34 min z#

- tyle zamierza odda¢
kierownictwo Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej
gorniczym zatogom
koncernu ze 100 min zI
zabranych w ubiegtym
roku z funduszu plac
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Po wielogodzinnych negocjacjach Solidarnos¢ z Nexteer Automotive Poland w Tychach podpisala

porozumienie z pracodawca. Strajk generalny w spotce zostal odwotany.

KOLEJNY SUKCES SOLIDARNOSCI.

BEDA PODWYZKI W NEXTEER

godnie z zawarta

umowq place za-

sadnicze wszyst-

kich pracownikéw

wzrosng o 210 zt
brutto. Do 210 zt brutto (ze
140 zt) podniesiony bedzie
tez staty dodatek dla pra-
cownikéw wynagradzanych
godzinowo.

W porozumieniu znalazty
sie zapisy bardzo istotne dla
nowych pracownikéw Nexteer
Automotive Poland. Ustalono,
ze placa minimalna takich
pracownikéw po 6 miesiacach
wynosi¢ bedzie minimum 11
zt brutto na godzine. Po 15
miesigcach — 12 zI brutto na
godzine.

Uzgodniono tez, ze mak-
symalny okres podpisywa-
nia umdéw na czas okreslony
bedzie wynosit 4 lata. Do tej
pory zdarzato sie, Ze pracow-
nik zatrudniony byl na mniej
korzystnych warunkach
nawet przez 6 lat.

—Biorac pod uwage poczat-
kowe propozycje pracodaw-
Cy, zawarcie porozumienia
w takiej tre$ci uwazam za

Podpisanie porozumienia poprzedzit dwugodzinny strajk ostrzegawczy

sukces. Kazdy z pracowni-
kéw dostanie miesiecznie
dodatkowe 280 zt. Wazne s3
tez zapisy dotyczace warun-
koéw pracy i ptacy nowych
pracownikéw — méwi Grze-

gorz Zmuda, szef zakladowej
Solidarnosci.

Zmuda podkresla, ze wywal-
czenie porozumienia nie byto-
by mozliwe bez determinacji
zatogi. — Ludzie pokazali, Ze sa

zdecydowani walczy¢ o to, co
im sie stusznie nalezy. Jednak
zawarcia porozumienia nie
mozna traktowac jako zwy-
ciestwa tylko jednej strony.
Wiadze spéiki tez powinny

asL :0104

Zarzad spotki

tez powinien

by¢ zadowolony,
bo osiggniety
kompromis jest
korzystny dla
wszystkich.

by¢ zadowolone, bo osiagniety
kompromis jest korzystny dla
wszystkich. Wazne, ze udato sie
uniknac strajku generalnego —
moéwi Grzegorz Zmuda.
Spér zbiorowy na tle ptaco-
wym trwat w tej spétce od wielu
tygodni. W jego trakcie zwiaz-
kowcy podkreslali, ze firma jest
wlasnoscia General Motors,
ale zarobki zatrudnionych
w niej pracownikéw znacz-
nie obiegaja od wynagrodzen
w innych zaktadach koncernu
dziatajacych na terenie Polski.
Niestety, prowadzone wcze$-
niej negocjacje z pracodawca
zakonczyly sie podpisaniem
protokotu rozbieznosci, mimo
Ze strona zwigzkowa gotowa
byla p6js¢ na ustepstwa.

Po fiasku rozméw, zwiaz-
kowcy zdecydowali o zaost-
rzeniu akcji protestacyjnej.
Zorganizowali tez referendum,
w ktérym spytali o poparcie
postulatéw zgloszonych przez
zwiagzek i gotowos¢ przysta-
pienia do strajku generalnego.
Wezieto wnim udziat 5432817
cztonkéw zatogi (66,5 proc.)
z czego 453 osoby (83,4 proc.)
odpowiedziaty sie za taka
forma protestu. Niezaleznie
od referendum, 18 marca w
spotce zorganizowany zostat
takze dwugodzinny strajk
ostrzegawczy.

Dzieti péZniej rozpoczeta
sie kolejna tura rozméw, tym
razem zakonczona sukcesem.
Gdyby negocjacje nie powiodty
sie strajk generalny odbyltby sie
jeszcze przed Wielkanoca.

Zdaniem Grzegorza Zmudy,
w trakcie sporu zbiorowego i
wszystkich przeprowadzonych
akgji, zaloga spotki pokazala,
Ze jest zjednoczona w walce o
godna ptace. Podobna sytuacja
miata miejsce w tej firmie w
ubiegtym roku.

WOJCIECH GUMUEKA

Burza

- Kreowanie prawdy przez
upolitycznione kolegium IPN
iméwienie, ze takie dziatanie
jest odpolitycznieniem Insty-
tutu, to nic innego, jak robie-
nie z Polakéw gtupcow - tak
Eugeniusz Karasiiski, prze-
wodniczacy Stowarzyszenia
Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu $lasko
-Dabrowskiego komentuje
nowelizacje ustawy o IPN.
Przygotowana przez Platfor-
me Obywatelska nowelizacja
zmienita zasady wyboru wladz
Instytutu i poszerzyta dostep
do zgromadzonych w nim
akt. Po jej przeglosowaniu
rozpetata sie prawdziwa burza
zwolennikéw i przeciwni-
kéw wprowadzonych zmian.
W pierwszej grupie znaleZli sie
postowie PO i Lewicy, w drugiej

wokot

parlamentarzysci PIS-u, ktérzy
podkreslali, Ze przeglosowane
poprawki, to ,cicha likwidacja
Instytutu”.

Zdaniem Eugeniusza Ka-
rasinskiego, méwienie o od-
politycznieniu Instytutu jest
duzym nieporozumieniem i
ulubiona teza PO. — W opinii
mojego srodowiska, IPN byt
instytucja administracji pub-
licznej niezalezna od sit poli-
tycznych. Wydawat bardzo
niezalezne opinie, sady i w
niezalezny sposob przeprowa-
dzat kwerendy akt - zaznacza
Eugeniusz Karasinski. Jego zda-
niem, wlasnie ta niezaleznos-
cig IPN narazit sie Platformie
Obywatelskiej, co wywotato
ataki polityczne na Instytut. —
Najczesciej pojawiat sie zarzut,
ze IPN stoi po stronie PIS-u,

nowelizacji ustawy o IPN

co nie byto prawda. Postowie
PO méwig, ze odpolityczniaja
Instytut, a w rzeczywistoSci go
upolityczniaja. Zmieniajac za-
sady wyboru prezesa zapewnili
sobie wplyw na obsadzenie
tego stanowiska — méwi Eu-
geniusz Karasifiski.

Teraz prezes IPN bedzie wy-
bierany i odwotywany przez
Sejin zwykda wigkszoscia glosow,
aw miejsce 11-osobowego Ko-
legium IPN powotana zostanie
9-osobowa Rada. Do tej pory
0 wyborze prezesa Instytutu
Sejm decydowat wiekszoScia
3/5 gloséw.

Kontrowersje w Srodowisku
represjonowanych wywotuje
réwniez poszerzenie dostepu
doakt znajdujacych sie w archi-
wach Instytutu.—Opowiadanie,
ze udostepnianie akt zostato

poszerzone to kolejna fikcja i
demagogia. Dostep doinformagcji
byt wystarczajacy i realizowat
problem ujawniania dotychczas
tajnych akt SB — dodaje Kara-
sinski. Podkredla, Ze ujawnio-
nych zostalo mnéstwo rzeczy
bolesnych dla wielu Polakéw
iich najblizszych. — Trudno,
ale taka jest nasza rzeczywi-
sto$¢, trzeba sie z nig zmierzy¢
iujawnione fakty przyjac jako
prawde — podkresla przewod-
niczacy Stowarzyszenia Repre-
sjonowanych.

Jego zdaniem, ujawniajac
niektére informacje IPN nie
realizowat polityki Donadla
Tuska ,,polityki pojednania
imito$ci”. —Bo pojednanie, jest
tylko wéwezas, gdy stuzy PO —
moéwi Eugeniusz Karasinski.

AGNIESZKA KONIECZNY

Jaulaul 10104

Przygotowana przez Platforme¢ Obywatelska nowelizacja zmienita
zasady wyboru wtadz Instytutu i poszerzyta dostep do zgromadzo-
nych w nim akt. Na zdjeciu: Prezes IPN Janusz Kurtyka
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LIczBA tygodnia

74 proc.

Polakéw popiera zakaz palenia w miej-
scach publicznych - wynika z sondazu
przeprowadzonego przez CBOS.
Papierosy pali jedna trzecia dorostych
Polakdw, czyli ponad dziewigé milionow
ludzi. Wyniki sondazu Swiadczg jednak

o tym, ze stosunek spoteczenstwa do
palenia w przestrzeni publicznej jest ra-
czej negatywny. Ponad potowa badanych
przyznaje, ze dym z papieroséw im prze-
szkadza, a ograniczenie palenia w po-
szczegolnych miejscach popieraja nawet
Znaczne grupy palaczy.

Osoby, ktére nigdy nie pality, stanowia
blisko potowe dorostych (48 proc.). Mniej
wiecej jedna pigta (22 proc.) to ludzie,
ktérzy rzucili palenie. Co czwarty badany
(25 proc.) siega po te uzywke regularnie,
a co dwudziesty (5 proc.) - okazjonalnie.
Popularnosé palenia jest bardzo silnie
zréznicowana ze wzgledu na pte¢ - wsrod
kobiet pali 21 proc., a wSrod mezczyzn
palacze stanowia 40 proc. Istothym czyn-
nikiem jest rowniez wiek: najrzadziej palg
respondenci najmlodsi (18-24 lata) i naj-
starsi (65 lat i wiecej).

Pomostowki
konstytucyjne

Emerytury pomostowe sg zgodne z konstytucja. Taka
opinie wydat wczoraj Trybunat Konstytucyjny.

Trybunat Konstytucyjny rozpoznat wniosek postéw PiS do-
tyczacy zasad przyznawania emerytur pomostowych. Trybu-
nat uznat obowiazujgcag od ubiegtego roku ustawe zgodna
z Konstytucja. Oznacza to stopniowe wygaszanie uprawnien
do obnizonego wieku emerytalnego dla zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach i szczegélnym charakterze. Upraw-
nien do emerytur pomostowych nie bedg miaty takze osoby
zatrudnione w warunkach hatasu, poza pomieszczeniami za-
mknietymi i w systemie pracy zmianowe;j.

Zdaniem Trybunatu, zawarta w art. 4 ust. 5 ustawy
o emeryturach pomostowych zasada wygaszania emerytur
pomostowych nie narusza zasady zaufania obywateli do pan-
stwa i stanowionego przez nie prawa. W uzasadnieniu czy-
tamy, iz w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktéra zapowiadata
stworzenie emerytur pomostowych, nie ma obietnicy, ze beda
one rozwigzaniem trwatym. ,Zardwno nazwa tych swiadczen,
jak i cele reformy emerytalnej (m.in. ujednolicanie wieku
emerytalnego) oraz dokumentacja procesu legislacyjnego
dowodzg, ze emerytury pomostowe miaty by¢ rozwigzaniem
przejsciowym” — czytamy w komunikacie TK

Zdaniem Trybunatu wygaszanie emerytur pomostowych
nie jest takze nieproporcjonalne, poniewaz ogélnospoteczne
korzysci z wprowadzenia tego rozwigzania w perspektywie
dtugoterminowej bedg w znacznym stopniu przewyzszaty
koszty jednostkowe.

W uzasadnieniu czytamy réwniez, ze kazda osoba, ktéra
podejmowata prace po rozpoczeciu reform emerytalnych, po-
winna mie¢ $wiadomos¢, ze przechodzenie na emeryture ma
sie odbywac co do zasady w podstawowym wieku emerytal-
nym (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn), a ustawodaw-
ca bedzie zmierzat do stopniowego ograniczenia wszystkich
wyjatkéw od tej zasady. Dlatego osoby, ktére podejmowaty
prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charak-
terze przed 1 stycznia 1999 r. i po tej dacie funkcjonowaty
w innym ,otoczeniu prawnym”.

Za bezzasadny Trybunat uznat zarzut pominiecia w usta-
wie prac wykonywanych w warunkach wystepowania hatasu,
prac poza pomieszczeniami zamknietymi, pracy zmianowej
i pracy nauczycieli. ,Cho¢ rzeczywiscie ustawa o emeryturach
pomostowych nie traktuje tych rodzajoéw prac jako samoist-
nych przestanek nabycia uprawnieh do Swiadczenia, to jed-
nak w wielu wypadkach sg one uwzglednione w tym akcie
prawnym - jednak pod warunkiem wspdtwystepowania z in-
nymi czynnikami. Do emerytury pomostowej uprawniajg np.
wymienione w ustawie prace hutnicze, wykonywane w wa-
runkach hatasu, czy praca nauczycieli w zaktadach popraw-
czych” - uwazajg sedziowie.
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TRZY pytania

Bogdan Bis, wiceprzewodniczacy Slasko-Dagbrowskiej Solidarosci

Wybory? Muzeum? Nie stoimy w miejscu

Kilka tygodni temu alarmowat pan,
ze zwigzkowe wybory w regionie po-
stepuja zbyt wolno. Sytuacja zmienita
sie na lepsze?

— W pewnej mierze — tak. Do Regio-
nalnej Komisji Wyborczej zostato zgto-
szonych ok. 540 wyboréw. Tam wybory
juz sie odbyty, albo wkrétce zostana
zorganizowane. Natomiast ok. 200 ko-
misji nie zglosito nam jeszcze procedu-
ry wyborczej. Wiemy oczywiscie ktére
itam wybory zostang przeprowadzone
nakazowo. W wiekszosci komisji, ktére
juz przeprowadzity glosowanie, przebie-
glo ono bez problemdéw. Sa oczywiscie
teziskargi, jedna z nich — na nieuznanie
przez RKW prawidtowosci gtosowania,
bedziemy rozpatrywac na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu Regionu. Ogél-
nie jestem troche rozczarowany tymi
opdznieniami. O tym, jaki jest kalendarz
wyborczy, bylo przeciez wiadomo od
dawna. Tymczasem potowe wszystkich
glosowan zaplanowano na marzec. To
powoduje, Ze osoby odpowiedzialne za
nadzoér nad glosowaniami i nad ewi-

O tym, jaki jest kalen-
darz wyborczy, bylo
wiadomo od dawna.
Niestety, na marzec
zaplanowano az potowe
wszystkich glosowar.

dencja wynikéw majq teraz mnéstwo
roboty. Ale poradzimy sobie.
Kalendarz wyborczy zaktada nie tylko
wybor komisji i przewodniczacych,
ale i delegatéw na regionalne Walne
Zebranie Delegatéw. llu ostatecznie
bedzie delegatow?

—Nie mozna w tej chwili tego jeszcze
wyliczy¢. Na pewno mniej niz 4 lata
temu. Gtéwnie dlatego, ze powstato
mniej okregéw taczonych. Czes¢ komi-
sji, niestety, zaspata. I o ile opéZnienia
w wyborach do komisji mozna potem
nadrobi¢, o tyle w przypadku wyboru

delegatéw bedzie to niemozliwe. Sp6z-
nialscy sami wigc pozbawili si¢ prawa
do wyboru wiadz regionalnych.

Jest pan przedstawicielem Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci w przygoto-
waniach do powstania w Katowicach
Centrum Solidarnosci. Jak postepuja
prace?

Kilka dni temu odbyto sie kolejne
spotkanie z udziatem m. in. przedsta-
wicieli wojewody, marszatka, wladz
Katowic i Katowickiego Holdingu We-
glowego. Zmierzamy do tego, by Cen-
trum przyjeto forme instytucji kultury
i bylo przypisane do miasta Katowice.
Do dzialania aktywnie wiaczyt sie kato-
wicki oddzial Instytutu Pamieci Narodo-
wej, wspdlnie z dr. Adamem Dziurokiem
przygotujemy zatozenia programowe.
Sporo jeszcze probleméw przed nami,
ale nie stoimy w miejscu. Udato sie np.
zapewni¢ finansowanie dla muzeum
pacyfikacji. POki co skoncza sie wiec
problemy z utrzymaniem tego waznego
dla calego regionu miejsca.

WG

INNI napisali

Niemoralna
propozycja

ardzo pouczajace jest ogladanie fil-
Bm(’)w. Co prawda wiele znich mozna

by sprzedawad w fiolkach jakolek na
bezsenno$¢, niemniej i tak sporo méwia
o ludziach.

Ot, ,Wladcy marionetek”, po ktérych
sobie wiele obiecywatem, pokazuja, ze
mozna przez dekade z oktadem zajmo-
wac sie polityka i ze zdumieniem kon-
statowac, Ze politycy sprzedaja narodowi
jawna blage. Odkrycie to tak uderzyto
kolegéw po pidrze, ze tylko ciezkim szo-
kiem poznawczym mozna ttumaczyc, iz
nie zadali sobie pytania, kogéz ten film
w istocie oskarza.

Politykéw? Wolne Zarty. Najwieksza
udowodniona w nim przewina to sfor-
mutowanie Donalda Tuska, ze rozmawiat
z panig Ewa, gdy tymczasem rozmawiat
z panem taszynem. Céz, zmeczony byt,
mogt sie pomyli¢. Pytanie, jakie trzeba
postawi¢, brzmi: dlaczego nikt tego nie
sprawdzil weze$niej? Nie, nie rozméwcow
Tuska, ale czemu nikt nie przenicowat jego
obietnic o dziewieciu nowych lotniskach,
15 mostach na samej WiSle czy pociagu
pokonujacym trase Warszawa — £6dz
w godzine?

Ano powiem wam, koteczki, czemu.
Bosmy go dzielnie wspierali w walce
z kaczystowskim rezimem. Mato tego,
gdyby Tusk zapewnil dzi$, Zze swiat jest
ptaskim nale$nikiem podtrzymywanym
przez cztery nosorozce, to tyknelibySmy
to bez zmruzenia oka, Stefan Niesiotowski
oznajmiltby, Ze on, profesor, sam badat te
nosorozce, a Waldemar Kuczynski za to
odkrycie zazadatby dla premiera Nobla i
przemianowania Puttuska na caty Tusk.

Lykanie—jak tuczone gesi strawe —naj-
wiekszych nawet bzdur serwowanych przez
politykéw nie ma oczywiscie partyjnych
barw, tyle Ze jedni chetniej tykaja je od
pana T., inni od pana K. Mechanizm jest
jednak ten sam. I tylko od nas, dziennika-
1zy, zalezy, czy sie utrwali, czy przeminie
niczym choroba wieku dziecigcego naszej,

za przeproszeniem, demokracji. Dlatego
dlawszystkich zszokowanych odkryciem
Tomka Sekielskiego kolegéw po fachu mam
propozycje, catkiem serio, cho¢ zlozong
w felietonie — te kampanie potraktujmy
inaczej. Rozliczajmy zdecydowanie i po
réwno z dokonan rzadzacych i prezyden-
ta, opozycje parlamentarng i kandydata
niezaleznego. Ostro, bez taryfy ulgowej
dla tych, ktérych lubimy bardziej.
To jak, chtopaki, wchodzicie w to?
» blog.rp.pl/mazurek 18 marca 2010

Place w handlu
spadly o okoto
14 proc

Joulalul 10104
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ak wynika z ogéInopolskiego badania

wynagrodzen, prowadzonego przez

firme Sedlak & Sedlak z Krakowa, ptace
w branzy handlowej byly w 2009 roku
znacznie nizsze nizw 2008 . Mediana, czyli
warto$¢ sSrodkowa pomiedzy najwyzsza
a najnizsza placa, wyniosta 3000 zt. Byto
to 0 14 proc. mniej niz w roku 2008, gdy
mediana wyniosta 3500 zt (dane dotycza
wynagrodzen brutto). Spadek wynagro-
dzent w handlu byl stosunkowo wysoki
na tleinnych branz. Spowodowane to jest
przede wszystkim rosnacym bezrobociem.

Sieci handlowe, ktére jeszcze w 2007 r.
mialy duze problemy ze znalezieniem
pracownikéw na niektdre stanowiska
i szukaty ich za wschodnig granica, teraz
bez problemu znajda osoby chetne pod-
jac prace za najnizsze wynagrodzenie.
W takiej sytuacji presja pracownikéw na
podnoszenie wynagrodzen jest praktycz-
nie zerowa.
» 22 marca 2010, www.wp.pl
Zrédto: Dziennik Gazeta Prawna

o
Nauczyciele moga
e ) Y4
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przywilejow

zad zapewnia, ze nie zlikwiduje

Karty Nauczyciela. Zwiazki obawiaja

ie jednak, Ze po zmianach w resor-

cie edukacji w srode maja rozpoczac sie
prace nad zmiang systemu awansu, za-
trudniania i wynagradzania nauczycieli.
Do udzialu w pracach zostaty zaproszo-
ne m.in. o§wiatowe zwiazki, samorzady
i dyrektorzy szkot.

Potrzeba zmian w Karcie zostata zapo-
wiedziana w Planie konsolidacji finan-
sow. Poza Karta ma by¢ wprowadzona
nowa ustawa dotyczaca pedagogdéw.
O wyborze systemu decydowaliby sami
nauczyciele.

—Rzad chce doprowadzi¢ do likwida-
cji Karty i wprowadzenia nowej ustawy,
w ktorej samorzady beda swobodnie de-
cydowac o zatrudnieniu i pensjach na-
uczycieli—wskazuje Sfawomir Wittkowicz
z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Jednak Grzegorz Zurawski, rzecz-
nik MEN, zapewnia, Ze zespot nie be-
dzie zajmowat sie likwidacja Karty czy
przygotowywaniem ustawy, ktéra ma
ja zastapi¢. Ttumaczy, Ze przygotuje on
zaloZenia dotyczace statusu nauczycieli,
przy zapewnieniu tej grupie zawodowej
naleznych jej przywilejow.

» Dziennik Gazeta Prawna,
22 marca 2010, Artut Radwan
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Czlonkowie Solidarnosci chcg, by prezydentem Polski zostat polityk, ktéry nie zapomina, jak wazne dla
wiekszosci Polakow sa bezpieczne warunki i godne place.

rawie 55 proc. czton-

koéw Solidarnosci

glosowatoby w

wyborach prezy-

denckich na Lecha
Kaczynskiego — tak wynika
z sondazu przeprowadzo-
nego przez Osrodek Prac
Spoteczno-Zawodowych
Solidarnosci.

Analiza opracowana zo-
stata przez Dariusza Ku-
charskiego na podstawie
sondazu telefonicznego
przeprowadzonego pomie-
dzy 2 a 5 marca. Ankieta
zawierata kilkanascie pytan,
ktére zadano grupie 384
cztonkéw ,,S” z 23 regionow,
w tym z Regionu Slgsko-
Dabrowskiego.

Z sondazu wynika, ze
czlonkowie zwiazku naj-
chetniej gltosuja wlasnie w
wyborach prezydenckich
—az 86 proc. badanych de-
klaruje w nich swéj udziat.
Mniejsze zainteresowanie
— ale w poréwnaniu z fre-
kwencja z ostatnich wybo-
row wciaz bardzo wysokie
- wzbudza glosowanie na
kandydatéw do parlamentu
(75,3 proc.) i samorzadow
(73,9 proc.).

Uczestniczacy w sondazu
zwigzkowcy doceniaja role
samorzadu. Blisko 40 proc.
z nich uwaza, ze wtadze
gminy czy powiatu maja
duzy wptyw na sytuacje
pracownikéw i ich rodzin.
Jedna trzecia respondentéw
jest przeciwnego zdania.
Niespetna potowa ankieto-
wanych (44,6 proc.) chce, by
Solidarnos¢ tworzyla wlasne
listy wyborcze. Prawie tyle
samo uwaza, iz cztonkowie
zwigzku powinni startowac
z list lokalnych komitetow.
- Organizacje pracownikéw
maja Swiadomos¢, ze wiele
probleméw bezposrednio

Wiele probleméw
dotyczacych
pracownikéw jest
rozwigzywanych
wtasnie na szczeblu
gmin czy powiatow.
Solidarnosc
powinna w tym
uczestniczyc.

ich dotyczacych jest roz-
wiazywanych wtadnie na
szczeblu gmin czy powia-
tow. Solidarno$¢ powinna
w tym uczestniczy¢ — pod-
kreSla przewodniczacy Piotr
Duda, przewodniczacy Sla-
sko-Dabrowskiej ,S”.
Tylko nieco ponad 8 proc.
zwiazkowcéw widziatoby
naszych kandydatéw na li-
stach partii politycznych. —
W naszym zwiazku wcigz silna
jest pamie¢ o bezposrednim
zaangazowaniu w polityke.
W przypadku wyboréw sa-
morzadowych te obawy
sa bezpodstawne. Polityke
nalezy traktowac tylko jako
narzedzie do realizacji nasze-
go najwazniejszego zadania,
obrony praw pracowniczych
—uwaza Piotr Duda.

Z przeprowadzonego
przez Dariusza Kucharskiego
sondazu wynika, ze gdyby
dzi§ odbywaty sie wybory,
najwieksze poparcie zyskato-
by Prawo i Sprawiedliwos¢.
Ponad 62 proc. uczestnicza-
cych w ankiecie popartoby
wiasnie te partie. Platfor-
ma Obywatelska cieszy sie
wzgledami 15,5 proc. czton-
kow zwigzku, natomiast
pozostale partie, w tym SLD
i PSL, praktycznie nie licza
sie. Kazda z nich poparto
mniej niz 2 proc. pytanych.
Co ciekawe, podobny odse-

tek pytanych, ok. 2 proc.,
glosowatby na Unie Polity-
ki Realnej — partie, ktéra w
swoich zatoZeniach zmierza
przeciez do likwidacji dzia-
Talnosci zwigzkowej.
Nikogo nie zaskakuje, ze
najwieksze emocje wzbudzaja
wybory prezydenckie. Pra-
wie 86 proc. uczestniczacych
w ankiecie zadeklarowato
che¢ glosowania. Nie pla-
nuje tego tylko 4 proc. Nie
wiadomo jeszcze, czy Soli-
darnos¢, tak jak stato sie to
5 lat temu, oficjalnie poprze
Lecha Kaczynskiego. Jednak
nalezy pamietaé, ze ponad
polowa uczestnikéw sondazu
zadeklarowala gtosowanie
na urzedujacego prezyden-
ta. Nic dziwnego, bo Lech
Kaczynski w wielu swoich
wypowiedziach opowiadat
sie przeciwko liberalizowa-
niu Kodeksu pracy. Zawsze
podkredlat tez swoje zwigz-
kowe korzenie. Ponowny
wybo6r Lecha Kaczynskiego
daje szanse na cho¢ czescio-
we zréwnowazenie polskiej
sceny politycznej i zatrzy-
manie PO w marszu do nie-
ograniczonej wiladzy.
Kandydacinakandydatéw
z Platformy Obywatelskiej —
Radek Sikorski i Bronistaw
Komorowski - ciesza sie po-
parciem odpowiednio 10,7 i
7,5 proc. uczestnikéw son-
dazu. Pozostali pretendenci
— Andrzej Olechowski, Jerzy
Szmajdziriski i Tomasz Natecz
— praktycznie nie licza sie.
Jedynie Olechowski zebrat
niespetna 3 proc. poparcia
zwigzkowcow uczestnicza-
cych w sondazu. Prawie 16
proc. badanych ujawnito, ze
wsrdd obecnych kandyda-
tow na prezydenta nie ma
takiego, na ktérego chetnie
oddaliby swéj glos.
AK, WG

Czy NSZZ ,,Solidarnos¢” powinien wystawié wtasnych kandydatow w
wyborach samorzadowych?

nie; 33,7%

tak; 60,3%

Zwiazkowcy chcg gtosowac.
Sprawdzmy kogo popieraja

Jesienig tego roku odbed3 sie wybory prezydenckie. Czy Pan(i) osobiscie interesuje
sie tymi wyborami?

trudno
powiedzie¢;

tak; 86,1%

Czy zamierza Pan(i) wzig€ udziat w wyborach prezydenckich?

Nie wiem, czy
wziat(eta)bym w
nich udziat; 7,1%

Na pewno
wzigt(eta)bym w
nich udziat;

86,1%

pewno nie
(eta)bym w

trudno
powiedzie¢; 2,4%

Czy przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos$¢” powinni kandydowac z list:
pytano tylko tych, ktérzy uwazaja ze ,S” powinna wystawic swych przedstawicieli

 trudno
powiedziec;
}5,3% komitetow
N lokalnych;

Solidarnos¢
‘powinna 40,5%

pow

partii

politycznych;
- 8,1%
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Z BIUR
terenowych

Rybnik

» RYBNICKIE BIURO TERENOWE
udostepnia swojg siedzibe komisjom
zaktadowym, ktére nie dysponujg po-
mieszczeniami do przeprowadzenia
zwigzkowych wyboréw. W okresie wy-
borczym Biuro jest czynne w godz. od
8.00 do 19.30.

» SOLIDARNO§CIA Z KOPALNI
Chwatowice po raz kolejny w kadencji
2010-2014 szefowac bedzie Waldemar
Stelmach.. W Domu Pomocy Spotecz-
nej w Lyskach przewodniczacg zwigzku
zostata ponownie Matgorzata Toman.
Zmian na stanowisku przewodniczacego
nie wprowadzili réwniez zwigzkowcy z
rybnickiego Specjalistycznego Szpitala
Wojewodzkiego, gdzie przewodniczaca
zostata Krystyna Dyduch.

» NATOMIAST W KOPALNI Jankowice
wybory trwaty od godz. 9.00 do 21.00
i w ich wyniku przewodniczgcym po

raz pierwszy zostat Marek Godlewski,
petnigcy dotychczas funkcje wiceprze-
wodniczacego. W Zespole Ognisk Wy-
chowawczych przewodniczacg zostata
Agnieszka Makowiecka, w Fabryce Urza-
dzen Sygnalizacyjnych ,Sygnaty” Jacek
Grzegorzek, w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowe]j Leszek Mon, a w Pan-
stwowej Strazy Pozarnej Tomasz Popek
W Gazociggach Przemystowych Gaz-
System Swierklany przewodniczgcym
Solidarnosci zostat Zbigniew Griese, w
PSS Spotem Aniela Jarosz, w Elektrocie-
ptowni Rybnik Zaktadzie RSW Stanistaw
Gorecki, w Polskim Stowarzyszeniu Pra-
cownikéw na Rzecz Osdb z Uposledze-
niem Umystowym Marcin Wéjcik, a w
nowej organizacji zwigzkowej Pracowni-
kéw Stuzb Publicznych w Swierklanach
Lidia Owczarek.

Jastrzebie Zdroj

» W PRZEDSIEBIORSTWIE Gospodar-
ki Wodnej i Rekultywacji przewodnicza-
cym Solidarnosci juz po raz trzeci zostat
Stefan Katuza. W jastrzebskiej Spot-
dzielni Mieszkaniowej Jas-Mos funkcje
szefa zwigzku przez kolejne cztery lata
sprawowac bedzie Ryszard Sansel, a w
Gorniczej Spotdzielni Mieszkaniowe]
Lucyna Koscik, w Schelker RAI Jerzy
Piotrowski.

» ROWNIEZ EMERYCI 7 Jastrzebskiej
Spétki Weglowej wybrali swoje wta-

dze do komisji miedzyzaktadowej. Tam
przewodniczgcym Solidarnosci zostat
Tadeusz Albifski. W Miejskim Zarzadzie
Nieruchomosci przez najblizsze cztery
lata kierowac zwigzkiem bedzie Stani-
staw Krzywicki.

» W SIEDZIBIE TERENOWE] Sekcji
Problemowej NSZZ Solidarnos¢ w Wo-
dzistawiu trwa szkolenie ogélnozwiazko-
we. Pierwsza czes¢ warsztatow odbyta
sie 19 marca, a druga zaplanowana
zostata na 26 bm. Szkolenie prowadzi
Andrzej Kampa z Biura Szkolen Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢.

Katowice

» ZWIAZKOWCY NIE WPROWADZILI
zmian na stanowiskach przewodnicza-
cych w Generalnej Dyrekgji Drog Krajo-
wych i Autostrad, w Miejskim O3srodku
Pomocy Spotecznej, w Zaktadzie Ener-
getyki Cieplnej i w Baildonie. Tam Soli-
darnoscig po raz kolejny kierowa¢ bedg
Piotr Dajmund, Sylwia tyszczarz Depta,
Zbigniew Kniotek i Andrzej Karol. Po
raz pierwszy funkcje przewodniczacej
w Gornoslaskim Przedsiebiorstwie Wo-
dociggéw w Katowicach petni¢ bedzie
Maria Spilkowska, a w Przedsiebior-
stwie Energetyki Cieplnej Justyna Latos.

Dni gliwickiego Bumaru-tabedy beda policzone, jes§li w MON nie zapadnie decyzja
dotyczaca remontowania w zakladzie czolgow, nalezacych do polskiej armii.

Umowa na remonty

uratuje Bumar?

a przepraco-
wanie dniéwki
w lutym pra-
cownicy gli-
wickich Za-
ktadéw Zbrojeniowych
Bumar-tabedy zamiast
wynagrodzen otrzymali
po 500 zt zaliczki. Pozo-
stata czed¢ pracodawca
wyptacit im dopiero 19
marca.

Pow6d? Fatalna kon-
dycja ekonomiczna firmy,
spowodowana brakiem
zamoOwien na sprzet zme-
chanizowany ze strony
Ministerstwa Obrony
Narodowej.

Obecnie jedyna szansa
na przetrwanie zaktadu jest
decyzja MON, dotyczaca
remontowania w Bumarze
czotgdw, nalezacych do pol-
skiej armii. W przeciwnym
razie dni jedynego produ-
centa sprzetu pancernego
w Polsce beda policzone.
W przypadku realizacji
tego czarnego scenariusza
Solidarnos¢ juz zapowiada,
ze podejmie ostre dzia-
lania, by zwréci¢ uwage
spoteczna na to, co dzieje
sie w zaktadzie.

A w Bumarze, juz od
dtuzszego czasu realizowa-
ny jest program zwolnier
grupowych, zakladajacy

Foto: TSD
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- Rzad zapomniat o naszej firmie - skarzg sie Pracownicy Bumaru

odejscia 800. pracowni-
kéw. Do tej pory wypo-
wiedzenia odebralo ok.
600. os6b. Zwigzkowcy
przewiduja, Ze na tym
moze sie nie skoficzy¢.

—Na zwiekszenie licz-
by zwolnionych nie ma
naszego przyzwolenia.
My wciaz przedstawiamy
pracodawcy propozycje

BOG Homnon >

programow oszczednos-
ciowych, zwigzanych
zwytgcznie ludzkimi wy-
rzeczeniami, i dlatego nie
bedziemy sie godzi¢ na
dalsze zwolnienia — méwi
Zdzistaw Goliszewski,
przewodniczacy Solidar-
nos$ci w Bumarze.
Goliszewski podkresla,
ze firma zatrudnia pra-

cownikdéw, posiadajacych
niespotykane w innych
branzach umiejetnosci,
wiedze i doSwiadczenie.
Jedli ci fachowcy zosta-
na zwolnieni, to Bumar
moze straci¢ zdolnos¢
produkcyjna.

Zgodnie z wcze$niej-
szymi zapewnieniami
w tym tygodniu MON

Za prace w lutym
pracownicy Bumaru
otrzymali po 500
zt zaliczki.

przedstawi propozycje
dla przemystu zbrojenio-
wego i podpisze umowy
na remont sprzetu woj-
skowego z zakladami
z tego sektora.

- Czy to bedzie tylko
zwodzenie, to sie okaze.
My wiemy, Ze w jednost-
kach wojskowych jest
zapotrzebowanie na re-
monty wyprodukowa-
nych przez nas wyrobow.
Zdajemy sobie réwniez
sprawe, ze we wszystkich
krajach gtéwnym zama-
wiajagcym w przemysle
zbrojeniowym jest wlasna
armia — méwi Zdzistaw
Goliszewski.

Zwiazkowcy nie zga-
dzaja sie z twierdzeniem,
ze wszystkiemu winny
jest kryzys. Ich zdaniem,
Polska nie jest az tak
biednym krajem, by nie
wspiera¢ zbrojeniéwki,
ktdéra przeciez pracu-
je na rzecz obronno$ci
panstwa.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Spor zbiorowy w Elektrowni Rybmk

quzkowcy z Solidarno-
Sci Elektrowni Rybnik i z
dwéch innych zaktado-
wych organizacji zwigz-
kowych rozpoczeli spor
zbiorowy z pracodaw-
c3. Zaktad zostat ofla-
gowany.

Zwiazki zawodowe z
Elektrowni Rybnik oraz z
pozostatych szesciu polskich
spétek energetycznych, na-
lezacych do francuskiego
koncernu EDF Internatio-
nal, stanowczo sprzeciwiaja
si¢ zaplanowanym przez
wlasciciela zmianom or-
ganizacyjnym.

- Obawiamy sie, ze te
zmiany doprowadza do
zwolnien pracownikéw.
Jest to tym bardziej realne,
ze pracodawca nie chce
podpisa¢ z nami umowy
spotecznej zawierajacej
gwarancje zatrudnienia
dla pracownikéw - méwi
Tadeusz Kukietka, prze-
wodniczacy zaktadowej
Solidarnosci.

EDF zamierza utwo-
rzy¢ w Krakowie Cen-
trum Ustug Wspdlnych,
w ktérym dla wszystkich
spotek funkcjonowatyby
wspolne dzialy: kadr, ksie-
gowosci, administracji,
informatyki, inzynierii
remontowej oraz dziatl
zakupow. Tym samym,
nalezgce do koncernu
polskie zaklady energe-
tyczne, zagrozone zosta-
tyby ogromna redukcja
zatrudnienia.

Jeszcze w 2008 r. stro-
na zwigzkowa rozpocze-
fa trudne negocjacje z
zarzadem EDF, ktérych
celem byto wypracowanie
wspélnej umowy spo-
tecznej dla wszystkich
spotek koncernu w Pol-
sce. Zwiazkowcy dazyli
do zamieszczenia w niej
zapisu dotyczgcego gwa-
rancji zatrudnienia.

Jednak po wielu mie-
sigcach negocjacji, zarzad
EDF zerwat dialog spo-

teczny z organizacjami
zwigzkowymi. Zapropo-
nowat im do podpisania
wtlasng wersje umowy
spotecznej, w narzuconym
10-dniowym terminie.
Umowa m.in. pozwalala
pracodawcy na jej wypo-
wiedzenie i swobodne
ksztaltowanie stosun-
kéw pracy i ptacy. Bez
odpowiedzi pozostato
pismo zwigzkowcéw do
zarzadu EDF w Paryzu,
w ktérym zwrdcili sie o
spowodowanie powrotu
do rozmoéw.

Teraz zwiazkowcy
czekaja na rozpoczecie
rokowan z pracodawca.
W przysztym tygodniu
podejma decyzje o dal-
szych dziataniach. Sladem
kolegéw z Elektrowni
Rybnik, spory zbiorowe
z pracodawca zamierzaja
rozpoczaé zwiazki z po-
zostatych spétek EDF w
Polsce.

BG

Qs 0104

- Zmiany organizacyjne w spétkach EDF naruszajg prawa
i interesy pracownicze — mowi Tadeusz Kukietka
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Ze100 min zt zabranych w ub. roku z funduszu ptac gérniczym zatogom
Jastrzebskiej Spétki Weglowej kierownictwo koncermu proponuje oddac tylko 34 min zt.

Pozyczyc¢ tatwo,
oddac trudniej

eprezentatyw-
ne Porozumienie
Zwiazkéw Zawo-
dowych zJSW, po-
ostajace w sporze
zbiorowym z pracodawcy
o podiozu ptacowym, odebra-
1o te propozycje, jako kpine
z pracownikéw. Zwlaszcza,
ze wyptata premii uwa-
runkowana zostata niere-
alnymi zatozeniami m.in.
w sferze produkciji, sprzedazy
isytuacji rynkowej, na ktdre
zalogi spotki w Zaden sposéb
nie maja wplywu.

— Wyplate jednorazowej
premii, bez tych nierealnych
zalozen, strona zwigzkowa
przyjmie z zadowoleniem i
uznaje to, jako propozycje
splaty pierwszej raty z za-
ciagnietej pozyczki od pra-
cownikéw w wys.100 mln
zt - napisali zwiazkowcy w
stanowisku, ktére przestali
do zarzadu JSW.

Na poczatku ub. roku
kierownictwo sp6iki, pod
pretekstem kryzysuibez po-
rozumienia z organizacjami
zwiazkowymi zdecydowato,
ze w koncernie obowiazy-
wac bedzie zerowy wskaznik
wzrostu wynagrodzen. W
efekcie pracownicy z JSW
poniesli strate w rocznych
dochodach $rednio od kilku
do kilkunastu tysiecy zi.
W tym roku zarzad ustalit
wzrost wynagrodzen w spot-
ce tylko o poziom inflacji.
W odpowiedzi zwiazkowcy
rozpoczeli w lutym br. spér
zbiorowy z pracodawca. W
imieniu gérniczych zatég
wysuneli zadanie ustalenia
funduszu plac na poziomie
2008 r., oraz powiekszenia
go o rzeczywista inflacje w
latach 2009-2010. Wskazuja,
ze prognozowana inflacja

Z powodow
ptacowych na
przetomie marca

i kwietnia w JSW
moze dojs¢ do
zdecydowanych
protestow.

za caty 2009 r. wyniesie mi-
nimum 3,5 proc, a inflacja
w 2010 r., prognozowana
wedtug ustawy budzetowej,
bedzie sie ksztattowa¢ na
poziomie 1,1 proc.

- Na tej podstawie wyli-
czyliSémy, ze kwota funduszu
ptac zrealizowanego w JSW
za 2008 r. wyniosta 1 744 584
306, 10 z1, natomiast kwota
za 2010 1. powinna wynosic¢
minimum 1 825 506 849 z1 -
informuje Roman Brudzin-
ski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w JSW.

AW
W taki sposéb zatogi z JSW juz wkrétce mogg domagac sie zwrotu 100 min zabranych im w ub.
roku z funduszu ptac przez kierownictwo spotki

Strony zwigzkowej nie
przekonuje argumentacja
kierownictwa sp6tki, od-
noszaca sie do ztej kondycji
ekonomiczno-finansowej
JSW. Zwiazkowcy wytykaja
zarzadowi, Ze przekraczajace
100 mln z1, bardzo wysokie
oszczednos$ci na wynagro-
dzeniach pracowniczych,
nie byly w stanie wyréwnac
strat finansowych, spowodo-
wanych btednymi decyzjami
kierownictwa spoétki, zwiaza-
nymi m.in. z opcjami walu-
towymi. Przypominaja, ze
w 2009 r. na tych operacjach
firma odnotowata straty w
wys. ponad 200 mln z1, a dal-
sze ich skutki ponosi¢ bedzie
jeszcze do lipca 2010 1.

Roman Brudziniski, wska-
zuje, Ze obecna zla sytua-
cja JSW, wynika réwniez z
btednych zatozenr zapisa-
nych w planach technicz-
no-ekonomicznych na lata

2009120101 z takich samych
decyzji dotyczacych wpro-
wadzenia w piatki tzw. dni
postojowych.

- Rokrocznie zwracamy
zarzadowi spotki uwage m.in.
na nierealne do wykonania
zadania produkcyjne natozo-
ne na poszczegolne jednostki
JSW, na braki kadrowe oraz
asekuranckie zatozenia do-
tyczace kurséw walut i cen
sprzedazy wegla. Zarzad
spotki nigdy nie skorzystat
z naszych sugestii - méwi
Roman Brudzinski.

Tymczasem atmosfera w
spolce staje sie coraz bardziej
napieta. Gérnicy sami przy-
chodza do zwiazkowych biur
i méwia, ze tak dluzej by¢
nie moze. Strona zwigzkowa
przewiduje, Ze na przetomie
marca i kwietnia w JSW moze
dojs¢ do zdecydowanych
protestow.

BEATA GAJDZISZEWSKA

qsL 0104

Z postem PiS Stanistawem Szwedem
rozmawia Beata Gajdziszewska.

Rzad dziata
antyspotecznie

Jakie sg konsekwencje libe-
ralnej polityki wobec Swiata
pracy, ktéra prowadzi koalicja
rzadzaca?

— Ta antyspoteczna po-

lityka rzadu uderzyta prze-
de wszystkim w pracowni-
kéw. Negatywne nastawienie
rzadzacych do $wiata pracy
znajduje odzwierciedlenie w
przyjetych projektach ustaw,
chociazby w dokumencie
o emeryturach pomosto-
wych, ktéry pozbawit tych
Swiadczen tysieczne rzesze
pracownikéw. Dodatkowo
na ich potozenie naktada
sie stowo kryzys, do ktérego
jakze czesto odwotuja sie ci,
ktorzy ich zatrudniaja.
Ale przeciez mamy Parnstwo-
wa Inspekcje Pracy, ktorej po-
winnoscia jest obrona praw
pracowniczych

—Zdecydowanie antyspo-

feczna, nieproporacownicza
polityka rzadu, przetozyta sie
nabardzo wiele instytucji pan-
stwowych, w tym réwnieZ na
PIP. Inspekcja i prokuratorzy,
umarzaja postepowania prze-
ciwko pracodawcom, a sady
czesto wydaja krzywdzace
dla pracownikéw wyroki. Za-
trudnieni sa w zdecydowanie
gorszej sytuacji niz pracodaw-
cy. Na ich niekorzy$¢ dziata
cala panstwowa machina,
funkcjonujaca pod szyldem
PO. Najlepszym przyktadem
obecnej dziatalnosci PIP jest
ewidentnie szkodliwa ustawa
autorstwa PO o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej.
Zgodnie z nig pracodawca
7 dni wczes$niej musi zostaé
poinformowany o kontroli
PIP w firmie. W przypadku
np. kontroli legalnodci za-
trudnienia bedzie miat czas na
,Wyczyszczenie” wszystkich
nieprawidtowosci.
A jakie szanse na przebicie
sie w Sejmie ma prezydencki
projekt nowelizacji tej ustawy,
w czesci dotyczacej zniesie-
nia ograniczen w dziatalnosci
pokontrolnej PIP ?

—Jedna sejmowa komisja
pozytywnie zaopiniowala te
nowelizacje, a zaraz potem
inna ocenila ja Zle. Nic dziw-
nego, bo PO jest negatywnie
nastawiona do tego projektu.
Odnosze wrazenie, ze dziatania
ludzi z tej partii zmierzaja w
kierunku pozorowania prze-
piséw i likwidacji instytucji
kontrolnych. Sadze, ze w tej
koalicji rzadzacej zaden pro-
pracowniczy projekt ustawy
nie ma szans na powodze-
nie. Projekty wychodzace z
Komisji Przyjazne Panstwo
ewidentnie dziataja na nie-
korzy$¢ pracownikéw. Mate
nowelizacje Kodeksu pracy
za kazdym razem ograniczaja
w jaki§ sposob uprawnienia
pracownikow i zwiazkéw
zawodowych. A zatem mu-
simy walczy¢ o to, aby rzad
nie zabrat zatrudnionym tych
uprawnien, ktére im jeszcze
zostaly.

Jak pracownicy powinni reago-
wac na ten brak praworzadno-
Sci w stosunkach pracy ?

—Powinni zapisywac sie do
zwigzkéw zawodowych. Gdy
w zakladzie pracy zwiazkow
nie ma, to pracownicy sa bez-
radni. Nie maja zadnych szans
na pozytywne rozwiazanie
probleméw pracowniczych.
Zorganizowani maja lepiejisa
silniejsi. Tam gdzie jest wiek-
sza sita cztonkéw zwigzku, to
fatwiej jest bronic¢ sie przed
nieuczciwymi pracodawcami.
Tam, gdzie nie ma organizacji
zwigzkowej lub jest staba, to
tacy pracodawcy robig z pra-
cownikami, co chcg, a organy
panistwa niejednokrotnie daja
na to przyzwolenie. Pozytyw-
nymiskutecznym przyktadem
rozwigzania konfliktu ptaco-
wego z pracodawca byly akgcje
pikietowe, organizowane przez
pracownikéw Fiata. Ale nalezy
pamietad, ze udane akcje pro-
testacyjne wymagaja bardzo
wiele wysitku ze strony komisji
zakladowej oraz regionalnych
wiadz zwigzku.

GOrnicy wezwali premiera do rozmow

- Naszej branzy grozi upa-
dek - alarmuja godrnicze
centrale zwigzkowe. Zwigz-
kowcy wzywaja rzad Do-
nalda Tuska do ratowania
polskiego gérnictwa.

19 marca podczas spot-
kania w siedzibie Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
przedstawiciele 12 gérniczych
zwiazkéw zawodowych
przyjeli stanowisko skiero-
wane do premiera Donalda
Tuska. Zwiazkowcy zwracaja
W nim uwage na narastaja-
ce problemy w branzy. Za
takie uznajq m. in. niereali-
zowanie przez rzad strategii
dla gérnictwa, problemy z
finansowaniem inwestycji

poczatkowych, zbyt duze
opodatkowanie oraz rosnacy
import surowca.

—Mimo wszystkich prob-
leméw polskie gérnictwo
jest wciaz gwarantem bez-
pieczenistwa energetycznego
naszego kraju - podkreslaja
w stanowisko zwiazkowcy.
Krytykuja postawe zarzadza-
jacych branza. — W naszej
ocenie osoby nadzorujace
sektor chowaja glowy w
piasek i udaja, ze nic sie
ztego nie dzieje. Taka po-
stawa grozi konfliktem
spotecznym o najwiekszej
od lat skali.

Szefowie gérniczych
zwiazkow apeluja do pre-

miera o ,podjecia bezpo-
$rednich rozmoéw ze wszyst-
kimi gérniczymi centralami
zwigzkowymi”. Zwiazkowcy
proponuja, by negocjacje
odbytly sie w potowie kwiet-
nia. - Niech to partnerskie
spotkanie, w ktérym uczest-
niczy¢ powinien réwniez
wicepremier i minister go-
spodarki Waldemar Pawlak,
bedzie poczatkiem wspdl-
nych dziatan na rzecz rato-
wania polskiego gérnictwa
wegla kamiennego —apeluja
szefowie Solidarnoéci i in-
nych goérniczych central
zwiazkowych.

—Do tej pory resortigno-
rowat sprawy pracownicze

zat6g kopalni. Teraz mamy
nadzieje, ze polityk tak wy-
sokiej rangi, nie zlekcewa-
zy pracownikéw branzy
gorniczej i ze rozmowa z
panem premierem zaowo-
cuje konstruktywnymi roz-
wigzaniami dla gérnictwa.
Nie chce nam sie wierzyg¢,
zeby premier, zdajac sobie
sprawe z powagi sytuacji, nie
wyrazit woli spotkania sie z
nami. Chcieliby$my, by to
partnerskie spotkanie roz-
poczelo wspdlne dziatania
narzecz ratowania polskiego
gérnictwa — méwi Dominik
Kolorz, szef gérniczej Soli-
darnosci.

BEATA GAJDZISZEWSKA

(]Sl 10104

STANISEAW SZWED - dziatacz Solidarnosci, poset PiS

111, V i VI kadencji Sejmu.

W latach 2005-2007 petnit funkcje przewodniczacego
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP teraz jest jej cztonkiem.
W obecnej kadencji Sejmu jest m.in. zastepca przewodnicza-
cego Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, cztonkiem Komisji
Nadzwyczajnej ds.Zmian w Kodyfikacjach oraz cztonkiem
Podkomisji State] ds. Nowelizacji Kodeksu Pracy.
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»Zielona Wyspa Slask” - to kampania edukacyjno-ekologiczna
promujaca walory przyrodnicze wojewddztwa Slaskiego.

Gorny Slask chee

orskie Towarzy-

stwo Kulturalne

»Kontrapunkt”

przeprowadzito

kampanie eduka-
cyjno-ekologiczng ,, Zielona
Wyspa Slask”, ktéra promo-
wata przyrodnicze walory
regionu.

W jej trakcie organizato-
rzy przekazywali informacje
0 znaczeniu drzew dla $ro-
dowiska naturalnego oraz
korzysciach wynikajacych z
minimalizowania odpadéw
w gospodarstwach.

Swiadomos¢ ekologiczna
mieszkaicéw regionu zmie-
niali poprzez rozdawanie sa-
dzonek drzew, happeningi,
plakaty i spoty filmowe.

Akcje dofinansowat Wo-
jew6dzki Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach, ktéry
przekazat dotacje w wysoko-
Sci 27 tys. z1.

Finatowym akcentem
przedsiewziecia byt wystep
zespotu Carrantouhill i innych
gwiazd estrady o $lgskich
korzeniach. Koncert odbyt
sie 21 marca, w pierwszy
dzierh kalendarzowej wiosny;,
w Domu Muzyki i Tafica w
Zabrzu. Dob6r gospodarza i
gléwnego wykonawcy im-
prezy nie byt przypadkowy,
gdyzmuzycy z Carrantouhill
juz poraz drugi zaangazowali
sie w pomyst ekologicznego
promowania wojewddztwa.
Zesp6t od ponad 20 lat wy-
konuje celtycka muzyke
folkowa. W ekologicznej
promocji Slaska chce wy-
korzystywad skojarzenia
zwigzane z nazywana zielong
wyspa Iralndia.

e D

by¢ zielong Irlandia

x 2 Y

Kampania ,Zielona Wyspa Slask” miata podnies¢ swiadomosé ekologiczng mieszkafcoéw regionu

Ponad 30 proc.
powierzchni
wojewodztwa
Slaskiego zajmuja
tereny zielone, ktore
pod tym wzgledem jest
drugim wojewddztwem
w kraju.

Waznym wydarzeniem
zwigzanym z kampania byta
réwniez konferencja prasowa
po$wiecona budowaniu no-
wego wizerunku wojewd6dz-
twa $laskiego, zorganizowana
w Nadle$nictwie Katowice.
Wzieli w niej udzial m.in.

wojewoda $lgski Zygmunt tu-
kaszczyk, szefowa WFOSIGW
Gabriela Lenartowicz oraz
Dyrektor Regionalnej Dy-
rekcji Laséw Panstwowych
Kazimierz Szabla.

W jej trakcie Gabriela Le-
nartowicz podkreslita, Ze tego
rodzaju przedsiewziecie do-
brze wpisuje sie w dotych-
czasowe dziatania Funduszu
zmierzajace do przebudowy
$wiadomosci mieszkaricow
regionu i wykreowania ich
pozytywnych postaw wobec
szeroko pojetej ekologii. — To
réwnie wazne zadania Fun-
duszu, jak wspieranie inwe-
stycji w ochronie srodowi-
ska — powiedziata Gabriela
Lenartowicz.

Podkreslifa, ze hasto , Zielo-
na Wyspa Slask” jest wyzwa-
niem i postulatem, a ekologia
inwestycja w przysztos¢, w
kapitat ludzki i innowacje.

Rzecznik prasowy Fundu-
szu Piotr Biernat podkresla,
ze kazdego roku WFOSIiGW
przekazuje pieniagdze na dzia-
fania pozainwestycyjne, takie
jak ochrona przyrody i krajo-
brazu, ochronarodlin i zwierzat
wolnozyjacych zagrozonych
wyginieciem, edukacja ekolo-
giczna, profilaktyka zdrowotna
dzieci oraz naprawianie szk6d
w srodowisku przyrodniczym.
—Na te cele w ubiegtym roku
Fundusz wydat 21 mln zt -
mowi Piotr Biernat.

AGNIESZKA KONIECZNY

Rozumnie w zgodzie z przyroda

Foto: WFOSIGW

Arcybiskup Damian Zimon
zostat honorowym patronem
Slaskiej Akademii Ekologicz-
nej, powotanej pod koniec
stycznia z inicjatywy Woje-
wédzkiego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach.

— Celem akademii jest
rozbudzenie szeroko rozu-
mianej $wiadomoSci eko-
logicznej i obywatelskiej
mieszkaficOw regionu, za-
checanie ich do wspélnych
dziatani na rzecz kreowania
wizerunku wojewddztwa $la-
skiego przyjaznego ludziom
i Srodowisku — méwi Piotr
Biernat, rzecznik prasowy
Funduszu.

Zdaniem bp. Zimonia,
Akademia Ekologiczna do-

Gabriela Lenartowicz

brze wpisuje sie¢ w dziata-
nia duszpasterskie czesto
podejmowane przez ksiezy

Metropolita Katowicki abp Damian Zimon i szefowa WFOSiGW

w parafiach na terenie woje-
wodztwa Slaskiego. — Chodzi
przeciez o to, aby mieszkaricy

regionu potrafili jednoczy¢
sie i wspdlnie dziata¢ w imie
wspodlnego dobra, jakim jest
poszanowanie otaczajacego
ich Srodowiska i rozumne
zycie w zgodzie z przyroda
— mowil metropolita kato-
wicki, podczas spotkania z
Gabrielg Lenartowicz, prezes
WFOSiGW.

Podczas rozmowy duchow-
ny zostat poinformowany o
przygotowaniach do pub-
licznej dyskusji dotyczacej
jednego najwazniejszych
i najpilniejszych tematéw
ekologicznych, jakim sg od-
pady komunalne. Debata
odbedzie sie w Sosnowcu,
zaplanowana zostata na 26
kwietnia.

AK
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Prad i ciepto
Z metanu

W kopalni ,,Mystowice-
Wesota" powstata elektro-
cieptownia pozwalajaca na
wykorzystywanie metanu
do produkcji pradu. Do tej
pory metan wychwytywany
w tej kopalni stuzyt jedynie
do wytwarzania ciepta.

Inwestycja pochtoneta
11,5 mln zt i zostata do-
finansowana ze Srodkéw
Wojewddzkiego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w
Katowicach. Dzieki niej
do atmosfery trafi mniej
szkodliwego gazu.

»Mystowice-Wesota” jest
pierwsza kopalnig Katowi-
ckiego Holdingu Weglowe-
go, ktéra zdecydowata sie
na taka instalacje. Zapro-
jektowat ja nalezacy do
grupy Zaklad Energetyki
Cieplnej.

Elektrocieptownia sktada
sie ze stacji przygotowania
gazu, budynku elektrocie-
ptowni oraz budynku stacji
transformatorowej. Jej moc
elektryczna to ponad 2,8
megawata, cieplna - bli-
sko 3 megawaty. Ciepto
wyprodukowane z metanu
w pelni zaspokoi potrzeby
kopalni i pobliskiego osied-
la. Natomiast prad powstaty
z tego gazu wystarczy na
zaspokojenie ok. 10 proc.
rocznego zapotrzebowania
kopalni.

Metan jest popularnym
gazem kopalnianym, wy-
stepujacym w wiekszosci
zaktadéw goérniczych w
Polsce i posiadajacym spe-
cyficzne wiasciwosci. Gdy
trafia do atmosfery szkodzi

o wiele bardziej, niz dwu-
tlenek wegla. Jego warto$¢
opatowa jest jednak dwu-
krotnie wyzsza, nizwegla, a
spalanie powoduje mniejsze
zanieczyszczenia.

Chociaz podobne insta-
lacje funkcjonujq takze w
kopalniach nalezacych do
JSW i KW, wciaz wiekszos¢
metanu emitowana jest do
atmosfery. Obecnie udaje sie
uja¢ mniej, niz jedna trze-
cig tego gazu, z czego tylko
potowa stuzy do produkcji
cieptaipradu. Zdaniem spe-
cjalistéw zwiekszenie tego
poziomu jest mozliwe, ale
po przeprowadzeniu kosz-
townych inwestycji.

Tymczasem ilo$¢ metanu
wydzielajacego sie zZtéz wegla
caly czas wzrasta, co wiaze
sie ze wzrostem glebokosci
wydobycia tego surowca.
Dlatego Srodowisko gérnicze
postuluje, by prad z metanu
uznawany byl za tzw. zielona
energie, uprzywilejowana na
rynku gérniczym. Znowe-
lizowane w ubiegltym roku
prawo energetyczne czescio-
wo spelnito ten postulat, ale
nie wszystkie rozwiazania sa
zadawalajace.

AK
(ZA PAP)

Wykorzystanie meta-
nu do produkcji pradu
i ciepta nie jest tanie,
m.in. z powodu wyso-
kich kosztéw utrzymania
odpowiedniej infrastruk-
tury oraz ceny silnikow i
turbin.

Tychy stawiaj
n}; dv}\Iza 1<(')11<2161

W kwietniu w Tychach roz-
pocznie si¢ modernizacja
drog rowerowych. Prace
potrwaja do korica roku, aw
ich wyniku dtugos¢ sciezek
dla rowerzystéw wzrosnie
z45do 72 km.

Trasy zostana rozbudo-
wane i polgczone ze sobg w
taki sposob, ze wjezdzajac do
Tychéw z dowolnej strony;,
bedzie mozna przejecha¢ do
innej gminy graniczacej z
miastem, nie zjezdzajac z
drogi rowerowej.

Projekt ma zacheci¢
mieszkancow do jeszcze
czestszego korzystania z
rowerdow. Jego wartos¢ to
2,7 mln zt. Pienigdze beda

pochodzity z kasy miasta
oraz regionalnego programu
operacyjnego wojewodztwa
slaskiego.
W ubiegltym roku Tychy
— jako pierwsze miasto w
Polsce — badaty natezenie
ruchu rowerowego. Okazato
sie, ze od maja do pazdzier-
nika, ze Sciezek rowerowych
w poblizu osrodka wypo-
czynkowego przy Jeziorze
Paprocanskim skorzystato
ponad 86 tys. zwolennikéw
dwdch kétek. Pomiary po-
kazaly, ze Tyszanie najczes-
ciej jezdza na rowerach w
weekendy oraz dni wolne
od pracy.
AK

Kolumna dofinansowana przez
P
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T i Gospodarki Wodns] w Karowicack
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady

prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Godnos¢ pracownika:

Jak bronic sie przed
mobbingiem w pracy?

esli pracodawca naduzy-

waswejwladzyinarusza

godnos¢ pracownika, to

pracownik ma petne

prawo walczy¢ o swoje
dobra osobiste. Jakie przepisy
na to pozwalaja? Przeczytaj
koniecznie!

Zgodnie zart. 30 Konstytucji
RP przyrodzonainiezbywalna
godnos¢ cztowieka stanowi
Zrédto wolnoscii praw cztowie-
ka i obywatela. Jest ona:

1. nienaruszalna, a

2. jej poszanowanieiochrona
jest obowiazkiem witadz
publicznych.

Na gruncie prawa pracy
powyzsza zasade powtarzaart.
111 Kodeksu pracy, stanowiacy,
Ze pracodawca jest obowiazany
szanowa¢ godno$¢iinne dobra
osobiste pracownika.

W praktyce godnos$¢ pra-
cownika jest nieraz naruszana
(np. przez dyskryminujace lub
ponizajace traktowanie pra-
cownika, obniZajace poczucie
jego wilasnej wartosci), nieste-
ty takze przez pracodawcéw,
cho¢ szczeSliwie nie s to przy-
padki czeste. Pracownicy za$
najczesciej w obawie o utrate
pracy lub Zrédta utrzymania
pozwalaja na naruszanie ich
godnosci.

Skuteczno$¢ prawna i do-
puszczalnos¢ tego typu zacho-
wani jednoznacznie zanegowat
Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 8 pazdziernika 2009 . (Il
PK 114/2009), stwierdziwszy,
ze ,pracodawcy nie wolno
narusza¢ godnosci przystu-
gujacej pracownikowi jako
cztowiekowi bez wzgledu na
to, czy zatrudniony odbiera za-
chowanie szefa jako krzywde
i protestuje przeciwko niemu,
czy tez godzi sie na zle trak-
towanie”.

Niezaleznie od tego nalezy
przypomnie¢, ze pracownik,
ktérego godnosc jest narusza-
na, ma do dyspozydji szereg
Srodkéw prawnych. Wszak
ten, czyje dobro osobiste (np.
zdrowie, wolnos¢, czes¢, swo-
boda sumienia, nazwisko lub
pseudonim, wizerunek, tajem-
nica korespondencji) zostato
naruszone (tu: pracownik),
moze domagad sie, aby osoba,
ktdra dopuscita sie tego naru-
szenia, dopetnita czynnosci
potrzebnych do usunieciajego
skutkéw, a w szczegdlnosci,
zeby ztozyta w odpowiedniej
formie stosowne o$wiadczenie.
Pracownik moze réwniezzada¢
zados¢uczynienia pienieznego
lub zaptaty okre$lonej kwoty

nacel spoteczny. Jezeli wskutek
naruszenia dobra osobistego
wyrzadzono pracowniko-
wi szkode, to jej sprawca, w
tym przypadku pracodawca,
obowiazany jest do jej na-
prawienia (art. 24 Kodeksu
cywilnego w zw. z art. 300
Kodeksu pracy).

Skoro pracodawca jest tez
obowiazany przeciwdziata¢
mobbingowi, pracownik, u
ktérego mobbing wywotatroz-
strj zdrowia, moze dochodzi¢

od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zado$¢uczynie-
nia pienieznego za doznana
krzywde, a pracownik, ktéry
wskutek mobbingu rozwiazat
umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysoko-
Sci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (art.
943 Kodeksu pracy).
KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Cigza a umowa-zlecenie

Jestem zatrudniona od listo-
pada 2009 r. na podstawie
umowy-zlecenia na czas nie-
okreslony. Mam status studen-
ta do wrzesnia br. Niedawno
dowiedziatam sig, Ze jestem
w ciazy. Czy przystugujg mi
jakies prawa? Jak pracodawca
moze zareagowac na te sytu-
acje? Czy przystuguje mijakis
zasitek lub urlop?

Wszelkie uprawnienia zwig-
zane zrodzicielstwem, w tym
prawo do zasitkéw, urlopéw
macierzynskich, urlopéw wy-
chowawczych, gwarantowa-

nego powrotu do pracy etc.,
wskazane sa w dziale 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (Dz. U.z1998 1. Nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 1 Kodek-
su pracy prawa i obowiazki
okreslone w Kodeksie pracy
tycza pracownikéw i praco-
dawcéw. Pracownikiem zkolei
—na podstawie art. 2 Kodeksu
pracy — jest osoba zatrudnio-
na na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej
Umowy o prace.

Wobec zatrudnienia na
podstawie umowy cywilno-
prawnej, w tym umowy-zle-
cenia, nie stosuje si¢ przepisow
Kodeksu pracy ani nie przy-
znaje sie zleceniobiorcy praw
zwigzanych zrodzicielstwem
wynikajacych z dziatu 8 Ko-
deksu pracy.

Jezeli Pani stosunek pracy
spelnia przestanki stosun-
ku pracy, okreslone w art. 22
K.p., tj. wykonywania pracy
okreslonego rodzaju narzecz
pracodawcy i pod jego kie-
rownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, to na mocy art.
189 Kodeksu postepowania
cywilnego jest Pani upraw-
niona do wniesienia do sadu
pracy powddztwa o ustalenie
istnienia stosunku pracy. Usta-
lenie istnienia stosunku pracy,
atymsamym przyznanie Pani
statutu pracownika, sprawi, ze
otrzyma Pani prawo dowszyst-
kich uprawnieni zwigzanych
zrodzicielstwem.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Informacja RKW

Regionalna Komisja Wyborcza przypomina,
ze zgodnie z uchwata ZR nr 12/2009 warunkiem
rejestracji protokoté6w wyborczych na kaden-
cje 2010 — 2014 jest dostarczenie do ZR ankiety
informacyjnej o liczebnosci czionkéw danej
organizacji zwiazkowej wedlug stanu na dzien
30 listopada 2009 r. oraz analizy skladek
za 2007 i 2008 rok (organizacje, ktére maja
sktadki przelewane na konta ZR przez pracodaw-
ce moga dostarczy¢ oSwiadczenie pracodawcy
o przelewaniu skiadek i w jakim procencie).

Delegaci na WZD Regionu oraz elektorzy do wy-
boru delegatow na WZD Regionu sa wybierani
w liczbie wynikajacej z ilodci cztonkéw podanej
w ankiecie informacyjnej o ilosci cztonkéw. Wy-
jatkiem od tej zasady sa wybory w organizacjach,
ktére w dniu 30.11.2009 r. byty zarejestrowane
jako organizacje tymczasowe lub podlegaty prze-
ksztatceniom (taczenie lub podziat).

Protokoly wyborcze oraz ankiety osobowe nalezy
wypetnié czytelnie drukowanymi literami. Do pro-
tokotéw wyborczych nalezy obowiazkowo zataczy¢
liste obecnosci na zebraniu wyborczym. Liste nalezy
wypelni¢ czytelnie drukowanymi literami.

Przypominamy réwniez o obowiazku wypelniania
ankiet osobowych (wzér nowej ankiety na stro-
nie www.solidarnosc-kat.pl) przez wszyst-
kich wybranych cztonkéw wtadzy wykonawczej
i kontrolne;j.

Ciekawa oferta

dla komisji zaktadowych

Mozna juz zamawia¢ jubileuszowe Zetony stylizowane na
monety z logotypami Solidarnosci. To Swietna pamiatka
obchodéw 30. rocznicy powstania naszego zwiazku.

Pszczyniska firma Mennica Slagska przygotowata oferte dla
wszystkich organizacji zwigzkowych z naszego regionu.
Na jubileuszowych, stylizowanych na monety zetonach
o $rednicy 31 mm znajduje sie logo Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci (awers) oraz logo 30-lecia naszego zwigzku (rewers).
Zetony sg w dwoch wersjach: imitujace ztoto lub srebro.
Wraz z kartonowym, eleganckim etui kosztujg 14,88 zt brutto.

Zamowienia prosimy sktada¢ do 31 marca telefonicznie
lub mailowo u Agnieszki Ordon z Biura Administracyjnego
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiej ,S”, tel. 32 353 84 25
wewn. 199, email: administracja@solidarmosc-kat.pl. Tam tez
mozna ustali¢ szczegbty dotyczace ptatnosci za zetony.
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Senacka Komisja Zdrowia przegtosowata poprawke wprowadzajacq bardzo
restrykcyjny zakaz palenia tytoniu w miejscach publicznych.

Senat bardzo zaostrzyt
antynikotynowe prawo

pubach,
restau-
racjach,
w za-
ktadach
pracy, szpitalach, hospi-
cjach, domach starcéw,
a nawet w hotelach i aka-
demikach obowiazywac
bedzie catkowity zakaz
palenia papieroséw.

Tak zdecydowata se-
nacka komisja zdrowia,
zajmujaca si¢ nowelizacja
ustawy antynikotynowe;j.
Glosami czterech senatoréw,
z ktérych kazdy zawodowo
zwiagzany jest z medycyna,
przeglosowana zostata po-
prawka, wprowadzajaca
bardzo restrykcyjny zakaz
palenia w miejscach pub-
licznych.

Okazuje sie, ze to, co
byto niemozliwe w Sejmie,
stato sie mozliwe w Senacie,
a to przede wszystkim dzie-
ki senatorom PiS. Zgodnie
z sejmowym projektem
ustawy antynikotyno-
wej, dodajmy, najmniej
restrykcyjnym w Unii
Europejskiej, w lokalach
gastronomicznych o pow.
100 m, to ich wtasciciele
mieli decydowac¢ o zaka-
zach palenia papieroséw,
aw wiekszych wprowadzo-
ny miat zosta¢ obowigzek
wydzielenia pomieszcze-
nia dla palacych. Postowie
znacznie ztagodzili prze-
pisy dotyczace palenia pa-
pieroséw poprzez przyjecie
poprawki autorstwa PO,

N

Specjalna palarnia w katowickiej firmie Bombardier. Byc moze juz wkrétce takie miejsca
pojawia sie w innych zaktadach pracy

ktéra umozliwiata tworze-
nie palarni w miejscach,
w ktérych dotychczas byto
to zabronione.

Senacka komisja zdrowia
okazata sie nieustepliwa.
W trakcie obrad wykazata
sie rOwniez odpornoscia na
sugestie lobbystow, wiréd
ktérych byli reprezentanci
koncernéw tytoniowych
oraz restauratoréw, mimo,

Postowie juz
podnoszg gtosy, ze
rygorystyczny
zakaz palenia jest
nie do przyjecia.

ze na jednego senatora
przypadato blisko 10.
z nich. Po wprowadzeniu

przez komisje restrykcyjnej
poprawki do ustawy anty-
nikotynowej, postowie PO
juz podnosza glosy, ze tak
rygorystyczny zakaz pale-
nia jest nie do przyjecia.
Jeszcze w tym tygodniu
ustawa bedzie dyskutowa-
na na posiedzeniu Senatu,
a nastepnie wroci pod sej-
mowe glosowanie.

BEA

DUMNI z naszych sztandarOw

Sztandar Kopalni

Sztandar kopalni Wujek ufun-
dowany zostat przez czion-
kow zaktadowej Solidamosci.
Zwigzkowcy poprzez gtoso-
wanie wybrali jedna z kilku
zaproponowanych wersji
zwigzkowego symbolu.

Na jego awersie wyhafto-
wany zostat wizerunek Sw.
Barbary, trzymajacej w dtoni
gornicza lampke. Nad jej
glowa widnieje napis ,,Szczes¢
Boze”. Rewers przedstawia
szyb kopalniany i gérnicza
lampeg, pod ktérymi umiesz-
czony zostat napis ,Solidar-
no$¢ KWK Wujek”.

27 wrze$nia 1981 r.
w Kosciele Sw. Michata w
Katowicach sztandar poswie-
cit biskup Herbert Bednorz.
Uroczystos$¢ poprzedzito
trzydniowe triduum ewan-

Awers i rewers sztandaru Solidarnosci kopalni Wujek

gelizacyjne, odprawione
przez ks. Henryka Bolczy-
ka, kapelana Solidarnosci
z kopalni Wujek.
Poswigcenie sztandaru zgro-
madzito niespotykane rzesze
ludzi. Tradycyjne gwozdzie
do drzewca sztandarowego
whbijali przedstawiciele wszyst-
kich organizacji spoteczno-

politycznych funkcjonujacych
w naszym zakladzie. W ten
sposob zwigzkowcy z Wujka
chcieli pokazad, ze nie s3 na-
stawieni bojowo, lecz otwarci
na wspoélprace.

—13 grudnia 1981 r. soli-
darno$ciowy symbol wynidst
z kopalni cztonek zwigzku
J6zef Toniak. Wiosng 1983 r.

sztandar zarekwirowata Stuzba
Bezpieczeristwa. Na kopalnie
powrdcit okaleczony jesienig
1989 r. Esbecy pozbawili go
drzewcy —opowiada Stanistaw
Platek, dziatacz zwiazkowy
z kopalni Wujek.

Po zbeszczeszczeniu sztan-
dar zostat ponownie po$wieco-
ny w ostatnig niedziele wrzednia
1989 1., w trakcie uroczystosci
odpustowych. Od tej pory 16
grudnia kazdego roku, podczas
rocznicowych uroczystosci
upamietniajacych tragedie
w kopalni Wujek, sztandar
zakladowej Solidarnosci od-
daje hotd gérnikom, ktérzy
zgineli, po to, aby przywrdci¢
Polsce zycie. Uczestniczy réw-
niez we wszystkich waznych
uroczystosciach.

BEA
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Modziezy

Regionu Sligsko - Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A. Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
« Nr KRS: 0000111954

Trzecia zmiana
w gliwickim Oplu

Kilka dni temu w Warszawie
doszto do spotkania szefa
General Motors Europe Nicka
Reilly’ego z przedstawicie-
lami General Motors Manu-
fatcturing Poland (GMMP
- Opel Gliwice). Rozmowy
byty reakcja na obawy stro-
ny zwigzkowej dotyczace
przywrocenia Il zmiany w
gliwickiej fabryce.
Wczesniej zwigzkowcy
przedstawili i wyjasnili swoje
obawy oraz podkredlili, ze
wstrzymanie lub rezygnacja z
[l zmiany, tamie porozumie-
nie uzgodnione w grudniu z
Reinaldem Hobenem, dyrek-
torem ds. produkcji GME i
systematycznie wprowadzane

w zycie. Porozumienie prze-
widuje przywrdcenie zmiany
w I kw. br., czyli najpdzniej
do konca czerwca. Obawy
dotyczyty tez wyprowa-
dzenia z Gliwic produkcji
modelu Zafira i czesci pro-
dukcji Astry.

Zwiazkowe argumenty
przekonaty prezesa Reilly’ego,
ktéry dzien po spotkaniu
przystal pisemne potwier-
dzenie, ze Il zmiana zostanie
przywrécona w Gliwicach -
tak jak planowano - w maju
i to niezaleznie od decyzji
zarzadu GME zwigzanych
z przyszioscia fabryki Opla
w Antwerpii.

WNP

Niezwykta ksigzka i film
0 kapelanie Solidarnosci

Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢
zacheca do zamawiania
plyt z filmem
»Popieluszko.
Wolnos¢ jest w nas”
oraz ksiazki poswieco-
nych kapelanowi
naszego zwiazku.

W ofercie dla czton-
koéw Solidarnosci
plytai ksiazka
kosztuja 36,99 zt.
Przy wiekszych zamé-
wieniach mozliwe sg
dodatkowe rabaty.

Wirlnoed JEst W mdi

Zamowienia nalezy sktada¢ pod adresem Focus
Producers Sp. z 0.0., ul. Putawska 61, 02-595 Warszawa,
focus.producers@wp.pl, tel. 22 845 49 94.



