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Cztonkowie Rady Historycznej przy Przewodniczacym Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci zaapelowali o jedno$é
podczas obchodow 30. rocznicy powstania zwiazku.

Dbajmy o dobre imie Solidamosci

Katowice, 17 lutego 2010 r.

APEL

Rady Historycznej przy Przewodniczacym
$Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci

Rada Historyczna przy Przewodniczacym $Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci zrzesza przedstawicieli wielu
Srodowisk, reprezentujacych zroznicowane poglady
polityczne, spoteczne i gospodarcze. Od wszelkich
réznic zawsze istotniejsze byly jednak wartosci,
ktore nas t3czq. To oparty na gruncie etyki chrzescijanskiej
patriotyzm, umitowanie wolnosci oraz szacunek dla cztowieka
i jego pracy. Wszystkie te wartosci najpierw zbudowaty,
a pozniej scalaty Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Solidarnos¢, ktory mieliSmy zaszczyt wspdttworzyc.

W tym roku NSZZ Solidarnos¢ obchodzi 30. rocznice
powstania oraz podpisania Porozumien Szczecifskich,
Gdanskich i Jastrzebskich. Ten wspaniaty jubileusz pozwoli
przypomniec role Zwigzku w doprowadzeniu do zmian
politycznych, spotecznych i gospodarczych w Polsce i catej
Europie. Powinien by¢ tez okazjg do dyskusji nad wspétczesng
kondycja cztowieka pracy i wyzwaniami, jakie stajg przed
zwigzkami zawodowymi w globalizujacej sie gospodarce.

Dzisiaj po 30 latach mozemy sie r6zni¢ w trosce o dobro
wspdlne, ale pamietajmy: jest jedna Solidarnos¢ — ta, ktéra
przyniosta wolno3¢. Nie wolno trwonic Jej dorobku i dobrego

imienia.

ada Historyczna

przy Przewodni-

czacym Slasko-Da-
browskiej Solidar-

osci w zesztym

tygodniu zebrala sie na pierw-
szym posiedzeniu. Piotr Duda
zaprosit w jej sktad kilkunastu
do$wiadczonych dziataczy
Solidarnosci. Ich zadaniem
maby¢ doradztwo i opiniowa-
nie dziatan podejmowanych
przez Slasko-Dabrowska ,,S”
w zakresie upamietniania

historii Polski i dokonan
zwigzku.

Piotr Duda przed pierw-
szym posiedzeniem moéwit
jednak, ze liczy tez na wias-
ne inicjatywy cztonkéw
Rady. — Cho¢by w zakresie
wnioskéw w sprawie uho-
norowania cztonkéw ,S”
odznaczeniami panstwowy-
mi czy obchodéw waznych
dla nas rocznic - méwit
przewodniczacy Zarzadu
Regionu.

asl ‘0104

Spotkanie starych przyjaciét, czyli pierwsze posiedzenie Rady Historycznej przy Przewodniczgcym Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci

— Rada powinna powstaé
juz dawno, bo bywaty klo-
poty z koordynacja réznych
waznych dla nas obchodéw.
Licze tez, ze teraz dzieki Ra-
dzie dorobek Solidarnosci
z tego regionu bedzie bardziej
doceniany, choéby przez Ko-
misje Krajowa czy Europejskie
Centrum Solidarno$ci— méwit
w czasie spotkania Stanistaw
Platek, legendarny przywod-
ca strajkujacych gérnikéw w
kopalni Wujek.

—Prawie co trzeci interno-
wany w stanie wojennym po-
chodzit ze Slaska. To pOkaZLl]e
jaka site miat ten region i jakie
komunisci przywigzywali do
niego znaczenie. P6Zniej Slask
stat sie miejscem, w ktérym
rozgrywala sie walka o wplywy
iksztalt wspotczesnej Polski—
przypominat podczas obrad
Rady Grzegorz Stawski.

Podczas pierwszego po-
siedzenia cztonkowie Rady
wystosowali apel, w ktérym
wezwali do jednosci podczas
obchodéw 30. rocznicy po-
wstania Solidarnosci oraz do
poszanowania jej dorobku
i dobrego imienia. Omoéwili
tez przygotowania do jubi-
leuszu zwiazku w naszym
regionie.

—Wazne bySmy wiedzieli,
co zrobi¢ by rocznica Poro-
zumienia Jastrzebskiego byta
Swietem catego regionu.
I czy mamy pomyst, zeby
podczas tych obchodéw
nie by¢ poréznionymi -
moéwil Jerzy Buzek. Prze-
wodniczgcy Parlamentu
Europejskiego zapowiedziat
wsparcie przy przygotowaniu
rocznicowych uroczystosci
W naszym regionie.

WOJCIECH GUMUEKA

Petny sktad

Rady Historycznej:
¢ prof. Jerzy Buzek
- Przewodniczacy Parla-
mentu Europejskiego,

¢ Tadeusz Jedynak
- sygnatariusz Porozumie-
nia Jastrzebskiego,

¢ Eugeniusz Karasinski
— przewodniczacy Stowarzy-
szenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego,

* Marek Kempski_
- przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
w latach 1993-1997,

¢ Marian Krzaklewski
- przewodniczacy KK
NSZZ Solidaros¢ w latach
1991-2002,

¢ Ryszard Nikodem
-w 1981 r. wiceprzewod-
niczacy Zarzadu Regionu,

na emigracji dziatacz

,Solidarnosci Kalifornia”,
¢ prof. Grzegorz Opala

- minister zdrowia

w latach 2000-2001,

¢ Alojzy Pietrzyk
- przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
w latach 1990-1992,

e Krzysztof Pluszczyk
- przewodniczacy Spotecz-
nego Komitetu Pamieci
Gornikéw KWK Wujek
polegtych 16.12.1981,

e Stanistaw Platek
- przewodniczacy
Zwigzku Wiezniow
Okresu Stanu Wojennego,

e Grzegorz Stawski
- sygnatariusz Porozumie-
nia Jastrzebskiego,

e Leszek Witelus
- na emigracji dziatacz
,Solidarnosci Kalifornia”.

Zwigzkowcy wywalczyli pienigdze na zdrowie

Budzet Slgskiego oddziatu
Narodowego Funduszu Zdro-
wia bedzie wyzszy o ponad
100 min zi, niz wczesniej
planowano.

To efekt negocjacji prowa-
dzonych od korica ubiegtego
roku przez zwigzkowcéw z
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ So-
lidarno$¢ w centrali NFZi w
Ministerstwie Zdrowia.

— Udato nam sie dopro-
wadzi¢ do zmiany algoryt-
mu i uruchomienia rezer-

. \n,_

Dzm;kl determlnaql Solidarnosci szpitale kliniczne w naszym regio-

nie dostang dodatkowe 100 min zt

wy funduszu zapasowego,
ktéry wptynatl na zwieksze-
nie kontraktéw dla szpitali
klinicznych — méwi Halina
Cierpial, przewodniczaca
RSOZ. Zaznacza, ze jeszcze
pod koniec ubiegtego roku
takie zmiany wydawaty sie
prawie niemozliwe.

Na poczatku negocjacji
strona zwigzkowa upominata
sie o kwote 6 mld 871 miln zi,
ktdra udato sie uzyskac dopiero
po kilku etapach rozméw. Po
zmianie algorytmu okazato sie,

Ze budzet slqsklego oddziatu
NFZ bedzie wyzszy jeszcze o
ponad 100 mlIn zt.

—Cel osiagneliSmy; ale trud-
no powiedzie¢, czy jesteSmy
do konca usatysfakcjonowa-
ni. Zadowoleni bylibySmy
wowczas, gdyby zadna z
placéwek nie sygnalizowala,
ze brakuje jej pieniedzy na
leczenie pacjentéw — méwi
Cierpiat.

Tymczasem takie sygnaly
juz sie pojawiaja, gdyz wciaz
nie zostaly zaptacone nadwy-

konania za tzw. procedury
ratujace zycie. Zwiazkowcy
zapowiadaja, ze beda walczy¢
o to, by po rozliczeniu 2009
roku, srodki za nadwykona-
nia w pierwszej kolejnosci
trafity na Slask.

Do $laskiego oddziatu NFZ
nie wplynely takze pieniadze
za leczenie pacjentéw spoza
wojewddztwa, a dopiero po
ich otrzymaniu fundusz bedzie
mogl rozpoczac renegocjacje
kontraktéw.

AK
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LIczBA tygodnia

12,7 proc.

wyniosto w styczniu bezrobocie. Byto o0 0,8
proc. wyzsze niz w grudniu ubiegtego roku -
poinformowat Gtowny Urzad Statystyczny.
GUS podat takze, ze liczba bezrobotnych za-
rejestrowanych w urzedach pracy w koncu
stycznia wyniosta 2 min 52,5 tys. oséb.
Przecietne zatrudnienie w sektorze przed-
sigbiorstw wyniosto ponad 5,3 min i byto

o 1,4 proc. mniejsze niz w styczniu 2009 r.
Liczba bezrobotnych zwigkszyta sie bardzo
istotnie, bo o 160 tys. oséb, w poréwnaniu
z grudniem 2009 r., a w skali roku 0 418
tys. oséb. Jest to przede wszystkim efektem
przechodzenia na bezrobocie oséb wczes-
niej pracujacych. Zdaniem GUS bezrobocie
jest na stabilnym poziomie z perspektywa
do jego zmniejszania. GUS poinformowat
réwniez, ze 216 zaktadéw pracy zadeklaro-
wato, ze w najblizszym czasie zwolni 27,7
tys. pracownikéw, w tym z sektora publicz-
nego 12,6 tys. osob.

BARDZO krotko

» 17 lutego (Warszawa). Prof. Andrzej Kaz-
mierczak zostat powotany przez prezydenta
Lecha Kaczynskiego do Rady Polityki Pienigz-
nej. Prof. KaZmierczak pracuje w Szkole Gtéwnej Han-
dlowej, jest specjalista od polityki pienieznej

i cztonkiem NSZZ Solidamos¢. Rada Polityki Pienieznej
sktada sie z 10 0sdb - prezesa NBF, ktéry przewod-
niczy Radzie oraz 9 cztonkéw powotywanych przez
prezydenta, Sejm i Senat sposrod specjalistow z za-
kresu finanséw. Do jej zadan nalezy m. in. ustalanie
zatozen polityki pienieznej, ustalanie wysokosci stop
procentowych oraz zatwierdzanie planu finansowego
NBP oraz sprawozdania z jego dziatalnosci.

» 19 lutego (Warszawa). Doszto wreszcie do
spotkania pomiedzy NSZZ Solidarnosé, IKEA

i Solid Security. W koncowym komunikacie strony
zobowigzaly sie do prowadzenia dalszych rozméw w
Lduchu wzajemnego zrozumienia oraz z poszanowa-
niem stanowisk wyrazonych w trakcie dyskusji.”. IKEA
Polska, bedaca inicjatorem spotkania, potwierdzita
respektowanie prawa pracownikéw do zrzeszania sie.
Nastepne spotkanie zostato zaplanowane na 26 lutego.

» 22 lutego (Warszawa). Do Sejmu trafit pro-
jekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnie-
nia. Przewiduje on poluzowanie kryteriow,
ktére upowazniajq do otrzymania swiadczen.
Proponuije sig, by po zasitek modli sie zgtasza¢ takze wy-
konujacy prace na podstawie uméw o dzieto. Obecne
uregulowanie sprawia, Ze bezrobotny pracujacy na pod-
stawie tego rodzaju umowy cywilnoprawnej nie moze
pobierac zasitku. Ponadto nowelizacja zaktada wydtuze-
nie okresu, w ktérym bezrobotny powinien legitymowac
sie 365 dniami pracy, z 18 do 36 miesiecy. Szacuije sie,
Ze koszty takich zmian wyniostyby rocznie ok.400 min
zt. OPZZ i Solidamos¢ pozytywnie zaopiniowaly projekt.
Watpliwosci maja jednak pracodawcy.

Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz Wspét-
pracy Zagranicznej informuje, ze w dniach 1-3 marca
oraz 22-24 marca 2010 r. planuje zorganizowa¢ kolejng
edycje bezptatnego stacjonarmego szkolenia dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy. Szkolenie bedzie odbywac sie w siedzibie
Zarzadu Regionu w Katowicach, a prowadzi¢ bedg je eksperci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

1.

2.
3

Zakres tematyczny szkolenia:

Prawo pracy (ustawa o PIP ustawa o SIP bhp, badania

lekarskie, czas pracy).

Minimalne i zasadnicze wymagania.

. Szkolenie z zakresu psychologii (skuteczna komunikacja
w Srodowisku pracy, zagrozenia psychospoteczne w sto-
sunkach pracy, trening psychologiczny).

Zainteresowane organizacje prosimy o kontakt z Biurem ds.

Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz Wspétpracy Zagranicznej
(zagraniczne@solidarnosc-kat.pl, 32 353 84 25 wewn. 223).

www.solidarnosc-kat.pl ‘

TRZY pytania

Jerzy Buzek, przewodniczgcy Parlamentu Europejskiego

dea Solidarnosci zmienita Polske i Europe

W roku obchodéw 30-lecia NSZZ Solidar-
nos¢ zainaugurowata dziatalnos¢ Rada
Historyczna przy Przewodniczacym Slasko
-Dabrowskiej Solidamosci. Zostat pan jed-
nymzczionkéw tego gremium. Rozumiem,
ze idea wspolnych obchodéw tej waznej
rocznicy, obchodéw ponad podziatami
jest dla pana niezwykle wazna?
—NSZZ Solidarnos¢, gdy powstawat byt
wspdlnota, dlatego jestem przekonany, ze
obchody 30. rocznicy zwiazku musza by¢
obchodami wspélnotowymi. Nie wyob-
razam sobie, zeby$my sie mogli podzieli¢
iobchodzi¢ ta rocznice kazdy gdzie indziej,
albo w innych dniach. Rada Historyczna
to doskonate przedsiewziecie. Piotr Duda
miat Swietny pomysl, aby nas tutaj wszyst-
kich zebra¢ Jestesmy z r6znych Srodowisk.
Wielu z nas, a nawet wiekszo$¢ z nas, juz
nie dziata bezposrednio w zwiazku. Byli-
$Smy w nim 20— 30 lat lat temu, ale dzisiaj
wciaz Iaczy nasidea solidarnosci, ktdra jest
wazniejsza niz cokolwiek innego, bo taidea
zmienita Europe i zmienita Polske.

W Polsce Solidarnosc¢
jest silq, z ktorg wszy-
scy sie liczg.

Jakie dziatania moze pan, jako prze-
wodniczacy Parlamentu Europejskiego,
podja¢, aby podkresli¢ range obchodéw
30-lecia zwigzku?

— Oczywiscie, bede obecny podczas
tych obchodéw, tak jak rok temu, czy
dwa lata temu. Ale dzisiaj mam tez mozli-
wos¢ rozszerzy¢ te obchody na teren Unii
Europejskiej, do Brukseli, do Strasburga.
I zamierzam to zrobi¢. Chcialbym, aby
z okazji 30. rocznicy powstania zwigzku
najwazniejszy plac w Parlamencie Euro-
pejskim zostal nazwany placem Solidar-
nosci. Chcee, aby kazdy, kto przyjedzie
do PE, wiedzial, ze przechodzi przez
plac Solidarnosci, nazwany tak na czes¢
naszego zwiazku.

Jak teraz po 30 latach powinna wygla-
dac rola Solidarnosci w Polsce?

— Solidarnos¢ 30 lat temu miata inne
zadanie niz NSZZ Solidarno$¢ dzisiaj.
Dzisiaj mamy do czynienia ze zwigzkiem
zawodowym, ktéry troszczy sie o ludzi
pracujacych, o swoich cztonkéw. Chce
walczy¢ o dobre warunki pracy, o nowe
miejsca pracy, a jednocze$nie jest zwigz-
kiem odpowiedzialnym. I takim musi by¢,
bojezeli chcemy da¢ najlepsze mozliwe
warunki naszym cztonkom, to musimy
tez wykazywac szersze spojrzenie, aby
nasza firma mogta by¢ konkurencyjna
iwygrywac narynkach, bo tylko wtedy
bedzie mogta utrzymac nasze miejsca
pracy i tworzy¢ nastepne. Solidarnos¢ to
jest zwiazek, ktéry na mapie zwigzkow
zawodowych w Polsce jest najsilniejszy
ijestsila, zktdra wszyscy sie licza. A poza
granicami Polski, co bardzo wazne, nazwa
Solidarnos¢, ten zwiazek zawodowy
z Polski, otwiera wszystkie drzwi.

POD

INNI napisali

Kobiety beda
mogly fedrowac
wegiel! Tylko czy
zechca?

ierwszy krok do zniesienia zakazu
Pzabraniajqcego kobietom ciezkiej

fizycznej pracy na dole kopaln
zrobiliSmy w maju 2008 roku, gdy rzad
wypowiedziat 45. konwencje Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy. ZawarliSmy ja
w 1935 roku, uznajac - podobnie jak wiele
innych panistw europejskich - ze wysokie
ci$nienie i state zagrozenie Zycia panujace
na dole w kopalni sprawiaja, ze nie jest to
odpowiednie miejsce pracy dlakobiet. Teraz
zrobiliSmy nastepny krok. Jak poinformo-
wala niedawno ,,Rzeczpospolita“, komisje
spraw zagranicznych i polityki spotecznej
zdecydowaty o wycofaniu sie Polski z za-
piséw Europejskiej Karty Spotecznej Rady
Europy. Ta konwencja réwniez zabrania
kobietom pracy na przodku.

Jezeli projekt ustawy przeglosuje teraz
Sejm, spotki weglowe beda miaty obowia-
zek rozpatrywad podania kobiet na takich
samych zasadach jak mezczyzn. Pod wa-
runkiem oczywiscie, ze znajda sie panie
chetne do fedrowania wegla. Na razie ta-
kich nie ma. — Nie otrzymaliSmy jeszcze
zadnego CV od kobiety, ale jezeli wplynie,
to potraktujemy je powaznie. Kandydatka
zostanie skierowania na badania medycz-
ne, rozmowe z psychologiem i komisje
kwalifikacyjna. Tak samo jak mezczyzna
— zapewnia Agnieszka Barzycka z biura
prasowego Jastrzebskiej Spotki Weglowej,
najwiekszego w Polsce producenta wegla
koksowego. (...)

Kobiety juz dzi$ pracujq w kopalniach
na wybranych stanowiskach. Sa geoloz-
kami, lekarkami czy inzynierami. Tak
jak Edyta Urbaniec z Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, ktéra niedawno awansowata
na stanowisko sztygara zmianowego. Pani
Edyta trzy razy w tygodniu zjezdza na dét,
gdzie nadzoruje przebudowe chodnikéw,
a pozostate dwa dni pracuje w biurze (co-
dziennych zjazdéw zabraniaja jej wlasnie
konwencje, ktére podpisalismy w 1935

roku). - Prawo nie powinno nam zabrania¢
pracy na dole kopalny, bo sama spotkatam
kobiety, ktére bylyby gotowe sprébowac.
Ale na pewno nie na stanowiskach Scisle
robotniczych. Fizyczny wysitek jest pod
ziemia zbyt duzy, a kobiet nikt nie mégtby
tam traktowac ulgowo. Ale inne stanowi-
ska powinny by¢ dlanas szeroko dostepne
—moéwi pani Edyta, ktdra jest jedna z 11
kobiet w JSW, ktére regularnie zjezdzajq
pod ziemie.
Czonkinie Zwiazku Zawodowego Kobiet
w G6rnictwie w kopalni Ryduttowy-Anna
przekonuja, Ze kobiety mogtyby pracowac
przy obstudze taSmociggu, prowadzi¢ ma-
gazyny znarzedziami pod ziemig, by¢ me-
taniarzami, czyli gérnikami, ktérzy mierza
poziom metanu w chodnikach.
» Gazeta Wyborcza, 20 lutego 2010,
Tomasz Glogowski

Firma nie powinna
sprawdzac listow
do pracownika

twieranie prywatnej poczty adreso-

wanej imiennie do poszczegSlnych

pracownikéw moze zostad uznane
za naruszenie praw obywatelskich.

W telewizji publicznej moze docho-
dzi¢ do famania konstytucyjnej zasady
tajemnicy korespondencji. Rzecznik Praw
Obywatelskich (RPO) wystapit do preze-
sa TVP z prosba o udzielenie informacji
w sprawie polityki firmy dotyczacej
obiegu i zabezpieczen korespondencji
kierowanej do jej pracownikéw.

RPO domaga sie wyja$nien, bo do-
cieraja do niego sygnatly o otwieraniu
poczty (papierowej i elektronicznej)
zaadresowanej imiennie do dziennika-
rzy TVP. Praktyki takie mieli stosowac
wydawcy oraz kierownictwo stacji.

— Takie dziatania mogg budzi¢ watpli-
wosci zwigzane z przestrzeganiem przepi-
séw o ochronie praw i wolnoéci cztowieka
i obywatela, w tym szczegdlnosci zasa-
dy ochrony tajemnicy korespondencji
—uwaza Janusz Kochanowski.

Jaulaul 10104

Podkredla, Ze tego typu dzialania moga
kolidowac réwniez z zawartym w art. 15
ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1984 r.— Prawo
prasowe (Dz.U. nr 5, poz. 24 ze zm.) obo-
wiazkiem zachowania przez dziennika-
rzy tajemnicy dziennikarskiej.

» Dziennik Gazeta Prawna,
22 lutego 2010, Lukasz Guza

11 listopada za
zimno na Swieto

adystaw Frasyniuk opowie-

dziat sie za zniesieniem $wieta

11 listopada i ustanowieniem
W jego miejsce Swieta panstwowego
4 czerwca, w rocznice wyboréw do sejmu
kontraktowego z 1989 r.

— Skre$lmy 11 listopada, bo zimno,
chtodnoi, prawde powiedziawszy, jest
to ponure swieto, w ktérym kontynu-
ujemy tradycje IIRP, a trzeba ja prze-
rwac - oswiadczyt Frasyniuk w Pol-
skim O$rodku Spoteczno-Kulturalnym
w Londynie przy okazji otwarcia wy-
stawy ,,Solidarnoé¢ - legenda wiecznie
zywa”. WypowiedZ wywotata konster-
nacje zgromadzonych. Sytuacje uratowat
ostatni prezydent RP na uchodzstwie
90-letni Ryszard Kaczorowski, dzieku-
jac dziataczom Solidarnosci za to, ,ze
przeszli testy, ktérymi poddawaty ich
wtadze PRL, i zawsze byli wierni tej Pol-
sce, ktora sie zaczeta 11 listopada”.

» Polska The Times, 22 lutego 2010
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Rozpocqu si¢ Wielki Post. Dla chrzescijan jest to czas nawrécenia
i pokuty, ktéry ma przygotowaé do Swiat Wielkanocy.

Czas nawrocenia i pokuty

zterdziestodniowy

okres Wielkiego

Postu rozpoczy-

na Sroda Popiel-

cowa, kiedy to
podczas mszy kaplani posy-
puja gtowy wiernych popio-
fem - bedacym symbolem
umartwienia i nawrdcenia
do Boga. Post koficzy li-
turgia Wielkiej Soboty. W
tym czasie Kosciét wzywa
do podejmowania czynéw
pokutnych, modlitwy, postu
ijalmuzny.

— Jezeli te trzy warunki
wplatamy w codzienne zycie,
woéwczas przygotowujemy
oczyszczone serce do Swiat
Wielkanocnych — méwi
ks. Piotr Pil$niak z parafii
$w. Katarzyny w Bedzinie-
GrodzZcu. Przekonuje, ze bez
nich prawdziwe przezycie
nadchodzacych Swiat nie
bedzie mozliwe.

Post iloSciowy i jakos-
ciowy od niektérych po-
karmoéw lub innych przy-
jemnosci ma pomagaé w
yposkramianiu pychy” . Z
kolei jalmuzna uwalnia od
egoizmu i otwiera oczy na
potrzeby innych.

Ks. Pilsniak przypomina,
ze Wielki Post to czas skta-
niajacy do zadumy, ktéry
mimo zabiegania, wiele
0s6b potrafi bardzo gleboko
przezywac. — Obserwujemy
zwiekszong liczbe spowie-
dzi. Wierni uczestnicza w
nabozenstwach Drogi Krzy-
zowej i Gorzkich Zalach,
podejmuja rézne posta-
nowienia. W mojej parafii
wielu ludzi zadeklarowato

Jaulaul 10104

Wielki Post rozpoczyna sie uroczystosciami Srody Popielcowej

Wielki Post to jeden
z najwazniejszych
okresow w catym
roku liturgicznym.

abstynencje od alkoholu
i papierosO6w - zazna-
cza kaptan. Podkresdla, ze
w tym szczegbélnym okre-
sie zacheca swoich parafian
do modlitwy. — Im wie-
cej spogladania na Krzyz
Chrystusa i refleksji nad
zyciem, tym przezywanie
tego okresu bedzie moc-
niejsze — dodaje.

Jego zdaniem, wspol-
czesny $wiat moze zagra-
za¢ przezywaniu Wielkiego

Postu w zgodzie z nakazami
wiary katolickiej, ale niejako
na przekoér ludzie szukaja
wtedy poglebionych form

kontaktu z Bogiem — Wiel-

ki Post takie formy daje —

mowi ks. Pil$niak.
AGNIESZKA KONIECZNY

Wielki Post (z tac. Quadragesima) to jeden z naj-
wazniejszych okreséw w catym roku liturgicznym.
Zgodnie ze swoja nazwa nawigzuje do 40-dniowego pobytu
Chrystusa na pustyni, gdzie poscit i byt kuszony przez szata-
na. W pierwszych wiekach Wielki Post ograniczat sie jedynie
do kilku dni Wielkiego Tygodnia.

Post jest zwyczajem nie tylko katolickim. Oba gtéwne
Koscioty ewangelickie augsburski i reformowany we wszyst-
kie piatki Wielkiego Postu odprawiajg nabozenstwa, ktore
sg rodzajem rekolekcji wielkopostnych. Nie ma w nich jed-
nak 2wyczaju posypywania gtowy popiotem w Srode Popiel-
cowa, ani nabozefstwa Drogi Krzyzowe;j.

Natomiast dla luteran najwazniejszym dniem roku kos-

cielnego jest Wielki Pigtek.

/Znamy date beatyfikacji ksiedza Jerzego

Wielka uroczystosc beatyfi-
kacyjna odbedzie si¢ w Swig-
to Dziekczynienia 6 czerwca
w Warszawie na Placu Pit-
sudskiego, o godz. 11.

Nabozenstwu bedzie
przewodniczyt wystannik
Benedykta XVI abp Angelo
Amato, prefekt Kongregacji
ds. beatyfikacji i kanonizacji.
Po mszy wyruszy procesja
z relikwiami ks. Popietusz-
ki do Swigtyni Opatrznosci
Bozej w warszawskim Wila-
nowie. Ztozenie relikwii w
jednej z kaplic S$wiatyni nie
oznacza, ze cialo meczen-
nika zostanie przeniesione
z Zoliborza. Gréb ksiedza
Popietuszki znajdujacy sie
przy kosciele §w. Stanista-
wa Kostki stat sie miejscem
kultu. —- Wierni nie moga sie
modli¢ do pustego grobu
- ttumaczy abp Kazimerz
Nycz, metropolita war-
szawski.

Na wyznaczenie daty
Kosciot czekat od 19 grud-
nia ubiegtego roku, kiedy
Benedykt XVI podpisat de-
kret o meczenistwie ksiedza
Jerzego. Dekret zakonczyt

12UI91UI 30104

krajéw naptyneto ponad 13
tysiecy imiennych présb o
beatyfikacje kaptana.
Arcybiskup Angelo Amato
osobiécie zaangazowat sie
w wyniesienie na ottarze
ksiedza Popietuszki. Dwu-
krotnie w ostatnim czasie
modlit sie przy jego grobie
— we wrzes$niu 2008 roku
i w maju ubieglego roku.
Zakazdym razem po powro-

DUMNI

z naszych sztandarow

Sztandar Zawiercianskich
Zaki. Przemystu Bawetnianego

Jesienig 1981 roku zapadta
decyzja o wykonaniu sztan-
daru zaktadowej Solidarmosci.
Rozpoczeto zbiérke pieniedzy.
Sztandar wykonany zostat
w Poznaniu przez zakonnice,
wedlug projektu pana Morica,
zajmujacego si¢w fabryce spra-

wami kulturalno-oswmmnyml
i—oironio - twardego zwolenni-

ka komunistycznych wiadz.

Na poczatku grudnia 1981
roku gotowy sztandar zostat
przywieziony do lokalu komisji
zalkdadowej. Jako Ze jego poswie-
cenie planowaliSmy na pierwsza
niedziele stycznia 1982 roku,
nie byt on oficjalnie prezento-
wany, ale wielu zwiazkowcow
przychodzito go obejrze¢. Gdy
wprowadzono stan wojenny,
trzebabylo goukry¢. Uznalismy,
Ze najciemniej jest pod latarniaq
i przeniesliSmy sztandar do
sali narad PZPR, wieszajac go
w gablocie za ich sztandarem
partyjnym. Na szczeScie oba
miaty podobne wymiary. Cata
operacje umozliwit dyrektor
zaktadu, ktéry w niedziele 13
grudnia nie wydat esbekom
klucza do naszego lokalu oraz
Stefan Zielony, I sekretarz zakla-
dowej organizadji partyjnej, od
ktérego otrzymalismy klucz do
sali narad.

Tam sztandar wisiat kilka dni,
do czwartku lub piatku, kiedy
zostal przeniesiony w czesciach
dokosciota $w. Piotrai Pawla. w
Zawierciu. Akcja przeniesienia
odbyta sie w biaty dzier), miedzy
zmianami o godz. 14, gdy ruch

przy bramie byl najwiekszy. W
przeniesieniu sztandaru brali
udziat Adam Gwo6zdz, jego
brat Marek Gw6zdz, Ryszard
Zamora, Machnik, ktérego imie
umkneto mi z pamieci oraz ja
[Maciej Bartosz — przyp. red.].
Czed¢ przenosita sztandar i
drzewce, a pozostali stanowili
swoista ,,ochrone”. Na wypa-
dek pojawienia si¢ milicjantéw
lub Zotnierzy mieliSmy zainsce-
nizowa¢ béjke, aby odciagnac
uwage mundurowych.

Sztandar Solidarnosci Zawier-
ciariskich Zakladéw Przemystu
Bawelnianego w murach $wig-
tyni spedzit prawie osiemlat. Do
zalkdaduwrdcit 11 listopada 1989
roku, juz poswiecony i witany
przez szpaler zwiazkowcow z
pochodniami.

Fragmenty wsponmieri Macieja
Bartosza zamieszczonych w ksigzce
,Festiwal Wolnosci”

Redakcja Tygodnika
zaprasza cztonkéw
Solidarnosci z Regionu
Slasko-Dabrowskiego do
wspbtpracy przy redagowa-
niu cyklu ,Dumni ze swoich
sztandaréw”. Jezeli znajg
Pafistwo historie sztandaréw
swoich komisji zaktadowych
i chcg sie nimi podzieli¢

z Czytelnikami, bedziemy
wdzieczni za kontakt z nami
- nrtel. 32 253 72 54,
e-mail: tygodnik@solidar-
nosc-kat.pl.

Ciekawa oferta

dla komisji zaktadowych

cie do Watykanu wyznawat
swoim wspotpracownikom,
Ze jest zafascynowany posta-
cig kapelana Solidarnosci.
Od tragicznej Smierci
ksiedza Jerzego Popietuszki
mineto ponad 25 1at. 19 paz-
dziernika 1984 roku, kiedy
ksiadz wracat z Bydgoszczy
do Warszawy, porwali go
funkcjonariusze IV Depar-
tamentu MSZ zajmujacego

0d tragicznej Smierci ksu:dza Jerzego Popietuszki mineto
ponad 25 lat

trwajacy 13 lat proces be-
atyfikacyjny, w ktérym
udowadniano, ze kaptan
zginat za wiare. Proces pro-

sie zwalczaniem koS$ciota
katolickiego. Zmasakrowa-
ne ciato ksiedza wytowiono
w okolicach tamy we Wloc-
tawku. W procesie skaza-

Mozna juz zamawiac jubileuszowe Zetony stylizowane na
monety z Iogotypaml Solidarnosci. To Swietna pamigtka
obchodow 30. rocznicy powstania naszego zwigzku.
Pszczyfiska firma Mennica Slgska przygotowa*a oferte dla
wszystkich organizacji zwigzkowych z naszego regionu. Na jubile-
uszowych, stylizowanych na monety zetonach o Srednicy 31 mm
znajduje sie logo Slasko-Dabrowskiej Solidamosci (awers) oraz
logo 30-lecia naszego zwiazku (rewers). Zetony s3 w dwoch wer-
sjach: imitujgce ztoto lub srebro. Kosztuja 7,40 zt netto. Mozna
tez zamowic do nich eleganckie kartonowe etui (5 zt netto).
Zamobwienia prosimy sktadac do 15 marca telefonicznie
lub mailowo u Agnieszki Ordon z Biura Administracyjnego
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiej ,S”, tel. 32 353 84 25
wewn. 199, email: administracja@solidarnosc-kat.pl. Tam tez
mozna nalezy ustali¢ szczegoty dotyczace ptatnosci za zetony.

wadzony byt wedtug typo-
wych kanonicznych regut.
Nietypowe bylo to, ze juz
rok po $mierci ksiedza z 17

no wykonawcéw zbrodni.
Zleceniodawcy nigdy nie
zostali ukarani.

DIKK, WG
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Z BIUR
terenowych

Sosnowiec

» SYTUACJA W ZAKEADACH PRACY
obszaru dziatania sosnowieckiego BT, prace
zarzadéw komisarycznych w organizacjach
2wigzkowych oraz przygotowania do obcho-
doéw 30-lecia Solidamosci — takie tematy zdo-
minowaly zebranie Rady Terenowej Sekgji Prob-
lemowej NSZZ Sdlidamos¢ Miasta Sosnowiec.
Do udziatu w spotkaniu zaproszony zostat
Grzegorz Sutkowski, cztonek Zarzadu Regionu
SIqskqubrowsklego kt6ry m.in. oméwit
Zmiany w zwigzkowej uchwale dotyczacej two-
rzenia terenowych sekdji problemowych.

Jastrzebie Zdrd)j

» ZWIAZKOWCY Z SOLIDARNOSCI z go-
rzyckiego Domu Pomocy Spotecznej zdecydo-
wali, Ze w nowej kadendji funkcje przewodni-
acej zwigzku pefnic bedzie Grazyna Nowak.
Szefen Komisji Zaktadowej NSZZ Solidamos¢
Stuzb Kormunalnych w Wodzistawiu Slaskim
zostat Kazimierz Piechaczek, w jastrzebskim
Zaktadzie Spedalistycznych Robdt Gomiczych
zwigzkowcy na przewodniczacego wybrali
Gniewka Szymaniskiego, w Przedsigbiorstwie
Komunikacji Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju
Grzegorza Tymalg, a w KWK Zofiéwka Roma-
na Brudzinskiego

» MEODZI PIEKARZE Z RUCHU CHO-
RZOW i zeskiego VAC Varos Labdarugo SE
okazali sie najlepsi w rozegranym w Jastrzebiu
Zdroju dwudniowym 11l Miedzynarodowym
Memoriale im. Grzegorza Kolosy, Adama
Stepeckiego i Jana Tyszkiewicza, tragicznie
zmarlydﬁ 2wigzkowcow ze Slasko-Dabrowskie]
S". W pierwszym dniu trampkarze z rocznika
1999 rywalizowali o Puchar Przewodniczacego
Zarzadu Regjoru Slasko- Da}browsklego NSzz
,S" Piotra Dudy. Tu najlepsza okazafa sie dru-
zyna Ruchu Chorzéw. Drugiego dnia pitkarze
zroznika 2000 rozpoczeli sportowy boj o Pu-
char Przewodniczgcego Sekretariatu Gomictwa
i Energetyki NSZZ ,S" Kazimierza Grajcarka.
W rozegranych meczach bezkonkurencyjni
okazali sie zawodnicy z VAC Varos Labdarugo
SE .Najlepsi zawodnicy dwudniowego tumieju
to Adam Brenkus z MFK Ruzomberok i Lukas
Gogoua z MFK Tolpl¢any.

Imprezie, zorganizowanej przez MOSIR Jastrze-
bie i SIqskoDabrowskq Solidamos¢, towarzy-
szyty ogromne emocie. Waréd kibicow liczng
gupe stanowili rodzice, ktérzy gorgcym dopin-
giem zagrzewali do walki swoje pociechy.

Tamowskie Gory

» KATARZYNA NAJGEBAUER-TRA-
WINSKA przez najblizsze 4 lata bedzie
sprawowac funkcje przewodniczacej w od-
dziatach Zespotu Ubezpieczen Spotecznych
w Zabrzu i Tamowskich Gérach. W tamogor-
skim Fazosie szefem zwigzku ponownie zo-
stat wybrany Dariusz Warda, a w Hemecie
Marek Czuchnowski.

Katowice

» NOWE WEADZE WYBRAEA Solidar-
no$¢ z Netii, gdzie przewodniczacg zostata
Ewa Podhajecka. Zwigzkowcy z Huhtama-
ki po raz kolejny zdecydowali o wyborze
Adama Flakusa na funkcje szefa komisji za-
kfadowej. W Totalizatorze Sportowym prze-
wodniczagcym Solidamosci zostat Tomasz
Nawrot, a w Erze Henryka Zajac

Pszzyna

» W KADENCJI 2010-2014 Solidamoscig
w Panstwowej Strazy Pozamej w Pszczynie
iw Zorach szefowa¢ beda dotychczasowi
przewodniczacy: Grzegorz Kotoczek | Adam
Grabowski. Zmiany na stanowisku przewod-
niczacego nie wprowadzili réwniez zwigzkow-
¢y z odwiatowej Solidamosci w Pszczynie. Te
funkcje ponownie powierzyli Jozefowi Rygule.
W czechowickim Przedsiebiorstwie Inzynierii
Miejskiej przewodniczacym Solidamosci zo-
stat Piotr Kapias, a w Zaktadzie Opieki Zdro-
wotnej w Zorach Bogustawa Nowakowska,
od lat kierujgca tam zwigzkiem.

Czy zarzad SKOK Silesia-Centrum z naruszeniem prawa zwolnil spotecznych
inspektoréw pracy? — Prawdziwym powodem zwolnienia byta ich przynaleznos¢ do Soli-
darnosci — uwaza cztonek Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci Jarostaw Grzesik.

SKOK zwigzkowcom do gardta

rzyktadéw zwal-

niania z naru-

szeniem prawa

yniewygodnych”

pracownikow
jest w Polsce z pewnos-
cig znacznie wiecej, jednak
w przypadku zwolnienia
spotecznych inspektoréow
pracy ze Spétdzielczej Kasy
Oszczednosciowo-Kredyto-
wej (SKOK) Silesia-Centrum
moze bulwersowac fakt,
Ze rozwiazanie umow bez
wypowiedzenia na dwa dni
przed Wigilia zafundowat
swoim pracownikom:...
byty dziatacz zwiazkowy.
Prezes Joachim Nowak
przez kilka lat pelnit funk-
cje przewodniczacego Ko-
misji Rewizyjnej NSZZ ,,S”
w Zakladzie Gérniczym
Centrum.

Zarzad Kasy potwierdza,
ze takie zwolnienia miaty
miejsce. Nie chce jednak ich
komentowa¢, zastaniajac
sie... prawem do prywat-
nosci zwolnionych pracow-
nikéw. — Przynalezno$¢ do
zwigzku nie miata zadnego
wplywu na rozwiagzanie
umow o prace —zapewnia
kierownictwo Kasy w prze-
stanym do redakcji TSD
komunikacie.

PIP: wiele zalecen

Czy aby na pewno? -
W SKOK Silesia-Centrum
od dluzszego czasu miato
miejsce zastraszanie pra-
cownikéw i zmuszanie ich
do okreslonych zachowar
pod grozba utraty pracy.
Wptyneto do nas wiele
ustnych i pisemnych skarg
na pracodawce. Sprawe
zglosiliSmy do Paristwowej
Inspekcji Pracy. Kontrola
wykazata wiele uchybiert
- moéwi Jarostaw Grze-

Bezprawnie zwolnieni
dostali od Slgsko-
Dabrowskiej
Solidarnosci
niezbedng pomoc
prawng.

sik, cztonek ZR, a zarazem
szef Solidarno$ci w KWK
Bobrek-Centrum, obejmu-
jacej zasiegiem swojego
dziatania réwniez SKOK
Silesia-Centrum.

Zinformacji pokontrolnej
PIP wynika, Ze zarzad zta-
mat przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o zwiazkach zawo-
dowych, ustawy o spotecz-
nej inspekcji pracy, ustawy
o informowaniu pracow-
nikéw i przeprowadzaniu
znimi konsultacji, ustawy
o zakltadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, jak
réwniez zapisy stworzonych
przez siebie regulaminéw -
pracy i wynagradzania.

Zdaniem Grzesika za-
lecenia PIP realizowane sg
zbyt wolno. Zarzad Kasy
zaprzecza. — Zalecenia sa
wdrazane. Te o charakte-
rze finansowym zalezne sa
jednak od naszych mozli-
wodci finansowych.

W pazdzierniku 2007
roku NSZZ ,,S” KWK Bo-
brek-Centrum powota-
ta Rade Pracownikéw
w SKOK Silesia-Centrum.
— Pomimo ustawowego
obowiazku, pracodawca
nigdy nie przekazat Ra-
dzie zadnych informacji
i nie przeprowadzat z nig
konsultacji — informuje
Grzesik. Zarzad kasy broni
sie, twierdzac, ze w Radzie
zasiadaty osoby;, ktdre z racji
zajmowanego stanowiska

Foto: TSD

- Konflikt si¢ zakoniczy, gdy kierownictwo SKOK Silesia-Centrum

przestanie tamac¢ prawa pracownicze i zwigzkowe — zapowiada

Jarostaw Grzesik

mialy ,, pelna wiedze w za-
kresie objetym obowiaz-
kiem konsultacji”. — Nie
ztamaliSmy ustawowego
obowiazku konsultacji
— zapewnia zarzad w ko-
munikacie.

W lipcu 2009 roku za-
rzad kasy poinformowat
pracownikéw o nowe-
lizacji ustawy o infor-
mowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, ktéra to ,daje
nam, pracownikom, moz-
liwos¢ ztozenia wniosku
przez co najmniej 50%
pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy przez
cO najmniej 6 miesigcy

— wniosku o powotlanie
nowej rady pracownikéw”.
Z inspiracji zarzadu Rada
zostata wiec wkrétce od-
wolana.

Solidamos¢ pomoze bezpraw-
nie zwolnionym

W tym samym okresie w
SKOK Silesia-Centrum
na podstawie ustawy o
SIP wybrano spotecznych
inspektoréw pracy. Pra-
codawca od momentu
otrzymania informacji
o wyborach prébowat stor-
pedowac ich przeprowa-
dzenie i cho¢ struktury SIP
udato sie powota¢, od tego
momentu uniemozliwia sie

spotecznym inspektorom
pracy wykonywanie ich
ustawowych zadan. Praco-
dawca poinformowat tez
pracownikéw wybranych
na funkcje spotecznego
inspektora pracy, ze... nie
uznaje ich wyboru. Dlacze-
go? Zarzad wyjasnia, ze
wybory byty niereprezen-
tatywne. — Wielu pracowni-
kéw nie miato praktycznie
mozliwosci przybycia na
wybory, bo oddzialy kasy
znajdujq sie na terenie
catego kraju — ttumaczy
kierownictwo Kasy.
»Niereprezentatywni”
sipowcy byli najwyrazniej
sola w oku zarzadu bo
w grudniu zarzad zwré-
cit sie do Solidarnosci”
KWK Bobrek-Centrum
o wyrazenie zgody na roz-
wigzanie umowy o prace
z dwoma z nich. Zgody
nie uzyskat, ale umowy
o prace i tak rozwiazat —
bez wypowiedzenia Bez-
prawnie zwolnieni dostali
od Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci niezbedna
pomoc prawng i ztozyli
w sadzie pracy pozwy o
przywrécenie do pracy.
Czy ten trwajacy od
ponad p6t roku konflikt
uda sie zakonczy¢? Jaro-
staw Grzesik ma nadzie-
je, ze tak. — Wystarczy, ze
zarzad przestanie famac
podstawowe prawa pracow-
nicze i zwigzkowe. Niech
zacznie od przywrécenia
sipowcéw do pracy.
—Trudnosci we wzajem-
nych relacjach s mozliwe
do przezwyciezenia. Jest
wola po obu stronach -
dyplomatycznie zapew-
nia zarzad SKOK Silesia
-Centrum.
OPRAC. WG

Wybory muszg toczyc sie szybciej

Zarzad Regionu omowit
przebieg wyboréw zwiaz-
kowych w $lasko-Da-
browskiej ,,S"”. Przyjat
tez projekt budzetu na
2010 rok.

Do Regionalnej Komisji
Wyborczej zgloszono do tej
pory ponad 250 procedur
wyborczych. To zaledwie
30 proc. wszystkich orga-
nizacji w naszym regionie.
Do potowy lutego RKW
potwierdzita zakorniczenie
69 wyboréw. — Dziatajac
w tym tempie, trudno
bedzie do korica marca
przeprowadzi¢ wszystkie
wybory. To musi toczy¢ sie
szybciej—apelowat podczas
obrad Zarzadu Regionu
wiceprzewodniczacy ZR
Bogdan Bis.

Szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci Piotr Duda
oméwit zwigzkowe finanse

Foto: TSD

Piotr Duda prezentuje projekt budzetu na 2010 rok.
Cztonkowie ZR przyjeli go jednogtosnie

irealizacje budzetu za rok
2009. - Uwazam, ze budzet
wykonaliSmy na pigtke z
plusem. Rok zamykamy
zyskiem, jestem przeko-
nany, ze w kolejnym roku
bedzie podobnie — mowit
szef Zarzadu Regionu.

Piotr Duda zaznaczyt
jednak, ze Zarzad Regionu
stoi przed koniecznoscig
dalszego ograniczania
wydatkéw. — Tam, gdzie
da sie ograniczac koszty,
musimy to robi¢ — pod-
kreslit Duda.

W gtosowaniu projekt
budzetu na 2010 rok zostat
przyjety jednoglosnie.

Zarzad przyjal wazne
zmiany w regulaminie
terenowych sekcji prob-
lemowych. Teraz, by by¢
cztonkiem danej sekcji,
wystarczy mieszkacé w
miejscowosci, ktéra teren
dziatalnos$¢ sekcji obej-
muje. Tym samym wazne
sprawy, np. podwyzki cen
wody w mie$cie, beda
wreszcie opiniowane przez
zwiazkowcow, ktérzy na
co dzieri wiasnie tam zyja
i ptacg rachunki. Wczes-
niej wyrazanie opinii na
temat tych spraw nalezato
do cztonkéw sekciji tere-
nowej, czesto zupetnie
tym niezainteresowanych,
bo mieszkajacych o kilka-
nascie kilometréw dalej,
a jedynie pracujacych w

polozonym w miescie
zaktadzie. Zmiany wpro-
wadzone przez cztonkéw
ZR zlikwidowaty ten pa-
radoks.

Podczas obrad czton-
kowie Zarzadu Regionu
omoéwili przygotowania
do 30. rocznicy powsta-
nia Solidarno$ci oraz do
uroczystosci beatyfikacji
ks. Jerzego Popietuszki,
ktére 6 czerwca odbeda
sie w Warszawie. Piotr
Duda poinformowat, ze
Walne Zebranie Dele-
gatéw Regionu Slasko-
Dabrowskiego odbedzie
sie w dniach 29-30 czerw-
ca w Katowicach. Dele-
gaci goSci¢ beda wtedy
w nowej duzej sali kon-
ferencyjnej w przebudo-
wanej siedzibie Zarzadu
Regionu.

WOJCIECH GUMUEKA
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Coraz czesciej mtodzi naukowcy rezygnuja z etatow w uczelniach
publicznych. Nie chcg pracowac za tak marne pienigdze. Starsi pozostaja,
bo obawiajg sie, ze nie uda im sie znalez¢ innego zajecia.

Gorzko o uczelniach

auczyciele aka-

demiccy sa roz-

goryczeni, bo

od 2005 roku

ich pensje stoja
W miejscu, a wymagania
wciaz rosna. W tym roku
rzad réwniez nie planuje
podreperowania budzetéw
pracownikéw szkolnictwa
wyzszego. Nie bedzie tez
dodatkowych $rodkéw na
stypendia dla studentéw
i doktorantéw.

Przez parlament nie przebity
sie dwa wnioski o stworzenie
wbudzecie na 2010 1. rezerwy
celowej w wys. 500 mln zt dla
szkolnictwa wyzszego, ktdre
zlozyta Komisja Senacka Nauki,
EdukagjiiSportu. Glo$ne popar-
cie obuwnioskéw przez Krajowa
Sekcje Nauki NSZZ Solidarnos¢
orazrektoréw wielu uczelni, nie
zmienilo nastawienia postéw i
senatoréw do problemu.

— Zwiazek zawodowy nie
ma szans na udzial w ksztal-
towaniu polityki ptacowej, bo
co to za polityka, gdy nego-
cjacje dotycza np. podwyzek
wwysokosci 50 zt-méwi Ewa
Zurawska, przewodniczaca
Solidarnosci z Uniwersytetu
Slaskiego.

Zdaniem zwigzkowcéw,
ogromne niebezpieczenistwo
dla polskiego szkolnictwa wyz-
szego tkwiw rzadowych daze-
niach do prywatyzacji uczelni
i do taczenia prestizowych,
wyzszych szkét publicznych
z prywatnymi. Solidarnos¢
argumentuje, ze rozw6j nauki
zalezy od panstwowych uczel-
ni, bo poziom, ktéry prezentuja
szkoly prywatne, pozostawia
wiele do zyczenia. W ich opinii,
uczelnie prywatne nie sa w sta-
nie rozwina¢ wielu kierunkéw
badawczych. Bazuja naurucha-
mianiu modnych wydziatéw,
gdy tymczasem panstwowe
uniwersytety realizuja nauke

Panstwo powinno
by¢ odpowiedzialne
za rozwoj nauki.
Wyglada jednak na to,
Zze nasz rzad chce sie
tej odpowiedzialnosci
pozbyc.

nakosztownych, eksperymen-
talnych kierunkach.

—Paristwo powinno by¢ od-
powiedzialne za rozwdj nauki,
a wyglada na to, Ze nasz rzad
chce sie tej odpowiedzialnosci
pozby¢. W efekcie przestajemy
by¢ konkurencyjni na europej-
skim rynku nauki—komentuja
zwiazkowcy.

Opracowana przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Strategia Rozwoju
Szkolnictwa Wyzszego zakla-
dawyodrebnienie tzw. uczelni
flagowych, czyliwyréznionych
spo$réd innych, przede wszyst-
kim finansowo.

— Nie mozna wyrézniac¢
wybranych uniwersytetow

kosztem innych, poniewaz
nie sposéb okresli¢, ktéra
uczelnia w Polsce jest pod
kazdym wzgledem prioryte-
towa. W ten sposéb mozna
wylacznie uhonorowaé pewne
jej wydziaty i instytuty, a na-
stepnie dofinansowac kierunki
badan w tych wybijajacych sie

Zdaniem
Solidarnosci
rozwoj nauki
zalezy od
panstwowych
uczelni.

Na zdjeciu
budynek
Wydziatu
Prawa
Uniwersytetu
Slaskiego

jednostkach —méwi Ewa Zu-
rawska.

Zwiazkowcy sa przeko-
nani, ze realizacja pomystu
owyodrebnieniu uczelni flago-
wych jeszcze bardziej pograzy
finansowo pozostate uczelnie
publiczne.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Uherce to takie mite wiezienie...

Uniwersytet Slaski wraz z zaktadowa Solidamoscia przy-
gotowuje publikacje ,,Uherce to takie mite wigzienie koto
Leska. Dziennik intemowanego” autorstwa Piotra Rajskie-
go, W latach 1980-82 dziatacza Solidamosci USI, intemowanego w
1982 r w Uhercach. Ksigzka zostanie wydana w przededniu obcho-
doéw 30. rocznicy powstania Solidamosci.

— Ksigzka ma szanse stac sie wartosciowym, rocznicowym upo-
minkiem dla cztonkow zwiazku, a takze waznym elementem ksie-
gozbioru Salidamosci, przydatnym m.in. do pozyskiwania mtodych
cztonkdw zwigzku. Piotr Rajski, piszac jg miat dwadziescia pare lat —
mowi Kazimierz Sicifiski, szef Regionalnej Sekcji Nauki.

Wiecej informacji na temat publikacji na stronie intemetowej

wwwisolidamosc.org.pl/ ~ ksn.

Na wszystkie pytania dotyczace ,Dziennika internowanego” od-
powiada réwniez Ewa Zurawska, przewodniczaca Solidamosci z US|
nr. tel. 32 3591404, 600247038, mail: ewazurawska@gmail.com.

Skuteczna Solidarno$¢ w Fiacie

0 100 procent wzrosta pensja
zasadnicza w fabryce Fiataw
Tychach w ciggu ostatnich 5
lat. To sukces zwigzkow zawo-
dowych, a szczegdlnie Solidar-
nosci w Fiat Auto Poland.

—Nasi przeciwnicy méwia,
ZejesteSmy zbyt roszczeniowi.
Ale przeciez dbanie o godne za-
robki pracownikéw tojedno z
najwazniejszych zadan zwiaz-
kéw zawodowych i nie ma
sie czego wstydzi¢ — mowi
Wanda Strézyk, przewodni-
czaca Solidarnosci w Fiat Auto
Poland.

Jesli pracownik nie upomina
sie o podwyzki, to pracodaw-
cauznaje, ze jest zadowolony
z poziomu zarobkéw. Jesli o
podwyzki upomina sie tylko
kilku pracownikéw, a reszta
siedzi cicho, to pracodawca
tez ma argument, zeby nie

Wanda
Strozyk
podczas
jednej ze
zwigzkowych
pikiet

zwiekszac zatodze zarobkéw.
—Gdyby pracownicy nie mieli
silnej i skutecznej reprezentacji
w postaci zwiazkéw zawodo-
wych to z pewnoscia takich
wzrostow plac w Fiacie, jak
w ostatnich pieciu lat, by nie

bylo — podkresla przewodni-
czaca,,S”.

Gdy w ostatnich miesigcach
Solidarno$¢ walczyta o podwyzki
dla wszystkich pracownikéw
tezbylaatakowana za zbyt rosz-
czeniowe dziatania. - Okazato

sie, ze nasza postawa byla stusz-
na i zamiast proponowanych
przez zarzad 100 zk, pracownicy
otrzymaja 300 zt podwyzki —
dodaje Strézyk.

Gdy zwiazek dziata sku-
tecznie, a zarazem odpowie-
dzialnie, zyskuje w oczach
pracownikéw. Przed 10 laty
Solidarnos¢ w tyskiej fabry-
ce liczyta 60 cztonkéw. Od
tego czasu liczebno$¢ wzrosta
oponad 1300 procent. — Obec-
nie w tyskiej fabryce mamy 800
cztonkéw, aw catym Fiat Auto
Poland i firmach zwiazanych
ze sp6tka mamy w sumie 1700
czlonkéw. W ciagu pierwszych
tygodni tego roku, gdy skutecz-
nie walczyliSmy o podwyzki,
do Solidarnosci zapisato sie 70
nowych cztonkéw — wylicza
przewodniczaca ,S”.

GRZEGORZ PODZORNY

Resort lekcewazy zwiazki

- Wicepremier i minister
gospodarki Waldemar Paw-
lak zignorowat nasze za-
proszenie do dwustronnych
rozméw. Taka postawa wi-
cepremiera powoduje, ze
wkrotce bedzie za pézno,
aby zapobiec powaznemu
konfliktowi w gérnictwie
- ostrzega Dominik Ko-
lorz, szef gérniczej Soli-
darnosci.

Na poczatku roku gor-
nicza Solidarno$¢ w prote-
Scie przeciwko pozorowa-
niu dialogu spotecznego
ilekcewazeniu probleméw
gérnictwa przez rzad oraz
pracodawcéw opuscita ze-
spoét tréjstronny ds. bez-
pieczenstwa socjalnego
goérnikéw. W slad za ta
najwieksza gornicza cen-
trala poszty dwie kolejne
organizacje — Zwigzek Za-
wodowy G6rnikéw oraz
Sierpien 80.

—Postawa najwigkszych
central powinna by¢ po-
traktowana jako powazne
ostrzezenie, tymczasem
resort gospodarki udaje, ze

nic sie nie stato. Co wiecej,
wiceminister odpowiedzial-
na za gornictwo, Joanna
Strzelec — Lobodzifiska w
tym miesigcu zwotuje po-
siedzenie zespotu tréjstron-
nego z udziatem 9 matych
zwiazkéw reprezentujacych
zaledwie 10 proc. gérniczych
zalég. To otwarte lekcewa-
zenie wiekszosci odbije sie
resortowi czkawka — mowi
Dominik Kolorz.
Podkresla, ze w przypad-
ku goérnictwa zasada ,,dziel
i rzadZ” sie nie sprawdzi.
Przedstawiciele najwiek-
szych central zwiazkowych
przygotowuja wspdlnag
odpowiedzZ na takie jaw-
nie lekcewazace gérnikéw
dziatania resortu gospodarki.
Przypominaja, ze w ostat-
nich latach, jedli gérnicy
byli zmuszeni walczy¢ o
sprawy fundamentalne, to
wszystkie centrale tworzyty
wspdlny sztab protestacyj-
ny i wspdlnie wystepowaty
w obronie interesow zatég
gérniczych.
POD

W Huhtamaki negocjuja

Szefowie siemianowickiej
fabryki Huhtamaki, pro-
dukujacej opakowania na
zywnos¢ rozpoczeli nego-
cjacje ptacowe z zaktadowg
Solidarnosc.

— Poczatkowo kierow-
nictwo zwlekato z rozmo-
wami, jednak po tym, jak
wszczeliSmy spér zbiorowy
i zorganizowaliSmy referen-
dum strajkowe, negocjacje
w koncu ruszyty - mowi
Adam Flakus, przewodnicza-
cy MOZ NSZZ Solidarno$¢
Huhtamaki Polska.

Pierwsza tura rozméw
odbyta si¢ w piatek 19 lu-
tego. Kolejna runde ne-
gocjacji zaplanowano na
1 marca.

Na terenie siemianowi-
ckiej fabryki Huhtamaki
znajduja sie dwie firmy:
Huhtamaki Polska i Huhta-
maki Food Service Poland.
Pierwsza zatrudnia ponad
527 0s6b, druga 269.

Zwiazkowcy domagaja
sie 20 proc. podwyzki dla
wszystkich zatrudnionych,
tymczasem dyrekcja Huh-
tamaki Polska proponowata
3,5 procentowe podwyzki, a
dyrekcja Huhtamaki Food Ser-
vice zaledwie 2,5 procentowy
wzrostzarobkéw. Zwiazkowcy
licza, ze w trakcie negocjacji
dyrekcja przedstawi bardziej
korzystne propozycje dla
pracownikow.

POD

Wraca trzecia zmiana

Na przetfomie maja i czerwca
w gliwickiej fabryce Opla
ponownie zostanie urucho-
miona trzecia zmiana. Dzig-
ki temu do pracy zostanie
przyjetych 700 oséb.

Jednak nowi pracow-
nicy nie beda zatrudnieni
bezposrednio przez Opla,
ale przez wspétpracujaca z
fabryka, zewnetrzna firme
Adecco Poland. Niewy-
kluczone, ze wsréd tych
700 pracownikéw znajda
sie te osoby, ktdre stracily
prace w Oplu na przetomie
2008/2009 roku, w zwiaz-
ku z zalamaniem na rynku
motoryzacyjnym.

— Cieszymy sie z in-
formacji o uruchomieniu
trzeciej zmiany, ale nie
popadamy w przesadny
optymizm. Nasza fabryka,
mimo doskonatej wydaj-
nosci i jakosci produkcji,
nie jest samotna wyspa.

Koledzy z belgijskiej fa-
bryki Opla w Antwerpii
tracg prace, ciecia dotkna
tez inne europejskie fabry-
ki naszej firmy, a sytuacja
na rynku motoryzacyjnym
jest bardzo trudna. Dlatego
weciaz jesteSmy pelni obaw,
co przyniosa najblizsze
miesiace — méwi Mirostaw
RzezZniczek, wiceszef , So-
lidarnosci” w Oplu.
Trzecia zmiane zlikwi-
dowano w Oplu ponad rok
temu, gdy po zalamaniu
narynku samochodowym
trzeba byto drastycznie
ograniczy¢ produkcje. Ten
kryzys spowodowat tez cie-
cia w zatrudnieniu. Prace
stracito ponad 200 pra-
cownikoéw fabryki i blisko
800 os6b zatrudnionych
w zewnetrznych firmach
kooperujacych z gliwicka
fabryka.
POD
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Dzieki umowie z Wojew6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej Sosnowiec bedzie mial kompleksowy system gospodarki
odpadami. Wartos$¢ inwestycji to 80 min z1.

Sosnowiec zajmie sie
Smieciami po europejsku

rojekt zaktada do-
finansowanie ze
$rodkéw Unii Euro-
pejskiej wykonania
kwatery do sktado-
wania odpadéw innych niz
niebezpieczne i obojetne, o
pojemnosci 510.000 m®. Po-
wstang tez kwatery do skia-
dowania odpadéw azbesto-
wych. W planach jest takze
budowa zaktadu obejmujace-
go mechaniczno-biologiczne
przetwarzanie odpadow,
magazyn odpadéw niebez-
piecznych, lini¢ przetwarza-
nia odpadéw budowlanych
ilinie demontazu odpadéw
w1e1kogabarytowych
Dzieki wsparciu WFOSIGW
miasto kupi kompaktory,
spycharki, tadowarki, prze-
rzucarki, rebarki i sprzet
niezbedny do obstugi sktado-
wiska. Wszystko po to, zna-
czaco obnizy¢ mase odpadéw
trafiajacych na sktadowisko.
Zaklada sig, ze bedzie ich o
54 proc. mnie;j.
—Sosnowiecki projekt jest
modelowym przyktadem
organizacji prawidtowo za-
planowanego spéjnego sy-
stemu zagospodarowania
odpadéw komunalnych,
poczawszy od ich prawid-
lowej i powszechnej selek-
¢ji az po spalenie czesci nie
nadajacej sie do przerébki
i sktadowania. Pozwala to
osiagaé efekty ekologiczne
i ekonomiczne na poziomie

Foto: internet
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Za 4 lata na sktadowisko bedzie trafiac o ponad potowe odpad6éw mniej

Nowa inwestycja na
wiele lat rozwigze
problemy Sosnowca

z odpadami.

standardéw europejskich
- powiedziaia po podpisa-
niu umowy Gabriela Lenar-
towicz, prezes WFOSiGW
w Katowicach.

Kazimierz Gorski, prezy-
dent Sosnowca podkreslit, ze
po podpisaniu umowy roz-
pocznie si¢ najistotniejszy
etap dla wszystkich stuzb,
zajmujacych siebudowa, przy-
gotowaniem i rozliczeniem
tej inwestycji. Na nastepne
dziesieciolecia zabezpieczy
ona potrzeby mieszkancéw
miasta w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi.

Planowany catkowity
koszt projektu to 80 mln zi.
Dofinansowanie ze srodkéw
Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodo-
wisko wynosi ponad 44
mln zt.

Przetargi rozpoczna si¢
w potowie marca, a cala in-
westycja zakonczona ma
zostaé za cztery lata.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Dzieki wsparciu Funduszu bedzie
cieplej w bytomskim koSciele

Budynek Kosciota p.w.
Sw. Michata Archaniota
w Bytomiu Suchej Gorze
czeka w czterech najbliz-
szych miesigcach general-
na modernizacja systemu
ogrzewania.

Zarzad Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach zdecydowat
o przyznaniu na ten cel
pozyczki preferencyjnej
w wysokoSci 227 tys. zt.
Dzieki tym Srodkom zlikwi-
dowana zostanie przesta-
rzata kotlownia weglowa.
W jej miejsce powstanie
nowoczesna kotlownia
gazowa.

Pienigdze pozwola tez
sfinansowa¢ modernizacje
instalacji centralnego ogrze-
wania w pomieszczeniach
kaplicy, szatni i zakrystii.
Powstanie system wenty-

lacji mechanicznej, pet-
niacej funkcje ogrzewania
powietrznego w kosciele
i prezbiterium.

Dzieki modernizacji sy-
stemu ogrzewania w by-
tomskim koSciele bedzie
nie tylko cieplej, ale tez
czy$ciej wokoét niego. Nowa
kottownia emitowac bedzie
mniej pytu, dwutlenku siarki
itlenkow wegla. Bedzie tez
taniej, bo o ponad 60 procent
spadnie koszt ogrzewania
pomieszczen.

Wsparcie Funduszu udzie-
lane koSciotom i zwigzkom
wyznaniowym na zadania
proekologiczne systema-
tycznie ro$nie. W ostatnich
czterech latach WFOSiGW
przeznaczylnato 7 milionéw
ztotych. Srodki przeznaczo-
ne zostaty m. in. na termo-
modernizacja budynkéw
koscielnych oraz wymiane

Foto: internet

Dzieki modernlzaql w kosciele p.w. Sw. Michata Archaniota
w Bytomiu Suchej Gorze bedzie cieplej, a wokoét niego czysciej

przestarzatych Zrédet ciepta
i systemow ogrzewania.
W wielu obiektach Fundusz
wsparl tez zabudowe insta-

lacji solarnych oraz odnowe
i pielegnacje przykosciel-
nych parkéw.

BEA

Wojewodzki Fundusz Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki
Wodnej pamlqta o dzie-
ciach z rejonéw Miastecz-
ka Slaskiego i Tarnowskich
Gor narazonych na otéw.
Przekazat 388 tys. zt na
catoroczng akcje zwigzang
z prowadzeniem tam profi-
laktyki zdrowotnej.

W ten sposéb dofinanso-
wane zostana kompleksowe,
specjalistyczne badania dzieci
ikobiet w ciazy oraz dziatania
zwigzane z zajeciami rehabili-
tacyjnymii profilaktycznymi
na terenach wojewd6dztwa
Slaskiego, zagrozonych ska-
zeniem metalami ciezkimi.
Badania od 1994 r. prowa-
dzi jedna z najbardziej ak-
tywnych i zastuzonych pod
tym wzgledem w regionie
Fundacja na Rzecz Dzieci
,Miasteczko Slaskie”. Swa
opieka dziatacze Fundacji
obejmuja kobiety i dzieci

Sq Srodki, zeby
walczy¢ z ofowica

zyjace przede wszystkim
w otoczeniu hut otowiu
w rejonie Miasteczka Sla-
skiego, Katowic-Szopienic,
Bytomia, Piekar Slaskich i
Sw1e;tochiow1c
Dzieki tej fundacjiiwielu
innym systematycznie pro-
wadzonym akcjom profi-
laktyczno-edukacyjnym
mniej dzieci z zagrozonych
terenéw odczuje skutki
szkodliwego sasiedztwa
zakltadéw przemystowych.
Bedzie mozna wykonac kilka
tysiecy oznaczen otowiu we
krwi. Wydrukowane beda
ulotki o zagrozeniach i le-
czeniu ofowicy. Pieniagdze
pozwola tez zorganizowac
konkursy ekologiczne oraz
sfinansuja kilka tysiecy wej-
Sci6wek na basen oraz na
zajecia rehabilitacyjno —
korekcyjne. Dzieci dostang
tez witaminy i soki.
OPRAC. BEA

Strazacy maja
nowy sprzegt

Nowe wozy bojowe, kon-
tener i agregat pompowy
o duzej wydajnosci, dwie
drabiny pozarnicze o za-
siegu 37 m i podnosniki
do ewakuacji z wysokich
budynkow - tak Woje-
wodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki
Wodnej wspiera strazakow
W haszym regionie.
Podczas oficjalnego prze-
kazania sprzetu przedstawi-
cielom miejskich komend
strazy pozarnej Gabriela Le-
nartowicz, prezes WFOSIGW
podkredlita, ze Fundusz
dobrze wydal publiczne
pieniadze. Dzieki nim straz
pozarna w wojewoddztwie
Slaskim posiada nowoczesne
wyposazenie, coraz bardziej
odpowiadajace europejskim

1au431u1 10104

Prezes Funduszu Gabriela Lenartowicz w rozmowie ze strazakami

standardom, a mieszkancy
regionu moga sie czuc bez-
pieczniejsi.

Sprzet trafi do jednostek
Panstwowej Strazy Pozar-
nej w Chorzowie, Dabro-
wie Gorniczej, Ktobucku,
Zywcu, Sosnowct, Cieszy-
nie, Mystowicach, Zorach,
Gliwicach, Siemianowicach
Slaskich, Mikotowie, Jaworz-
nie, Bytomiu, Myszkowie,
Zawierciu, Raciborzu i w
Bielsku-Biatej.

Fundusz od wielu lat
wspiera finansowo zawo-
dowych i ochotniczych
strazakéw wojewoddztwa
Slaskiego. W 2009 r. prze-
znaczyl ponad 9 min zl na
zakup sprzetu dla PSP w
Katowicach.

BEA

L& I-J wd Il.' L ]
Kolumna dofinansowana przez

>

--\'\.I Waojraddiki Fosdisz Oclinossy Seodomsska

ST i Gospodanki Wodsej w Karowicach
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych:

Kwota odpisu w 2010 r.

godnie zObwiesz-

czeniem Prezesa

Gléwnego Urzedu

Statystycznego

z dnia 19 lutego
2010 r. w sprawie przeciet-
nego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce na-
rodowej w 2009 1.iw drugim
poétroczu 2009 r. przecietne
wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narodowej, po-
mniejszone o potracone od
ubezpieczonych sktadkina
ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe, w
2009 r. wyniosto 2716,71 zi,
a w drugim pétroczu 2009
1. —2794,25 zt.

Odpis na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych
obliczany jest zgodnie z
ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych
na podstawie podanej w
obwieszczeniu wysokosci
Pprzecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzed-
nim lub w drugim péiroczu

roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie

z tego okresu stanowito

kwote wyzsza.
W roku 2010, obliczajac
kwote odpisu, nalezy uwzgled-
ni¢ przecietne miesieczne
wynagrodzenie z drugiego
potrocza 2009 1., czyli kwote
2794,25 zt.
Odpis w roku 2010 wy-
nosi:
1. najednego zatrudnionego
wnormalnych warunkach
(37,5%) — 1047,84 4,
2. na jednego zatrudnione-
go wykonujacego prace
w szczeg6lnych warun-
kach lub o szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o eme-
ryturach pomostowych
(50%) —1397,13 4,
3. na jednego pracownika
miodocianego:
¢ wpierwszymrokunauki
(5%) - 139,71 4,

¢ w drugim roku nauki
(6%) — 167,66 21,

e w trzecim roku nauki
(7%) — 195,60 zt.

Na kazda zatrudniona
osobe, w stosunku do kto-
rej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien nie-
pelnosprawnosci, oraz na
kazdego emeryta i renciste
objetego opieka socjalng za-
kladu pracy pracodawcamoze
zwiekszy¢ wartos$¢ odpisu o
6,25%, czyli 0 174,64 z1.

Obowiazek tworzenia
funduszu dotyczy:

e pracodawcoéw, ktérzy
zatrudniali na dzien 1
stycznia co najmniej 20
pracownikéw w przeli-
czaniu na pelne etaty,

¢ podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ w formach
organizacyjno-prawnych
jednostek sektora finan-
sOw publicznych, o kt6-
rych mowa w ustawie o
finansach publicznych
(art. 3 ust. 2 ustawy o
ZFSS) — bez wzgledu na
liczbe zatrudnianych pra-
cownikow.

Pracodawcy spoza sfery
budzetowej, ktérzy zatrud-
niaja wedlug stanu na dzien

1 stycznia danego roku mniej
niz 20 pracownikow w prze-
liczeniu na pelne etaty, moga
zdecydowaé, czy utworzy¢
fundusz, czy tez wyptlacié
$wiadczenie urlopowe.
Pracodawcy nietworza-
cy zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, kté-
rzy wyplacaja Swiadczenie
urlopowe, ustalajac wysokos¢
wyplacanego swiadczenia,
powinni stosowac sie do
przepisow ustawy o ZFSS.
Zgodnie z przepisami mak-

v

syma]nawysokoscsmadczema
urlopowego nie moze prze-

kroczy¢ wysokosci odpisu
podstawowego, odpowied-
niego do rodzaju zatrudnie-
nia danego pracownika oraz
wymiaru czasu pracy, w jakim
jest on zatrudniony.
Przyktadowo: wysokos¢
$wiadczenia dla pracownika
pelnoetatowego, zatrudnione-
gow normalnych warunkach,
wyniesie 1047,84 z1.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Pobieranie odciskow palcow od
pracownikOw — juz zabronione!

W ostatnich miesigcach i
latach wsrod pracodaw-
c6w zapanowata swoista
moda na zaostrzanie kon-
troli czasu efektywnego
wykonywania pracy przez
pracownikow.

Przejawami tego stanu
rzeczy staty si¢ np. wszelkie-
go rodzaju ewidencje wejs¢
i wyj$¢, obstugiwane przez
systemy elektroniczne oparte
na wykorzystaniu danych
biometrycznych, np. wzoréw
linii papilarnych (potocznie
nazywanych odciskami pal-
c6w) 0s6b zatrudnionych,
ale takze obrazu teczéwki
oka itd.

Pracodawcy uzasadniali
potrzebe stosowania takich
Srodkow technicznych nad-
uzyciami ze strony pracow-
nikoéw, ktérzy wykorzystu-

jac stabosci wezesniejszych
systemow wejs¢ i wyjsé,
narazali ich na straty. Wska-
zywali przy tym na art. 149
Kodeksu pracy, ktéry na-
kazuje pracodawcom pro-
wadzenie ewidencji czasu
pracy pracownika do celéw
prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych
Swiadczenn zwiazanych z
praca, nie ustalajac blizej
formy takiej ewidencji czasu
pracy.

Stanowisko pracowni-
kéw wobec takich $rod-
kéw bylo rézne. Czes¢ z
zatrudnionych uwazata je
za bezprawna ingerencje
w sfere prywatnosci oraz
wskazywata na brak pod-
stawy prawnej do zadania
od pracownikéw danych
biometrycznych.

Przedstawiciele pracowni-
kéw wskazywali natomiast,
ze zgodnie z art. 22! Kodeksu
pracy pracodawca ma prawo
zadaé od osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie podania
tylko Scisle okreslonych da-
nych osobowych, obejmu-
]qcych
. imie (imiona) i nazwi-

sko,

. imiona rodzicow,

. date urodzenia,

. iejsce zamieszkania (adres

do korespondencji),

5. wyksztatcenie,

6. przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

7. inne dane osobowe pra-
cownika, w tym takze
imionainazwiska oraz daty
urodzenia dzieci pracow-
nika, jezeli podanie takich
danych jest konieczne

> W N

ze wzgledu na korzysta-

nie przez pracownika ze

szczeg6lnych uprawnien
przewidzianych w prawie
pracy oraz

8. numer PESEL pracow-
nika nadany przez Rza-
dowe Centrum Informa-
tyczne Powszechnego

Elektronicznego Systemu

Ewidencji Ludnosci (RCI

PESEL).

Spér rozstrzygnat ostat-
nio Naczelny Sad Admini-
stracyjny, ktéry w sprawie
oznaczonej sygnatura I OSK
249/09 stwierdzil, ze praco-
dawca nie ma prawa zadac
od pracownikéw odciskow
ich palcéw, nawet za ich
zgoda.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2009 r.): 3.243,60 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 stycznia 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 717,00 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 563,00 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2009 r): 675,10 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2009 r): 2.578,26 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2009 r.): 675,10 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2009 r): 675,10 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2009 r.): 519,30 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2009 r): 810,12 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigz-
ku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2009 r): 623,16 zt

» Kryteria dochodowe uprawniajgce do Swiadczen z pomo-
cy spotecznej (od 1 pazdziernika 2009 r.): 477 zt (dla osoby
samotnie gospodarujacej) i 351 zt (dla osoby w rodzinie).

Informacja RKW

Regionalna Komisja Wyborcza przypomina,
ze zgodnie z uchwata ZR nr 12/2009 warunkiem
rejestracji protokotéw wyborczych na kaden-
cje 2010 — 2014 jest dostarczenie do ZR ankiety
informacyjnej o liczebnosci czionkéw danej
organizacji zwiazkowej wedlug stanu na dzien
30 listopada 2009 r. oraz analizy skladek
za 2007 i 2008 rok (organizacje, ktére maja
sktadki przelewane na konta ZR przez pracodaw-
ce moga dostarczy¢ oSwiadczenie pracodawcy
o przelewaniu skiadek i w jakim procencie).

Delegaci na WZD Regionu oraz elektorzy do wy-
boru delegatow na WZD Regionu sa wybierani
w liczbie wynikajacej z ilodci cztonkéw podanej
w ankiecie informacyjnej o ilosci cztonkéw. Wy-
jatkiem od tej zasady sa wybory w organizacjach,
ktére w dniu 30.11.2009 r. byty zarejestrowane
jako organizacje tymczasowe lub podlegaty prze-
ksztatceniom (taczenie lub podziat).

Protokoly wyborcze oraz ankiety osobowe nalezy
wypetnié czytelnie drukowanymi literami. Do pro-
tokotéw wyborczych nalezy obowiazkowo zataczy¢
liste obecnosci na zebraniu wyborczym. Liste nalezy
wypelni¢ czytelnie drukowanymi literami.

Przypominamy réwniez o obowiazku wypelniania
ankiet osobowych (wzér nowej ankiety na stro-
nie www.solidarnosc-kat.pl) przez wszyst-
kich wybranych cztonkéw wiadzy wykonawczej
i kontrolne;j.
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Nagminne oszczedzanie na bezpieczenstwie, brak wykwalifikowa-
nych kadr i duza rotacja pracownikow to zasadnicze przyczyny wcigz
wysokiej wypadkowoSci w budownictwie.

SZYBKO, TANIO

| NIEBEZPIECZNIE

Foto: Charles E. Ebbets/internet

ak wynika z danych
przedstawionych przez
Panstwowa Inspekcje
Pracy podczas ostat-
niego posiedzenia Rady
Ochrony Pracy, w 2009 1. na
budowach doszto do 137 wy-
padkéw Smiertelnychi224 wy-
padkéw ciezkich. Rok wezesniej
$miertelnych wypadkéw byto
160, a ciezkich 246.
—Zdecydowana wigkszos¢
poszkodowanych to pracow-
nicy z niewielkim stazem, do
jednego rokui gléwnie tzw. po-
mocnicy —pomocnik murarza,
pomocnik zbrojarza czy deka-
rza. A prawda jest taka, Ze to po
prostu ludzie nieprzeszkoleni
ioznikomych umiejetno$ciach
zawodowych — méwi Piotr
Duda, szef Slasko -Dabrowskiej
Solidarnosci, a zarazem cztonek
Rady Ochrony Pracy.
Podkredla, ze wtasnie wsréd
pomocnikéw jest najwieksza
fluktuacja kadrowainajwiek-
sza wypadkowo§¢. — Nikt
ich nie szkoli, wiec nie maja
mozliwosci, aby nauczy¢ sie
bezpiecznej pracy. Konczy
sie jedna budowa, ekipa jest
rozwigzywana, potem nowy
przetarg i nowa firma z no-
wymi ludZmi - dodaje Duda.
Zwraca tez uwage na fakt, ze
w Polsce zburzono system

Zdecydowana wiekszos¢
ofiar wypadkéw
w budownictwie
to pracownicy
z niewielkim stazem.

szkolnictwa zawodowego
i to jest nastepna przyczyna
zlego stanu bezpieczenstwa
w budownictwie.

Kolejnajest niskie uzwiazko-
wienie. Piotr Duda przypomina,
ze w firmach, w ktérych nie

ma zwigzkéw zawodowych,
nie ma tez spolecznych in-
spektoréw pracy, a co sie z tym
wiaze poziom bezpieczeristwa
pracy jest bardzo niski.
Niedoskonale sa tez prze-
pisy dotyczace postepowania
przetargowego. W procesie wy-
aniania zwycigzcy przetargu
dominuje kryterium cenowe.
To powoduje, ze przetargi dos¢
czesto wygrywaja nierzetelne
firmy, ktdére pdézniej szuka-
ja zysku w oszczedzaniu na
bezpieczenistwie pracy.
GRZEGORZ PODZORNY

Lekcewazenie
przepisow
bhp maw
budownictwie
dtuga tradycje.
Na zdjeciu
przerwa

na lunch
podczas
budowy
Rockefeller
Center

w Nowym
Jorku (1932 )

16 lutego w Sejmie odbyta sie
uroczystos¢ z okazji 60-lecia
Spotecznej Inspekdji Pracy.
Zorganizowata jg Rada Ochrony
Pracy wraz ze zwigzkami zawodo-
wymi i Panstwowa Inspekcja Pracy:
Na uroczystosci zaproszono ponad
300 spotecznych inspektoréw z ca-
tego kraju. Nasz region reprezento-
wato kilkunastu inspektoréw, m.in.
Mirostaw Nowak z Huty Katowice,
czonek ,S" i Lipowiec w hucie od
10 lat. Podczas uroczystosci znalazt
sie w gronie 32 inspektorow, wyrdz-
nionych Odznakami Honorowymi
Za Zastugi dia Ochrony Pracy:

Chcg zarabiad, jak w
innych zakladach GM

Zwigzkowcy z tyskiej spot-
ki Nexteer Automotive
Poland (dawniej Delphi)
przekonuja pracodawce,
ze po rekordowym dla
firmy roku zatoga zastu-
guje na znaczng podwyz-
ke wynagrodzen.

650 zt brutto podwyzki
dla wszystkich zatrudnio-
nych — to najwazniejszy
postulat wysuniety przez
zaktadowa Solidarnos$¢.
— W wywiadach dla me-
diéw pracodawca podkre-
§la, ze w ubiegtym roku
osiggneliSmy rekordo-
wa produkcje, sytuacja
firmy jest stabilna i ze
spokojem mozemy patrze¢
w przysztos¢. Biorac pod
uwage kondycje spo6iki
nasze zadania ptacowe
sa w pelni uzasadnione
—moéwi Grzegorz Zmuda,
przewodniczacy ,S” w
firmie.

Zwiazkowcy oproécz
podwyzki pensji chca
tez zwiekszenia premii
Swigtecznej i minimalnej
stawki godzinowej oraz
wprowadzenia dodatku
za prace w godzinach
popotudniowych.

Jak podkresla Zmuda,
pod koniec ubieglego roku
Nexteer Automotive Po-
land zostal przejety przez
koncern General Motors,
gdzie zarobki sa znacznie
wyzsze. — Bedziemy da-
zyli do stopniowego wy-
réwnania wynagrodzen
z pozostatymi zaktadami
GM w naszym regionie —
dodaje szef zaktadowej
SolidarnoSci.

Tymczasem rozpo-
czete na poczatku roku

negocjacje z zarzadem
firmy nie doprowadzity
do zawarcia porozumie-
nia ptacowego. Dyrekcja
byta sktonna przyznad
jedynie 140 zt podwyz-
ki, co po uwzglednieniu
3.5 proc. wskaznika in-
flacji, oznaczalo realny
wzrost wynagrodzen
podstawowych o 56 zt
miesiecznie, czyli 33
groszy za godzine. — Tak
wyceniono trud pracow-
nikoéw, ktoérzy zapewnili
spolce - zgodnie ze sto-
wami dyrektora Gonzalo
Herrery — bardzo mocna,
ugruntowana pozycje
na rynku. Trudno to
uznac¢ za konstruktyw-
na propozycje — mowi
Zmuda.

Mimo takiej postawy
pracodawcy, strona zwiaz-
kowa sktonna byta p6js¢
na ustepstwa. — Szukajac
porozumienia spetniaja-
cego oczekiwania zatogi
gotowi byliSmy sie zgo-
dzi¢ m.in. na rezygnacje
z podwyzki premii wy-
dajnosciowej i obnizenie
zadan do 420 zt wzrostu
wynagrodzen — podkresla
przewodniczacy zaktado-
wej Solidarnosci.

Od 8 lutego w firmie
trwa spor zbiorowy. Pra-
cownicy sp6tki sa coraz
bardziej zdeterminowa-
ni i gotowi do podjecia
bardziej radykalnych
dziatan. Zaktad zostat
juz oflagowany. Zwiaz-
kowcy nie wykluczaja
przeprowadzenia pikiet,
a nawet zaostrzenia akcji
protestacyjnej.

AGNIESZKA KONIECZNY

Na narty za p6zno,
nad morze za wczesnie

Dwutygodniowa przerwa
W hauce w maju, ferie zimo-
we trwajace tylko tydzien,
tygodniowe ferie jesienne,
krétsza przerwa wielka-
nocna - m.in. takie zmiany
w kalendarzu szkolnym za-
wiera projekt przedstawiony
Ministerstwu Edukacji Na-
rodowej przez postéw Plat-
formy Obywatelskiej.

- To kolejny o$wiato-
wy bubel. Straca na nim
uczniowie i nauczyciele
- komentujq zwiazkowcy
z o$wiatowej Solidarnosci.

Autorami projektu sa
dyrektorzy szkét ponad-
gimnazjalnych z Dolnego
Slaska. Zgodnie z ich pro-
pozycja inauguracja roku
szkolnego odbywataby sie,
jak dotychczas 1 wrzesnia,
ale juz 29 pazdziernika ucz-
niowie korzystaliby z tygo-
dniowych ferii jesiennych.
Tym samym ferie zimowe
bytyby o tydzien krétsze.

Projekt zaktada réwniez
kroétsza przerwe w nauce z

okazji Swiat Wielkanocnych,
bo juz wkrétce na czas matur
iegzaminéw gimnazjalnych
obowiazywalyby dwuty-
godniowe ferie wiosenne.
W opinii jego autoréw, nauka
w okresie matur to fikcja,
zwtlaszcza od tego roku,
gdy maturzysci zdaja 3 eg-
zaminy pisemne i nawet
6 ustnych.

— Propozycja przerwy
W nauce na czas egzaminow
maturalnych i gimnazjal-
nych nie jest pozbawiona
sensu. Ale tez budzi watpli-
wosci, bo w maju na narty
za p6zno, a nad morze za
wcze$nie — méwi Lestaw
Ordon, przewodniczacy
Regionalnego Sekretaria-
tu Nauki i Oswiaty NSZZ
Solidarnos¢. — Catkowicie
poroniony jest natomiast
pomyst organizacji tygo-
dniowych ferii jesiennych,
kosztem tygodnia ferii zi-
mowych, podczas ktérych
dzieci moga korzystac
z atrakdji, jakie niesie ta pora

roku. To che¢ wzorowania
sie na szkolnictwie niemie-
ckim, ale u nas nie ma tra-
dycji kartofel-ferii.
Zdaniem Ordona, na-
uczyciele po wprowadzeniu
przez rzad niekorzystnych
dla polskiej o§wiaty zmian
w Karcie Nauczyciele i w
Ustawie o Systemie OSwia-
ty, maja prawo obawiac sie,
ze w przypadku realizacji
kolejnego nie do konca
przemyslanego projektu
réwniez nie obejdzie sie bez
wpadek. W projekcie nie
ma np. mowy o uczniach
szk6l podstawowych.

- Ten projekt budzi zbyt
wiele pytan. Rozumiem, ze
w okresie matur mtodziez
licealna bedzie cieszy¢ sie
przerwa w nauce, dzieci
mlodsze beda ja kontynu-
owad, a rodzice zarazem
jednych i drugich nie beda
wiedzieli, co z tym fantem
zrobi¢ — podsumowuje Le-
staw Ordon.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Tysiace poc

Ponad 2 i pét tysigca pod-
pisow przeciwko likwidacji
oddziatow Szpitala Powia-
towego w Zawierciu zebrata
tamtejsza Solidarnosc.

Akcja jest odpowiedzia
na przygotowywany przez
nowego dyrektor plan rato-
wania placéwki. Potwierdzi-
ly sie obawy zwigzkowcow,
Ze ma on opierac sie przede
wszystkim na likwidacji.
Zaréwno miejsc pracy, jak
i szpitalnych oddziatow.

Jako pierwsze miaty znik-
naé oddziaty otolaryngo-
logii, zakazny oraz opieki
paliatywnej. Dla wielu os6b
oznaczaloby to powazne
zagrozenie dla zdrowia oraz
zycia, a nieuleczalnie cho-
rych, dotknietych m.in. cho-
robami nowotworowymi,
pozbawilo fachowej opieki.
Znacznie pogorszylaby sie
dostepnos¢ do specjalistycz-
nej pomocy: np. po likwida-
¢ji oddziatu otolaryngologii
pacjenci mogliby ja uzyskac
dopiero w Czeladzi lub Cze-
stochowie.

Przeciwko likwidatorskim
zapedom dyrektora zaprote-
stowaty zwiazki zawodowe,
ordynatorzy, pracownicy.
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Bierni nie pozostali jednak
przede wszystkim miesz-
kanicy powiatu zawiercian-
skiego. W ciaggu czterech dni
pod przygotowanym przez
Solidarno$¢ Pracownikéw
Ochrony Zdrowia protestem
przeciwko likwidacji oddzia-
16w podpisato sie ponad dwa
i p6t tysiaca osob.

— Pacjenci sa wazniejsi
niz papierowe oszczednosci.
Zresztg tu gra toczy si¢ nie
o pieniadze, ale o zdrowie
izycie ludzkie — méwi Matgo-
rzata Benc, szefowa Biura Te-
renowego Slasko-Dabrowskiej
,S” w Zawierciu. — Publicz-

Mieszkancy Zawiercia nie chcg likwidacji oddziatow w szpitalu

ne szpitale majq zapewniac
kazdemu ochrone zdrowia,
a nie gonié¢ za wirtualnymi
zyskami. Zwlaszcza, Ze te
ostatnie s3 wynikiem arbi-
tralnych decyzji NFZ.

Listy z tysiacami podpi-
sOw mieszkancow protestu-
jacych przeciwko zamykaniu
oddziatéw trafia do starosty
ipowiatowych radni. Ci ostat-
ni juz w najblizszy czwartek
25 lutego maja gtosowac nad
uchwata w sprawie ,, dziatan
podejmowanych na rzecz
poprawy funkcjonowania
szpitala”.
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