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tyle milionéw
Polakéw to tak zwani
»pracujacy biedni”.
To najczesciej
absolwenci, wielo-
dzietne rodziny

i mtode matzenistwa.
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Adam Flakus: Firma osiggneta dobry
wynik finansowy, wiec pracownicy
licza na odpowiednie podwyzki.
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Elzbieta Zuchowicz: Wiadze miasta
w koncu zrozumiaty, ze zmiany
w szpitalu nie maja podstaw prawnych.
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W tym roku szkolnym uczniowie z wojewddztwa $laskiego jako ostatni rozpoczeli zimowe ferie. Dla nich to dlugo
oczekiwane dni odpoczynku od kieratu szkolnych obowiazkéow. Dla pracujacych rodzicow - nierzadko
stres zwiazany z zapewnieniem odpowiedniej opieki, zwlaszcza mlodszym dzieciom.

Zamiast komputera i pilota

lepsze sanki, narty i batwan

roblemy pojawiaja

sie wtedy, gdy bu-

dzety domowe nie

pozwalaja na wy-

stanie pociechy na
zimowisko. —Jako Solidarnos¢
nie prowadzimy zadnych re-
jestrow i nie mozemy spraw-
dzi¢, ilu uczniéw skorzysta ze
Zorganizowanegowypoczynku.
Z do$wiadczenia wiemy jed-
nak, ze dzieci pozostajacych w
domach bedzie wiecej od tych,
ktore wyjada — méwi Lestaw
Ordon, przewodniczacy Re-
gionalnego Sekretariatu Nauki
i O$wiaty NSZZ Solidarnos¢.
Zaznacza, ze ferie to czas, w
ktérym rodzice szczegélnie
powinni zainteresowac si¢
swoimi pociechami.

Jezeli zdecydowaliSmy sie
wysta¢ dziecko na zimowisko
lub ob6z, warto sprawdzi¢, czy
jego organizator uzyskat zgode
kuratorium. — Zdarzaly sie juz
takie sytuacje, w ktérych osoby
nie posiadajace odpowiednich
uprawnien zabieraty dzieci na
obozy narciarskie lub ofero-
wane przez nie o$rodki, nie
spetnialy zadnych standar-
déw —méwi Ordon.

O tym, jakie wymagania
nalezy spelni¢ zapraszajac

Na dzieciach nie
wolno oszczedzac.
To przeciez inwestycja
w przysztosc.

uczniéw na zimowiska lub
kolonie, méwi rozporza-
dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 1997
. 0 organizacji wypoczyn-
ku dzieci i mtodziezy szkol-
nej. Przepisy dotycza m.in.
wykwalifikowanej kadry,
warunkow lokalowych i
bezpieczenstwa. Zamiar
zorganizowania zimowiska
lub obozu wraz z jego pro-
gramem nalezy zglosi¢ w
kuratorium, ktérego zgoda
jest niezbedna, by wyjazd
mogt dojs¢ do skutku.

Jednak, zdaniem Ordona,
aktualna interpretacja tego
rozporzadzenia przez urzed-
nikéw, paradoksalnie utrud-
nia organizowanie krétszych
wycieczek i rajdéw. Okazuje
sie, ze warunki, ktére trzeba
spelni¢ planujac dwutygo-
dniowy ob6z i dwudniowy
rajd sa identyczne.

Kazdy wypoczynek musi
organizowa¢ wykwalifiko-

Foto: internet

Nie wszystkie dzieci wyjadg w tym roku na zimowiska, czy do rodziny. Wiekszos¢ pozostanie w domu

wana kadra, by dzieci cie-
kawie i bezpiecznie mogty
spedzac czas, ale jako prak-
tyk i instruktor harcerstwa
wiem, ze inaczej wyglada
obdz, inaczej rajd czy wy-
cieczka — dodaje przewod-
niczacy regionalnej, nauczy-
cielskiej ,S”. Jego zdaniem

zbyt sztywna interpretacja
przepiséw moze zniechecic¢
instytucje pozarzadowe do
organizowania takich form
wypoczynku, co spowo-
duje, ze dzieci pozostajace
w domu beda miaty mniejsze
szanse na atrakcyjne spedze-
nie wolnego czasu.

Baczng uwage trzeba zwré-
ci¢ na te dzieci, ktére z réz-
nych przyczyn nie wyjechaty
na ferie. Nie wszystkie prze-
ciez wyjda na podworko, by
ulepi¢ batwana lub pojezdzi¢
na sankach. Zamiast zaba-
wy z réwie$nikami wybiora
komputeri telewizor, gdzie

zetkna sie z tre§ciami nieod-
powiednimi do ich wieku
i poziomu. — PowinniSmy
rozmawiaé z dzie¢mi o za-
grozeniach, jakie niesie ze
soba korzystanie z internetu
—dodaje Ordon.

Warto réwniez przesledzi¢
oferty miast, gmin i szkot
zwiazane z pétkoloniami
lub dodatkowymi zajeciami.
Bardzo czesto domy kultury
prowadza zajecia plastycz-
ne, muzyczne lub taneczne,
abaseny i lodowiska propo-
nuja tansze bilety wstepu.
W wielu miastach otwierane
sa réwniez sale gimnastyczne,
gdzie uczniowie maja zapew-
niona opieke pedagogiczna.
—Zachecajmy nasze pociechy
do korzystania z tego typu
zaje¢ — namawia Ordon.

Oferty miast i gmin doty-
czace poétkolonii, otwartych
szkot i kétek zainteresowan
sa zr6znicowane i zalezg od
ich mozliwosci finansowych.
Jednak na dzieciach nie po-
winno sie oszczedzaé. Te
pieniadze nie sa wyrzucone
w bloto. Inwestycja w naj-
mtodsze pokolenia to inwe-
stycja w przysziosé.

AGNIESZKA KONIECZNY

Przeciwko Zwolnieniom u Ubezpieczyciela

Kilkuset pracownikéw PZU
protestowato w Warszawie
przeciwko planowanym
zwolnieniom w PZU SA.
Manifestacje zorganizowat
NSZZ Solidarnosc¢.
Zwiazkowcy przekaza-
li wiceministrowi skarbu
paiistwa petycje, w ktorej
domagaja sie wstrzyma-
nia zwolnient grupowych,
ogloszonych w ramach pla-
nowanych zmian restruk-
turyzacyjnych w PZU SA.
Podobna petycja zostata zto-
zona w biurze podawczym
Kancelarii Sejmu.

Tysigce pracownikéw PZU ma trafi¢ na bruk

Grupa PZU, w ramach
restrukturyzacji swoich sp6-
fek, w tym roku planuje
zmniejszy¢ zatrudnienie
o ponad 2300 etatow. Laczne
zmiany restrukturyzacyjne
w najblizszych latach maja
obja¢ 7500 oso6b. - Takie
ciecia zatrudnienia dopro-
wadza do ostabienia firmy.
Sa szkodliwe nie tylko pod
wzgledem spotecznym, ale
rowniez ekonomicznym. Li-
kwidacja lokalnych oddzia-
16w doprowadzi do utraty
klientéw — twierdzi Alfred
Bujara, przewodniczacy

Krajowego Sekretariatu Ban-
kow, Handlu i Ubezpieczen
Spotecznych.
Zwiazkowcy zarzucaja
zarzadowi, ze nie prowadzi
dialogu, Ze restrukturyzuje
firme kosztem pracownikow
iklientéw, mnozy stanowiska
dyrektorskie i nie ma dtugo-
falowej polityki zatrudnienia.
Strona spoteczna nie otrzy-
mata zestawienia kosztéw
i zyskéw dotychczasowej
restrukturyzacji, ani tez
analizy stanu zatrudnienia
po dokonanych juz zwol-
nieniach grupowych.

Dlatego zwiazkowcy do-
magaja sie od ministra skar-
bu interwencji i sktfonienia
zarzadu do merytorycznych
rozméw na temat przysztosci
firmy. — Przedstawiciele re-
sortu skarbu, po otrzymaniu
naszej petycji, zadeklarowali
gotowoS¢ rozmow ze strong
spoteczna — méwi Bujara.
Z kolei 17 lutego rozpoczna
sie negocjacje miedzy przed-
stawicielami zarzadu PZU
a zwiazkami zawodowymi
w sprawie restrukturyzacji
zatrudnienia.

PD
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LIczBA tygodnia

250

nowych miejsc pracy powstanie wkrotce

w Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicz-
nej. Trzy spétki zainwestujg tam w sumie 80
min zt. Chodzi o amerykaiiskiego producenta
siedzen i poszyc samochodowych, firme Lear
Corporation, wytwérce szkta - firme z kapita-
tem francuskim Saint-Gobain Sekurit HanGlas
Polska (obie firmy rozszerzajg swa dziatal-
nos¢ w strefie) oraz firme Pojazdy Specjali-
styczne Zbigniew Szczesniak z Bielska-Biatej
- nowego inwestora w KSSE. W najblizszych
miesigcach w strefie spodziewani sa kolejni
inwestorzy, ktérzy moga utworzyé nawet 400
nowych miejsc pracy. W catym 2010 r. strefa
spodziewa si¢ ok. 15 nowych inwestycji, tacz-
nej wartosci ok. 1 mid zt. Powinno powstac
ok. 1,5 tys. nowych miejsc pracy.

Rzad majstruje
przy emeryturach

NSZZ Solidarno$¢ negatywnie ocenia zatozenia zmian
w ustawie o emeryturach kapitatowych przedstawione
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zwigzkow-
cy krytykuja przede wszystkim propozycje jednorazowej
wyptaty Srodkéw zgromadzonych w OFE oraz obnizenie
sktadki na OFE z 7,3 proc. do 3 proc.

Solidarno3¢ uznaje potrzebe zmian w systemie kapitatowym.
Jednak powinny one polega¢ przede wszystkim na dalszym ograni-
czaniu kosztow towarzystw, poprawie efektywnosci czy ograniczaniu
ryzyka inwestycyjnego ponoszonego przez ubezpieczonych.

Trzeba tez zwiekszac przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Jak? Np. poprzez ograniczenie zjawiska zatrudnienia na czamo,
likwidacje nielegalnego samozatrudnienia, poprawe $ciggalnosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ograniczanie mozliwosci ubez-
pieczania sie w KRUS przez osoby; ktére nie sg rolnikami.

Tymczasem rzad idzie w zupetnie innym kierunku. Niepokojaca
jest zdaniem ,S” propozycja jednorazowej wypfaty srodkow zgroma-
dzonych w OFE - Swiadczenia emerytalne majg na celu zapewnié
ubezpieczonemu po osiaggnieciu wieku emerytalnego i zakoncze-
niu aktywnosci zawodowej Srodki do utrzymania. Cechg emerytu-
ry jest jej dtugoterminowy i dozywotni charakter. Czes¢ sktadki na
ubezpieczenie emerytalne odprowadzana do Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych jak i czes¢ sktadki odprowadzana do otwartych
funduszy emerytalnych miata by¢ przeznaczona na finansowanie
Swiadczen emerytalnych. Propozycja jednorazowej wyptaty Srodkdw
zgromadzonych w OFE zaktada ograniczenie zabezpieczenia spo-
tecznego na staros¢ - moéwi Zbigniew Kruszynski, z Dziatu Polityki
Spotecznej Komisji Krajowej NSZZ Solidamos¢.

,S” przypomina réwniez, ze reforma wprowadzona w 1999 r.
zaktadata uniezaleznienie systemu emerytalnego od niekorzystnych
zjawisk demograficznych. Zaktadano, ze ewentualne braki
w budZecie Funduszu Ubezpieczet Spotecznych powstaly bedzie po-
krywany ze srodkéw publicznych pochodzacych z Funduszu Rezerwy
Demograficznej, prywatyzacji oraz budZetu panstwa. Tymczasem
propozycja zmniejszenia udziatu metody kapitatowej w finansowa-
niu przyszlych swiadczen emerytalnych oznacza zwiekszenie ciezaru
finansowania emerytur przez przyszte pokolenia.

DZIAt INFORMACJI KK

Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz Wspot-
pracy Zagranicznej informuje, ze w dniach 1-3 marca
oraz 22-24 marca 2010 r. planuje zorganizowa¢ kolejng
edycje bezptatnego stacjonarego szkolenia dla Spotecznych

Inspektorow Pracy. Szkolenie bedzie odbywac sie w siedzibie

Zarzadu Regionu w Katowicach, a prowadzi¢ bedg je eksperci

Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Prawo pracy (ustawa o PIP ustawa o SIP bhp, badania
lekarskie, czas pracy).

2. Minimalne i zasadnicze wymagania.

3. Szkolenie z zakresu psychologii (skuteczna komunikacja
w Srodowisku pracy, zagrozenia psychospoteczne w sto-
sunkach pracy, trening psychologiczny).

Zainteresowane organizacje prosimy o kontakt z Biurem ds.

Rozwoju i Szkolef Zwigzkowych oraz Wspétpracy Zagranicznej

(zagraniczne@solidarmnosc-kat.pl, 32 353 84 25 wewn. 223).

www.solidarnosc-kat.pl ‘

TRZY pytania

Henryk Grymel, przewodniczgcy Sekcji Krajowej Kolejarzy

Ludzie bardzo cenig sobie prace na kolei

$lascy samorzadowcy rozwazaja powo-
tanie samorzadowej spotki kolejowej.
To dobry pomyst?

— Zty i niepotrzebny. Dziata prze-
ciez sp6tka PKP Przewozy Regionalne,
w ktérej kazde wojewddztwo ma
udziaty, w przypadku $laskiego to ok.
10 proc. Dlatego, zdaniem kolejarskiej
Solidarnosci, tworzenie konkurencyj-
nej spotki to nieporozumienie, groza-
ce duzym zamieszaniem. WeZmy np.
sprawe zatrudnienia: skad nowa firma
wezZmie ludzi do pracy? Bedzie podbie-
ra¢ zatoge Przewozom Regionalnym?
A moze szkoli¢ od zera? Bez sensul
Zreszta to nie tylko pomyst samorza-
dowcow z naszego regionu. O wlasnej
kolei regionalnej przebakuja tez wladze
Dolnego Slaska i Wielkopolski. Trzeba
zapyta¢ marszatkéw, skad wysyp tych
dziwnych inicjatyw.

Wiadze Przewozow Regionalnych kusza
kolejarzy odprawami, by ci zdecydo-

W ostatnich latach
ptace w branzy wzrosty
0 okoto 30 proc.

wali sie odejs¢ z pracy. Zainteresowa-
nie jest duze?

—Delikatnie méwiac —$rednie. Przy-
pomne tylko, ze péitora roku temu
podpisaliémy z rzadem porozumienie
dotyczac paktu gwarancji pracowni-
czych. Pakt nie zostal wciagz jeszcze
spisany, ale do momentu jego spisania
miato na kolei nie by¢ zwolnienl. Tym-
czasem pod koniec roku zwolnienia
ruszyty. Oczywiscie nie zgadzamy sie
na takie dziatania, m. in. przeciwko
temu w grudniu blokowaliSmy tory w
Katowicach. Udato sie ostatecznie po-
rozumie¢ z ministrem Grabarczykiem,
Ze zwolnienia zostana wstrzymane do

momentu wypracowania konkretnych
propozycji dla kolejarzy. Powstat tzw.
system monitorowanych odejs¢ — ci,
ktérzy chca odej$¢ z pracy, dostana
potroczna pensje oraz 15 tys. dodatko-
wej odprawy. To propozycja dla ochot-
nikéw, ale na razie nie ma zbyt wielu
chetnych. Ludzie jednak bardzo cenia
sobie prace na kolei.

25 maja kolejarska Solidarnosé czekajq
wybory. Zamierza pan ponownie star-
towac na szefa Sekcji Krajowej?

— Tak, bede kandydowa¢. Na razie
nie wiadomo, czy kto$ jeszcze wystar-
tuje w wyborach na przewodniczacego.
Mam nadzieje, ze delegaci mnie popra.
Dlaczego? Wystarczy przesledzi¢ efekty
mojej pracy w ostatnich latach. Dzieki
postawie kolejarskiej Solidarnosci ptace
na kolei w 2008 roku wzrosty o 20 proc.,
w 2009 -0 10 proc. Duzo dobrych rzeczy
udato mi sie w tej kadencji zrobic.

WG

INNI napisali

Polki wciaz z
nizsza pensja od
mMeZCZyzn

olka wcigz ma znacznie gorsza
Psytuacje; na rynku pracy niz

przecietna Europejka. Znacznie
czedciej jest bezrobotna i trudniej
jej taczy¢ prace z wychowywaniem
dzieci. Na dodatek pensje Polek sa
o prawie jedna szésta mniejsze niz
zarobki mezczyzn — wynika z naj-
nowszego raportu Komisji Europej-
skiej o réwnoSci kobiet i mezczyzn,
do ktérego dotart DGP.

Jeszcze w 2007 r. przecietny mezczy-
zna zarabial na tym samym stanowisku
co kobieta 0 7,5 proc. wiecej. Ale juz
rok pézniej ta r6znica wynosita 14,3
proc. — To tylko $rednia. Tak napraw-
de te r6znice niestety bardzo czesto
sa jeszcze wieksze — zauwaza jednak
Danuta Wojdat, koordynatorka ds.
kobiet w NSZZ ,Solidarnos¢”.

Rzeczywiscie, jak wynika z naj-
nowszego badania wynagrodzen prze-
prowadzonego przez firme Sedlak &
Sedlak, mezczyzna w Polsce w 2009
r. zarabiat Srednio 3900 z1, a kobieta
3000 zt. To daje az 30 proc. réznicy.
Na dodatek im wyzsze stanowiska sa
poréwnywane, tym wieksze sg r6znice
w zarobkach. Kiedy wsréd pracow-
nikéw szeregowych jest to $rednio
460 zt réznicy, to wéréd dyrektoréow
az 3,5 tys. — Te r6znice w znacznej
cze$ci wynikaja z tego, ze praca ko-
biet, przerywana na czas rodzenia
i wychowywania dzieci, jest niestety
gorzej wyceniana — ttumaczy profe-
sor Urszula Krynska z Uniwersytetu
Lodzkiego. — Wiec choé Polki sg lepiej
wyksztatcone niz mezczyZni, to wciaz
gorzej zarabiaja, rzadziej awansuja
ijestich mniej na stanowiskach kie-
rowniczych — dodaje Krynska.

Te prawidtowos¢ wida¢ takze
w zestawieniu poréwnujacym licz-
be pracujacych kobiet bez dzieci
itych z dzie¢mi w wieku szkolnym.
Okazuje sie, ze tych drugich jest az
0 10 proc. mniej. — Mieszkanki Eu-

ropy Zachodniej coraz czesciej facza
prace z opieka nad dzie¢mi i zamiast
catkowicie rezygnowac z aktywnosci
zawodowej, ograniczaja jedynie jej
wymiar. W Polsce wystepuje tendencja
przeciwna — potwierdza Magdalena
Janczewska, ekspert z Konfederacji
Pracodawcoéw Polskich.

» Dziennik Gazeta Prawna,
12 lutego 2010, Sylwia Czubkowska

Slaskie 2030: kraj
dla starych ludzi

ciagu 20 lat wojewddztwo
Slaskie straci 800 tys. miesz-
kancow. To tak, jakby z

mapy regionu zniknety dwa miasta
wielkoSci Katowic i jedno wielkosci
Bytomia.

Nasz region bedzie sie wyludniat
nie tylko z powodu niskiego przy-
rostu naturalnego, ale takze dlatego,
ze mtodzi ludzie, szukajac dla siebie
szansy, beda uciekali do innych czesci
kraju lub za granice. Slaskie czeka tez
wielka emigracja z miast na wie$. Te
prognozy pochodza z najnowszego
numeru kwartalnika naukowego Stu-
dia Socjologiczne PAN, ktéry w catosci
zostal poSwiecony diagnozie sytuacji
spolecznej w naszym regionie.

Socjolodzy ostrzegaja: stoimy
u progu bardzo powaznych zmian
demograficznych i spotecznych.

— W skali kraju nie dziala prze-
myslana polityka prorodzinna,
a tylko polityczna proteza, ktérg jest
jednorazowa wyplata becikowego -
wyjasnia prof. Marek Szczepanski,
socjolog z Uniwersytetu Slaskiego,
redaktor najnowszego tomu Studiéw
Socjologicznych.

Ujemny przyrost naturalny w
wojewddztwie utrzymuje sie juz
od kilkunastu lat i dzi$ wynosi -0,8
proc. Slaskie pary decyduja sie dzi$
$rednio na jedno dziecko (wskaznik
dzietno$ci w woj. $lagskim wynosi
1,298; a w Polsce 1,39). Jeszcze 10
lat temu najwiecej kobiet rodzito

Foto: internet

majac 20-24 lat, dzi$ statystycznie
rzecz biorgc kobieta zostaje u nas po
raz pierwszy matka w wieku 27 lat.
Prawie co siédma kobieta w naszym
regionie wybiera Zycie bez malzen-
stwa i bez dzieci.

Jak bedzie wygladato zycie w re-
gionie, ktory w ciaggu zaledwie dwdéch
dziesiecioleci straci niemal jedna piata
mieszkancéw, a ci, od ktérych bedzie
zaleze¢ los tej ziemi, beda - statystycz-
nie - starsi od swoich dzisiejszych od-
powiednikéw? Dzielnice wielu miast
wojewoddztwa zamienia sie¢ w praw-
dziwe getta dla starcéw, o ktérych
nie bedzie miat kto sie zatroszczyc.
Socjolodzy spodziewaja sie w zwiaz-
ku z tym masowego importu tanich
opiekunéw ze wschodu i potudnia
Europy. Na tutejszych uczelniach
zostang uruchomione nowe kierunki
zwiazane z resocjalizacja, leczeniem
iopieka nad starymi ludZmi. A zawody
z tym zwigzane stana sie zawodami
przysztosci. (...)

Zamiast staé sie¢ nowoczesna
i najwieksza w kraju metropolig,
0 czym marzy dzi§ wielu lokalnych
politykéw i samorzadowcéw, wo-
jewddztwo $laskie moze w ciagu
najblizszych dwudziestu lat prze-
obrazi¢ sie w gigantyczna spotecz-
na nekropolie - region wymierajacy,
z ktérego najzdolniejsi i najbardziej
prezni mtodzi ludzie wyemigruja za
granice, do innych zakatkéw kraju
lub po prostu z miast na wie$. Slask
moze straci¢ status gospodarczego
tygrysa na rzecz rosnacego w sile
Wroctawia czy Poznania.

» Polska Dziennik Zachodni, 16 lu-
tego 2010, Marcin Zasada
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W Huhtamaki trwa referendum strajkowe zorganizowane przez Solidaros¢. Zwigzkowcy
domagajg sie 20-procentowej podwyzki dla wszystkich pracownikow.

Chcg godnej ptacy

za dobrg prace

losowanie roz-

poczelo sie w

wtorek i potrwa

do korica tygo-

dnia. - Chcemy,
aby pracownicy wszystkich
zmian mieli mozliwo$¢ od-
dania glosu - méwi Adam
Flakus, przewodniczacy MOZ
NSZZ Solidarno$¢ Huhtama-
ki Polska.

Obecnie na terenie fabryki
znajduja sie dwie firmy: Hu-
htamaki Polska i Huhtamaki
Food Service Poland. Pierwsza
zatrudnia ponad 527 oséb,
druga 269. W obu odbywa sie
referendum strajkowe.

W Huhtamaki juz od
dtuzszego czasu trwa spoér
zbiorowy na tle ptacowym,
wszczety przez zaktadowa
Solidarnos¢. Zwiazkowcy do-
magaja sie 20 proc. podwyzki
dla wszystkich zatrudnio-
nych oraz wprowadzenia od
1 stycznia dodatku za kazda
godzine pracy na drugiej
zmianie, w wysokosci 3 zt
i dodatku za kazda godzine
pracy w porze nocnej, wy-
noszacego 4,5 zt.

Dyrekcje obu spétek zwle-
kaja z rozpoczeciem nego-
cjacji ptacowych twierdzac,
ze spor jest bezpodstawny
i odsytaja do porozumienia
podpisanego ze zwiazkiem
w 2006 1. — W porozumieniu
znalazt sie zapis méwiacy o
tym, ze kazdego roku pra-
codawca bedzie dokonywat

Foto: TSD

Vi
.

Referendum zaplanowano na kilka dni, bo organizatorzy chcg

dotrze¢ z urna na gtosy do pracownikéw wszystkich zmian

przeszeregowan, zgodnie
ze wskaznikiem przyrostu
przecietnego wynagrodze-
nia u przedsiebiorcéw. Stro-
na zwigzkowa zobowigzata
sie natomiast, ze do 2010
roku nie bedzie zgtaszata
zadnych roszczen doty-
czacych wysokosci tego
wskaznika — wyjasnia Adam
Flakus. Zaznacza jednak,
ze od 1 stycznia tego roku
rzad zlikwidowat wskaZnik
wzrostu przecietnego wy-
nagrodzenia, co sprawito,
ze ten punkt porozumienia
stat sie martwy. — UznaliSmy,
ze w tej sytuacji nalezy roz-

poczac negocjacje ptacowe.
W obu firmach odbyty sie
nawet wstepne rozmowy, ale
propozycje pracodawcow
znacznie odbiegaty od rosz-
czen pracownikéw — dodaje
przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci.

Dyrekcja Huhtamaki Pol-
ska byta sktonna zgodzi¢ sie
3,5 proc. podwyzki, deklaru-
jac jednocze$nie, ze bytoby to
nie mniej niz 100 zt brutto.
Zdaniem komisji miedzy-
zaktadowej, na taka kwote
zwiazek nie mogt wyrazi¢
zgody, poniewaz podczas
spotkania wigilijnego pra-

Prezentacja, nawet
wyswietlana na

52- calowym ekranie,
nie przekona
pracownikéw, ze
ich portfele sg
grubsze niz

W rzeczywistosci.

codawca podkreslil, ze w
2009 roku spoétka osiagneta
bardzo dobry wynik finan-
sowy. —I po takiej informacji
oczekiwania pracownikéw
wzrosty — podkresla Flakus.
W Huhtamaki Foodservice
propozycja dyrekcji byta
jeszcze mniej korzystna i
wyniosta 2,5 proc.
Ogtloszenie referendum
strajkowego spowodowa-
o szybka reakcje dyrekcji.
- Niestety ta reakcja nie jest
przystapienie do negocjacji.
Na wies¢ o referendum kie-
rownictwo kupito ponad 52
-calowy telewizor, na ktérym
na stotéwce wyswietla dla
zalogi prezentacje, ktéra ma
obrazowac jak pracodawca
dba o pracownikéw i ich
wynagrodzenia. Ale pra-
cownicy doskonale wiedza
jaki jest stan ich portfeli i
zadna prezentacja ich nie
przekona, ze sg grubsze niz
w rzeczywistosci — podkre-
$la Flakus.
AGA, POD

Zwigzkowe finanse pod lupa ministra

Ministerstwo Skarbu Pain-
stwa zbiera informacje na
temat kosztow dziatalno-
$ci zwigzkow zawodowych
w panstwowych spétkach.
Urzednikéw, a moze raczej
politykow, szczegélnie intere-
sujg zwigzkowe zarobki.

Slgsko-Dabrowska Soli-
darno$¢ weszta w posiadanie
ministerialnego pisma skiero-
wanego do zarzadow wszyst-
kich spétek skarbu panistwa.
Dyrektor Departamentu Nad-
zoru Wiascicielskiego i Prywa-
tyzacji IV Krzysztof Kosinski
w trybie pilnym (!) domaga sie
od prezeséw spdtek informagji
na temat kosztow dziatalnosci
zwigzkowej i zwigzkowych
zarobkow.

Pismo nie zawiera zadnego
uzasadnienia. Jednak szef Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci
Piotr Duda nie ma watpliwosci
co do celu calej akcji. — Zwiaz-
ki zawodowe, a zwtaszcza
Solidarnod¢, sa dla tego rzadu
znaczacym i dobrze zorgani-
zowanym przeciwnikiem, z

ktérym toczy on regularna
walke. Prawng, medialng, a
czasem nawet na ulicy. Dla-
tego tak starannie gromadza
wszystkie informacje o naszej
dziatalnosci —uwaza przewod-
niczacy Zarzadu Regionu.
Prawnicy Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci juz spraw-
dza, czy gromadzenie takich
informacji nie jest sprzeczne z
ustawa o danych osobowych.
Nawet jesli nie ma konfliktu
z tymi przepisami, to wat-
pliwosci pozostaja. — Jesli ci
ludzie przestang by¢ zwiaz-
kowcami, to wrdca na swoje
miejsca pracy i pracodawca
wydananich podobna kwote.
Pensja zwigzkowca to przeciez
$rednia jego wynagrodzen.
Nie tak jak w przypadku
politykéw. Oni optacani sa
hojnie z budzetu, a ich pen-
sje nie maja nic wspdlnego
z wysoko$cia poprzednich
zarobkéw, ani tym bardziej
z jakoScia pracy — argumen-
tuje Piotr Duda.
WG

MINISTERSTWO

=
00-522 Warseawa ul. Krucea 36Wspdla &

MSPDNWIP

SKAKBU FANDIWA

Departament Nadzoru Wladcicielskiego i Prywatyzacji IV

tch: 695-87-10, fax:693-87.00

Warszawa, 3.02.2010r.

Zarzad Spolki

wg rozdzielnika

W Slad za pismem z dniz 29.01.2010r. dotyczacym kosztéw funkcjonowania

zwigzkéw zawodowych. Departament Nadzoru Wiascicielskicgo i Prywatyzacji IV zwraca sie

z uprzegjma prosba o uzupelnienie przesiany

informacji o podanie wszystkich kosziéw

zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji zwiszkowych z wyszczegdlnieniem wynagrodzefi

przedstawicieli zwiazkéw zawodowwvch.

Sprawg prosz¢ potraktowaé jako pilng i przekaza¢ informacje do dnia 8 lutego 2010r,

do godziny 1600 na nr fax: 22 6958709

nwip3 skwi@ msp.gov.pl

oraz e-mail: dnwipd.skwiamsp.gov.pl

Krzysatof Koslfiakl

Pismo z resortu Skarbu Panstwa poruszyto Srodowisko zwigzkowe

Wymeczone
porozumienie

Po wielogodzinnych ne-
gocjacjach Solidarnosé
z sosnowieckiej spotki
Bitron zdecydowata sie
podpisaé kompromisowe
porozumienie ptacowe z
pracodawcy. Dzigki temu
w zaktadzie zakonczyt sie
trwajacy od 11 stycznia
spor zbiorowy.

Prezes firmy ztozyt bron,
gdy zwiazkowcy zapoznali
go zwynikami referendum
strajkowego. Kilka tygodni
temu wiekszos$¢ pracow-
nikéw opowiedziata sie
w glosowaniu za przysta-
pieniem do protestu, jesli
pracodawca nie spetniich
zadan ptacowych.

Obowigzujace do korica
tego roku porozumienie
zaktada podwyzke stawki
zasadniczej 0 41 gr do kazdej
przepracowanej godziny, z
wyréwnaniem od lutego.
Zgodnie ze zobowigzaniem
pracodawcy kazdy zatrud-
niony otrzyma w tym roku
900 zt jednorazowej pre-
mii. Premia wakacyjna w
Bitronie wzro$nie do 1450
7}, a Swiateczna 1050 z1. Na
mocy porozumienia doda-
tek stazowy wydtuzony
zostat do 15 lat.

Zawarte ustalenia nie
do konca satysfakcjonuja
zwigzkowcdw, ktérzy do-
magali sie m.in. 15-pro-

centowych podwyzek do
stawki zasadniczej, odmro-
zenia dodatku stazowe-
go oraz dodatku za prace
w systemie ucigzliwym.
Zwiazkowcy podkredlaja
jednak, ze negocjacje byty
bardzo trudne. — Przysta-
liSmy na kompromisowe
rozwiazania, bo w prze-
ciwnym razie bylibySmy
zmuszeni szuka¢ media-
tora. Pracodawca dal nam
do zrozumienia, ze w miare
swoich mozliwosci bedzie
nam to utrudniat — wyjasnia
Izabela Bedkowska, prze-
wodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.

Zwiazkowcy z Bitronu
maja jednak obawy, ze
w odwecie za podpisane
porozumienie w zakladzie
moga zaczad sie zwolnienia.
Tak dziato sie na poczat-
ku roku, gdy pracodawca
chcial zmusi¢ zaktadowa
Solidarno$¢ do podpisania
niekorzystnych propozycji
placowych.

— Nasz prezes jest nie-
przewidywalny. Moze by¢
tak, ze jednego dnia bedzie
zadowolony z wysokosci
zamoéwieni, a nastepnego
stwierdzi, ze jest ich zbyt
mato i nalezy cia¢ kosz-
ty pracownicze — mowia
zwiazkowcy.

BEA

Podwyzki w Oplu
zaakceptowane

W zeszlym tygodniu osta-
tecznie potwierdzono spo-
s6b oraz forme wyptaty
podwyzek, uzgodnionych
W porozumieniu zawar-
tym pod koniec grudnia
2009 roku, pomiedzy NSZZ
Solidarnosé¢ a Zarzadem
General Motors Manu-
facturing Poland. - Od
1 stycznia dokonana zo-
stanie rewaloryzacja ptac
w wysokosci 3,3%. Wyrow-
nanie za styczen zostanie
zrealizowane z wyptata
wynagrodzenia za luty,
czyli 10 marca - infor-
muje Mirostaw Rzezni-
czek, wiceszef Solidarnosci
w gliwickim Oplu.

Uzgodniona w poro-
zumieniu jednorazowa
premia za pomys$lne wpro-
wadzenie do produkcji
Astry IV generacji zostanie
wyptacona pracownikom
10 kwietnia 2010 r. Premia
ta bedzie wynosi¢ 3,3%
rocznego wynagrodzenia
za rok 2009. Bedzie przy-
stugiwa¢ pracownikom
zatrudnionym na dzien
jej wyptaty, jej wysokos¢
bedzie proporcjonalna
do okresu zatrudnienia
w GMMP w roku 2009.

— Chcemy podziekowaé
wszystkim pracownikom
za spokdj i cierpliwos¢

w trudnym dla fabryki okre-
sie. Bylo ciezko, byty wy-
rzeczenia, ale udato sie ten
czas przetrwac i teraz moze-
my sie cieszy¢, Ze jest praca
isa podwyzki — powiedziat
wiceszef zakladowej Soli-
darnosci.

-Dziekuje tez zarzadom
pozostatych organizacji
zwiazkowych w gliwickim
Oplu za okazane Solidar-
nosci zaufanie — dodat
RzezZzniczek. — Wiem, ze
mineto troche czasu od
uzgodnienia porozumie-
nia do konicowej decyzji
o wyptacie podwyzek, ale
mialo to zwiazek z dziata-
niami restrukturyzacyjnymi
w GM Europe, zawirowa-
niami zwigzanymi z ogra-
niczaniem zatrudnienia
w europejskich fabrykach
Opla. Najwazniejsze, ze
ostateczna decyzja w koncu
zapadta - podkresla Miro-
staw RzeZniczek.

Solidarnos¢ z Opla ma
nadzieje, ze produkowany
w Gliwicach Opel Astra
IV bedzie sie cieszyt coraz
wiekszym powodzeniem na
rynku. —Jesli wszystko poj-
dzie dobrze to jest szansa,
Ze W czerwcu zostanie przy-
wroécona Il zmiana — dodat
szef zaktadowej ,,S”.

POD
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terenowych

Jaworzno

» DELEGACI SPRAWOZDAWCZO-
WYBORCZEGO Zakfadowego Zebrania
Delegatdw z jaworznickiego Zaktadu Gomi-
czego Sobieski zdecydowali, ze w kadencji
2010-2014 funkcje przewodniczacego
Solidamoaci po raz kolejny petni¢ bedzie
Waldemar Sopata.

W zebraniu uczestniczyt m. in. Dominik
Kolorz. Szef gomiczej Solidamosci oméwit
trudng sytuacje w sektorze weglowym oraz
13 kondycje spdtek weglowych, wynikajaca
w znacznym stopniu z fatalnego zarzadzania.
Obeami byli réwniez przedstawiciele zarzadu
Potudniowego Koncemu Weglowego, ktorzy
zapoznali zebranych z biezaca sytuacja spdtki
oraz z planami jej rozwoju na 2010 rok.

Sosnowiec

» W WYBORZE SZEFA ZAKEADOWE)
Solidamosci zwiazkowcy czeladzkiego Reala
byli jednogtosni. W nowej kadencji funkcje
przewodniczacej ponownie sprawowac be-
dzie Grazyna Wyczynska.

Katowice

» W KOMISJACH ZAKEADOWYCH
Solidamo3ci z obszaru dziatania BT w Ka-
towicach wybory w toku, ale bez niespo-
dzianek. W Katowickim Przedsiebiorstwie
Geologicznym przewodniczagcym zwigzku
ponownie zostat Leonard Jochemczyk.
Réwniez zwigzkowcy z PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z Komendy Regionalnej SOK
w Katowicach po raz kolejny obdarzyli za-
ufaniem Leszka Samulskiego.

W katowickim MOI funkcja przewodniczace-
go zaktadowej Solidamosci ponownie przy-
padta w udziale Andrzejowi Wankowi,

w Swietochtowickim oddziale ArcelorMittal
Poland Andrzejowi Uglorzowi, a w KZK GOP
Tomaszowi Karpowi. Natomiast zwigzkowcy
z Solidamosci Pracownikéw PZU Okregu Ka-
towickiego na przewodniczacg zwigzku po
raz pierwszy wybrali Monike Miranowicz.

Jastrzebie Zdrdj

» W NOWEJ KADENCJI FUNKCJE
przewodniczgcego Solidamosci w jastrzeb-
skim Zaktadzie Komunalnym petni¢ bedzie
Ryszard Wieckowski. Wybory przeprowadzili
réwniez zwigzkowcy z Wojewodzkiego Szpi-
tala Spedjalistycznego nr. 2, ktdrzy po raz
kolejny zdecydowali, Ze funkcje przewodni-
czacej petni¢ bedzie Halina Cierpiat.

W Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Pszowie przewodniczacg
Solidamoaci zostata Grazyna Czaplicka.

Zawiercie

» NOWA PRZEWODNICZACA Solidar-
nosci FUM Poreba zostata wybrana Grazyna
Wyszyfiska, diugoletnia wiceprzewodniczaca
zaktadowej ,S". Stosunkiem gtoséw 15:10
pokonata starajgcego sie o reelekcje Bronistawa
Jurka. = Chee przywrdci¢ godnos¢ i szacunek
dla zwigzku — podkreslata Grazyna Wyszyriska,
prezentujac swoje plany na nowa kadencje.
Szefujacy zaktadowej ,Solidamosci” nieco
ponad rok Bronistaw Jurek nie ubiegat sie o
inne funkcje. Po ogtoszeniu wynikow wy-
boréw udat sie na wydziat montazu, gdzie
pracuje, uspokaja nastroje wirdd pracow-
nikéw. Spora grupa jego zwolennikéw, po
ogtoszeniu wynikéw, zapowiedziata bowiem
wystagpienie ze zwigzku.

— Jako ludzie ,Solidamosci” powinnismy by¢
solidami. Dotoze wszelkich staran, aby nie do-
pusci¢ do podziatu w zwigzkowych szeregach
— podkreslat Bronistaw Jurek

Gdy Bronistaw Jurek stawat na czele zaktado-
wej ,S", spdtka stata na skraju bankructwa.

Z inwestorem zwigzki zawodowe zdotaly
jednak wynegocjowac dobry, uwzgledniaja-
¢y kondycje finansowg firmy; pakiet socjalny:
Obeaie fabryka nie tylko requlamie wypfaca
wynagrodzenia, co w ostatnich latach byto
rzadkoscia, ale réwniez zwrdcita pienigdze

z funduszu $wiadczen socjalnych.

Rok 2010 obchodzony jest jako Europejski Rok Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym. W naszym kraju jest z czym walczy¢, bo statystki wskazuja, ze Polska ciagle
nalezy do najubozszych krajow w UE: ponad 17 proc. Polakéw zagrozonych jest
ubostwem, w biedzie Zyje 24 proc. dzieci i mlodziezy.

BIEDNY JAK POLAK

badart CBOS wy-

nika, ze w Polsce

ponad 2,1 mln

ludzi okredlanych

jest jako ,,pracu-
jacy biedni”. Bieda dotyka
czesto mtodych nauczy-
cieli, absolwentéw, mtode
malzenstwa czy rodziny
wielodzietne. Wedtug eu-
ropejskich standardéw
ubdstwo to nie tylko brak
Srodkéw finansowychibrak
dochodéw z zatrudnienia
czy zasitkéw. Ubdstwo to
réwniez brak zabezpie-
czenia, pozbawienie do-
stepu do edukacji, opieki
zdrowotnej, mieszkania,
ustug, infrastruktury czy
kultury.

OECD przeprowadzita
analize dotyczaca sytuacji
dzieci w Polsce na tle in-
nych krajéw nalezacych
do tej organizacji. Niestety
wypadamy tam najgorzej,
jesli chodzi o sytuacje ma-
terialng i mieszkaniowa. Co
wiecej publiczne wydatki na
dzieci naleza do najnizszych
wsréd krajéw OECD.

Przecietny dochdéd ro-
dziny w Polsce nalezy do
najnizszych wsréd krajow
OECD. Panstwo nie wspie-
ra rodzin w wychowaniu
dzieci. Publiczne wydatki
na dzieci w Polsce naleza do
najnizszych wsréd krajow
OECD. Mniej niz Polska na
dzieci wydaje tylko Meksyk.
W Polsce jest to kwota 43
700 USD. Dla poréwnania
w Czechach ten wskazZnik
wynosi 74 900 USD a na
Wegrzech 90 900 USD.
Absolutna rekordzistka
jest Norwegia, ktéra na

W Polsce co czwarta
rodzina z tréjka
dzieci zyje

w ubdstwie.

Z czworka dzieci
- az 37 proc.

dziecko przeznacza ponad
200 tys. USD.

Okrutne statystyki

Z kolei z badant GUS wy-
nika, ze gléwnym czynni-
kiem decydujacym o sta-
tusie spotecznym i sytuacji
materialnej jednostki i jej
rodziny jest miejsce zaj-
mowane na rynku pracy.
Ubdstwem zagrozone sa
przede wszystkim osoby
i rodziny os6b bezrobot-
nych. W 2008 r. 14 proc.
gospodarstw domowych,
w sktad ktérych wchodzita
przynajmniej jedna osoba
bezrobotna, dotknietych
byla skrajnym ubdstwem.
Ale bieda dotyka réwniez
pracujacych. Az 10 proc.
rodzin, ktérych gléwnym
zrédtem dochodéw jest
praca, zyje na poziomie
skrajnego ubdstwa.

Dla czteroosobowej rodzi-
ny minimum egzystencjiwy-
liczone przez Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych wynosi
1433 zt (358 zt na osobe. Wy-
liczenia na IV kwartat 2008
r.). Biorac pod uwage wiasnie
ustawowa granice ubdstwa
(wyliczang zgodnie zmetoda
IPiSS) ponad 8 proc. rodzin
z dwojka dzieci Zyje ponizej
progu ubdstwa. Sytuacja
dramatycznie sie pogarsza

Joulalul 10104

Wydatki paistwa na dzieci nalezg w Polsce do najnizszych

wsrod krajow OECD

w rodzinach z trojgiem i
czworgiem dzieci. Coczwarta
rodzina z tréjka dziecii az
37 proc. rodzin z czwdrka
dzieci zyje w ubdstwie
—W poréwnaniu z pan-
stwami tzw. starej UE poziom
zabezpieczen spotecznych
jest w Polsce bardzo niski.
W Polsce, aby zwrdcic sie o
pomog, trzeba zy¢ na pozio-
mie minimum egzystencji
i dodatkowo zy¢ w rodzi-

nie z inng dysfunkcja, np.
bezrobocie, niepetnospraw-
nos¢, dtugotrwata choro-
ba, przemoc, alkoholizm
czy narkomania — méwi
Zbigniew Kruszynski, szef
Dziatu Polityki Spotecznej
NSZZ Solidarnos¢.

Lepiej nie bedzie

Nie poprawia sytuacji
oszczednosci, ktére w bie-
zacym roku znalazly sie

wustawie budzetowej. Rzad,
wbrew rekomendacji Komi-
sji Tréjstronnej, w ubieglym
roku nie podniést progéw
dochodowych uprawniaja-
cych do pomocy spotecznej.
Obecnie prawo do $wiad-
czen przystuguje rodzinie,
ktérej dochéd na osobe nie
przekracza 351 zt. Wniosek
jest prosty: dopiero Zyjac na
granicy biologicznego wy-
niszczenia mozna zwréci¢
si¢ 0 pomoc.

,Dzieki” oszczedno$ciom
budzetowym 650 tys. rodzin
nie otrzymaréwniez zasitkéw
rodzinnych. Toefekt pozosta-
wienia na dotychczasowych
poziomie progéw dochodo-
wych uprawniajacych do
zasitkéw rodzinnych. Cho-
ciaz Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych juz dwukrotnie
- w 2006 r. i 2008 r. zglaszat
taka potrzebe, rzad progéw
nie podniést. Aby uzyskac
Swiadczenie rodzinne, dochod
wrodzinie nie moze przekra-
cza¢ 504 zt na osobe.

Europejski Rok Walki
z Ubéstwem i Wyklucze-
niem Spotecznym oczywi-
Scie nie poprawi sytuacji
ubogich. Ma raczej zwréci¢
uwage na zjawisko uznawa-
ne przez instytucje unijne
za niepozadane, pobudzi¢
spoleczna $wiadomosci,
sprowokowac¢ debate a w
koncu dziatania. — Tymcza-
sem polski rzad zamierza
skoncentrowac si¢ gtéwnie
naorganizacji seminariow i
konferencji. To dos¢ orygi-
nalny sposéb obchodzenia
Roku Walki z Ubéstwem
—uwaza Kruszyniski.

DIKK, WG

Pakiet rozczarowat, pora

- Pakiet antykryzysowy nie
spetnia oczekiwai pracow-
nikow i przedsiebiorcéw,
dlatego trzeba go znowe-
lizowaé - uznali podczas
posiedzenia w Warszawie
czlonkowie Komisji Krajowej.
Zwigzkowcy oczekuja nego-
cjacji w tej sprawie na forum
Komisji Trojstronne;j.
Ustawa antykryzysowa
weszla w zycie w ubieglym
roku. Miata pomagac przed-
siebiorcom i pracownikom
przetrwac kryzys. Niestety,
w swej treSci znacznie r6z-
nila sie od pierwszej wersji
ustalonej wspdlnie przez
zwigzkowcow i pracodaw-
coéw. Wsrdd jej najwazniej-
szych zapiséw znajdowaty
sie: mozliwos¢ wydtuzenia
okreséw rozliczeniowych
czasu pracy, ustalania indy-
widualnych okreséw roz-
liczeniowych oraz zmiany
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Zbrojeniowka czeka od dawna na rzeczywistg pomoc rzagdu

w zakresie umoéw na czas
okreslony.

Zdaniem Solidarnoci wy-
razniejuzwidaé, ze przyjetew
pakiecie kryteria praktycznie
uniemozliwiaja skorzystanie
zniego przez firmeipracow-
nikéw dotknietych kryzysem.
—Pakiet nie wptynat na ogra-

niczenie zawieraniaumow o
prace na czas okreslony. To
niestety wcigz powszechna
praktyka—madwi szef Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci Piotr
Duda. - Z kolei elastyczny
czas pracy jest naduzywany
w zakladach znajdujacych
sie w dobrej sytuacji finan-

na nowelizacje

sowej. To jest sprzeczne z
oczekiwaniami pracowni-
kéw, zwiazki nie moga sie
na to zgodzi¢ — dodaje.
Dane posiadane przez
Solidarno$¢ méwia same
za siebie. Do 18 stycznia do
biur terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczert
Pracowniczych wptyneto
zaledwie 110 wnioskéw o
pomocfinansowa dla ponad
9 tys. pracownikéw. Warto$¢
wyplaconych swiadczer
to 1 mIn 760 tys. zt. Nato-
miast do 15 stycznia 2010
r. do Okregowych Inspek-
toratéw Pracy zgloszono
534 przypadki przedtuzenia
okresu rozliczeniowego. W
333 przypadkach przedtuze-
nie okresu rozliczeniowego
nastgpito w drodze zawarcia
porozumienia z przedstawi-
cielami pracownikéw, w 186
na mocy porozumienia ze

zwigzkami zawodowymi,
aw 15 przypadkach okres
rozliczeniowy zostat prze-
dtuzony w uktadzie zbio-
rowym pracy.

Slasko-Dabrowska Solidar-
nos¢ réwniezna biezacomo-
nituje skutki wprowadzania
pakietuw firmach wnaszym
regionie. Dane sg zbierane
podczas zwiazkowych szko-
lefi czy normalnych spotkan
zwigzkowych.—Informacje z
KK potwierdzaja nasza ocene,
Ze pakiet niewiele zmienit
sytuacji pracownikéw i jest
raczej czeScia strategii PR
rzadu — ocenia Krzysztof
Hus z Biura Szkolen Zarza-
du Regionu.

Podkresla, ze pakiet miat
sens w wersji przygotowa-
nej w marcu zesztego roku
wspdlnie przez pracodawcdéw
i zwiazki zawodowe.

WOJCIECH GUMUEKA
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Chaos i nerwowos¢ w Bytkowie. Tegoroczny budzet katowickiego osrodka zostat obciety
0 40 proc. Oficjalnym powodem cig¢ jest brak wptywoéw z abonamentu.

Bardzo zle sie dzieje
w Telewizji Katowice

ymczasem rada

programowa TVP

Katowice oskarza

centrale w Warsza-

wie o doprowadze-
nie stacji do finansowej kata-
strofy. Zapowiada, Ze wystapi
na droge sadowa przeciwko
dwoém ostatnim skfadom Kra-
jowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji oraz kolejnym zarzadom
TVP. Cigcia w telewizyjnym
budzecie sprawity, Ze ponad
100 etatowych pracownikéw
stacjima powody do niepokoju
0 swoja zawodowa przysztos¢.
43 z nich to cztonkowie So-
lidarnosci.

Szeregowych pracowni-
kéw TVP Katowice nie do
konca przekonuje argumen-
tacja centrali o koniecznosci
cie¢ wbudzetach osrodkow
regionalnych, spowodowanej
brakiem wptywéw z abona-
mentu. Taka wersje przedsta-
wil zarzad TVP, ale zatrudnieni
w katowickiej stacji wska-
zuja, ze kryzys w telewizji
publicznej nie pojawit sie
z dnia na dzien.

— Wszyscy wiedza, ze
w centrali pienigdze wyply-
waty na prawoilewo. W ciagu
ostatnich pieciu lat zarzady
telewizji zmienialy sie sze$¢
razy, co jest rtbwnoznaczne
zwyptlata ogromnych odpraw
dla dyrektoréw. Ale to tylko
wierzchotek géry lodowe;j.
Najgorsze, ze zaden z tych
zarzadéw nie miat koncep-
¢ji funkcjonowania i zmian
w telewizji — mowi pragnacy
zachowac¢ anonimowos¢ czlo-
nek ,,S” w TVP Katowice.

Na razie nie wiadomo, co
kierownictwo katowickiego
oSrodka TVP zamierza robic,
by ratowac regionalna stacje,
bo kilka dni temu z funkcji

Jauiaiul 10104

i

W katowickim osrodku Telewizji Polskiej panuje atmosfera wyczekiwania i niepokoju

Wszyscy wiedzg,

ze w centrali
telewizji pienigdze
wyptywaty na
prawo i lewo.

W ciggu ostatnich 5
lat zarzady zmienity sie
szeSC razy.

dyrektora odwotany zostat
Mitosz Stawecki. Jego miejsce
zajat dobrze znany w $rodo-
wisku telewizyjnym Jerzy
Nachel, ktéry poki co nie
zaprezentowal jeszcze pub-
licznie swych planéw.
Mimo, Ze centrala zaprze-
stata finansowania produkcji

w osérodkach regionalnych,
zwyjatkiem blokéw informa-
cyjnych, klopoty stacji nie od-
bijaja sie¢ na razie na raméwee.
Katowice to prawdopodobnie
jedyny oddziat w Polsce, ktéry
nie wprowadzit tak drastycz-
nych ograniczeri w produkcji.
Jak dotychczas cieciadotykaja
przede wszystkim pracowni-
kéw. Honorariaspadty 030 proc.
By oszczedzi¢ na ogrzewaniu,
jedno z pieter telewizyjnego
budynku zostato wytaczone
z eksploatagji.

Ws4réd zatrudnionych
w telewizji panuje atmosfera
wyczekiwania i niepokoju.
Oni wiedza, ze zwykle, wraz
z przyjsciem nowego dyrek-
tora, zmienia sie obsada klu-
czowych stanowisk.

Ale tez wszyscy dosko-
nale zdaja sobie sprawe, ze
wiekszo$¢ decyzji zapada
w Warszawie i nikt nie ma
na nie wptywu.

Podczas poprzedniej fali
zwolnieft w o$rodku Soli-
darno$¢ uratowata swoich
cztonkow, z wyijatkiem jed-
nego. Teraz zwiazkowcy sa
przekonani, ze w przypadku
ewentualnych redukcjiréwniez
moga liczy¢ na pomoc Komi-
sji Zaktadowej. Maja jednak
nadzieje, ze im zwolnienia nie
groza. W szeregach telewizyjnej
Solidarnosci sa przede wszyst-
kim cenni dla firmy fachowcy
zdzialéw produkcyjnychiich
miejsca pracy nie powinny
by¢ zagrozone.

BEATA GAJDZISZEWSKA

DUMNI

z naszych sztandarow

,Dumni z naszych sztandaréw” - to akcja zainicjowana przez Ko-
misje Krajowg NSZZ Solidarmos¢ na kilka miesiecy przed obcho-
dami 30. rocznicy powstania zwigzku. Jej celem jest upowszech-
nianie wiedzy o zwigzkowych sztandarach, historii ich powstania,
ich symbolice i najwazniejszych wydarzeniach z nimi zwigzanych.
Zainspirowani akcjg whadz Solidarnosci, na tamach TSD roz-
poczynamy cyk| prezentujgcy historie zwigzkowych sztanda-
réw z Regionu Slasko-Dabrowskiego.

Sztandar Regionu
Slasko-Dabrowskiego

4 marca 1990r. podczas regio-
nalnego Walnego Zebrania De-
Iegatow w Katowicach odbyta
sie hlstoryczna uroczystosc za-
przysigzenia sztandaru Regionu
Slasko-Dabrowskiego.

Nasztandar z napisem ,,Bog,
Honor, Ojczyzna” przysiegat
Alojzy Pietrzyk, 6wczesny
przewodniczacy zwiazku w
regionie.

- Zaprzysiezenie sztandaru
byto dla catej Slasko-Dabrow-
skiej Solidarno$ci ogromnym
wyzwaniem. Przestanie roty
byloogromne. Przysiegatem na
idealy zwiazku, ktéry wlasnie
sie odrodzil, na krzywdy wy-
rzadzone narodowi polskiemu,
naKatyniina krzywdy okresu
stalinowskiego — wspomina
Alojzy Pietrzyk

Potrzeba wykonania sztan-
daru, reprezentujacego naj-
wiekszy w kraju region Soli-
darnosci, zrodzita sie w 1989
r., tuz po reaktywacji zwiazku.
Wezesniej, od 1980r. ofigalnym
sztandarem Regionu Slasko-
Dabrowskiego byt sztandar
jastrzebskiego Miedzyzakla-

dowego Komitetu Robotni-
kéw. Sztandar sfinansowata
Pia Turunen, przedstawiciel-
ka amerykanskiej telewizji
NBC w Europie Wschodniej.
Wykonanie tak waznego dla
zwiazku symbolu nadzorowat
Adam Kowalczyk, sekretarz
6wczesnej Regionalnej Komi-
sji Wykonawczej. Kowalczyk
miat dobre kontakty z bytymi
zothierzami Armii Krajowej
z okregu lwowskiego, zamiesz-
katymi po wojnie w Opolu.
To oni w ekspresowym tempie
zajeli sie wykonaniem sztan-
daru — wyhaftowali napisy
ilegionowego orfa zrozpostar-
tymi skrzydtami i zamknieta
korona z krzyzem na glowie,
wykuli sztandarowe zwien-
czenia.

—Naszym celem byto, by tak
wykonany sztandaruSwiadomit
miodym ludziom, ze wszyscy
jesteSmy spadkobiercami naszej
wspaniatej historii. I aby robi¢
co$ dla przysztosci, nie wolno
nam zapomnie¢ o przesztosci
—mowi Adam Kowalczyk.
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Awers i rewers sztandaru Regionu Slgsko-Dabrowskiego

EKOLAB: Nasze badania s3 wiarygodne

W nawigzaniu do artykutu
zamieszczonego w czaso-
pismie Tygodnik Solidar-
nos$¢ Nr 5/2010 zdn. 03 02
2010 po tytutem ,,Badania
antypomostowe” ponizej
przedstawiamy swoje sta-
nowisko.

Na poczqtku pragne;liby—
$my zaznaczy¢, ze OSrodek
Badar Srodowiska ,,Ekolab”
jest jedna z firm ktora prze-
prowadzata badania wydatku
energetycznego w Zakltadach
Przerébki Mechanicznej Wegla
nalezacych do Kompanii
Weglowej.

Firma nasza powstata w
1994 roku podczas restruktury-
zacji kopalni Kleofas. Wszyscy
Ppracownicy ajednocze$nie za-
lozyciele tej firmy byli czton-
kami Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢”, dlatego tym

bardziej jesteSmy poruszeni
cytowanymi w artykule wat-
pliwosciami podwazajacymi
wiarygodnos¢ wykonanych
przez nas badan.
Informujemy, ze przed
przystapieniem do badan na
zyczenie Kompanii Weglowej
odbylo sie spotkanie, na kt6-
rym byli obecni dyrektorzy
ds. pracowniczych i szefowie
przerébki mechanicznej wegla.
Naspotkaniu informowaliSmy
0 sposobie przeprowadzania
badari: o koniecznosci podania
doktadnego chronometrazu
pracy, ktéry okredla czas trwa-
nia poszczegSlnych czynnosci,
wytypowania pracownikéw do
badan. Ocena stanu zdrowia
pracownika nalezy do pra-
codawcy — a my jako firma
ustugowa nie mamy prawa
wypytywac o stan zdrowia

(podczas wykonywania po-
miaréw pracownicy OBS , Eko-
lab” nie zetkneli sie z ,,0soba
utykajacym na noge” jak to
napisano w artykule).

Na zyczenie zwiazkéw
zawodowych po wykonaniu
badan i opracowaniu wyni-
kéw, odbyto sie spotkanie.
Na tym spotkaniu migdzy
innymi przedstawiciele OBS
»Ekolab” udzielali odpowiedzi
i wyjaSnien stronom zwigz-
kowym na przedstawiane
uwagi, ktére pojawiaja sie takze
w artykule zamieszczonym
w Tygodniku.

Wedlug wywiadu prze-
prowadzonego przez pracow-
nikéw naszej firmy w trakcie
badan, kobiety zatrudnione
natych samych stanowiskach
co mezczyzni nie wykonuja
doktadnie takich samych

czynno$ci wymagajacych
jednakowego obciazenia fi-
zycznego.

Osobpoddanychbadaniom
przez OBS , Ekolab” byto 189
zczego kryterium natozonego
przez ustawodawce nie spet-
nity 52 osoby. Szczegétowe
dane dotyczace badanego
pracownika zamieszczone sa
w protokétach badan.

Zwracamy uwage takze na
fakt, iz podwazajac wiarygod-
no$¢badan przeprowadzonych
przez nasza firme i stosowa-
na metodologie, podwazacie
Panstwo jednocze$nie prawo
ok. 70% os6b, ktére spetnia-
ja kryterium do otrzymania
emerytury pomostowe;.

Zaznaczamy, ze labora-
torium dziata bezstronnie
i niezaleznie.

OBS EKOLAB

Sukces Solidarnosci

Nie bedzie kontrowersyjnych
konkursow na stanowiska
pielegniarek-koordynatorek
oddziatéow w dabrowskim
szpitalu. - To sukces Solidar-
nosci. 0d poczatku prote-
stowaliSmy przeciwko temu
pomystowi - méwi Elzbieta
Zuchowicz, przewodniczaca
tamtejszej ,,S".

O odwotaniu konkursu zde-
cydowaty dzi$ wladze miasta.
Prezydent Zbigniew Podraza
faksem poinformowat o tym
Elzbiete Zuchowicz. W zwigz-
ku ztym zaplanowane na dzi$
rozmowy na temat zasadnosci
konkurséw nie odbeda sie.

-Najwyrazniej wladze miasta
iszpitala zrozumiaty, Ze zmia-
ny nie maja zadnych podstaw
prawnych - uwaza Elzbieta
Zuchowicz. - Cieszymy sie,
bo kolejnym krokiem mogto

by¢ wprowadzenie kontrak-
téw w naszej placéwce. A od
tego juz krok do redukgdji za-
trudnienia.

Reorganizacja placowki
miata polega¢ m. in. na zor-
ganizowaniu wéréd pracow-
nikéw szpitala konkursu na
nowe stanowiska. Zlikwido-
wane miato by¢ tez stanowisko
pielegniarki naczelnej szpitala.
W zamian w placéwce miata
zostaé utworzona funkcja dy-
rektora ds. pielegniarstwa.

W swoim sprzeciwie wobec
takim zmianom w szpitatu Soli-
darnoé¢ nie byta odosobniona.
Podobne stanowisko prezento-
waly tez Zwiazek Zawodowy
Lekarzy oraz Zwiazek Zawodo-
wy Pielegniarek i Poloznych.
Tego samego zdania byl tez
samorzad pielegniarski.

WG
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- W jaki sposob rada pracowni-
kéw moze uzyskac informacje od
pracodawcy, jak powinny przebie-
ga¢ wybory nowej rady oraz czego
zwigzkowcy mogq sie spodziewac
po znowelizowanej ustawie o radach
pracownikow - na te i inne pytania
mozna zasiegnac odpowiedzi u wo-
jewodzkiego konsultanta ds. rad
pracownikow.

Jadwiga Piechocka z Biura Szkoleni
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci — bo
to ona petni obowiazki konsultanta —
dyzuruje od poniedziatku do piatku
w godz. 9.00-15.00 pod nr tel. 32 353
84 25 wew. 428, e-mail: zagranicz-
ne@solidarnosc-kat.pl. Istnieje tez
mozliwos¢ przeprowadzenia kon-
sultacji osobiScie po wczesniejszym
ustaleniu terminu.

Dyzury pelnione sa w ramach re-
alizowanego przez Komisje Krajowa
NSZZ Solidarno$¢ w partnerstwie
zOPZZ projektu , Niezalezna ekspertyza
ekonomiczna standardem dialogu spo-
fecznego w obliczu zmiany gospodar-
czej”. Podobne punkty konsultacyjne
powstaty w kazdym wojewddztwie.
Ten w Katowicach obejmuje swym
dziataniem obszary dziatania regionéw
Slasko-Dabrowskiego, Czestochowa
i Podbeskidzie.

Projekt finansowany ze Srodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

REGION SLASKO-DABROWSKI

| Proc.

-lﬁpoczyn ku
ychidzieci.

' WKONTO: ING Bank Slaski S.A.
. Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

=

tel./fax 322539141 | =
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Nie naliczono mi premii - czy musze
czekac az do nastepnej wyplaty?

ostatam wyplta-

te oraz kwitek

i okazalto sig, Ze

od 136 godzin nie

mam naliczonej
premii. Kadrowa stwierdzita,
Ze wyrowna to przy nastep-
nej wyplacie. Czy moze tak
zrobic?

Premia, cho¢ brak jej
prawnej definicji, stano-
wi cze§¢ wynagrodzenia
naleznego pracownikowi.
Jest Swiadczeniem, ktérego
wyplata uzalezniona jest
od spetnienia konkretnego
i podlegajacego weryfika-
cji warunku (wyrok SN
2 29.06.2005 r., sygn. akt:
1 PK 272/04, OSNP z 2006
r. Nr 5-6, poz. 80).

Zgodnie z wyrokiem
SN z 6.12.2005 r. (sygn.
akt: IIT PK 91/05, OSNP
z 2006 r. Nr 21-22, poz.
316) wymogi otrzymania
premii powinny zostac
okreSlone w regulaminie
wynagradzania w sposéb
zrozumialy i czytelny dla
pracownikéw.

Jesli warunki przyzna-
nia premii sa okreslone
W sposoOb przystepny dla
pracownika, w prosty spo-
séb moze on ustali¢, czy
w danym okresie nabyt
prawo do premii, czy
nie.

W sytuacji, w ktorej
pracownik spetnit wy-
magane warunki, brak
wyplaty premii niesie za
soba prawo do wystapienia
przez pracownika z rosz-
czeniem o spelnienie tego
Swiadczenia. Brak premii
w takim przypadku trakto-
waé mozna jako naruszenie
podstawowych obowiaz-
kéw pracodawcy, gdyz
obowiazkiem pracodawcy
- zgodnie z art. 94 pkt 5
Kodeksu pracy —jest ter-
minowe i prawidlowe wy-
placanie wynagrodzenia,
w wysokoS$ci wynikajacej
Z UMOWY O prace i prze-
pisOw prawa pracy.

Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego praco-
dawca, ktéry nie wyptaca

pracownikowi w termi-
nie calosSci wynagrodze-
nia, ciezko narusza swoéj
podstawowy obowiazek
z winy umy$lnej, choéby
Z przyczyn niezawinio-
nych nie uzyskat srodkéw
finansowych na wyna-
grodzenia (wyrok SN z 4
kwietnia 2000 r., I PKN
516/99, ONSAPiUS 2001,
nr 16, poz. 516). Jedli za$
pracodawca nie wypta-
ca czeSci wynagrodzenia
z winy umyS$lnej lub raza-
cego niedbalstwa, to pra-
cownik ma prawo nawet
rozwiaza¢ umowe bez wy-
powiedzenia.

Pracownik nie powinien
ponosi¢ konsekwencji za-
niedban pracodawcy, dla-
tego Kodeks pracy prze-
widuje za wykroczenie
polegajace na narusze-
niu obowiazku wyptace-
nia wynagrodzenia kare
grzywny w wysokosci
od 1000 zt do 30 000 zt
(art. 282 § 1 pkt 1 K.p.).
Warto wiedzie¢, ze row-

niez bezpodstawne obni-
zenie wynagrodzenia albo
bezpodstawne potracenie
z przystugujacych pra-
cownikowi §wiadczeni jest
wykroczeniem na podsta-
wie tego przepisu.

Pracodawca, ktéry nie
wyplaca calo$ci wynagro-
dzenia w wymaganym
terminie, dopuszcza sie
nieuzasadnionej zwtoki
w realizacji swego zobowia-
zania ze stosunku pracy.
Pracownik w takim przy-
padku ma prawo zadac
odsetek za zwtoke.

W sytuacji przedsta-
wionej w pytaniu pra-
codawca powinien nie-
zwlocznie wyplaci¢ zalegta
cze$¢ wynagrodzenia wraz
z odsetkami. W przeciw-
nym wypadku pracownik
ma prawo nawet rozwia-
za¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy
pracodawcy.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych:

Nowe zasady wyptacania becikowego

Przepisy dotyczace zasad
wyptacania dodatku z
tytutu urodzenia dzie-
cka oraz jednorazowej
zapomogi z tytutu uro-
dzenia sie dziecka zosta-
na zawieszone na okres
dwéch lat.

Obecnie, zgodnie
z ustawg o $wiadczeniach
rodzinnych, ww. Swiad-
czenia przystuguja pod
warunkiem, ze kobieta
pozostawata pod opieka
medyczna nie pdzniej niz
od 10. tygodnia ciazy az
do porodu oraz - zgodnie
z rozporzadzeniem Mi-
nistra Zdrowia z dnia 18
wrzes$nia 2009 r. w spra-
wie formy opieki medycz-
nej nad kobieta w ciazy,
uprawniajacej do dodatku
z tytutu urodzenia dzie-
cka (Dz. U. Nr 163, poz.
1305) — jesli Swiadczenie

zdrowotne byto udzielo-
ne kobiecie co najmniej
raz w kazdym trymestrze
cigzy.

Przepisy regulujace po-
wyzsze kwestie uznane
zostaty jako zbyt rygory-
styczne, zabraklo réwniez
okresu przejSciowego dla
kobiet, ktére urodzity
przed wejSciem w zycie
tych przepisow, tj. przed 1
listopada 2009 r., a o $wiad-
czenie wystapity juz po
tym terminie. Ze wzgledu
na brak dokumentu na to,
ze kobiety te przebywaty
pod stata opieka lekarza od
10. tygodnia ciazy, wielu z
nich odméwiono wyplaty
becikowego.

Po zmianie becikowe
otrzymaja wszyscy upraw-
nieni, ktérzy okaza za-
$wiadczenie potwierdzajace
co najmniej jedng wizyte

ciezarnej u ginekologa lub

potoznej, w tym tez i te

kobiety, ktérym po 1 listo-
pada 2009 r. odmoéwiono
jego wyplaty. Oprécz za-

Swiadczenia lekarskiego

niezbedne beda doku-

menty, ktére wymagane
sq obecnie, tj.:

* wniosek o wyptate
Swiadczenia,

¢ dokument tozsamo$ci
osoby ubiegajacej sie o
Swiadczenie,

e skrécony odpis aktu
urodzenia dziecka lub
dokument tozsamy

* oraz pisemne o$wiad-
czenie, Ze nie pobrano
wczes$niej Swiadczenia
na to dziecko.
Zmiane w przepisach

przewiduje projekt nowe-

lizacji ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych, ktéry
powinien stanaé na najbliz-

szym posiedzeniu rzadu.
Przepisy obecnie obowigzu-
jace nie zostana zlikwido-
wane calkowicie, a jedynie
zawieszone na okres dwéch
lat od momentu wejscia w
zycie nowelizacji. Po tym
okresie kobiety, ktére beda
ubiegaty sie o Swiadczenia
zwiazane z urodzeniem
dziecka, beda juz musiaty
legitymowac sie zaSwiad-
czeniem potwierdzajacym
staty nadzor lekarski od
10. tygodnia ciazy.

Przez najblizsze dwa lata
przeprowadzona zostanie
kampania informacyj-
na w mediach i instytu-
cjach pozytku publicznego
w celu zaznajomienia przy-
sztych matek ze zmianami
w przepisach.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Kol. Piotrowi Misiowi

Wiceprzewodniczacemu Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé
w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A. ZG Sobieski

z powodu Smierci
sktadajg
Przewodniczacy NSZZ Solidarmos¢ w Potudniowym Koncernie

Weglowym S.A. ZG Sobieski Waldemar Sopata,
Komisja Zaktadowa oraz Komisja Rewizyjna.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2009 r.): 3.243,60 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 stycznia 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 717,00 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 563,00 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2009 r): 675,10 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2009 r.): 2.578,26 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2009 r.): 675,10 zi

Informacja RKW

Regionalna Komisja Wyborcza przypomina,
ze zgodnie z uchwata ZR nr 12/2009 warunkiem
rejestracji protokotow wyborczych na kaden-
cje 2010 — 2014 jest dostarczenie do ZR ankiety
informacyjnej o liczebnoSsci czionkéw danej
organizacji zwiazkowej wedlug stanu na dzien
30 listopada 2009 r. oraz analizy skladek
za 2007 i 2008 rok (organizacje, ktére maja
sktadki przelewane na konta ZR przez pracodaw-
ce moga dostarczy¢ oSwiadczenie pracodawcy
o przelewaniu skfadek i w jakim procencie).

Delegaci na WZD Regionu oraz elektorzy do wy-
boru delegatow na WZD Regionu sa wybierani
w liczbie wynikajacej z ilosci cztonkéw podanej
w ankiecie informacyjnej o ilosci cztonkéw. Wy-
jatkiem od tej zasady sa wybory w organizacjach,
ktére w dniu 30.11.2009 r. byty zarejestrowane
jako organizacje tymczasowe lub podlegaty prze-
ksztatceniom (taczenie lub podziat).

Protokoly wyborcze oraz ankiety osobowe nalezy
wypetnié czytelnie drukowanymi literami. Do pro-
tokotéw wyborczych nalezy obowigzkowo zalaczy¢
liste obecnosci na zebraniu wyborczym. Liste nalezy
wypelni¢ czytelnie drukowanymi literami.

Przypominamy réwniez o obowiazku wypelniania
ankiet osobowych (wzdér nowej ankiety na stronie
www.solidarnosc-kat.pl) przez wszystkich wybra-
nych cztonkéw wiadzy wykonawczej i kontrolne;.
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Pitkarska victoria

/G Sobieski

Pitkarze z Jaworzna po-
twierdzili swéj pitkarski
kunszt. Po wielu sukcesach
jakie odniesli w zawodach
o Puchar Przewodniczacego
Slqsko-qurowsklej Solidar-
nosci, tym razem zwycie-
zyli w zawodach o Puchar
Gornikow i Energetykow w
Halowej Pitce Noznej.

Piata edycje turnieju ro-
zegrano w jaworznickiej
hali MCKiS. Wystartowato
12 druzyn, ktére rywalizo-
waty w dwéch grupach. Do
¢wieréfinaléw awansowaty
po 4 zespoty.

Z grupy A do ¢wier¢ fina-
16w przeszty zespoty KWK
Borynia, Zaktad Gorniczy
Janina, Zaktad Gorniczy
Sobieski oraz KWK Knuréw.
Z grupy B do dalszych gier
przeszty BGAMA Jaworzno,
NSZZ Solidarnoé¢ Poczta Pol-
ska, KWK Pniéwek oraz KWK
Staszic. Po emocjonujacych

meczach do niedzielnego
potfinatu zakwalifikowaly
sie zespoty Zaklad Gorniczy
Sobieski, GAMA Jaworz-
no, Zaklad Gérniczy Janina
i KWK Pniéwek.

Pierwszy pétfinat, pomie-
dzy ZG Sobieski i GAMA
Jaworzno, zakonczyt? sie
remisem 1:1. Sedzia zarza-
dzil rzuty karne, w ktérych
lepszy byt ZG Sobieski.
W drugim meczu pétfina-
lowym w regulaminowym
czasie gry druzyny ZG Janina
oraz KWK Pniéwek réwniez
zremisowaly 1:1. W rzutach
karnych lepsza byta druzyna
z ZG Janina.

Do finatu weszty zespoty
Zakladu Gorniczego Sobieski
iZakladu Gérniczego Janina
z Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A. Po zacie-
tym meczu zespét z Zaktadu
Gorniczego Sobieski poko-
nat druzyne z Libigza 2 - 0.

Mecz o trzecie miejsce KWK
Pniéwek w rzutach karnych
pokonat zesp6t GAMA Ja-
worzno, w normalnym czasie
byt remis 2:2.

Najlepszym bramkarzem
w turnieju wybrano Krzysz-
tofa Krzyzaka z ZG Sobieski.
Najlepszym strzelcem zo-
stat Andrzej Mazur z KWK
Pniéwek.

Impreza na tak wyso-
kim poziomie nie moglaby
sie odby¢ bez sponsoréw.
Organizatorzy dzigkuja Za-
rzadom Grupy Kapitatowej
Tauron Polska Energia S.A.,
Potudniowemu Koncernowi
Energetycznemu S.A. oraz
Zarzadowi Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A.
i Zarzadowi Regionu Sla-
sko — Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢. Bez ich wspar-
cia nie doszto by do tego
turnieju.

DARIUSZ PIECHOWICZ

GSL 10104

Galeria z zawodow dostqpna jestna strome WWW. solldarnoscpkw pl

Czytelniku — czekamy na Twojq opinie!

5. Ocen Tygodnik w zakresie doboru tematyki tekstow  za
mato

Wszystkich Czytelnikéw Tygodnika $lasko-Dabrowskiego zapraszamy do wypetnienia
krétkiej ankiety. Jej wyniki pozwola nam lepiej poznaé Panstwa oczekiwania co do na-
szej gazety oraz przesledzi¢ sposéb jej kolportazu. -
Ankieta jest anonimowa, ale wéréd Czytelnikow, ktérzy podadza swoje dane osobowe,
rozlosujemy nagrody: zwigzkowe polary i koszulki oraz zestawy gadzetéw. -
Wypetnione ankiety nalezy wysyta¢ na adres: Redakcja Tygodnika Slgsko-Dabrow-

odpowiednia za
ilos¢ duzo

sprawy zwiazkowe (region) — protesty pracownicze,

walka o miejsca pracy, itp.

sprawy zwiazkowe (region) — przyktady korzysci

z przynaleznosci do Solidarnosci, zwiazkowe sukcesy

skiego, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice. -

1. Jak czesto czytasz Tygodnik Slasko-Dabrowski?
- regularnie - kazdy numer

— czesto — co drugi, trzeci numer

— sporadycznie, kilka razy do roku

2. W jaki spos6b Tygodnik dociera do Ciebie?

— poprzez komisje zaktadowa

— poprzez biuro terenowe

— S$ciagam wersje elektroniczng ze strony internetowej
— zabieram Tygodnik z siedziby Zarzadu Regionu

— innag droga (Jaka?) ....ccccevevririnenneeeeeeeee

3. Kiedy nowy numer Tygodnika trafia do Ciebie?
— w Srode (w dniu druku)

- w czwartek

- w piatek

— w sobote lub niedziele

sprawy zwiazkowe (kraj) — wiadomosci z Komisji
Krajowej, sytuacja zakladéw pracy w innych regionach
informacje o Karcie Grosik

kultura

sport

tematyka historyczna

rozrywka (krzyzéwki, dowcipy)

tematyka regionalna (ale nie zwiazkowa) - wydarzenia
z miast i gmin

informacje i porady z zakresu prawa pracy
informacje i porady z zakresu przepiséw bhp

. Jakich tematéw wg Ciebie brakuje w Tygodniku Slasko-Dabrowskim? Co zmie-

nilby$ w gazecie?

Dane osobowe:

- w kolejnym tygodniu - pte¢ K M
- wiek 18-30 31-45 46-60 powyzej 60
4. Ocen Tygodnik w skali od 1 do 5 (5 to ocena najwyzsza): — wyksztalcenie wyzsze $rednie zawodowe podstawowe
— dobor tematéw 1 2 3 4 5 = ZaWOA s
- aktualno$¢ tematéw 1 2 3 4 5
— poziom tekstow 1 2 3 4 5 Dane osobowe (dla 0s6b uczestniczacych w konkursie)
— dobdr i poziom zdjec¢ 1 2 3 4 5 — IMIQ 1 NAZWISKO ettt s
- wyglad gazety 1 2 3 4 5 AATES bbbttt
— jako$¢ druku i papieru 1 2 3 4 S ettt st b e



