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Rosnie ptaca minimalna oraz zasiltek dla bezrobotnych, ale tylko przez pierwsze trzy miesiace.
Wydtuza sie urlop macierzynski. Pojawia sie tez dodatkowy urlop dla ojcéw.

Noworoczne zmiany w ptacy
minimalnej, zasitkach i udopach

d stycznia naj-
nizsze uposa-
zenie wynosic¢
bedzie 1317 z1.
Wzrost ptacy
minimalnej to oczywiScie
dobra wiadomos¢. Zta jest
taka, Ze jest to wzrost o 41
zt., a wiec tylko o 3,2 proc.
w poréwnaniu do poprzedniej
kwoty (1276 z1). To bardzo
mato, zwlaszcza jesli poréw-
namy te dane ze wzrostami
z poprzednich latach (20,3
proc. w 2008 i 13,3 proc.
w 2009 roku).
Podwyzszenie minimal-
nego wynagrodzenia powin-
no oznacza¢ automatyczne
podwyzki dla najstabiej za-
rabiajacych. Pracodawcy
musza wreczy¢ aneksy do
umoéw o prace tym podwiad-
nym, ktérych wynagrodzenie
w poprzednim roku (w prze-
liczeniu na pelny etat) byto
nizsze niz 1317 zt.
Podwyzka placy minimalnej
wptynie na wysokos¢ innych
Swiadczenl pracowniczych:
dodatku za prace nocna, od-
szkodowania za nieréwne
traktowanie oraz maksymal-

na wysokos$¢ odprawy, przy-

Obowiagzuja juz
urlopy ojcowskie.
Poki co tatusiowie
majg do dyspozycji
zaledwie tydzien
dodatkowego wolnego.

stugujaca w razie zwolnienia
grupowego (w 2010 1. wynosi
ona 19,75 tys. z}).

Od tego roku zmieniaja si¢
tez zasady wyplacania zasil-
kéw dlabezrobotnych. Swiad-
czenia te wyptacane beda
krécej, maksymalnie przez
12 miesigcy. Przez pierwsze
trzy miesiagce podstawowy
zasitek bedzie wynosit wiecej
niz obecnie (717 zamiast 575
z}). Potem spadnie do 563 zt.
Nowe rozwiazania dotyczy¢
beda 0s6b przechodzacych na
zasitek w roku 2010. Korzy-
stajacy z tego $wiadczenia juz
w roku 2009 dostawac beda
je wedtug starych zasad.

Dobra wiadomoscig dla
pracownikéw jest wydtuze-
nie urlopéw. Niestety, poki co
tylko macierzyriskich. W tym
roku wymiar takiego urlopu

Wysokosc minimalnego wynagrodzenia
w wybranych krajach w 2009 r. (euro/miesigc)

Luksemburg
Ilandia

Belgia
Holandia
Francja

Wielka Brytania
Stany Zjednoczone
Hiszpania
Stowenia
Czechy
Slowacja

Polska

Wegry

Litwa

Rumunia

Bulgaria

1641,70
1462,00
1387,50
1382,00
1321,00
1010,30
844,20
728,00
589,20
306,30
295,50
281,20
269,80 &
231,70 g
153,00 5
122,70 &
euro
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

ro$nie o 2 tyg. i wynosic be-
dzie 22 tyg. (przy urodzeniu
jednego dziecka). Dodatko-
we 2 tygodnie to tzw. urlop
fakultatywny — pracownica
nie musi, ale moze z niego
korzysta¢. Warunkiem jest
wystapienie do pracodaw-
¢y z pisemnym wnioskiem
W tej sprawie, przynajmniej
na siedem dni przed koricem
dotychczasowego, 20-tygo-
dniowego urlopu.
W 2010 . po raz pierwszy
w Polsce zaczna obowiazy-
wac urlopy ojcowskie. Przez
najblizsze 2 lata ojcowie maja
do dyspozycji zaledwie ty-
dzien. Od 2012 r. — 2 tygo-
dnie. To niestety niewiele,
warto jednak doceni¢, ze
takie rozwiazanie w ogole
zaistniato w polskim prawie.
Na skorzystanie z urlopu oj-
cowie maja rok od momen-
tu urodzenia sie dziecka.
Uprawnienie przystuguje
réwniez wtedy, gdy na urlo-
pie macierzyniskim przebywa
matka dziecka. ,Tacierzyriski”
ma charakter fakultatywny
itrzeba sie o niego pisemnie
upomnied.
WOJCIECH GUMULEKA

Tywa

szopka w $lgskim Ogro-
dzie Zoologicznym w Cho-
rzowie jest wythkowa.
Mozna wejs¢ do betlejkl
i sfotografowac sie w oto-
czeniu figur Sw1gtej Rodziny
w naturalnych wymiarach
oraz zywych zwierzat.

3 zt zamiast 12 - tylko
tyle do 17 stycznia kosz-
tuje bilet wstepu do ZOO,
a promocyjna cena zwia-
zana jest wtasnie z eks-
pozycja bozonarodze-
niowej szopki, w ktdrej
malenkiego Jezuska pil-
nuja zwierzeta. Atrakcja
dla odwiedzajacych bet-
lejke jest oSlica z cztero-

szopka w chorzowskim Z

Qs 0104

Zwiedzajacy
chorzowskie
Z00 moga sie
sfotografowac
w otoczeniu
figur Swietej
Rodziny

w naturalnych
wymiarach

oraz zywych
zwierzat

tygodmowym osiotkiem
iczterorozne owce $w. Ja-
kuba. Codziennie pracow-
nicy ZOO przyprowadzaja
tam tez wielbtada.
Postacie Swietej Ro-
dziny ustawione zostaty
w drewnianym budynku, tuz
obok bramy gtéwnej ogrodu.
Wykonat je Henryk Fudali,
autor znajdujacych sie na te-
renie ZOO rzezb dinozauréw
ipracziowieka. Przygotowa-
nie szopki kosztowato ok.
30 tys. zt, a takze wiele trudu
wlozonego przez pracow-
nikéw ogrodu. W sezonie
letnim drewniany budynek
bedzie wykorzystywany

jako punkt sprzedazy pa-
miatek.

— Zachecamy wszyst-
kich do odwiedzenia na-
szej betlejki i ogrodu. Bile-
ty sa w promocyjnej cenie,
a posiadaczom zwiazkowej
karty Grosik przypominamy,
ze 50-procentowa znizka na
bilety wstepu do ZOO przy-
stuguje im przez caly rok.
W kazda Srode emeryciiren-
ci$ci moga odwiedzac ogréd
za darmo —informuje Andrzej
Batog, przewodniczacy So-
lidarno$ci w Wojewdédzkim
Parku Kultury i Wypoczynku
w Chorzowie.

BEA
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LIczBA tygodnia

3,5 proc.

wajacych do nich sktadek.

Zmiana w wysokosci prowizji weszta od
stycznia. Do korca ubiegtego roku 13 na
14 OFE pobierato ja w wysokosci 7 proc.
Zezwalaty na to obowigzujace od 2004
roku przepisy. Stanowity, ze dopiero od

ta ustawa z 26 czerwca 2009 r.

0d nowego roku zmieniona zostata tez
dziej zalezec od wielkosci aktywéw OFE.
ci OFE w latach 2010-2050 zaoszczedzg

ponad 57 mld zi. Dzieki temu wigcej pie-
niedzy trafi na nasze konta emerytalne.

tyle maksymalnie zarzadzajacy fundusza-
mi emerytalnymi moga pobierac od wpty-

1 stycznia 2014 r. prowizja wyniesie mak-
symalnie 3,5 proc. Ten stan rzeczy zmieni-

optata za zarzadzenie, ktéra teraz ma bar-

Rzad szacuje, ze na tych obnizkach klien-

Referendum w szpitalu
w Tarnowskich Gorach

Likwidacja od 30 do 50 procent t6zek na poszczegol-
nych oddziatach, likwidacja czesci poradni i zwolnienia
personelu. Takie, zdaniem zwigzkowcéw z zaktadowej
Solidarnosci, moga by¢ skutki przeksztatcenia Wielospe-
jalistycznego Szpitala Powiatowego im B. Hagera w Tar-

nowskich Gérach w spétke prawa handlowego.

Od poniedziatku w szpitalu trwa referendum, zorganizowa-
ne przez zaktadowa Solidarno3¢. Pracownicy odpowiadajg na
pytanie, czy sa za, czy przeciw przeksztatceniu szpitala w spdtke
prawa handlowego. Gtosowanie zakonczy sie 8 stycznia.

~Trzymamy za sfowo panig minister zdrowia, ktéra obiecata,

Ze jesli pracownicy jakiegos szpitala sprzeciwia sie w referen-
dum przeksztatceniom, to ona doktadanie przyjrzy sie takiemu
mowi Jacek Szarek, przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.

- Mamy Swiadomos¢, ze zadtuzony na 15 min szpital wy-
maga restrukturyzacji, ale wszystkie dziatania z tym zwigzane
musza sie odbywac w porozumieniu ze strong spoteczng. Tym-
czasem wtadze powiatu, nie poinformowaty nas o zawigzaniu
spétki prawa handlowego i wyborze jej prezesa oraz zarzadu.
Ani tez o tym, ze w porzadku jednego ze styczniowych po-
siedzen rady powiatu zaplanowane zostato gtosowanie nad
uchwatga o likwidacji SP ZOZ-u - podkresla przewodniczacy
Solidarnosci w szpitalu.

Tarnogorski szpital wielospecjalistyczny zatrudnia 645 pra-
cownikéw i jest jedyng taka placowka w powiecie. Szarek pod-
kresla, ze likwidacja poradni i planowane zmniejszenie liczby
tozek, szczegdlnie na oddziatach ginekologicznym, pediatrycz-

nym i intemistycznym oznaczatyby zwolnienia nawet 30 procent

zafogi. A mieszkancy powiatu tarnogérskiego, aby skorzystac ze
spegjalistycznych porad lekarskich i leczenia szpitalnego beda
zmuszeni jezdzi¢ do Bytomia, Chorzowa, Gliwic czy Zabrza.

GP

Biuro ds. Rozwoju i Szkolenn Zwiazkowych oraz
Wspélpracy Zagranicznej informuje, ze w lutym
2010 r. planuje zorganizowac kolejna edycje bez-
platnego stacjonarnego szkolenia dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy. Szkolenie bedzie odbywac sie
w siedzibie Zarzadu Regionu w Katowicach, a pro-
wadzi¢ beda je eksperci Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach.

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Prawo pracy (ustawa o PIP, ustawa o SIP, bhp,

badania lekarskie, czas pracy).

2. Minimalne i zasadnicze wymagania.

3. Szkolenie z zakresu psychologii (skuteczna
komunikacja w Srodowisku pracy, zagrozenia
psychospoteczne w stosunkach pracy, trening
psychologiczny).

Zainteresowane organizacje prosimy o kontakt

z Biurem ds. Rozwoju i Szkolerr Zwigzkowych oraz
Wspdlpracy Zagranicznej(zagraniczne@solidarnosc
-kat.pl). Szczeg6towy termin szkolenia podamy
wkroétce.

www.solidarnosc-kat.pl ‘

TRZY pytania

Ksigdz Piotr PilSniak, organizator 16. Ogélnopolskiego
Festiwalu Koled i Pastoratek w Bedzinie

Koleda zawiera w sobie sacrum

W niedziele 10 stycznia w Sanktuarium
Polskiej Golgoty Wschodu w Bedzinie
odbedzie sie Finat 16. Ogélnopolskiego
Festiwalu Koled i Pastoratek...

— To bedzie zwieniczenie trwajacych
od miesiaca w catym kraju przestuchan.
W tym roku w konkursie wystartowato
blisko 1650 uczestnikéw. Eliminacje odby-
waty sie w 33 oSrodkach, w tym réwniez
w dwoch miastach na Ukrainie. Trudno
nawet okredli¢, kim jest przecietny uczestnik
naszego festiwalu. Nie ma przecietnych,
kazdy jest wyjatkowy: wystartowali lu-
dzie w réznym wieku, z wiosek i duzych
miast, o réznych zawodach. Wszystkich
polaczyta mitos¢ do koledowania.

Jakie to sg koledy? Uczestnicy wybieraja
tradycyjne wykonania, czy moze siegaja
po nowoczesne formy?

Zyjemy w dziwnych czasach , w kt6-
rych koledy wykorzystywane sa do celéw
marketingowych i handlowych. Dlatego
od kilku lat zdecydowanie powracamy do
tradycji. Koleda zawiera w sobie sacrum i

Koleda powinna by¢
wykonywana nie tylko
mito dla ucha, ale

i Z szacunkiem.

powinnaby¢ wykonywana nie tylko mito
dla ucha, ale i z szacunkiem. Wykonaw-
cy coraz czesciej siegaja po koledy zapo-
mniane, ale wciaz przepiekne. Chcemy
tez zostawi¢ swoj trwaty Swiat w naszej
kulturze, dlatego ogtaszamy konkursy
kompozytorskie na koledy i pastoratki.
Dzieki temu do tej pory skomponowa-
nych zostato ponad 200 utworéw.
To najwieksza tego typu impreza
w kraju...

Festiwal przez caly czas jest skromny
i wiadnie tak chcialbym o nim mysle¢. Nie
dasie jednak zaprzeczy¢, ze matemu rodo-
wisku udato sie wykreowaé niepowtarzalng

iunikalna na mapie kulturowej Polski im-
preze, pod wzgledem artystycznym jedna
z najwazniejszych w kraju. To wielki suk-
ces wszystkich os6b zaangazowanych w to
przedsiewziecie — wiadz miasta i powiatu,
uczniéw i pracownikéw bedzirskich szkét,
tutejszych rodzin, ktére zapewniaja noclegi
uczestnikom festiwalu, wspaniatych ludzi,
ktdrzy pracuja przy organizacji koncertow.
Jamam tylko szczescie, ze tych ludzi zgro-
madzitem, ale organizacyjnie to oni tworza
te impreze. Wiele zyczliwosci doswiadcza-
my z r6znych stron. W tym roku patronat
nad festiwalem objela pani prezydentowa
Maria Kaczytiska. Jak zwykle pomaga nam
Solidarno$¢. Ze zwiazkiem wspdtpracujemy
juz od 13 lat, kiedy w organizacje festiwalu
zaangazowat sie, wowczas mdj uczen, a dzi$
ksiadz, Gabriel Molecki. Bardzonam pomagat
jego ojciec Wiadystaw;, najpierw jako prze-
waodniczacy ,,S” w Hucie Katowice, a p6Zniej
wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu. Jego
wsparcie byto nieocenione.

WG

INNI napisali

Pracujace kobiety
bez obowiazkowej
mammografii

wa Kopacz, minister zdrowia, wcigz
Erplie zaakceptowata ostatecznej wersji
rojektu rozporzadzenia w sprawie
obowigzkowych badain mammogra-
ficznych i cytologicznych. Projekt jest
wciaz w konsultacjach wewnetrznych. To
oznacza, ze obowiazek ich wykonywania
przez kobiety podejmujace prace lub juz
pracujace nie zacznie obowiazywac od
poczatku 2010 roku.

— Projekt jest gotowy, wymaga tylko
ostatecznej akceptacji. Ministerstwo nie
wycofuje sie z tego pomystu — zapewnia
Piotr Olechno, 1zecznik prasowy resortu
zdrowia.

Ministerstwo Zdrowia prace nad wpro-
wadzeniem obowiazkowych badarh mam-
mograficznychicytologicznych rozpoczelo
jeszcze w pierwszej potowie tego roku. Pier-
wotnie proponowato wpisanie obowiazku
ich wykonywania do Kodeksu pracy, ale
na to nie zgodzila si¢ Jolanta Fedak, mi-
nister pracy i polityki spotecznej. P6Zniej
pojawil sie problem, kto — pracodawcy,
budzet czy NFZ — ma finansowac kosz-
ty wykonywania badan przez pracujace
kobiety lub te, ktére dopiero zamierzaja
podjaé prace. Ostatecznie resort zdecydo-
wal, w porozumieniu z Funduszem, Ze to
wiasnie NFZ bedzie za nie placit.

Z szacunkéw resortu zdrowia wyni-
ka, ze bedzie to kosztowac okoto 80 min
zt rocznie. Pieniadze na ten cel maja po-
chodzi¢ z niewykorzystanych Srodkéw
na profilaktyczne badania zdrowotne. Z
danych NFZ wynika, Ze co roku nawet 70
proc. srodkéw przewidzianych na ten cel
jest niewykorzystywanych, bo kobiety nie
s3 zainteresowane mozliwoscia wykonania
bezptatnych badan wykluczajacych raka
szyjki macicy oraz raka piersi. W tym roku
NFZ przeznaczy na badania profilaktycz-
ne (w tym mammografie i cytologie) 120
min zt. W 2010 roku kwota tamaby¢ o 3
min zt wyzsza.

Zgodnie z planami resortu zdrowia,
obowiazek wykonywania badari mammo-

JoUIB1Ul 10304

graficznych beda miaty tylko te kobiety,
ktére w momencie podejmowania pracy
nie beda miaty wynikéw badart mammo-
graficznych lub cytologicznych wykona-
nych w ramach bezptatnych programéw
profilaktycznych finansowanych przez
NFZ. Pracujace kobiety beda poddawac
sie badaniom raz na dwa lata. Obowigzek
wykonania badan cytologicsznych ma
by¢ natozony na pracujace Polki, ktére
maja od 25 do 59 lat, natomiast na mam-
mografie maja by¢ wysylane pracownice
w wieku 50-69 lat.
» Dziennik Gazeta Prawna,
24 grudnia 2009, Dominika Sikora

Prawdziwa bieda
jest gdzie indziej

ojewddztwa Slaskiei mazowieckie
Wradzq sobie najlepiej w kraju: sa
najbogatsze i najlepiej sie wnich
zyje. Takie wnioski ptyna z najnowszego
raportu Gléwnego Urzedu Statystycznego
o regionach polskiego ubdstwa.
Najmniej, bo tylko 13,5 procent, miesz-
kanicéw Goérnego Slaska, Zagtebia i Pod-

beskidzia jest zagrozonych ubdstwem
monetarnym (to kategoria socjologiczna
zwiazana z dochodami ludnosci). Nieco
gorzej przedstawia sie jakos¢ zycia w na-
szym regionie. Pod tym wzgledem bieda
puka do drzwi 17,28 procent Slazakéw.
Ale to i tak lepiej niz Srednia krajowa,
ktéra wynosi 17,34 proc.

— Te badania, a takze Diagnoza Spo-
teczna 2009 prof. Janusza Czapinskiego
oraz moje badania na temat kondycji
ekonomicznej regionu, potwierdzaja,
ze nie mamy na co narzekac — podkre-
§la prof. Andrzej Barczak z Akademii
Ekonomicznej w Katowicach. Raport na
temat ubdstwa zostal opracowany w ra-
mach Europejskiego Badania Dochodéw
i Warunkéw Zycia LudnoSci. Jego auto-
rem jest prof. Tomasz Panek ze Szkoty
Gtéwnej Handlowej, ktéry poréwnat
dwie kategorie biedy: dochody ludnosci
ijakos¢ zycia.

Poréwnanie dochodéw wykazato,
ze najbiedniejsze polskie rejony kraju
obejmujg wojewddztwa lubelskie, pod-
karpackie i warmirisko-mazurskie, czyli
tzw. $ciang wschodnia. Najbogatsze sg
Gorny Slask i Mazowsze.

Przy ocenie jakosci Zycia pod uwage
brano to, ilu mieszkaricéw danego re-
gionu sta¢ na wyjazd na tygodniowe
wakacje, ale tez na regularne jedzenie
miesa, jak wyposazone sg ich mieszka-
niaiczy sa w stanie sptacaé swoje nalez-
nosci. Najwiecej zagrozonych zwigzana
z tymi okoliczno$ciami biedg Polakéw
mieszka w wojewddztwach 16dzkim i
dolnoslaskim. Slaskie pod tym wzgledem
jest nieco powyzej Sredniej krajowej.
Te wyniki rzeczywiscie sa, jak podkre-
§lit prof. Barczak, zbiezne z niedawno
opublikowana Diagnoza Spoteczna 2009
autorstwa psychologa spotecznego prof.
Janusza Czapinskiego. Zapytano w niej
mieszkaficéw 36 najwiekszych miast
Polski, jak im sie zyje. Wojewddztwo
Slaskie znalazlo sie na széstym miejscu
pod wzgledem jakosci zycia w Polsce.
Natomiast mieszkancy Jaworzna, obok
gliwiczan, zarabiaja najlepiej w regionie
i czuja sie najbardziej bezpiecznie.

» Polska Dziennik Zachodni, 4 stycznia
2010, Aldona Minorczyk-Cichy



‘ Zarzad Regionu Slagsko-Dabrowskiego

SPRAWY REGIONU ‘

‘ www.solidarnosc-kat.pl

Nr 1/2010 | KATOWICE 06.01.2010 ‘

Z przewodniczacym Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci Piotrem Duda rozmawia Wojciech Gumutka.

JESLI DELEGACI ZECHCA,

TO NIE WYKLUCZAM STARTU

Jak szef Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci ocenia 2009 rok?

—To byt dos¢ dziwny rok,
pelny niepewnosci i oczeki-
wania. Wszyscy w Polsce spo-
dziewaliSmy sie ataku kryzysu.
I kryzys do nas dotarl. Réw-
niez w regionie odczuliSmy
jego skutki. Ucierpialy prze-
de wszystkim motoryzacja,
zbrojeniéwka i hutnictwo,
a za nimi koksownie oraz Ja-
strzebska Spétka Weglowa.
Niektdre firmy zostaty wyjat-
kowo mocno poszkodowane,
chocby gliwicki Bumar, gdzie
ludzie masowo tracili prace.
Troche lepiej byto w grupie Ar-
celor Mittal - tam przynajmniej
zwolnieniom towarzyszyty
solidne odprawy, na poziomie
europejskim
Pakiet antykryzysowy spet-
nit poktadane w nim ocze-
kiwania?

—Nie. Pojawit sie za p6Zno,
rozwigzania w nim zawarte tak
naprawde wniosty niewiele
pozytecznego. Ja nie znam
firmy, ktéra by skorzystata
z pakietu. Czesto wolg zatrud-
niaé w szarej strefie albo wrecz
zwalnia¢ pracownikéw, niz
przechodzi¢ uciazliwa pro-
cedure, dzieki ktérej mozna
skorzystac z pakietu. Prosze
zreszta zauwazyc, ze panstwo
samo sie zabezpieczylo, jakby
nie do konca wierzac w powo-
dzenie pakietu - warunkiem
skorzystania z niego jest nie-
zaleganie ze Swiadczeniami
w stosunku do ZUS i urzedéw
skarbowych. Oceniam, e nie-
potrzebnie sie w to, jako zwia-
zek, angazowaliSmy.

Jaki to byt rok dla naszego
regionu?

— Nie najgorszy. Ciezka
praca, rOwniez zwigzana
z pokazywaniem zwiazku
Z pozytywnej strony, owocuje:
rosna szeregi Slasko-Dabrow-
skiej ,,S”, w minionym roku
przybyto nas ok. 5 proc. Po-
wstaja nowe komisje, ale tez
do juz istniejacych wstepuja
nowi cztonkowie. I to przede
wszystkim ludzie mtodzi. Coraz
bardziej rozumieja, ze bez So-
lidarnosci w pracy bedzie im
trudno, ze rzeczywisto$¢ nie
jest taka, jak im sie wcze$niej
wydawato. To ciezka praca, bo
weciaz prébuje sie nas pokazy-
wac jako co$ niepotrzebnego.
Méwig, ze Solidarnosc to archa-
izm, hamulec rozwoju, wysy-
1aja nas do muzeum.

Jak walczy¢ z takimi opi-
niami?

— Nie jest to tatwe, bo nie
stoja za nami wielkie koncerny
prasowe i potezne media elek-
troniczne. Musimy konsekwen-
tnie korzystac z tych narzedzi,
ktére mamy: zwiazkowej prasy,
strony internetowej. I przede
wszystkim rzetelnie pracowac
w komisjach zakladowych.
Jest pan z efektow tej pracy
zadowolony?

Solidarnosc¢ jest
dobrem catego
narodu, ale tylko
podczas szumnych
rocznicowych
obchodéw.

—Réznie z tym bywa. Jako
dziatacze mozemy negocjo-
wac do utraty tchu, ale jesli nie
popieraja nas zatogi, to sami
nic nie zatatwimy. Niekt6-
rzy by chcieli, by Solidarno$¢
wszystko zanich zorganizowala.
Aprzeciez czasem trzebawalna¢
reka w stét i wyjsé na ulice. Sa
firmy, ktdre takie protesty w
ostatnich latach podejmowa-
ly. Wtedy szybko udawalo sie
problem rozwiaza¢. Niestety, w
ostatnich latach coraz czesciej
mamy doczynieniazapatia pra-
cownikéw. Do walki o wlasne
interesy trudno zmobilizowac
nawetemerytéw! Pod urzedem
jest protest przeciwko niskim
Swiadczeniom i przychodzina
niego 200 osob! A gdzie reszta?
Siedzi w domu? Czyta , Fakt”?
Jesli nie ma sprawnej organi-
zacji i solidnej liczebnosci, to
z protestujacymi nikt sie nie
bedzie liczyt.

Moze za mato mobilizacji
ptynie z gory?

— Ostatnio Komisja Kra-

jowa troche sie ozywita.
Ale wcze$niej panowata tam
nadmierna zachowawczos¢.
Kiedy w Solidarnosci byt zapat
do akgcji protestacyjnych, to
bywato, ze takie inicjatywy
byly wstrzymywane, ze niby
»wszystko jest dobrze i o co
nam chodzi?”. A przeciez na
zadnej akcji zwiazek zawodo-
wy jeszcze nie stracil, mozna
tylko zyskaé. W ostatnich
miesigcach byliémy troche
w defensywie, jechaliSmy na
wstecznym biegu.
Moze Komisji Krajowej brakuje
pomysiow, jak przetamac te
apatie? Moze potrzebanowych
pomystoéw i $wiezej krwi? Jest
pan wymieniany jako jeden
z kandydatéw na nowego
szefa Solidarnosci. Mozemy
juz potwierdzi¢ pana udziat
w wyborach?

—0d7ipdtrokujestem sze-
fem Zarzadu Regionuina tej
pracy sie w tej chwili koncen-
truje. Przede mna weryfika-
cjana szczeblu zaktadowym,
a potem regionalnym.
Pamietam takich, ktérzy byli
w ogrédku i witali sie z gaska,
a pozniej z ich wielkich pla-
néw nic nie wychodzito.
Wiec ja po prostu pracuje
jak co dzien. Jesli taka be-
dzie wola delegatéw, to nie
wykluczam startu. Ale poki
co poczekajmy.

Zwigzek potrzebuje nowych
impulséw?

—Na pewno. Nie tylko na
poziomie Komisji Krajowej,

—“.

ale takze regionéw, branz
czy komisji zakladowych.
Oceniam, ze przydaloby sie
nam ok. 40 proc. nowej krwi.
A jest zupelnie inaczej — po
wyborach pozostaje ok. 90
proc starych dziataczy.
Dlaczego?

— Rézne s3 tego powody.
W kopalniach ludzie mniej
garna sie do pracy zwiazko-
wej, bo wtedy moga straci¢
wezesniejsze emerytury. Cze$¢
starych dziataczy nie jest za-
interesowanych wspétpraca
z mtodymi, bo to zagraza
ich pozycji czy interesom.
Ale kilkanascie lat na jednym
stanowisku to troche za dtugo.
Sam to tez odczuwam, bo
w Zarzadzie Regionie pracuje
od 1995 roku i powoli czuje,
Ze pora co$ zmienic.

Moze potrzebny jest sygnat
do takich zmian?
— Wielu starych dzia-
Taczy zastuguje na wielki
szacunek za to, co zrobili.
Ale tak to juz jest, ze w
pewnym momencie
dotychczasowa for-
mutasie wyczerpuje
i pora na ludzi
nowych. Po-
laczenie do-
Swiadczenia

z energia mtodych bytoby
czymS$ idealnym. Ale obie
strony musza chciec. Starsi
powinni dopuszczaé mtodych
do najwazniejszych zwiaz-
kowych dziatan i funkcji, a
mtodzi powinni garnac sie
do pracy i rzuca¢ nowymi
pomystami. Nie ma lepszego
polaczenia.

Coraz populamiejszym stowem
w ostatnich miesigcach jest
parytet. Moze pomystemna
nowych ludzi w zwigzku jest
wprowadzenie mechanizmu,
ktéry w prace zwigzkowa
wciggatby kobiety?

- Nie, nie ma takiej po-
trzeby. W Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci nie ma problemu
zdyskryminacja kobiet. Panie
kieruja juz wiekszoscia biur
terenowych, §wietnie sobie z

tym radza. Kobiety stanowia
wiekszos¢ pracownikéw biur
Zarzadu Regionu, czesto na
kluczowych stanowiskach.
I tez sie sprawdzaja.

Ale zadnej pani nie ma
w prezydium...

— Czysty przypadek.
W poprzednim prezydium
byly dwie. W tej kadencji
tez proponowatem kobie-
tom wejscie do prezydium.
Ale albo odmawiaty, albo nie
spelniaty warunkéw. Kobiety
s $wietnymi pracownikami,
czesto lepszymi od mezczyzn.
Doskonale tez radza sobie na
funkcjach zwiazkowych. Wpro-
wadzenie parytetéw tylko by

te sytuacje popsuto.

W tym roku Solidarnos¢

czekajg obchody 30-

lecia powstania. Lech

ponog, ze nie przy-

taczy sie do Komi-

tetu Honorowego
Obchodéw...

- Ja tej wy-
powiedzi nie
styszatem. Po-
dobno to tylko
wymyst jednej

z gazet. Zle by
bylo, gdyby
odmoéwit. To
powinno
by¢ Swie-

to zwiaz-
kowe,

anie po-
lityczne.
Oczy-

wiscie

stwierdzenie, ze Solidarno$¢ jest
dobrem categonarodu, jest praw-
dziwe. Tylko, ze tym dobrem
jesteSmy tylko podczas szum-
nych rocznicowych obchodéw.
A przez wszystkie pozosta-
e dni w roku nasz zwiazek
jest ,reliktem przesztosci”
i ,hamulcem zmian”, wtedy
kaze nam sie zwijaé sztan-
dary. Dlaczego 30-lecie jest
dla politykéw takie wazne?
To proste —przeciez kilka tygo-
dni péZniej beda wybory pre-
zydenckie oraz samorzadowe.
Wiec zawlaszczenie rocznicy
Solidarnosci to dla nich okazja
nie lada. Tylko, ze ci politycy
wcze$niej Solidarnos¢ zosta-
wili, a nawet niejednokrotnie
zwalczali.

Zamiast Swietowania czekajg
nas wiec polityczne przepy-

chanki? Jak w takiej sytuacji
przekonac ludzi mtodych do
Solidarnosci?

— U nas w regionie oczy-
wiScie nie zrezygnujemy
z oficjalnych obchodéw. Ale
nie sama historia czlowiek zyje.
Dlatego w parku chorzowskim,
albo na lotnisku Muchowiec
zorganizujemy duzy koncert
z udziatem gwiazd muzyki
z lat 80-tych. Prace organiza-
cyjne juz trwaja. Zapowiada
sie atrakcyjna impreza dlardz-
nych pokolen.

Czy wtymroku dojdzie do zmia-
ny prawa zwigzkowego?

— Jesli wybory prezyden-
ckie wygra Donald Tusk, to
obawiam sie, ze zmian bedzie
wiele, ze dojdzie do zmasowa-
nego ataku na Solidarnos¢.
Pewne zmiany w prawie sa
jednak niezbedne, wiele razy
o tym méwitem. Po to, by po-
prawic jakos¢ dialogu spotecz-
nego. By mate organizacje nie
sabotowaty prac wiekszych
zwiazkow, by nie powstawaty
tylko po to, by da¢ ochrone
zwiazkowa réznym dziwnym
pseudodziataczom. Ale trzeba
tez zajac sie reprezentatywnos-
cig pracodawcéw, ktéra jest
co najmniej watpliwa. Prze-
ciez te organizacje zrzeszaja
znikoma cze$¢ wszystkich
pracodawcéw.

Kiedy zakonczy si¢ remont
siedziby Slgsko-Dabrowskiej
Solidarnosci?

—To juz kwestia miesiecy.
Jestem z tej przebudowy bar-
dzo dumny. Poprawia sie nie
tylko warunki pracy. To przede
wszystkim inwestycja w nasz
wspdlny zwiazkowy majatek.
Powstaja sale, ktére dzieki wy-
najmowi beda dodatkowym
zrédiem przychodu dla zwiaz-
ku. Zreszta dbamy nie tylko
0 nasza katowicka siedzibe.
Konsekwentnie odnawiamy
nasze biura terenowe.

Jakie sg pana osobiste plany
na 2010 rok?

— Oby nie byt gorszy od
roku 2009. Nie chce zapeszac,
alew zyciu prywatnym dobrze
mi sie uktada. Mam szczesliwg
zone, corka dobrze sobie radzi
zawodowo. Troche sie martwie
osyna, ktéry pod koniec lute-
gowyjezdza na misje do Afga-
nistanu. To bedzie dla mnie i
zony bardzo trudny okres, juz
widzimy, Ze bardzo ciezko to
przezyjemy. Trzeba jednak
mie¢ nadzieje, ze wszystko
bedzie dobrze.

Moze wreszcdie wybierze sie pan
na jakis solidny urlop?

—Moze... Ale tak szczerze
mowiag, to ja najlepiej odpo-
czywam w pracy. Jest mi tu po
prostu fajnie.

Chyba nigdy nie byt pan na
porzadnym urlopie...

- Bytem w Turcji, w Hi-
szpanii. Ale nigdzie sie tak nie
relaksowatem, jak przed moim
skalniakiem w Gliwicach.
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20 lat temu Leszek Balcerowicz rozpoczal transformacje¢ ustrojowa. Ocena przygotowanych przez
niego reform jest niezwykle trudna. Zwiazkowcy wskazuja, ze doprowadzity do pochopnej prywatyzacji
czesci zaktadow i nieprzemyslanej likwidacji innych.

Fundamentalne, ale lekcewazace koszty
spoteczne - ocena reform Balcerowicza

gloszenie pro-

gramu reform

oznaczato pelng

mobilizacje dla

reaktywowanej
»Solidarnosci”, ktéra po la-
tach walki o wolno$¢, stanela
przed zupelnie innymi wy-
zwaniami.

Trzycyfrowa inflacja parali-
zujaca gospodarke i prawie 42
mld USD zadtuzenia zagranicz-
nego —tak wygladata sytuacja
gospodarczaw Polsce we wrzes-
niu 1989 roku, gdy premierem
nowego rzadu zostal Tadeusz
Mazowiecki. Teke ministra fi-
nanséw powierzono mtodemu
- znanemu tylko w kregach
naukowych — ekonomiscie
Leszkowi Balcerowiczowi.

Juz 6 pazdziernika 1989 r.
Balcerowicz zwolat konferencje
prasowa i omoéwit swoja wizje
reform. W ich przygotowaniu
uczestniczyt zesp6t specjalistow,
m.in. prof. Stanistaw Gomutka
i Amerykanin Jeffrey Sachs.

Najwazniejszym zatozeniem
miato by¢ ograniczenie infla-
¢ji. Kilka dni pézniej program
Balcerowicza zyskat aprobate
ministréw finanséw grupy G-7,
a nastepnie Miedzynarodo-
wego Funduszu Walutowego,
co pozwolilo na renegocjacje
zadtuzenia zagranicznego. Bar-
dzo szybko reformami zajat
sie Sejm RP i juz 27 oraz 28
grudnia przyjat dziesie¢ ustaw,
pozwalajacych narozpoczecie
transformacji. W styczniu 2010

Foto: internet

Rozkwit prywatnego handlu - jeden z efektéw planu Balcerowicza

roku uchwalone zostaty ko-
lejne ustawy prowadzace do
zmian w prawie podatkowym
i bankowym.

Zaciskanie pasa

Projekt Balcerowicza obejmo-
wat dwie plaszczyzny: stabili-
zacjeizmiany systemowe. Do
unormowania sytuacji gospo-
darczej miaty doprowadzi¢
ciecia budzetowe, zniesienie
dotacji do wiekszosci towaréw
i ustug oraz uwolnienie stép
procentowych i cen z zacho-

waniem kontroli cen energii
i paliw oraz wprowadzenie
wymienialnosci ztotego.
Droga do zahamowania
szalejacej hiperinflacji miata
by¢ ostra polityka pieniezna
NBP oraz restrykcyjna polity-
ka dochodowa panstwa, po-
legajaca na zamrozeniu ptac
i wprowadzeniu popiwku.
Wiceprzewodniczacy Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci
Bogdan Bi$ w tym czasie byt
goérnikiem w nieistniejacej
juz kopalni Jaworzno. Jego

zdaniem, podczas reformy
ustrojowej popelniono wiele
btedéw, najwiekszy ich koszt
poniosto gérnictwo.
—Kazda reforma wymaga
poswiecen i pieniedzy do jej
przeprowadzenia, a twarda
polityka pieniezna oznacza-
fa drastyczne ograniczenie
Srodkéw na bezpieczeristwo,
remonty maszyn i rozwoj in-
frastruktury. Ogromny nacisk
nawydobycie coraz wiekszej
ilodci wegla, bez naktadéw
finansowych, prowadzit do

Koszt spoteczny zmian
nazywanych ,terapig
szokowg” byt niezwykle
wysoki, a wiele oséb
nie poradzito sobie
W nowej sytuacji.

gospodarki rabunkowej —
moéwi Bogdan Bis.

Skutkiem takiej polityki
byly nieprzemyslane decyzje
o likwidacji nawet takich ko-
paln, w ktérych zostaty ztoza
wegla. — Niekiedy zamykane
byty kopalnie, ktére nigdy nie
powinny zostaé zlikwidowane
—dodaje Bogdan Bi$. W efek-
cie gérnictwo utracito okoto
stu tysiecy miejsc pracy.

Niepotrzebny pospiech

—Lek przed wprowadzeniem
reform i opory spoteczne byty
bardzo duze. , Pierwsze uderze-
nie” miato miejsce na pétnocy
Polski, gdzie zaczeto likwidowac
PGR-y. Dopiero pdzniej przy-
sztakolej na zmiany w przemy-
§le. Branza podlegajaca silnej
restrukturyzacji zatrudnienia
i przemianowania produkcji
byto hutnictwo - przypomina
Andrzej Karol, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Hutnictwa
NSZZ Solidarnos¢.

Plan restrukturyzacji hutni-
ctwa opracowany zostat przez
tzw. konsorcjum kanadyjskie.
- Niektére huty przetrwaty

ten okres, inne upadty, a na
bazie ich majatku powstaty
nowe zaklady. Po innych tak,
jak po hucie Gliwice, pozo-
stala tylko ziemia — dodaje
Andrzej Karol.

Zdaniem Andrzeja Karola,
restrukturyzacja przemystu
hutniczego przeprowadzo-
na zostata zbyt szybko, a jej
koszt spoteczny byt bardzo
duzy. Wprawdzie zwalniani
hutnicy, podobnie jak gérnicy,
dostawali odprawy, ale nikt
nie mys$lat o tym, co moze
sie z nimi sta¢ za kilka lat.
Nie wszyscy potrafili zainwe-
stowad pieniadze i otworzy¢
wiasny biznes. Ogromnym
problemem stato sie wiec
wzrastajgce bezrobocie.

AGNIESZKA KONIECZNY

Skutkiem wprowadzo-
nych przez Balcerowi-
cza reform z jednej strony
byto zmniejszenie inflacji

i doprowadzenie do funk-
cjonowania mechanizméw
rynkowych w gospodarce,

z drugiej wzrastajace bez-
robocie i pogtebiajace sie
uboZenie spoteczenstwa.

W 1993 roku bez pracy
byto juz 3 miliony osdb,

a 40 proc. Polakéw zyto po-
nizej minimum socjalnego.
Pface realne w poréwnaniu
do 1989 roku zmniejszyty
sie 0 okoto 30 proc.

Z BIUR
terenowych

Rybnik

» W SIEDZIBIE RYBNICKIEGO BT
zwigzkowcy z Solidarnosci zorganizo-
wali tradycyjne spotkanie optatkowe.
Do wspdlnego koledowania zaprosili
przewodniczacego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci Piotra Dude i jego zastepce
Mirostawa Truchana.

— Nastrojowo i wzruszajgco zrobito sie
przy sktadaniu $wigteczno-noworocznych
zyczen i przetamaniu sie optatkiem.

Na wigilijny stét przedstawiciele wszyst-
kich komisji przyniesli zrobione przez
siebie potrawy. Gosciom bardzo podo-
baty sie wyremontowane pomieszczenia
naszego biura = méwi Urszula Grzonka,
kierownik BT w Rybniku.

Jaworzno

» POD KONIEC GRUDNIA ODBYEO
SIE spotkanie Terenowe] Sekcji Proble-
mowej NSZZ Solidarnos¢ Miasta Jaworz-
na. W jego trakcie zwigzkowcy podsumo-
wali dziatania jaworznickiej Solidarnosci
w 2009 r. Zdecydowali réwniez o prze-
kazaniu na licytacje Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy figury Madonny

z Dziecigtkiem wyrzeZbionej w weglu

i albumu o Solidamosci.

Ta pikieta to

Przez rok zaciskali pasa,
zgodzili si¢ na zawieszenie
premii regulaminowej i do-
browolny program urlopo-
wy. Dzigki tym wyrzecze-
niom Nitroerg wyszedt na
prosta i w ubiegtym roku
wypracowat zysk.
Ratowanie zaktadu kosz-
towato kazdego pracownika
okoto 300 zt miesiecznie, bo
otaka kwote Srednio pomniej-
szone byty wynagrodzenia.
Zdaniem zwigzkowcow
z Solidarnosci, sytuacja na
tyle sie juz poprawila, ze
nadszedt czas na poprawe
warunkoéw finansowych.
Jednak zarzad od miesiaca
unika rozpoczecia rozméw
na temat zasad wyplacania
premii, ktéra od 1 stycznia
powinnazosta¢ przywrdcona.
Takie zapisy znajduja sie w
zaktadowym uktadzie zbio-
rowym pracy. Tymczasem,
zamiast rozpoczgcia negocja-
cji w listopadzie ubieglego
roku, prezes zdecydowat
owyplaceniu czedci pracow-
nikom nagrody. Otrzymataja

mniej niz polowa zatogi.

Foto: TSD

21 grudnia pracownicy Nitroergu pikietowali rownoczesnie
w Bieruniu i Krupskim Mtynie, gdzie siedziby maja oba

zaktady nalezace do spotki

— Pieniadze podzielone
zostaly na poszczegdlne
zaklady. Na niektérych
wydziatach pracownicy nie
dostali nic, nainnych 101lub
14 zt. To kpina - méwi Piotr
Nowak, przewodniczacy
Solidarnos$ci w Nitroergu
w Krupskim Miynie. Zwiazki
zawodowe dzialajace w spSt-
ceoprotestowaly taki sposéb

nagradzania pracownikéw.
Czare goryczy przelata zapo-
wiedziana restrukturyzacja
i zwigzana z nig obawa
0 miejsca pracy.
—Zdajemy sobie sprawe
zerestrukturyzacja musina-
stapi¢, nie uciekniemy od
niej, ale powinnaby¢ dobrze
przygotowana. Tymczasem
wiele dziatan podejmowa-

nych ostatnio przez zarzad
nie zostato do korica prze-
myslanych — dodaje Piotr
Nowak. Niepokdéj budzi tez
przekroczenie terminu, w
ktérym stronie spolecznej
miata zosta¢ przedstawiona
strategia dla spétki na lata
2010-2015.

Dlatego 21 grudnia
pracownicy Nitroergu pi-
kietowali réwnoczes$nie
przed siedzibami obu zakta-
doéw nalezacych do spétki,
w Bieruniu i Krupskim Mty-
nie. Pikiete zainspirowata
Solidarno$¢ i przeprowa-
dzita ja w porozumieniu ze
wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi
w firmie. W tym samym
czasie odbywato sie spot-
kanie zarzadu z wyrdz-
nionymi pracownikami.
Zwigzkowcy nie skorzystali
Z zaproszenia pracodawcy
izostali z pracownikami na
zewnatrz.

— Dajemy zarzadowi
dwa tygodnie na roz-
poczecie rozmow. Jezeli
w tym terminie do nich nie

dopiero poczatek

dojdzie, rozpoczniemy ko-
lejne akcje i na pewno nie
beda to,,pokojowe” pikiety.
Skierujemy réwniez sprawe
do PIP-u - zaznacza Piotr
Nowak. Podkresla, ze dla
zwigzkowcOw najwazniejsze
jest bezpieczenistwo.

—To specyficzny zaklad,
produkujacy materiaty
wybuchowe i srodki strza-
lowe, dlatego pracownicy
nie moga sta¢ przy linii
produkcyjnej, martwiac
si¢ 0 swoje miejsca pracy
iuposazenia—dodaje prze-
wodniczacy.

AGNIESZKA KONIECZNY

Dziekujemy wszyst-
kim pracownikom
w Krupskim Mtynie
i Bieruniu, ktorzy 21
grudnia wzieli udziat
w pikiecie za zrozumienie
powagi sytuacji i poparcie
naszych dziatan.

NSZZ Solidarnos¢

Nitroerg
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Kryzys wychodzi z branz przemystowych, ale coraz mocniej dotyka dziedzin
zaleznych od pieniedzy z budzetu panstwa.

Ciezki rok dla budzetowki

zys juz dotknat

budzetéwke. Bran-

za zbrojeniowa,

ktéra byta podwdj-

ofiarg, zaréwno

kryzysuw przemyélejakiogra-

niczennbudzetowych, todopiero

poczatek.—Jest Zleibedzie gorzej

w stuzbie zdrowia, w oSwia-

cie, w administracji publicznej

i w innych sektorach uzalez-

nionych od srodkéw z budze-

tu paniistwa—ocenia Agnieszka

Lenartowicz Lysik, specjalistka

ds. rynku pracy ze Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci.

Cho¢ polski rzad unikal,
stosowanej przezbogatsze kraje
metody walki zkryzysem, czyli
pompowania publicznych pie-
niedzy do zagrozonych branz
isektoréw, toi tak niewiele po-
moglo to budzetowi naszego
panstwa. W zwiazku zkryzysem
wplywy budzetowe byly duzo
nizsze od zakladanychiw tym
roku czekaja nas nieuchronne
cieciawydatkéw budzetowych
iich reforma.

Masowe bezrobocie juz nie
straszne?
Tobedzie chudy rok dla catej tzw.
budzetéwki i ten sektor bedzie
generowal nowe bezrobocie.
Liczba os6b bez pracy moze
wzrosnac tez z innego powo-
du. Z dziatari antykryzysowych
korzystaty duze korporacje,
mato kto pamietat natomiast
o wsparciu dla sektora mikro-
matych oraz $rednich firm.
W tym roku moze sie to odbic¢
czkawka. W ostatnich dwéch
latach, dzigki Srodkom unijnym
ibudzetowym, powstato duzo
jednoosobowych firm, czyli mi-
kroprzedsiebiorstw. Teraz okaze
sie, jak rzeczywiscie poradzity
sobie na rynku.

Srednia stopa bezrobocia
w wojewddztwie Slaskim na
koniec listopada wynosita
8,9 proc. i byla o ponad dwa
punkty procentowe wyzszaniz
w zeszltym roku. Jak wynika
zdanych Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Katowicach, w maju,
wczerweuiw lipcu nastapil nie-
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Stan-30.11.2009r.
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wielki sezonowy spadek stopy
bezrobocia, ale od tego czasu
obserwujemy niezbyt szybki,
ale systematyczny wzrost.

— W roku 2010 ta tendencja
wzrostowa bedzie sie niestety
utrzymywac. Na szczescie nie
bedzie to juz takie bezrobocie
jakie pamietamy sprzed 7 czy
8 lat. Srodki, jakimi dysponuja
urzedy pracy na tzw. promocje
zatrudnienia, w tym na prze-
kwalifikowania, sa duzo lepsze
—zaznacza Lenartowicz -Lysik.
Problemem jest natomiast wcigz
mata mobilno$¢ zawodowa pra-
cownikéw ibrak dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci.

Jedenzawddtozamalo
Jak méwi Piotr Duda, szef Sla-
sko - Dabrowskiej Solidarnosci

10 13 20

pracownikéw trzeba zacheca¢
do ustawicznego ksztatcenia,
trzeba umiejetnie pomaga¢ w
zdobywaniu dodatkowych
kwalifikagji. I nie chodzi tu o
pomysty typu kucharz robi
kurs spawacza, albo operatora
dzwigu. Jesli przez kilka lat nie
bedzie spawat, albo obstugiwat
dzwigu, to jego umiejetnosci
stana sie nieprzydatne, a czas
ipieniadze przeznaczonenakursy
zostang zmarnowane. Chodzio
to,aby wramach jednego profilu
zawodowego zdobywad rézne
specjalnosci. Kierowca, ktéry ma
prawojazdy kilku kategorii, albo
kucharz, ktéry ma tez zdobyte
kwalifikacje barmana, kelnera,
czy dietetyka, moga duzolepiej
przystosowac sie do zmiennej

sytuacji na rynku pracy.

W zwigzku z kryzysem
wptywy budzetowe
byty duzo nizsze od
zaktadanych, wiec

w tym roku czekajg
nas nieuchronne
ciecia wydatkow.

Niespelna 9 procentowa
stopa bezrobocia w woj. §la-
skim to o ponad 2 punkty
procentowe mniej niz Srednia
krajowa, ale nalezy pamietac,
ze metodologia wyliczania
tej stopy jest troche mylaca.
Stopa bezrobocia pokazuje
nam tylko liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Pozwala oceni¢ liczbe
0s6b pobierajacych zasitki,
pozwala ocenic liczbe os6b
aktywnie szukajacych pracy,
ale nie pokazuje catego obra-
zu rynku pracy. Tymczasem
w wojewddztwie Slaskim, przy
stosunkowo niewielkiej stopie
bezrobocia, mamy do$¢ wysoki
odsetek ludzi nieaktywnych za-
wodowo, czyli niepracujacych
i niezarejestrowanych. W na-
szym regionie zauwazalny jest
niezwykle niski poziom zatrud-
nienia kobiet, w 2008 roku wy-
nosit on zaledwie 45,5 procent,
podczas gdy Srednia w Polsce
to ponad 52 procent, a Srednia
unijna blisko 60 procent.

GRZEGORZ PODZORNY

Stopa bezrobocia w na-
szym regionie wyglada
roznie. W Katowicach nieco
ponad 3 procent, w Tychach,
w Bielsku — Biatej, w Gliwi-
cach, w Rybniku, w powia-
tach bierufisko — ledzinskim,
pszczyhiskim i mikotowskim
miesci sie w granicach od 4,5
do 6,5 procent. Ale niepokoja-
ce rozmiary stopa bezrobocia
osigga w Bytomiu — ponad 16
procent, w powiecie zawier-
cianhskim i myszkowskim od 16
do 17 procent.

Rozmowy o podwyzkach w Fiacie

W tym tygodniumaja sig rozpo-
zaé negocjacje ptacowe w Fiat
Auto Poland. Solidarmos¢ chce
650 zt podwyzki zbiorowej.

Zak}ad ustanowil rekord
produkgji: 606 tysiecy sztuk
wyprodukowanych aut. — Nie
wyobrazam sobie, zeby taki
wynik nie miat przetozenia na
poprawe ptac zatogi — moéwi
Wanda Strézyk, przewodniczaca
Solidarnosci w Fiacie.

Pewne zaniepokojenie wsréd
zatogi tyskiej fabryki wzbudzity
Ppojawiajace sie w ostatnich ty-
godniach informacje dotyczace
planéw przeniesienia produk-
cji Pandy z Polski do Wtoch.
Zdaniem Wandy Str6zyk bicie
naalarm jest przedwczesne. Po
pierwsze plany produkcyjne

koncernu na najblizszy rok
nie s3 jeszcze znane i maja by¢
przedstawione Europejskiej
Radzie Zakladowej Grupy Fiata
dopiero w pierwszym kwarta-
le 2010. Po drugie spekulacje
dotycza nowej wersji Pandy,
a przeciez nowy model ma sie
pojawi¢ na liniach produkcyj-
nych najwcze$niej w polowie
2011 roku.

—Zpunktuwidzenia polskich
pracownikéw nie maznaczenia,
jakie modele beda produkowali.
Liczy sie utrzymanie produkgji
na poziomie zapewniajacym
stabilnos¢ zatrudnieniai godne
zarobki —podkresla przewodni-
czaca Solidarnosci w Fiacie.

Produkowane w tyskiej fa-
bryce Panda, Fiat 500 i Ford Ka

odnosza sukces rynkowy, mimo
Swiatowej recesji. W ciagguminio-
nych pieciu lat Fiat Auto Poland
w Tychach ponad dwukrotnie
zwiekszyt produkcje. W 2005 1.
zaktad opuscitoniespelna 287 tys.
samochoddéw (w tym 232 tys.
Pand, produkowanych od 2003
r.),aw mijajacym roku—606tys.
(w tym ok. 300 tys. Pand).
—Niewykluczone przy tym, ze
wiasnie dobre perspektywy ryn-
kowe sprawily, ze Fiat zamierza
uruchomi¢ nowa wersje Pandy
na Sycylii. Nie musi oznaczaé to
jednak zaprzestania produkcji
tegomodelu w Tychach—méwi
Strézyk. Przypomina, ze wiele
koncernéw produkuje te same
modele aut w kilku zaktadach,

aby zmniejszy¢ ryzyko sytuadji

nadzwyczajnych (np. powodzi)
ibardziej elastycznie reagowac
na sygnaly rynku. - Gdy pod
koniec listopada w gliwickim
Oplu zjezdzata z tasSmy nowa
Astra, nikt jako$ nie rozpaczal,
Ze takie same samochody wy-
twarzane beda jednoczesnie
w Wielkiej Brytanii — dodaje
przewodniczaca ,,S” w FAP.

W ocenie zwiazkowcow,
zwiekszenie produkcji Pandy —
nawetjesli czeSciowomiatoby sie
odbywac na Sycylii—jest zawsze
dobra informacja dla bielskich
spotek silnikowych Fiata, bo to
wiasnie one bedg dostarczaé ze-
spoty napedowe do tego mode-
Iu, bez wzgledu na miejsce jego
powstawania.

GRZEGORZ PODZORNY

Kondycja huty
poprawia sie

Solidarnos¢ z Huty Cynku
Miasteczko Slaskie poma-
ga zwolnionym pracowni-
com w znalezieniu nowych
miejsc pracy.

Siedem z nich znéw cieszy
sie zatrudnieniem, dzieki po-
mystowi zwiazkowcdw, kté-
rzy z pomoca Urzedu Pracy
ponownie uruchomili funk-
cjonujaca przy hucie pralnie.
Oferty na korzystanie z jej
ustug juz zostaty ztozone m.
in. do okolicznych zaktadéw
pracy, szpitali i hoteli. - Dla
nas to ogromna satysfakcja,
ze udato nam sie uratowac
chociaz kilka miejsc pracy.
Panie zatrudnione w pralni
sa bardzo zadowolone. Po-
nownie odnalazly sie zawo-
dowo — moéwi Jan Jelonek,
przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci.

Zamiarem zwigzkowcow
jest réwniez uruchomienie
innych zamknietych podmio-
téwnalezacych do huty m.in.
szwalni. Réwnocze$nie Soli-
darno$¢ opracowuje pakiet
socjalny dla pracownikéw o
specjalnosciach mechanicz-
nych i remontowo-budow-
lanych. Ich przejeciem zain-
teresowana jest wroctawska
spoika Piecbud.

—Chcemy zagwarantowad
tym ludziom bezpieczne
przejscie do nowego praco-
dawcy, a takze, gdyby stato
sie co$ nieprzewidzianego,
powrdét do starego zakta-

Foto: TSD

du. Podobna sytuacja jest
z pracownikami transportu,
ktérych chce przejac firma
Pikap z Pily — informuje
Jan Jelonek.

Rok temu zaktad znalazt
sie w dramatycznej sytuacji
ekonomicznej. Zatrudnienie
stracito ponad 150 oséb spo-
$rod blisko 900-osobowej
zatogi. Na mocy porozumie-
nia ratunkowego, zawartego
pomiedzy zarzadem huty
a organizacjami zwiazkowy-
mi, pracownikéw przestat
chroni¢ Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy. Zbawien-
na dla zakladu okazata sie
pomoc zaoferowana przez
Zaklady Gérniczo-Hutnicze
,Bolestaw” w Bukownie.
Wkrétce dojdzie do fuzji
obu firm.

- Nasz zaktad, poréw-
nywany jeszcze w styczniu
ubiegtego roku do trupa, ura-
towaty przed likwidacja prze-
de wszystkim determinacja
i protesty zatogi oraz spotecz-
nosci Miasteczka Slaskiego.
Cieszymy sie, Ze poprawia sie
kondycja firmy, ale réwno-
czes$nie prowadzimy dziatania
zmierzajace do odzyskania
w innej formie potraconych
przez pracownikéw przywi-
lejow. Przewidujemy, ze po
przeprowadzonej restruk-
turyzacji majatkowej huty,
pozostanie ich okoto 500
—mowi Jan Jelonek.

BEATA GAJDZISZEWSKA

- Dzieki pomystowi Solidarnosci 7 pracownic zwolnionych
z zaktadu znéw moze pracowac

,Czy lkea jest OK?”
przekracza granice

W Sztokholmie przed naj-
wiekszym na Swiecie skle-
pem lkea odbyta si¢ pikieta
przeciwko praktykom, jakie
koncern stosuje w Polsce.

Akcja, ktérej organiza-
torem jest Solidarnos¢, jest
kontynuacja dziatant w obro-
nie pracownikéw ochrony
itrwa od listopada. Wczesniej
akgje ulotkowe odbyty sie w
12 krajach Europy.

W tamtejszym dzienniku
»Svenska Dagbladet” ukaza-
lo sie tez platne ogloszenie,
podpisane przez Solidarnosc.
Opisano w nim sytuacje
pracownikéw Solid Securi-
ty, pracujacych dla szwedz-
kiego koncernu. Ogloszenie
wzywa mieszkaficéw Szwecji

do wyrazania solidarnosci
z polskimi zwigzkowcami
oraz zle wynagradzanymi
iwykorzystywanymi pracow-
nikami Solid Security.
Przypomnijmy, ze nasz
zwiazek domaga sie pod-
jecia przez kierownictwo
koncernu Ikea odpowiednich
krokéw w celu zaprzestania
famania praw pracowniczych
przez Solid Security — firme
ochraniajaca polskie sklepy
szwedzkiego giganta. Solid
Security nie przestrzega praw
pracowniczych, nie godzi
sie na cztonkostwo swych
pracownikow w zwiazkach
i odmawia utworzenia fun-
duszu socjalnego.
DIKK
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POZIOMO:
4) Kilof dla gémika
8) Wytyczony trakt
13) Banita
14) Miasto nad Irtyszem
16) Dzielnica Warszawy
17) Plama z wody
18) Topdr wojenny Indian
19) Kon cisawy
23) Kraj na Piw. Arabskim
24) Pogoda ducha
27) Rodzaj lutni
29) Wykwintna potrawa
33) Bron, uzbrojenie
34) Punkt widzenia
35) Hipnotyczny sen
368) Kawatek chleba
37) Kopia oryginatu
38) Portiera
41) Kolor pomaranczowy

43) Uniesienie, zapat, zarli-
wosé

45) Wsroéd narkotykow

48) Rodzaj noza

50) tadunkowa podstawa

53) Przemiana chemiczna

55) Surowiec na bimber

64) Oddziat wojska

65) Tkanka drzewna

67) Peiny zestaw

71) Dowdd badania jakosci
73) Bakteria, zarazek

75) Ssak z rodziny kotow
76) Wzniecenie ognia

79) Naktadca

80) Stolicg Berlin

81) Suche gatezie

82) Druh Stasia i Nel ,W pus-
tyni i w puszczy”

83) Sprzeczki, kiétnie

84) Wyped owiec na pastwis-
ko

3) Bierka szachowa

4) Ozdobne w pierscionku

5) Ideologiczny propagator

6) Osiggniecie, sukces

7) Wschodni obraz religijny

8) Posrednictwo w zamesciu

9) Swiete m-to lamaistow
10) Rodzaj opatu

11) Zielonozétty gaz, l.at. 17
12) Dozorca
15) ,Senior’ w przedszkolu

20) Sztuczny zbiornik na rze-

ce
21) Sasiadka Francji
22) Urzadzenie do parzenia

31) Nordycki bég piorunéw

32) Imituje skére

39) Szlochanie

40) Kapa

42) Resztki rozbitej armii

44) Byly sportowiec

48) Jedna z odmian pisma
gotyckiego

47) Miesni lub tuku

49) Ozdobny krzew; rododen-
dron

51) Mechanizm zegarka
(wspak: ptynie w zytach)

52) Ekipa

54) Rodzaj twierdzy

57) Twérca psychoanalizy 85) Polewa kawy 56) W reku dzokeja

59) Napar z herbaty ) 25) Krew zwierzecia, jucha 58) Imie Lipinskiego, rysowni-
61) Imig, miano 'j?';gwrqu do mierzenia 26) Saska w Warszawie ka

62) Metal o l.at. 56 silyy 28) Podoficer w marynarce 60) Srodek tarczy strzelniczej
63) Krokus lub maciejka 2) Figiel, psota 30) Obok Lechai Czecha 65) Mielizna na rzece

66) Palec do trzymania

68) Elektryczny lub talii

69) Mazak

70) Poczatek ery

72) Element toru

74) Miara objetosci plynow
77) ,Glucha” czeéé drzewa
78) Inicjuje wybuch fadunku

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwiazanie - aforyzm Aleksandra Swietochowskiego.
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Zapytaj eksperta o rade pracownikow

- W jaki sposéb rada pracowni-
kéw moze uzyskac informacje od
pracodawcy, jak powinny przebie-
ga¢ wybory nowej rady oraz czego
zwigzkowcy mog3 sie spodziewaé
po znowelizowanej ustawie o radach
pracownikow - na te i inne pytania
mozna zasiegnac odpowiedzi u wo-
jewodzkiego konsultanta ds. rad
pracownikow.

_ Jadwiga Piechocka z Biura Szkolen
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci —bo
to ona petni obowiazki konsultanta —
dyzuruje od poniedziatku do pigtku
w godz. 9.00-15.00 pod nr tel. 032
353 84 25 wew. 428, e-mail: zagra-
niczne@solidarnosc-kat.pl. Istnieje
tez mozliwos¢ przeprowadzenia kon-
sultacji osobiscie po wczesniejszym
ustaleniu terminu.

Dyzury petnione sa w ramach re-
alizowanego przez Komisje Krajowa
NSZZ Solidarno$¢ w partnerstwie
zOPZZ projektu , Niezalezna ekspertyza
ekonomiczna standardem dialogu spo-
tecznego w obliczu zmiany gospodar-
czej”. Podobne punkty konsultacyjne
powstaly w kazdym wojewddztwie.
Ten w Katowicach obejmuje swym
dziataniem obszary dziatania regionéw
Slasko-Dabrowskiego, Czestochowa
i Podbeskidzie.

Projekt finansowany ze Srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

KAPITAL LUDZKI ~ ““ficresn

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI  FUNDUSZ SPOLECINY

Fundacja’na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy

zaprasza dzieci w wieku od 7 do 15 lat
na

ZIMOWISKO
w Domu Wczasowym ,,Granit” w Zwardoniu
w terminie od 20.02.2010 r. do 27.02.2010 r.
Koszt pobytu: 930 zt.

chnie gwarantujemy: zakwaterowanie w pokojach 3,4-osobowych z petnym wezlem
sanitarnym, petne wyzywienie, wykwalifikowana kadre pedagogiczna, opieke medyczna,
ubezpieczenie NNW oraz transport autokarowy na trasie Katowice-Zwardon-Katowice.
Ponadto nauke jazdy na nartach pod okiem instruktoréw, karnety narciarskie, jeden dzien
jazdy na wyciggach stowackich, mozliwos¢ skorzystania z wypozyczalni nart.

A takze zajecia sportowe na powietrzu, bitwy Sniezne, saneczkowanie, wycieczki
po okolicy, gry, zabawy oraz konkursy.

Cena nie obejmuje wypozyczenia sprzetu narciarskiego.

Zapisy i dodatkowe informacje:
Biuro Fundaciji

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice, pokdj nr 200, 201
tel. 32 253-91-41, 32 353-84-25 wew. 300
e-mail: fundacja_dzieci@poczta.onet.pl
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych:

PIT-y za rok 2009

oczatek roku to
okres wypelnia-
nia réznych obo-
wiazkéw, muin. re-
gulowanie spraw
podatkowych, takich jak
wybdr opodatkowania (do 20
stycznia) czy kompletowanie
iprzygotowywanie rozliczenia
podatku za rok ubiegty.
Prawdopodobnie cze$é
podatnikéw w roku 2010
bedzie mogla rozliczy¢ sie
z dochodéw uzyskanych
w roku 2009, korzystajac
zinternetu, przy czym zezna-
nie bedzie mozna przestac
bez koniecznodci stosowania
podpisu elektronicznego—tak

wynika z informacji opubli-
kowanej przez Ministerstwo
Finansow.

Zgodnie tezz podana przez
ministerstwo informacja przy-
gotowany zostat projekt no-
welizacji rozporzadzenia w
sprawie struktury logicznej
deklaracji i podan, sposobu
ich przesytania oraz rodzajéw
podpisu elektronicznego, kto-
rymi powinny by¢ opatrzo-
ne. Zmiany zaproponowane
w nowelizacji miatyby wejs¢
w zycie od poczatku 2010 .

Zgodnie z projektem no-
welizacji PIT-y, ktore bedzie
mozna wypelnié i przestac
przez internet bez koniecz-

nosci stosowania bezpieczne-
go podpisu elektronicznego,
weryfikowanego za pomoca
waznego certyfikatu kwalifi-
kowanego, to PIT-36, PIT-36L,
PIT-37, PIT-38 i PIT-39. Przez
internet bedzie mozna takze
zlozy¢ pozostate PIT-y, w tym
PIT-16A1PIT-28, ale wéwczas
podpis elektroniczny bedzie
niezbedny.

Do korica kwietnia 2009
r. z mozliwosci sktadania
PIT-37 droga elektroniczna
bez koniecznoéci stosowania
podpisu kwalifikowanego
skorzystato ponad 89 000
0s6b (rok wcezesniej — zale-
dwie 419 oséb).

Przypominamy, ze ze-
znania PIT-36, PIT-36L, PIT-
37, PIT-38 nalezy ztozy¢ do
dnia 30 kwietnia 2010 r.,
a PIT-16A, PIT-28 —do 1 lu-
tego 2010 1.

Mimo ze pracodawcy nie
sa zobowigzani do wypelnia-
niaiwysytania PIT-6w zarok
2009 za kazdego zatrudnione-
go, tonadal, jesli pracownik
ztozy do 10 stycznia 2010 1.
o$wiadczenie na druku PIT-
12, pracodawca bedzie musiat
dokonac rozliczenia za tego
pracownika.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2009 r.): 3.113,86 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 stycznia 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 717,00 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 563,00 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2009 r): 675,10 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2009 r): 2.578,26 zt

» Przych6d niezmniejszajgcy Swiadczeh emerytow,
ktorzy nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):
do 2.179,70 zt (rownowarto$¢ 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w |1l kwartale 2009 )

» Przych6d zmniejszajacy Swiadczenia emerytow, ktorzy
nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyZni): powyzej
2.179,70 zt do 4.048,10 zt (od 70% do 130% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w |1l kwartale 2009 r.)

» Przychéd zawieszajgcy wyptate Swiadczenia emerytéw,
ktorzy nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):
powyzej 4.048,10 (powyzej 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w |1l kwartale 2009 )

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2009 r.): 675,10 zi

Ustawa Kodeks pracy:
Czy moge i5¢ na zwolnienie
przed podpisaniem umowy?

0d jakiego$ czasu walcze
z pracodawcg o umowe
o prace. Na razie nie moge sie
o nig doprosié. Niestety wy-
siada mikregostup. Czymoge,
mimo Ze nie mam jeszcze
umowy, iS¢ na zwolnienie?
Zgodnie z przepisami Ko-
deksu pracy umowa o prace za-
wierana jest w formie pisemnej
(art. 29 K.p.). Brak zawarcia jej
w takiej formie nie umniejsza

jednak jej waznosci. W razie
zawarcia umowy o prace w
formie ustnej obowiazek po-
twierdzenia pracownikowina
piSmie warunkéw zatrudnie-
nia powstaje jedynie po stro-
nie pracodawcy. Brak takiego
potwierdzenia umowy réw-
niez nie wptywa na wazno$¢
stosunku pracy. Niepodjecie
stosownego dziatania przez
pracodawce stanowi jednak

ciezkie naruszenie praw pra-
cownika.

Tym samym, jezeli praca
jestrzeczywiscie wykonywa-
na, nalezy uzna¢, ze doszto
do zawigzania stosunku
pracy, a zatem moze Pani
korzystaé z petni praw przy-
znanych pracownikom, w
tym z prawa skorzystania
ze zwolnienia chorobowego
w odpowiedniej dtugosci.

Jezeli Pani pracodawca nie
bedzie chciat uznac zwolnie-
nia chorobowego, sugeruje
skierowac pozew o ustalenie
istnienia stosunku pracy do
wiasciwego sadu - to po-
winno rozwiaza¢ wszelkie
watpliwosci co do istnienia
badz nieistnienia stosunku

pracy miedzy stronami.
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Czy weekend wlicza sie do urlopu?

Czy w urlop wlicza sig sobota
iniedziela, czy nie? Méj maz
dostaje 3 tygodnie urlopu,
wiacznie z weekendem, po
10 latach pracy.
OdpowiedZ na Pani pyta-
nie znajduje sie w Kodeksie
Pracy, w art. 154*§ 1. Zgod-
nie z tredcia tego artykutu
urlopu udziela sie w dni,
ktére sa dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obo-
wiazujacym go rozkladem
czasu pracy, W wymiarze
godzinowym, odpowiada-

jacym dobowemu wymiaro-
wi czasu pracy pracownika
w danym dniu.

Z powyzszego wynika,
ze urlopu wypoczynko-
wego nie mozna udziela¢
w dni, ktére dla pracownika
sa dniami wolnymi.

Jednoczes$nie nie ma for-
malnych przeciwwskazani do
tego, aby urlop zostat udzie-
lony na sobote, niedziele Iub
Swieto, pod warunkiem ze dla
pracownika dni te s dniami
pracy zgodnie z obowiazuja-

cym pracownika rozktadem
czasu pracy (np. jesli tak wy-
nika z przyjetego w danym
okresie grafiku).

Ponadto wymiar udzielo-
nego urlopu musi odpowia-
da¢ dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w
dniu, na ktéry urlop ten zo-
stal udzielony. Nalezy wiec
przeliczy¢ urlop udzielony
w dniach na godziny, jesli
pracownik jest zatrudnio-
ny np. w rbwnowaznym
systemie czasu pracy. Wy-

nika to z art. 154 § 2 K.p,,
zgodnie z ktérym jeden
dzien urlopu odpowiada 8
godzinom pracy.

Pani maz, majac 10-letni
staz pracy, ma prawo do
26 dni urlopu (art. 154 § 1
pkt 2 K.p.), co oznacza, ze
nawet 3-tygodniowy urlop
po wlaczeniu dni wolnych
nie wyczerpuje przystugu-
jacego limitu.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

» Renta z tytutu czedciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2009 r.): 519,30 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2009 r.): 810,12 zt

» Renta z tytutu czedciowej niezdolnosci do pracy w zwigz-
ku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2009 r.): 623,16 zt

» Kryteria dochodowe uprawniajace do Swiadczeh z pomo-
cy spotecznej (od 1 pazdziernika 2009 r.): 477 zt (dla osoby
samotnie gospodarujacej) i 351 zt (dla osoby w rodzinie).

Informacja Regionalnej
Komisji Wyborczej

Regionalna Komisja Wyborcza przypomina,
ze zgodnie z uchwata ZR nr 12/2009 warunkiem
rejestracji protokotéw wyborczych na kadencje
2010 - 2014 jest dostarczenie do ZR ankie-
ty informacyjnej o liczebnosci cztonkow
danej organizacji zwiazkowej wedlug stanu
na dzien 30 listopada 2009 r. oraz analizy
skiadek za 2007 i 2008 rok.

Protokoty wyborcze oraz ankiety osobowe na-
lezy wypetni¢ czytelnie drukowanymi literami.
Do protokotéw wyborczych nalezy obowigzkowo
zataczy¢ liste obecnosci na zebraniu wyborczym.
Liste nalezy wypetnié¢ czytelnie drukowanymi
literami.

Przypominamy réwniez o obowiazku wypetniania
ankiet osobowych (wzér nowej ankiety na stronie
www.solidarnosc-kat.pl) przez wszystkich wybranych
cztonkéw wiadzy wykonawczej i kontrolnej.
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Jaki byt 2009 rok? Co bylo dla Solidarnosci sukcesem, a czego nie udalo sie osiagnac?
Jakie powinny by¢ zamierzenia i cele zwigzku w kolejnych 365 dniach? Na te pytania

odpowiadaja zwiazkowcy ze Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

PODSUMOWANIA | OCENY,

PLANY | NADZIEJE

Halina Cierpiat, przewodnicza-
ca Regionalnego Sekretariatu
Stuzby Zdrowia:

Zeszty rok bytbardzo trud-
ny dla szpitali, w ktérych, ze
wzgledu na brak pieniedzy,
zachwiana zostata rtownowa-
ga finansowa. Zycie i zdro-
wie czlowieka jest bezcenne
i nie mozna skalkulowac
jego ceny. Marzy mi sie, by w
2010 roku finanse pozwolity
na normalne funkcjonowa-
nie placéwek medycznych
iskuteczne leczenie pacjentow.
Pracownikom zycze wiekszej
wiary w mozliwosci organiza-
¢ji zwiazkowych, ktére moga
im pomoéc nawet w skrajnych
sytuacjach.

Piotr Bieniek, przewodniczacy
Solidarnosci w kopalni Wujek
-Slask:

Nie chcielibysmy, aby kie-
dykolwiek powtdrzyt sie taki
1ok, jak ten ktory sie skonczyt.
Katastrofa w kopalni sprawi-
Ia, ze byl to dla nas tragiczny
okres. Wciaz musimy praco-
wac w ciaglej niepewnosci.
JesteSmy réwniez zaniepo-
kojeni o przyszto$¢ branzy.
Nie wiemy, co powiedzieé
mlodym ludziom, wlasnie
przyjetym do pracy w kopalni:
czy gérnictwo ma przysztos¢,
czy jest wrecz przeciwnie?
Nie mam natomiast obaw,
co do przysztosci zwigzku.
Zycze Solidarnosci, aby byla
najbardziej merytorycznym
zwiazkiem zawodowym,
skutecznie bronigcym miejsc
zatrudnienia. Musimy wcigz
szuka¢ mtodych ludzi, chet-
nych do pracy zwiazkowej,
ktérzy wniosa do naszej orga-
nizacji $wiezy powiew.

Zdzistaw Goliszewski, prze-
wodniczacy Solidarnosci w Za-
ktadach Zbrojeniowych Bumar
-tabedy:

Dla nas ten rok byt dra-
matyczny. Zwolnionych zo-
stato ok. 800 pracownikdéw.
Mamy olbrzymia nadzieje, ze
w nowym roku Bumar pod-
pisze zagraniczny kontrakt,
ktéry pozwoli utrzymac obecne
zatrudnienie. Dla Solidarno-
Sci bedzie to rok szczegdlny
i wazny. Szczegdlny, ponie-
waz Swietowaé bedziemy
30-lecie zwiazku, a wazny,

bo to dla nas rok wyborczy.
Wierze, Ze pojawia sie ludzie,
ktérzy wniosa do Solidarnosci
nowa energie. Nalezy podjac¢
dziatania, ktére przyciagna
do zwiazku ludzi mtodych
i kreatywnych.

Sebastian Kotodziej, przewod-
niczacy Solidarnosci w GTL LOT
Pyrzowice:

Trudno jest nam podsu-
mowac ubiegty rok, bo wiele
podnoszonych przeznas spraw
pozostato nierozstrzygnietych.
W 2010 roku zamierzamy
kontynuowac¢ walke o pod-
wyzki plac, socjal, warunki
pracy, lepszy sprzet. Bedziemy
dazy¢ do zmiany niepowazne-
go nastawienia kierownictwa
firmy do naszego zwiazku.
W nowym roku mamy nadzie-
jenadalsza dobra wspdtprace

z Zarzadem Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

Elzbieta Laskiewicz, przewod-
niczaca Solidarnosci w Teatrze
Zagtebia:

£ B

Dla mnie sukcesem mi-
nionego roku jest znaczny
wzrost liczby cztonkéw
zwigzku w naszym teatrze.
W wiekszosci to mtodzi lu-
dzie. Trzeba przyzna¢, ze
my, zwigzkowcy, nie byli-
$my tak czesto obsadzani
w spektaklach przez pra-
codawce, jak bysmy sobie
tego zyczyli. Stad pojawily
sie znaczne réznice w zarob-
kach pracownikdéw teatru
o tym samym wyksztatce-
niu. Takie posuniecia moga
zniecheci¢ ludzi do zwigzku.
Wiem, ze w tegorocznych
wyborach do komisji za-
ktadowej znowu nie bede
miata konkurenta. Dlate-
go, ze ta funkcja zwiazana
jest z obowiazkami, a takze
z duzym ryzykiem. Wpraw-
dzie pracodawca nie moze
mnie zwolni¢, ale za aktyw-
noé¢ zwiazkowa sporo trace
finansowo.

Stawomir Ciebiera, wiceprze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidamosci:

To byt ciezki rok. Kry-
zys dotknat wiele branz,
duzo oséb stracito prace.
Ale jednocze$nie pokazat,
ze nie spanikowali$my. Dla
Solidarnosci byt to czas wy-
korzystania doswiadczenia,
gdy broniliSmy miejsc pracy
naszych cztonkéw. Oczekuje,
ze w 2010 r. przynajmniej
czesc¢ sektoréw gospodarki
odbije sie od dna. My§dle,
ze w wielu przedsiebior-
stwach nadszed! juz czas,
aby pracodawcy usiedli do
rozmow z przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych na
temat podwyzek plac pra-
cownikow. Wciaz musimy
walczy¢ o nasze prawa,
choéby o podwyzszenie
ptacy minimalnej. Powin-
ni$my sie skupi¢ réwniez
na warunkach pracy za-
trudnionych i na uswia-
damianiu pracownikoéw,
ze poprzez przynaleznos¢
do Solidarno$ci moga sami
sobie pomac.

ZEBRALA: BEA

Zdaty celujaco

Dzigki pomocy Solidarnosci
ze Szpitala Specjalistycznego
w Dabrowie Gomiczej 18 salo-
wych z tej placowki podniosto
swoje kwalifikacje.

Przez dwamiesiace, pod fa-
chowym okiem lekarzy i pieleg-
niarek, uczestniczyty w szkoleniu
dla sanitariuszek szpitalnych
zmodutem opiekuna oséb star-
szych i przewlekle chorych w
Srodowisku innym niz szpital.
Pod koniec grudnia wszystkie
celujaco zdaly egzaminy teore-
tyczne i praktyczne.

Pomyst pojawil sie jesienia,
gdy grupasalowychnalezacych
do Solidarnosci zwrdcita sie do
Elzbiety Zuchowicz, przewod-
niczacej zwigzku w szpitalu,
zprosba o pomocw podniesieniu
ich zawodowych kwalifikacji.
Salowe od kilku lat zatrudnione
saw prywatnej firmie, $wiadcza-
cej ustugi sprzatajace na rzecz
dabrowskiej placéwki.

Przewodniczaca podjeta
natychmiastowe dzialania,
w obawie o przysztos¢ tej naj-
stabszej w szpitalu grupy zawo-
dowej, w ktdrej przewazajaca
wiekszo$¢ pracownic to czton-
kinie Solidarnoéci. Zainicjowata
rozmowy z dyrekcja Powiato-
wego Urzedu Pracy na temat
mozliwosci dofinansowania
szkolenia podnoszacego ich
kwalifikacje.

—Przedstawiciele PUP zentu-
zjazmem przyijeli nasz projekt.
Zobowigzali sie do pokryciakosz-
téw szkolenia, a Solidarnos$¢ do
zorganizowania miejsc, w kt6-
rych miatly sie odbywac zajecia
teoretycznei praktyczne. Czasu
mieliSmyniewiele, bowarunkiem
zorganizowania szkolenia byto
jego rozpoczecie i zakoriczenie
w 2009 1. — opowiada Elzbieta
Zuchowicz.

Przewodniczaca wskazuje,
Ze obecnie wiele szpitali zainte-
resowanych jest zatrudnianiem
sanitariuszek, a zatem przed sa-
lowymi z dabrowskiego szpitala
otwieraja sie nowe mozliwosci
zawodowe.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Sprawdz, kledy w 2010 roku masz wolne

Tegoroczny kalendarz nie daje
Polakom zbyt wielu okazji
do diugiego weekendowe-
go Swietowania. Jesli wiec
chcemy odpoczaé dtuzej niz
tylko w sobote i niedziele,
juz teraz przeznaczmy na to
czes¢ naszego urlopu.

Dla ,,weekendowiczéw”
najbardziej bolesny jest maj.
W tym roku tradycyjna ma-
jowka bedzie trwata tylko 3
dni, bo 1 maja przypada w
sobote. Za ten dzien przystu-
guje jednak wolne, wiec jesli
wybierzemy je 4 maja, to Swie-
towanie mozemy przedtuzy¢
do 4 dni.

Miesigc p6zniej réwniez
mozemy odpoczac od pracy
przez 4 dni. Wystarczy, ze po
Bozym Ciele (w tym roku przy-
pada 3 czerwca) wezmiemy
wolny piatek.

Na przedtuzony weekend
nie mozemy niestety liczy¢ w
sierpniu. Swieto Wniebowzie-
cia NajSwietszej Marii Panny
obchodzimy w tym roku w
niedziele.

Ukochana przez Polakéw majowka potrwa w tym roku zaledwie 3 dni

Kalendarzstosunkowodobrze
obejdzie sie znamiw listopadzie,
kiedy to mamy szanse na dwa
przedtuzone weekendy. Pierw-
szy —w okolicach Wszystkich
Swietych (1 listopada przypada
w poniedziatek). I drugi—zwig-
zany ze Swietem Niepodleglosci,
ktére w tym roku przypada w
czwartek. Wystarczy wiec wziac
wolne na piatek i do dyspozycji

mamy 4 dni swobody (11-14
listopada).

Wyjatkowo niekorzystnie
w kalendarzu uktadaja sie w
tym roku $wieta Bozego Na-
rodzenia i okolice Sylwestra.
Wszystkie dni ustawowo wolne
od pracy (251 26 grudnia oraz
1 stycznia) przypadaja w so-
bote lub niedziele. Jesli wiec
kto$ chce mie¢ wolne miedzy

Swietami, a nowym rokiem,
to musi na to poswiecic¢ petne
5 dni urlopu.

Pewng pociechg w tym
yantyweekendowym” kalen-
darzu sa $wieta przypadajace
w sobote, za ktére pracowni-
kom naleza sie dodatkowe
dni wolne. W tym roku sa to
1 majai25 grudnia.

Nie wiadomo jednak, czy
bedzie moznaznich skorzystaé,
bo w Sejmie jest juz ustawa
likwidujaca ten kontrower-
syjny przywilej. Ale uwaga:
nowe przepisy wprowadza
réwnocze$nie dzien wolny w
Swieto Trzech Krdli (6 stycz:ma)
Jesli ustawa zostanie przyijeta,
to wystarczy ze w styczniu
2011 roku weZmiemy wolne
w pigtek 7 styczniaijuz mamy
kolejne 4 dni wolnego. W na-
stepnych latach ukfad kalen-
darza bedzie korzystniejszy.
Np. na przetomie roku 2013
i 2014, biorac 5 dni urlopu,
zapewnimy sobie az 13 dni
wolnych od pracy...

WOJCIECH GUMUEKA

Oplatek w Bombardierze

Solidamoéézkahtmiddejfhy
Bombardier nie zapomlna
o zwigzkowych emerytach i
rendstach.Dla kilkudzmlgcu z
nichtradycyjnie

opiatkowe spotkame.

W imieniu przewodnicza-
cego Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci PiotraDudy Zyczenia
Swigteczno-noworoczne prze-
kazat seniorom zwigzku zBom-
bardiera Eugeniusz Karasiriski,
przewodniczacy Stowarzyszenia
Internowanych i Represjono-
wanych w Stanie Wojennym.
Dyplomem za zaangazowanie
i prace na rzecz krzewienia
wartosci chrzescijariskich w

Solidarnos¢ z Bombardiera pamigta o swoich emerytach

Zyciupublicznym oraz postawy
moralno-etycznejuhonorowa-
ny zostat zastuzony dziatacz
zwiazkowy Jézef Kula.

- Dla nas bardzo wazne
jest, by zwiazkowi emeryci
mieli Swiadomos¢, jak bardzo
doceniamy ich prace narzecz
naszej firmy oraz ich wktad
w powstanie i rozw¢j zakla-
dowej Solidarnoéci. Chcemy,
by organizowane dla nich
spotkania optatkowe byty do-
wodami naszej pamieci oraz
okazjami dowspomnieniwzru-
szert —mowi Marek Koczyba,
przewodniczacy Solidarnosci
w Bombardierze. BEA



