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- 12 sierpnia wybierzmy Artura Wojtkowa na cztonka zarzadu
Jastrzebskiej Spotki Weglowej z wyboru pracownikow — apeluja
do zatdég kopaln organizacje zwigzkowe z JSW.

Wybory kluczowe
dla przysztosci JSW

rtur Wojtkow, z
wyksztalcenia
prawnik, tuz
przed odwola-
> niem Mariana
Slezaka z funkcji prezesa
ds. pracowniczych, zostat
zdegradowany ze stano-
wiska dyrektora ds. pracy
w kopalni ,Borynia”. Te
decyzje zarzad JSW uza-
sadnit utratg zaufania do
Wojtkowa, ktéry odmé-
wil udzialu w wywieraniu
presji na pracownikéw, by
zrezygnowali z uczestnictwa
w referendum.
—Dlakierownictwa sp6tki
on jest po prostu niewygod-
ny. Wielokrotnie zwracat
zarzadowi uwage, ze jego
decyzje sa niezgodne z pra-
wem. Nie zgadzat si¢ na
tamanie zapiséw zaktado-
wych uktadéw zbiorowych
pracy, regulaminéw oraz
obowiazujacych porozumieni.
To odpowiedni cztowiek
do reprezentowania zatogi
w zarzadzie spotki —uwazajq
zwiazkowcy z JSW.
Tymczasem zarzad juz
rozpoczat wiasna ,, kampanie
wyborcza”. Strona zwiaz-
kowa informuje, ze w celu
zdyskredytowania Wojtkowa
w JSW rozpowszechniane sg
plotki i poméwienia na jego
temat. Podobne metody pra-
codawca stosuje wobec kie-
rujacych kopalniami, ktérzy
maja odwage wyrazac swoje
niezalezne poglady. Kolej-
na ich ofiara jest odwotany
wiasnie dyrektor kopalni , Jas
-Mos”. - Chcac bezwzgled-
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Kwietniowa
manifestacja
przeciwko
dziataniom
zarzadu JSW

Nie po to pracownicy
odwotywali
poprzedniego

prezesa, by teraz,

W jego miejsce,
kierownictwo

JSW wstawito
kolejnego ,,swojego
cztowieka".

nie podporzadkowac sobie
podwtadnych, szuka sie na
nich tzw. ,hakéw”. To bol-
szewickie metody — oburza
sie Stawomir Koztowski,
przewodniczacy ,,Solidar-
nosci” w JSW.

Z informacji uzyskanych
od zwiazkowcéw wynika, Ze

........

LA

zastraszeni dyrektorzy kopalii
z JSW otrzymali polecenie,
by przedstawiali zalogom
jedynego ,stusznego”, bo
popieranego przez zarzad,
kandydata na stanowisko
prezesa ds. pracowniczych.
To dyrektor kopalni ,Bu-
dryk” Piotr Chmiel. Stro-
na zwiazkowa twierdzi,
Ze prezes wymusil na nim
start w wyborach, a dyrek-
torzy postusznie wykonali
polecenie zebrania jak naj-
wigkszej iloSci podpiséw na
listach popierajacych tego
kandydata, ktéry ma juz
zresztg uprawnienia eme-
rytalne.

Stawomir Koztowski przy-
pomina, ze nie po to pracow-
nicy odwotywali poprzednie-
go prezesa, by teraz, w jego
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miejsce, kierownictwo JSW
wstawito kolejnego ,,swoje-
go czltowieka”. Statut JSW
jasno stanowi, Ze na sze$ciu
cztonkéw zarzadu, pieciu to
przedstawiciele wiasciciela,
a jeden to przedstawiciel
zatogi z jej wyboru.

W dziataniach zarzadu
zwiazkowcy dostrzegaja
»drugie dno”. Chodzi o to,
by przy ewentualnej pry-
watyzacji JSW nikt zarza-
dowi nie patrzyt na rece.
Przypominaja, ze ponad
90. proc. zatogi nie poparto
w referendum planéw pry-
watyzacyjnych, czego obec-
ne wiadze spo6tki wciaz nie
potrafia zaakceptowaé

BEATA GAJDZISZEWSKA
TEKST ODEZWY ZWIAZKOW
Z JSW DO zAt0GI » STRONA §5

» gratuluje nowemu
przewodniczacemu

szef Slasko-Dabrowskiej
»Solidarnosci” Piotr Duda
przestat Jerzemu Buzkowi
gratulacje z okazji wybrania
go na funkcje przewodni-
czgcego Parlamentu Euro-
pejskiego.

,ODbjecie tego stanowi-
ska to wyraz wielkiego za-
ufania ze strony europej-
skiego spoteczenstwa. To
docenienie Pana dorobku
zawodowego i politycznego,
olbrzymiej wiedzy, a takze
wyjatkowych zdolnos$ci
icech osobistych. To réwniez
wyraz uznania dla catego
polskiego spoteczenstwa,
ktére w 1980 r. zapoczatko-
walo przemiany w tej czedci
Europy” - napisat w liscie
gratulacyjnym Piotr Duda.
Szef Slagsko-Dabrowskiej
»Solidarnosci” podkreslit
réwniez, ze jest dumny, ze
Jerzy Buzek w wielu swych
wypowiedziach przypominat
o swych solidarno$ciowych
korzeniach.

Nowy przewodniczacy
Parlamentu Europejskiego
otrzymat tez gratulacje od
przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”.
Wybdr Jerzego Buzka na
funkcje przewodniczacego
Parlamentu Europejskiego
jest zdaniem Janusza Sniadka

Foto: intemet

zrédiem wielkiej satysfak-
¢ji dla wszystkich Polakéw
a szczegllnie ludzi ,Soli-

darnodci”. ,Tak jak z duma
podkresla Pan swoje zwiazki
z ,S”, tak dzisiaj to ,S” jest
dumna z Pana” — pisze Ja-
nusz Sniadek.

Jerzy Buzek zostat wy-
brany na przewodniczacego
Parlamentu Europejskiego
14 lipca. To pierwszy Polak
na tak wysokim stanowisku
w strukturach europejskich.
Uzyskatl poparcie 555z 713
glosujacych. Bedzie kierowat
PE przez dwa i p6t roku.
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Ratujcie sie sami, bo my
nie mamy pieniedzy

W Bumarze nikt nie wie-
rzy, ze natychmiastowe
przestawienie produkcji
z wojskowej na cywilng
uda sie w 100 procen-
tach. Na catkowitg zmiane
profilu produkcji, na moder-
nizacje parku maszynowego
potrzebne sg ogromne pie-
nigdze — wskazujg zwigzkow-

cy. By przetrwa¢ Bumar zmu-
szony jest zacigga¢ kredyty.
Jaka przysztos¢ czeka zaktad,
jezeli na poczatku przyszte-
go roku okaze sig, ze jego
kierownictwo nie podpisato
zadnego kontraktu? Nikt na
to pytanie nie ma odwagi
odpowiadac.
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KRWIODAWSTWA

Przypominamy, Ze zgodnie z uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow sierpien jest miesigeem krwiodawstwa N5ZZ
olidamosc”. W tych dniach wszyscy mozemy podzielic sie z innymi tym bezcennym darem jakim jest krew. Krew, ktore|
co roku wiasnie latem brakuje, a bez ktérej nie mozna pomadc osobom, kidre ulegty wypadkom lub przechodza zabiegi
chirurgiczne.

W Polsce kazdego roku z leczenia transfuzjg krwi lub lekami krwiopochodnymi korzysta 2 000 000 chorych.
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LIczBA tygodnia TRZY pytania

65 lat

temu wybuchto Powstanie Warszawskie,

- najwigksza bitwa stoczona przez wojsko
polskie w czasie Il wojny Swiatowej i najwiek-
szy zryw w okupowanej przez hitlerowcéw
Europie. W czasie 63 dni walk zgineto 10

tys. powstancéw, a 7 tys. zaginelo; znacz-

ne straty poniesli Niemcy - zgineto okoto 10
tys. zotnierzy, zagineto okoto 6 tys., a 9 tys.
zostato rannych. Straty ludnosci wyniosty wg
réznych szacunkéw od 100 do 180 tys. oséb.
Lewobrzezna cze$¢ Warszawy zostata niemal
catkowicie zniszczona. | chociaz Powstanie
nie osiagneto celéw ani wojskowych, ani po-
litycznych, to dla kolejnych pokolei Polakéw
stato si¢ symbolem mestwa i determinacji

w walce o niepodlegtosé.

BARDZO krotko

» 23 lipca (Katowice). Kosztem ok. 240 min
euro do potowy 2012 r. w Katowicach po-
wstanie nowy dworzec kolejowy. Przestrzen
wokét niego bedzie zagospodarowana m.in. na po-
trzeby handlu, ustug i biur. PKP zawarto umowe

w tej sprawie z hiszpanskg firma Neinver, ktéra za-
pewni finansowanie i zrealizuje projekt. Zgodnie

z projektem na obecnym Placu Wilhelma Szewczyka
przed halg dworca, gdzie znajduje sie m.in. dworzec
autobuséw komunikacji miejskiej, stanie kilkupietro-
wy obiekt handlowy; a z boku budynek biurowy. Po-
wstanie nowy, kameralny Plac Szewczyka, a dworzec
autobusowy i biegnaca dzi§ tamtedy ulica Dwor-
cowa zostang przeniesione pod ziemie. Konstrukcje
wszystkich obiektow maja by¢ przeszklone, wokét po-
wstanie nowa infrastruktura i zielence. Zaskakujgce
jest jednak, ze projekt nie obejmuje m.in. modemi-
zacji peronéw ani prowadzacych do nich tuneli. Te
prace majg by¢ wykonane bezposrednio przez kolej.
Przeciwko takiemu rozwigzaniu protestujg juz archi-
tekdi, lokalni politycy i mieszkancy miasta.
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» 27 lipca 2009 (Warszawa). Wiadystaw
Stasiak zastqpit Piotra Kownackiego na
stanowisku szefa Kancelarii Prezydenta.
Powotujac Stasiaka na stanowisko szefa Kancelarii,
Lech Kaczynski zaznaczyt, Ze jest on jego wielolet-
nim zaufanym wspdtpracownikiem i przyjacielem.
Odnoszac sie do odwotania Piotra Kownackiego,
prezydent podkreslit, Ze okolicznosci tej decyzji sa
powszechnie znane i dla niego przykre. Lech Kaczyh-
ski podkreslit, Ze mimo mtodego wieku Wtadystaw
Stasiak ma ogromne zastugi dla rozwoju polskiej
administraji. Prezydent dodat, ze Stasiak wspdtpra-
cowat z nim, gdy Lech Kaczynski byt prezydentem
Warszawy, odpowiadajac za kwestie bezpieczenstwa.
Jak podkreslit, to dzieki Stasiakowi straz miejska stata
sie prawdziwg policjg prewencyjng, a stolica stata

sie miastem o wiele bezpieczniejszym. Whadystaw
Stasiak w rzadzie Jarostawa Kaczynskiego byt szefem
MSWIA, pdZniej zostat szefem Biura Bezpieczenstwa
Narodowego. W styczniu odwotano go z tego stano-
wiska, jednoczesnie otrzymat nominacje na stanowi-
sko wiceszefa Kancelarii Prezydenta.

» 28 lipca 2009 (Warszawa). Wrze w tele-
wizji publicznej. W tym tygodniu majg rozpo-
cza( sie negocjacje pomiedzy wtadzami spétki

a zwigzkami zawodowymi na temat zwolnien gru-
powych. Zwiazkowcy oskarzajg szefa TVP Piotra
Farfata, ze zwalniajac ludzi, spetnia zyczenia PO.
Politycy Platformy twierdzg, ze nie majg z tym
nic wspdlnego. Kilka dni temu jeden z wiekszych
zwigzkéw zawodowych, Wizja, poinformowat, ze
wszedt z zarzgdem z spdr zbiorowy. Niewykluczo-
ne, ze skofczy sie strajkiem.

Tomasz Heryszek, wiceprezes Radia Katowice

Madre stowo to nasza radiowa misja

Prezydent Lech Kaczynski w potowie lipca
zawetowat ustawe medialng. Co to ozna-
cza dla Radia Katowice?

—Jedli weto zostanie podtrzymane, to
od nowego roku nie zmieni sie system fi-
nansowania mediéw publicznych. Zostanie
abonament, jako najbardziej rozpowszech-
niona forma finansowania mediéw w catej
Europie. Jesli weto zostanie odrzucone,
ustawa wejdzie w Zycie i zaczna sie proble-
my zuzyskaniem jakiejkolwiek kwoty na
media publiczne. Bo pieniedzy w budzecie
nie ma. Zreszta fatwo sobie wyobrazi¢, co
zrobi minister finanséw, jesli bedzie miat
do wyboru: wyda¢ kilkaset milionéw
na utrzymanie szpitali, albo przeznaczy¢
te pienigdze na utrzymanie radia w Pol-
sce. Jesli zatem ustawa wejdzie w Zycie —
w krétkim czasie media publiczne zaczna
oglasza¢ upadtos¢.

Poki co radio musi sobie radzi¢ z proble-
mem kilkudziesiecioprocentowej obnizki
wplywéw abonamentu...

— Po pierwsze staramy sie prowadzi¢
bardzo restrykcyjna polityke kosztowa.
Jesli czujemy, Ze nasze miejsce pracy nie
jest stabilne, to nie bierzemy kredytu, zeby
kupi¢ samochdd, tylko lepiej zainwestowac
w kurs, szkolenie, albo studia, co zwigkszy

Nowa ustawa
medialna oznacza
upadek publicznych
mediow.

nasze szanse na rynku pracy. Podobnie w
kazdej firmie. Wystarczy czesciej kontrolowac,
czy zar6wki na korytarzach $wieca bezce-
lowoijewylaczy¢, by dato to oszczednosci
kilkuset ztotych. Suma tych oszczednosci
w skali roku przeradza sie w dziesiatki ty-
siecy ztotych, ktérych nie trzeba juz wydac.
Jedna sprawa sa oczywiscie koszty, druga
— przychody;, czyli ile radio moze zarobic.
I 'to sie udato. Zwieksza sie ilo$¢ pieniedzy
ze sprzedazy czasu reklamowego, z tytutu
sprzedazy programéw innym stacjom ra-
diowym. Dzieki temu zarabiamy na tyle,
by bylo nas sta¢ na rozwd;.
No wtasnie, pomimo tych ktopotow
Radio Katowice chce si¢ dynamicznie
zmieniac...

—Waznajest biezaca praca nad pozyski-
waniem nowych stuchaczy, zatem przefor-
matowanieradia na profil radia informacyj-

no-muzycznego, czyli takiego, w ktérym
wiecej jest stowa, niz muzyki. Taki format
radia jest bardzo popularny w Europie Za-
chodniej, w Polsce radia oparte wyltacznie
na muzyce beda powoli odchodzi¢ do la-
musa. Muzyka jest wszedzie, stowo, madre
stowo — oferuje niewiele stacji.

Ten drugi element, to bardziej strategia
rozwoju spotki w najblizszych latach. Zale-
Zy nam zatem na uruchomieniu nowych
kanatéw radiowych, takich, ktére bytyby
stacjami lokalnymi, skierowanymi do stu-
chaczy w kilku najwiekszych miastach.
ZozyliSmy zatem wniosek o koncesje na
nadawanie programu w Czestochowie.
Bedziemy starali sie uruchomic réwniez
radio o profilu ekonomiczno-spoteczno
— biznesowym w najbardziej zaludnio-
nej czesci wojewddztwa $laskiego, czyli
w aglomeracji. Nie ukrywam, Ze marzy
mi sie sytuacja prawna, w ramach kto-
rej Radio Katowice mogtoby uruchomic
kilka programéw pod réznymi nazwami,
przyktadowo dla przedszkolakéw; kolejne
radia dla dzieci uczacych sie w szkotach,
dla mtodziezy, no i dla starszych. W ten
sposob dziata wiele stacji radiowych w
Europie.

WG
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Pracownikom
trudniej bedzie
whniesC pozew
o0 mobbing

owelizacji Kodeksu pracy pole-
N gajacej m.in. na wprowadzeniu

obowiazku wszczecia w firmie
procedury sprawdzajaco-wyjasniaja-
cej dla pracodawcéw, ktérzy zostali
posadzeni o mobbing, chca cztonko-
wie specjalnego zespotu ds. przeciw-
dziatania mobbingowi. W jego skitad
wchodza m.in. pelnomocnik rzadu do
spraw réwnego traktowania Elzbie-
ta Radziszewska, wiceminister pracy
Radostaw Mleczko oraz przedstawi-
ciele Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Gléwnego Inspektoratu Pracy, orga-
nizacji pracowniczych, $wiata nauki
i medycyny.

Wypracowywana przez zespot reko-
mendacja prawna moze by¢ wzorowa-
na na istniejacych juz rozwigzaniach
prawnych obowiazujacych np. w krajach
Beneluksu. W przeciwienistwie jednak
do kodeksu belgijskiego polski przepis
nie bedzie blokowa¢ poszkodowanemu
pracownikowi prawa do wytoczenia
pracodawcy sprawy w sadzie w czasie,
gdy w firmie trwa wewnetrzne docho-
dzenie w jego sprawie.

- Uruchomienie wewnetrznej pro-
cedury anytymobbingowej przez
pracodawce nie ma wyklucza¢ drogi
sadowej. Ma jedynie wypelnié¢ luke
prawna wynikajaca z aktualnych prze-
piséw — przekonuje Jarostaw Marciniak,
ekspert prawa pracy i cztonek zespotu
antymobbingowego.

Jego zdaniem, jedynym sposobem
na wyja$nienie kwestii, czy byt to
mobbing, czy nie, jest obecnie droga
procesowa. W tej sytuacji pracodawcy
nie maja czesto szans na wyjasnienie

konfliktu przed procesem. Bywa, ze
o problemie dowiaduja sie dopiero z
pozwoéw. Wprowadzenie do Kodeksu
pracy obowiazkowej mediacji dawato-
by szanse pracodawcom na polubow-
ne zatatwienie sprawy i unikniecie w
ten sposéb procesu, a co za tym, takze

nagto$nienia sprawy (...).
» Gazeta Prawna, 23 lipca,
Katarzyna Bartman

Bogatsi
bez becikowego

ecikowe to jednorazowe zasitki
B zaurodzenie dziecka. Dzi§ mamy

—oba po 1 tys. zl. Jeden wynika
z ustawy o $wiadczeniach rodzin-
nych — dostaja go osoby z dochodem
w rodzinie nieprzekraczajacym 504
zt na osobe.

I drugi — dla wszystkich. Doché6d
nie ma tu znaczenia. To becikowe wy-
myslita Liga Polskich Rodzin, ktéra
w 2005 1. przescigata sie z PiS (6wczes-
nym koalicjantem), o to kto bardziej
dba o rodziny. Za becikowym LP za-
glosowata tez PO. Chyba na zto$¢ PiS,
ktéry wtedy forsowat becikowe tylko
dla biednych.

Zmiany majq dotyczy¢ tego drugie-
go becikowego. — Dzi$ prawo do niego
ma nawet prezes banku, ktéry zarabia
kilka milionéw ztotych. To bezsens,
zwlaszcza w kryzysie — oburza si¢ Jeremi
Mordasewicz z PKPP Lewiatan.

Kilka dni temu na spotkaniu ze
zwiazkowcami i pracodawcami z Komisji
Tréjstronnej zgtosit pomyst likwidacji
becikowego ,,dlabogaczy”. — Pomoc po-
winno dostawac 20 proc. najbiedniej-
szych w spoleczenistwie. Przeznaczanie
ich dla bogatych to marnotrawstwo. Po
co im te dodatkowe 1 tys. z, na ktdére
musza sie skfada¢ wszyscy podatnicy
- pyta Mordasewicz.

Foto: internet

Szef OPZZ Jan GUZ pomyst popiera.
Zapewnia, ze juz przy uchwalaniu no-
wego prawa byt przeciwny zasitkowi
dla wszystkich.

Za likwidacja jest nawet opozycja.
Byta minister pracy Joanna Kluzik Rost-
kowska (PiS) opowiada, Ze jej zamozni
znajomi juz dzi$, cho¢ mogliby pobierac¢
becikowe, nawet sie o nie nie staraja. —
Po prostu jest im wstyd wyciagaé reke
po te pieniadze — méwi.

PO planuje wiec ograniczenie ko-
rzystania z powszechnego becikowego.
Podobnie jak przy ,pierwszym” beci-
kowym, réwniez w tym drugim bylby
okre$lony prég dochéd uprawniajacy
do jego korzystania. Bylby on jednak
dwukrotnie wiekszy od , pierwszego”
i wynosit ok. 1 tys. zt na osobe w ro-
dzinie.

Po zmianach najbiedniejsze rodziny
dostawatby 2 tys. zt z dwéch becikowych.
Nieco bardziej zamozni—1 tys. z jednego
becikowego. Bogatsi — ani ztotowki.

— W ten sposéb wyeliminujemy
pobieranie becikowego przez osoby z
wysokimi dochodami, ale jednocze$nie
nadal z pomocy bedg mogli korzystac
np. mlodzi nauczyciele, ktérzy nie maja
wysokich pensji — zdradzit nam poset
PO Stawomir Piechota, szef sejmowej
komisji polityki spotecznej. (...)

» Gazeta Wyborcza, 24 lipca
2009, Leszek Kostrzewski
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Zakonczyt sie negocjacje wiadz Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
z zatogg katowickiej kliniki okulistycznej. Pomimo wczesniejszych protestéw
zatogi, zostang tam przeniesione klinika alergologiczna i endokrynologiczna.

Koniec protestu na Ceglanej

racownicy okuli-
styki obawiali sie,
Ze przeniesienie do
Katowic jednostek
z Zabrza doprowa-
dzi do ograniczenia liczby
16zek u nich, a przez to
zmniejszenia liczby udzie-
lanych $wiadczen, pogor-
szenia wyniku finansowego
szpitala i utraty jego presti-

Protest zatogi katowi-
ckiej placowki trwat
kilka miesiecy, eskalu-
jac na przetlomie maja

i czerwca, kiedy czes¢
pracownikéw zorgani-
zowata przed szpitalem
miasteczko namioto-
we, a niektorzy z nich
réwniez przez kilka dni
gtodowali. Zdecydowali
sie ztagodzic te formy prote-
stu, gdy uzyskali zapew-
nienie wojewody $laskiego,
Ze dalsze rozmowy beda
prowadzone w ramach
dziatajacej przy jego urze-
dzie Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego. 19
czerwca strony konfliktu
zgodzity sie na mediatora z
listy resortu pracy, ktéry w
tym przypadku petnit tzw.
misje dobrej woli.
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Jedna z pikiet pracownikdw szpitala i pacjentéw w obronie kliniki przy ul. Ceglanej

zu. Dlatego w podpisanym
porozumieniu pracownicy
uzyskali gwarancje, ze nie
zmniejszy si¢ liczba pacjen-
tow okulistycznych, nie be-
dzie zwolnien i obcinania
pensji oraz ze beda mieli do-
step do informacji o sytuacji
finansowej szpitala.
Pomimo sugestii ze strony
uczestniczacych w rozmo-
wach przedstawicieli Slasko-
Dabrowskiej ,, Solidarnosci”,
strony nie porozumiaty sie,
co do przywrdcenia do pracy

Dla ,Solidarnosci”
lojalnos¢ wobec
dowodzacych
strajkiem byta
zawsze kluczowa.

zwolnionego dyscyplinarnie
dr. Marka Czekaja, ktory
liderowat protestowi. — Nie
zostawia si¢ swoich przy-
wodcow w takiej sytuacji
,halodzie”. Dla ,Solidarno-

$ci” lojalno$¢ wobec dowo-
dzacym strajku byta zawsze
kluczowa—krytykujg postawe
zatogi przedstawiciele Slagsko
-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”,
ktéra od poczatku wspierata
protestujacych lekarzy i pie-
legniarki.

Marek Czekaj, ktéry jest
cztonkiem ,,Solidarnosci”,
skierowat juz sprawe do sadu
pracy. Dostanie oczywiscie
pomoc zwiazkowego praw-
nika.

WG

US ma unijne sukcesy

- W zdobywaniu unijnych
Srodkow mamy naprawde
sukcesy - przekonuje prof.
Alicja Ratuszna, kierownik
realizowanego na Uniwersyte-
cie Slaskim projektu Uniwer-
sytet Partnerem Gospodarki
Opartej na Wiedzy.

Kilka tygodni temu w
tekscie ,Zle przygotowali
wnioski” napisaliSmy, ze
Uniwersytet Slaski znalazt
sie na liScie ,przegranych”
uczelni z naszego regionu w
zakresie pozyskiwania §rod-
kéw unijnych. Przyczynié
mialy sie do tego Zle przygo-
towane wnioski. Lepsze od
US czy Politechniki Slgskiej
okazato sie np. kilka uczelni
prywatnych.

—To pierwsze ,niepowodze-
nie” w staraniach o fundusze
strukturalne. Bo w zdobywa-
niu Srodkéw unijnych mamy
naprawde duze sukcesy — za-
znacza prof. Ratuszna, wielo-
letnia cztonkini uczelnianej
»Solidarnosci”. Jak méwi, do
tej pory uczelnia pozyskata
blisko 400 milionéw ztotych
z programéw unijnych. Naj-
wazniejsze z nich to srodki
na budowe Centrum Infor-
macji Naukowej i Biblioteki
Akademickiej oraz Slaskiego
Miedzyuczelnianego Centrum
EdukacjiiBadan Interdyscy-
plinarnych w Chorzowie. Tam
umieszczone zostang istniejace
inowe, atrakcyjne kierunki,
m. in. biofizyka i nanofizy-
ka. —Pracownie dydaktyczne
i naukowe wyposazone zo-
stang w najnowoczesniejsza

foto: internet

- Uniwersytet Slaski stawia
na nowe atrakcyjne kierunki
- przekonuje prof. Ratuszna

aparature zakupiona tez ze
Srodkéw unijnych - zapo-
wiada prof. Ratuszna.
Jednym z wazniejszych
projektow realizowanych
przez US jest projekt Uniwer-
sytet Partnerem Gospodarki
Opartej na Wiedzy, kierowany
przez prof. Ratuszna. Dzieki
niemu uczelnia modernizuje
zaplecze naukowo - dydak-
tyczne i uatrakcyjnia swoje
propozycje. Dzieki UPGOW
uruchomiono wiele nowych
i ciekawych kierunkoéw stu-
diéw magisterskich i dokto-
ranckich. Najlepsi doktoranci
dostaja wysokie stypendia,
swoje kwalifikacje moga
tez podnosi¢ pracownicy
naukowi — Nasza oferta dy-
daktyczna jest niezwykle
urozmaicona — przekonuje
prof. Ratuszna.
WOJCIECH GUMUEKA

Kup cegielke

—wybudujesz pomnik ks. Jerzego Popietuszki
w Bytomiu. Cegietki w ceniel0 z (limitowany
naktad 5 tys. sztuk) sa do kupienia w siedzibie
Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci” i we wszystkich

Biurach Terenowych.

Dziesieé Zotych
\J &
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Zwiazek
W
ko

40-286 Katowice, ul. Floriana 7

/miana w zabrzanskim
Biurze Terenowym

0d tygodnia pracami za-
brzanskiego Biura Tere-
nowego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
»S" koordynuje Janusz
Michura. Zastgpit Lecha
Mocke, ktory odszedt na
emeryture.

Janusz Michura jest pra-
cownikiem Zarzadu Regio-
nu od 1998 r. Dotychczas
pracowal w Biurze Roz-
woju i Promocji Zwiazku
oraz w Biurze Posredni-
ctwa Pracy i Aktywizacji
Zawodowej.

—Zpomoca Lecha Mocki
zaczatem poznawac Biuro
Terenowe od kuchni. Kazda

praca to nowe wyzwanie
zawodowe, ktére moze
przynies¢ satysfakcje. Bede
starat sie dobrze zatatwiac
sprawy zabrzanskich zwigz-
kowcéw. W przypadku
problemoéw bede sie kon-
sultowat z kolegami z ZR
— moéwi Michura.

W swojej dziatalnosci
zwigzkowej Janusz Michura
byt cztonkiem Regionalnej
Komisji Wyborczej, dele-
gatem na zjazdy krajowe
i regionalne, cztonkiem
Krajowej Sekcji O$wiaty, a
w latach 1998-2002 czton-
kiem ZR.

BG

XXII Krajowy Zjazd Dele-
gatow NSZZ ,,Solidamos¢”
w Wadowicach — w dowod
pamigdi i szacunku dla Ojca
Swietego Jana Pawta Il i Jego
nauk ustanowit sierpieir Mie-
sigcem Honorowego Krwio-
dawstwa NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. W ten sposob Zwigzek
chce uszanowa¢ pamieé Jana
Pawta Il i jednoczesnie poméc
osobom, ktore ulegly wypad-
kom lub oczekujg na zabieg
chirurgiczny.

Zwracamy sie z apelem do
struktur naszego Zwigzku, do kaz-
dego cztonka i sympatyka ,Solidar-

nosci” o wiaczenie sie w organiza-
cje tych dni.

W ratowaniu ludzkiego zycia
krwi nie zastgpi zaden specyfik. W
Polsce kazdego roku z lezenia trans-
fuzja krwi lub lekami krwiopochod-
nymi korzysta 2 000 000 chorych.
Krew jest bazg dla wielu podstawo-
wych lekéw i nie da sie jej wyprodu-
kowa¢. Musimy sie nig dzielic!

Co roku nawet 500 000 oséb
oddaje krew, z zego honorowi
krwiodawcy czynia to kilkukrot-
nie w ciggu roku. Jednorazowo
bezpiecznie mozna oddac 450 ml
krwi, mezczyzni nie zeiciej, niz co
8 tygodni, a kobieta co 12 tygodni.

SIERPIEN 2009 DNI HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

ODDAJAC KREW -

RATUJESZ ZYCIE

Bez premii

i ekwiwalentu

Wyptacenie pracownikom
zawiercianskiej Odlewni
Zeliwa premii, ktore nie zo-
staty naliczone przy wy-
ptacie czerwcowych pensji
oraz wprowadzenie w Zycie
zapowiadanej podwyzki wy-
nagrodzei, to podstawowe
postulaty zwigzkéw zawo-
dowych, ktoére solidarnie
weszly w tej spotce w spor
zbiorowy z zarzagdem.

Wprowadzenie przez no-
wego prezesa odlewni ele-
mentéw pruskiego drylu oraz
brak rzeczywistego dialogu
spolecznego sprawit, ze zaloga
jest zdeterminowana w walce
0 wyegzekwowanie swoich
praw. Wielu pracownikéw
juz podczas negocjacji de-
klarowalo gotowos¢ udziatu
w strajku.

—Domagamy sie od dyrek-
cji realizowania przyjetych
zobowigzan oraz przestrzega-
nia prawa — podkresla Witold
Siwek, przewodniczacy ,So-
lidarno$ci” Odlewni Zeliwa
w Zawierciu. — Nie mozna
zmieniad regul gry w trakcie
trwania meczu.

Tymczasem pracownicy
Odlewni Zeliwa nie otrzyma-
li 20 proc. premii, mimo, ze
spelnili jej kryteria. Po prostu
wypracowanych przez nich
pieniedzy... nie naliczono i za
dobra prace zostali ukarani
nizszymi zarobkami.

— Zadamy sie nie tylko wy-
réwnania zanizonych plac, ale
réwnieZ podjecia przez zarzad
dziatan, ktére w przysztosci
zapewnia wyplate premii w
peilnej wysokosci — dodaje
Witold Siwek.

Zwiazkowcy domagaja
sie takZze wprowadzenia, de-
klarowanej wcze$niej przez
prezesa, 5 proc. podwyzki
ptac, zwiekszenia do 8 zt na
dniéwke wartosci positkéw
profilaktycznych (otrzymuje
je czes¢ zatogi) oraz wypta-
cenia pracownikom ekwiwa-
lentu za niepobrang w ciaggu
ostatnich trzech lat odziez
i obuwie robocza.

— Kryzys nie moze by¢
pretekstem do tamania praw
pracowniczych, a szukanie
oszczednosci w zadnym wy-
padku nie moze oznaczaé
wyzysku —dodaje Matgorzata
Benc, szefowa Biura Tereno-
wego Slasko-Dabrowskiej ,S”
w Zawierciu. — To pracodawca
ma obowiazek zapewni¢ odziez
roboczg, a jesli przerzuca to
zadanie na pracownikéw,
powinien ponie$¢ zwigzane
z tym koszty.

~ Jako, ze zarzad Odlewni
Zeliwa do 22 lipca nie zrealizo-
wat zadnego ze zgtoszonych
przez strone zwiazkowa zadan,
ruszyta ustawowa procedura

sporu zbiorowego.
(zAw)
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17 lipca 2009 r. w wieku 82 lat
w szpitalu w Oxfordzie zmart prof.
Leszek Kotakowski. Najwybitniejszy
wspétczesny polski filozof. Znany
m.in. z rozwazan pt. ,,Jesli Boga

nie ma...”, Horror metaphysicus”
i ,,Mini wyktady o maxi sprawach”,
ktore byty prezentowane rowniez na
szklanym ekranie.

w kole]nych numerach TSD przy-
pomnimy mysli prof. Kotakowskiego
dotyczace m.in. wtadzy, stawy, réw-
noéci, tolerancjii odpowiedzialnosci
zbiorowej.

REFLEKSJE
prof. Kotakowskiego

WEADZA

Byly brytyjski kanclerz, gdy go w tele-
wizji zapytano, czy chciatby by¢ premie-
rem, powiedziat z niejakim zdziwieniem:
Jprzeciez kazdy chciatby by¢ premie-
rem”. To mnie z kolei zdziwito, poniewaz
wecale nie sadze, ze kazdy chciatby by¢
premierem. Jest mnéstwo ludzi, ktérzy
bynajmniej o takiej posadzie nie marzg
- nie dlatego, ze i tak nie maja szans, ze
to ,kwasne winogrona”, ale dlatego, ze
uwazaliby te robote za okropna: wielkie
zawracanie gtowy, ciezka odpowiedzial-
nos¢, z géry wiadomo, ze cztowiek be-
dzie bez przerwy wystawiony na ataki,
osmieszanie, ze bedg mu przypisywali
najgorsze intencje itd. (...)

(-..) Whadzy zlikwidowa¢ nie mozna,
mozna tylko lepszg zastapic¢ gorszg albo
czasem odwrotnie. Nie jest niestety tak,
ze gdy whadzy politycznej nie bedzie,
wszyscy stang sie braémi: skoro intere-
sy ludzi sg sktécone z natury rzeczy, nie

z przypadku, skoro niepodobna przeczy¢
temu, Ze nosimy w sobie pewne zasoby
agresji, skoro potrzeby i zachcianki nasze
moga rosna¢ w nieskonczonos¢, to, gdyby
instytucje wtadzy politycznej cudem wy-
parowaty, wynikiem bytoby nie powszech-
ne braterstwo, ale powszechna rze7 (...).
(-..) Nie byto i nie bedzie w dostownym
sensie ,wiadzy ludu”: jest to zresztg tech-
nicznie niewykonalne. Moga by¢ tylko
rézne narzedzia, za pomoca ktérych lud
patrzy wtadzy na rece i jest w stanie jg
zastgpic inng. Oczywiscie, gdy wtadza juz
jest na miejscu, podlegamy réznym ogra-
niczeniom i w wielu waznych sprawach
nie mamy wyboru, czy posytac albo nie
posytac naszych dzieci do szkét, ptacic
albo nie ptaci¢ podatkéw, zdawac albo
nie zdawa¢ egzaminu na prawo jazdy
(jesli chcemy jezdzi¢) i to samo dotyczy
tysiecy innych spraw. (...)

(--.) Mozemy zatem — i powinnismy —
organy wtadzy politycznej podejrzliwie
traktowad, sprawdzac jak najwiecej

w razie potrzeby na nie narzekac (a po-
trzeba jest prawie zawsze), nie powinni-
$my jednak narzekac na samo istnienie,
samg obecnos¢ wtadzy, chyba ze wymy-
Slimy inny Swiat, czego juz wielu prébo-
wato, ale nikt z powodzeniem. (...)

W sobote mija 65. rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego. Instytut Pamieci
Narodowej wraz z Muzeum Powstania Warszawskiego po raz kolejny starajq sie nadac jej ob-
chodom wymiar ogélnopolski.

ODDAJMY CZESC
KOLUMBOM

IPN i Muzeum Powstania Warszawskiego
apeluja, by 1 sierpnia, w rocznice
godziny ,,W"” o godz. 17 na minute
zamart ruch w catym kraju.

w poprzednich

latach wskazuja,

ze obchody wy-

chu Powstania

Warszawskiego na trwate za-

pisuja sie kalendarzu $wiat

narodowych. Polacy poka-

ZUja, Ze Wciaz jest zywa pa-

miec¢ o bohaterskiej Smierci

wielu rodakéw w obronie
Ojezyzny.

— Ten rok symbolizuje
réwniez inne, niezwykle
wazne wydarzenie - 90. rocz-
nice wybuchu I Powstania
Slaskiego. Powstaricy slqscy,
Wojsko Polskie, organizacje
kombatanckie oraz inne
organizacje swoja postawa
udowadniaty, ze ideaty walki
0 wolnos¢, symbolizowane
przez tragiczne losy tysiecy
Kolumbdéw rocznik 20, sa
uniwersalne dla kazdego
Polaka. Kazdy z nas winien
pamiec i cze$¢ bohaterom
tamtych dni—moéwi Andrzej

Jeden z przygotowanych przez IPN plakatow upamiegtniajgcych

Powstanie Warszawskie

Drogon, dyrektor katowi-
ckiego Oddziatu IPN.

IPN iMuzeum Powstania
Warszawskiego apeluja, by 1
sierpnia, w rocznice godziny
W” 0 godz. 17 na minute
zamart ruch w catym kraju.
Towarzyszy¢ temu powinno
wlaczenie syren i klaksonéw

samochodéw. W tym dniu
naurzedach panstwowych,
samorzadowychipublicznych
powinny réwniezby¢ wywie-
szone flagi narodowe.

- Gleboko wierzymy,
Ze podobnie, jak w latach
poprzednich, Polacy wia-
cza si¢ we wspdlne uczcze-

nie heroizmu Powstancéw
Warszawskich, pamietajac
jednoczesnie o bohaterach

Slaskiej Ziemi — podkresla
Andrzej Drogon.
BG

Klub Filmowy , Areszt” zaprasza

30 lipca o godz. 11

w gmachu przy ul. Kilii-

skiego odbedzie si¢ na

kolejne spotkanie Klubu

Filmowego ,,Areszt” pt.

Etos walki niepodlegtos-
ciowej (epizody Slagskie).
Organizatorem spotkania

jest IPN Komisja Scigania
Zbrodni przeciwko Naro-
dowi Polskiemu Oddziat w
Katowicach. Jego uczestnicy

wystuchajg prelekgji Stawo-
mira Maslikowskiego ,Cze-
stochowa ostatnia stolica
pafstwa podziemnego” oraz
dr Tomasza Kurpierza ,Dzia-
talnosé i likwidacja zgrupo-
wania Henryka Flamego ps.
,Bartek”.

Spotkanie zakoncza pro-
jekcje filméw: Ostatnia wo-
jenna stalica”, ,Dobi¢ wroga”,
W pogoni za bandg”.

Bliscy ofiar z ,Wujka”
zwolnieni z podatku

Bliscy gornikéw, ktorzy
zgineli 16 grudnia 1981
r. podczas brutalnej pa-
cyfikacji kopalni, Wujek”
nie zaptacg podatku do-
chodowego od przyzna-
nych im odszkodowaf.
Ministerstwo finansow
przychylito sie do wniosku
ztozonego przez rodziny
gornikéw.

Pienigdze na odszko-
dowania beda pochodzi-
ty z zysku Katowickiego
Holdingu Weglowego, do
ktérego nalezy kopalnia
,Wujek”. Taka decyzje na
poczatku br. podjat wice-
premier minister gospo-
darki Waldemar Pawlak.
Ostatecznie do rodzin 9
ofiar trafi 1,8 min zt.

Gdyby byty to odszko-
dowania wypltacane bez-
posrednio przez Skarb
Panstwa, podatku by nie
bylo, formalnie jednak pie-
niadze wyptaci nalezacado
Skarbu Paristwa spétka. W
tej sytuacji minister finan-
séw skorzystal z zapisu art.
22 ordynacji podatkowej,
ktéry stanowi, ze moze
zdecydowac o zwolnie-
niu z podatku w sytuacji,
gdy jest to uzasadnione
yinteresem publicznym
lub waznym interesem
podatnikéw”.
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Odszkodowania trafig do rodzin dopiero po 28 latach

od Smierci ich bliskich

Jak méwi Krzysztof
Pluszczyk, przewodnicza-
cy Spotecznego Komitetu
Pamieci Gérnikéw KWK
,Wujek”, to dobra decy-
zja. — CzekaliSmy na nia,
cieszymy sie, ze jest taka.
Bytoby smutne, gdyby po
takim czasie oczekiwania

rodziny jeszcze od tego
musiaty zaptaci¢ podatek.
Ciesze sie bardzo, bo jed-
nak bylo troche nerwéw,
ze moze akurat w dobie
kryzysu moze nie by¢ po-
zytywnej decyzji — méwi
Pluszczyk.

RED.

Nikt nie chce
kupi¢ Buczka

2200

nSolidarnos¢” z sosnowie-
ckiej Huty Buczek domaga
sie od syndyka zaktadu, by
integralng czescig umowy
o ewentualnej sprzedazy
spétki byt pakiet gwarancji
pracowniczych.

Zwiazkowcy poinfor-
mowali syndyka, ze zaloga
zostata oszukana przez pra-
codawce, ktory obiecywat,
ze do konica 2009 r. nie be-
dzie zwolnien w zakladzie.
- Tylko ostony socjalne dla
pracownikéw stanowic
moga gwarancje ich zatrud-
nienia — uwazaja.

Wkrétce w hucie prace
straci 47 pracownikoéw, a
docelowo pracodawca pla-
nuje zwolni¢ stopniowo
ok. 150 zatrudnionych z
220 osobowej zatogi. Nic
dziwnego, Zze pracownicy
sg rozgoryczeni. Wierzac
w obietnice prezesa, dla
ratowania swoich miejsc
pracy, zdecydowali si¢ na
finansowe wyrzeczenia.
Pracuja na cztery piate eta-
téw i otrzymuja o 20 proc.
nizsze wynagrodzenia.

— Za sprawg pracodaw-
cy w hucie utworzony zo-
stat dodatkowy, sztuczny
zwiazek zawodowy w celu
przeforsowania regulami-
néw wynagradzania i pracy.
Ale z pomoca zwiazkowych

prawnikéw udato nam sie
udowodnié, Ze ta organi-
zacja nie jest reprezenta-
tywna - moéwi Tadeusz
Makuta, przewodniczacy
zaktadowej ,S”.

Gdy nie powiodta sie
préba wprowadzenia ko-
rzystnych dla pracodaw-
cy regulaminéw, w hucie
rozpoczely sie procedury
zwolniefi grupowych, uwa-
runkowanych kryzysem
i trudna sytuacja ekono-
micznag zaktadu. Niektérym
zaczely puszczac¢ nerwy.
Wytypowany do zwolnie-
nia Rafatl Situszek, zwiaz-
kowiec z ,Solidarno$ci”,
przed miesiacem despera-
cko protestowat w imieniu
wszystkich pracownikéw
przeciwko zwolnieniom
w hucie. Teraz stuch o nim
zaginal. Pan Rafat nie chce
juz pracowa¢ w Buczku,
mimo, Ze prezes zapewniat,
Ze raz jeszcze rozpatrzy jego
zwolnienie.

Szans dla zakladu pra-
cownicy upatruja w sprze-
dazy huty. Tymczasem do
przetargu na jej sprzedaz
nie zglosit si¢ zaden kontra-
hent, wszystkich odstrasza
wysoka cena —Jak na razie
nikt nas nie chce — méwi
Tadeusz Makuta.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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- Rzad nie jest zainteresowany likwidacja gliwickich Zakladow
Zbrojeniowych Bumar-Eabedy. Jego dzialania beda skierowane na
przywrocenie ptynnosci finansowej firmy — poinformowat prezes firmy

podczas spotkania z przedstawicielami strony zwigzkowej.

Ratujcie sie sami, bo my
nie mamy pieni(—;dzy

la zaktadowej

,Solidarnosci” te

apowiedzi rza-

dowe wydaja sie

by¢ jednak mato

realne. By odzyska¢ ptynnos¢

finansowa Bumar musiatby

sprzedawac swoje wyroby.

Tymczasem zaklad nie ma pod-

pisanego Zzadnego kontraktu,

brak tezzamdéwier od polskiego

wojska. Nikt nie jest w stanie

powiedzieé, kiedy podpisane

zostang negocjowane obecnie
kontrakty zagraniczne.

— W naszej branzy jest to
diugi proces, czestowymagajacy
dziatan politycznych. Niestety,
rzad polski nie promuje polskie-
go przemystu zbrojeniowego,
widocznie maw tym cel. Wcigz
styszymy: sprzedajcie, ratujcie
sie sami, bo my nie mamy pie-
niedzy. Tak zwykle koriczg sie
rozmowy ze strona rzadowa —
mowi Zdzistaw Goliszewski,
Pprzewodniczacy ,Solidarnosci”
w Bumarze.

Szansa dlazakladu moglyby
by¢ zaméwienia cywilne. Tyle,
ze nikt w Bumarze nie wierzy,
Zenatychmiastowe przestawie-
nie produkcji z wojskowej na
cywilng uda sie w 100-procen-

Foto: archiwum

VIR

N

Na wiosne zwigzkowcy ze zbrojeniéwki protestowali w Warszawie
przeciwko rzadowym cigciom w budzecie MON. Jesli Bumar nie
zostanie uratowany, rozwazac bedg okupacje siedziby resortu

tach. — Na catkowitg zmiane
profilu produkgji, na moder-
nizacje parku maszynowego,
potizebne sgogromne pieniadze
—wskazuja zwiazkowcy.
Obecnie, by przetrwac do
konica roku, Bumar zmuszo-
ny jest zaciaga¢ kredyty. Jaka
przysztos¢ czeka zaktad, jezeli
na poczatku przyszlego roku
okaze sie, ze jego kierowni-

ctwo nie podpisato Zadnego
kontraktu? Nikt na to pytanie
nie ma odwagi odpowiada¢ —
Jednojest pewne, zostaniemy
zogromnymi dfugami-madwi
Goliszewski, ale jednocze$nie
podkresla, Ze zatoga, od kilku
miesiecy pracujaca na cztery
piateetatu, mimotrudnejsytuacji
zakladu, wciaz wiaze nadzieje
z realizacja negocjowanych

Polski rzad nie
promuje polskiego
przemystu
zbrojeniowego.
Widocznie ma w tym
cel.

wiasnie, bardzo obiecujacych
zagranicznych kontraktéw. Te
kontrakty powstrzymatyby
fale zwolnierr grupowych (do
konica wrze$nia w Bumarze
prace straci ponad 800 pracow-
nikéw) iumozliwityby powrdt
do stabilizacji wynagrodzen.
Od dtuzszego czasu pensje
zalogi sa okrojone i wplywaja
na konta ze znacznymi op6z-
nieniami.

5" z,,Bumaru-tabedy” roz-
poczelajuzakcje rozsytania do
wszystkich parlamentarzystéw
zwojewoddztwa Slaskiego pism
informujacych o sytuacji zakla-
du. Jesli postowie nie podejma
dziataii zmierzajacych dorato-
wania Bumaru, to zwiazkowcy
rozwaza¢ beda mozliwosc oku-
pacji budynku Ministerstwa
Obrony Narodowe;j.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Apel do zatogi Jastrzebskiej Spotki Weglowe

iedy wydawalo sie, ze sytuacja
K\évraca do normalizacji nieudolni
rzedstawiciele Zarzadu JSSW S A.
na czele z prezesem Zagorowskim
zaslaniajac sie kryzysem prowadza polityke
odwrocenia uwagi od rzeczywistej sytuaci
produkcyjno-finansowej Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. i dla zrobienia
wiasnej kariery potrafig igra¢ z losem
pracownikéw kopaln i ich rodzin.

Po skutecznym odwotaniu przez
pracownikéw Mariana Slezaka ze
stanowiska czionka Zarzadu Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, Rada Nadzorcza ustalita
termin wyboréw uzupetniajacych na 12
sierpnia 2009r. Zgodnie z obowigzujacym
prawem pracownicy w tym dniu majg
wybra¢ swojego przedstawiciela
w Zarzadzie JSW S.A. Prezes Zagérowski
uwaza, Ze to uprawnienie zalogi jest zapisem
anachronicznymichce tego prawa pozbawi¢
pracownikéw. W tym celu postanowit
wystawi¢ do wyborow swojego zaufanego
kandydata, ktéry bedzie reprezentowat
przede wszystkim jego interes. Kandydat
ten przy pomocg dyrektoréw i czesci
zastraszonego kierownictwa ma by¢
przedstawiony pracownikom kopalii
jako ich wiasny. Prezes w ten sposéb
nie chce dopusci¢ do takiej mozliwosci,
aby to pracownicy faktycznie mogli
w demokratyczny sposob wybraé swojego
przedstawiciela. VWymusit na dyrektorze
KWK, Budryk” Piotrze Chmielu startw tych
wyborach, a dyrektorzy otrzymali polecenie
zebrania jak najwiekszej ilosci podpisow na
listach popierajacych tego kandydata, kidry

posiada uprawnieniaemerytalne. Dyrektorzy
postusznie wykonali polecenie prezesa, kidry
w ten sposob po raz kolejny drastycznie
naduzyt relacji stuzbowych.

Biorac pod uwage dziatania prezesa
Zagorowskiego, zwigzki zawodowe
dziatajgce w JSW S.A. postanowity
przedstawi¢ pracownikom swojego
kandydata. Jest nim Pan Artur Wojtkow,
byly dyrektor do spraw pracy z kopalni
,Borynia”, obecnie pracownik KWK
,Pnidwek”. Miat on jako jedyny dyrektor
odwage w wielu istotnych sprawach
powiedzie¢ prezesowi ,NIE”. Nie wyrazat
zgody natamanie zapisow Zakfadowych
Uktadow Zbiorowych Pracy, regulamindw
oraz obowigzujgcych porozumien. Artur
Wojtkdw, jako prawnik doktadnie wiedziat,
ze prawo pracy nalezy bezwzglednie
przestrzegac. Z tego powodu zostat
odwotany z funkgji dyrektora do spraw
pracy. Celem zdyskredytowania jego osoby
rozpowszechnia sie réznego rodzaju plotki
i pomadwienia, ktdre nie majg potwierdzenia
wfaktach. Metode tg stosuje sie takze wobec
innych 0s6b z kierownictwa kopaln, ktére
majg odwage wyraza¢ swoje niezalezne
poglady. Stosujac bolszewickie metody
szuka sie tak zwanych ,hakéw” w celu
bezwzglednego podporzadkowania
sobie podwtadnych. Kolejng ofiarg tych
metod tych stat sie odwotany dyrektor
KWK ,Jas-Mos”.

Przypominamy Zagoérowskiemu,
ze nie po to odwotywalismy prezesa
Slezaka, aby w jego miejsce wstawit
kolejnego swojego cztowieka. Statut

Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
stanowi, ze na 6-ciu cztonkéw Zarzadu,
5-ciu to przedstawiciele wtasciciela,
a jeden, to przedstawiciel pracownikéw
pochodzagcy z ich wyboru.

Zagorowski nie zyczy sobie, aby
kto§ mu w takim momencie — bardzo
waznym, jezeli chodzi o zamierzony proces
prywatyzacji — patrzyt na rece.

W nieoficjalnych wypowiedziach
na ,warszawskich salonach” oraz
wypowiedziach prasowych prezes twierdzi,
ze wiekszos¢ pracownikow jest przychylna
sprzedazy kopaln JSW S.A. kwestionujac
w ten sposéb wynik przeprowadzonego
referendum w sprawie prywatyzacji
w ubiegtym roku. Wiemy, ze ponad
90 proc. zatogi jest przeciwna sprzedazy
naszych kopaln.

Od czasurzadow Zagorowskiegow JSW
S.A. nieliczy sig dla niego bezpieczenstwo,
produkcja, sprzedaz i wynik ekonomiczny
naszej firmy, ale budowanie wtasnej
kariery, poprzez kreowanie wtasnego
wizerunku jako nieugietego ,mtodego
wilczka gémictwa” kosztem pracownikow
JSWSA.

W zblizajgcych sie wybory na czionka
Zarzadu mamy swojego kandydata Artura
Wojtkéw, ktdry jako jedyny zobowigzat sie
broni¢ praw pracowniczych.

12 sierpnia 2009 roku wezmy udziat
w wyborach i wybierzmy Artura
Wojtkowa na cztonka Zarzadu z wyboru
pracownikow.

Organizacje zwigzkowe
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Walczg o program
dobrowolnych odejs¢

W gliwickim zaktadzie ISOVER
spotki Saint-Gobain Constru-
ction Products Polska rozpo-
czeto zwolnienia. Zwigzkowcy
zapowiadaja, ze beda walczyé
o program dobrowolnych
odejs¢. Nie wykluczaja tez
protestu.

Do zaktadowej ,Solidar-
nosci” dotarta juz informacja,
Ze pracodawca zamierza roz-
wigza¢ umowy z 6 cztonkami
zwiazku.—Podejrzewamy, ze w
najblizszym czasie prace moze
straci¢ w sumie nawet ponad
20 0s6b—mdwi Bogustaw Su-
perat, przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” w ISOVERZE.

Wypowiedzenia maja by¢
wreczane pod koniec lipca i
sierpnia. Pierwsza tura zwol-
nien przeprowadzona zostala
miesigc temu. Wéwczas wéréd
zwalnianych pracownikéw
nie bylo cztonkéw zwiazku,
dlatego komisja zaktadowa
nie otrzymata zadnej oficjalnej
wiadomosci na ten temat. Z
informacji przekazanych przez
pracodawce wynika jedynie,
ze umowy zostaty rozwigzane
z 0sobami zatrudnionymi na
czas okreslony.

Teraz moze by¢ inaczej.
Zwiazkowcy obawiaja sie, ze
zwolnienia dotkng pracowni-
kéw doswiadczonych, o dtu-
goletnim stazu i méwia zdecy-
dowanie: Nie tedy droga.

-Bedziemy walczy¢ o pro-
gram dobrowolnych odej$¢ -
zapowiada Bogustaw Superat.

Foto: archiwum

- Zwalniani pracownicy powin-
ni zostac przeszkoleni do innej
pracy i otrzymac godne odprawy
- zaznacza Bogustaw Superat

Pismo zzadaniem wprowadze-
nia takiego programu przeka-
zane zostalo pracodawcy 20
lipca. Zwigzkowcy zagrozili
W nim réwniez wszczeciem
sporu zbiorowego. Ich zda-
niem, pracownicy, ktérzy
przez wiele lat byli zwigzani z
firma, dzisiaj zastuguja na to,
zeby odejs¢ w sposéb godny
i mie¢ zabezpieczony byt do
momentu znalezienia nowego
zatrudnienia. Powinni zostac¢
réowniez przeszkoleni do wy-
konywania innej pracy.

Wczedniej zwigzkowcey
podsuwali pracodawcy wiele
innych rozwiazan, ktére po-
zwolityby na unikniecie zwol-
nien. Zeby utrzymac miejsca
pracy pracownicy sp6tki byli
gotowim.in. na ograniczenie
czesci etatow i rezygnacje z
bonuséw na positki.

—Pracodawca odpowiadat,
Ze s3 to dziatania na krétki czas,
a on potrzebuje rozwiazan
dtugofalowychinie przychy-
lat sie do naszych propozycji
- zaznacza przewodniczacy
zakltadowej ,S”.

Zwiazkowcy podkreslajg, ze
zarzad spoiki caty czas zastania
sie kryzysem i twierdzi, ,ze
itak dtugo udawato sie unikna¢
jego skutkéw”. Ich zdaniem sa
to raczej dzialania, ktére maja
poprawic ,,wizerunek ekono-
miczny spétki”, a do pogorsze-
nia jej kondycji doprowadzit
nie tylko kryzys, ale réwniez
pojawienie sie konkurencji.

—Najprosciej zwolni¢ ludzi
ipo problemie —denerwuje sie
Superat. Jego zdaniem, tak duza
firma powinna przewidzie¢,
ze po tlustych latach nadejda
chudszei przygotowac sie na
taka sytuacje.

AGNIESZKA KONIECZNY

Gliwicki ISOVER wcho-
dzi w sktad powstatej
pottora roku temu spotki
Saint-Gobain Constru-
ction Products Polska.
Firma zwigzana jest z bran-
23 budowlang i zatrudnia
0k.1200 pracownikdw.

Pracownicy gliwickiej
zajezdni wciaz sie boja

Spotkanie prezesa Tramwajéw
Slagskich Janusza Berkowsklego
z przedstawicielami organiza-
¢ji zwigzkowych potwierdzito,
Ze zadna decyzja dotyczaca
likwidacji gliwickiej zajezdni
nie zapadia.

Prezes zapewnial, Ze nie ma
zadnej decyzji, zktérej wynika,
ze mogtoby doj$¢ do likwidacji
zajezdni-relacjonuje przebieg
tegospotkania Ryszard Mastalerz,
przewodniczacy ,,Solidarnosci”
w Tramwajach Slaskich. Kolejne
spotkanie Janusza Berkowskiego
ze zwigzkowcami odbedzie sie
w sierpniu. —Caly czas trzyma-
my reke na pulsie — zapewnia
Mastalerz.

W Gliwicach zawrzato
po decyzji prezydenta mia-

sta Zygmunta Frankiewicza
0 zastapieniu tramwajow au-
tobusami. Wkrétce z ulic znik-
na popularne linie ,jedynka”
i, czwérka”.

Decyzja prezydenta, do
ktérej przychylit sie KZK GOP,
wywolata niepokdj wsréd miesz-
karicéw miasta i strach wér6d
pracownikéw gliwickiej za-
jezdni, zatrudniajacej ponad
370 0s6b. Stad wyjezdzaja réw-
niez tramwaje nr 3, 5, 181 35
obstugujace okoliczne miejsco-
wosci. Pojawily sie tez plotki,
Ze cala zajezdnia moze zostac¢
zlikwidowana a pracownicy
przeniesieni do sasiedniego
Bytomia. Cze$¢ os6b miataby
zosta¢ zwolniona.

AK
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Chorzowianie wciaz nie potrafia odpowiedzie¢, czy rozbiorka starej
haldy po kopalni ,,Barbara” rzeczywiScie byla niezbedna. Przez wiele
lat przychodzili tutaj na spacery.

PRZYKRY PROBLEM

ikwidacjastarej hatdy
pokopalni , Barbara”
w Chorzowie trwa
juz kilka miesiecy.
Od samego poczat-
ku towarzyszy jej przykry za-
pach, ktéry podczas ostatnich,
upalnych dni stat sie nie do
wytrzymania.

Nawet mieszkaricy blokéw
oddalonych okilka kilometréw
od tego miejsca zmuszani sa
do zamykania okien w swo-
ich domach. Ci, ktérzy miesz-
kaja najblizej, odczuwaja bol
glowy i dusznosci. Hatda od
czasu do czasu zaczyna sie tli¢
iwdwezas odor staje sie jeszcze
bardziej dokuczliwy.

— W trakcie prac wyczu-
walny jest przykry zapach
zwiazkoéw siarki, ktéry moze
stanowic ucigzliwos¢ dla po-
bliskich mieszkaricéw. Prace
potrwaja do 31 grudnia jed-
noczes$nie informujemy, ze
szkodliwy zapach nie jest
niebezpieczny dla zdrowia
ludzi i zwierzat zamieszku-
jacych pobliskie domy — in-
formuje Urzad Miasta na
swojej stronie internetowej
i prosi, by nie wchodzi¢ na
teren rozbidrki.

Wojewodzki
Inspektorat
Ochrony
Srodowiska
zapowiedziat,

ze w przypadku
wzrostu ucigzliwosci
zwigzanych

Z pojawieniem sie
kolejnych ognisk
termicznych, pomiary
w poblizu hatdy
zostang wznowione.

Na skargi mieszkancéw
okolicznych osiedli zareago-
wal Wojewodzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska i w po-
blizu hatdy przeprowadzit
badania. Z przygotowanego
przez inspektoréw rapor-
tu wynika, Zze prace moga
by¢ kontynuowane. Badania
trwaly przez kilkanascie dni
i, tylko w ciagu jednej doby
wystapito przekroczenie war-
tosci dopuszczalnej tlenku
wegla”. WIOS zaznaczyt,
ze ,,w przypadku wzrostu

W CHORZOWIE

Foto: internet

Rozbidrka starej hatdy, ktérej towarzyszy przykry zapach, zakon-

czona zostanie dopiero pod koniec roku

uciazliwosci zwiazanych z
pojawieniem sie kolejnych
ognisk termicznych, pomiary
zostana wznowione”.
Chorzowianie wciaz nie
potrafia odpowiedzie¢ na
pytanie, czy rozbiérka hatdy
byta rzeczywiscie konieczna.
Przyzwyeczaili sie do niej,
przez wiele lat przychodzili
tutaj na spacery.
Poczatkowym zatoze-
niem wladz miasta byto

zbudowanie na tym tere-
nie parkingéw. Gdy jasne
stato sie, ze Chorzéw nie
bedzie gospodarzem Euro
2012 okazato sie, ze moga
tu powsta¢ domy mieszkal-
ne i sklepy.

— Ten teren posiada do-
skonata lokalizacje i moze
by¢ fakomym kaskiem dla
deweloper6w —mdéwia miesz-
kanicy miasta.
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Skorzystato juz
50 gmin

0d 8 lat Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach
wspiera ohszarowe programy
ograniczania niskiej emisji.
Z pomocy funduszu skorzy-
stato juz 50 gmin.

—WFOSIGW w Katowicach
udzielit dofinansowania na
realizacje tych programéw w
kwocie okoto 103 mln zotych.
Drzieki temu zmodernizowano
ponad 11 tysiecy lokalnych
kotlowni wjednorodzinnych
domach mieszkalnych —czy-
tamy na stronie internetowej
WEFOSiIGW.

W lipcu br. fundusz po-
informowal, ze dofinanso-
wanie w formie pozyczki
preferencyjnej do kwoty
455.875 zl otrzyma gmina
Piekary Slaskie. Pieniadze
zostana przeznaczone na
realizacje trzeciego etapu
drugiej edycji Obszarowego
Programu Likwidacji Niskiej
Emisji w gminie obejmujace-
go indywidualne budynki
mieszkalne.

Druga edycja tego pro-
gramu ma trwa¢ dwa lata
i zakonczy¢ sie moderni-
zacja 360 Zrédet ciepta, do-

ciepleniem 60 budynkéw
i zabudowa 40 instalacji so-
larnych.

Inwestycje maja obnizy¢
zapotrzebowanie Piekar na
energie cieplna, zwiekszy¢
produkcje energii ze Zrédet
odnawialnych i zmniejszy¢
zanieczyszczenie pytowo-
gazowe powietrza.
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W lipcu zarzad
WFOSIGW zdecydowat
o dofinansowaniu 10
wnioskéw. Wsréd be-
neficjentow znalazty
sie rowniez Fundacja
Ekologiczna ,,Silesia”,
ktéra otrzyma dotacje na
zakup filméw edukacyjno
-przyrodniczych i Uniwer-
sytet Slaski Centrum Stu-
diow nad Cztowiekiem

i Srodowiskiem, na pro-
gram ,FORUM NATURA
16". Projekt zaktada or-
ganizacje ogdlnodostep-
nych wyktadéw popularno
-naukowych na tematy
zwigzane z szeroko pojeta
ochrong srodowiska.

Martwe drzewa
s3 potrzebne

Badania naukowcéw z Uni-
wersytetu Slaskiego potwier-
dzaja, Ze nie powinno sie
usuwaé martwych drzew z
komplekséw lesnych. Gdy
martwego drewna jest zbyt
mato, las nie funkcjonuje
prawidtowo - przekonuja
biolodzy.

Slascy naukowcy badaja
wplyw martwego drewna na
obecno$¢ mechowc6w - sta-
wonogoéw z rzedu roztoczy,
ktérych obecno$¢ znaczaco
przyspiesza rozklad martwej
materii organicznej. Projekt
badawczy ,Wptyw wielko-
wymiarowego martwego
drewna na zgrupowania
mechowcow (Acari: Oriba-
tida)” prowadza prof. US
dr. hab. Piotr Skubata i mgr
Magdalena Maslak z Katedry
Ekologii Wydziatu Biologii
i Ochrony Srodowiska. Ba-
dania prowadzone sa na te-
renie Babiogorskiego Parku
Narodowego i Rezerwatu
,Las Murckowski”.

Badania dowodza znowa
sita potrzeby zachowania
martwego drewna w ekosy-
stemach le$nych. Bez niego
las nie jest lasem, nie funk-
cjonuje prawidtowo - po-
wiedziat PAP prof. Skubata.

Naukowcy potwierdzili przy-
puszczenia, ze martwe drew-
no jest niezwykle bogatym
siedliskiem roztoczy, liczba
ich gatunkéw jest w nim
nawet wieksza niz w glebie.
Ponadto drewno pozwala
przetrwac roztoczom trud-
niejsze warunki, zachowujac
wilgotnos¢. Istota pozytecz-
nej dziatalnosci roztoczy jest
z kolei duze przyspieszenie
rozktadu martwej materii
organicznej. Jak wykazaty
inne badania, dzieki rozto-
czom rozktad dokonywany
przez grzyby jest pieciokrot-
nie szybszy.

Roztocze (Acari) to bardzo
bogata gatunkowo grupa
pajeczakéw. Opisano do
tej pory 45 tys. gatunkow.
Sposréd glebowych roztoczy
z rzedu Oribatida poznano
okolo 11 tys. gatunkoéw, ale
naukowcy przypuszcza-
ja, ze moze ich by¢ nawet
10 razy wiecej. Mechow-
ce to grupa stawonogow
zrzeduroztoczy. Dtugos¢ich
ciatawynosi 0,1 do 2,5 mm.
W wielu srodowiskach lado-
wych biomasa mechowcéw
przewyzszabiomase ptakéw
i ssakow.

PAP - NAUKA W POLSCE

Powstanie Centrum
Nowych Technologii

Na Slasku powstanie kolejny
ekologiczny budynek. Poli-
technika Slgska wybuduje
Centrum Nowych Technologii.
Inwestycje dofinansuje Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Projekt zostat zaliczony do
kluczowych w ramach progra-
mu operacyjnego , Infrastruk-
tura i Srodowisko —informuja
wladze uczelni.

Nowoczesny budynek wy-
budowany zostanie w miejscu
likwidowanego zaplecza ma-
gazynowo-transportowego i
obiektéw technologicznych
uczelni, przy projektowanej w
poblizu Drogowej Trasie Sred-
nicowej, ktéra potaczy Gliwice
z Katowicami.

—Stalowo-szklany gmach o
nowoczesnej architekturze ma
mie¢ powierzchnie 14 tys. me-
tréw kwadratowych. W zamysle
projektantéw; Centrum maby¢
tzw.inteligentnym budynkiem.
Wentylacjaiklimatyzacjabeda
wyposazonew systemy odzysku
energii, dodatkowo gmachbedzie
miat system zasilania ekologiczng
energia, pozyskiwana z ogniw
fotowoltaicznych wbudowa-

nych w elewacje oraz cieplem
z kolektoréw stonecznych —
poinformowata PAP.

Centrum Nowych Technolo-
gii maby¢ nie tylko wizytéwka
miasta. Przede wszystkim po-
prawi warunki nauczania na
najwazniejszych kierunkach
m.in. inZynierii biomedycznej,
bioinformatyce i biotechnolo-
gii. Beda tutaj tez prowadzone
réwniez badania zlecane przez
firmy zainteresowane rozwojem
nowoczesnych technologii.
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Program Operacyjny
wInfrastruktura i Sro-
dowisko” ma poprawié
atrakcyjnos¢ inwestycjg
Polski poprzez rozwdj
infrastruktury technicz-
nej przy rownoczesnej
ochronie i poprawie
stanu srodowiska, zdro-
wia, zachowaniu tozsamosci
kulturowej i rozwijaniu spdj-
nosci terytorialnej. Program
zatwierdzony zostat w maju
2007 roku przez Komisje
Europejska.

/ZrOwnowazony
rozw0j a ekonomia

Tylko jedna trzecia respon-
dentow poprawnie skojarzy-
fa pojecie zrownowazonego
rozwoju. Badania ,,Swiado-
mos¢ ekologiczna polskiego
spoteczefistwa w zakresie
zZrownowazonego rozwoju
w 2009 r."” przeprowadzita
Fundacja CBOS na zlecenie
Instytutu na rzecz Ekorozwoju
(wigcej na ten temat pisalismy
w TSD nr 28).

Pojecie ,.zréwnowazony
rozwdéj” (ang. Sustainable De-
velopment) poraz pierwszy zo-
stato zdefiniowane w raporcie
»Nasza wspolna przysztos¢”
opracowanym przez Swiatowg
Komisje Srodowiska i Rozwoju
Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych w 1987 r.

Oznacza proces pozwala-
jacy na taki rozwdj obecnego
pokolenia, ktéry umozliwi
zaspokojenie tych samych
potrzeb w przysztosci.

Opiera sie na kilku naj-
wazniejszych obszarach,
zktérych na pierwszym miej-
scu pojawia sie ochrona $ro-
dowiska i racjonalna gospo-
darka zasobami naturalnymi.
W tym zakresie szczegélne
znaczenie ma ograniczenie
emisji zanieczyszczen, pro-
mocje odnawialnych Zrédet
energii i ochrona ginacych
gatunkow roslin i zwierzat.
Zréwnowazony rozwoj odnosi
sie do wzrostu gospodarczego

isprawiedliwego podziatu ko-
rzysci z niego wynikajacych.
Nawiazuje do rGwnomiernego
rozwoju spotecznego, walki z
ub6stwem, dostepu do eduka-
¢jiiochrony zdrowia.

Zréwnowazony rozwoj ma
doprowadzi¢ do zmiany mo-
delu produkgji i konsumpcji.
Problemem tym zajmowat sie
m.in. Szczyt Ziemi w Johanes-
burguw 2002 1. Zréwnowazone
wzorce produkgji i konsumpcji
wskazane zostaly rtéwniez jako
jeden z priorytetéw odnowio-
nej Strategii Zrownowazonego
Rozwoju UE przyjetej przez
Komisje Europejska.

Pojecie pochodzi zle$nictwa
i pierwotnie odnosito si¢ do
racjonalnego gospodarowa-
nia lasem.

AK

Pojecie ,,zrownowazony
rozwdj" po raz pierwszy
zostato zdefiniowane w
raporcie ,,Nasza wspdlna
przysztosc” opracowanym
przez Swiatowg Komisje Sro-
dowiska i Rozwoju Organi-
zacji Narodéw Zjednoczo-
nych w 1987 r. Oznacza taki
rozwoj, ktéry pozwala na za-
spakajanie obecnych potrzeb
spoteczenstw, nie zagrazajac
mozliwosciom ich zaspokoje-
nia w przysztosci.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy

Kodeks pracy a ciaza pracownicy

hciatabym si¢ do-

wiedziec, czy bedgc

w cigzy, moge si¢

starac o przyjecie

do pracy. Skon-
czytam studia i chciatbym
pracowac, ale boje sig, Ze cigza
mi to utrudni. Prosze rowniez
o odpowiedZ, co z macie-
rzytiskim, jezeli dostatabym
prace.

Przepisy prawa pracy nie
zabraniaja ciezarnej kobiecie
podejmowania zatrudnienia.
Istnieja jednak ograniczenia,
ktére wynikaja z przepiséw; a
dotycza rodzajéw prac, przy
ktérych nie wolno zatrud-
nia¢ kobiet, w tym kobiet
w ciazy i podczas karmie-
nia piersia. Ograniczenie
to zostato sformutowane
w Kodeksie Pracy w sposéb
nastepujacy: ,Art. 176. Nie
wolno zatrudnia¢ kobiet
przy pracach uciazliwych
lub szkodliwych dla zdro-
wia. Rada Ministrow okresli,
w drodze rozporzadzenia,
wykaz tych prac”.

Zgodnie z powyzszym
upowaznieniem ustawo-
wym zostata opracowana
lista prac zabronionych
kobietom. Wykaz ten jest

wyszczegdlniony w zataczni-

ku do rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 10 wrze$nia

1996 r. w sprawie wykazu

prac szczegdlnie ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz. U. z 1996 r. Nr

114, poz. 545 ze zm.).

Poza pracami zabroniony-
mi wszystkim kobietom w
wykazie prac wzbronionych
ustalone zostaly prace, kté-
rych wykonywania zabrania
sie tylko kobietom w okresie
ciazy lub karmienia. Naleza
do nich okreslone prace:
¢ wmikroklimacie zimnym,

goracym i zmiennym,

* narazajace na dziatanie pél
elektromagnetycznych,
promieniowania jonizu-
jacego i nadfioletowego,

e przy monitorach ekra-
nowych,

e w podwyzszonym lub
obnizonym ci$nieniu,

* w kontakcie ze szkodli-
wymi czynnikami bio-
logicznymi,

* wnarazeniu na dziatanie
szkodliwych substancji
chemicznych,

e grozace ciezkimi urazami
fizycznymii psychiczny-
mi.

Zakres prac zabronionych
moze by¢ rozszerzony przez
pracodawce w regulaminach
zaktadowych.

Pracodawca niemoze obejs¢
tych zakazéw; gdyzw przypad-
ku kobiet w ciazy obowiazuja
one w spos6b bezwzgledny:.
Bez znaczenia jest tez zgoda
Cigzarnej pracownicy na wy-
konywanie zabronionego
rodzaju prac. Pracodawca,
ktdry poleca zabroniong prace
ciezarnej kobiecie, narusza
przepisy o uprawnieniach
pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem — popetnia
w ten sposéb wykroczenie i
podlega karze grzywny od 1
000 do 30 000 zt (art. 281 pkt
5 Kodeksu pracy).

Pracownica, ktérej prawo-
dawca nakazat wykonanie
pracy wzbronionej, ma prawo
bez konsekwencji odmoéwic
jej wykonania.

Pracodawcy nie zwalnia z
przestrzegania powyzszych
przepiséw brak zgloszenia
faktu istnienia ciazy przez
pracownice, jesli jest ona juz
widoczna.

Jednoczes$nie zgodnie z
Wyrokiem Sadu Najwyz-
szego z 17.04.2007 r. (1 UK

324/06): ,, Pracownica podej-
mujaca zatrudnienie nie ma
obowiazku ujawniania faktu
pozostawania w ciazy, jezeli
praca, jaka zamierza podja¢,
nie jest niedozwolona z uwagi
na ochrone macierzynstwa”.
Oznacza to, ze kobietaw ciazy,
ktéra zamierza podjac prace
znajdujaca sie¢ w wykazie prac
wzbronionych, powinna po-
informowac o swoim stanie
przysziego pracodawce.
Podjecie zatrudnienia przez
kobiete w zaawansowanej ciazy
(12 tydzien) wywotuje z regu-
ty obowigzek udzielenia jej w
przyszlosci przez pracodawce
urlopu macierzynskiego (lub
w przypadku uméw konicza-
cych sie w dniu porodu lubw
trakcie urlopumacierzyniskiego
—obowigzek wyptaty zasitku
macierzyniskiego przez ZUS).
Pracownica taka bedzie mogta
réwniez skorzysta¢ zinnych
uprawnien, zwiazanych z ro-
dzicielstwem, w trakcie trwa-
nia umMowy o prace.
Kwestie powyzsze zaleza
od rodzaju i czasu trwania
zawartej umowy.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa o ochronie danych osobowych
Czy nalezy zwraca¢ CV niezatrudnionemu pracownikowi?

Firma zajmujaca sie rekruta-
¢ja pracownikéw otrzymuje
CV pracownikéw wraz ze
zdjeciem. Czy nalezy zwra-
cac te papiery, w przypadku
gdy nie dochodzi do zatrud-
nienia pracownika?

Kwestie dotyczace prze-
twarzania danych osobo-
wych reguluje ustawa z
29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (j.t. Dz.
U.z2002r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.).

Poprzez przetwarzanie
danych nalezy rozumie¢
jakiekolwiek operacje wy-
konywane na danych oso-
bowych, takie jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywa-
nie, opracowywanie, zmie-
nianie, udostepnianie i usu-
wanie, a zwlaszcza te, ktore
wykonuje sie w systemach
informatycznych.

Dokumenty gromadzonew
zwiazku z procesem rekrutacji
powinny by¢ opatrzone klau-
zula typu: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich da-
nych osobowych zawartych
w ofercie pracy, niezbednych
do realizacji procesu rekruta-
¢ji (zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 0 Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. Nr 133,
poz. 883)” oraz podpisane
przez osobe aplikujaca. Na
podstawie klauzuli zawar-
tej w aplikacji administrator
danych jest upowazniony do
przetwarzania tych danych
w zakresie jak powyzej.

W razie braku takiej klau-
zuli dane z dokument6éw nie
moga by¢ przetwarzane, i
tylko w tym przypadku na-
lezy je zwrdci¢ — bez zasto-
sowania do realizacji zadan,
ktéremu miaty stuzyc.

Administrator danych jest
zobowiazany zastosowad
takie $rodki techniczne i or-
ganizacyjne, ktére zapewnia
ochrone przetwarzanych
danych osobowych odpo-
wiednia do zagrozen oraz
kategorii danych objetych
ochrong, a w szczegdlnosci
powinien zabezpieczy¢ dane
przed: ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nie-
uprawniona, przetwarzaniem
Znaruszeniem ustawy oraz
zmiang, utratg, uszkodze-
niem lub zniszczeniem.
Administrator danych po-
winien prowadzi¢ doku-
mentacje opisujaca sposob
przetwarzania danych oraz
$rodki wykorzystywane w
tym celu. Mozna to zrobi¢
np. w postaci regulaminu
zatrudnienia.

Nie powinno si¢ zwra-
ca¢ dokumentéw aplika-
cyjnych kandydatom, lecz
- zgodnie z powyzszym
— powinno sie je groma-
dzi¢ i przechowywac, a po
okreS§lonym czasie usuwac
(przez usuwanie nalezy
rozumieé zniszczenie da-
nych osobowych lub taka
ich modyfikacje, ktdra nie
pozwoli na ustalenie toz-
samosci osoby, ktérej dane
dotycza). Termin wskazany
na usuwanie moze by¢ do-
wolny (np. niezwlocznie,
po roku), powinien jednak
uwzglednia¢ ewentualne
wykorzystanie w przyszio-
$ci przetwarzanych danych
zgodnie z celem, dla ktére-
go zostaty zebrane.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2009 r.):

1.276 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2009 r.):

3.185,61 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2009 r): 575,00 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2009 r): 675,10 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2008 r.): 2.578,26 zt

» Przych6d niezmniejszajgcy Swiadczeh emerytow,
ktorzy nie ukoniczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):
do 2.167,60 zt (rownowartos¢ 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale 2008 r)

» Przychdéd zmniejszajacy Swiadczenia emerytéw, ktorzy
nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyZni): powyzej
2.167,60 zi do 4.025,60 zt (od 70% do 130% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w 1V kwartale 2008 r.)

» Przych6d zawieszajgcy wyptate Swiadczenia emerytow,
ktorzy nie ukoiczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):
powyzej 4.025,60 zi (powyzej 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale 2008 r.)

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2009 r.):

675,10 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2009 r.):

519,30 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowga oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2008 r): 763,55 zi.

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigz-

ku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

(od 1 marca 2008 r):

587,33 zt.

» Kryteria dochodowe uprawniajace do swiadczeh z pomo-
cy spotecznej (od 1 pazdziernika 2006 r.): 477 zt (dla osoby
samotnie gospodarujacej) i 351 zt (dla osoby w rodzinie).

Zaplanuj Piknik ,Solidarno$ci”

Informujemy, ze w biurach
terenowych i na stronie in-
ternetowej Zarzadu Regio-
nu (www.solidarnosc-kat.
pl) dostepne s3 formula-
rze zgtoszeniowe dla komi-
sji zaktadowych, zaintere-
sowanych uczestnictwem
w Pikniku ,,Solidarnosci”,
ktoéry odbedzie si¢ 29 sierpnia
w Czechowicach k. Gliwic.
Wypetnienie formularzy
oraz wykupienie zaproszen

to warunki udziatu w zaba-
wie. Do 11 sierpnia formu-
larze nalezy przestac faksem
pod nr 032 253 78 00 lub
mailem na adres: region@
solidarnosc-kat.pl.

W centrach miast na uczest-
nikéw pikniku oczekiwaé
beda bezplatne autobusy,
ktére zawiozg ich do Cze-
chowic k. Gliwic, a po za-
koniczeniu zabawy przywioza
Z powrotem.

W dniu 26 lipca 2009 roku zmart w wieku 78 lat

STANISEAW OLEJNICZAK

rezyser, dziennikarz, dziatacz ,Solidarnosci”.

Msza $w. zostanie odprawiona w Archikatedrze Chrystusa Krdla
w Katowicach 30 lipca 2009 r. 0 godz. 13.00.
Pogrzeb odbedzie sie po Mszy Sw.
na cmentarzu przy ul. Francuskiej,

0 czym zawiadamia
Rodzina
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JACEK | PLACEK

Jacek ma dzisiaj cztery razy tyle lat,

ile miat Placek wtedy, gdy Jacek miat
tyle lat, ile miat Placek wtedy, gdy Jacek
miat tyle lat, ile miat Placek wtedy, gdy
Jacek miat tyle lat, ile Placek ma dzisiaj.
lle lat ma dzisiaj Jacek, a ile Placek?

UZUPELNIJ CIAGI
Jakie bedg nastepne wyrazy

ciggow?
a) 77 49 36 18
b) 84 68 44 20

c) 4 6 12 14 28

UZUPELNIJ SZEREG

587687 .............. 235471
jesli wiadomo, ze:
654874 (332343) 322531

albo:
876957 (464203) 412754
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Litery z ponumerowanych pol nalezy wpisac do tabelki zgodnie z numeracja.
Rozwiazaniem jest przystowie, ktore powstanie po przestawieniu kolejnosci wyrazéw.
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