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JASTRZEBSKA SPOEKA

WEGLOWA PROTESTUJE

»oolidarnos¢” ma dos¢ lekcewazenia i tamania praw pracowniczych i zwigzkowych
przez zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej.

latego w pia-
tek 24 kwietnia
ulicami miasta
przejdzie pikie-
ta protestacyj-
na. Zwiazkowcy po godz. 6.
rano wyrusza spod Hotelu
Diament. O 6.30 zacznie
sie protest pod siedziba
zarzadu. Organizatorzy
spodziewaja sie ok. 500
uczestnikow.

—Tylko tyle, bo to pierw-
szy etap protestu —zaznacza
szef ,Solidarnos$ci” w JWS
Stawomir Koztowski. — Doé¢
milczenia. Inaczej dzialania
zarzadu doprowadza do
upadtosci sp6ikii zwolnienn
wsréd pracownikow.

W spétce trwa w tej chwili
spor placowy, ktéry wszedt
w faze mediacji. Zwiazkowcy
jednak alarmuja, Ze zarzad
ichignoruje. Zamiast dazy¢
do kompromisu i skupiad sie
narozwigzywaniu klopotéw
spoiki, probuje zrzucaé wine
na barki zwiazkowcéw.

Réwnocze$nie w JSW do-
chodzi do préb obnizania
wynagrodzen. Zwiazkow-
com nie sg udostepniane
materiaty i dane niezbedne
do prowadzenia rozméw.
Watpliwosci zwigzkowcow

tl {’"

- przestrzega Stawomir Koztowski

budzi tez tegoroczny plan
techniczno—-ekonomiczny;,
ktéry wstrzymuje przyje-
cia do pracy i wprowadza
znaczace oszczednosci na

Foto: M. Jurkowski
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- Takie dZIa’fanla zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej mogq doprowadzi¢ do upadtosci spotki

materiatach. ,Solidarnos$¢”
poskarzyta sie premierowi
na takie dziatania.

- W JSW panuje ,za-
goérowszczyzna” — mowia

zwigzkowcy. Chodzi oczy-
wiScie o prezesa Jarostawa
Zagorowskiego i wystepu-
jace w spodlce przypadki
famania prawa pracy oraz

W JSW panuje
»~zagorowszczyzna”
— moéwig zwigzkowcy

przyjmowanie przez za-
rzad nielogicznych uchwat.
Te kwestie ,Solidarnos$¢”
zglosila juz Paiistwowej
Inspekcji Pracy.

Strona zwigzkowa przy-
pomina, ze nieudolnos$¢
ibrak kompetencji wtadze
sp6tki udowodnity juz
w poprzednich latach,
gdy w czasie koniunktury
nie byty w stanie zadbaé
0 zapewnienie odpowied-
niej wielkosci produkcji
wegla koksowego. — Teraz
zarzad prawie catkowicie
uzaleznil sie od Grupy
Arcelor Mittal i pozbyt
sie atrakcyjnych rynkéw
w Skandynawii i Euro-
pie Potudniowej. Nie jest
w stanie sprzedac za dobra
cene i tak juz niskiej pro-
dukcji wegla koksowego.
To $wiadczy o jego braku
kompetencjiiwyobrazni—
moéwi Stawomir Koztowski,
przewodniczacy ,Solidar-
nosci” w JSW.
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Europejski Kongres Gospodarczy

Politycy, przedstawiciele
biznesu i nauki przez trzy
dni debatowali w Katowi-
cach o przysztym ksztatcie
europejskiej gospodarki.
Europejski Kongres Go-
spodarczy byt dotychczas
najwieksza w tej skali im-
preza w wojewodztwie. Jej
gospodarzem byl poset Parla-
mentu Europejskiego i byly
premier Jerzy Buzek.
Gosciem kongresu byt
premier Donald Tusk. —
Polska zdaje egzamin z
kryzysu najlepiej w tej cze-

$ci Europy - przekonywat
zebranych. Specjalny list
do uczestnikéw kongresu
wystosowat przewodniczacy
Komisji Europejskiej Jose
Manuela Barroso. — Naszym
najpilniejszym celem jest
poradzenie sobie z kryzy-
sem — ocenit szef KE, przy-
znajac, ze kryzys jest bardzo
powazny.

Na Kongresie goscito
3 europejskich komisarzy
— Janez Poto¢nik, komi-
sarz UE ds. nauki i badan,
Andris Piebalgs, komisarz

UE ds. energii oraz Danuta
Hiibner, komisarz UE ds.
polityki regionalnej.

Przez trzy dni sesjom ple-
narnym towarzyszylo ponad
20 paneli dyskusyjnych
pos$wieconych pakietowi
klimatyczno-energetycz-
nemu, odnawialnym zréd-
fom energii, efektywnosci
energetycznej i polityce
energetycznej Polski oraz
Unii Europejskiej. W obra-
dach uczestniczyto blisko 3
tys. 0séb.
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Europejski
Kongres
Gospodarczy

Kalow ice

W Kongresie uczestniczyto blisko 3 tys. osob

REGION

Trudne pytania
0 emerytury

Eksperci ZUS odpowiadali
na pytania zwigzkowcéw do-
tyczagce m.in. zmian w syste-
mie emerytalnym, emerytur
gorniczych i pomostowych.
Spotkanie zorganizowato
katowickie Biuro Terenowe
»Solidarnosci”.

W latach 2009-2013 czes¢
emerytury bedzie ustalona wg
starych zasad, czyli obowigzuja-
cych do konca 2008 r, a czes¢
wg nowych. W 2009 r. 80 proc.
emerytury bedzie obliczone na
starych zasadach. Natomiast kapi-
tat poczatkowy i sktadki, podzie-
lone przez $rednie dalsze trwanie
Zycia ograniczone do 20 proc. tej
wysokosci, beda stanowity pozo-
stafg cze$¢ Swiadczenia.

O sposobie naliczenia emerytury
nie zdecyduje moment ubiega-
nia sie o nig, a ukonczenia wieku
emerytalnego. Nawet jezeli dana
osoba w 2009 r. ukonczy wiek
emerytalny, a ztozy wniosek za
trzy lata, to emerytura zostanie
jej naliczona w proporcjach obo-
wigzujacych w 2009 r.
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HISTORIA
Rocznica
katynskiego mordu

Mlja 69 lat od Golgoty
Wschodu. W kwietniu i maju
1940 r. sowieccy zbrodnia-
rze zamordowali ok. 20 tys.
polskich oficerow. W catym
kraju trwajg obchody roczni-
cy tej zbrodni.

To byta potowa korpusu
oficerdbw Wojska Polskiego,
stanowiaca elite narodu i kwiat
kultury polskiej. I taki byt praw-
dopodobnie gtéwny cel NKWD,
by pozbawi¢ Polske jej intelek-
tualnej sit. Inni badacze wska-
ZUjg na osobistg zemste Stalina
za przegrang wojne 1920
i chec ,oczyszczenia” zaplecza
przed wojng z Niemcami.

Jedna z drog okazywa-
nia pamieci ofiarom Golgoty
Wschodu jest sadzenie w catym
kraju Debdw Pamieci. Jeden
dab to jedno nazwisko z listy
katynskiej.

5 takich debéw posadzono
w zesztym tygodniu w Tychach
Organizatorami uroczystosci
byli m.in. uczniowie z Il LO.
im. C.K Norwida i katowicki
Oddziat IPN. » STRONA 4
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LIczBA tygodnia TRZY pytania

13 osob

zyskato dotad prawo do emerytur pomo-
stowych.

Do oddziatéw ZUS trafity juz pierwsze
whioski o przyznanie tych Swiadczen.
Pojawiaja sie jednak informacje, ze ZUS
nie chce przyznawac emerytur. Dotyczy to
np. maszynistow. Pytani, dlaczego tak sie
dzieje, pracownicy Zaktadu powotuja sie
enigmatycznie na art. 49 ustawy o eme-
ryturach pomostowych i méwig, ze kazdy
przypadek musi by¢ wyjasniony indywi-
dualnie. Zaznaczajg, ze najpowazniejsze
problemy z uzyskaniem emerytury pomo-
stowej moga mie¢ jednak osoby, ktére

w przesziosci byty zatrudnione w szcze-
g6Inych warunkach w zlikwidowanych
zaktadach pracy.

DzIAE kadr
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NSZzZ ,,Solidamos¢” apeluje o uwolnienie iraf-
skiego dziatacza zwigzkowego. W ten sposob
zwigzek przytacza si¢ do akcji Amnesty Inter-
national (Al).

Obroncy praw cztowieka prowadzg kampanie na
rzecz uwolnienia iranskiego zwigzkowca Ali Nejati,
aresztowanego 8 marca przez funkcjonariuszy minister-
stwa wywiadu. Prawdopodobnie przebywa on
w odrodku zatrzyman ministerstwa wywiadu w prowin-
qji Khuzestan.

Ali Nejati jest jednym z przywodcow zwigzku zawo-
dowego w Kompanii Cukrowej Haft Tapeh (HTSCC).
Al uwaza go za wieZnia sumienia, pozbawionego
wolnosci jedynie za pokojowe korzystanie z prawa do
wolnosci wypowiedzi i stowarzyszania sie.

_ Szef Komisji Krajowej NSZZ ,Solidamosc” Janusz
Sniadek w liscie przestanym do prezydenta Iraru
protestuje przeciwko represjom, jakim poddawani s3
zwigzkowcy z HTSCC. Przewodniczacy przypomina,

Ze w ubieglym roku pracownicy tej firmy przeprowa-
dzili 46-godzinny strajk, poniewaz ,oficjalne” zwiazki
zawodowe nie robity nic, aby poprawic warunki pracy:
Tymczasem gtéwnym powodem protestéw byly noto-
ryczne opdznienia z wyptatami pensji, nieraz az do 5
miesiecy, a takze tamanie praw pracowniczych.

Oprocz Alego Nejatiego pomiedzy 22 lutego a 3
marca aresztowano siedmiu innych dziataczy zwigz-
kowych z HTSCG, ale wypuszczono ich za kaucjg 7
marca. Czterech z nich byto wsptoskarzonymi Nejatie-
go w lutowym procesie. Aresztowania miaty miejsce po
tym, jak pracownicy HTSCC odméwili wziecia udziatu
w wyborach do Islamskiej Rady Pracowniczej (Islamic
Labour Coundil, ILC - oficjalne zwigzki zawodowe w
Iranie), planowanych na 22 lutego.

W ubieglym roku ponad 1900 pracownikéw
HTSCC opowiedziato sie za rozwigzaniem Islamskie]
Rady Pracowniczej w zaktadzie i powotaniem niezalez-
nego zwigzku zawodowego. Powstat on 22 paZzdziemi-
ka, bedac zaledwie drugim niezaleznym zwigzkiem za-
wodowym powotanym do Zycia w Iranie po rewolugji.

Irafiskie ustawodawstwo pracy przewiduje mozli-
wos¢ tworzenia Islamskich Rad Pracowniczych w za-
kfadach liczacych powyzej 50 pracownikéw: Nie wolno
tworzy¢ zadnych innych organizacji. Wedtug ustawy
22001 r. zadaniem rad jest gtdwnie , propagowanie
kultury islamskiej i obrona zdobyczy rewoludji”, orga-
nizacja pigtkowych modtéw; recytowanie religijnych
sloganéw, organizowanie zebrain w celu wystuchiwania
kazah, religijnych dyskusji i wyktadéw oraz ,ubogaca-
nie czasu wolnego pracownikéw i ich rodzin.” Nato-
miast pilnowanie przestrzegania uzgodnionych warun-
kéw zatrudnienia nie lezy w kompetendji Islamskich
Rad Pracowniczych. Kandydaci do wiadz rady muszg
by¢ zaaprobowani przez wiadze panstwowe.

Amnesty Intemational zwraca sie 0 pomoc w wysy-
faniu apeli w jezyku perskim, angielskim, arabskim lub
swoim ojczystym do whadz Iranu.

,S” broni
zwigzkowca
z Iranu

Kazimierz Kimso, koordynator obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkow przy Pracy, wiceprzewodniczacy NSZZ,S”" Region Dolny Slask

Oddajmy czes¢ ofiarom wypadkow

28 kwietnia na catlym Swiecie obcho-
dzony jest Swiatowy Dziei Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy. Jaka jest
geneza tego Swieta?

—Ideanarodzita si¢ w Kanadzie, gdzie
na poczatku zesztego wieku doszto do
tragicznej katastrofy w kopalni, w ktérej
zgineto wielu gérnikéw. Miedzy innymi
te ofiary uczcit w 1986 roku Kanadyj-
ski Kongres Zwiazkéw Zawodowych,
ktoéry przyjat date 28 kwietnia jako
,»Dzienl Pamieci Pracownikéw”. Rok p6z-
niej pomyst podchwycili amerykanscy
zwiazkowcy. W 1991 roku ,, Solidarnos¢”
wyszla z inicjatywa, aby 28 kwietnia byt
obchodzony réwniez w Polsce. W 1997
Miedzynarodowa Konferencja Wolnych
Zwiazkéw Zawodowych zalecita, aby
byly to coroczne ogélnoswiatowe ob-
chody. I tak sie stato, bo Dziers Pamieci
jestjuz obchodzony w ponad 70 krajach.
Symbolem tego $wieta stata sie zapalo-
na Swieczka — znak pamieci o zmartych
pracownikach.

Statystyki wypadkéw przy pracy
w naszym kraju sg, niestety, wcigz
dos¢ ponure...

,oolidarnosc” wyrosta
przeciez z wolania
0 godng prace

—W 2008 rokuw wypadkach przy pracy
w Polsce $mier¢ poniosty az 523 osoby.
Prawie tysiac doznalo ciezkich obrazen,
a 1zejszych ponad 100 tys.! Co gorsza,
liczba wypadkéw i oséb poszkodowa-
nych w stosunku do roku 2007 wzrosta,
w przypadku ofiar Smiertelnych o blisko
10 proc.! Ale to tylko liczby, a przeciez
liczy sie cztowiek: kazdy wypadek to
ogrom cierpien dla poszkodowanych,
nieszcze$¢ dla rodzin. Pamietajmy tez
o kolosalnych stratach dla gospodarki.
W zesztym roku poszkodowani w wy-
padkach opuscili z tego powodu blisko
3 i p6t miliona dni pracy! Dlatego tak
wazna jest profilaktykaiedukacja. Wiel-
kaw tym rola ,Solidarnosci”. Promujac
bezpieczna prace lamiemy w ten sposéb
ktamliwe stereotypy, wedtug ktérych
zwiagzkowcy walcza jedynie o podwyzki i

nic wiecej ich nie interesuje. Nieprawda.
Chcemy godnie zarabiad, ale tezi godnie
pracowad. Z tego wotania o godna prace
wyrosla przeciez ,,Solidarnos¢”.

Jak w tym roku beda wygladac obchody
Dnia Pamigci w naszym kraju?

— Gléwne uroczystosci, jak co roku
odbeda sie we Wroctawiu, gdzie podczas
seminarium spotkaja sie przedstawiciele
»Solidarnosci”, spoteczni inspektorzy
pracy, naukowcy, pracodawcy i przed-
stawiciele PIP. W tym roku temat prze-
wodni, to ocena ryzyka zawodowego a
zdrowie w miejscu pracy. Ale wazniejsze
od tych obchodéw beda gesty pamieci,
ktére okazemy w naszych miejscach
pracy. Apeluje, bySmy 28 kwietnia za-
palili znicze i przystaneli przy nich na
chwile w zadumie. Oddajmy w ten spo-
s6b czes¢ wszystkim ofiarom wypadkéw
przy pracy. Niech bedzie to tez okazja do
refleksji nad wlasnym postepowaniem.
Czy jako pracownicy zawsze dbamy o
nasze zdrowie i bezpieczenistwo? Czy z
wygody lub lenistwa nie famiemy prze-
piséw bhp?

WG

INNI napisali

Klapanie dziobem
w sprawie Slaskiego

Foto: silesia-region.pl

Tak bedzie wygladat przebudowany
Stadion Slaski

ie mam ztudzen, ktdre sg cicha
Nnadziejq niektérych: wspélna

organizacja pitkarskich mi-
strzostw Europy bedzie rtéwnomiernie
roztozona miedzy cztery miasta w Pol-
sce i cztery na Ukrainie. To podziat nie
dos$¢, ze najbardziej prawdopodobny,
to jeszcze najbardziej sprawiedliwy -
yhapalanie sie” na tzw. rozwiazanie
asymetryczne (6 miast w Polsce i 2
na Ukrainie ewentualnie 5 do 3) jest
moim zdaniem, nierozsadne i do tego
niehonorowe, cho¢ przeciez zwieksza-
loby szanse Chorzowa i aglomeracji
gornoSlaskiej. Ale skoro wspdlnie sie
zglosiliémy, wspdlnie organizujmy na
réownych prawach.

Oczywiste jest, ze zadna z ofert
polskich miast nie jest idealna. Takze
nasza, gornoslaska. Nie mam zamiaru
wytykac¢ niedorébek konkurentom,
niech kazdy skupi si¢ na swoim - tak,
zeby wypas¢ jak najlepiej. Nie ,zata-
twiajmy sie” nawzajem. Dlatego wtasnie
nie moge juz stuchac i czytaé opinii
o rzekomej archaiczno$ci Stadionu
Slaskiego, to zenujace. To dla mnie
zwykle ktapanie dziobem. Gdybym
nie byt na 63 stadionach w 17 kra-

jach, od Szwecji i Wysp Brytyjskich
po Zimbabwe i Malawi, od Portuga-
lii po Rosje, to moze uwierzytbym w
stwierdzenia o ,,Zywym trupie”, moze
datbym je sobie naiwnie wmoéwic. Ale
jednak bytem, jednak widziatem i jed-
noznacznie stwierdzam: Gérny Slask
wzgledem swego reprezentacyjnego
obiektu nie musi mie¢ zadnych kom-
plekséw. Bo wytykanie niedociagniec
$cigajacym sie konkurentom mnie
mierzi, co nie zmienia faktu, ze Euro
2012 nalezy sie Gérnemu Slaskowi
jak psu zupal! i

Jesli dostaniemy na Slasku organi-
zacje Euro rado$¢ bedzie wielka, Swie-
towanie huczne i napetni nas poczucie
dziejowej sprawiedliwosci. A co jesli
nie? Swiat sie nie zawali, zycie poto-
czy sie dalej. Trzeba bedzie przetknac
cierpki smak porazki, pogratulowac
zwycieskim regionom i przypilno-
wac, zeby przypadkiem ze Slaska nie
odptynety do nich pienigdze na mo-
dernizacje i nowe, potrzebne przed
mistrzostwami, inwestycje.

A ze Hanysy dtugo beda w sobie
nosi¢ uraze, to juz zupetnie inna
sprawa.

» czado.blox.pl, 16 kwietnia 2009,
Pawet Czado

Dunskie i polskie
firmy tamia prawa
pracownikow

z Polski

uniski model rynku pracy opiera
Dsiq - w znakomitej wiekszosci
- na uktadach zbiorowych wy-
negocjowanych przez zwigzki praco-
dawcow i pracownikéw. Rzad Danii
w ogodle nie ingeruje w ich tres¢.
Wyzsze niz w Polsce zarobki $ciag-
nety do Danii w ostatnich latach ty-
sigce Polakéw. Okazuje sie jednak,

ze spora cze$¢ z nich przezywa duze
rozczarowanie faktem, ze zamiast
spodziewanego zarobku i ochrony
wynikajacej z uktadéw zbiorowych,
sg oszukiwani.(...)

Choc¢ tygodniowy wymiar czasu
pracy wynosi w Danii 37 godzin, to
z kazdych 10 badanych oséb 6 praco-
wato wiecej niz 41 godzin tygodniowo.
30 proc. ankietowanych pracowato od
51 do 60 godzin, a wiecej niz 60 godzin
-9 proc. Za czas pracy w nadgodzinach
nie otrzymywali naleznego im wyna-
grodzenia zgodnego z zapisami uktadu
zbiorowego. Pracodawcy traktowali
nadgodziny, jak normalne godziny
pracy, tj. bez zwyzki procentowej,
a liczbe wypracowanych nadgodzin
prawie zawsze obcinano, co najmniej
o potowe.

Tylko 58 proc. badanych otrzymu-
je zawsze paski wyptat (Loenseddel),
prawie zawsze 8 proc., a rzadko 3 proc.
Az 31 proc. badanych nie otrzymuje
ich nigdy.

W oszukariczym procederze uczest-
nicza zaréwno firmy duriskie, jak i pol-
skie, ktdre z reguly sa podwykonawca-
mi prac. Czesto tworza one swoistego
rodzaju lancuszek, przekazujac sobie
pracownikéw z firmy do firmy po to,
aby w razie wpadki utrudnic dojscie do
zrédia. Po stronie duniskiej uczestnicza
w tym procederze, oprécz matych pod-
miotéw gospodarczych, nawet firmy
zarejestrowane jako spoéiki akcyjne.
Ze strony polskiej sa to czesto tzw. firmy
krzaki powstate niedawno wtasnie
w tym celu.

Przedstawiciele duniskich zwiazkéw
zawodowych twierdza, Ze ujawnione
przypadki oszustw stanowi¢ moga
jedynie czubek sporej géry lodowej,
ktdra stanowi zagrozenie dla duriskiej
gospodarki i systemu finansowania szkét,
przedszkoli, szpitali, policji, systemu
emerytalnego i innych finansowanych
z budzetu panistwa dziedzin Zycia.

» Gazeta Prawna,
17 kwietnia 2009, Krzysztof Kozik
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Iwona Mauczak-Swierczynska i Bogustawa Ry¢ z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku odpowiadaty
na pytania zwigzkowcoéw dotyczace m.in. zmian w systemie emerytalnym, emerytur gérniczych i pomostowych.

Spotkanie zorganizowato katowickie Biuro Terenowe ,S”.

Zwigzkowcy pytali

- specjalisci z ZUS odp

Osoby
zatrudnione

w zawodach
hutniczych
muszg osiggnac
wczesniejszy
wiek emerytalny
w okresie
wykonywania pracy
w warunkach
szkodliwych

12UIR1U] :0304

odstawe do przej-

$cia na emeryture

okredla art. 24 usta-

wy o emeryturach

irentach z Fundu-
szu Ubezpieczenn Spotecz-
nych z 17 grudnia 1998 r. —
Przepis ten mowi, Ze prawo
do emerytury przystuguje
ubezpieczonym, urodzonym
po 31 grudnia 1948 ., ktérzy
ukoniczyli wymagany wiek
emerytalny. Kobieta 60 lat,
mezczyzna 65 lat — przy-
pominata Bogustawa Ry¢
z ZUS w Rybniku. - Na tym
stwierdzeniu zapis ustawowy
sie koniczy i nie pojawia sie
poj¢cie wymaganego stazu
ustawowego.

W zasadzie, majac jaki-
kolwiek staz w optacaniu
sktadek, mozna po ukon-
czeniu wieku powszech-
nego przejs¢ na Swiadcze-
nie emerytalne. Wysoko$§¢
emerytury ustalanej z art.
24 bedzie obliczona na pod-
stawie dwoéch skladnikow.
Zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego, ktéry zostat
wypracowany do kofica
1998 r. i zwaloryzowanych
sktadek zgromadzonych na
indywidualnym koncie (od
1 stycznia 1999 r. kazdy
ubezpieczony ma w ZUS
swoje indywidualne konto,
na ktére wyptywaja sktadki
odprowadzane przez pra-
codawce.)

Te dwa sktadniki, po-
dzielone przez tzw. Srednie
dalsze trwanie zycia, beda
stanowity o wysokosci eme-
rytury. Wskaznik Sredniego
dalszego trwania zycia jest
kazdego roku ustalany przez
Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego. Obowiazuje
od 1 kwietnia jednego roku

31 grudnia

2008 r. wygasta
wiekszos¢ przepisow
dotyczacych
wczesniejszych
emerytur. Od 1
stycznia realizowany
jest ostatni etap
reformy emerytalne;.
Weszly w zycie nowe
przepisy, ktore dotyczg
0s6b urodzonych po
1948 roku

kalendarzowego do konica
marca roku nastepnego.

Jednak wazny

Chociaz ustawa nie wspomi-
na o stazu pracy, w praktyce
moze mie¢ on duze znaczenie,
jezeli okaze sie, ze obliczo-
na emerytura bedzie nizsza
od ustawowego minimum.
Zeby podwyzszy¢ja do tego
poziomu, kobieta bedzie
musiata udokumentowac 20-
letni staz pracy, a mezczyzna
25-letni. — Jezeli bedzie on
nizszy, ZUS nie bedzie mogt
podwyzszy¢ wyliczonego
Swiadczenia. Jezeli z tego
wyliczenia wyjdzie np. 350
71, to takq emeryture osoba
bedzie otrzymywata — dodata
Bogustawa Ry¢.

Emerytury mieszane

W tzw. okresie przejSciowym
emerytury beda naliczane
systemem mieszanym. To
oznacza, ze w latach 2009 —
2013 czes¢ emerytury bedzie
ustalona wg starych zasad,
czyli obowiazujacych do
konica 2008 r., a cze$¢ wg

nowych. W 2009 r. 80 proc.
emerytury bedzie obliczone
na starych zasadach. Nato-
miast kapitat poczatkowy i
sktadki, podzielone przez
Srednie dalsze trwanie zycia
ograniczone do 20 proc. tej
wysokosci, beda stanowity
pozostata czes§¢ Swiadcze-
nia. O sposobie naliczenia
emerytury nie zdecydu-
je moment ubiegania sie
o nia, a ukonczenia wieku
emerytalnego. Nawet je-
zeli dana osoba w 2009 r.
ukonczy wiek emerytalny,
azlozy wniosek za trzy lata,
to emerytura zostanie jej
naliczona w proporcjach
obowiazujacych w 2009 r.
Proporcje te bedq sie zmie-
nia¢ do 2013 r.

Oprocz sktadkowych okre-
s6w ubezpieczenia i niesktad-
kowych (studiéw wyzszych,
zasitkéw chorobowych po-
bieranych po 15 listopada
1991 r., wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy,
zasitkow rehabilitacyjnych
lub, w przypadku kobiet, ur-
lopéw wychowawczych) do
stazu bedzie mozna zaliczy¢
okresy optacania sktadek na
fundusz ubezpieczenia spo-
lecznego rolnikow.

Proporcjonalne naliczane

Od 1 stycznia 1999 r. zmie-
nity sie zasady naliczania
okresow ubezpieczenia dla
0s6b zatrudnionych na niepel-
nych etatach i zarabiajacych
mniej od minimalnej ptacy.
Beda one liczone proporcjo-
nalnie do wynagrodzenia.
Jezeli np. kobieta przez dwa
lata byta ubezpieczona, ale
osiagata potowe najnizszego
wynagrodzenia, to udoku-
mentowany zostanie tylko

rok pracy. Jezeli podstawa
wymiaru bedzie wynosita 1/4
najnizszego wynagrodzenia,
to udokumentowane zostana
trzy miesiace.

Do tej pory nie bylo zréz-
nicowania w zaliczaniu stazu
osobom, ktére pracowaty np.
na 1/8 etatu i na caty etat.
— Osoba, ktéra pracowata
jedna godzine w tygodniu
i osoba zatrudniona przez
40 godzin tygodniowo byty
traktowane jednakowo przy
naliczaniu stazu potrzebnego
do emerytury — powiedziala
Bogustawa Ry¢.

Przepis ten nie dotyczy
0s6b, ktére nie osiggnety
w miesigcu najnizszego
wynagrodzenia, poniewaz
pobieraly wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do
pracy, zasitek chorobowy
lub $wiadczenie rehabilita-
cyjne. Nie dotyczy réwniez
pracownikéw nowo zatrud-
nionych, ktérzy zgodnie z
ustawa w pierwszym roku
pracy moga otrzymywac 80
proc. minimalnego wyna-
grodzenia oraz oséb, kto-
rym sktadke optaca opie-
ka spoteczna i mezczyzn
odbywajacych zasadnicza
stuzbe wojskowa.

Pomostowe

zamiast wczesniejszych
Jedna z najwazniejszych
zmian w systemie emery-
talno-rentowym jest zasta-
pienie dotychczasowych,
wczedniejszych emerytur
zwigzanych z praca w wa-
runkach szczegélnych lub
szczegllnym charakterze,
emeryturami pomostowymi.
Lista zawodéw uprawniaja-
cych do takiego §wiadczenie
zostala znacznie okrojona i

owiadali

znajduje sie w zatacznikach
do ustawy.

Weczesniejsze emerytury
Jednak pewna grupa pra-
cownikéw odchodzac na
emeryture bedzie mogta
skorzystac z art. 184 nowej
ustawy. Osoby te otrzymaja
Swiadczenie, ktore ,,zastapi-
10” wczedniejsze emerytury,
obowiazujace do korica 2008
r. Przystuguje ono ubezpie-
czonym urodzonym po 1948
1., ktérzy nadzien 1 stycznia
1999 r. udokumentuja odpo-
wiedni staz pracy — kobieta
20 lat, mezczyzna 25 lat, w
tym minimum 15 lat pracy
w szczeg6lnych warunkach
badz szczeglnym charakterze
lub w przypadku mezczyzn
minimum 5 lat pracy gérni-
czej, wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy
pod ziemia. Osoby;, ktére spel-
nia te warunki, beda mogty
wezesniej odej$¢ na emeryture
i nie bedzie miat znaczenia
moment, w ktérym osiagna
wiek emerytalny (kobieta 55
lat, mezczyzna 60 lat lub 55
lat, w przypadku przerébki
mechanicznej wegla). Wyjatek
stanowig osoby zatrudnione w
zawodach hutniczych, ktére
musza osiaggnac wezesniejszy
wiek emerytalny w okresie,
w ktérym wykonuja prace
w warunkach szczegélnych
(mezczyzna 55 lat).
Dodatkowym warunkiem
do uzyskania wczesniejszej
emerytury z art. 184 jest nie-
przystapienie do Otwartych
Funduszy Emerytalnych.
Osoby, ktére do nich przysta-
pity, musza ztozy¢ wniosek
0 wycofanie Srodkéw zgro-

madzonych na rachunku
w OFE i przekazanie ich za
posrednictwem ZUS na do-
chody budzetu panstwa.

Wypisanie z OFE jest
mozliwe, tylko w chwili
wystapienia o0 wczesniejsza
emeryture, nie wcze$niej!

Ostatnim warunkiem uzy-
skania emerytury zart. 184 jest
rozwiazanie stosunku pracy.
Prawo do tego $wiadczenia
nastepuje pierwszego dnia po
ustaniu stosunku pracy.

Emerytury wcze$niejsze
beda naliczane podobnie, jak
emerytury z art. 24 w czesci
nastarychinowych zasadach.
Zeby prawidtowo naliczy¢
nowa cze$¢ emerytury, ZUS
dokona réwniez przeliczenia
ustalonego kapitatu poczat-
kowego. Wyliczy réznice
miedzy ustawowym wiekiem
emerytalnym, a wiekiem
odejécia na to $wiadczenie
ibrakujace lata doliczy jako
okres sktadkowy do kapitatu
poczatkowego. W ten spo-
sOb ustalony kapital bedzie
podlegat waloryzacji.

W przypadku wczedniej-
szych emerytur dla udoku-
mentowania stazu pracy ogol-
nego bedzie mozna réwniez
doliczy¢ tzw. okresy pracy
uzupelniajacej, czyli pracy
w gospodarstwie rolnym (na
zasadach, ktére obowiazywa-
ly do tej pory m.in. zeznania
$wiadkéw, odpowiednie za-
$wiadczenie z urzedu gminy).
W przypadku ubiegania sie
o zaliczenie takiego okresu
po 1 lipca 1977 r., rtéwniez
za$wiadczenie, ze rodzice
oplacali sktadke na ubez-
pieczenie rolnicze.

AGNIESZKA KONIECZNY

OFE na Komisji Trojstronnej

Podczas spotkania Jerzy
Péttorak poinformowat,
ze Zespo6t ds. Ubezpieczen
Spotecznych Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych zajmuje
sie¢ obecnie Otwartymi
Funduszami Emerytalny-
mi, ktore ze wzgledu na
kryzys notujq coraz gor-
sze wyniki.

Kapitat zgromadzony
w OFE przez osoby indywidu-
alne znaczaco zmalat podczas
ostatniego roku. — Wzbudzi-
to to ogromne kontrowersje,
zwhaszcza gdy okazato sie, ze
Otwarte Fundusze Emerytalne
nie obnizyly kosztow wtasnych
dziatalnosci — podkreslit Jerzy
Péttorak. — Dlatego Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej zaproponowato obnizenie
prowizji pobieranej od sktadki
przez OFE do 3,5 proc.

Pracodawcy reprezentuja-
cy OFE w Komisji Trojstronnej
przyznali, Ze moga zgodzic sie
na takie rozwigzanie, ale pod
warunkiem, ze do 0,4 proc.
zredukowana zostanie czes¢
przekazywana do ZUS. Obecnie
wynosi ona 0,8 proc. — Przeciw-
ko takiemu rozwigzaniu zapro-
testowali przedstawiciele ZUS-u,
ktérzy uwazaja, ze juz obecnie
pobdr i dochodzenie nalezno-
4ci do OFE i NFZ nie pokrywa
faktycznie poniesionych kosztéw,
ukrycie dofinansowujac w ten
sposob powyzsze instytucje —
podkreslit Jerzy Péttorak.

Rzad przyjat wstepnie
projekt ustawy dotyczacy
zmiany ustawy o OFE, ale pod
wptywem réznych czynnikéw —
najprawdopodobniej lobbin-
gu OFE - znéw go zmienit,
na mniej rygorystyczny. Nowy
projekt trafi do konsultacji.
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Z BIUR
terenowych

BT Gliwice

» ZWIAZKOWCY Z ~SOLIDARNOSCI”
z Gliwic odpowiedzieli na apel Komi-

sji Krajowej i 16 maja wezma udziat

w praskiej demonstracji pod hastem
,Kryzys, ale nie kosztem ludzi”, zapla-
nowanej przez Europejska Konfederacje
Zwigzkéw Zawodowych.

— Zamowilismy juz autokar. Che¢ wyjaz-
du do stolicy Czech zgtosito 30 zwigzkow-
cow. Oczekujemy na kolejnych chetnych.
Informacje o pikiecie przekazalismy do
najwiekszych organizacji zwigzkowych

z obszaru dziatania Biura. Gliwickg grupe
koordynowa¢ bedzie Grzegorz Bacia

z ,Solidarmosci” w Oplu - informuje Beata
Piotrowska z gliwickiego BT.

BT Jastrzebie Zdroj

» 6 KWIETNIA ODBYEO SIE comie-
sieczne zebranie Biura Terenowego i Sekdji
Terenowej NSZZ ,Solidamos¢” Miasta
Jastrzebie Zdr6j. — Podczas spotkania prze-
kazane zostaty informacje Zarzadu Regionu
dotyczace biezacych spraw. Zwigzkowcy

z Komisji Zaktadowych ,S” omowili aktu-
alng sytuacje w jastrzebskich zaktadach
pracy - relacjonuje Danuta Jemiofo, kieru-
jaca jastrzebskim BT.

Natomiast 16 kwietnia odbyto sie zebranie
Sekgji Terenowej NSZZ ,S” Miasta i Powiatu
Wodzistawskiego, podwiecone sytuacji

w Zwigzku i wodzistawskich zaktadach pracy.

» 19 KWIETNIA w kosciele Na Gorce

pw. Najéwietszej Marii Panny Matki Kociota
odprawiona zostata Msza $w. za Ojczyzne.

— Byta to wspdina inicjatywa zwigzkowcow
z ochrony zdrowia i ,Solidamosci” z kopalni
Borynia — méwi Danuta Jemioto.

BT Zawiercie

» WSPOLNY ZWIAZKOWY plenerowy
festyn, wzorem ubiegtego roku, zorganizuja
zaktadowe organizacje ,Solidamosci” ziemi
zawiercianskiej. Podczas czwartkowego (16
kwietnia) spotkania organizacyjnego w Biu-
rze Terenowym Slgsko-Dabrowskiej ,S" usta-
lono, Ze zwigzkowcy bawic sie bedg w sobote,
20 czerwca na stadionie w tazach.

- Dtugie czerwcowe dni oraz ciepte wieczory
sprzyjaja biesiadzie i zabawie na Swiezym
powietrzu. Dlatego tez jednogtosnie przesu-
nieto termin festynu z poczatku jesieni na po-
zatek lata — mowi Matgorzata Benc, szefowa
zawiercianskiego Biura Terenowego.
Podobnie jak przed rokiem na zwigzkowym
festynie nie zabraknie konkurséw

i zawodoéw, zarbwno indywidualnych, jak

i druzynowych. Podobno niektorzy juz trenujg
przed rywalizacjg w przeciaganiu liny. Przez
caly dzief na estradzie gra¢ bedzie zespdt
muzyczny, a tancerze nie powinni narzekac
na brak miejsca. Nie zabraknie rzecz jasna
takze cieptych positkéw oraz zimnych napo-
jow. Zapisy na festyn przyjmujg poszczegéine
komisje zaktadowe ,Solidamosci”.
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Rocznica Golgoty Wschodu

Mija 69 lat od mordu katynskiego. W kwietniu i maju 1940 r. sowieccy zbrodniarze zabili
ok. 20 tys. polskich oficeréw. W catym kraju trwajg obchody rocznicy tej zbrodni.

byta potowa
orpusu oficeréw
Wojska Polskiego,
stanowiaca elite
narodu i kwiat
kultury polskiej. I taki byt
prawdopodobnie giéwny
cel NKWD, by pozbawi¢
Polske jej intelektualnej sity.
Inni badacze wskazuja na
osobista zemste Stalina za
przegrana wojne 1920ichec¢
,0Czyszczenia” zaplecza przed
wojna z Niemcami.
Decyzje o zbrodni podjat
osobiscie Stalin na wniosek
Berii. Polakéw zabijano strza-
fem w tyl gtowy i grzebano
w zbiorowych mogitach
m.in.: w Katyniu, Miedno-
jeiPiatichatkach. Zbrodnie
przeprowadzono w Scistej
tajemnicy, dopierow 1943r.
ujawnili ja Niemcy, okupu-
jacy Smolefiszczyzne.

Wciagz ukrywajg prawde

Do 1989 . w Polsce w oficjal-
nym obiegu obowigzywata
teza sformutowana przez
specjalna komisje radziecka,
ze mordu dokonali Niem-
cy. Wiadze PRL okrywaty
ja okrutnym milczeniem.
Dopiero rozpad panstwa
radzieckiego pozwolil na
czedciowe odtajnienie archi-

Zbrodni nie uznano w Rosji za ludobéjstwo,
prawdopodobnie po to, by unikngé ptacenia
przez tamtejszy rzad odszkodowan

wow i ustalenie przebiegéw

jest sadzenie w catym kraju

dramatu katynskiego. Debéw Pamieci. Jeden dab
W ostatnich latach cze$¢  to jedno nazwisko z listy
dokumentéw zostalajednak  katyriskiej.

znéw utajniona, a sledztwo
po stronie rosyjskiej umo-
rzone. Zbrodni nie uznano

Ppor. Jan Fross, por. Cze-
staw Groblewski, asp. Woj-
ciech Klimezyk, asp. Stani-

za ludobdjstwo, prawdo-  staw Marzec. asp. Bolestaw
podobnie m. in. po to, by Zawadzki — to nazwiska
uniknad ptaceniaprzezrzad — Smieszkanicow Tychéw ktdrzy
Rosji odszkodowan. pozostalina Golgocie Wscho-

Krewnizamordowanych — du. W zesztym tygodniuich
zwrdcili sie z ta sprawa do  Deby Pamieci posadzone zo-
Europejskiego Trybunatu  staty natyskim skwerze przy
Praw Cztowieka w Stras-  ul. Ks. Tischnera. Organizato-

burgu, ktéry w styczniu
2009 roku zazadat dostar-
czenia mu postanowienia
moskiewskiej prokuratury
wojskowej o umorzeniu
postepowania. Niezalezne
Sledztwo w sprawie Katy-
nia prowadzi tez Instytut
Pamieci Narodowej.

Drzewa ocalg

od zapomnienia

Od Iat Polacy pochylaja sie
zszacunkiem nad grobami
ofiar Katynia i kultywuja
pamie¢ o nich. Jednym
z najnowszych pomystéw

rami uroczystosci byli m.in.
uczniowie z II L.O. im. CK.
Norwidaikatowicki Oddziat
IPN. Wszyscy upamietnieni
tyszanie zostali poSmiertnie
awansowani przez prezydenta
Lecha Kaczyniskiego.

—Ten las 5 debéw moze
by¢ ocaleniem pamieci poto,
aby nardd, w swej lokalnej
emanacji nie utracil zycia.
Moze by¢ przypomnieniem
iprzeniesieniem w nastepne
pokolenia pamieci 0 ziemi
i grobach, ktére tworza Oj-
czyzne —powiedzial w trak-
cie uroczystosci dyrektor
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Notatka szefa NKWD tawrentina Berii do J6zefa Stalina
z propozycjg wymordowania polskich jeAicow z marca 1940 roku
z podpisami Stalina, Woroszytowa, Mototowa, i Mikojana

IPN w Katowicach Andrzej
Drogon.

Sadzenie drzew potrwa
do przysztego roku, w kt6-
rym obchodzi¢ bedziemy

70-lecie mordu w Katyniu.
Honorowy patronat nad
projektem objat prezydent
RP Lech Kaczyniski.

BG, WG

WZD ,,S” Kompanii Weglowej

2200

»Solidarno$¢” Kompanii
Weglowej domaga sie od
rzadu dokapitalizowa-
nia spétki na kwote 416
min zt.

Taki zapis znalazt siew
rzadowej ,,Strategii dzia-
Talnodci gérnictwa wegla
kamiennego w Polsce
wlatach2007-2015”. Zwigz-
kowcy przypomnieliotym
gabinetowi Tuska podczas
obrad WZD NSZZ ,,Soli-
darno$¢” ZOK Kompanii
Weglowej. W przyjetym
podczas obrad w Knuro-
wie stanowisku delega-
ci wskazali, ze brak reali-
zacji tego zapisu Strategii
jest powodem klopotow
finansowych Kompanii
izagraza realizacji planéw
inwestycyjnych.

Gosciem

W2ZD byt

szef Slgsko
-Dabrowskiej
»S” Piotr Duda

Foto: Marek Jurkowski

Zebrani negatywnie
ocenili unijny Pakiet Kli-
matyczno-Energetyczny,
zaakceptowany przez
polski rzad. Zwiazkowcy
z Kompani Weglowej
w stanowisku poparli dzia-
fania prowadzone przez
gornicza ,, S” i Sekretariat
Gornictwa i Energetyki,
zmierzajacedoprzekonania
strony polskiej do renego-
cjacji tego szkodliwego
dla polskiej gospodarki
dokumentu.

Delegaci WZD stanow-
czo sprzeciwili sie planom
Taczenia kopali , Knuréw”
i Szczyglowice” w jeden
oddziat spétki. Obydwiesa
bardzo dobrymi zaklada-
mi gérniczymi, ataczenie
nie ma uzasadnienia eko-

nomicznego i gospodar-
czego. Nie przelozy siena
wazrostwielkosci wydobycia
i sprzedazy wegla, ani tez
nie zwiekszy czasu zywot-
nosci zaktadéw. W opinii
zwiazkowcéw, bylby to

Unia doptaci
do nizszych pensji?

20 kwietnia doszto do ko-
lejnego posiedzenia Komisji
Tréjstronnej. Strona rzadowa
zobowigzata sie przedsta-

pierwszy w spélce przy- wic konkretnych propozycji
padek taczenia dwéch za- dziatan antykryzysowych do
kladéw gérniczych, ktére koiica miesigca.
podwzgledem techniczno- —To spotkanie byto pierw-
ekonomicznymnadalmogg szym, podczas ktérego rzad
dobrze funkcjonowac. Ich i strona spoteczna prébowali
fuzja doprowadzitaby je- przyblizy¢ swoje stanowiska
dynie do wygenerowania —ocenit przewodniczacy ,,Soli-
niepotrzebnych kosztéw, darnosci” Janusz Sniadek.
poprzeztworzenienowych Strona spoteczna i pra-
stanowisk i dziatéw, maja- codawcy oczekuja, ze rzad
cych koordynowa¢ funk- do konca kwietnia ostatecz-
cjonowanie obu ruchéw nie zaprezentuje propozycje
kopalni zespolonej. dziatan antykryzysowych.
W trakcie obrad wiele P&ki co pojawiaja sie poszcze-
uwagi poswieconowstrzy- gollne pomysty, czesto nie

maniu przyje¢ do pracy
w Kompanii. Zdaniem
delegatéw, brak dopty-

do konca skoordynowane.
Ostatnia takim rozwigzaniem
jest unijna doptata do pensji

wu nowych kadr powo- dla zwolnionego pracownika,
duje ogromne problemy rekompensujaca mu utracone
Zprzygotowaniem pracow- wynagrodzenie.

nikéw do pracy na stano- Itak osoba, ktéraw poprzed-
wiskach, gdziewymagane niej firmie zarabiala np. 3 tys.
jest oprocz wyksztalcenia ztbrutto, aw nowej jej pensja
réwniez odpowiednie do- bedzie 01 tys. zEnizsza, otrzy-

Swiadczenie. — Juz teraz
odczuwamy ogromna
luke pokoleniowa, dalsze
poglebianie tego zjawiska
mozeby¢ postizegane, jako
dzialanie na szkode firmy
— stwierdzili zwiazkowcy
w stanowisku.

BEATA GAJDZISZEWSKA

ma 3 tys. zt doplaty (6 x 1 tys.
zt x 50 proc. = 3 tys. z}).
Projekt przewidujacy takie
dofinansowanie bedzie mogto
przygotowac samo przedsie-
biorstwo, ktére prowadzi proces
zwolnient monitorowanych.
Otrzymane dofinansowanie

bedzie moglo przeznaczy¢m.in.

na ulokowanie zwalnianych
pracownikéw w nowym miej-
scu pracy. Takie zatrudnienie
moze wymagac podniesienia
kwalifikacji przez udziat pra-
cownikéw w szkoleniu. Wtedy
te dwa instrumenty: doszka-
lanie oraz rekompensowanie
utraconych zarobkéw moga
by¢ faczone.

Eksperci rynku pracy po-
zytywnie oceniaja te propo-
zycje. Profesor Mieczystaw
Kabaj z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych moéwi, ze rekom-
pensowanie wynagrodzenia,
tyle ze przez urzad pracy;, jest
powszechnie stosowane w UE
w przypadku tzw. czeSciowego
bezrobocia, kiedy pracownik
otrzymuje nizsze wynagro-
dzenie po zmianie pracy lub
Pprzejsciu na poét etatu.

- To jest forma, ktéra na-
lezy stosowa¢ powszechnie.
Trzeba jednak przyspieszy¢
te dziatania, bo rozwigzania
sa potrzebne od zaraz, a nie
za kilka miesiecy - méwi Mie-
czystaw Kabaj.

Pomyst ma szanse wejs¢
W zycie najwcze$niej w czerw-
cu. Podobnie jak inne rozwia-
zania antykryzysowe, m. in.
dodatek za zmiane miejsca
zamieszkania w przypadku
zmiany pracy oraz dotacje na
zalozenie wlasnego biznesu.

WG
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W faze mediacji wszedt spor zbiorowy w Jastrzebskiej Spotce Weglowe;j.
Pracodawca prébuje tymczasem zrzuca¢ na zwigzkowcdw wtasne btedy.

W JSW winnych szukaja
ZWiazkowcow

wsrod

tronie spotecznej

nie udato sie osiag-

nac porozumienia

z zarzadem, doty-

czacego ptac na
2009 r. oraz uregulowania
deputatu weglowego. Na
poczatku roku pracodawca,
odwotujac sie do kryzysu
finansowego, zmniejszy?t
fundusz wynagrodzen o 3,1
proc. w stosunku do roku
poprzedniego. Znidst takze,
funkcjonujgce dotychczas
w JSW, inne elementy wy-
nagradzania, m. in. jedno-
razowe premie.

Bez ustalen ze zwigzka-
mi zaczal tez wypowiadad
uktady zbiorowe pracy
i porozumienia zawarte
w poszczegdlnych kopal-
niach i zaktadach spotki.
W ulotce do zatogi ttuma-
czyl, ze w ten sposéb chce
ujednolici¢ zapisy uktadu
zbiorowego pracy dlawszyst-
kich kopaln spoiki.

Zarzad przespat
koniunkture?
Zwiazkowcy juz poinfor-
mowali premiera, ministra
gospodarki i rade nadzorcza
JSW o ignorowaniu przez
zarzad ich présb dotycza-
cych podjecia rozméw na
temat sytuacji ekonomicz-
no-gospodarczej spotki.
Wskazali, ze pracodawca,
zamiast stwarza¢ mozli-
wosci sprzedazy wegla,
skupit sie na konfrontacji
ze strona spoteczna oraz
pracownikami spéiki, od-
wracajac tym samym uwage
od faktycznych i rzeczy-
wistych probleméw JSW.
Za wszelka cene stara sie
przekonac zatoge, ze zmiany

Foto: jsw.pl

Ktopoty JSW natychmiast odbijg sie na sytuacji regionu i jego mieszkafcow

Dziatania zarzadu
doprowadza

do upadtosci JSW,
zwolnief pracownikow
i wzrostu bezrobocia —
alarmujag zwigzkowcy

w JSW najbole$niej odczuja
wladnie zwiazkowcy.
Strona zwigzkowa przy-
pomina, ze nieudolnos¢
i brak kompetencji wta-
dze spo6tki udowodnity juz
w poprzednich latach, gdy
w czasie koniunktury nie
byty w stanie zadbac o za-
pewnienie odpowiedniej
wielkosci produkcji wegla
koksowego. — Teraz zarzad

prawie catkowicie uzaleznit
sie od Grupy Arcelor Mittal
i pozbyt si¢ atrakcyjnych
rynkéw w Skandynawii
i Europie Potudniowej. Nie
jest w stanie sprzedac za
dobra cene i tak juz niskiej
produkcji wegla koksowego.
To $wiadczy o jego braku
kompetencji i wyobrazni —
moéwi Stawomir Koztowski,
przewodniczacy ,Solidar-
nosci” w JSW.

Nietrafione opcje

Zwiazkowcy przytaczaja
konkretne dane ekono-
miczne. Za pierwsze dwa
miesigce roku wynik na
dziatalnosci produkcyjnej
wyniést ogétem 19,179
mln z1, natomiast wynik

na pozostatej dziatalnosci
operacyjnej 14,138 mln zt.
Najwieksze straty — ponad
65 mln zt - spétka poniosta
na nietrafionych operacjach
finansowych. To gtéwna
przyczyna fatalnego wyni-
ku finansowego netto JSW
(-60,023 mlIn zt).
- Dziatania zarzadu
z ostatnich 2 lat doprowadza
do nieuniknionej upadtosci
JSW, zwolnieni pracownikéw
idrastycznego wzrostu bez-
robocia w regionie — przewi-
duje Stawomir Koztowski.
Jak méwi, szukanie winy za
obecng sytuacje po stronie
spotecznej jest arogancja
i préba unikniecia odpo-
wiedzialno$ci.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Zatoga Bumaru chce strajkowac

94 proc. pracownikéw gliwickiego zaktadu zbrojeniowego Bumar-tabedy
opowiedziato sie za strajkiem generalnym.

Rozpoczecie protestu stro-
na zwigzkowa uzaleznia
od przebiegu, zaplanowa-
nego na 24 kwietnia spot-
kania ,,ostatniej szansy”
z ministrem Michatem Boni,
przewodniczagcym Komitetu
Statego Rady Ministréw.
—Jezelirzad bedzie poraz
kolejny pozorowat dialog
i przynajmniej nie zminimali-
zuje skutkéw oszczedzania, to
nie tylko Bumar, ale réwniez
inne zaklady zbrojeniowe
w catym kraju przystapia
do akgji strajkowych - za-
powiadaja zwiazkowcy.
Referendum, w ktérym
glosowato 73 proc. zatogi
Bumaru, to dalsza czesé

akcji, rozpoczetej manifesta-
cja pracownikéw przemy-
stu zbrojeniowego 6 marca
w Warszawie. Wéwczas ok.
10 tys. zwiazkowcéw pro-
testowato przeciwko rzado-
wym cieciom w budzecie
MON, ktére prowadza do
bankructwa naszego prze-
mystu zbrojeniowego oraz
likwidacji kilkudziesieciu
tysiecy miejsc pracy.

Pod koniec stycznia
Bumar-tabedy zakonczyt
realizacje wartego 400 mln
dolaréw kontraktu dla armii
malezyjskiej. To jedna
z najwiekszych uméw w
historii polskiego przemy-
stu zbrojeniowego, dzieki

ktorej zaktad mogt normal-
nie funkcjonowaé. Teraz
pracownicy Bumaru juz
trzeci miesiac nie otrzymuja
wynagrodzen. Wszystko z
powodu braku zaméwien
ze strony armii.

— Skala ograniczen jest
ogromna —informuje Zdzi-
staw Goliszewski, przewod-
niczacy zaktadowej ,S”. —
W tym roku budzet mini-
sterstwa zaktadat zamdéwie-
nia na 5 mld 300 min zt dla
31 zaktad6éw zbrojeniéwki.
Ta kwota zostata okrojona,
az do 300 mln zt. Brak za-
moéwien doprowadzi nasz
zaktad do utraty ptynnosci
finansowej, a wtedy nie be-

dziemy mogli ptaci¢ podsta-
wowych, comiesiecznych
zobowigzan.

Goliszewski jest przeko-
nany, ze dla Bumaru nadej-
da dobre czasy, zwigzane
z kolejnymi, zagraniczny-
mi umowami handlowy-
mi. Ich efekt bedzie jednak
odczuwalny w kolejnych
latach. Kolejnym duzym
kontraktem na produkcje
sprzetu wojskowego znéw
zainteresowana jest Malezja.
Prowadzone sg tez rozmowy
z Peru i Indiami. Przewodni-
czacy obawia sie jednak, ze
do tego czasu zakiad moze
nie przetrwad.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Milion za Trzema Krélami

Ponad milion podpiséw zebra-
no w sumie pod obywatelskim
projektem ustawy ws. wolnego
w Swieto Trzech Kroéli.
Wiekszos¢ podpisow 17
kwietnia ztozyl w Sejmie wraz
z przedstawicielami Komitetu
Inicjatywy Ustawodawczej pre-
zydent Lodzi Jerzy Kropiwni-
cki. 850 tys. zweryfikowanych
podpiséw, spakowanych w
170 paczkach, wazyto facznie
ok. tony. Pozostata czgs¢ de-
klaracji trafita do parlamentu
20 kwietnia. L.acznie zebrano
1 mln 36 tys. podpiséw.
—Jestem bardzo zadowolo-
ny. To ponad 10-krotnie wiecej
niz ustawa od nas wymaga.
Chdielismy tutaj dokonaé takiej
silnej demonstracji, ze Polacy
tego rzeczywiscie chcg, ze im
na tym $wiecie bardzo zalezy
i ze chca mie¢ dziert wolny
w Swieto Trzech Krdli—powie-
dziat Jerzy Kropiwnicki.
Prezydent Lodzi dodat, iz
liczy, ze taka liczba przekona
postéw i senatoréw, ktérzy w
panstwie demokratycznym

musza zabiegac o akceptacje
wyborcéw. —Mam nadzieje, Ze
tym razem zechca pochyli¢ sie
nad tym projektem z sympatia
iprzegtosowac go—powiedziat
Jerzy Kropiwnicki.

Ztozenie podpiséw poprze-
dzit pochéd ok. 100 przedsta-
wicieli Komitetu, ktéry prze-
szedt w obstawie policji z Placu
Zamkowego w Warszawie
pod budynek Sejmu. Pod-
czas marszu wznoszono hasta:
,Oddajcie nam $wieto Trzech
Krdli!”, , Nie popehniajcie btedu
Gomulki!”, ,Komunistyczne
panstwo $wieto nam zabrato,
chrze$cijariskie paristwo go nie
oddato”. W pochodzie szlo takze
trzech mezczyzn przebranych
za biblijne postacie Medrcow
ze Wschodu.

Swieto Trzech Krdli jest
najstarszym ze $wiat chrzes-
cijaniskich. Jako dzient wolny
od pracy obchodzone jest
w dziewieciu krajach UE.
W Polsce 6 styczniabylo wolne
do 1960 1.

WG

Nie wszystkie placowki
mozna przeksztatcic

- Jezeli na terenie powiatu
lub gminy znajduje sie je-
dyna publiczna placéwka
stuzby zdrowia to nie mozna
jej przeksztatci¢ w spotke
prawa handlowego - méwi
Halina Cierpiat, przewodni-
czaca Regionalnego Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia
Nszz ,.s".

Taki wyrok wydat 10 marca
br. Naczelny Sad Admini-
stracyjny. — Wyrok jest pra-
womocny, nie ma juz moz-
liwo$ci odwotania — dodaje
Halina Cierpiat.

Przewodniczaca podkredla,
ze wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego otwiera
drzwi do rozméw ze starosta-
mi, wéjtami i prezydentami,
ktérzy do tej pory byli przeko-
nani, ze podejmowane przez
samorzady decyzje dotycza-
ce przeksztalcenn placoéwek
ochrony zdrowia s stuszne.
Decyzji sadu poswiecone
zostalo ostatnie posiedze-
nie Sekcji Krajowej Stuzby
Zdrowia, ktére odbyto sie
15 kwietnia w Opolu.

Natomiast w naszym re-
gionie w ubiegtym tygodniu
zorganizowane zostaty dwa
spotkania wazne dla zwiaz-
kowcéw ze stuzby zdrowia.
17 kwietnia goSciem Rady
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia byt Ma-
riusz Kleszczewski, czto-
nek zarzadu wojewddztwa
$laskiego odpowiedzialny
za ochrone zdrowia, ktéry
omowil sytuacje w $laskich
placéwkach medycznych. —

Foto: archiwum

Dyrektor katowickiego Oddziatu
NFZ Zygmunt Klosa

Od dtuzszego czasu zabiega-
liSmy o cykliczne spotkania
informacyjne z udziatem
wladz wojewddztwa — wy-
jasnia Halina Cierpial.

W tym samym dniu pod-
czas spotkania ze zwigzkowca-
mi z placéwek stuzby zdrowia
dyrektor katowickiego Od-
dziatu Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, Zygmunt Klosa
podsumowat kontraktowanie
ustug medycznych w 2008 r.
Dyrektor potwierdzit réw-
niez wcze$niejsza informa-
cje, ze NFZ czeka na urucho-
mienie rezerwy budzetowej
w wysokosci 1 miliarda 400
mln z1. — Kolejne spotkanie z
przedstawicielami katowickie-
go oddziatu NFZ bedzie doty-
czyto zasad kontraktowania
od 1 lipca 2009 r. — zapowiada
Halina Cierpiat.

AGNIESZKA KONIECZNY

Ksiedzu Pratatowi Bernardowi Czerneckiemu
2 okazji 79. rocznicy urodzin najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, wielu sit w wypelnianiu postugi duszpasterskiej
i blogostawieristwa BoZego
sklada
Regionalny Sekretariat Emerytow i Rencistow
NSZZ ,Solidarnosé’.
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W katowickim Parku Naukowo-Technologicznym Euro-Centrum powstat najbardziej energooszczedny
biurowiec na potudniu Polski.

NA AUSTRIACKIE) TECHNOLOGII

owoczesny,

energooszczed-

ny budynek

o powierzch-

ni ponad 2400
m? zostat uroczyscie otwar-
ty 17 kwietnia. Obiekt be-
dzie zuzywat tylko 1/3 ener-
gii potrzebnej do ogrzania
i oSwietlenia budynku o po-
dobnej wielko$ci wykonanego
w tradycyjny sposéb. Przed-
siewziecie jest imponujace,
zwazywszy na fakt, ze stan-

dardowe budynki absorbuja
az 40 proc. energii

— Taki sam, nowoczesny
budynek péttora roku temu
powstat w Austrii — podkreslit
Mirostaw Bobrzyniski, prezes
Euro-Centrum podczas kon-
ferencji prasowej i prezentacji
obiektu. Energooszczedne roz-
wigzania zastosowane przez
Austriakéw spodobaly sie za-
rzadzajacym Euro-Centrum.
Dtugie i trudne rozmowy
na temat ich wykorzystania

Ekologicznie nie znaczy drozej

W ramach Europejskiego
Kongresu Gospodarczego

w Euro-Centrum Parku
Naukowo-Technologicznym
w Katowicach zorganizowa-
na zostata konferencja
naukowa poswiecona
efektywnosci energetycznej
w budynkach.

Deweloperzy, samorza-
dowcy, pracownicy spdtdzielni
mieszkaniowych oraz ludzie
nauki dyskutowali o nowo-
czesnych osiagnieciach w tej
dziedzinie oraz mozliwosciach
finansowania podobnych
przedsiewziec.

Wsrdd uczestnikéw kon-
ferencji byli m.in. Herbert

Lechner Dyrektor Naukowy
Austriackiej Agencji Energii,
ktéry przekonywat, ze efek-
tywnos¢ energetyczna jest
ukrytym, ale najwazniejszym
bogactwem Europy.

- Ekologicznie nie znaczy
drozej — zapewniat natomiast
dr Romuald Loegler z Poli-
techniki Biatostockiej i omé-
wit najwazniejsze wyzwania
energooszczednego budow-
nictwa.

Panelowi dyskusyjne-
mu przystuchiwali sie m.in.
przedstawiciele Ministerstwa
Gospodarki i Gietdy Papierow
Wartosciowych.

AK

Kolumna dofinansowana przez
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TS i Gospodanki Wodnej w Kaowicach

Jedna z ener-
gooszczednych
tajemnic tkwi
w stropach,
ktore zima
ogrzewaja
budynek

aw lecie

go chtodza

Foto: archiwum

w Katowicach udato sie sfi-
nalizowac dzieki wieloletniej
wspoltpracy z osrodkiem
w Austrii. Mirostaw Bobrzyn-
ski pokreslil, Ze austriacka
technologia zostata dosto-
sowana do polskiego prawa
i 8laskich warunkéw juz na
etapie projektowania.

— Prace budowlane roz-
poczeliSmy w marcu ze-
sztego roku, a juz w grud-
niu budynek zostat oddany
do uzytku - dodat Roman
Trzaskalik, prezes Parku
Naukowo-Technologicznego
Euro-Centrum.

Budowa obiektu byta
mozliwa dzieki sSrodkom
unijnym i pomocy budzetu
panstwa.

Koszt jednego metra kwa-
dratowego wyniést 3800 zi,
czyli 900 euro. Zdaniem Ro-
mana Trzaskalika, to dobra
cena. W Austrii i Niemczech

Zuzywa tylko 1/3 energii. Nie posiada C.0
i klimatyzacji. Ogrzewanie i chtodzenie
zapewnia system rur BKT oraz pompa ciepta.
System pracuje w dni robocze, w weekendy
przechodzi w stan uspienia

0d lewej: Roman Trzaskalik — prezes Parku Naukowo-Technologicznego,

Foto: archiwum

Euro-Centrum, Mirostaw Bobrzyiiski — prezes Euro-Centrum i Stawomir

Kostur - architekt budynku

koszt jednego metra kwadra-
towego podobnej budowli
wynosi 1000-1200 euro.

Jeden budynek
- wiele tajemnic
—Tajemnica polega na tym,
ze dzieki duzej ilosci $wiat-
fa padajacego na gorze, nie
potrzeba duzo energii do
o$wietlenia budynku —maéwi
architekt obiektu Stawomir
Kostur. W rzeczywistosci
energooszczednych tajemnic
jest o wiele wiecej.
Najwieksza stanowi system
zarzadzania BMS. To ,mézg”
inteligentnego budynku, ktéry
po odpowiednim zaprogra-
mowaniu steruje wszystkimi
urzadzeniami. Za pomoca
czujnikéw kontroluje tem-
perature na poszczegélnych
kondygnacjach i decyduje
o ewentualnym chtodzeniu
lub grzaniu. Opustoszaly
budynek przechodzi w stan
u$pienia. By zaoszczedzic¢
zgromadzone wewnatrz cie-
plo zamyka catkowicie ele-
menty wentylacji. System
zostal zintegrowany z zalu-

zjami fasadowymi umiesz-
czonymi na poludniowej
i zachodniej Scianie budyn-
ku. Zaluzje posiadaja czujniki
nastonecznienia i wiatru oraz
wilasny dodatkowy system
zarzadzania. W zaleznosci
od pogody uchylaja sie lub
otwieraja. Podczas burzy, by
unikna¢ uszkodzen automa-
tycznie sie sktadaja.
Kolejng energooszczed-
na tajemnice kryja zelbe-
tonowe stropy, ktére stuza
zarowno do ogrzewania,
jak i chtodzenia biurowca.
Wiasciwosci akumulacyjne
grubych $cian, ktére latem
absorbuja nadmiar ciepta,
a zima staja sie izolacja, wy-
korzystuje system ogrzewania
stropowego z funkcja chio-
dzenia BKT. Budynek zostat
wybudowany z ptyt zelbe-
towych o grubosci 30 cm.
Wewnatrz zatopione sg rury
z chtodzacg badz grzewcza
woda. W sezonie grzewczym
temperatura wody wynosi
ok. zaledwie 300° Celsjusza,
co pozwala unikna¢ niepo-
trzebnych strat ciepta.

Ogrzewanie biurowca
zapewnia pompa ciepta.
Cieplem uzyskanym z grun-
tu dzieki studniom geoter-
malnym ogrzewa wode,
a nastepnie przekazuje ja
systemowi BKT.

System wspomaga row-
niez wentylacja mechaniczna
z odzyskiem ciepta. Na dachu
biurowca zamontowany zo-
stat rekuperator, dzieki czemu
w sezonie grzewczym bedzie
mozna odzyskac az 75 proc.
energii cieplnej z wydycha-
nego powietrza. Natomiast
latem agregat wody lodowej
schtodzi powietrze czerpane
z zewnatrz.

W biurowcu zastosowano
takze ponadprzecietng izola-
cje. W dachu i $cianach jest
to odpowiednio 30 i 20 cm
styropianu.

Energooszczedna konstrukcja
Zdaniem architekta, na ener-
gooszczedno$¢ budynku ma
takze wypltyw jegokonstrukcja.
Zwarta forma zapewnia ko-
1zystna proporcje powierzchni
Scian oddajacych ciepto, do
powierzchni pomieszczen,
ktdre go wymagaja.
Biurowiec nie bedzie po-
trzebowat takze dodatkowego
oswietlenia. Uktad komunika-
cyjny oparty zostal bowiem
na zalozeniach atrialnych
z centralnym przeszkleniem.
Natomiast pomieszczenia biu-
rowe zaprojektowane zostaty
w taki sposéb, by w niewielkim
stopniu korzystaty ze sztucz-
nych zZrédet swiatta.
Konstrukcjabudynku zosta-
fa dostosowana do jego prze-
znaczenia. Umozliwi dowolng
aranzacje pomieszczen, przez
firmy i laboratoria wysokich
technologii, dla ktérych stang
sie siedziba. —Na zaoferowanej
przestrzeniidzieki specjalnym
urzadzeniom najemcy beda
mogli testowadiwdrazac swoje
innowacyjne pomysty —podkre-
Slazarzad Euro-Centrum, ktéry
zapowiedziat, Ze energooszczed-
ny biurowiec nie jest ostatnim,
jaki powstat na terenie Parku
Naukowo-Technologicznego.
W przysztosci planowana jest
budowa catkowicie pasywne-
go obiektu.
AGNIESZKA KONIECZNY

Euro-Centrum Park Naukowo
-Technologiczny zostat zato-
zony w 2007 roku. Osrodek
koncentruje sie na rozwoju
technologii pozyskiwania
energii z altematywnych zré6-
det oraz jej poszanowania
w budynkach.

Park wspdtpracuje z odrod-
kamibadawczymi zlokalizowa-
nymi gléwnie w poludniowej
Polscem.in. Akademia Gémiczo
-Hutnicza, Politechnikg Slaska,
Politechnikg Czestochowska,

Instytutem Chemicznej Prze-
r6bki Wegla w Zabrzu i Insty-
tutem Techniki Elektronowej
w Warszawie .

W ramach Euro-Centrum
Parku Naukowo-Technolo-
gicznego przygotowywane
sa pomieszczenia na potrzeby
testowania urzadzen wykorzy-
stujacych odnawialne zrédta
energii oraz umozliwiajacych
jej poszanowanie. Wéréd nich
znajduja sie m.in. laboratoria
pomiarowe, wdrozeniowe

icertyfikacyjne oraz pomiesz-
czenia wystawiennicze i sale
konferencyjno-szkolenio-
we.

Innowacyjny budynek,
ktéry ma by¢ przyktadem
zastosowania nowoczesnych
technologii pozyskiwania
energii z alternatywnych
Zrédet oraz jej efektywnego
gospodarowania jest waznym
elementem Parku.

Park Naukowo-Technolo-
giczny wraz m.in. z Parkiem

Tutaj spotyka sie biznes z nauka

Przemystowym i Klastrem
Technologii Energooszczed-
nych tworza Grupe Euro-
Centrum, ktéra zajmuje sie
rozwojem energooszczednych
technologii. Jej adresatem sa
wszystkie podmioty, ktére
chca najpierw rozwijaé, a na-
stepnie wprowadza¢ narynek
innowacyjne rozwiazania
z obszaru pozyskiwania ener-
gii odnawialnej oraz efektyw-
nego gospodarowania nia
w budynkach.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o zwolnieniach grupowych

Zwolnienie grupowe w przedsiebiorstwie

naszymzakia-

dzie szykujq

sie zw olnie-

nia grupowe.

Najakie roz-
wigzanie umowy lepiej si¢ zgodzic:
za porozurmienierm stron czy bez?
Po jakim czasie dostang zasilek?
Podobno firma moze zapropono-
wac przy zwolnieniu grupowym
Zprzyczyny pracodawcy rozwig-
zanie umMowy za porozumieniern
stron. Czy to korzystne?

Zaréwno w przypadku
prawa do odprawy przewi-
dzianej w ustawie o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikoéw, jak
i w przypadku zasitku dla
bezrobotnych - to, czy pod-
czas zwolnien grupowych
umowa zostanie rozwigzana
za porozumieniem stron, czy
tez za wypowiedzeniem —nie
ma znaczenia.

Stosownie do art. 1 ust. 1
ustawy oszczegdlnych zasadach
rozwigzywaniaz pracownikami
stosunk6éw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw
przepisy ustawy stosuje sie
w razie koniecznosci rozwia-
zania przez pracodawce, ktory
zatrudnia co najmniej 20 pra-
cownikéw, stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w drodze wypo-
wiedzenia dokonanego przez

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2009 r): 1.276 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
' . (w IV kwartale 2008 r.): 3.096,55 zt
pracodawce, atakzenamocy  lub stosunek stuzbowy zawy-  skr6cony przez pracodawce, » Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2008 1): 551,80 zt
porozumienia stron. powiedzeniem albo namocy  stosownie do art. 36' § 1 Kp,, — g - '
Jezeli pracodawcadokonuje  porozumienia stron, chybaze ~ wedtug ktérego, jezeli wy- » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2009 r): 675,10z
zwolnierr grupowych, to nie-  porozumienie stron nastapilo  powiedzenie pracownikowi » Emerytury - kwota bazowa (2008 r): 2.578,26 zt
zdezme od tego, czy umowa zpowodu upadtosdi, ﬁkMdaqi umowy 0 prace zawartej na » Przychéd niezmniejszajgcy Swiadczeh emerytow,
zostaniewypowiedzianaprzez  pracodawcy lub zmniejszenia  czas nieokreslony nastepuje ktorzy nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):

pracodawce, czy zostanie roz-

zatrudnienia z przyczyn do-

zpowodu ogloszenia upadtosci

do 2.167,60 zt (rownowartos¢ 70% przecietnego

wigzana za porozumieniem  tyczacych zaktadu pracy albo  lublikwidadji pracodawcy albo miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale 2008 r)
stron, to — stosownie do art. 8§  rozwigzania stosunku pracy  zinnych przyczyn niedotycza- » Przychod zmniejszajacy $wiadczenia emerytow, ktorzy
ust. 1 ustawy — pracownikowi  lub stosunku stuzbowego za  cych pracownikéw; pracodawca '

nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyZni): powyzej

przystugujeodprawa pienigzna - wypowiedzeniemlubnamocy  moze —w celu wezesniejszego 2.167,60 2t do 4.025,60 zt (od 70% do 130% przeciet-
w wysokosci: porozumieniastronnastapifoz  rozwiazania umowy o prace— o ;
. L . L . Y. L nego miesiecznego wynagrodzenia w 1V kwartale 2008 r.)

a) jednomiesiecznego wyna-  powoduzmianymiejscazamiesz-  skroci¢ okres trzymiesieczne- - - - — - .
grodzenia, jezeli pracownik  kanialub pracownikrozwiazal =~ go wypowiedzenia, najwyzej » PT%YChO(_j zawieszajacy wyp’ratg sww_\dczema emerytow,
byt zatrudniony u danego  umowe o pracewtrybieart.55  jednak do 1 miesigca. W takim ktorzy nie ukoficzyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):
pracodawcy krécej niz 2 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca  przypadku pracownikowi powyzej 4.025,60 zt (powyzej 130% przecietnego
lata, 1974 1. Kodeks pracy. przystuguje odszkodowanie miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale 2008 r)

b) dwumiesiecznego wyna- Stosownie do powyzszych ~ w wysokosci wynagrodzenia » Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
grodzenia, jezeli pracownik  przepiséw: jezelirozwiaze Pan  za pozostata cze$¢ okresu wy- rodzinna (od 1 marca 2009 r): 675,10 zt
byl zatrudniony u danego  umowe o prace zaporozumie-  powiedzenia. ¢ciower ni ¢ci
pracodawcy od2do8lat niem stron'wqukuzemﬂ; hWEdhlig S2art 31?1 s1 Kg, » E:jn';a rrzlatrztau;l(‘) 5;¢i§!owej niezdolnosci do |E>racY51 9.30 2t

C) trzymiesi ego a nieniami owymi zasite okres, zakté S jeod- — — -

) dzenia, jeiﬁrgcgzywnﬁk%; dlabezrob%ﬁ?zchb@dzie Panu szkodowamel:yvgig sie;%)lil'c]lcow- » Renta z txtu’ru catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
zatrudniony udanegopra-  przyshugiwat—tak samo, kiedy  nikowi pozostajacemu w tym z wypadklem przy pracy lub choroba zandowq oraz renta
codawcy ponad 8 lat. umowazostanierozwigzanaza — okresie bez pracy do okresu rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2008 r): 763,55 zt.
Prawo do zasitku dla bez-  wypowiedzeniem. zatrudnienia. » Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigz-

robotnych przystuguje bez- Réznica pomiedzy wypo- Jezeli nie zgodzi sie Pan na ku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa (od 1

robotnemu za kazdy dzien  wiedzeniem umowy o prace  rozwigzanie UMowy o prace za marca 2008 r): 587,33 zi.

kalendarzowy pouplywie7dni  irozwigzaniemumowy zapo-  porozumieniemstron, towow- » Kryteria dochodowe uprawniajace do $wiadczeih z pomo-
od dnia zarejestrowaniasi¢we  rozumieniemstronsprowadza  czas albo bedzie Pan pracowat cy spotecznej (od 1 paZdziernika 2006 r.): 477 zt (dla osoby
wiasciwym powiatowymurze-  si¢ do tego, ze w przypadku  jeszcze przez 3 miesigce (okres samotnie gospodarujacej) i 351 zt (dla osoby w rodzinie).
dzie pracy (art. 71ust. lustawy ~ porozumienia stron umowa wypowiedzenia), albo praco-

o promocji zatrudnienia). zostanierozwigzanaw terminie  dawca skréci Panu ten okres
Wedtug art. 75 ust. 1 pkt 2 wskazanym w porozumieniu, ~ do 1 miesigca, a Pan otrzyma

ustawy opromodjizatrudnienia  aw przypadkuwypowiedzenia  odszkodowanie za pozostata Komunﬂ(at

prawodozasitkunieprzystuguje  umowy obowigzywat bedzie  cze$¢ okresu wypowiedzenia

bezrobotnemu, ktéry wokresie  terminwypowiedzenia(wPana  (za 2 miesiace). 1Q11

6miesiecy przed zarejestrowa-  przypadku 3-miesieczny). EUKASZ OBRAL dla KOmIS]l Zaklado W 5 Ch

niem w powiatowym urzedzie Ten 3-miesigeczny termin Tekst pochodzi z serwisu Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz nieskfadajace

pracy rozwiazatstosunek pracy  wypowiedzenia moze zosta¢ prawo-pracy.pl. aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajag

Ustawa Kodeks Pracy
Staz pracy i uprawnienie pracownicze a praca za granica

Od lutego 2009 r. nie ma ogra-
niczeih co do miejsc i krajow,
w ktorych pracownik zdobywat
doswiadzenie zawodowe, aby
okresy Swiadczonej tam pracy
zaliczy¢ do stazu zatrudnienia,
warunkujacego wymiar uriopu,
nabycie dodatku czy nagrody
jubileuszowej.

Dotad uwzgledniane byty
do cel6w uprawnieni pracow-
niczych okresy zatrudnienia za
granica, w zaleznosci od oby-
watelstwa danej osoby.

W szczeg6Inosci bezwarun-
kowo zaliczano takie okresy
pracownikom posiadajacym
obywatelstwo polskie lub pan-
stwa:

- czlonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej,

potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.
Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skfa-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE!

1. Decydujaca datg jest data podjecia uchwaty za-
twierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa). Jezeli data
podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2009 r. -
komplet (CIT-8,CIT-8/0, sprawozdania) sktada sie

— Europejskiego Obszaru tucjachrynkupracy.Zgodniez  prace za granica wykonywa- do 10 dni od daty podjecia uchwaty.
Gospodarczego, aleniena-  art. 1 pkt 63 ustawyz19 grud-  na w ramach stosunku pracy, 2. Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2009r.,
lezacego do UE, nia 2008 r. o zmianie ustawy  potwierdzona dokumentami, nalezy skfada¢ do 31 marca 2009r. tylko CIT-8, CIT-8/0;

— niewchodzacego w sklad o promocji zatrudnieniaiin- ktére w sposéb wiarygodny pozostate sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
EOG leczkorzystajacegoze  stytucjach rynku pracy oraz  poswiadczaja zatrudnienie za informacja dodatkowa) sktada sie do 10 dni od daty
swobody przeplywuosébna o zmianie niektérych innych  granica w okre$lonym czasieu przyjecia uchwaty, ale nie pézniej niz do 30 czerw-
podstawieuméw zawartych ~ ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6,  danego pracodawcy. Obowiazek ca2009r.
ze Wspdlnotami Europej-  poz. 33) do stazu pracowni-  przettumaczenia dokumentu PIT-y rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od oséb
skimiiich cztonkami, jeSli ~ czegozaliczasie obecniekazda — poswiadczajacego zatrudnienie fizycznych nalezato ztozy¢ do 28 lutego 2009 roku.
osoby te Swiadczyly prace  zagraniczna prace, niezaleznie  najezyk polski przez ttumacza Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2008
na terenach UE/EOG. od obywatelstwa pracownika,  przysieglego spoczywacbedzie uptywa 31 marca 2009 r.

Jedli pracownik pracowalw  niezaleznie od kraju, wktérym  na pracowniku. Wiecej Informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 032

innych krajachnizwymienione  byta wykonywana praca, oraz Co wazne, do stazu pracy 353 84 25 wew. 112.

powyzej, staz pracy zagranica  niezaleznie od potwierdzenia  zostana zaliczone wszystkie Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-

zaliczano tylko wéwczas, gdy ~ przez pracownika optacania  okresy pracy za granica, nawet kat.pl udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku

pracownik optacatsktadkena  sktadek na Fundusz Pracy, 0 tesprzed zmiany przepiséw (a wynikéw, informacji dodatkowej - zatgczniki do CIT-8

Fundusz Pracy. ile pracownik bedzie w stanie  wiec takze te, ktdre poprzednio oraz inne (zaktadka: Dokumenty do pobrania).
Powyzsze ograniczeniaznie-  udokumentowac okresy za-  nie podlegaty zaliczeniu). Ryszard Drabek

siono w wyniku nowelizacji  trudnienia za granica. DOROTA KRIGER — Zastepca Przewodniczacego-Skarbnik Zarzadu Regionu

ustawy z 20 kwietnia 2004 .o Pracodawca bedzie miat Tekst pochodzi z serwisu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”

promocji zatrudnieniaiinsty-

obowigzek zaliczy¢ jedynie

prawo-pracy.pl.
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Najlepszych pitkarzy zdecydowanie mieli sosnowieccy przyjaciele Opla
z branzy motoryzacyjnej. W finale zwiazkowa druzyna ERSI Poland Sosnowiec

pokonata 1:0 Automotive Lighting Sosnowiec.

Grali przyjaciele Opla

portowych emocjina

parkiecie oraz dobrej

zabawy przy grillu

i ognisku nie zabra-

kto w ostatnig sobo-
te podczas turnieju halowej
pitki noznej Opel i Przy-
jaciele, zorganizowanego
w Brennej z okazji 10-lecia
»Solidarnosci” w gliwickim
Oplu. Na starcie zawodow sta-
neto siedem zespoléw, ktére
w rundzie zasadniczej graty
systemem kazdy z kazdym.
Cztery czolowe ekipy awan-
sowaty do fazy pucharowej,
walczac o podzial miejsc na
podium.

Runda zasadnicza odbywa-
Ta sie pod dyktando pitkarzy
Automotive Lighting Sosno-
wiec, ktorych serie efektow-
nych zwyciestw przerwat je-
dynie bezbramkowy (i trzeba
przyznac do$¢ pechowy) remis
z zespotem KWK Bielszowice.
Rozgrywki grupowe zakon-
czyli oni z 16 punktami na
koncie i imponujacym 25:2
bilansem bramek.

Drugie miejsce, z 15 punk-
tami na koncie, zajeta re-
prezentacja ERSI Poland,
wygrywajaca wszystko poza
spotkaniem derbowym. Ten
zesp6t wyrdznit sie najwyz-
szym turniejowym zwy-
ciestwem - 9:1 z tyskim
Isuzu.

W5sréd kibicow
prym wiedli

gérnicy z Bielszowic,
ktoérych stychac byto
w promieniu dobrych
kilku kilometrow

Miejsca w péifinatach
zapewnili tez sobie pitkarze
KWK Bielszowice i kato-
wickiego Bombardiera. Do
dalszych gier - mimo am-
bitnej postawy — nie udato
sie awansowa¢ pitkarzom
Opla Gliwice, Delhi Tychy
i Isuzu Tychy.

W pétfinatach druzyny
z Sosnowca pewnie poko-
naty rywali. ERSI Poland
4:1 zwyciezyl Bombardiera,
a Automotive Lighting pew-
nie 3:0 ograto zesp6t KWK
Bielszowice.

Cho¢ w catym turnieju
padto blisko sto goli (do-
kladnie 98), to o ostatecznym
podziale miejsc na podium
decydowaty pojedyncze
trafienia. W meczu o trze-
cie miejsce gol autorstwa
Michata Jastrzebskiego padt
na kilka sekund przed kon-
cem rozgrywki Kilka sekund
pdzniej arbiter zakonczyt
spotkanie, a pitkarze i kibice
z Bielszowic odtaniczyli na

Jamepepy M 0304

Zwycieska druzyna ERSI Poland

boisku szalony taniec radosci,
przerwany podrzucaniem
zdobywcy gola.

Jedno trafienie przesa-
dzito takze o zwyciestwie
w finale. DoSwiadczonej
druzynie ERSI Poland udat
sie rewanz za eliminacyjna
porazke (0:4) zfaworyzowa-
nym Automotive Lighting.
Ztota bramke zdobyt Michat
Krawczyk.

Na otarcie tez pitkarzom
Automotive Lighting pozostat
tytul najlepszego bramkarza
dla tukasza Marca, ktdry
w calym turnieju zaledwie
trzy razy wyjmowat pitke
z siatki. Najlepszym zawod-
nikiem turnieju wybrany
zostal Marek Pietrzak (ERSI

Sosnowiec

Poland), a tytut kréla strzel-
c6w przypadt Wojciechowi
Tworuszce (Opel), ktéry
zapisal na swoim koncie
10 trafient. Byt on prawdzi-
wym mistrzem hat-trickéw,
uzyskujac je w trzech me-
czach.

déw wszystkie druzyny
zrak przewodniczacego ZR
Piotr Dudy i wiceprzewod-
niczacego Stawomira Cie-
biery otrzymaty puchary,
akazdy zawodnik pamiatko-
wy medal. Nagrodami indy-
widualnymi byty statuetki,
a zbiorowg (dla najlepszych
kibicéw) zwigzkowe ,,smy-
cze” i kubki.

Na zakonczenie zawo-

WOJCIECH WACEAWEK

Trudny rywal Jonaka

Foto: Intermet

Kolejng walke Damian Jonak
stoczy na ringu w Gdyni.
Stawka bedzie tytut czem-
piona federacji IBC kategorii
junior Sredniej.

Przeciwnikiem solidarnos-
ciowego mistrza bedzie We-
nezuelczyk Carlos Donquiz,
ktéry na 21 wygranych walk
az 19 zakonczyt przez KO.
Nazawodowym ringu poniést
jednak tez 9 porazek, wiecjego
dorobek nie wzbudza jakiego$
ogromnego respektu.

Najwiekszym atutem
32-letniego Donquiza jest
charakterystyczny dla pies-
ciarzy z Ameryki Potudniowej
mocny cios, dzieki czemu
tak czesto udaje mu sie za-
konczy¢ walki przed czasem.
Jak informuje portal bokser.
org, w marcu 2007 roku wage
piesci boksera z Wenezueli
poznat dobrze zapowiada-
jacy sie niepokonany Dun-
czyk Reda Zam Zam, ktéry
w pojedynku rozegranym
przed wlasna publicznoscia
polegt przez ciezki nokaut
juz w 1. rundzie.

Obaj bokserzy wiekszos¢ swoich pojedynkow skoiiczyli przed czasem

Foto: Tomasz Stepien

— Na tym etapie kariery
Damiana staramy si¢ mu
dobierac rywali, ktérzy pre-
zentujg rézne style walki,
maja rézne predyspozy-
cje. Ten przeciwnik ma bar-
dzo mocna prawa reke i jest
to co$, czego Damian do
tej pory na zawodowym
ringu jeszcze nie spotkatl.
Jest to nowa jakos¢, nowy styl
i nowe zagrozenie dla Da-
miana - mowi w wywia-
dzie dla bokser.org promo-
tor Jonaka (20-0, 15 KO)
Andrzej Wasilewski z Bullit
KnockOut Promotions.

Walka odbedzie sie
9 maja w Hali Widowiskowo
-Sportowej im. Kazimierza
Gorskiego w Gdyni i be-
dzie czescig Roku Wolnosci,
ustanowionego decyzja
Komisji Krajowej NSZZ
»oolidarno$¢”. Swoje poje-
dynki stocza wtedy réwniez
m. in. Andrzej Wawrzyk,
Dawid ,Cygan” Kostecki
i Tomasz Hutkowski.

WG

Narysuj wolnos¢ i solidarnos¢

Europejskie Centrum Soli-
darnosci w Gdaisku ogto-
sito miedzynarodowy kon-
kurs na komiks i rysunek
satyryczny o wolnosci
i solidarnosci.

Jak ttumaczy rzecznik
prasowy ECS Katarzyna
Kaczmarek, konkurs ,Draw
your freedom. Draw your
solidarity” nalezy rozumie¢
w bardzo szerokim filozo-
ficznym, spotecznym, poli-
tycznym lub ekonomicznym

Plakat
promujacy
konkurs ,,Draw
your freedom.
Draw your
solidarity”

znaczeniu. — Jednak takze
w najbardziej podstawowym
osobistym wymiarze, nieob-
cigzonym wielkimi ideami
czy procesami historyczny-
mi. Naszym marzeniem jest,
by komiks stat sie forma
wolnej wypowiedzi, sztuka
swobodnej, nowatorskiej i
inspirujacej ekspresji —mdéwi
Katarzyna Kaczmarek.
Organizatorzy czekaja
na prace w kategoriach ko-
miks (tylko obrazkowy, bez

narracji stownej i dymkoéw,
objetos¢ maks. cztery plan-
sze) i rysunek satyryczny.
Projekty moga by¢ wyko-
nane w dowolnej technice,
a liczba prac nadestanych
przez jednego uczestnika
jest nieograniczona.

Prace nalezy przesta¢ do
30 czerwca na adres Europej-
skiego Centrum Solidarnosci
(ul. Doki 1, 80-958 Gdarisk).
Dla zwyciezcow w kategorii
komiks przewidziano nagro-
dy pieniezne w wysokosci
815 tys. ztotych (odpowied-
nio za zajecie pierwszego
i drugiego miejsca) oraz
2tys. zt dla autora najlepsze-
go obrazka satyrycznego.

Wyniki zostang ogloszone
9 lipca. Konkurs jest czes-
cia organizowanego przez
ECS Festiwalu Solidarnosci
(14 - 30 sierpnia).

Pelny regulamin konkur-
su dostepny jest na stronie
http://www.ecs.gda.pl.

Przypomnijmy, Ze Slasko
-Dabrowska ,,Solidarno$¢”
ponad dwa lata temu byta
inspiratorem wydania ko-
miksu po$wieconego pacy-
fikacji kopalni Wujek. Na
rynku ukazat sie tez komiks
pos$wiecony wydarzeniom
Sierpnia 1980 roku na Wy-
brzezu.
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Przywroci¢ Korfantego Europie
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Uroczystosci pod pomnikiem

W Katowicach rozpoczety sie
obchody Roku Wojciecha Kor-
fantego.

Podczas uroczystej sesji Sej-
miku Wojewddztwa Slaskiego
moznabylowystuchaéreferatéw
poswieconych zyciuidziaalnodc

Wojciecha Korfantego. Wytania
sieznich obrazpolityka tragiczne-
g0, ktéry zjednej strony odni6st
wielki sukees przyczyniajacsiedo
przytaczenia do Polski Gornego
Slaskai Wielkopolski, a zarazem
ponidst kleske polityczna w od-
rodzonej I Rzeczypospolitej. Byt
jednym z twéreéw odrodzo-
nej Polski i jej wieZzniem poli-
tycznym. — Polska nie potrafita
w pelni doceni¢ znaczenia Gor-
nego Slaska dla gospodarczego
rozwoju kraju, a Korfanty nie
potrafit przekonaé do swej wizji
politycznej dwezesnychelit. Zwy-
ciezyt dopiero zza grobu—mowit
w swym wystapieniu historyk
dr Zygmunt WozZniczka.
Gosciem obrad bytadoradca
Prezydenta RP Bozena Borys-
Szopa, ktéraodczytalalist Lecha
Kaczynskiego skierowany do
organizatoréw i uczestnikéw
sesji. Czytamywnimmuin.: , Jako

polityk i mysliciel spoteczny
Woijciech Korfanty wyprzedzit
swoja epoke. Juz po I wonie
Swiatowej szlakiem jego my$li
podazyli zatozyciele Wspdlnot
Europejskich. Jestem przekona-
ny, ze pamieC o tym wspaniatym
cztowieku—Slazaku, PolakuiEu-
ropejczyku—ktérego powojenne
wladzekomunistyczne usifowaty
skaza¢ na zapomnienie, nalezy
przywrdci¢ nie tylko naszemu
narodowi, ale calej spotecznosci
Starego Kontynentu.”

W programie obchodéw
Roku Korfantego zaplanowano
m.in. sierpniowy koncert J6zefa
Skrzekaizespotu,,Slask” naPlacu
Sejmu Slaskiego w Katowicach,
wystawy w Paryzu, Warszawie
i Katowicach, sesje naukowe i
konkursy. Powstanie tezkomikso
Korfantym, wydanojuz pocztéw-
ki z jego wizerunkiem.
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Dziennikarka szuka zdjec i filmow z ,Wujka”

Agnieszka Swidzinska, dzien-
nikarka TVP Katowice, autor-
ka nagradzanych na ogéino-
polskich konkursach filméw
o pacyfikacji kopalni ,Wujek”,
-przygotowuje sie do realizacji
kolejnego dokumentu o tych
wydarzeniach.

Wszyscy, ktorzy posiadaja
niepublikowane dotad zdjecia
zpacyfikacji kopalni lub wiedza
co$ olosach filmu, ktéry praw-
dopodobnie byt wtedy krecony
przez SB, autorka prosi o kon-
takt pod adresem mailowym:
agnieszka swidzinska@kat.tvp.pl

lubolisty naadres TVP Katowice
Agnieszka Swidziriska ul. Telewi-
zyjna 1, 40-953 Katowice.
Dziennikarce zalezytak-
ze bardzo na rozmowach
zcztonkami plutonu specjalne-
goi ich rodzinami. Gwarantuje
im pelna anonimowos$¢. RED.



