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Wystawe ,,Oczy i uszy bezpieki”
ujawniajaca metody inwigilacji SB,
od Srody w Katowicach
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PRACOWNICY SADOW
WALCZA O SWOJE

Dzialajq tylko w kilku sadach w regionie, a juz planuja stworzenie ogélnopolskiej reprezentacji

racownicy admi-
nistracji sadowej
narzekaja na coraz
trudniejsze wa-
runki pracy i ni-
skie zarobki. Kontrowersje
w tym §rodowisku wzbudza
zwlaszcza obowigzek ukon-
czenia studiéw wyzszych.

W niektérych sadach
przy przyznawaniu pod-
wyzek juz dochodzi do dys-
kryminacji oséb, ktére nie
podjely jeszcze nauki, mimo
ze ustawodawca przewi-
dziat kilka lat na spetnienie
tego obowiazku. Najnowsze
propozycje zmian w usta-
wie o pracownikach sadéw
i prokuratury tez nasuwaja
wiele watpliwosci, zwlaszcza
jesli chodzi o zasady przy-
znawania premii i nagréd
jubileuszowych.

—Wociaz jesteSmy za stabo
zorganizowani. Wszyscy
narzekaja, ale ulegaja po-
wszechnemu prze$wiad-
czeniu, ze nie wolno nam
sie zrzesza¢ — mowi Edyta
Odyjas, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Komi-
sji Koordynacyjnej NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikow

SAD REJONOWY
w JAWOR 5

JesteSmy za stabo zorganizowani
- przyznajg zwigzkowcy z sgdéw

Sadéw. - GdybySmy stano-
wili taka site, jak zwiazkow-
¢y z urzedéw skarbowych,
moglibySmy doprowadzié
do rozméw w ministerstwie.

MKKNSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikéw Sadéw istnie-
je od ponad roku. Udato sie
w niej skupié kilka komisji
zakltadowych dziatajacych

- Ustyszelismy,
ze kazdy
powinien znac
swoje miejsce
W szeregu

i nie wychyla¢
sie — mowi
Agnieszka
Olszewska

w §laskich sadach. Do ist-
nienia tych komisji wciaz
najtrudniej przekonac pra-
codawcow. W wiekszosci
sadéw dialog praktycznie
nie istnieje.

— Wiele razy powtarzali-
$my, ze jesteSmy po to zeby
wspdlnie rozwiazywac prob-

lemy. Jedyna odpowiedz,
jaka ustyszeliémy to taka, ze
kazdy powinien zna¢ swoje
miejsce w szeregu — mowi
Agnieszka Olszewska prze-
wodniczaca ,,Solidarnosci”
w Sadzie Rejonowym w Ja-
worznie.

WIECE] » STRONA 4

GORNICTWO
Bedzie strajk
generalny
w Kompanii

Nie udato sie osiggnac
porozumienia ptacowego
podczas rozméw ostatniej
szansy w Kompanii Weglo-
wej. W Srode w kopalniach
najwiekszej w Europie spétki
weglowej odbywa sie referen-
dum strajkowe. Jesli gémicy
popra protest, ten najprawdo-
podobniej zostanie zorgani-
zowany w pierwszych dniach
kwietnia. » STRONA 3

ZARZAD REGIONU
LSolidarnos¢”
uczci swego
kaptana

Cztonkowie Zarzadu Regio-
nu pozytywnie zareagowali
na prosbe ks. proboszcza
Ireneusza Tatury, ktéry chce
w tym roku wmurowa¢ w kos-
ciele pw. Podwyzszenia Krzyza
Swietego tablice upamietnia-
jacg postac ks. Jerzego Popie-
tuszki. » STRONA 5

Prezycent
Rreczypospolice] Polskicg

WWapsnowa, 2T onieed SR ok

LIST OD LECHA
KACZYNSKIEGO

Prezydent
dziekuje

Lech Kaczynski w specjal-
nym liScie podziekowat
Piotrowi Dudzie za zor-
ganizowanie spotkania
ze zwigzkowcami. ,Zawsze
bardzo sobie cenie spotka-
nia ze Srodowiskami pracow-
niczymi. Zwtaszcza dzisiaj,
w dobie $wiatowego kryzy-
su ekonomicznego, opinie,
diagnozy i recepty ptyna-
ce z kregbéw pracowniczych
zwigzkowych, powinny by¢
wystuchane ze szczeg6lnym
skupieniem” — podkreslit
prezydent.

» STRONA 4

Pakiet antykryzysowy w rekach rzadu

Czy rzad odpowiedziat na pa-
kiet dziatan antykryzyso-
wych?

Zbigniew Kruszyn-
ski, szef Dzialu Polityki
Spotecznej KK NSZZ ,,S”:
Do obecnej chwili nie otrzy-
maliSmy od rzadu zadnej
odpowiedzi. Uzgodnio-
ne propozycje rozwiazan,
z ktérymi wystgpiliSmy
do rzadu stanowig jeden
niepodzielny pakiet. Strona
rzadowa nie moze wiec wy-
bra¢ pojedynczych rozwia-
zan z tego pakietu. Bardzo
wazna sprawa jest wskaza-
nie dodatkowych zrédet fi-
nansowania dla niektérych
rozwiazan przedstawionych
przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

W jakich obszarach s3 nie-
doméwienia?

Kazdy z obszarow jest
przedyskutowany. Jednak
dopiero, kiedy rzad uzna pa-
kiet za jeden i niepodzielny;,
rusza konkretne rozmowy.
Teraz jest ruch po stronie
rzadu, ktéry powinien wska-
zaé Zrédla finansowania
ze Srodkéw budzetowych
albo unijnych. Uwazamy,
ze dalsze rozmowy powin-
ny si¢ toczy¢ w Komisji
Tréjstronne;j.

Co w tym pakiecie z punktu
widzenia pracownikdw jest
najistotniejsze?

Najistotniejsze sa te dzia-
lania, ktore beda chronity
miejsca pracy. Tu najwaz-

niejsze jest subwencjonowa-
nie zatrudnienia. Z obszaru
rynku pracy i stosunkéw
pracy istotna sprawg jest
na przyklad stabilizacja za-
trudnienia poprzez ograni-
czenie stosowania umoéw
na czas okreslony.
Wieloletnim postulatem
strony zwiazkowej jest ogra-
niczenie mozliwoSci nad-
uzywania umow na czas
okre$lony. Strona zwiazkowa
chce wprowadzenia mak-
symalnego okresu, na jaki
strony moga by¢ zwiazane
umowa na czas okreslony.
NSZZ ,Solidarnos¢” postu-
luje ograniczenie stosowania
umoéw na czas okreSlony
do 18 miesiecy. (SIS)
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LIczBA tygodnia TRZY pytania

100 tys.

Co najmniej tyle nowych miejsc pracy w sek-
torze ustug powinno powstaé w Polsce
w ciggu trzech-czterech lat dzieki wdroze-
niu unijnej dyrektywy ustugowej.

Do 27 grudnia tego roku wszystkie pani-
stwa cztonkowskie UE powinny wprowadzi¢
przepisy dyrektywy do swojego prawodawstwa,
a od poczatku przysztego roku dyrektywa wej-
dzie w Zycie na terenie catej Unii. Po zmianie
przepiséw firmy z panstw cztonkowskich, takze
polskie, zyskaja mozliwos¢ Swiadczenia ustug
na terenie catej wspélnoty.

BARDZO krotko

» 17 marca (Konin). Ponad tysigc gor-
nikow z Kopalni Wegla Brunatnego
~Konin” w Kleczewie demonstrowato
przeciwko decyzji o wstrzymaniu prac
przy budowie nowej odkrywki wegla
»Tomistawice”. Manifestujacy boja sie

0 utrate miejsc pracy, co grozitoby im w przy-
padku zaniechania inwestycji. Gornicy przy-
niesli transparenty, na ktérych widniaty hasta
krytykujace dziatania ekologéw i pokazujace
skutki ewentualnego zaniechania budowy no-
wych odkrywek. Na jednym z nich napisano, ze
,pseudo ekolodzy zamienig region w skansen”.
— W razie braku efektu naszych protestow, po-
nowimy je — zapowiedziat wiceszef kopalnianej
,Solidarnosci”, Wiestaw Kwiatkowski.

» 19 marca (Warszawa). Sejm odrzucit
weto prezydenta do nowelizacji ustawy

o systemie o$wiaty ktéra, m.in. obni-

za wiek obowiazkowego rozpoczynania
nauki z siedmiu do szesciu lat. Za odrzu-
ceniem weta gtosowato 265 postow, 155 byto
przeciw, 9 wstrzymato sie od gtosu. Wiekszos¢ ko-
nieczna do ponownego uchwalenia ustawy, a tym
samym odrzucenia weta, wynosita 258 gtoséw.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o systemie odwia-
ty, w latach szkolnych 2009/2010 - 2011/2012
na wniosek rodzicow do szkoty moze pojs¢ kazde
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koh-
czy szes¢ lat. Wezedniej jednak, w roku poprzedza-
jacym rozpoczecie nauki, dziecko musi by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym.

Jesli szesciolatek nie chodzit do przedszko-
la, konieczna bedzie pozytywna opinia porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej. Do przyje-
cia szedciolatka musi by¢ takze organizacyjnie
przygotowana szkota, jesli nie bedzie — dyrektor
bedzie mégt odméwié rodzicom.

W nowelizacji zapisano takze, ze wszystkie
szesciolatki obowigzkowo do szkét maja trafic
od 2012 r. Rok wcze$niej wprowadzony bedzie
obowigzek rocznego wychowania przedszkolne-
go dla wszystkich dzieci 5-letnich, przy czym juz
od wrzesnia 2009 r. samorzady bedg musiaty
zapewni¢ miejsca w przedszkolach wszystkim
pieciolatkom, ktérych rodzice beda tego chcieli.

» 20 marca (Katowice). Maksymalnie
1 480 os6b ma odej$¢ w tym roku z pracy
w koncernie hutniczym ArcelorMittal Po-
land. To 500 os6b wiecej, niz jeszcze kilka
miesigcy temu zaktadaty wtadze spétki.
Powodem jest kryzys i zmiana struktury or-
ganizacyjnej firmy. Od poczatku roku zwolnienia
dotknely juz ok. 700 osdb, ktdre w wiekszodci ode-
szly korzystajac z programu dobrowolnych odejsc.
Zgodnie z nowym planem, do kofica roku prace
straci ponad drugie tyle oséb. Zwolnienia dotykaja
nie tylko pracownikéw administracji, ale takze wy-
dziatéw produkeyjnych. Poczatkiem roku koncem
uruchomit program dobrowolnych odejs¢, adresujac
go do wybranej grupy pracownikéw, gtéwnie ad-
ministracji. Ci, ktérzy zdecydowali sie na odejscie
do konca stycznia, dostali 99 tys. zt, w lutym 88
tys. zt, w marcu 78,5 tys. zt, a w kwietniu 72 tys.
zt. Program nadal obowigzuje. Dziata tez program
ostonowy, przewidujacy odprawy dla tych, ktérym
do emerytury zostato kilkanascie miesiecy.

WOJCIECH GUMULEKA, szef Biura Informacyjno-Wydawniczego
Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”, rzecznik prasowego Zarzadu Regionu

Kazda gazeta musi sie zmieniac

Dlaczego Tygodnik Slasko-Dabrowski
Zmienia makiete?

—Nasz Tygodnik od kilku lat przecho-
dzi intensywne przeobrazenia, obecna
modyfikacja jest ostatnia z kluczowych.
Przypomne, ze jeszcze w 2002 roku
bylismy wkiadka do ogélnopolskiego
Tygodnika Solidarno$¢. Oczywiscie do-
dawato to naszej gazecie troche presti-
zu, ale réwnocze$nie bardzo wydtuzato
cykl wydawniczy. Od chwili zdarzenia
do momentu, gdy Czytelnik dostawat
gazete do reki, mijato ponad 2 tygo-
dnie! To w dzisiejszych czasach jest
niedopuszczalne. Dlatego, po krétkim
okresie druku na maszynach zwigzko-
wych, przeszliSmy na druk profesjo-
nalny. Teraz pora na kolejne zmiany
— poprawe makiety gazety i zmiany
programowe. Tygodnik wizualnie nie
bedzie si¢ specjalnie r6znit od ogélno-
polskich gazet, nie tylko zwigzkowych.
Merytorycznie pozostanie jednak oczy-

Pora na kolejne zmiany
— poprawe makiety
i Zmiany programowe

wiScie gazeta zwiazkowa. Subiektywna
i propracownicza. .

Jaki wiec bedzie nowy Tygodnik Slgsko
-Dabrowski?

—Jak mozna stwierdzi¢ po lekturze
dzisiejszego numeru (mam przynajmniej
taka nadzieje...), wizualnie staje sie
bardziej przyjazny i przejrzysty. Teks-
ty sa zhierarchizowane, tzn. wiadomo,
ktéry artykut na danej stronie jest na-
jistotniejszy. Wieksze znaczenie zaczy-
namy przyktadaé do zdje¢ — od dawna
dostajemy sygnaly, Ze nasi Czytelnicy
chca sie w gazecie po prostu zobaczy¢.
Wazng zmiang jest tez przejScie na pelny
kolor, w TSD nie bedzie juz stron czar-

no-biatych. Nie wprowadzamy jednak
rewolucji. Bez zmian pozostanie profil
gazety — zwigzkowo-poradnikowo-re-
gionalny. Wiasnie w takiej hierarchii
waznosci. Pozostanie wiekszo$¢ statych
rubryk —wiesci z biur terenowych, liczba
tygodnia, porady prawne. No i najwaz-
niejsze: gazeta dalej bedzie miata 8 stron
i bedzie bezptatna. Do rak Czytelnikéw
trafi w kazda Srode.

Redakcyjne plany na przysztosc? To
koniec zmian?

—Przede wszystkim bedziemy chcieli
teraz zebra¢ opinie o nowym Tygodni-
kuiwprowadzi¢ ewentualne ulepsze-
nia. Beda to jednak raczej poprawki
kosmetyczne, a nie kolejne rewolucje.
Musimy tez przeanalizowac nasz zasieg
i podja¢ ewentualna decyzje o zmianie
naktadu. Chcemy tez bardziej zaanga-
zowac naszych Czytelnikow, stad juz
wkrétce na tamach TSD pojawia sie
konkursy i nagrody.

INNI napisali
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Nie bedzie ustepstw

dla gornikow krwiodawcow

inisterstwo Pracy nie zamie-
Mrza wycofywac sie ze zmiany

w interpretacji przepisow
emerytalnych dla gérnikéw. Dlatego
bez wzgledu na to, jak wiele krwi od-
daja dla chorych goérnicy, dni, w kto-
rych to robig, nie beda im wliczane
do czasu pracy.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Katowicach nalezy
do najbardziej preznych w kraju. Jego
podstawowa dziatalnos¢ to zbieranie
krwi dla ofiar wypadkoéw i pacjentéw
oczekujacych na operacje. Do tej pory
18 proc. krwi pochodzito od gérnikéw.
Ale to wlasnie sie zmienia.

Powdd: od stycznia gérnikéw chet-
nych do oddawania krwi ubywa. Dzieje
sie tak, poniewaz zmienily sie przepisy.
ZUS zgadza sie na przejécie gérnika
na wczedniejsza emeryture jedynie
wéweczas, kiedy ten odrobi dni, w kté-
rych przebywat na zwolnieniu choro-
bowym. Poniewaz w dni oddawania
krwi gérnicy takze brali L4, je réwniez
trzeba bedzie odrabiad.

—Podczas akcji krwiodawstwa na ko-
palniach zamiast 250-200 dawcéw
przychodzi teraz po 100 — alarmowat
w styczniu na tamach ,Gazety” Sta-
nistaw Dylag, dyrektor RCKiK. Po na-
szym artykule interweniowali $lascy
parlamentarzysci, m.in. senator Kry-
styna Bochenek z PO i poset Wojciech

Szarama z PiS-u. Nie pomogto. Na in-
terpelacje Szaramy minister pracy Jo-
lanta Fedak odpisata, ze ,gérnicy jako
jedyna grupa zawodowa... zachowali
uprzywilejowane zasady przechodze-
nia na emeryture”. Minister docenia
znaczenie krwiodawstwa, ale nie widzi
powodu, by dziei zwolnienia od pracy
z powodu oddawania krwi , traktowac
tak samo jak dzieni pracy pod ziemia”.
Szarama nie zadowolit sie ta odpo-
wiedzia. Napisal ponowna interpelacje,
zwracajac uwage, ze w zadnej grupie
zawodowej nie ma tylu honorowych
krwiodawcéw. Czy tym razem co$
wskora?
» 23 marca 2009,
Gazeta Wyborcza, Judyta Watota

Y44
Zapasc
tocznia Szczecifiska Nowa zwo-
S dowata ostatni statek. Co dale;j?
Wielka niewiadoma. To tylko
trzy przyklady dramatycznej sytu-
acji na Swiatowym rynku budowy
statkow, ktére bezposrednio przekta-
daja sie na sytuacje polskich stoczni.
Armatorzy rezygnuja z kontraktéw,
bo nie maja czego wozié. Ceny nowych
jednostek spadly nawet o 40 proc.
Banki nie chca finansowa¢ budowy
nowych statkéw.

—Prywatyzacja stoczni w takich wa-
runkach jest nierealna — ocenia Dariusz
Adamski, szef Sekcji Krajowej Przemy-
stu Okretowego ,,S”. Cho¢ zwalniani
stoczniowcy objeci s3 monitorowanym
programem zwolnieni, ktéry ma im
pomodc w znalezieniu pracy, mato kto
wierzy w skuteczno$¢ takiego programu.

— Sytuacja na rynku pracy jest dra-
matyczna. Wszedzie sa zwolnienia
i znalezienie pracy dla tak duzej grupy
ludzi jest raczej nierealne —uwaza Alek-
sander Kozicki, wiceszef ,S” Stoczni
Gdynia. (...)

Niestety, historia ratowania stoczni
przez kolejne polskie rzady nie stanowi
dobrego prognostyku. Gdy nasi poli-
tycy zarzekali sig, ze probleméw nie
ma, okazywalo sie, Ze jest doktadnie
odwrotnie.

» Tygodnik Solidarnosé, 20 marca

2009, Marek Lewandowski

Posrednicy pracy
oszukuja Polakow

d poczatku roku w Wielkiej
O Brytanii wzrasta liczba Polakéw
poszkodowanych przez oszustéw
podajacych sie za poSrednikéw pracy.
Tylko w lutym, wtadze konsularne
w Londynie odnotowaty okoto 30 ta-
kich przypadkéw. Konsulat Generalny
RP w Manchesterze od poczatku roku
udzielit 45 pozyczek Polakom, ktérzy
nie mieli Srodkéw na powrét do kraju.
—Jesli powtarza sie ten sam schemat
oszustw, to nie mozna powiedzie¢, ze
jest to akcja z doskoku, lecz musi to by¢
zorganizowany proceder — uwaza wi-
cekonsul Szymon Biatek.

— Ofiary oszustw, to najczeSciej
desperaci egzystujacy na margine-
sie rynku pracy w Polsce, gléwnie
zmatych miejscowosci. Odpowiadaja
na ogloszenia z kontaktowym nume-
rem telefonu komérkowego. Po przy-
jezdzie do Anglii, wytudza si¢ od nich
pieniadze pod pretekstem fikcyjnych
kosztéw lub oplat i porzuca w pustym
domu lub nawet na ulicy.

» Gazeta Prawna, 22 marca 2009
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Niepowodzeniem zakonczyly sie 3-tygodniowe konsultacje
zwigzkowcow z kierownictwem tarnogorskiego Fazosu

orzystne propo-
zycje ,Solidarno-
$ci” dla zwalnia-
nej zalogi zostaty
odrzucone.

Jak méwiag zwiazkowcy,
pracodawca nie uwzglednit
ich najwazniejszych postu-
latéw. Chodzito np. o rezyg-
nacje ze zwolnien kosztem
ograniczenia czasu pracy lub
obnizenia wynagrodzen. Nie
udato si¢ tez zmniejszy¢ w
znaczacy sposéb liczby 180
pracownikéw przewidzia-
nych do zwolnien. Zdaniem
zwigzkowcéw jest to mozli-
we, poniewaz znaczna czgs¢
pracownikéw mozna prze-
kwalifikowa¢ i zatrudnié na
wydziale spawalni.

Pracodawca nie uwzglednit
takze zaproponowanego przez
zwiazkowcéw programu do-
browolnych odej$¢. W zamian
opracowal wlasny program,
ktéry skionit do zwolnienia
tylko kilka os6b. Nie udato
sie tez podwyzszy¢ odpraw
dla zwalnianych, nawet tych,
ktérzy w firmie pracowali
najdiuze;j.

—Proponowali$my m.in.
przejecie przez naszych
pracownikéw obowiazkéw
ochrony zakladowej oraz
sprzatania. Obecnie te prace
wykonuja w Fazosie firmy
zewnetrzne. To mialo by¢
czasowe rozwiazanie, ale
pracodawca sie nie zgodzit
—relacjonuje Dariusz Warda,
przewodniczacy zakltadowej
»S”. —. Odrzucit réwniez
nasz wniosek, aby godziny
przepracowane w ponadnor-
matywnym czasie pracy da¢

1000

pracownikow
pozbawit Famur
pracy na przetomie
ostatniego roku

pracownikom do wybrania
w okresie, gdy w zakladzie
nie bedzie produkcji lub re-
alizowana bedzie w mniej-
szym zakresie.
Oficjalnym powodem
zwolnien jest ,,dostosowanie
mozliwosci produkceyjnych
do potrzeb rynku krajowego
izagranicznego”. Tymczasem
zdaniem zwigzkowcow, za-
rzad zamierza jak najmniej-
szym kosztem doprowadzié
do zwolnienl w taki sposéb,
aby w zakladzie pozostato
tylko 400 pracownikéw.
Dla zatrudnionych w Fazo-
sie méwienie o kryzysie jest
niezrozumiate, bo w mieScie
funkcjonuje drugi zaktad
o takim samym profilu pro-
dukgji, ktéry wcigz ma Srodki
na jej finansowanie, wciaz
ma zamdwienia i co najwaz-
niejsze — utrzymuje staty
poziom zatrudnienia.
—Wedtug nas zaplanowa-
ne zwolnienia to efekt ztego
zarzadzania cata Grupa Kapi-
tatowa Famur, w sktad ktorej
wchodzi Fazos. Na przetomie
ostatniego roku Famur po-
zbawit zatrudnienia ok. 1000
pracownikéw w swoich za-
ktadach w catej Polsce — in-
formuje Dariusz Warda.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Zwolnienia to efekt
zteqo zarzadzania

- Pracodawca dazy do tego, by w Fazosie pozostato tylko
400 pracownikdéw — méwi Dariusz Warda

Zatatwione...

Z inicjatywy ,,Solidarnosci” w Fazosie ze srodkow
ZFSS wyptacane beda zapomogi dla zwalnianych
pracownikéw. Dodatkowo zwalniani cztonkowie ,Solidarno-
Sci” mogg skorzystac z pieniedzy Funduszu dla Bezrobotnych,
prowadzonego przez Slasko-Dabrowska ,Solidarnos¢”.

Bedzie strajk generalny w Kompanii

W tym
tygodniu
gornicy

z Kompanii
Weglowej
beda
gtosowac

w referendum
strajkowym

Nie udato sie osiagna¢ poro-
zZumienia podczas rozméw
ostatniej szansy w Kompanii
Weglowej. W najwiekszej
w Europie spétce weglowej
dojdzie najprawdopodobniej
do strajku generalnego.

Czwartkowe rozmowy
zakonczyly sie przygoto-
waniem protokotu rozbiez-
nosci. — Strajk to najgorsze
rozwiazanie, ale nie ustysze-
liSmy zadnych powaznych
propozycji — komentowat
po rozmowach szef gérni-
czej ,Solidarnosci” Dominik
Kolorz.

Podczas negocjacji Kom-
pania zaproponowata gor-
nikom 4,6 proc. podwyzki
i doptate do dniéwki wy-
noszaca od 3,50 do 8,20 zt
w zaleznosci od zajmowa-
nego stanowiska. Zarzad

uzaleznit jednak ostateczng
wysoko$¢ podwyzek od do-
konywanych po kolejnych
kwartatach analiz kondycji
ekonomicznej spéiki. — Nie
mogliSmy sie na to zgodzi¢.
Zarzad zaproponowal nam
wirtualne pienigdze uzalez-
nione od tak wielu czynni-
kéw, ze podwyzka bytaby
fikcja — podkresla Dominik
Kolorz.

W potowie tygodnia w ko-
palniach dojdzie do refe-
rendum strajkowego. Jesli
gornicy popra protest, ten
najprawdopodobniej zosta-
nie zorganizowany w pierw-
szych dniach kwietnia. Dwa
tygodnie temu ,,Solidarnos¢”
iinne zwiazki zorganizowaty
w Kompanii dwugodzinny
strajk ostrzegawczy.

WG

Beda podwyzki w Delphi

Zwigzkowcom z tyskiej
fabryki udato sie¢ wresz-
cie zawrze¢ porozumienie
z zarzgdem.
Kilkunastogodzinne nego-
cjacje zakoniczyly sie 20 marca
nad ranem. Wszystkie postula-
ty zwiagzkowcdw zostang spef-
nione. Pracownicy otrzymaja
podwyzki w wysokosci 260 zt
brutto. Dodatkowy bonus gwa-
rantowany przeznaczony dla
pracownikéw godzinowych
to 140 zt brutto. Wysoko3¢
premii wyniesie 1500 zt i be-
dzie uzalezniona od absen-
cji chorobowej i dyscypliny.
Przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci” Grzegorz Zmuda
podkresla, ze jasne warunki
przyznawania premii beda
jeszcze negocjowane.
Podpisane porozumienie
gwarantuje, ze minimalne
wynagrodzenie dla nowo
zatrudnionych pracownikéw
nie bedzie nizsze od 10 zt/
godz. Po dziesieciu mie-
sigcach pracy wyniesie
10,50 zt, po pietnastu 11
zt. Spetnione zostaty tez po-
zaptacowe postulaty strony
zwigzkowej m.in. dotyczacy

zagwarantowania wszystkich
Swigt ustawowych wolnych.

- JesteSmy zadowoleni,
bo takie byty nasze ocze-
kiwania — ocenia Grzegorz
Zmuda. Przewodniczacy
przypomina, ze ostatnig ture
negocjacji z udziatem media-
tora poprzedzit dwugodzinny
strajk ostrzegawczy, ktory po-
kazat jak bardzo pracownicy
s3 zdeterminowani.

- W protescie wzieto udziat
ok. 98 proc. pracownikéw
produkcyjnych —-moéwi Grze-
gorz Zmuda. Przewodniczacy
jest przekonany, ze gdyby ne-
gocjacje nie zostaty zakoh-
czone, zatoga opowiedziataby
sie za strajkiem generalnym.

- Szkoda tylko, ze
wczesniej nie doszlismy
do porozumienia — méwi
przewodniczacy zaktadowej
,Solidarnosci”. — Nie wiem,
czym pracodawca kierowat
sie przeciggajac negocjacje.
Moze nie wierzyt, ze potrafi-
my sie zorganizowac, a moze
chciat wyprébowac site
zwigzku. Mam nadzieje, ze
nasza wspbtpraca sie utozy.

AGNIESZKA KONIECZNY

Kryzys nie taki straszny?

Przez ostatnie tygodnie
w sondzie umieszczonej
na stronie www.solidar-
nosc-kat.pl pytaliSmy
naszych internautéw
o skutki kryzysu. Wyniki
sg bardziej optymistycz-
ne, niz mozna byto ocze-
kiwac.

Wprawdzie co 4 odpo-
wiadajacy doswiadczyly
juz skutkéw kryzysu, ale az

28 proc. uczestniczgcych

w sondzie ze skutkami kryzy-
su sie osobiscie nie zetkneto.
12 proc. naszych internau-
tow w ogdle sie kryzysu nie
boi, a 6 proc. nawet w niego
nie wierzy.

W kolejnej sondzie na na-
szej stronie internetowej py-
tamy Panfstwa o przygotowa-
nia do Swiat Wielkiej Nocy.
Zapraszamy do gtosowania!

Kryzys polskiej gospodarki...

Jest faktem, ja i moja rodzina bolesnie go juz odczuwamy

2.5 i ———

Obawiam sie go, ale poki co nie doswiadczytem jego skutkdw

28 )

Wynika z nieudolnosci polskiego rzadu

28 % )

Jest mitem, nasza gospodarka ma sie dobrze

6%

Nie boje sie jego skutkéw, jestem na niego przygotowany

12% G

Syndyk wstrzyma produkcje?

216 osdb straci prace
w Fabryce Elektrofiltrow
~ELWO"” w Pszczynie.

W pszczyhskim ,ELWO” za-
trudnionych jest 308 pracow-
nikéw. Pod koniec lutego Sad
Gospodarczy w Katowicach
ogtosit upadtos¢ tego zaktadu.

- Na poczatku syndyk
informowat o zamiarze zwol-
nienia 32 osdb, nagle zmie-
nit zdanie — moéwi Katarzyna
Mitoraj z BT w Pszczynie.

- Na ,pierwszy ogien” mieli
pdjs¢ pracownicy nieproduk-
cyjni. Teraz okazato sie, ze
zwolnionych zostanie 109
ze 156 wykwalifikowanych
robotnikéw.

Zwolnienia obejmg row-
niez m.in. pracownikéw
administracji i obstugi tech-
nicznej.

Zwigzkowcy sg zbulwer-
sowani tymi informacjami.
Natomiast syndyk zmiane
stanowiska ttumaczy ko-
niecznoscig uzyskania zgody
na prowadzenie dziatalnosci
od sedziego komisarza i wie-
rzycieli.

Katarzyna Mitoraj pod-
kredla, ze zaktadowa ,Soli-
darnos¢” caty czas prowadzi
negocjacje dotyczace tresci
porozumienia i warunkéw
odjes¢.

AK
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Z BIUR
terenowych

BT Jastrzebie Zdroj

» 20 MARCA w jastrzebskim BT odby-
to sie pierwsze z trzech szkolen ogélno-
zwigzkowych skierowanych do zwigz-
kowcow z nowych komisji zaktadowych.
- Tematem pierwszego spotkania byt
statut ,Solidarnosci i misja zwigzku —
moéwi Danuta Jemioto z BT w Jastrzebiu.
Kolejne szkolenia odbedg sie
w kwietniu i w maju. Ich tematyka
zostanie poszerzona o zapisy ustawy
0 zwigzkach zawodowych, uprawnienia
zwigzkow, dziatalnod¢ SIP-owcow i usta-
we dotyczacg rozwigzywania sporow
zbiorowych.

» WCIAZ TOCZA SIE SPRAWY 0 za-
ptate zalegtego wynagrodzenia pracow-
nikom Spoétdzielni Inwalidéw ,Naprzod”.
- Tych spraw w sadzie pierwszej i dru-
giej instancji, jak rowniez u komornika,
jest juz kilkadziesigt — méwi Danuta
Jemioto i przypomina, Ze sprawa ciggnie
sie od péttora roku. Przygotowywane s3
réwniez dalsze pozwy.

BT Katowice

» 31 MARCA w siedzibie Slasko-Da-
browskiej ,Solidarnosci” odbedzie sie
spotkanie poswiecone rentom i emery-
turom z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, w szczegélnosci emeryturom po-
mostowym i gérniczym. — W spotkaniu
wezma udziat przedstawiciele rybnickie-
go oddziatu ZUS oraz Jerzy Péttorak,
przedstawiciel ,Solidarnosci” w Radzie
Nadzorczej ZUS - zapowiada Agniesz-
ka Ordon, kierujgca BT w Katowicach.
Zebranie rozpocznie sie o godz. 9.30

w sali nr 235.

BT Pszczyna

» 18 MARCA w Przedsigbiorstwie ,EKO
-JAS” w Zorach przeprowadzone zostaty
wybory uzupetniajace. Wiceprzewodnicza-
cym Komisji Zaktadowej NSZZ ,S” zostat
Pawet tuczkowski, a w jej sktad weszli Ja-
rostaw Paszenda i Andrzej Krzysztofik.

BT Zabrze

» 23 MARCA w siedzibie BT odby-

to sie szkolenie poswiecone rozlicze-
niom podatkowym oraz prawidtowemu
prowadzeniu ksiegowosci zwigzkowe;j.
Poprowadzita je Halina Murzyn z Biura
Ekonomiczno-Prawnego ZR. Natomiast
na 6 kwietnia zaplanowane zostato
spotkanie Piotra Dudy z przewodnicza-
cymi komisji zaktadowych z obszaru
dziatania pszczynskiego BT.

BT Zawiercie

» TEGOROCZNY wspdlny piknik zwigz-
kowy zawiercianskiej ,Solidarnosci”
odbedzie sie w czerwcu - zadecydowali
przewodniczacy organizacji zaktado-
wych podczas comiesiecznego zebra-
nia w zawiercianskim BT. Piknik po raz
pierwszy zorganizowano we wrzesniu
ubiegtego roku. Zabawa byta przednia

i to pomimo krétkiego juz jesienig dnia
oraz dos¢ chtodnej aury. To wszystko
przesadzito o tym, ze piknik stanie sie
imprezg cykliczna.

- Przesunieto go na poczatek lata,
gdy pogodna najbardziej sprzyja spot-
kaniom w plenerze - méwi Matgorzata
Benc z BT w Zawierciu.

Spotkanie przewodniczgcych w mi-
niony pigtek zdominowaty sprawy orga-
nizacyjne. Oprocz pikniku w Zawierciu
zaplanowano zwigzkowy pokaz filmu
,Popietuszko. Wolnos¢ jest w nas” (w nie-
dziele, 29 marca w sali kinowej MOK
,Centrum”) oraz akcje krwiodawstwa
z okazji rocznicy Smierci Jana Pawta 11. Jej
trzecia edycja odbedzie sie w czwartek,
2 kwietnia, doktadnie w czwartg roczni-
ce Smierci Papieza-Polaka.

L

Zwigzkowcy z MKK NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadow dyskutowali o najwazniejszych problemach w $lgskich sadach

NISKIE ZAROBKI,

BRAK DIALOGU...

... i dyskryminujaca ustawa o koniecznosci ukonczenia studiow wyzszych — to tylko
niektére problemy pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w $laskich sadach

iedzyza-

ktadowa

Komisja

Koordy-

nacyjna
NSZZ ,Solidarno$¢” Pra-
cownikéw Sadoéw istnieje
od ponad roku, ale jak méwi
jej przewodniczaca Edyta
Odyijas, tylko w Sadach
Rejonowych Katowice-
Wschdéd i Mystowice udato
sie nawiaza¢ wspoélprace
z pracodawca.

—Najwiekszy problem
z dialogiem mamy w Ja-
worznie, Tychach i Sos-
nowcu - dodaje Edyta
Odyjas. Przewodniczaca
»Solidarno$ci” w Sadzie
Rejonowym w Jaworz-
nie Agnieszka Olszewska
podkresla, ze utworzenie
organizacji zwigzkowej
zostato odebrane przez
pania prezes jako osobisty
atak na jej osobe.

- Wiele razy powtarza-
liSmy, ze komisja zakta-
dowa powstata dla dobra
wszystkich pracownikéw,
ize jest wiele probleméw,

ktdre wspdlnie moglibySmy
rozwiazaé. Jedyna odpo-
wiedz, jaka ustyszeliSmy,
to taka, ze kazdy powi-
nien zna¢ swoje miejsce
w szeregu i nie wychyla¢
sie zniego —opowiada Ag-
nieszka Olszewska.

Studia niezgody
Edyta Odyjas podkresla, ze
pracownicy sadéw wciaz
sa stabo zorganizowani. —
Panuje prze$wiadczenie, ze
nie wolno nam si¢ zrzeszaé.
Wszyscy narzekaja, ale
wiekszo$¢ sie boi. Gdyby-
$my stanowili taka site, jak
zwigzkowcy z Urzedow
Skarbowych mogliby$my
doprowadzi¢ do rozméw
w ministerstwie — dodaje
przewodniczgca MKK.
Jej zdaniem, negocjacje
na najwyzszym szczeblu
powinny dotyczy¢ zbyt
niskich zarobkéw, braku
podwyzek w wiekszo-
$ci placowek i wycofa-
nia ustawy z 16 marca
2007 r. o zmianie ustawy
o pracownikach sadéw

Edyta Odyjas: — Pracownicy sagdow
wcigz sg stabo zorganizowani

i prokuratury. Dokument
naklada na pracownikéw
tych placéwek obowiazek
ukonczenia studiéw wyz-
szych. Wieloletni pracow-
nicy administracji sadowej
s3 zdania, ze obowigzko-
we studia nic nie zmienia
w wykonywaniu przez
nich pracy zawodowej,
w ktérej najwazniejsze
jest doSwiadczenie.

— Ta ustawa to bubel.
Nie zostata porzadnie przy-
gotowana i dyskryminuje
cze$¢ pracownikéw — do-
daje Edyta Odyjas. Chodzi
0 zapis, wskazujacy osoby;,
ktére nie musza rozpoczy-
na¢ studiéw wyzszych,
wystarczy, ze skorzysta-
ja z Centrum Doksztal-
cania. — To pracownicy,
ktérzy ukonczyli 40 lat
i przepracowali 15 lat —
wyjasnia przewodnicza-
ca. Jej zdaniem ten zapis

Dostana premie w Zawierciu

Nowe regulaminy pre-
miowania uzgodnita
w ubiegtym tygodniu
ze zwigzkami zawodo-
wymi dyrekcja Zaktadu
Lecznictwa Ambula-
toryjnego (ZLA) w Za-
wierciu.

Dla cze$ci pracowni-
kéw - np. pielegniarek
czy rejestratorek — prze-
widziano premie zry-
czattowane, natomiast
dla innych - gtéwnie
lekarzy pierwszego
kontaktu — ruchome,
ustalane co kwartat,

w zalezno$ci od iloSci

posiadanych deklaracji
pacjentow.

—Dyrekcja przekony-
wala, ze bedzie to roz-
wiazanie korzystniejsze
dla dobrych pracowni-
kéw —moéwi Matgorzata
Grabowska, przewod-
niczaca ,Solidarnosci”
Pracownikéw Ochrony
Zdrowia w Zawierciu.
— Tym samym premia
nabierze charakteru mo-
tywacyjnego, a jedno-
cze$nie zmniejszy si¢
jej uznaniowos¢.

Swietujacy niedaw-
no 10-lecie istnienia
ZLA jest przykladem,
ze publiczne placéw-
ki stuzby zdrowia nie
musza tonaé¢ w dtu-
gach. Kondycja finan-
sowa zawiercianskich
przychodni jest niezta,
apracownicy w tym roku
otrzymaja nie tylko pre-
mie, ale réwniez Srednio
8-procentowe podwyz-
ki. Przy czym minimum
0 4 proc. wzrosna place
zasadnicze.

(ZAW)

krzywdzacy jest dla oséb,
ktére maja wiecej lat pracy
i nie ukonczyty 40 roku
zycia oraz dla tych, kté-
rzy osiagneli ten wiek, ale
maja troche krétszy staz.
— Naszym pracowni-
kom trudno zdecydowaé
sie na podjecie nauki, dla-
tego, ze nie mozemy li-
czy¢ na dodatkowy urlop
szkolny, zarabiamy mato,
a dofinansowanie, co roku
jest wielka niewiadoma.

Przedwczesna dyskryminacja?

Pracodawca sam musi
wygospodarowac $rodki
na wsparcie, co powoduje,
ze w kazdym sadzie sa one
inne - moéwi Edyta Odyjas
i podkredla, ze wielu pra-
cownikéw przeszio dodat-
kowe szkolenia i posiada
tytuly sekretarza sadowego
lub starszego sekretarza
sadowego.

Agnieszka Olszewska
podkredla, ze ustawodaw-
ca przewidzial jeszcze 8 lat
nauzupelnienie wyksztalce-
nia, aw niektérych sagdach
pracownicy, ktérzy nie
podjeli jeszcze studidw, juz
sa dyskryminowani i po-
mijani podczas podwyzek.
— Wtedy styszymy: gdyby
pani chodzita na studia...
gdyby pani uzupetnita wy-
ksztalcenie. .. —méwi prze-
wodniczaca ,Solidarnosci”
w jaworznickim sadzie.

Zwiazkowcy krytykuja
réwniez propozycje ko-
lejnych zmian w ustawie,
uwazajac je za niekorzyst-
ne i oszczedno$ciowe.
Kontrowersje budzi za-
miar zmian zasad przy-
znawania nagrody ju-
bileuszowej i dodatku
stazowego. — Proponuje
sie, by do okresu pracy
uprawniajacego do otrzy-
mania takiej nagrody za-
liczany byt jedynie okres
zatrudnienia w sadzie
— dodaje Edyta Odyijas.

AGNIESZKA KONIECZNY

Prezydent dziekuje

Prezydent Lech Kaczynski
w specjalnym liscie po-
dzigkowat Piotrowi Dudzie
za zorganizowanie spotka-
nia ze zwigzkowcami.

- ,Zawsze bardzo sobie
cenie spotkania ze srodowi-
skami pracowniczymi” - na-
pisat prezydent. — ,Zwtaszcza
dzisiaj, w dobie $wiatowego
kryzysu ekonomicznego, opi-
nie, diagnozy i recepty ptyna-
ce z kregdbw pracowniczych
i zwigzkowych, powinny by¢
wystuchane ze szczegdlnym
skupieniem” — podkreslit
Lech Kaczynski.

Przypomnijmy: 12 marca
Lech Kaczyhski goscit w Ka-
towicach na zaproszenie
Slasko-Dabrowskiej ,Solidar-
nosci” oraz katowickiej Izby
RzemiesIniczej. Prezydent
spotkat sie ze zwigzkowca-
mi ze Slgsko-Dabrowskiej
,Solidarnosci” podczas za-
mknietego spotkania w Sali
Koncertowej Radia Kato-
wice. — Decyzje dotyczace
uelastycznienia powinny by¢
podejmowane przejsciowo
i tylko pod kontrolg zwigz-
kéw zawodowych — moéwit
woéwczas Lech Kaczynski. WG
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Kryzys meczy firmy
i pracownikow

ryzys gospo-
darczy w regio-
nie oraz spra-
wy finansowe
to najwazniejsze
tematy zesztotygodniowe-
go posiedzenia Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiej
,Solidarnosci”

Podczas obrad przewod-
niczacy Zarzadu Regionu
przedstawit sprawozdanie
z wykonanego budzetu
za 2008 roku. — Udato nam
sie zlikwidowac deficyt, sy-
tuacja finansowa jest stabil-
na - powiedziat Piotr Duda.
Cztonkowie ZR podzielili jego
zdanie i w oparciu o opinie
bieglego rewidenta jedno-
glo$nie zatwierdzili bilans
i rachunek wynikéw oraz
przyjeli sprawozdanie finan-
sowe za rok 2008. Réwniez
jednogtosnie zatwierdzili
budzet na 2009 rok.

Wiceprzewodniczacy ZR
Ryszard Drabek zrelacjonowat
postep prac nad przebudo-
wa siedziby ZR. Dobiega juz
korica wybdr generalnego
wykonawcy prac. Na czas
przebudowy niedostepnych
bedzie wiekszo$¢ dotychcza-
sowych miejsc parkingowych.
—JesteSmy jednak bliscy wy-
dzierzawienia terenu przed
budynkiem. To jednak nie
rozwiaze problemu, dlate-
g0 wszyscy przyjezdzajacy
do naszej siedziby samocho-
dami musza w najblizszych
miesiacach liczy¢ sie z utrud-
nieniami — zapowiedziat
Ryszard Drabek.

Pracodawcy

wykorzystuja kryzys
Wiceprzewodniczacy ZR
Stawomir Ciebiera oméwit
podczas posiedzenia wyniki
ankiet , kryzysowych” prze-
stanych do poszczegdlnych
komisji. — Do tej pory wrdcito

Oby nie doszto

do tego, ze pracujacy
w szkodliwych
warunkach

bedg zmuszani

do kilkunastogodzinnych
dnidwek — mowi

Piotr Duda

do nas ok. 160 ankiet. Wy-
nika z nich, ze w co pigtym
obniZzono wynagrodzenia. S3
opdznieniaw wyptatach, famie
sie uktady zbiorowe, zawiesza
premie. Musimy sie broni¢
przed tym, zwlaszcza przed
obnizaniem wynagrodzen —
apelowat Ciebiera. Jak méwit,
najtrudniejsza jest obecnie
sytuacja w przemysle meta-
lowym i motoryzacyjnym.
Wyniki ankieti przyktady
naruszen prawa pracy zostaty
juz przekazane do Okrego-
wej Inspekcji Pracy. Zgodnie
z zapowiedziami ze strony
Inspekcji wszystkie maja
zosta¢ wnikliwie zbadane.
Piotr Duda oméwit tez
propozycje rozwiazan an-
tykryzysowych, ustalone
wspdlnie przez zwiazki zawo-
dowe i strone pracodawcéw.
— Niektore sa niepokojace,
np. 12-miesieczy okres roz-
liczeniowy i zmiany w do-
bowym wymiarze pracy.
Oby nie doszto do tego, ze
pracujacy w szkodliwych
warunkach beda zmuszani
do kilkunastogodzinnych
dniéwek - méwit Piotr Duda.
Zapowiedzial, ze propozycje
te omawiane beda w tym
tygodniu podczas obrad
Komisji Krajowej,NSZZ »S”.
Szef Regionu Slasko-Da-
browskiego skomentowat tez
informacje o starcie Mariana
Krzaklewskiego w wyborach

W muzeum najwigksze zainteresowanie wzbudzita

makieta pacyfikacji

do Parlamentu Europejskie-
go z list PO. — Pytat mnie
o rade. Powiedziatem mu:
Bez dwdéch zdan, od wielu
lat dziatasz w strukturach
europejskich, nadajesz sie.
Wiem, ze ,,Solidarnos¢” be-
dzie mogla na ciebie liczy¢.

»S" uczci swego kaptana

Przed posiedzeniem czton-
kowie Zarzadu Regionu oraz
Regionalnej Komisji Rewi-
zyjnej zwiedzili muzeum
pacyfikacji kopalni ,Wujek”.
Historie kopalni i przebieg
samej tragedii przypomnieli
Krzysztof Pluszczyk i Stani-
staw Platek ze Spotecznego
Komitetu Pamieci Gornikéw
Polegtych. Czlonkowie Zarza-
du obejrzeli film ,, Zyciorysy
zbliznami” o0 mniej znanych

faktach dotyczacych pacy-
fikacji. Ztozyli tez kwiaty
pod Pomnikiem - Krzyzem.
Czlonkowie ZR pozytywnie
zareagowali na pro$be pro-
boszcza tamtejszej parafii
ks. Ireneusza Tatury, ktéry
chce w tym roku wmurowac
w kosciele pw. Podwyzsze-
nia Krzyza Swietego tablice
upamietniajaca postac ks.
Jerzego Popietuszki.
- Smier¢ goérnikéw
z ,Wujka” to najwieksza
zbrodnia stanu wojennego.
To symbol przemocy tamte-
go systemu, podobnie jak
zamordowanie ks. Jerzego
Popietuszki. Na pewno za-
angazujemy sie we wsparcie
inicjatywy ksiedza proboszcza
— zapowiedziat Piotr Duda.
WOJCIECH GUMULEKA

Zwiazkowcy z wachlarzami

Beata Kamiiiska i Marek Mroz,
kolejni zwigzkowcy z ,,Soli-
darnosci” z Elektrocieptowni
Zabrze, zostali uhonorowani
zaktadowymi nagrodami -
Wachlarzami Osiggniec.

Na wniosek kierownikow
poszczegdlnych wydzialéw,
jak réwniez zwiazkéw zawo-
dowych, wyréznienie przy-
znawane jest pracownikom
rzetelnie wykonujacym swoja
prace w danym roku, dbaja-
cym o0 swéj rozwdj zawodowy
iwykazujacym si¢ aktywnym
udziatem w Zyciu spotecznym
spotki oraz koleZeriska postawa
wobec wspétpracownikow.

—Nagroda przyznawana
jest w celu motywowania
pracownikéw do podejmo-

wania nowych, kreatywnych
wyzwan. Jest wizytéwka pra-
cownikéw i powinna pozy-
tywnie kojarzy¢ sie z naszym
zakladem — méwi Mirostaw
Grzywa, przewodniczacy
,Solidarnosci” w Elektrocie-
plowni Zabrze i jednoczes$nie
cztonek Kapituly Nagrody.

Nagrody Wachlarze Osiag-
nie¢ otrzymuje corocznie
dziesieciu pracownikéw.
W ubiegltym roku zostato
nimi uhonorowanych az
szeSciu cztonkéw zaktado-
wej ,,S”. Od minionego roku
wszyscy nagrodzeni, précz
symbolicznych wachlarzy,
otrzymuja réwniez nagrody
finansowe.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Przyjazne Konsorcjum

30 marca rozstrzygnigta
zostanie druga edycja kon-
kursu Pracodawca Przyjazny
Pracownikom.

Wiemy juz, ze po raz ko-
lejny w gronie laureatéw
znalazta sie firma z nasze-
go regionu. Tym razem jest
to Konsorcjum Przedsie-
biorstw Rob6t Gérniczych
i Projektowania Szybow

macje na ten temat przedsta-
wimy w kolejnym numerze
naszego Tygodnika.

Akcja Certyfikacyjna Pra-
codawca Przyjazny Pracow-
nikom zorganizowana jest
przez Komisje Krajowa NSZZ
,Solidarno$¢”. Ma na celu
promowanie dobrych praktyk
w zakladach pracy. Patronat
nad konkursem objat prezy-

z Myslowic. Szersza infor- dent Lech Kaczynski. WG
Mamy wiasne logo
$lasko-Dabrowska ——_ || browska ,Solidar-
nSolidarnos¢” be- - noscig” - mowi
dzie miata swoj przewodniczacy
wiasny znak gra- Zarzadu Regionu
ficzny. ! Piotr Duda. — Po-
Logo przedstawia PIERH SR AR jawi sie na wiszel-
najbardziej rozpoznawalne  kich naszych wydawnictwach,
symbole regionu — Spodek, transparentach i znaczkach.
kopalniang wieze wyciago- Nie odkrywamy tutaj Amery-

wa, hutnicze kominy. Swoim
wygladem nawiazuje nieco
do logo Fundacji im. Grze-
gorza Kolosy. Na pierwszym
tle jest oczywiscie solidaryca,
ale obrazek moze wystepo-
wacé réwniez samodzielnie.

—Mam nadzieje, ze nowe
logo juz wkrétce na state bedzie
sie kojarzy¢ sie ze Slasko-Da-

ki — swoje symbole maja tez
inne regiony ,Solidarnosci”.

Autorka logotypu jest
Matgorzata Suwata - stu-
dentka III roku Akademii
Sztuk Pigknych w Lodzi,
cérka Joanny Suwaty z Biura
Administracyjnego Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiej
,Solidarnos$ci”. WG

Seniorzy walcza o godne Swiadczenia emerytalno-rentowe

Emerytury i renty na granicy
ubéstwa to gtéwny temat
obrad Walnego Zebrania
Wyborczego Regionalne-
go Sekretariatu Emerytow
i Rencistow.

Z danych zaprezentowa-
nych podczas WZD wynika,
ze w 2007 r. skrajnie niskie
$wiadczenia otrzymywat co 12
emeryt. Wysoko$¢ swiadczen
uprawniataich do ubiegania sie

- Niemal

co trzeci ren-
cista dostaje
Swiadczenie
na poziomie
albo poni-
Zej granicy
ubostwa -
alarmowano
podczas obrad
Sekretaria-
tu Emerytow
i Rencistow

o$wiadczeniaz pomocy spotecz-
nej (444 z1). Niestety, wyplata
tych pieniedzy obwarowana
jest koniecznoscia spetnienia
okreslonych warunkéwizre-
guty brakuje na nie srodkéw.

4 proc. emerytéw utrzymuje
sie z dochodéw na poziomie
minimum egzystencji.
Jeszcze tragiczniej przed-
stawia sie sytuacja rencistow.
Co czwarty utrzymuje sie
z dochodéw na poziomie
relatywnej granicy ubdstwa,
20 proc. otrzymuje $wiadcze-
nia na poziomie ustawowej
granicy ubdstwa, a ponad
11 proc. ma dochody na po-
ziomie minimum egzystengji.

Sprawiedliwe traktowanie
Priorytetowymi sprawami,
ktérymi w mijajacej kaden-
cji zajmowat sie RSEiR, byty
waloryzacja rent i emerytur,
likwidacja ,,starego portfela”
oraz wystapienia do rzadu
i parlamentu o sprawied-
liwe naliczanie podstaw
i emerytur.

— Nie ustagpimy rzadowi
Donalda Tuska i parlamen-
towi liberaléw i PSL. Nadal
bedziemy broni¢ naszych
praw oraz domagac sie god-
nego i sprawiedliwego trak-
towania nas przez rzadza-
cych. Wiacznie z protestem
—zapewnil przewodniczacy
RSEiR Czestaw Leczek.

W przyjetej uchwale dele-
gaci zaapelowali do Zespotu
Tréjstronnego ds. Ubezpieczert
Spotecznych o kontynuowa-
nie prac nad mechanizmami
ustalania wysokosci §wiad-
czen emerytalno-rentowych,
powiazanymi z systemem
waloryzacji emerytur i rent.
Podtrzymali réwniez uchwate
z poprzedniego WZD zobo-
wiazujaca Komisje Krajowa
NSZz,S”, do podjecia dziatan
naforum Zespotu Tréjstronne-

g0, majacych na celu zmiane
zapisOw ustawy o waloryzacji
rent i emerytur.

Jestescie autorytetami
Gosciem spotkania byt wi-
ceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej ,Solidarnosci”
Stawomir Ciebiera, ktéry
oméwit sytuacje w regionie,
problemy w poszczegdlnych
branzach i zwolnienia w za-
ktadach pracy. Zaapelowat
do senioréw o wsparcie. Cie-
biera podkreslil, ze ludzie
starsi sg czesto niestusznie
dyskryminowani, a powinni
by¢ kregostupem moralnym
spoteczenistwa. — Nieprawda,
Ze dzisiaj nie ma autorytetow.
Sa - to nasi ojcowie, matki
i dziadkowie — powiedzial
wiceprzewodniczacy ZR.
BEATA GAJDZISZEWSKA
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Gigantyczna
inwestycja
w Bielsku-Biatej

W ciagu trzech lat w stolicy
Podbeskidzia powstanie no-
woczesny system gospodarki
odpadami.

Inwestycja pochtonie 80
mln zi. Ponad 57 mln bedzie
pochodzito z Funduszu Spéj-
nodci. Bielski Zaktad Gospo-
darki Odpadami otrzyma
$rodki w ramach Programu
Operacyjnego ,Infrastruktu-
ra i Srodowisko”. W marcu
Wojewddzki Fundusz Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach prze-
kazat ZGO potwierdzenie
przyznania dofinansowania.

—Inwestycja bedzie shuzyta
blisko 250 tysiacom miesz-
karicéw. Powstanie sortownia
ikompostownia. Rozpocznie
sie budowa drugiego sektora
irekultywacja starego sktado-
wiska zlat 60-tych —wymienia
Zygmunt Wyroba, wiceprezes
bielskiego Zakladu Gospo-
darki Odpadami.

Nowoczesne wysypisko
bedzie obstugiwalo nie tylko
Bielsko, ale réwniez okoliczne
gminy: Czechowice Dziedzice,
Bestwine, Szczyrk, Jaworze,
Kozy i Jasienice.

Projekt zakladabudowe no-
woczesnej hali z linig do sorto-
wania odpadéw. W jej poblizu
wybudowana zostanie kom-
postownia dla tzw. odpadéw
biodegradalnych, np. resztek
jedzenia. Maja powstac row-
niez magazyny na odpady
wielogabarytowe i surowce
wtérne. Dzieki programowi
rekultywacji podlegnie cze$¢
wysypiska nieczynna od kilku
lat. Zalegajace na tej czesci
Smieci zostana przysypane
ziemia i obsadzone zielenia.

—To potezne przedsiewzie-
cie bedzie realizowane etapa-
mi-moéwi Zygmunt Wyroba.

Nowoczesny system gospodarki
odpadami bedzie stuzyt miesz-
kancom Bielska-Biatej i kilku
okolicznych gmin

Na pytanie, dlaczego do tej
pory nie byto mozliwe jego
zrealizowanie, wiceprezes
bielskiego ZGO ma prosta
odpowiedz. — Jak w catej
Polsce, zyskownos¢ w go-
spodarce odpadami jest nie-
wielka, a na przeprowadze-
nie tak poteznej inwestycji
potrzebne sa ogromne $rod-
ki. W Europie Zachodniej
podobne projekty mozna
realizowaé w partnerstwie
publiczno-prywatnym — wy-
jasnia Wyroba i dodaje, ze
ZGO jest sp6tka w 100 proc.
nalezaca do gminy, ktéra
musiataby wylozy¢ srodki
na inwestycje.

Budowanowoczesnego sy-
stemu gospodarki odpadami
wynika réwniez z konieczno-
$ci dostosowania do przepi-
sOw prawa polskiego, norm
unijnych i spetnienia zobo-
wigzan przedakcesyjnych.
Zakoficzenie inwestycji za-
planowane zostalona 2011 r.

AGNIESZKA KONIECZNY

Program Operacyjny
JInfrastruktura i Srodowisko"”

Srodki z Programu Opera-
czinego »Infrastruktura
i Srodowisko” moga zostaé
przeznaczone na dofinanso-
wanie przedsiewzieé ekolo-
gicznych zwigzanych m.in.
z gospodarka wodno-Scie-
kowa oraz gospodarka
odpadami i ochrong po-
wierzchni ziemi.
Ministerstwo Srodowiska
ogtosito juz pigty nabor wnio-
skéw. Mozna je sktadac od 14
do 30 kwietnia 2009 .
Program Operacyjny ,Infra-
struktura i Srodowisko” na lata
2007-1013 zostat zatwierdzo-
ny przez Komisje Europejska
w grudniu 2008 r. Na jego re-
alizacje przeznaczonych zosta-
nie blisko 28 mld euro. Srodki

podzielone zostang pomiedzy
6 sektoréw: srodowisko, trans-
port, energetyke, kulture, zdro-
wie i szkolnictwo. W ramach
tych sektoréw wyznaczonych
zostato 15 priorytetéw. Naj-
wiecej z nich dotyczy inwesty-
¢ji ekologicznych zwigzanych

z gospodarka wodno-scieko-
wa, gospodarkg odpadami

i ochrong powierzchni ziemi.
Zarzadzanie zasobami i prze-
ciwdziatanie zagrozeniom $ro-
dowiska, przedsiewziecia do-
stosowujgce przedsiebiorstwa
do wymogéw ochrony $rodo-
wiska oraz ochrona przyrody

i ksztattowanie postaw ekolo-
gicznych - to kolejne elementy
programu zwigzane z poprawg
jakosci srodowiska.

Kolumna dofinansowana przez

Wojewédzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Obchody Swiatowego Dnia Wody

ie chodzi

o0 to zeby nie

korzystac

z wody, ale

by robié to ra-
cjonalnie i ekonomicznie
- moéwi Stawomir Grucel,
rzecznik prasowy Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociaggéw
i Kanalizacji w Jaworznie.

Jaworznickie przedsie-
biorstwo wzigto w tym roku
udzial w obchodach Swia-
towego Dnia Wody, orga-
nizujac dzien otwarty dla
mieszkancé6w miasta.

— Osoby, ktére chciaty
poznac technike produkcji,
dystrybucji i badania wody
oraz oczyszczania Sciekow
zaprosiliSmy na wycieczke
ponajwazniejszych obiektach
przedsiebiorstwa —wyjasnia
Stawomir Grucel. Ze wzgle-
déw bezpieczeristwa lista 50
chetnych zostala zamknieta
juz 10 marca. W programie
znalazlo sie m.in. zwiedzanie
ujecia wody pitnej, zaplecza
transportowo-technicznego,
pneumatycznej ttoczni Scie-
koéw i oczyszczalni Sciekéw
oraz laboratorium.

Zdaniem rzecznika MPWiK

Taka inicjatywa moze przy-
nie$¢ wieksza oszczednosc¢
wody i nauczy¢ szacunku
do tego najwazniejszego
dobra, ktérego zasoby ma-
leja z roku na rok. — Wiek-
szo$¢ uczestnikéw wycieczki
po raz pierwszy widziata
nasze obiekty ,,od kuchni”
i byla zszokowana iloscia
czynnoéci, ktére kazdego
dnia wykonujemy: pobdr,
badanie wody, oczyszcza-
nie $ciekéw, ktére potem
wracaja — opowiada Grucel.

Skandal w Istambule

Swiatowy Dzienn Wody
ustanowiony zostat przez
Zgromadzenie Og6lne Or-
ganizacji Narodéw Zjedno-
czonych w grudniu 1992 .
—Ideg obchodéw jest uswia-

10minz

- tyle Srodkéw zosta-
to przeznaczonych
na inwestycje, ktéra
ma na celu skierowa-
nie wszystkich nie-
oczyszczonych Scie-
kéw do oczyszczalni
- méwi Stawomir
Grucel

domienie wptywu gospo-
darki wodnej na kondycje
gospodarcza panstw czton-
kowskich oraz zwrécenie
szczegblnej uwagi na ra-
cjonalne wykorzystanie
zasobéw wodnych — wy-
jasnia rzecznik. — 22 marca
przypominane sg tez zapisy
Europejskiej Karty Wodnej:
,Woda jest dziedzictwem
wszystkich ludzi i kazdy
czlowiek powinien ja chro-
ni¢. Obowigzkiem kazdego
znas juz uzytkowaé wode
oszczednie i rozwaznie”.

Jednym z elementéw
obchodéw tego dnia jest
Swiatowe Forum Wody.
Tegoroczne zorganizowane
zostato w Istambule. Tam nie
obylo sig jednak bez sporéw.
Po raz kolejny okazato sie,
Ze pieniadz moze by¢ waz-
niejszy od réwnego dostepu
do czystej wody.

Obrady, w ktérych uczest-
niczyto 25 tys. oséb, za-
konczyty sie uchwaleniem
deklaracji, méwigcej m.in.
o koniecznosci oszczedzania
zasobow wodnych. Jednak
Stany Zjednoczone, naj-
prawdopodobniej wspierane
przez Brazylie sprzeciwily sie
uznaniu dostepu do wody
za prawo wszystkich ludzi.
Takich zapis6w domagali sie
przedstawiciele dwudziestu
panstw, przede wszystkim
Ameryki Laciniskiej, Afryki

Dzien otwarty
w jaworznickich
wodociggach

oraz Szwajcarii, Holandii
i Hiszpanii.

Polska Agencja Prasowa
przytoczyta stowa Hasana
Sarikaya, podsekretarza
stanu w tureckim Mini-
sterstwie Srodowiska, ktéry
komentujac gtosowanie po-
wiedziat, ze ,Woda kosztuje
pieniadze i dlatego dostep
do niej nie zostal uznany
za prawo kazdego czto-
wieka”. Innego zdania jest
Stolica Apostolska.

Podczasrozpoczecia obrad
zaprezentowany zostat do-
kument przygotowany przez
Rade Papieska pt. ,Woda, jej
znaczenie dla zycia i pilna
potrzeba w dzisiejszych
czasach”. Stolica Apostol-
ska zaapelowata w nim,
by prawo do wody zaliczy¢
do podstawowych praw
cztowieka. — Woda nie tylko
jest dobrem, bez ktérego
czlowiek nie jest w stanie
przezy¢, ale determinuje
ona réwniez jego rozwoj
winnych dziedzinach - czy-
tamy w dokumencie Stolicy
Apostolskiej.

KONCZA SIE CZASY
LATWE] WODY

Wody transgraniczne
W tym roku Swiatowy Dzieri
Wody miat zwréci¢ uwage
na problem wod transgra-
nicznych. Ponad 260 rzek
na $wiecie przekracza granice
wiecej niz jednego kraju.
—Zanieczyszczenie rzeki
w jednym kraju moze przy-
nies$¢ przykre konsekwen-
cjeidegradacje Srodowiska
w innym - dodaje Gru-
celi podkresla, ze problem
ochrony czystosci rzek do-
tyczy réwniez ,lokalnych
podwoérek”. Przykladem
moze by¢ Biala Przemsza,
plynaca m.in. przez Jaworz-
no, Sosnowiec i Mystowice.
—Do tej pory, zgodnie z po-
zwoleniem wodno-prawnym
nieoczyszczone $cieki z nie-
ktérych dzielnic Jaworzna
odprowadzaliSmy do Biatej
Przemszy — méwi Stawomir
Grucel i zapewnia, Ze to sie
zmieni.—Obecnie realizujemy
inwestycje warta 10 miln zi,
ktéramana celu skierowanie
wszystkich nieoczyszczonych
$ciekéw do oczyszczalni.
AGNIESZKA KONIECZNY

Czy wiesz, ze:

Mieszkaniec USA i Japonii

zuzywa dziennie Srednio

350 litrow wody, Europej-

czyk 200 litrow, Afrykan-

czyk od 10 do 20 litrow,

» 3 tys. litréw wody dzien-
nie potrzeba, by wytwo-
rzy¢ pozywienie dla jedne-
go cztowieka,

» 33 proc. catego poboru
wod europejskich przezna-
czane jest na cele rolnicze,

» 16 proc. na zaopatrzenie
miast,

» 11 proc. dla przemystu,
aaz

» 40 proc. na produkcje
energii,

» Miliard mieszkancow
Ziemi nie ma dostepu

do bezpiecznej wody
pitnej, a 1,7 miliona
kazdego roku umiera
z powodu ztej jakosci
wody pitnej, braku ka-
nalizacji lub ztej higieny
wynikajgcej z braku
wody,
» Potowa domostw
na $wiecie nie ma kana-
lizacji,
» Tylko 1 proc. wody
na Swiecie nadaje sie
do picia i nie jest uwiezio-
ne w lodzie,
1 litr zuzytego oleju sil-
nikowego wylany do rzeki
lub kanalizacji moze za-
nieczysci¢ milion litrow
wody.

<
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Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

Choroba po urlopie wychowawczym

estem zatrudniona

u pracodawcy od 3 lat.

Od 16 lutego 2008 r.

do 15 lutego 2009 r.

bytam na urlopie wy-
chowawczym. Od dnia 10
lutego do 27 lutego tego roku
bytam niezdolna do pracy
z powodu choroby. Zwolnie-
nie lekarskie przedtozytam
pracodawcy 16 lutego 2009 1.
Pracodawca kwestionuje
moje prawo do wynagro-
dzenia za czas choroby, czy
stusznie?

Zgodnie z art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca
1999 . o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choro-
by i macierzynistwa (j.t. Dz.
U.z2005r1. Nr 31, poz. 261,
z p6zn. zm.), zasitek choro-
bowy przystuguje ubezpie-
czonemu, ktéry stal sie nie-
zdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowe-
go. Natomiast w mys$l art.
12 ust. 2 pkt 2 cyt. ustawy
— zasitek chorobowy nie
przystuguje za okres nie-
zdolnosci do pracy przy-
padajacy w czasie urlopu
wychowawczego. Artykut
13 pkt 13 ustawy z dnia 13

Pracownica nie ma prawa do zasitku chorobowego
w czasie urlopu wychowawczego

pazdziernika 1998 r. o sy-
stemie ubezpieczen spotecz-
nych (j.t. Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74, zp6zn. zm.)
przewiduje, ze pracownik
przebywajacy na urlopie
wychowawczym podlega

=

obowigzkowemu ubez-
pieczeniu chorobowemu.
Zestawienie tych przepi-
sOwW — w opisanym przez
Pania stanie faktycznym
— prowadzi do nastepuja-
cych wnioskéw:

—pracownica nie ma prawa
do wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 92 Kodeksu
pracy, za okres od 10 do 15
lutego 2009 r., poniewaz
za czas urlopu wychowaw-
czego zasitek chorobowy
nie przystuguje;

—natomiast za okres od 16
do 27 lutego 2009 r. pra-
codawca jest obowigzany
wyplaci¢ wynagrodzenie,
poniewaz pracownica spet-
nia warunki do przyzna-
nia zasitku chorobowego,
ana tych samych zasadach
wyplaca sie wynagrodzenie
z art. 92 K.p.

Wyjasnié trzeba, ze w tym
wypadku stala si¢ Pani nie-
zdolna do pracy w czasie
trwania ubezpieczenia cho-
robowego, ale jedynie nie
ma Pani prawa do zasitku
chorobowego —i tym samym
odpowiednio wynagrodze-
nia z art. 92 K.p. — za okres
objety urlopem, poniewaz
za okres urlopu wychowaw-
czego prawo to wyraZnie
wylacza art. 12 ust. 2 pkt 2
cyt. ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r.

TADEUSZ M. NYCZ
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej

Zwrot kosztow dojazdu do ZUS

Mam ztamanq noge. 0d li-
stopada juz czterokrotnie
stawiatem sie na Zyczenie
ZUS na badanie orzecznika.

ZUS zwraca oplate za prze-
jazd autobusem z miejsca
zamieszkania, ale za kaz-
dym razem, gdy dwukrotnie
przemierzam cate miasto ko-
munikacjq miejskq, to przez
kilkanascie godzin dochodze
do siebie, walczqc z silnym
bolem i opuchlizng. Czy moge
pojechac¢ na wezwanie tak-
sowkq i przedtozyc za to ra-
chunki?

Sprawe zwrotu kosztéw
reguluje rozporzadzenie Mi-
nistra Polityki Spolecznej
z dnia 31 grudnia 2004 r.
w sprawie zwrotu kosztéw
przejazdu os6b wezwanych
do osobistego stawienni-
ctwa przez Zaktad Ubez-
pieczenn Spotecznych (Dz.

Nalezy zwrécic sie z pisemng prosba
0 mozliwos¢ przejazdu takséwka do jednostki

organizacyjnej ZUS

U.z12.01.2005 r. Nr 6, poz.
47,z2009 r. Nr 26, poz. 161
—o0d 4.03.2009 r.).

W Pana przypadku zasto-
sowanie moze mie¢ ponizej
zacytowany przepis:

»§ 4. W wyjatkowych
okolicznoSciach, na wniosek
osoby wezwanej, wzywaja-
ca jednostka organizacyj-
na Zaktadu moze wyrazi¢
zgode na zwrot kosztéow
za przejazd uzgodnionym
Srodkiem transportu, z tym
Ze zwracane koszty nie moga
przekracza¢ kwot okreslo-
nych w rozporzadzeniu Mi-
nistra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie

warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywa-
nia do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw
niebedacych wtasnoscia
pracodawcy (Dz. U. Nr
27, poz. 271 oraz z 2004 r.
Nr 237, poz. 2376). Zgoda
powinna by¢ uzyskana
przed wyjazdem osoby
wezwanej”.

Oznacza to, ze jesli uzy-
ska Pan zgode na przejazd
takséwka, to otrzyma Pan
zwrot w wysokosci réwnej
tzw. kilometréwce (staw-
ka za 1 km obowiazujaca

w dniu przejazdu x ilo$¢ km
w obie strony — od miejsca
zamieszkania do siedziby
ZUS lub orzecznika).

Nalezy we wcze$niej-
szym terminie zwrdcic sie
pisemnie z prosbg o mozli-
wos¢ przejazdu takséwka,
gdyz dopiero po uzyskaniu
zgody jednostki organiza-
cyjnej ZUS bedzie Pan mégt
wnioskowacé o zwrot na za-
sadach wymienionych w §
4 rozporzadzenia.

W przeciwnym razie
otrzyma Pan zwrot na og6l-
nych zasadach, wynikajacych
z § 3, ust. 11 2 ww. rozpo-
rzadzenia, mimo przedsta-
wienia rachunkéw od firmy
przewozowej w wyzszej
wysokoSci.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2009 r): 1.276 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2008 r.): 3.096,55 zi

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2008 r): 551,80 zt

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2008 r): 636,29 zt

» Emerytury — kwota bazowa (2008 r.): 2.578,26 zt

» Przychéd niezmniejszajacy Swiadczei emerytéw,
ktorzy nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):
do 2.078,00 zi (rownowartos¢ 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w IIl kwartale 2008 r)

» Przychéd zmniejszajgcy Swiadczenia emerytow, ktorzy
nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni): powyzej
2.078,00 zt do 3.859,20 zt (od 70% do 130% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w 11l kwartale 2008 r)

» Przychéd zawieszajgcy wyptate Swiadczenia emerytow,
ktorzy nie ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni):
powyzej 3.859,20 zt (powyzej 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w 11l kwartale 2008 r.)

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2008 r): 636,29 zi

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2008 r.): 489,44 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2008 r): 763,55 zi.

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigz-
ku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowga (od 1
marca 2008 r): 587,33 zt.

» Kryteria dochodowe uprawniajgce do Swiadczen z pomo-
cy spotecznej (od 1 paZzdziernika 2006 r.): 477 zt (dla osoby
samotnie gospodarujacej) i 351 zt (dla osoby w rodzinie).

Komunikat
dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz nieskfadajgce
aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymaja
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skfa-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE!

1. Decydujaca datg jest data podjecia uchwaty za-
twierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikoéw, informacja dodatkowa). Jezeli data
podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2009 r. -
komplet (CIT-8,CIT-8/0, sprawozdania) sktada sie
do 10 dni od daty podjecia uchwaty.

2. Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2009r.,
nalezy skfada¢ do 31 marca 2009r. tylko CIT-8, CIT-8/0;
pozostate sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
informacja dodatkowa) sktada sie do 10 dni od daty
przyjecia uchwaty, ale nie pézniej niz do 30 czerw-
ca 2009 r.

PIT-y rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych nalezato ztozy¢ do 28 lutego 2009 roku.
Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2008

uptywa 31 marca 2009 .

Wiecej Informacji: Halina Murzyn — pok. 112, tel. 032

353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-

kat.pl udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku

wynikéw, informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8
oraz inne (zaktadka: Dokumenty do pobrania).

Teresa Faber — Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
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Pracodawcy, zwiazkowcy i samorzadowcy
dyskutowali w Zawierciu o odpowiedzialnym biznesie

Odpowiedzialnos¢
w czasach kryzysu

32
¥

' S, |

- Spoteczna odpowiedzialnos¢ to jeden ze sposobow na przetrwanie kryzysu — przekonywat
pracodawcow i zwigzkowcéw Michat Wojcik, dyrektor Izby Rzemiesiniczej w Katowicach

olejneseminarium
zorganizowane
przez Slasko-Da-
browska ,Soli-
darnos$¢” zdomi-
nowaly problemy kryzysu.
Projekt ,Promocja spo-
lecznej odpowiedzialnosci
biznesu w wojewddztwie
$laskim” realizowany jest
przez nasz zwiagzek od sierp-
nia zesztego roku. To kolej-
ny wspolny program ,,Soli-
darnos¢” i katowickiej Izby
RzemieS$lniczej. — Chcemy
w ten sposéb pokazaé, ze
odpowiedzialno$¢ w biznesie
moze prowadzi¢ do sukcesu.
Ze mozna odpowiedzialnie
podchodzi¢ do pracownika
i mie¢ satysfakcje nie tylko
pod wzgledem biznesowym
ale i spotecznym — moéwit ot-
wierajgc spotkanie w Zawier-
ciu szef Slasko-Dabrowskiej
»oo0lidarnosci” Piotr Duda.

Hieny kryzysowe nadeszty
— Mamy teraz trudny okres
dla gospodarki. Tym bardziej
warto odnaleZ¢ sie w tej sytu-
acji pod wzgledem etycznym
iprzejs¢ przez kryzys z pod-
niesionym czotem — méwit
Piotr Duda. Jak zaznaczyt,
coraz czesciej dochodza go
sygnaly o wykorzystywaniu
przez pracodawcéw kryzysu
do maksymalizacji zysku. —
To tzw. hieny kryzysowe,
bardzo zle zjawisko. Na ta-
kich jak dzi$ spotkaniach po-
kazujemy, Ze mozna inaczej.
Zwiazkowcy i pracodawcy
s na siebie skazani. Razem
mozemy by¢ odpowiedzialni
w biznesie.

Bezrobocie w powiecie za-
wierciariskim wynosi obecnie

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY I

Zwigzkowcy

i pracodawcy sg
na siebie skazani.
Razem mozemy
by¢ odpowiedzialni
w biznesie — uwaza
przewodniczacy
Zarzadu Regionu

ok. 15 proc. Jak méwita pod-
Czas seminarium wiceprezy-
dent miasta Barbara tada,
kryzys jest wyzwaniem dla
wladz Zawiercia. — Dziekuje
wszystkim pracodawcom, ze
pomimo tej trudnej sytuacji
starajq sie panstwo utrzymac
miejsca pracy. Bo czesto jest
tak, ze po zwolnieniu pracow-
nik staje si¢ klientem gminy.
Sa to czesto osoby bezradne,
ktére nie potrafig juz ruszy¢
do przodu — méwita wice-
prezydent.

Upadek szansa na nowe zycie?
Jak podkreslata podczas se-
minarium szefowa Biura Te-
renowego ,,Solidarno$ci”
w Zawierciu Matgorzata Benc,
firma odpowiedzialna spo-
ecznie to marzenie kazdego
zwigzkowca. — Bytoby do-
brze, by pracodawcy pamie-
tali, ze podejmujac decyzje
o zwolnieniu pracownika nie
tylko ,,schodza z kosztéw”
ale po prostu niszczg czto-
wieka i jego rodzine. Tacy

ludzie zostaja na marginesie
i nie moga sobie poradzic.
»Solidarno$¢” powinna by¢
liderem w u$wiadamianiu
pracodawcom ich obowigz-
kéw wobec bliznich - méwita
Matgorzata Benc.

— W ostatnim roku na 10
tys. firm piekarskich padto
az 500. Spoteczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu jest szansa
na wyréznienie sie i dzieki
temu na przetrwanie. Najbliz-
sze lata beda burzliwe i petne
kryzyséw, ale w upadku
i rozktadzie mozna czesto
zupelnie nieoczekiwanie
znalez¢ przejawy narodzin
zycia — podsumowat kon-
ferencje Jan Klimek, prezes
Izby Rzemie$lniczej.

Kolejne spotkania z bi-
znesem spotecznie odpo-
wiedzialnym odbeda sie
juz w tym tygodniu: w Sos-
nowcu (26 marca), Gliwi-
cach (27 marca) i Raciborzu
(30 marca). Gos¢mi dwéch
pierwszych beda Marian
Krzaklewski oraz Piotr Pogon
— dyrektora Fundacji Jaska
Meli Poza Horyzonty, ktory
wczesniej kierowat fundacja
Anny Dymnej. Szczegéto-
we informacje, programy
i formularze zgtoszeniowe
na konferencje dostepne
$3 na stronie internetowej
Slasko-Dabrowskiej ,Soli-
darnosci” (www.solidarnosc
-kat.pl).

WOJCIECH GUMULEKA

Projekt , Promocja spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
w wojewodztwie Slgskim”

Wspoétfinansowany jest
ze Srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spoteczne-
go w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Partnerem wioda-
cym projektu jest Slasko-
Dabrowska ,Solidarnos¢”.

W dziatania zaangazowana
jest tez Izba Rzemieslnicza
oraz Matej i Sredniej Przed-
siebiorczosci w Katowicach.
Projekt realizowany jest pod
nadzorem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach
(www.wup-katowice.pl).

Pierwsza w historii ogéino-
polska kampania promocyjna
wojewédztwa Slaskiego roz-
poczeta si¢ w poniedziatek
pod hastem ,,Slgskie. Pozy-
tywna energia”. Ma pokazy-
wag atuty regionu - ,,pozy-
tywnie nakreconych” ludzi
w ciekawych miejscach.
Dynamiczne spoty emi-
towane w ogdlnopolskich
mediach maja przetamac ne-
gatywne stereotypy na temat
regionu i przekona¢ do od-
wiedzin szlaku zabytkéw
przemystowych, Beskidéw,
Czestochowy i Jury Kra-
kowsko — Czestochowskiej,
czy Wesotego Miasteczka
w Chorzowie.
—Takampania ma u$wia-
domi¢ ludziom z zewnatrz,
ze w wojewddztwie $la-
skim poza rewelacyjna
siecia drég, niezla siecia
kolejowa, bardzo dobrym
przemystem, wysokim po-

-‘f’ Slaskie. Pozytywna energia

-

B i, R e
Jeden z billboardow kampanii promuje ,,nordic walking” w Beskidach

Pozytywna energia
juz w Polsce

ziomem Zycia, dobrymi za-
robkami, §wietnym portem
lotniczym, mamy atrakcje
w Beskidach, czy na Jurze
Krakowsko- Czestochow-
skiej. To Swietne miejsce
do zycia, uprawiania spor-
tu, korzystania z turystyki
— méwit podczas piatko-
wej konferencji prasowej
w Katowicach marszalek
wojewddztwa Slgskiego
Bogustaw Smigielski.
Ogoélnopolska kam-
pania promocyjna jest
drugim etapem realizacji
przyjetej w marcu 2007
strategii promocyjnej wo-
jewddztwa. Jej pierwsza
odstona byta adresowana
do mieszkanicéw regionu.
Jak podkreslano, promocja
jest planowana w oparciu
o wyniki badan i konsul-
tacje. Wynika z nich, zZe
na temat wojewddztwa
Slaskiego funkcjonuje zbiér

negatywnych stereotypow,
jako miejsca skazonego
przemystem, szarego, nie-
ciekawego, biednego.

Brakuje wiedzy o jego
atutach i Swiadomosci, ze
w sktad Slaskiego wchodza
réwniez bardzo atrakcyj-
ne turystycznie tereny, jak
Jura czy Beskidy. Dlatego
w promocyjnych materia-
fach mozna zobaczy¢ ludzi
szalejacych narollercoasterze
w Chorzowie, zwiedzajacych
kopalnie , Luiza”, wedruja-
cych po Jurze i Beskidach,
czy sptywajacych kajakiem
po Warcie.

Budzet kampanii to 5
mln zt. 60 proc. pochodzi
z budzetu wojewddztwa
Slaskiego, 40 proc. to do-
finansowanie ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego.

WOJCIECH GUMULEKA

Zobacz oczy i uszy bezpieki

~0czy i uszy bezpieki”
to pierwsza to pierwsza
w Polsce proba pokaza-
nia, jak Stuzba Bezpie-
czenstwa podstuchiwata,
podgladata i obserwowata
spoteczenstwo.

W drode 25 marca o godz.
12. w klaustrofobicznych
podziemiach dawnego aresz-
tu Sledczego MO przy ul.
Kiliniskiego w Katowicach,
dzié nalezacych do Instytutu
Pamieci Narodowej, odbe-
dzie sie uroczyste otwarcie
tej wyjatkowej wystawy.
Na 34 panelach wystawien-
niczych zostanie pokazane,
w jaki sposéb inwigilowano
wszystkich, ktérzy sprzeci-
wiali sie systemowi. Wysta-
wa podzielona jest na dwie
czedci: zjednej strony sprzet
imetody, jakimi postugiwata
sie SB, by inwigilowac spo-
leczenistwo, z drugiej — ich
praktyczne zastosowanie
podczas historycznych mo-
mentéw: Poznan 56, marzec
68, grudzien 70, czasy ,,So-
lidarnoéci”, stan wojenny.

Précz materiatéw iko-
nograficznych zobaczy¢

Wystawe
mozna obejrze¢
w podziemiach
dawnej komen-

dy MO przy

ul. Kilinskiego
w Katowicach,
gdzie obecnie
miesci sie kato-
wicki IPN

bedzie mozna eksponaty:
aparaty fotograficzne, sprzet
szpiegowski, mininagrywa-
cze. Wystawa jest przedsie-
wzieciem multimedialnym.
Przedstawia réwniez m.in.
filmy operacyjne i dzwie-
ki nagrane z podstuchéw.

Prezentowane materiaty
archiwalne pochodza gtéw-
nie z archiwum IPN. Eks-
ponaty zostaty pozyskane
z komend wojewddzkich
policji oraz z Agencji Bez-
pieczenstwa Publicznego.
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