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TK: umowy
lepsze i gorsze

Dopuszczalny jest brak wska-
zania przyczyny przy wypo-
wiedzeniu umowy o prace,
zawartej na czas okreslony -
orzekl we wtorek 2 grudnia
Trybunal Konstytucyjny. TK
uznat tym samym, ze regulu-
jace to przepisy Kodeksu pra-
cy sa zgodne z konstytucja.

Pytanie prawne w tej sprawie
skicrowal do TK Sad Rejonowy w
Toruniu. Rozpatrywal on sprawe
mezczyzny, ktory byl zatrudniony
na czas okreslony jako spawacz w
jednej ze spotek. Spolka ta rozwia-
zala z nim umowe o pracg z dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem,
nie informujac go o uchybieniach
W pracy.

Umowa zostala zawarta na czas
okreslony, wigc zgodnie z Kodek-
sem pracy spolka nie byla zobo-
wiazana do wskazania przyczyny
wypowiedzenia. Sad Rejonowy w
Toruniu, ktory badal t¢ sprawe,
zwrocil uwage na odmiennag sytu-
acje pracownikdow zatrudnionych
na czas okreslony i tych, ktorzy
zatrudnieni sa na czas nieokreslo-
ny. W tym drugim przypadku pra-
codawca rozwigzujac umowe o
prace jest zobowigzany do poda-
nia przyczyny wypowiedzenia.

Zdaniem sadu w Toruniu nic ma
podstaw, by pracownicy zatrudnie-
ni na czas okreslony nie mogli ko-
rzysta¢ z takicj ochrony jak pra-
cownicy, ktorzy zawarli umowy na
czas nicokreslony. W ocenie tego
sadu w obu przypadkach (umowy
na czas okreslony i umowy na czas
nicokreslony) pracownicy powin-
ni mie¢ mozliwos¢ podwazenia
kwestionowanego wypowicedzenia.

TK nie podzielil tych argumen-
tow. W jego ocenic "wybor rodza-
juumowy zalezy od umawiajacych
si¢ stron i niesie za soba konse-
kwencje, w tym zwiazane z usta-
niem stosunkow". Zdaniem TK
"wypowiedzenie umowy o pracg
nic stanowi dyskryminacji, lecz jest
uprawnieniem kazdej ze stron sto-
sunku pracy w zakresie wskaza-
nym przez ustawe".

Wedhug TK "dopuszczalne jest
istnienic réznic w tresci poszcze-
gblnych typow umowy o prace,
ktére wynikaja wprost ze spolecz-
nej funkcji tych uméw i ich eko-
nomicznej tresci". Zdaniem Trybu-
nalu "nie jest mozliwe osiagnigcie
w przypadku umow czasowych ta-
kiego standardu ochrony jak w
przypadku umow na czas nieokre-
Slony, gdyz przeczyloby to celowi
wprowadzenia przez ustawodawce
rozréznicnia tych umow oraz
usztywniloby system prawa pra-
cy".

Ze sprawami tego typu czlonko-
wie "Solidarnosci" czesto zwraca-
li si¢ do prawnikoéw Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci". Ci po-
twierdzaja, ze osoby, z ktérymi roz-
Wwiazywano umowg o pracg na czas
okreslony, nic mialy sadach szans
na obron¢ swoich interesow. W
tym sensic orzeczenie Trybunatu
tylko potwierdzilo stosowana od
dawna praktyke.

www.gazetaprawna.pl, wg
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LICZBA TYGODNIA..

Ponad 12 tys. zti...

... tyle wynosza zarobki polskich wiceministréw. Zdaniem premiera

Donalda Tuska - to malo.

Na ujawnionych niedawno przez Telewizj¢ Polskq nagraniach z za-
mknigtego spotkania ze zwiazkowcami premiera zapytano, jakic sa
perspektywy podniesienia w Polsce placy minimalnej do poziomu 50
proc. sredniej krajowej. Donald Tusk ze smiechem przyznal, ze nie-
mal codziennie przychodza do niego wiceministrowie narzekajac na
niskie zarobki. Na pytanic bezposrednio nie odpowiedzial. Pdznigj
chyba zrozumial, ze zestawianie ponad 12 tysigcy zlotych z kwota 1126
zl jest nieco nie na miejscu i zmienil ton z kpiacego na troskliwy. Nie-
smak z powodu buty wladzy jednak pozostal...

NAPISANO

Nadchodzi fala zwolnien
- bezrobocie wzrosnie do 10 proc.

(www.gazeta.pl, 2 grudnia 2008 r.)

Pojawily si¢ pierwsze sygnaly
o mozliwych zwolnieniach pra-
cownikow - wynika z danych Biu-
ra Inwestycji i Cykli Ekonomicz-
nych. Zdaniem ekspertéw bezro-
bocie moze bardzo szybko osia-
gnac nawet poziom 10 proc.

Biuro opublikowalo wskaznik
rynku pracy. Wskaznik ten wzra-
sta kolejny miesiac z rz¢du, sygna-
lizujac pogorszenie si¢ sytuacji na
rynku pracy. Sytuacji takiej nie
notowano od 2001 roku.

W pazdzierniku w urzedach pra-
cy zarejestrowalo si¢ wigcej no-
wych bezrobotnych, niz w miesia-
cach poprzednich. Nie liczac osob,
rejestrujacych si¢ sezonowo, przy-
bylo ich o 4 procent wigcej, niz
przed miesiacem.

Liczba bezrobotnych, ktorzy w
ostatnim kwartale znalezli zajecie,
nieznacznie wzrosla.

Analitycy Biura dodaja, ze trud-
no przewidziec¢ jak uksztaltuje si¢
sytuacja polskiej emigracji zarob-
kowej, a w zwiazku z tym - czy
dojdzie do masowego powrotu
Polakéw z zagranicy. Wszystkic te
czynniki moga zaréwno pogor-
szy¢, jak i lagodzi¢ sytuacje na
rynku pracy w przyszlym roku.

"Wskaznik nie spada juz od
dwoéch kwartaléw, sygnalizujac
pogorszenie si¢ sytuacji na rynku
pracy. Sytuacji takiej nie notowa-
lismy od 2001 roku. Wzrost WRP
w ostatnim miesiacu byl stosun-
kowo duzy. Biorac pod uwage
fakt, ze zmiany na rynku pracy za-
chodza niezwykle powoli i ze
znacznym opoznieniem w stosun-
ku do zmian aktywnosci calej go-
spodarki, w perspektywie kilku
miesi¢cy nalezy spodziewac si¢
wzrostu stopy bezrobocia" - napi-
sano w analizie.

"Szczegdlnie nickorzystny
moze by¢ pierwszy kwartal przy-
szlego roku, kiedy to budownic-
two ogranicza swoja dzialalnos¢"
- dodano.

W pazdzierniku br. stopa bez-
robocia spadla z 8,9 proc. do 8.8

proc. Po wyeliminowaniu czynni-
kow o charakterze sezonowym
wyniosta ona 9,05 proc. wobec 9,1
proc. w miesiacu poprzednim.
Tym samym od pewnego czasu
tempo jej spadku ustawicznie si¢
zmnigjsza.

"Pracodawcy stabilizuja obec-
nic zatrudnienie, a nicktorzy na-
wet przewiduja redukcije liczby
pracownikéw. W stosunku do po-
przedniego roku niemal dwukrot-
nic wzrosla liczba przedsigbiorstw
zglaszajacych planowane zwol-
nienia. Liczba pracownikdow, kto-
rych potencjalne zwolnienia do-
tycza jest niemal trzykrotnie wy-
zsza niz przed rokiem" - napisa-
no.

Tymczasem z danych Eurostatu
wynika, ze Polska jest jednym z
tych krajow Unii Europejskiej, w
ktorym najszybciej spada bezro-
bocie. Wynika z nich, ze w ciagu
minionego roku poziom bezrobo-
cia w naszym kraju zmniejszyl si¢
0 2.3 punkta procentowego i wy-
nosi obecnie 6,4 procent. W paz-
dzierniku stopa bezrobocia w Pol-
sce byla nizsza o 0,7 punktu pro-
centowego od $redniej unijne;j.
Byl to najlepszy rok na polskim
rynku pracy od czasow transfor-
macji ustrojowej. Eksperci
twierdza jednak, ze teraz czeka
nas wzrost bezrobocia. Zdaniem
Ryszarda Petru, moze ono wzro-
sng¢ nawet do poziomu 10-ciu
procent.

Rychly wzrost bezrobocia w
Polsce przewiduje takze Mieczy-
slaw Bak z Krajowej Izby Gospo-
darczej. Ekonomista zaznaczyl, ze
seria zwolnien w sektorze na przy-
klad budownictwa mieszkaniowe-
£0, motoryzacyjnym, czy odziezo-
wym juz trwa

Z danych Eurostatu wynika, ze
najwigcej bezrobotnych przybylto
w Hiszpanii. Wigkszy niz w ubie-
glym roku odsetek bezrobotnych
odnotowano takze w Szwecji,
Niemczech, Irlandii i Francji.
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Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Zabrze

Zwiazkowcy z polaczonych kopali
"Halemba-Wirek" spotkali si¢ z pre-
zesem Kompanii Weglowej. Jego wi-
zytabyla nicoczekiwana. Prezes wy-
jasnil, ze w Rudzie Slaskiej znalazl
si¢ przejazdem i postanowil odwie-
dzi¢ kopalnie. 21 listopada, doklad-
nie w druga rocznicg tragicznej kata-
strofy w "Halembie", w ktorej zging-
lo 23. gornikéw, w rudzkiej kopalni
znow doszto do dwoch wypadkow.

Tematem spotkania prezesa KW ze
strong zwiazkowa bylo bezpieczen-
Stwo pracy.

- To wlasciwie byla jego prelekcja
na temat bezpiecznej pracy w gornic-
twie. Jak dzieciom tlumaczyl nam, ja-
kie znaczenie ma w kopalni bezpie-
czenstwo. A przeciez wiadomo, ze w
naszej branzy wielu wypadkéw nie
da si¢ przewidzie¢ - ocenia Longin
Wylezalek, przewodniczacy "Soli-
darnosci" w kopalni "Wirek".

Tak bylo réwniez w przypadku li-
stopadowych wypadkéw w kopalni
"Halemba-Wirek", ktorych nikt si¢ nie
spodziewal. Wsréd poszkodowanych
gornikow bylo trzech czlonkow "S".

- Wszyscy opuscili juz szpitale i
wrocili do domoéw. Na ich powrdt do
pracy trzeba bedzie jeszcze trochg po-
czeka¢. Teraz najwaznigjsze jest, by
odzyskali psychiczna rownowage.
Zapewnili$my ich, ze jezeli beda po-
trzebowali jakicjkolwick pomocy, to
na "S" zawsze moga liczy¢ - infor-
muje Longin Wylezalek.

BT Pszczyna

26 listopada w siedzibie pszczyn-
skiego BT spotkali si¢ przedstawiciele
komisji zakladowych "S" z obszaru
dzialania Biura. Go$ciem zebrania byl
Mirostaw Truchan, ktéry m.in.
przedstawil zwiazkowcom informa-
cje z przebiegu Krajowego Zjazdu
Delegatow oraz Walnego Zebrania
Delegatéw Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ "S". Omowiono row-
niez akcje protestacyjna w Warsza-
wie, ktora koordynowala Slasko-Da-
browska "S". Dyskutowano tez na
temat emerytur pomostowych i po-
wszechnych.

BT Sosnowiec

24 listopada przewodniczacy Tere-
nowej Sekcji Problemowej NSZZ "S"
Miasta Dabrowa Gornicza Zbigniew
Pigtek i wiceprzewodniczaca Elzbie-
ta Zuchowicz na wniosek zwiazkow-
cow "S" z dabrowskiego MOPS zlo-
zyli wizyte w osrodku.

- Zorientowali$my si¢, ze wspolpra-
ca pomigdzy "S" a spoleczna in-
spekcja pracy jest mato efektywna -
relacjonuje Elzbieta Zuchowicz. -
Zwrocilismy si¢ do spolecznego in-
spektora o podj¢cie natychmiasto-
wych dzialan zmierzajacych do roz-
wigzania problemow zglaszanych
przez pracownikow i czlonkow "S".
Poinformowalismy réwniez, ze od za-
raz nalezy podja¢ prace nad regula-
minami pracy, wynagradzania i fun-
duszu $wiadczen spolecznych, a jed-
noczesnie zadeklarowali$Smy w nich
swoja pomoc. Wkrotce wystapimy o
spotkanie z nowa dyrektor MOPS, na
ktéorym zamierzamy ustali¢ zasady
wspolpracy osrodka z dabrowska TSP
NSzZzZ "S".

BT Jastrzebie Zdroj

28 listopada w Wojewddzkim Szpi-
talu Specjalistycznym nr 2 w Jastrze-
biu Zdroju zwiazkowcy "S" podpi-
sali z pracodawca porozumienie pla-

cowe wlaczajace wyplacane dotych-
czas dodatki do wynagrodzen pra-
cownikow do ich plac zasadniczych.
Na mocy porozumienia wyzszy per-
sonel medyczny otrzymat 150 zl pod-
wyzki, pielegniarki, polozne i tech-
nicy medyczni 125 zL, a pozostaly per-
sonel medyczny 105 z1.

Kolejne rozmowy w sprawie pod-
wyzek wynagrodzen planowane sq w
I kwartale 2009 r.

skeskok

1 grudnia odbylo si¢ zebranie
przedstawicicli jastrzebskiego BT i te-
renowych sekcji problemowych z Ja-
strzgbia i Wodzistawia. Zwiazkowcy
omowili m.in. przebieg KZD oraz
WZD i podjete na nich uchwaly. Za-
poznali si¢ rowniez z informacjami
na temat zaplanowanego na 8 grud-
nia protestu w biurach poselskich w
sprawie emerytur pomostowych.

BT Zawiercie

Skutki globalnego kryzysu mozna
spotka¢ dostownic wszedzie. Ostat-
nio przckonal si¢ o tym Dariusz Bed-
narz, przewodniczacy "Solidarnosci"
Electrolux Poland, ktory dowiedzial
si¢, ze negocjacje dotyczace kryteriow
przyznawania umow ha czas nieokre-
Slony beda prowadzone. .. telefonicz-
nie. Szefostwo Electroluksa w ra-
mach ograniczania kosztow wstrzy-
malo wszelkie delegacje, a spolka ma
cztery do$¢ oddalone od siebie od-
dzialy (Siewierz, Zarow, Olawa,
Swidnica).

- Po raz pierwszy bedg negocjowat
przez shuchawke telefoniczna - mowi
Dariusz Bednarz. - Zapewne skom-
plikuje to zar6wno same rozmowy,
jak i podpisanie ewentualnego poro-
zumienia. Nie wiem, czy mamy pod-
pisywac faksy, czy tez dokumenty
beda przesylane poczta.

Zgodnie z zawartym we wrzesniu
porozumieniem spolka zobowiazala
si¢ podpisa¢ umowy na czas nieokre-
Slony z wickszoscia pracownikow
bezposrednio i posrednio produkcyi-
nym. Wczesniej wickszos¢ zalogi pra-
cowala na czas okreslony. Obecnie na
stale umowy moga liczy¢ w zakladzie
w Siewierzu osoby majace minimum
pol roku stazu pracy (w pozostalych
poltora roku), nie wiecej niz 12 dni
zwolnien lekarskich (ale nie jest bra-
na pod uwagg absencja wynikajaca z
leczenia szpitalnego, operacji i wy-
padkow) i nic majace na swoim kon-
cie nicobecnosci nicusprawiedliwio-
nych i nagan.

- Wsrdd kryteriow proponowanych
przez pracodawce poczatkowo bylo
takze korzystanie z urlopow na zada-
nie - dodaje Malogorzata Benc, sze-
fowa Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej "S" w Zawierciu. - Jest to
jednak ustawowe prawo pracownika,
ktore nie moze wplywac na jego oce-
n¢ i sytuacj¢ prawna.

Podobnic nie mozna "kara¢" pra-
cownic z powodu wykorzystania
urlopu macierzynskiego.

Obok pracownikow FElectrolux'a
umowy na czas nieokreslony zostang
zawarte z osobami zatrudnionymi
przez spolke logistyczna PLL. Tu jed-
nak wymagany bedzie znacznie dtuz-
szy czas pracy (3 lata i 3 miesiace, co
wynika pono¢ ze standardow PLL)
oraz mniejsza liczba absencji choro-
bowych. Natomiast - co cickawe - w
kryteriach PLL nie ma zapisu o nie-
usprawiedliwionych nicobecno-
$ciach. Czyzby spolka zwalniata
wszystkich, nawet jednodniowych,
bumelantow? (zaw)
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Szlak Zabytkow Techniki Wojewédztwa Slaskiego

Szlak Zabytkéw Techniki Wo-
jewodztwa Slaskiego zostat
uznany przez Polska Organi-
zacje Turystyczng za najlep-
szy produkt turystyczny 2008
r. Otrzymat réwniez - przyzna-
ny w tym roku po raz pierw-
szy - Ztoty Certyfikat Polskiej
Organizacji Turystycznej i
nagrode w postaci 700 tys. zt
na kampanie promocyjng w
kraju i za granica.

Szlak tworzy 31 zabytkowych
obicktow poprzemystowych o wy-
jatkowych walorach historycznych
i architektonicznych. Kazdy ozna-
czony jest tablica informacyjna do-
stgpna w trzech jezykach. Znajdu-
jace si¢ na szlaku obickty zwiaza-
ne sa nie tylko z tradycja gornicza
i hutnicza, ale réwniez z energe-
tyka, kolejnictwem, lacznoscia a

Jedna z unikatowych atrakcji
szlaku jest Zabytkowa Kopalnia
Wegla Kamiennego "Guido" w
Zabrzu. To tutaj juz za kilka dni
- 4 grudnia otwarty zostanie dla
zwiedzajacych kolejny poklad
znajdujacy si¢ 320 m. pod zie-
mia. Jego glowna atrakcja be-
dzie atmosfera kopalni, z praw-
dziwym przodkiem i dzialajacy-
mi maszynami.

przenosic¢ si¢ nie tylko w czasie, ale
poznawa¢ bogactwo naszego re-
gionu. Zapoczatkowana w XVIII
w. industrializacja zmienila Slask.
W jego krajobraz na stale wpisaly
si¢ wieze szyboéw kopalnianych,
piece hutnicze, kominy elektrow-
ni, ktére dzisiaj wcale niec musza
straszy¢ lub kojarzy¢ si¢ z brzy-
dota.

Juz za kilka dni zwiedzajgcy Zabytkowg Kopalnie Wegla
Kamiennego ,Guido” w Zabrzu bedg mogli zjecha¢ na
poziom znajdujacy sie 320 metrow pod ziemig

nawet z przemyslem spozywczym
i produkcja wody. Ich réznorod-
nos¢ sprawia, ze zwiedzajacy moga

Nowa marka regionu
Szlak Zabytkow Techniki Woje-
waodztwa Slaskiego to projekt zre-

Szlak Zabytkéw Techniki Wojewédztwa Slaskiego:

— Muzeum Produkcji Zapalek w
Czgstochowie

— Muzeum Historii Kolei w Czg-
stochowie

— Sztolnia Czarnego Pstraga w
Tarnowskich Gorach

— Zabytkowa Kopalnia Srebra w
Tarnowskich Gérach

— Zabytkowa Stacja Wodociago-
wa "Zawada" w Karchowicach

— Muzeum Chleba w Radzion-
kowie

— Gornoslaskie Koleje Waskoto-
rowe Bytom - Miasteczko Sla-
skie

— Dworzec PKP w Sosnowcu

— Centralne Muzeum Pozarnic-
twa w Myslowicach

— Galeria "Szyb Wilson" w Ka-
towicach

— Osiedle Nikiszowiec w Kato-
wicach

— Osiedle Giszowiec w Katowi-
cach

— Dworzec PKP w Rudzie Sla-
skiej - Chebzie

— Kolonia Robotnicza "FICI-
NUS" w Rudzie Slaskiej - Wi-
rek

— Muzeum Gornictwa Weglo-
wego w Zabrzu

Skansen Gorniczy "Krolowa

Luiza" w Zabrzu

— Szyb "Maciej" w Zabrzu

— Radiostacja Gliwicka w Gli-
wicach

— Muzeum Techniki Sanitarnej
w Gliwicach

— Oddzial Odlewnictwa Arty-
stycznego w Gliwicach

— Zabytkowa Stacja Kolei Wa-
skotorowej w Rudach

— Zabytkowa Kopalnia "Ignacy"
w Rybniku

— Muzeum Energetyki w Lazi-
skach Gornych

— Tyskie Muzeum Piwowarstwa
w Tychach

— Muzeum Prasy Slaskiej w Psz-
czynie

— Muzeum Techniki i Wlokien-
nictwa w Bielsku-Bialej

— Dworzec PKP w Bielsku-Bialej

— Muzeum Ustronskie im. Jana
Jarockiego w Ustroniu

— Browar Zywiec i Muzeum
Browaru w Zywcu

— Fabryka Porcelany "Porcelana
Slaska" w Katowicach

— Zabytkowa Kopalnia Wegla

Kamiennego "Guido" w Za-

brzu

alizowany przez Wydzial Promo-
cji Regionu, Turystyki i Sportu

- czytamy na stronie internetowej
Urze¢du Marszalkowskiego.

W gliwickiej radiostacji czas zatrzymat sie w miejscu

W wojewodztwie $laskim
znajduje si¢ najwigcej zabytko-
wych obiektow przemyslo-
wych w Polsce. Obiekty te sta-
nowia bogactwo regionu i
okreslaja jego kulturowa tozsa-
mos$¢. Ich niepowtarzalnos¢ i
autentycznos¢ sprawia, ze sa
integralng czgscig europejskie-
go dziedzictwa kulturowego.
Bez poznania - trwajacego po-
nad dwa wieki - rozwoju prze-
myslowego Slaska nie mozna
zrozumie¢ burzliwej historii
tego regionu.

Na Europejskim Szlaku
Dziedzictwa Narodowego
Podczas konferencji prasowej w
Slaskiej Organizacji Turystycznej
dyrektor Wydzialu Promocji i
Wspdlpracy Migdzynarodowej
Urzedu Marszatkowskiego To-
masz Stemplewski przedstawil
plany rozwoju szlaku techniki. Za-
pewnil, ze przygotowana zostanic
strategia jego komercjalizacji, kto-
ra ma stluzy¢ m.in. podniesieniu
poziomu obslugi turystow, popra-
wic infrastruktury wokoél zabytkow
i polaczeniu dzialan marketingo-
wych wszystkich obicktéw. - Pla-
nowane jest rownicz wlaczenie
tych obicktow do Europejskiego
Szlaku Dziedzictwa Przemyslowe-
go - powicdzial Tomasz Stemplew-

Sztolnia Czarnego Pstraga w Tarnowskich Gérach,
to jeden z najchetniej odwiedzanych obiektéw szlaku

Zabytkowa maszyna w czestochowskim
Muzeum Produkcji Zapatek

Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Slaskiego. W jego two-
rzeniu uczestniczylo tez Slaskie
Centrum Dziedzictwa Kulturowe-
go w Katowicach i Slaska Organi-
zacja Turystyczna.

Utworzenie szlaku poprzez po-
laczenie kilkudziesigciu obiektéw
bylo dzialaniem zmierzajacym do
przygotowania kompleksowej
oferty turystycznej. Zdaniem jego
tworcow, projekt moze by¢ "uni-
katowa propozycja sprzedazy" wo-
jewddztwa $laskiego na rynku re-
gionalnych ofert turystycznych. -
Szlak nie jest samoistnym oderwa-
nym tworem, ale pomyslem na pro-
mocj¢ regionu. W zalozeniu ma
by¢ produktem integrujacym i ak-
tywizujacym wojewddztwo slaskie

ski. Cenna moze okazac si¢ tez
wspolpraca z powstatym w Zabrzu
Centrum Dziedzictwa Przemyslo-
wego dla Turystyki. Centrum dzia-
la pod szyldem Swiatowej Orga-
nizacji Turystyki, ktora jest wyspe-
cjalizowang agenda Organizacji
Narodow Zjednoczonych. Polski-
mi partnerami przedsigwzigcia sa
Slqski Urzad Marszaltkowski,
Urzad Micejski w Zabrzu oraz Gor-
noslaska Wyzsza Szkola Handlo-
wa w Katowicach. Dzi¢ki centrum
powstanie lista unikatowych obiek-
tow poprzemystowych, podobna
do listy UNESCO.

Agnieszka Konieczny

erddlo: materialy ze strony in-
ternetowej Urzedu Marszalkow-
skiego

Jedng z atrakcji szlaku jest Zabytkowa Kopalnia Srebra
w Tarnowskich Gérach
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Zwolnienia
w Mittalu

Nawet 980 os6b moze w przy-
sztym roku straci¢ prace w
Arcelor Mittal Poland. Zwol-
nienia obejma wszystkie
cztery oddziaty koncernu:
Dabrowe Goérnicza, Sosno-
wiec, Swietochtowice i Kra-
kéw.

Do Urzgdu Pracy w Dabrowie
Gorniczej wplynglo juz pismo in-
formujace o zamiarze przeprowa-
dzenia zwolnien grupowych. Z in-
formacji przekazywanych przez
zarzad spolki wynika, ze redukcje
w pierwszej kolejnosci dotkna pra-
cownikow, ktorzy nabyli prawo do

na ujawnienie ich wysokosci. W
latach poprzednich odprawy byly
wysokie i wynosily nawet 100 tys.
7k

Jerzy Goinski podkresla, ze na-
wet jezeli ewentualne odprawy
okazq si¢ kuszace dla czgsci pra-
cownikow, "Solidarnos¢" jest prze-
ciwna kolejnym zwolnieniom w
spolce. Jego zdaniem, zarzad nie
prowadzi zadnej polityki kadrowe;j,
a z pracy najczgsciej odchodza naj-
lepsi. - Na wielu oddzialach, mimo
odczuwalnego spadku produkcii,
zaczyna brakowa¢ rak do pracy -
mowi przewodniczacy "S" w da-
browskim oddziale Arcelor Mittal.

wczesniejszej emerytu-
ry. Zagrozone moga
czuc si¢ rowniez osoby
zatrudnione w admini-
stracji i pracownicy
spolek zaleznych.

- Nie posiadamy zad-
nych konkretnych in-
formacji na temat pla-
nowanych zwolnien.
Pracodawca nie przed-
stawil jeszcze progra-
mu odejs¢ - mowi Jerzy Goinski,
przewodniczacy Miedzyzaklado-
wej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ "S" w Arcelor Mittal Po-
land. - Zgodnie z przepisami,
mamy 20 dni na zawarcie porozu-
mienia w tej sprawie. W tej chwili
jesteSmy na wstepnym etapie roz-
mow.

W kwestii wysokos$ci ewentual-
nych odpraw pracownicy sa bardzo
sceptyczni i z niepokojem czekaja

Pracownicy kon-
cernu nie wierza w
“k| zapewnienia zarza-
d du, ktory twierdzi,
ze planowane zwol-
nienia nie maja nic
wspolnego z glo-
balnym kryzysem,
a sg jedynie czgscia
"procesu optymali-
zacji zatrudnienia".
Zwigzkowcy pod-
kresla]a, ze produkcja w dalszym
ciagu spada i przypominaja, ze kil-
ka tygodni temu wygaszone zosta-
ly dwa wielkie piece w oddziale
krakowskim i dabrowskim, a po-
zostale pracuja na zmiane.

- Obawiam si¢, ze spadek pro-
dukcji moze utrzymac si¢ nawet do
konca pierwszego kwartatu przy-
szlego roku - mowi Jerzy Goinski.

Agnieszka Konieczny

Wadliwy system
kontraktowania

Nowy system kontraktowa-
nia ustug medycznych jest
wadliwy - ocenili zwiazkow-
cy z Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarnos¢”.

Podczas spotkarqa zorganizowa-
nego w siedzibie Slasko-Dabrow-
skiej "S", dyrektor slaskiego Oddzia-

Przewodniczaca RSOZ Halina
Cierpial wskazuje, ze kryteria, ja-
kie w 2009 r. stawia NFZ placow-
kom medycznym, wyeliminuja
droga naturalna wigkszos¢ zakla-
dow opieki zdrowotnej. Jednym z
nich jest np. posiadanie przenosne-
go aparatu RTG, gdy tymczasem
nie w kazdym zakladzie funkcjo-
nuje pracownia rentgenowska. In-

-

sk jap

-~

Zdaniem zwigzkowcéw z RSOZ nowy system
kontraktowania ustug medycznych jest wadliwy

Tu Narodowego Funduszu Zdrowia
Zygmunt Klosa wyjasnial, ze wa-
runki przedstawione placowkom
medycznym ubiegajacym si¢ o pod-
pisanie kontraktu z Funduszem, usta-
lone zostaly odgornie i on nie mogl
mie¢ na nie wplywu. Wiele pytan
zadanych przez zwiazkowcow pozo-
stawil bez odpowiedzi.

nym wymogiem jest posiadanie
pieciu 16zek na oddzialach inten-
sywnej opicki medycznej dla dzie-
ci. - Tych kryteriow z pewnoscia
nie spelnig male placowki - mowi
Halina Cierpial.

NFZ zamierza réwniez zmniej-
szy¢ finansowanie $wiadczen zdro-
wotnych, poprzez wlaczenie kwo-

ty podwyzek plac, wynikajacej z
ustawy z 2006 1, do ogdlnej warto-
$ci kontraktu. Do tej pory placéw-
ki medyczne finansowane byly z
dwoch zrodel: z kontraktow i z
ustawy podwyzkowej. W 2009 r.
Fundusz planuje ich polaczenie, a

jednocze$nie zwigkszenie wartosci

kontraktoéw, co w ocenie zwiaz-
kowcoéw RSOZ moze prowadzic¢
do zanizenia ogolnej kwoty kon-
traktow.

- Gdy placowki medyczne finan-
sowane byly z dwoch zrodel, to
pula pieni¢dzy na podwyzki stano-
wila ok.13 proc.ogdlnej kwoty
kontraktu. Obawiamy si¢, ze W
przyszlym roku moze dojs¢ do jej
zanizenia .To skutkowac¢ bedzie
poglebieniem si¢ zadluzen szpita-
li, a w konsekwengji ich restruktu-
ryzacja. W tej sytuacji mamy po-
wazne obawy o los pracownikdow.
Zanizone kontrakty obniza row-
niez poziom wykonywanych ustug
medycznych - thumaczy wiceprze-
wodniczaca Regionalnej Sekcji
Stuzby Zdrowia NSZZ "S" Elzbie-
ta Zuchowicz.

Mimo, ze dyrektor Klosa, prze-
konywal, ze nie ma powodow do
obaw, bo NFZ nie zamierza zani-
za¢ ogolnej kwoty kontraktow, to
strona zwigzkowa jest przekonana,
ze polaczenie dwoéch zrodel finan-
sowania placowek stuzby zdrowia
bedzie mialo negatywny wplyw na
wysokos$¢ zawieranych kontrak-
tow.

Beata Gajdziszewska

Gliwicki

Pojawila sie nadzieja, ze zwol-
nienia w gliwickiej fabryce Opla
nie beda az tak dotkliwe, jak
jeszcze kilka tygodni temu za-
powiadat pracodawca.

- Z przekazywanych przez zarzad
firmy informacji wynikalo, z¢ pracg
moze straci¢ nawet 700 0sob - mowi
Slawomir Ciebiera, przewodniczacy
"Solidarnosci" w General Motors w
Gliwicach.

Jego zdaniem, szansa na zmnigjsze-
nie skali zwolnien moze by¢ Europej-
ska Rada Zakladowa General Motors.
- Za posrednictwem ERZ bedziemy
domagac si¢ od Zarzadu GM Europe
utrzymania wysokosci produkcji za-
pewniajacego poziom dotychczasowe-
go zatrudnienia - méwi Stawomir Cie-
biera.

Oznacza to, ze w 2009 r. gliwicki
Opel musialby wypuscic ok. 190 tys.
nowych samochodow. Tymczasem we
wszystkich europejskich fabrykach
koncernu szacowany jest spadek pro-
dukcji wynoszacy ok. 20 proc.

Zdaniem Ciebiery Europejska Rada
Zakladowa powinna zaangazowac si¢
w pomoc polskim pracownikom po-

Opel liczy na ERZ

nicwaz w Polsce nic ma - tak jak w
innych krajach - mozliwosci prawnych
pozwalajacych na przeczekanie trud-
nego okresu np. czesciowego bezro-
bocia.

Przewodniczacy przypomina, ze w
polowie przyszlego roku w Gliwicach
ma ruszy¢ produkcja Astry IV. - Pra-

prawdopodobniej uda si¢ zredukowac,
ale nicuda ich si¢ calkiem wyelimino-
wac. Najbardziej zagrozeni sa pracow-
nicy spolek i osoby, ktére podpisaty
umowy na czas okreslony. Zwiazkow-
com najtrudnicj bedzie uratowac 100
0s6b zatrudnionych w spolce Premier.
- Na poczatku przyszlego roku wyga-

Najbardziej zagrozeni zwolnieniami sg pracownicy
spotek zaleznych i zatrudnieni na czas okreslony

codawca nie powinien teraz zwalnia¢
pracownikow, a za kilka miesi¢cy
przyjmowac ich z powrotem - mowi
Cicbiera.

Zwolnicnia w gliwickim Oplu naj-

sa kontrakt podpisany przez GM z ta
firma dlatego niewiele mozemy zro-
bi¢ dla zatrudnionych w niej pracow-
nikow - dodaje przewodniczacy "S"
w fabryce. Agnieszka Konieczny

Pora odwiedzié¢
POstow

Wciaz nie wiadomo, jaka de-
cyzje w sprawie ustawy o
emeryturach pomostowych
podejmie prezydent Lech Ka-
czynski.

Slasko-Dabrowska "Solidar-
no$¢" stwierdzila jednak, ze poslo-
wie, zwlaszcza ci z Platformy Oby-
watelskiej, nie maja wystarczaja-
cej wiedzy co do skutkdéw przyje-
cia rozwiazan rzadowych. - Wielu
z nich glosuje nad dokumentami
przedlozonymi przez rzad, nie do
konca zastanawiajac si¢ nawet, ja-
kie niosa za soba skutki. Przed glo-
sowaniem w sprawie ewentualne-
g0 weta musimy im to uswiadomic.

Dlatego w najblizszych dniach
do biur poselskich trafig listy z in-
formacjami co do znaczenia i rze-
czywistych skutkéw przyjecia
ustawy o pomostowkach. - Wybor-
cy, a wigc takze i zwiazkowcy,
maja prawo odwiedza¢ swoich po-
stéw podczas ich dyzurow. Dlate-

go zachgcam do takich wizyt, za-
dania pytan, zadania wyjasnien.
By¢ moze taka masowa akcja przy-
namniej niektorym z parlamenta-
rzystéw da co$ do myslenia. Prze-
ciez oni nie wzigli si¢ z kosmosu -
micszkaja na naszym terenie, re-
prezentuja mieszkancéw woje-
wodztwa, z ktorych wielu straci na
tej ustawie - podkresla Piotr Duda.
I zwraca uwagg, ze goryczy calej
sytuacji dodaje fakt, ze blisko 700
tysiacom os6b uprawnicnia do
wczesniejszej emerytury odebralo
ugrupowanie oficjalnic powoluja-
ce si¢ na solidarnosciowe korzenie.
Najblizsza okazja do takich spo-
tkan nadarzy si¢ w poniedzialek 8
grudnia, kiedy to parlamentarzysci
dyzuruja w terenie. Nicoficjalnic
wiadomo, z¢ sa juz grupy wybor-
cow gotowych do wizyt u postow.
Jak zapowiadaja, beda to gorace

odwiedziny.
wg
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Muzeum ,,Wujka” — hotd i przestroga

Makieta o powierzchni 9 me-
tréw kwadratowych, pociski i
tuski, filmy i zdjecia - wszyst-
ko to mozna juz obejrze¢ w
otwartym Muzeum Izbie Pa-
mieci Kopalni Wujek.

Muzeum otwarto w stojacym tuz
obok Pomnika-Krzyza dawnym
magazynie odziezowym kopalni. -
Ten budynek byl niemym $wiad-
kiem tamtych tragicznych wyda-
rzen, prawdopodobnic z jego stop-
ni padly wowczas strzaly. W jego
sasiedztwie stanal pomnik. To ko-
lejny wazny dzien w historii naszej

Najwigksze wrazenie na zwiedza-
jacych muzeum robi makicta pacy-
fikacji. Na blisko 9 m? powierzchni
wiernic odwzorowano kilkaset bu-
dynkow i pojazdéw oraz ok. 600
postaci - gornikéw, ich rodziny, zo-
mowcow, a takze wszelkie detale.
W pomieszczeniu slychac tez auten-
tyczne nagrania rozmow zZomow-
cow i wojska z 16 grudnia 1981 oraz
odglosy czolgow i wojskowych
transporterow.

W muzeum przygotowano nie-
wiclka sal¢ kinowa, gdzie wyswie-
tlane beda filmy i zdjecia poswig-
cone pacyfikacji. Podczas otwarcia

- Ten budynek byt niemym Swiadkiem tamtych tragicznych
wydarzen, prawdopodobnie z jego stopni padty wowczas strzaty
- méwit 0 dawnym magazynie odziezowym Krzysztof Pluszczyk

kopalni - méwil rozpoczynajac uro-
czystos¢ otwarcia muzeum Krzysz-
tof Pluszczyk, przewodniczacy
Spolecznego Komitetu Pamigci
Gornikoéw Poleglych 16 grudnia
1981 r. w Kopalni Wujek.

miala tam migjsce premiera doku-
mentu Agnieszki Swidzinskiej z
Telewizji Katowice "Zyciorys z bli-
znami". Ten i kilka innych filmow
o pacyfikacji bedzie tam czgsto
wyswietlany. W salce stanal tez

RexLAMA
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Gorniczego szczescia, pomysinosci, wytrwatosci

w cigZKiej i niebezpiecznej pracy
oraz powodzenia w Zyciu prywatnym

2yczy wszystKim gornikom, pracownikom Kopali
JastrzebsKiej Spotki Weglowej i ich rodzinom
2 okazji Barborki

Zarzqd JastrzebsKiej Spotki Weglowej
WszystKim Gornikom Szczesé Boze!

krzyz, na ktérym dokladnie, tak jak
27 lat temu, zawislo 9 lampek sym-
bolizujacych 9 zabitych gornikow.
Obok odtworzono drzwi do miesz-
kania Jana Ludwiczaka, przewod-
niczacego "Solidarnosci" w kopal-
ni z 1981 roku - 13 grudnia zomow-
cy wywazyli je sickiera i w progu
brutalnie pobili zwigzkowca.

Przewodniczacy Rady Pamieci
Walk i Meczenstwa Andrzej Prze-
woznik méwil, ze muzeum jest hol-
dem dla gornikéw, ktorzy "odwa-
zyli si¢ wbrew wszystkim i wbrew
wszystkiemu stawi¢ czola komuni-
stycznemu zniewoleniu". - To mu-
zeum bedzie przestrogg dla wspol-
czesnego i przyszlych pokolen, aby
te wydarzenia si¢ wigcej nie powto-
rzyly. Bedzie tez przestroga dla po-
litykow przed tym, jakie skutki
moga przynies¢ decyzje podejmo-
wane wbrew spoleczenstwu i regu-
lom demokratycznym. (...) To row-
niez hold dla rodzin tych gornikow,
ktore przez lata nosity w sercach bol
po stracie najblizszych i zachowaly
pamig¢ - podkreslit Andrzej Prze-
woznik, ktéry wraz z Krystyna
Grzik, zona poleglego 27 lat temu
gornika, dokonal uroczystego
otwarcia muzeum.

W uroczystosciach wzial rowniez
udzial wojewoda $laski. - Okrutne
dni stanu wojennego tutaj przeobra-
zily si¢ w katorge, dla tych, ktdrzy
nie zgadzali si¢ z wyrokiem grud-

W muzeum dziata salka kinowa, w ktérej mozna obejrze¢
filmy i zdjecia zwigzane z pacyfikacjg

nia. Dzisiejsze otwarcie to symbol
pamieci o tych czasach, ktére oby
juz nigdy si¢ nie powtorzyly -
mowil Zygmunt Lukaszczyk.
Muzeum bedzie systematycznie
wzbogacane o nowe cksponaty. - 16
grudnia bedziemy te pomieszczenia
mogli obejrze¢ w pelnej krasie -
zaznacza Krzysztof Pluszczyk. Eks-
pozycja zostanie uzupelniona m. in.
0 nagraniec wystapienia Wojciecha
Jaruzelskiego oglaszajacego wpro-
wadzenic stanu wojennego, zdjecia
z pogrzebu ofiar pacyfikacji, kolej-
nych procesow, wydatzen z okresu
stanu wojennego z innych regiondw
kraju. Tuz obok makiety stang ma-
nekiny gornika i zomowca insceni-
zujace przebieg pacyfikacji. Do mu-

,BY pamieé o waszym bohaterstwie nigdy nie umarta”
- napisat Piotr Duda w Ksiedze Pamigtkowej Muzeum

Pod adresem www.muzeum-wu-
jek.nazwa.pl dziala juz strona mu-
zeum. Muzeum poczatkowo bedzie
otwarte w dni ro-
bocze w godz. od
9.do15. -Jesli zor-
ganizowane grupy,
np. szkoly, zglosza
weczesniej takg po-
trzebe, to mozemy
te godziny zmie-
ni¢. Wstep bedzie
bezplatny - zapo-
wiada Krzysztof
Pluszczyk.

Powstanie mu-
zeum bylo mozli-
we dzigki pomo-
cy Katowickiego
Holdingu Weglo-
wego, Kopalni
"Wujek", Rady
Ochrony Pamigci
Walk i Meczen-
stwa, katowickie-
go oddzialu IPN,
miasta Katowice,
Telewizji Kato-
wice i Slasko-Da-
tu Pamigci Gornikow apeluja o browskiej "Solidarnosci".
przekazanie do muzeum kolejnych Wojciech Gumulka
pamiatek i cksponatow.

zeum trafi tez helm jednej z ofiar
pacyfikacji, 21-letniego Jana Sta-
wisinskiego. Czlonkowie Komite-

Program obchodoéw 27. rocznicy
pacyfikacji Kopalni "Wujek"

16 grudnia 2008 (wtorek):
godz. 16.00
Msza éw. w kosciele pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego
(ul. Pickna 8, Katowice).
godz. 17.30
Przemarsz pod Pomnik-Krzyz (ul. Wincentego Pola, Katowice).
godz. 18.00
Uroczystosci pod Pomnikiem-Krzyzem:
- Apel Poleglych,
- skladanie wienicow i kwiatow.
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Szkolenie dla spotecznych
inspektoréw pracy

Region Slasko - Dabrowski NSZZ "Solidarnoé" serdecznie za-
prasza Spolecznych Inspektoréw Pracy na 3-dniowe szkolenie, ktore
odbedzie si¢ w dwoch terminach:

1. 19 - 21 stycznia 2009 r.
2. 16 - 18 lutego 2009 r.

Szkolenie jest bezplatne. Odbedzie si¢ w siedzibie ZR w Katowi-
cach, ul. Floriana 7, sala 235, w godzinach 09:00 - 15:30.
Prosimy o zglaszanie uczestnikéw pod nr faksu 032 253 78 00 lub

032 253 73 73. Decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz spelnienie kryte-

riow ogolnych kwalifikacji na szkolenia zwiazkowe.
Dodatkowych informacji udziela Biuro ds. Rozwoju i Szkolen

Zwiazkowych oraz Wspolpracy Zagranicznej 032 353 84 25 w. 223.

Program szkolenia:
(prowadzacy: specjalisci Okrggowej Inspekcji Pracy w Katowicach)

Dzien I: Szkolenie z zakresu prawa pracy
1. Oméwienie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
- zakres dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy
- kompetencje Panistwowej Inspekcji Pracy
2. Omoéwienie ustawy o Spolecznej Inspekcji Pracy
- uprawnienia i obowiazki Spolecznej Inspekcji Pracy
- szczegolna ochrona trwalosci stosunku pracy Spolecznego
Inspektora Pracy
3. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
- rodzaje i zasady szkolen
4. Shuzba bezpieczenstwa i higiena pracy
- zasady tworzenia sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
- prawa i obowiazki sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
5. Badania lekarskie
- rodzaje i zasady przeprowadzenia badan lekarskich
6. Czas pracy
- systemy i rozklady czasu pracy
- rozliczanie czasu pracy

Dzien II: Szkolenie z zakresu psychologii

1. Omowienie zasad i sposobow skutecznej komunikacji
w srodowisku pracy

. Techniki negocjacji i mediacji w Srodowisku pracy

. Zagrozenia psychospoleczne w stosunkach pracy

. Ocena ryzyka zawodowego

W N

~

Dzien III: Trening psychologiczny

(Prowadzacy: mgr Mateusz Warchat)

1. Warsztat komunikacji interpersonalnej - interakcja w grupach
2. Autoprezentacja - warsztat

3. Trening antystresowy - warsztat

4. Zarzadzanie sytuacja kryzysowa (case study)

tel. 032 353-84-25
wew. 410
soldar@interia.pl

 ushugi poligraficzno-reklamowe,
» sprzedaz gadzetow zwiazkowych

(flagi, transparenty, kubki),
s czyszczenie i sprzatanie obiektow,
» ushlugi remontowo-budowlane,
+ artykuly biurowe.

lD : 40-286 Katowice,

So ar sp. z 0.0 ul. Floriana 7/10

Harmonogram szkolen zwigzkowych
na | pétrocze 2009 roku

Nr Termin szkolenia Rodzaj szkolenia Prowadzacy

I 05-09 stycznia Wybrane elementy prawa pracy Karasinski / Majewski
I 12-16 stycznia Prawo pracy cz. 11 Karasinski / Majewski
I 09-13 lutego Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Karasinski / Majewski
v 16-20 lutego Wybrane elementy prawa pracy Karasinski / Majewski
\Y 23-27 lutego Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Karasinski / Majewski
VI 02-06 marca Lider w NSZZ "Solidarnos¢"* Karasinski / Majewski
viI 09-13 marca Wybrane elementy prawa pracy Karasinski / Majewski
VIII 16-20 marca Negocjowa¢ mozna wszystko Karasinski / Majewski
X 23-27 marca Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Karasinski / Majewski
X 30 marca - 03 kwietnia Wybrane elementy prawa pracy Karasinski / Majewski
X1 20-24 kwietnia Lider w NSZZ "Solidarnos¢"* Karasinski / Majewski
X 04-08 maja Prawo pracy cz. II Karasinski / Majewski
X1 11-15 maja Ogolnozwiazkowe Karasinski / Majewski
XV 18-22 maja Wybrane elementy prawa pracy Karasinski / Majewski
XV 25-29 maja Negocjowa¢ mozna wszystko Karasinski / Majewski
XVI 01-05 czerwca Prawo pracy cz. 11 Karasinski / Majewski
XVII | 15-19 czerwca Lider w NSZZ "Solidarno$¢" * Karasinski / Majewski
XVII | 22-27 czerwea WSPARCIE KOLEZENSKIE Danuta Jemiolo

* Liderw NSZZ ,,Solidarnos¢” - szkolenie pieciodniowe, ktorego celem jest przygotowanie dzialaczy zwiqz-
kowych - liderow do kreowania wizerunku zwiqzku, wystqpien publicznych oraz zarzqdzania organizacjq
(kierowanie zespolem, grupq i spolecznosciq).

Prezydenckie weto
dla prywatyzacji stuzy zdrowia

Zgodnie z zapowiedziami prezy-
dent RP Lech Kaczynski zawe-
towat trzy sposréd pieciu przy-
jetych przez Sejm ustaw zdro-
wotnych autorstwa PO: o prze-
ksztalceniu zakladéw opieki
zdrowotnej w spotki, ustawe
wprowadzajaca te reforme oraz
ustawe o uprawnieniach pra-
cownikéw ochrony zdrowia.

‘Weczesniej Senat odrzucil prezydenc-
ki wniosck o przeprowadzenie ogolno-
polskiego referendum w sprawie pry-
watyzacji shuzby zdrowia.

W telewizyjnym wystapieniu Lech
Kaczynski argumentowal, ze udzkie
zdrowie nie moze by¢ towarem. Wska-
zal, e wetujac ustawy, realizuje swoje
przedwyborcze obietnice o nic dopusz-
czeniu do prywatyzacji shizby zdrowia.

W t¢j sytuacji przedstawiciele rzadu
zamierzaja uruchomi¢ awatryjny plan B,
ktéry doprowadzi do przeksztalcen zoz-
ow w spolki prawa handlowego. Mini-
sterstwo Zdrowia przeznaczy 7 rezer-

wy budzetowej 2,7 mld zE na splate dhu-
gow szpitali, a samorzady, ktore opra-
cuja plany przeksztalcenia placowek
otrzymaja picniadze.

- Ale dzigki zdecydowanej postawic
prezydenta, prywatyzacja zoz-0w nie
bedzie teraz obligatoryjna - méwi Ha-
lina Cierpial, przewodniczaca Regio-
nalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
"Solidarno$¢". - Natemat ewentualnych
zmian wlasno$ciowych beda mieli
prawo wypowiadac si¢ zwiazkowcy i
pracownicy. Pewne procesy przeksztal-
cen bedziemy mogli zahamowac, cho-
ciazby poprzez wprowadzenie pakie-
tow ostonowych dla pracownikow. Za-
chowane zostang réwniez uprawnicnia
dla zatrudnionych w shuzbie zdrowia,
wynikajace z Kodeksu pracy. Gdyby
ustawa o przeksztalceniu zoz-Ow zacze-
1a obowiazywac, to te uprawnienia zo-
statyby pracownikom odebrane.
Wprawdzie, zgodnic z projektem tej
ustawy, uprawnienia zachowane zosta-
Iyby dla pracownikow zoz-0w, w kto-
rych 51 proc. udzialéw miatyby ich or-

gany zalozycielskie, ale nie ma pewno-
$ci, ze samorzady chcialyby przejaé, az
tyle procent akeji zadluzonych placo-
wek shuzby zdrowia.

W przededniu zawetowania przez
prezydenta ustaw zdrowotnych, trzy re-
prezentatywne centrale zwigzkowe
NSZZ "S", Forum Zwiazkow Zawo-
dowych i Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych wystosowa-
Iy do Lecha Kaczynskiego pismo, w
ktorym zwrcily si¢ 0 odmowe podpi-
sania tych dokumentow. W pismie
wskazali m.in., ze znaczna cz¢$¢ z
uchwalonego pakietu ustaw, obarczo-
na jest powaznymi blgdami, zaréwno
w sferze merytoryczngj, jak tez w try-
bie procedowania. Argumentowali row-
niez ze w pracach legislacyjnych nad
tymi dokumentami zabraklo kompro-
misu i dobrej woli stron decydujacych
o ksztalcie przyszlej reformy ochrony
zdrowia, a uchwalenic ustaw odbywa-
losi¢ zrazacym naruszeniem zasad dia-
logu spolecznego.

Beata Gajdziszewska

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoéj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 107, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe
Biuro Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie skiadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25
wew. 199/499; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;

TYGODNIK éLl-\SKO-D/-\BROWSKI * ISSN 1732-3940 « Wydawca: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” « Adres redakcji: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 032 253-72-54
Redaguje zespoét: Beata Gajdziszewska (Redaktor naczelny), Agnieszka Konieczny; Redaktor techniczny: Krzysztof Wozniak; Sktad i tamanie: Krzysztof Wozniak « e-mail: tygodnik@solidarnosc-kat.pl
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Nie sktadam broni

- Bede skiadal apelacje, nie
zamierzam sie podda¢ - mowi
Kazimierz Zadtuzny, byly pra-
cownik Family Frost, ktory
oskarza firme o mobbing i
utrudnianie dziatalnosci
zwigzkowej.

27 listopada Sad Rejonowy w
Tychach wydal wyrok w tej spra-
wie. - Sad stwierdzil, ze nie bylem
bezposrednio izolowany od innych
pracownikow, a pozostale incyden-
ty powinny zostac rozstrzygnigte w
drodze postgpowania karnego -
moéwi Kazimierz Zadhuzny.

Pan Kazimierz czekal na wer-
dykt sadu z nadzicja, ale wyrok,
ktory zapadt nie zalamal go. Zapo-
wiada, ze w trakcie apelacji powo-
lani zostana nowi swiadkowie, kto-
rzy z pewnoscig beda mieli duzo
do powiedzenia na temat praktyk
stosowanych w Family Frost.

Pan Kazmierz zapewnia, ze wy-
rok nic zalamal tez innych pracow-
nikow firmy, ktorzy rowniez czuli
si¢ mobbingowani i zlozyli pozwy
sadowe.

Przed Sadem Rejonowym w Ty-
chach toczy si¢ sprawa przeciwko
Family Frost z powodztwa Artu-
ra Posiewki, a w Katowicach spra-
wa z powodztwa Kazimierza Ma-
tulki. - Zlozenie pozwow zapowia-
daja dwie kolejne osoby - mowi
Kazimierz Zadhuzny.

Kazimierz Zadlizny, Artur Po-
siewka, Kazimierz Matulka byli
pracownikami oddziatlu firmy w
Piasecznie. Jak opowiadaja, ich
problemy rozpoczely si¢, gdy sze-
fem tego oddzialu zostal Leszek
Bialas. To jemu pan Kazimierz za-
rzuca utrudnianie dzialalnosci
zwiazkowej, mobbing i uzycie sily
fizycznej.

Agnieszka Konieczny

Likwidacja huty Szopienice
wstrzymana

Sad Gospodarczy w Katowi-
cach postanowit wstrzymac
rozpoczeta likwidacje Huty
Metali Niezelaznych Szopie-
nice do momentu ogtoszenia
prawomocnego wyroku.

Wstrzymania likwidacji domagat
si¢ Skarb Panstwa, ktory posiada 32
proc. udzialow w spolce. Taka de-
cyzja sadu moze oznaczaé posta-
wienie huty w stan upadlosci lub
wznowienie produkcji. Bylby to
scenariusz, o ktory zwigzkowcy
zabiegali od momentu ogloszenia
likwidacji. Jednak, jak méwi prze-
wodniczacy "Solidarnosci" w hucie
Henryk Adler, w tej chwili trudno
rozmawiac o satysfakcji. - W zwiaz-
ku z rozpoczeta procedura zwolnien
grupowych brakuje juz 50 proc. za-
logi. Mam tylko nadzieje, ze

wszystkie osoby, ktore odpowiadaja
za doprowadzenie huty do likwida-
cji, poniosa konsekwencje swojego
postgpowania - méwi Henryk Ad-
ler.

Jego zdaniem, ewentualne wzno-
wienie produkcji bedzie bardzo
trudne i kosztowne, ale przy pomo-
cy Skarbu Panstwa i pozyskaniu
inwestora jest ono mozliwe. Dzisiaj
trudno spekulowac, czy huta byla-
by w stanic prowadzi¢ taka sama
dzialalnos¢, jak przed likwidacja.
Bedziemy jednak walczy¢, by cho-
ciaz cze$¢ produkcji zostala przy-
wrocona - mowi przewodniczacy
'St

Henryk Alder podkresla, ze dzig-
ki "Solidarnosci" czg$¢ zwolnio-
nych pracownikéw znalazla zatrud-
nienie m.in. w kopalniach Katowic-
kiego Holdingu Weglowego. -

Wsrod zwolnionych sa jednak oso-
by z dluzszym stazem, ktorym jest
trudniej na rynku pracy. Dla nich
decyzja o wstrzymaniu likwidacji
moze oznacza¢ nadzieje na powrot
do huty - méwi przewodniczacy
zakladowej "Solidarnosci".

Na wniosek organizacji zwiazko-
wych sprawa HMN Szopienice za-
jela si¢ tez prokuratura. Zdaniem
zwiazkowcow, doprowadzenie do
likwidacji bylo celowym dziala-
niem zarzadzajacych huta.- Stali-
$my na stanowisku, ze likwidacja
nie byla potrzebna. Szkoda, ze plan
naprawczy, do ktérego przygotowa-
nia zarzad zostat zobowigzany pod-
czas czerwcowego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy nie zostal
nawet opracowany - mowi Henryk
Adler.

Agnieszka Konieczny
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Otacza gwarkow opieka

Swieta Barbara uwazana jest la rownicz poswigcic si¢ Chrystu-  Wyrok wykonal wlanorgcznie jej
sowi, zyjac w dozgonnej czystosci.
Wzbudzilo to gniew jej ojca, ktd-

za jedna z 14 Swietych, po-
mocnych przy konaniu i pro-
wadzacych do Boga.

Za swoja patronke przyijeli ja lu-
dzie wykonujacy niebezpieczne
zawody: marynarze, artylerzysci, a
przede wszystkim gornicy. Postrze-
gana jest jako orgdowniczka dobrej
Smierci.

Wg legendy $w. Barbara urodzi-
la si¢ w Nikodemii, na terenic
obecnej Turcji w IIT wieku naszej
ery. Byla corka bogatego i wply-
wowego kupca, poganina, ktory za
wszelka cene¢ chcial uchroni¢ ja
przed chrzescijanstwem. Jednak
Barbara potajemnie uczestniczyla
w spotkaniach niewielkiej grupy
chrzescijan. Z tego powodu ojciec
uwiezil ja w warownej wiezy.

Meczennik wiary
Kontaktowali si¢ z nig tylko jej
nauczyciele. Wsrod nich byl le-
karz, wyzanwca chrzescijanstwa. Z
jego rak Barbara, w tajemnicy
przed rodzina, przyjela chrzest i
wyrzekla si¢ dotychczasowych
bogow i bogactw ojca. Postanowi-

ry zakazal corce praktykowania
nowej religii. Nie pomogly groz-
by, dotkliwe kary i psychiczne zne-
canie. W koncu ojciec wydal Bar-
bar¢ wladzom, ktore skazaly ja na
$mier¢ przez scigcie mieczem.

Okolice Barborki to szczyt sezonu na karczmy piwne. Tradycyjnie
jedna z najwigkszych odbyla si¢ w sobote 29 listopada w Kopalni
"Wesola". Wsrod gosci zabawy byl m. in. byly premier Jerzy Buzek,
wojewoda Zygmunt Lukaszczyk, przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Piotr Duda i mlodziezowy mistrz $wiata w boksie Damian Jo-
nak (na zdj¢ciu z przewodniczacym "S" w "Wesolej" Adamem
Byzdra). Nie zabralko oczywiscie tradycyjnej golonki i choralnych
Spiewow przy kuflu piwa. Karczme¢ brawurowo poprowadzili czlon-

kowie Kabaretu Rak.

RexLAMA

Wszystkim Pracoumikom
Zakladu Gorniczego ,Janina”
i Zakladu Gorniczego ,,Sobieski”,
Zwigzkom Zawodowym dziatajgcym w PKW SA
oraz
Zarzqgdowi Potudniowego Koncernu Weglowego SA
z okazji BARBORKI
najserdeczniejsze Zyczenia wszelkiej pomysinosci
w Zyciu zawodowym i osobistym
orax opieki Swigtej Barbary
w trudnej gorniczej pracy

Zarzqd i Pracownicy
PSZ i PZ Elita - Jaworzno Il Sp. z o.0.

oyexy

ojciec w 306 r. n.e. Legenda glosi,
7e temu meczenstwu towarzyszy-
ly cuda. W nocy
mial Barbar¢ od-
wiedzi¢ Chrystus,
ktory zaleczyl jej
rany i udzielil Ko-
muni $w. Ojciec po
zabiciu corki mial
zosta¢ porazony
piorunem.

| Sw. Barbara jest
il jedna z najbardzicj
czczonych swigtych
chrze$cijanskich.
Jej kult rozwijal si¢
od VI w. Jej rzezby
i wizerunki mozna
spotka¢ w wielu eu-
ropejskich koscio-
lachikopalniach. W
Polsce, pierwszy
kosciol ku czci $w.
Barbary zostal wy-
budowany w 1262 r. w Bozygnie-
wie k. Srody Slaskie;j.

Opiekunka
gornikow

Barborka to na Slasku dzien od-
Swigtny. W gorniczej tradycji dzien
$w. Barbary rozpoczyna si¢ po-
ranng, uroczysta msza $w. Na uli-
cach mozna spotka¢ gornikow w
galowych mundurach. Odbywaja
si¢ parady orkiestr gorniczych w
osiedlach zamieszkanych przez
gornikow i ich rodziny oraz pod
domami dyrekeji kopalfi. Gérnicy
biora udzial w uroczystych akade-
miach oraz spotkaniach polaczo-
nych z wreczeniem nagrod i odzna-
czen. Przed laty organizowane byly
réwniez koncerty, wystepy arty-
styczne, w ktorych uczestniczyly
cale rodziny.

W dniach poprzedzajacych gor-
nicze $wigto organizowane s tra-
dycyjne karczmy piwne, ktore ofi-
cjalnie rozpoczynaja si¢ odspicwa-
niem gorniczego hymnu. Ich
uczestnicy zasiadajq przy dlugich
stolach, ktore dzicla si¢ na tzw.
lawe lewa 1 lawe prawa. Wspolza-
wodnicza ze sobg na punkty, a wla-
dz¢ nad lawami sprawuja tzw. kon-
trapunkci powolani przez Wysokie
Prezydium W Sprawach Piwnych
I Nie Tylko Piwnych, Nigdy Nie-
omylne.

Podczas karczmy organizowane
sa konkursy, gornicy $piewaja pie-
$ni, opowiadane s dowcipy, zastu-
zonych nagradza si¢ szpadami.
Obowiazkowym strojem na karcz-
mie jest gorniczy mundur. Jesli jest
nicprawidlowo skomplctowany, to
Wysokie Prezydium karze gérnika
np. zakuciem w dyby lub wypiciem
piwa z sokiem. Nowi adepci przyj-
mowani sa uroczyscie do gorniczej
braci. Najpierw odbywa si¢ §lubo-
wanie, potem symboliczny skok
przez skore, ktéra trzyma dwoch
seniorow gorniczego stanu. Adept
zostaje uderzony szpada po ramic-
niu przez tzw. Lisa majora, ktory
nastgpnie przypasowuje gornikowi
skore, co oznacza jego przyjecic do
gorniczej braci.

Oprac. B.G.

RekLaMA

POZYCZKA
na PASEK

BEZ ZASWIADCZEN

WYSTARCZY PASEK Z WYPLATY

BEZ PORECZYCIELI
DO KWOTY 40.000 PLN

BEZ ZGODY WSPOLMALZONKA
DO KWOTY 10.000 PLN
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Grozby?
Nie ma sprawy

Prokuratura Rejonowa w Tar-
nowskich Gérach umorzyta po-
stepowanie skierowane prze-
ciwko przewodniczacemu Tere-
nowej Sekcji Problemowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” Markowi
Klementowskiemu na wniosek
prezesa miejskiego Parku Wod-
nego Romana Utrackiego.

Utracki zarzucil Klementowskiemu
kierowanie pod jego adresem grozb
karalnych, wzbudzajacych uzasad-

aktu oskarzenia. Marek Klementow-
ski twierdzi, ze wszystkie przedstawio-
ne mu zarzuty byly nieprawdziwe i jed-
noznacznie wskazuja na zlosliwos¢
prezesa.

- W tym roku doszlo do powaznego
konfliktu miedzy zwiazkowcami "S"
z Parku Wodnego a pracodawca. Pre-
zes naruszal ich prawa zwiazkowe -
opowiada. - Miarka si¢ przebrala, gdy
odebral przewodniczacemu Leszkowi
Gloguszowi kart¢ magnetyczna,
uprawniajaca go do wstgpu na teren
obiektu. W obronie praw

- Prezes Parku Wodnego,
kierujgc przeciwko mnie
sprawe do prokuratury,
poswiadczyt nieprawde

- méwi Marek Klementowski

niong obawe, z¢ zostana spelnione.
Udowodnienie tego przestepstwa grozi
wyrokiem pozbawienia wolnosci od
1 roku do 10 lat.

Dochodzenie zostalo umorzone z
uwagi na brak podstaw do wniesienia

zwigzkowych w Parku Wod-
nym interweniowali zwiaz-
kowcy "S" z tarnogoérskich za-
kladéw pracy. Wowczas pre-
zes oswiadczyl nam, ze row-
niez jest czlonkiem "S". Zapy-
talem go przy telewizyjnych
kamerach, czy placi zwiazko-
we skladki. Odpowiedzial, ze
nie. Potem dwukrotnie pyta-
lem, czy nalezal do partii. W
koricu odpowiedzial, ze tak.
Kilka miesiecy po tym zdarze-
niu przebywalem na terenie
Parku Wodnego. Prezes pod-
szedl do mniei chcial si¢ przy-
witac. Zlekcewazylem goinie
podalem mu reki.

Marek Klementowski przy-
7naje, 7e to nie jest pierwsza
sprawa, ktora za pieniadze
publiczne prezes Parku Wod-
nego skierowat do prokuratu-
1y przeciwko indywidualnej
osobie. Podobne postepowanie toczy
si¢ przeciwko Leszkowi Gloguszowi.
Klementowski sugeruje, ze w tej sytu-
acji Roman Utracki powinien z wla-
snej kieszeni pokry¢ wszystkie koszty
dochodzenia.  Beata Gajdziszewska




