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Kolejarze protestowali w Katowicach
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Kilkuset zwigzkowcéw z najwiekszych kolejarskich central zwigzkowych zablokowato
6 listopada na dwie godziny ruch pociggow w Katowicach. W ten sposoéb protestowali
przeciwko rzadowym planom ograniczenia uprawnien emerytalnych dla kolejarzy
i innych grup zawodowych. W najblizszych tygodniach ,,Solidarnos¢” zorganizuje
kilkanascie podobnych akcji i protestéw.
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5 listopada (Gdansk). Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos¢" przeslalo do wszystkich klu-
bow parlamentarnych projektustawy
o zmianie ustawy z dnia
23.02.1991 1. 0 uznaniu za niewaz-
ne orzeczen wydanych wobec 0sob
represjonowanych za dzialalnos¢ na
rzecz niepodleglego bytu Panstwa
Polskiego. Na podstawie danych In-
stytutu Pamigci Narodowej mozna
zalozy¢, ze potencjalnie z projektu
mogloby skorzysta¢ okolo 30000
0sob skazanych oraz 9732 osob in-
ternowanych, przy czym od ww.
liczb nalezy odjac liczbg 0sdb, kto-
rych sprawy zostaly juz rozstrzy-
gnigte. Projekt "Solidarnosci jestdo
pobrania ze strony http://www.soli-
darnosc.org.pl/news/2008/1is/
290 08.pdf.

shsksk
8listopada (.odz). Ponowienie oby-
watelskiej inicjatywy ustawodawczej
dotyczacej przywrocenia Swigta
Trzech Krdli jako dnia wolnego od
pracy zapowiedzial jej pelnomocnik,
prezydent ¥.odzi Jerzy Kropiwnic-
ki. Tym razem inicjatorzy chca ze-
brac pod projektem milion podpisow
poparcia. - Bedzie to najprawdopo-
dobniej najwigksza inicjatywa oby-
watelska, jaka w Polsce miala miej-
sce - zaznaczyl Jerzy Kropiwnicki.
Pytany, czy liczy, iz tym razem wigk-
szaliczba podpisow skloni niektérych
postéw do zaglosowania za tym pro-
jektem, Jerzy Kropiwnicki zaznaczyt
iz "wierzy, ze Sejm jest instytucja de-
mokratycznaize postowie pamigtaja,
7€ S3 wybrani przez wyborcow oraz
7€ Wyrazona w sposob jednoznacz-
ny i otwarty wola ze strony miliona
wyborcow bedzie miala tam znacze-
nie". Swicto Trzech Kroli jest najstar-
szym ze $wigt chrzescijanskichiobec-
nie jako dzien wolny od pracy ob-
chodzone jest w dziewieciu krajach
Unii Europejskiej, m.in. w Niem-
czech, Grecji, Hiszpanii, Wloszech,
Austrii, atakze w Szwecji i Finlandii.
‘W Polsce do 1960 roku dzien Tizech
Kroli byt obchodzony jako $wigto i
byl to jednoczesnie dzieri wolny od
PO seokok

9 listopada (Warszawa). - Funkcjo-
nariusze shizb specjalnych PRL, kt6-
1zy po 1989 1. zostali pozytywnie
zweryfikowani i przyjeci do Urze-
du Ochrony Panstwa dostana wy-
7sze emerytury niz wynikalo to z
projektu PO, ktory mial obnizac je
po réwno wszystkim pracownikom
aparatu bezpieczenstwa - poinfor-
mowat szefklubu tej partii Zbigniew
Chlebowski. - Bylby zupelnie inny
mechanizm naliczania $wiadczen
emerytalnych. Projekt zaklada, ze to
jest 0.7 proc. wskaznika dla wszyst-
kich funkcjonariuszy, a my chcemy,
zeby dla pozytywnie zweryfikowa-
nych bylo to 1.3 proc. - powiedzial
Chlebowski. Obecnie emerytowani
funkcjonariusze tajnych stuzb PRL
dostaja wyzsze $wiadczenia niz
zwykli emeryci - nawet do 5 tys z1.
Wedhig projektu PO zmnigjszenie
$wiadczen objeloby funkcjonariuszy
cywilnych i wojskowych shuzb spe-
cjalnych od lipca 1944 dolipca 1990
1. Mliesci si¢ w tym zaréwno UB, a
potem SB, oraz Informacja Wojsko-
wa, a potem Wojskowa Shuzba We-
wnetrzna i zarzad I Sztabu Gene-
ralnego, jaki stuzba wewnetrzna jed-
nostek wojskowych MSW, zwiad
Wojsk Ochrony Pogranicza, Akade-
mia Spraw Wewnetrznych oraz inne
s}uzby sit zbrOJnych prowadzace

"dzialania operacyjno-rozpoznaw-
cze lub dochodzeniowo-§ledcze".
Zmiany nie dotyczylyby Milicji
Obywatelskiej.
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LICZBA TYGODNIA..
90...

... rocznice odzyskania niepodleglosci $wictowano w catym kraju. Niespoty-
kanym zainteresowaniem cieszyly si¢ uroczystosci w Katowicach. Tradycyj-
nym punktom obchodoéw - mszy w katowickiej archikatedrze i apelowi pole-
glych pod pomnikiem Jézefa Pilsudskiego - towarzyszyla parada wojskowa
oraz pokaz sprz¢tu wojskowego i starych samochodow. Najbardziej wyczeki-
wana atrakcja dla wielu byl przelot dwoch samolotow F-16, ktére po raz pierw-
szy pojawily si¢ na slaskim niebie. W uroczystosciach wzigly udzial niespoty-
kane w poprzednich latach thumy. Uczestnicy obchodéw méwili, ze organiza-
cja wreszcie odbiegala od corocznej sztampy. Olbrzymim powodzeniem cie-
szylo si¢ tez nocne zwiedzanie wybudowanego w mi¢dzywojniu gmachu Sla-
skiego Urzedu Wojewaddzkiego. Przy budynku ustawila si¢ dluga kolejka, nie-

ktorzy czekali na wejscie kilka godzin.

NAPISANO

Sqdy coraz czesciej sankcjonujq
dlugie umowy na czas okreslony

(Gazeta Prawna, Stawomir Paruch, 10 listopada 2008 r.)

Jesli dlugoletnie umowy na czas okre-
Slony nie naruszaja zasad wspolzycia
spolecznego i prowadza do obsady sta-
nowiska przez caly okres trwania umo-
wy sady ich nie podwazaja.

WPolsoepadajankordy zawicranych
umow o pracg na czas okreslony. Pod
tym wzgledem nasz kraj w Europie mi-
nimalnic wyprzedza jedynie Hiszpania

- wynika z monitoringu Eurostatu. Wo-
bec powszechnosci tych praktyk Komi-
sja Kodyfikacyjna Prawa Pracy zapro-
ponowala w projekcie Kodeksu pracy
zmiang zmietrzajacq do ograniczenia za-
siggu czasowego tej praktyki poprzez
wprowadzenie przepisu stanowiacego,
7e laczny okres zatrudnienia u danego
pracodawcy na podstawic kolejnych
umow o pracg na czas okreslony nie
moze przekracza¢ trzech lat. Obecnie
obowiazujace przepisy mowia jedynie,
Zezawarcie trzecicj umowy na czas okre-
Slony jest réwnoznaczne z zawarciem
umowy na czas nieokreslony. Prowadzi
do sytuacji, w ktérych kontrakty z pra-
cownikami zawierane sa nierzadko na
dziesie¢ 1 wiecej lat.

Mimo, 7e przepis jest dopiero na
wstepnym ctapie przygotowan, juz bu-
dzi spore emocje. Pracodawcom zalezy
na mozliwosci (i legalnosci) zawierania
jak najdhizszych kontraktow na czas
okreslony, bo regulacja w obecnym
ksztalcie jest atrakcyjna ze wzgledu na
tryb rozwigzywania tych umoéw.

Wypowiedzenie w przypadku takich
umow nie wymaga konsultacji ze zwigz-
kiem zawodowym (art. 38 K.p.) ani po-
dania przyczyny (art. 30 par. 4 K.p.).
Okres wypowiedzenia wynosi 2 tygo-
dnie, niezaleznie od okresu zatrudnicnia
(jesli strony przewidzialy mozliwos¢
wczesniejszego rozwiazania umowy).
Dodatkowo, pracodawcy w zasadzie nie
obciaza tez ryzyko przywrdcenia zwol-
nionego pracownika do pracy, gdy sad
uzna wypowiedzenie za niezgodnie z
prawem (art. 50 par. 3K.p.).(...)

Tewszystkic argumenty powoduja, ze
dla pracownikéw umowy na czas okre-
Slony sa z kolei nieatrakcyjne. Ten dos¢
powazny konflikt interesow pomiedzy
pracodawca a pracownikiem prowadzi
dopytania, czy praktyka zawierania wie-
loletnichuméw o pracg jest zgodna zpra-
wem.

Probe odpowiedzi na to pytanic moz-
na znalez¢ w klauzulach spoleczno-go-
spodarczego przeznaczenia prawa oraz
zasadach wspdlzycia spolecznego (art.
8K p.iart. 58 K.c. wzwiazku z art. 300
K.p.). Zasady te ograniczaja swobodg
wstgpowania i ksztaltowania stosunku
pracy zawartawart. 11K p., nacozwrocit
uwagg rownicz Sad Najwyzszy w wy-

roku z 7 wrzesnia 2005 1. (PK 294/04).
W swoim orzeczeniu wskazal, ze: za-
warcie dlugoterminowej umowy o pra-
cgna czas okreslony (dziewig¢ lat) z do-
puszczalnoscia jej wezesniejszego roz-
wigzania za dwutygodniowym wypo-
wiedzeniem moze byc kwalifikowane
jako obgjscie przepisow prawa pracy.
spoleczno-gospodarczego przeznaczenia
lub zasad wspolzycia spolecznego.

Zdaniem SN, w tego typu umowach
mozna dopatrywac si¢ zarowno obejscia
Pprzepiséw w umowach o pracg na czas
nieokreslony, jakiart. 251 par. 112K p.
przewidujacego, ze zawarcic trzecicj
Kkolejnej umowy o prace na czas okre-
Slony jest rtéwnoznaczne z zawarciem
umowy o prace na czas nieokreslony.

Roéwniez cytowany wyrok SN nie
usuwa watpliwosci, wjakich sytuacjach
dopuszczalne jest zawieranie tak dlugich
umow w przypadku gdy nie przewidujq
one wczesniejszego wypowiedzenia.
Wéwcezas rzeczywiscie zapewniaja one
trwalo$¢ zatrudnienia. Sam SN nie stara
si¢ przekresla¢ takiej mozliwosci na grun-
cie obowigzujacych przepisow. Przyzwa-
lanato, jezeli dlugi czasumowy jestuza-
sadniony z perspektywy dwoch kryte-
TioW.

Pierwsze z nich to klauzula tzw. spo-
leczno-gospodarczego przeznaczenia
prawadozawarciaumowy naczas okre-
Slony na dhugi okres. Odwoluje si¢ ona
do celu, ktéry lezat u podstaw zawarcia
takiej umowy. Celem tym jest koniecz-
pracownikow, tj. uchylenie lub zmniej-
szenie prawdopodobieristwa wezesnicj-
Szego rozwiazania umowy. Ma ona za-
stosowanie wtedy, gdy realizacja wielo-
letniego projektu, np. infrastrukturalne-
go, uzasadnia zatrudnienie na dlugi czas
okreslony pracownikow zatrudnionych
przy jego wykonywaniu.

Podobnic jest w przypadku projektu
badawczego (m.in. badania klinicznego),
gdzie przewidywany czas badania wy-
nosi dziesig¢ latiuzasadnia zatrudnienie
kierujacego badaniami na tak diugi czas
okreslony. W tym przypadku wigcej niz
istotna jest bowiem kontynuacja pracy
o stronie kierujacego badaniami.

Podsumowujac: zawarcie umow na
czas okreslony wiclu lat uzasadniaja oko-
licznosci powodujace koniecznos¢ za-
pewnienia stalej obsady stanowisk pra-
cy przez caly okres trwania umowy. Cel
ten nie moze jednak przeslaniaC drugie-
go kryterium, . zasad wspolzycia spo-
Tecznego, ktére nakazuje uwzgledniac
interes pracownika, dla ktorego (zbyt)
dluga umowa na czas okreslony nie jest
korzystna.
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Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Jastrzebie Zdré;j

10 listopada z inicjatywy zwiazkow-
cow "S" z wodzistawskich Shizb Ko-
munalnych zorganizowane zostalo spo-
tkanie dla pracownikow, w trakcie kto-
rego omowiono problemy zwiazane z
planowanym od 1 grudnia przeksztal-
ceniem firmy. Dotychczasowy zaklad
budzetowy zostanie przeksztal-

BT Zawiercie

Orkiestra dgta oraz poczty sztanda-
rowe "Solidarnosci" CMC Zawiercie i
"Solidarnosci" Odlewni Zeliwa prowa-
dzily kolumn¢ uczestnikow zwigzko-
wych obchodéw 90. rocznicy odzyska-
nia niepodleglosci z kosciola NMP Kro-
lowej Polski pod pomnik upamigtnia-

cony w jednostke budzetowa. |
Zaloga do tej pory nie zostala
poinformowana o tym przed-
sigwzigeiu przez dyrekeje za-
kladu

"S" wystapila o spotkanie w |§
tej sprawie do pracodawcy i [ g
prezydenta miasta, ktory repre- |
zentuje organ zalozycielski :
Shizb Komunalnych.

seokok :

10 listopada jastrzgbscy
zwiazkowcey z "S" wzieli
udzial w spotkaniu z okazji 90.
rocznicy odzyskania niepodle-
gloci przez Polske, zorganizo-
wanym przez Stowarzyszenic "Pamigc”
w Parku Zdrojowym w Jastrzebiu.

sokok

11 listopada zwiazkowcy z "S" wraz
zpocztami sztandarowymi uczcili rocz-
nicowe uroczystosci odzyskania przez
Polske niepodleglosci. Wzigli udzial we
mszy $w. za Ojczyzng odprawionej w
Kosciele Najswigtszej Marii Panny
Matki Kosciola w Jastrzebiu.

Ponabozenstwie zlozyli kwiaty przed
znajdujacym si¢ nieopodal Swiatyni Po-
mnikiem Strajkéw Gorniczych oraz
pod pomnikiem w jastrzgbskiej dziel-
nicy Bzie, upamigtniajacym wkrocze-
nie wojsk polskich na Slask.

BT Jaworzno

Informujemy, Zze pod adresem
www.solidarnoscpkw.pl funkcjonuje
strona internetowa Zakladu Goérnicze-
20 "Sobieski".

BT Katowice

Komisja Zakladowa "Solidarnosci"
Centralnego Zakladu Odwadniania Ko-
paln Czeladz-Siemianowice uczcila 90.
rocznice odzyskania przez Polske nie-
podleglosm Uroczystosc1 rozpocquy

si¢ od mszy $wigtych w intencji Ojczy-
zny w Czeladzi-Piaskach oraz w Sie-
mianowicach-Michatkowicach. Poz-
nicj w michalkowickim Zameczku od-
bylo si¢ uroczyste spotkanie uswietnio-
ne wystepem Pawla Piekarczyka z
Warszawy.

Wiazanke kwiatéw pod pomnlklem
polegtych w obronie granic sktadajg
zwigzkowcy z ,Solidarmosci”

PKS Zawiercie

jacym poleglych w walce o granice
Polski w latach 1914-1920. Delegacje
komisji zakladowych "S" oraz organi-
zacji spolecznych i politycznych zlozyly
wiazanki kwiatow i zapalily znicze,
czczac pamieC tych wszystkich, ktorzy
w walce 0 wolna Polske zlozyli daning
z wlasnej krwi.

- Odzyskanie przez Polske niepodle-
glosci po 123 latach zaborow bylo moz-
liwe dzigki wysilkowi wielu osob.
Wszyscy oni w imi¢ niepodleglosci,
wolnosci i sprawiedliwosci gotowi byli
ponies¢ najwyzsze wyrzeczenia - przy-
pomniala w okolicznosciowym prze-
mowieniu Danuta Nowicka, przewod-
niczaca "Solidarnosci" CMC Zawier-
cie (dawnej Huty Zawiercie). - Dzisiaj
nalezy sobie postawi¢ pytanie, czy po-
trafimy broni¢ warto$ci, o ktore oni wal-
czyli i za ktore gingli.

W programie artystycznym przygo-
towanym przez mlodziez pod kierun-
kiem Ewy Paluchowskiej, przewod-
niczacej zawiercianskiej "S" Pracowni-
kow Oswiaty, przypomniano, zew XX
wicku Polska dwukrotnie odzyskiwala
niepodleglos¢, a "Solidarnosc”, kulty-
wujac pamie¢ o bohaterach roku 1918,
odegrala zasadnicza rol¢ w bezkr-
| wawym odzyskaniu niepodleglo-
$ci w roku 1989.

- Dlatego nie da si¢ oddzieli¢ tra-
dycji niepodleglosciowe;j i solidar-
W nosciowej - méwi Malgorzata
Benc, szefowa Biura Terenowego
Slasko-Dabrowslﬂej "Solidarno-
sci" w Zawierciu. - Niepodlegla Oj-
czyzna jest najlepszym gwarantem
poszanowania godnosci i praw pra-
cujacych Polakéw.

Rocznicowe uroczystosci zakonczy-
To spotkanie przy kawie i ciastkach, pod-
czas ktorego zardwno moéwiono o Iek-
cjach niedawnej historii, jak i o calko-
wicie wspolczesnych problemach wal-
ki o prawa pracownicze.

(zaw)

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci

CZESLAWA BANASIUKA

wieloletniego zastuzonego dziatacza ,Solidarnosci”,
Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,S"
w nieistniejgcej juz Fabryce Maszyn Budowlanych
w Soshowcu

Rodzinie i Bliskim

sktadajg

kolezanki i koledzy
z Biura Terenowego Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ ,S” w Sosnowcu
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Kolejarze protestowali
w Katowicach

Kilkuset zwigzkowcoéw z naj-
wiekszych kolejarskich cen-
tral zwigzkowych zablokowa-
to 6 listopada na dwie godzi-
ny ruch pociaggéw w Katowi-
cach. W ten sposoéb protesto-
wali przeciwko rzagdowym pla-
nom ograniczenia uprawnien
emerytalnych dla kolejarzy i
innych grup zawodowych.

spowodowane strajkiem. Zaapelo-
wali do nich o wyrozumialo$¢ i pod-
kreslili, ze akcja jest sygnalem
ostrzegawczym dla rzadu i nie jest
skierowana przeciwko spoleczen-
stwu i spotkom kolejowym.

- Dzisiaj pokazalismy, ze jak jest
pelna determinacja i wszystkie
zwiazki zawodowe sa razem, to za-
rzady i dyrekcje kolejowe pekaja jak
banki mydlane. Bede apelowal do

Organizatorem protestu
byla "Solidarnos¢", ktora
wsparla Federacja Zwiaz-
kow Zawodowych PKP. -
To pierwszy cud obecnych
rzadow. Donald Tusk do- |
prowadzil do sytuacji, ze
zwigzki zawodowe zjedno-
czyly si¢, podjely wspolna
akcje 1 sq tutaj razem - po- |y
wiedzial przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ "Solidarnos¢", Hen-
ryk Grymel.

Akcja rozpoczela si¢ na
Placu Andrzeja w Katowi-
cach, skad jej uczestnicy
przemaszerowali pod budy-
nek nastawni gléwnej. Tam
0 godzinie 10.00 na dwie
godziny zatrzymany zostal
ruch pociagow.

Katowice nieprzypadko-
wo zostaly wybrane na migjsce roz-
poczecia kolejarskich strajkow.
Zdaniem zwiazkowcow, to tutaj od-
bywa si¢ najwigkszy ruch na kolei,
tutaj zatrudnionych jest najwigcej
kolejarzy pracujacych w trudnych
warunkach, a $rednia dlugos¢ ich
zycia jest nizsza od sredniej krajo-
wej. - Nie domagamy si¢ zadnych
przywilejow, a jedynie tego, co nam
si¢ nalezy - podkreslal podczas pi-

Protest kolejarzy rozpoczat sie
na Placu Andrzeja w Katowicach

zwigzkowcow z calej Polski, zeby
si¢ nic bali. Czasem boimy si¢ wla-
snej sily. Dzisiaj Slask pokazal ze
mozna zaprotestowac. Niech na-
szym haslem begda stowa "Rownaj-
cie do Slaska" - méwil Henryk Gry-
mel.

Zwiazkowcy zapowiedzieli, zc ta
akcja rozpoczela strajk kroczacy na
kolei. O godzinie 12.00, gdy kon-
czyl si¢ protest w Katowicach sta-

Akcja w Katowicach rozpoczeta strajk kroczacy na kolei

kiety szef Zwiazku Zawodowego
Kolejarzy Slaskich Jan Lalik.

Protestujacy zwiazkowcy nie kry-
li emocji i oburzenia postawa rza-
du. Wielokrotnie podkreslali, ze
czuja si¢ oszukani, a wypowiedzi
lideréw przerywali oklaskami,
gwizdami i wyciem syren. Stani-
slaw Kokot z Prezydium Sekcji
Krajowej Kolejarzy ,,S” mowil, ze
W negocjacjach na temat emerytur
pomostowych bierze udziat od 9 lat,
ale nie spotkal si¢ nigdy z tak aro-
ganckim taktowaniem strony spo-
leczne;.

Organizatorzy protestu przepro-
sili pasazerow PKP za utrudnienia

ne¢la Bydgoszcz. - Bedziemy prote-
stowa¢ az do skutku - podkreslili
liderzy zwiazkowi, ktorzy nie wy-
kluczyli nawet strajku generalnego.

Po zakonczeniu pikiety delegacja
zwiazkowcdw udala si¢ do urzedu
wojewddzkiego, gdzie na rgce wo-
jewody $laskiego Zygmunta
Lukaszczyka przekazala petycje
adresowana do premicra Donalda
Tuska. Zwiazkowcy zaprotestowa-
li w niej przeciwko pozbawieniu
znaczacej czgsci tej grupy zawodo-
wej prawa do wczesniejszych eme-
rytur.

Agnieszka Konieczny
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Pomostowki dla wybranych
juz w Senacie

Sejm przyjat ustawe o emerytu-
rach pomostowych, w ksztaitcie
proponowanym przez rzad. Do-
kument trafit teraz do Senatu.
Zgodnie z jego zapisami prawo
do wczeséniejszych $wiadczen
zachowartylko ok. 250 tys. osob.

Na liscie "szczesSliweow" zachowu-
jacychuprawnienia znalazlo si¢ kilka-
dziesiat prac w szczegolnych warun-
kach oraz o szczegolnym charakterze.
Beda to np. osoby pracujace przy ura-
bianiu mineralow skalnych, wykonu-
jacy prace murarskie przy pracach hut-
niczych, w kuzniach, przy roztadunku
i zaladunku statkéw, na platformach
wiertniczych, w gornictwic ropy naf-
towej 1 gazu, w temperaturze ponizej
0 stopni Celsjusza, piloci, operatorzy
zurawi i reaktorow jadrowych, nauczy-
ciele osrodkow wychowawczych i
schronisk dla nieletnich, personel do-
mow pomocy spolecznej, personel
medyczny oddzialow psychiatrycz-
nych oraz zespoldw operacyjnych i
anestezjologii w warunkach ostrego
dyzuru.

Prawo do wczesniejszych swiad-
czen straci wigkszo$¢ nauczycieli i
czgs¢ kolejarzy. Poslowie nie zgodzili
si¢ tez, by prawo do pomostowek przy-
znac¢ dziennikarzomi listonoszom oraz
zespolom operacyjnym i anestezjolo-
gom pracujacym w innych warunkach
niz ostry dyzur.

- O wyborze tych, a nie innych za-
wodow zdecydowaly wzgledy poli-
tyczne, a niec medyczne - komentuje
szef Slasko-Dabrowskiej "Solidarno-
$ci" Piotr Duda. - Rzad tylko symu-
lowal negocjacje ze zwiazkami. To
byly suche konsultacje, z ktorych nic
nic wyniklo. No, moze poza tym, ze
uwzglednione zostaly niemal wszyst-
kie propozycje pracodawcow.

Podczas glosowania nad ustawag
postowie przyjeli poprawke obejmu-
jace pomostowkami gornikow. Zgod-
nic z tym gornicy beda mogli wybrac,
czy ich $wiadczenie ma by¢ naliczane
zgodnie z ustawa o emeryturach po-
mostowych czy tez zgodnic z zapisa-
mi ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Moga tez zdarzyc si¢ sytuacje,
z¢ dana osoba nic bedzie spelniala
warunkow do uzyskania wezesniejszej
emerytury z tytuhu pracy w gornictwic
(nic bedzie posiadala co najmnicj 10
lat czystej pracy gorniczej), lecz be-
dzie mogla ubicgac si¢ o prawo do
emerytury pomostowej, bo tacznic z
Ppracami réwnorzednymi z praca gor-
nicza bedzie posiadac 15-letni staz pra-
cy w szczegolnych warunkach.

Sejm przyjal jednocze$nie rozwia-
zanie zgodnie z ktorym osoby, ktore
rozpoczely pracg przed 1 stycznia 1999
1. i co najmnigj 15 lat przepracowaly
w szczegolnych warunkach, otrzymaija
rekompensaty za utrat¢ prawa do
wczesniejszej emerytury. - To wirtual-
ne pieniadze zamiast mozliwosci za-
gwarantowania odpoczynku po ci¢z-
kiej i uciazliwej pracy - komentuje
Janusz Sniadek, przewodniczacy
NSZZ "Solidarno$¢". Zwiazek bedzie
si¢ domagal rzetelnej informacji na ten
temat. Nie mozna decydowac o losie
kilkuset tysiecy pracujacych w szcze-

Dla kogo wczesniejsza emerytura:

Na emerytur¢ z art. 184 ustawy
emerytalnej beda mogli przejs¢ m.in.
mezczyzni urodzeni po 1948 roku
wykonujacy prace z wykazu A albo
B, jesli nie osiagna obnizonego wie-
ku emerytalnego do konca 2008
roku.

Dla o0s6b urodzonych po 1948
roku bardzo istotna jest tres¢ art. 184
ustawy emerytalnej. Zgodnie z tym
przepisem ubezpieczonym urodzo-
nym po 31 grudnia 1948 1. przystu-
guje wezesniejsza emerytura po osia-
gnieciu wieku emerytalnego przewi-
dzianego:

- wart. 32 ustawy emerytalnej, .
w zaleznosci od rodzaju wykony-
wanej pracy wynosi on od 40 do
55 lat w przypadku kobiet i od 45
do 60 lat w przypadku mezczyzn,

- wart. 33 ustawy emerytalnej, .
w zaleznosci od rodzaju wykony-
wanej pracy tworczej lub arty-
stycznej od 40 do 55 lat w przy-
padku kobiet oraz 45 do 60 lat w
przypadku mezczyzn,

- wart. 39 ustawy emerytalnej, .
w zaleznosci od wymiaru okre-
sow pracy gorniczej (o ktorej
mowa w art. 50c ust. 1) ulega ob-
nizeniu o sze$¢ miesigey za kaz-

g6lnych warunkach lub charakterze nie
znajac nawet kwot, jakie te osoby maja
otrzymac¢ w formie rekompensaty.
Ustawa trafila juz do Senatu. Sena-
torowie nie zmienig prawdopodobnie
znaczaco jej tresci, kluczowa bedzie
wigc postawa Lecha Kaczynskiego.
Prezydent miesiac temu w Wadowi-
cach podczas Krajowego Zjazdu De-
legatow NSZZ "Solidarnos¢" zapo-
wiedzial, ze ustawg zawetuje. Z kolei

dy rok takiej pracy, nie wigcej niz
o 15 lat,

- w art. 40 ustawy emerytalnej, .
w wieku 55 lat w przypadku ko-
biet i 60 lat w przypadku mez-
czyzn.

Mozliwos¢ przejscia na emeryture
na podstawie art. 184 ustawy emery-
talnej nie jest uzalezniona od ukon-
czenia wieku emerytalnego w okre-
Slonym przez przepisy czasie. Eme-
rytura ta przyshuguje, jezeli wymienie-
ni 1 stycznia 1999 r. (w dniu wejscia
Wwzycie ustawy emerytalnej) osiagneli:
- okres zatrudnienia w szczegol-

nych warunkach lub w szczeg6l-
nym charakterze gwarantujacy
prawo do emerytury w wieku niz-
szym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn,

- okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Wezesniejsza emerytura przystu-
giwac bedzie pod warunkiem, ze wy-
mienione osoby nie przystapily do
otwartego funduszu emerytalnego
oraz nastapilo rozwiazanie stosunku
pracy - w przypadku ubezpieczone-
go bedacego pracownikiem.

(za gazetaprawna.pl).

znal, ze "w Polsce istnieje powazny
problem ludzi, ktérzy przechodza na
emerytury za wezesnie". Trzeba przy-
pomniec, ze Sejm odrzucil prezydenc-
ki projekt ustawy przedhuzajacej o ko-
Iejny rok obecnych przepisow regulu-
Jjacych przechodzenie na wezesniejsza
emeryture. Gdyby wiec Lech Kaczyn-
ski zawetowal rzadowa ustawe od
2009 ., a weto to nie zostaloby potem
odrzucone, przechodzenie na wcze-

poprzyjeciujej przez Sejm powiedzial,  $nicjsze emerytury zostaloby catkowi-

7¢ "bardzo mocno zastanawia si¢" nad  cic zablokowane.

nia. Zapytany o ewentualne weto przy- oprac. wg
y rq:

"Slonice Peru, mistrz bajeru", "Popierajmy Tuska czynem, umieraj-
my przed terminem" to tylko niektdre hasla, z ktorymi 6 listopada przy-
szli przed Sejm i Kancelari¢ Premiera zwiazkowcy. Protest organizo-
wal Region Mazowsze NSZZ "S" razem z o$wiatowa "S". Uczestni-
czyli w nim réwniez przedstawiciele OPZZ i ZNP. Manifestacja byla
kolejnym protestem organizowanym zgodnie z harmonogramem przy-
jetym przez trzy centrale zwiazkowe. 20 listopada kolejng akcje pod
Sejmem organizowac bedzie "Solidarnosc" Slasko-Dabrowska. Kolej-
ne protesty przeciwko ustawie o emeryturach pomostowych oraz zmia-
nom w stuzbie i zdrowia i oswiacie zaplanowano na grudzien.
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»Solidarnos¢”
w KZK GOP

Podpisanie ukiadu zbiorowego to
gtéwny cel ,,Solidamosci”’ w KZK
GOP. Zwiazek dziala tam od po-
nad 2 lat.

Wezesniej jedyna centrala zwiazkowa
wKZK GOP bylo OPZZ Konfederacja
Pracy. Niektore dziala-
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nikow. Zmienilo si¢ tez podejscie praco-
dawcy do problemow pracowniczych -
mowi Tomasz Karp. - Angazjemy si¢
tez w pomoc indywidualnym osobom.
Jego zdaniem, w nadchodzacym roku
najwaznicjsze bedzic aktywowanic Rady
Pracownikow, rozpoczecie negocjacji

nia t¢j organizacji nic
podobaly si¢ jednak
pracownikom. - Dlate-
go zdecydowalismy, z¢
nadszedt czas nazawig-
zanienowego zwigzku
- mowi przewodnicza-
cy "Solidarno$ci" wfir-
mie Tomasz Karp.

Jak mowi przewod-
niczacy, pomysl zaloze-
nia drugiego zwiazku
zostal przyjety przez za-
1zad ze zdziwieniem. -
Moze dlatego nasze re-
lacje z prezesem przez
caly czas sq poprawne,
ale raczej chlodne. Na
pewno nas nie fawory-
Zuje, mimo 7e jestesmy
najwigksza organizacja zwiazkowa w
KZK GOP.

Zwiazkowcy dostali pomieszczenie
do dzialalnosci, ale o jego wyposazenie
musicli zadbac sami. Wigkszo$¢ niezbed-
nych mebli przyniesli z domu. Biurka
przekazat Zarzad Regionu.

- Poczatki dzialalnosci byly bardzo
trudne. Najbardziej pomogly mi szkole-
nia zwiazkowe 1 bezposrednie kontakty
7 pracownikami ZR. Duzo nauczylem
si¢ tez dzigki rozmowom z Robertem
Odyjasem zajmujacym si¢ pozyskiwa-
niem nowych czlonkow "S". Ciesze sig,
7e jako komisja nalezymy do katowic-
kiego Biura Terenowego - opowiada To-
masz Karp.

KZK GOP zatrudnia okolo 180 osob.
Wigkszo$¢ problemow, z ktorymi si¢ bo-
rykaja, dotyczy pracownikow samorza-
dowych. - Zarzad spolki tworza prezy-
denci miast i gmin, wigc blizej nam do
pracownikow samorzadowych niz
przedsigbiorstwa komunikacyjnego.
Dlatego zdecydowalismy o przynalez-
nosci do Krajowej Sekcji Pracownikow
Rzadowych 1 Samorzadowych NSZZ
"S" - wyjasnia przewodniczacy.

Najwigksza bolaczka w KZK GOP
sq zarobki. - Nie sa wysokie, a stawia si¢
nam duze wymagania - moéwi Tomasz
Karp. Ostatnia kontrola przeprowadzo-
na przez Regionalng Izb¢ Obrachun-
kowa wykazala, 7e niektorzy pracowni-
cy powinni uzupelni¢ wyksztalcenie. -
Zaraz.po tej kontroli wiele osob musialo
rozpocza¢ nauke. Nie bylo mozliwosci,
zeby ten obowiazek odlozy¢ o rok, a nie
wszyscy byli do niego przygotowani,
chocby ze wzgledow finansowych - pod-
kredla przewodniczacy i przyznaje, ze
pracodawca zobowiazal sig, e pomoze
osobom, ktore rozpoczely nauke. Czes¢
pracownikow otrzymala dofinansowa-
nie do czesnego, pozostali premig.

Jego zdaniem, jeszcze nie wszyscy
pracownicy KZK GOP sa przekonani
do "Solidarnosci, chociaz od jej powsta-
nia wicle si¢ wfirmie zmienilo. - Od tego
czasu respektowane sa prawa pracow-
nicze. Mimo opordw ze strony zarzadu
udalo nam si¢ utworzy¢ Radg Pracow-

Tomasz Karp od ponad dwoch lat
jest przewodniczacego ,Solidarnosci”
w KZK GOP

REGION
SLASKO-DABROWSK] |

placowych 1 doprowadzenie do podpi-
sania Zakladowego Ukladu Zbiorowe-
go Pracy, nad ktérym juz rozpoczeli pra-
c¢. - Wzorujemy si¢ na ukladzie funk-
cjonujacym w Starostwie Powiatowym
w Tarnowskich Gérach - dodaje Tomasz
Karp. Agnieszka Konieczny

Zwiazki zjednoczyly sity

Na apel ,,Solidarnosci” Szpi-
tala Specjalistycznego w Da-
browie Gdérniczej zwiazki za-
wodowe rozpoczety wspoéine
dzialania na rzecz poprawy
warunkow pracy i placy pra-
cownikéw. Projekt porozu-
mienia z pracodawca zostat
juz zaakceptowany przez
Zwiazek Zawodowy Lekarzy i
Zwigzek Zawodowy Piele-
gniarek i Potoznych.

Od kilku miesigcy "S" pozostaje
W sporze zbiorowym z praco-
dawca. Zwiazkowcy domagaja si¢
20-procentowych podwyzek plac
dla wszystkich pracownikow pla-
cowki, wprowadzenia minimal-
nych norm zatrudnienia dla pielg-
gniarek i poloznych oraz zagwa-
rantowania zatrudnionym pakic-
tow gwarancji pracowniczych na
wypadek przeksztalcenia szpitala
w spolke prawa handlowego. Po-
dobne zadania do dyrekcji wysu-
waly rowniez ZZ1 i ZZPiP. Teraz
te trzy zwiazki zawodowe posta-
nowily utworzy¢ wspolna repre-
zentacje.

W tym roku tylko lekarze z da-
browskiego szpitala otrzymali zna-
czace podwyzki wynagrodzen, na-
tomiast dla pozostalych grup zawo-
dowych pracodawca nie ma zad-
nych rozwigzan pltacowych. W
wyniku wprowadzenia przez dy-
rekcje nowych zasad czasu pracy,

Opel dalej stoi

Organizacje zwiazkowe nie zgo-
dzily sie na zaproponowane
przez zarzad General Motors za-
mrozenie ptac we wszystkich za-
ktadach koncernu.

W gliwickiej fabryce Opla w dalszym
ciagu trwa przerwa produkcyjna wy-
muszona globalnym kryzysem na ryn-
kach finansowych. Najprawdopodob-
ni¢j praca zakladu nie zostanie wzno-
wiona jeszcze przez kilka dni listopa-
da, a grudniowa przerwa $wigteczna
wydhuzy si¢ 0 sze$¢ dni. - Do korica roku
dni roboczych bedzie juz niewiele. Ta
sytuacja moze si¢ jednak zmienic, po-
niewaz kolejne tygodnie przynosza
nowe rozwiazania - mowi przewodni-
czacy "S" w Oplu w Gliwicach, Sla-
womir Ciebiera.

Na razie pracownicy gliwickiej fa-
bryki nic odczuwaja skutkow przesto-
ju. Czeé¢ z nich przebywa na petnoplat-
nychurlopach, inni uczestnicza w szko-
leniach lub wykonuja prace zwiazane z
usprawnieniem produkcji. - Pracowni-
cy zdaja sobie jednak sprawe, ze prze-
rwa produkcyjna nie moze trwac zbyt
dhugo i zaczynaja odczuwac niepokdj,
tym bardzigj, ze zarzad zaproponowal
zamrozenie plac we wszystkich zakla-
dach koncernu - dodaje Stawomir Cie-
biera.

Zwiazki zawodowe nic zgodzily si¢
na szukanie oszczednosci kosztem pra-
cownikow. - Koszty pracownicze nie

maja zbyt duzego wplywu na wynik fi-

nansowy GM. Uwazamy, 7¢ ogranicze-
nic podwyzek nie wplynic na poprawe
sytuacji. Nalezaloby raczej obnizy¢
koszty strukturalne - podkresla prze-
wodniczacy "S".

Jego zdaniem, nadzicja dla gliwickicj
fabryki mogloby by¢ rozpoczecic w
drugicj polowie przyszlego roku pro-
dukcji Astry TV.

- Z niepokojem czekamy na infor-
magje, czy model ten zostanie wprowa-
dzony do produkcji w przysztym roku,
bo daje nam mozliwo$¢ przeczekania
kilku miesiecy. Opdznienie produkcji
010k - co tez si¢ moze zdarzy¢ - bedzie
dla nas tragiczng wiadomoscia - mowi
Ciebiera. Agnieszlka Konieczny

Aktualna sytuacja General Mo-
tors, spowodowana globalnym kry-
zysem finansowym, byla najwaz-
nigjszym tematem miedzynarodo-
wej konferencji organizacji zwiaz-
kowych dzialajacych w koncernie.
W listopadzie w Brukseli spotkali si¢
przedstawiciele pracownikow GM
z zakladow z calego $wiata m.in. z
Brazylii, Australii i Kanady.

- Podczas dyskusji przedstawicie-
Ie wszystkich organizacji zwiazko-
wych narzekali na stosunki z zarza-
dami wickszosci zakladow koncer-
nu, ktore delikatnie mowigc nazwa-
Li surowymi i chlodnymi - méwi Sla-
womir Ciebiera.

likwidujacych dni wolne od pracy
W soboty, w ciagu miesiaca place
piclegniarek i poloznych spadly od
100 do 200 zI miesi¢cznie
Zdaniem przewodniczacej zakla-
dowej "S" dyrekcja gra na zwloke,
prowadzac ze strona zwiazkowa
wylacznie pozorowany dialog. -
Niedawno dyrektor za trudng sytu-
acje w szpitalu oskarzyt "S", a na-
stepnie inne zwiazki zawodowe -
informuje Elzbieta Zuchowicz. -

W naszej ocenie wynika ona ze zle-
go zarzadzania. Rozmowy z praco-
dawca sa niezwykle cigzkie, nasze
argumenty go nie przekonuja.
"Solidarnos¢" juz zaczela zabie-
ga¢ o spotkanie z prezydentem
miasta. Zwiazkowcy chca uzyskac
informacje na temat planow orga-
nu zalozycielskiego dotyczacych
szpitala oraz poznac¢ strategic pla-
cowki na 2009 r.
Beata Gajdziszewska

Nie ma zgody
na taka prywatyzacje

Regionalny Sekretariat Ochro-
ny Zdrowia protestuje przeciw-
ko planom komercjalizacji sys-
temu ochrony zdrowia. W przy-
jetym stanowisku zwigzkowcy
z ,Solidarnosci” wzywaja rza-
dzacych do zrezygnowania z
prowadzenia szkodliwych
spotecznie projektéw ustaw
zdrowotnych.

Przypomnijmy: przyjete przez
Sejm ustawy zakladaja m.in. obliga-
toryjne przeksztalcanie zakladow

ko zachowanie tej zasady zapewni
pracownikom minimum stabilizacji
zatrudnienia, bez ktdrego trudno so-
bie wyobrazi¢ sprawne dzialanic sys-
temu ochrony zdrowia - glosi tres¢
stanowiska.

Zwiazkowcy z RSOZ domagaja
si¢, aby wszelkic przeksztalcenia
wlasnosciowe publicznych placo-
wek ochrony zdrowia byly obliga-
toryjnie zwiazane z obowiazkiem za-
wierania paktow socjalnych pomig-
dzy zwiazkami zawodowymi a no-
wym wlascicielem lub organem za-
lozycielskim. Takie roz-

- Przyjete przez Sejm ustawy
traktujg personel medyczny,
jak dodatek do budynkdw i sprzetu
- uwaza przewodniczgca RSOZ

Halina Cierpiat

opicki zdrowotnej w spolki prawa
handlowego i przekazanic samorza-
dom calosci ich kapitahu. Przeksztal-
canie zoz-0w odbywac si¢ bedzie bez
pakietéw socjalnych dla pracowni-
kow.

W ocenie zwigzkowcoéw z RSOZ,
planowana komercjalizacja sprowa-
dza si¢ wylacznie do urynkowienia
tak waznej dziedziny Zycia spolecz-
nego i calkowicie ignoruje interesy
pacjentoéw oraz pracownikéw ochro-
ny zdrowia. - Ustawy traktuja per-
sonel medyczny, jak dodatek do bu-
dynkow i sprzetu. Pracownicy oka-
zuja si¢ by¢ balastem. Tymczasem
wszelkie przeksztalcenia wlasno-
sciowe publicznych placowek ochro-
ny zdrowia powinny bezwzglednic
zapewnia¢ ich pracownikom mozli-
wos¢ przechodzenia do nowych pod-
miotow na podstawie art. 23 KP. Tyl-

NSz

wiazanie zagwarantuje
poszanowanie interesow
pracownikoéw w okresie
transformacji oraz b¢dzie
chroni¢ zalogi placowek
medycznych przed zaku-
sami masowej redukcji
migejsc pracy i mniej do-
chodowych oddzialow
Iub poradni. W doku-
mencie zostalo réwniez
podkreslone, ze nic ma
zgody RSOZ, by prze-
ksztalcone w spolki pla-
cowki generowaly do-
datni wynik finansowy
kosztem pacjentow.
Przygotowane przez
rzad ustawy medyczne
pozbawiaja pracowni-
kow komercjalizowa-
nych placowek prawa do
akcji pracowniczych,
dlatego zwiazkowcy w
stanowisku przypomnicli rzadzacym
, ze pakiety akcji pracowniczych,
wynoszace 15 proc. kapitatu zakla-
dowego, zagwarantowane byly dla
zalog prywatyzowanych przedsig-
biorstw. - Czyzby autorzy pakictu
ustaw zdrowotnych uznali, ze pra-
cownicy ochrony zdrowia nie mieli
wplywu na wzrost warto$ci swoich
zakladow pracy? A moze nic pamig-
tajq - lub nic chca pamictac - ze naj-
wigkszym kapitalem kazdego szpi-
tala czy tez przychodni jest personcl
medyczny, jego wiedza i doswiad-
czenie. My o tym pamigtamy i dla-
tego stanowczo domagamy si¢ za-
gwarantowania 15-procentowych
pakietow akcji pracowniczych przy
komercjalizacji placoéwek ochrony
zdrowia - piszq w stanowisku zwiaz-
kowcy RSOZ.
Beata Gajdziszewska
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Cien pomostowek
nad WZD

W piatek 14 listopada w Rudzie
Slaskiej obradowaé bedzie
Walne Zebranie Delegatéw Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ "Solidarnos¢".

WZD to najwyzsza wladza Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci". Do jego
kompetencji nalezy miedzy innymi
uchwalanie programu dzialalnosci
zwigzku, podejmowanie uchwal wia-
zacych dla wszelkich struktur zwiaz-
ku dzialajacych w regionie oraz wy-
bor przewodniczacego i czlonkow
Zarzadu Regionu. Obecny Zarzad jest
w polowie kadenciji, wigc w piatek od-
beda si¢ tylko wybory uzupelniajace
na jedno wakujace micjsce w zarza-
dzie. Wybranych zostanie tez dwoch
nowych delegatow na Krajowy Zjazd
Delegatow.

Podczas obrad delegaci zapoznaja
si¢ z informacja z dzialalnosci Zarza-
du Regionu za ostatni rok oraz infor-
macja komisji rewizyjnej. Glosowa-
ne beda uchwaly i apele, m. in. doty-

czace ustawowych zmian w stuzbie
zdrowia 1 emerytur pomostowych.
Tzw. pomostowki i dzialania prote-
stacyjne zwigzku beda prawdopodob-
nie gléwnym tematem dyskusji pod-
czas WZD. - Nie moze by¢ inaczej.
Wielu z naszych czlonkéw spodzie-
walo si¢, ze po dojsciu PO do wladzy
sytuacja pracownikow pogorszy si¢.
Nie spodziewali si¢ jednak, ze az tak.
Dialog ze strona spoleczna nie istnie-
je - podkresla szef Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci" Piotr Duda.
Obrady Walnego Zebrania Delega-
tow odbeda si¢ w hali MOSiR-u w
Rudzie Slaskicj - Halembie (ul. Klod-
nicka, poczatek o godz. 10.30). Ob-
rady poprzedzi msza $w. w kosciele
pw. Matki Boskiej Rozancowej (Ron-
do Solidarnosci, godz. 9.00). Po mszy
delegacja zwiazkowcow zlozy pod
kopalnia Halemba kwiaty pod tablica
znazwiskami 23 ofiar katastrofy gor-
niczej 7 listopada 2006 roku.
Wojciech Gumutka

Bedzie inwestor
dla ,,Silesii”?

Utrzymanie wydobycia wegla i
ponowna préba pozyskania in-
westora strategicznego -to naj-
bardziej prawdopodobny wa-
riant dla kopalni ,,Silesia”. - Ta-
kie ustalenia to sukces strony
spotecznej - cieszg sie zwigz-
kowcy z ,,Solidarnosci”.

Przypomnijmy: plany sprzedazy
kopalni za 250 mln zI szkockiemu in-
westorowi Gibson Group zakonczy-
ly si¢ w czerwcu niepowodzeniem.
Stalo si¢ tak, bo inwestor m.in. ni¢ za-
rejestrowal oddziahu swojej firmy w
Polsce, nie otrzymal koncesji na wy-
dobywanic wegla i w rezultacie Mi-

Group nie tylko planowal inwestycje,
ale oferowal korzystny dla zalogi ko-
palni pakiet socjalny, w ktérym m.in.
gwarantowal utrzymanie miejsc pra-
Cy.

Gdy transakcja zostala uniewaznio-
na, zarzad Kompanii powrdécit do po-
myshu uspienia "Silesii". Tym samym
zagrozone zostaly miejsca pracy bli-
sko tysiaca pracownikow. Pod presja
spoleczna wicepremicr Waldemar
Pawlak i kierownictwo Kompanii
Weglowej powolali jednak specjalny
zespol ponownie badajacy mozliwos¢
sprzedazy kopalni. - Pomogla nam
koniunktura na wegiel na swiatowych
rynkach i niedobdr tego surowca na
rynku polskim. Raz jesz-

Kopalnia czeka na inwestora

nisterstwo Gospodarki nie moglo
wyrazi¢ zgody na t¢ transakcje.
Zwolennikiem sprzedazy kopalni
Szkotom byla zakladowa "Solidar-
nos¢". W referendum zaloga jedno-
myslnie poparla ten projekt, poniewaz
sprzedaz "Silesii" byla jedyng alter-
natywq dla zatopienia zakladu. Ko-
palnia, posiadajaca drugic pod wzgle-
dem wiclkosci zloza wegla kamien-
nego w Polsce, stala si¢ nierentowna,
poniecwaz Kompanii Weglowej nie
bylo sta¢ na powazne inwestycje w
tym zakladzie. Tymczasem Gibson

cze pochylono si¢ nad
"Silesia" - przyznaje prze-
wodniczacy zakladowej
"S" Dariusz Dudek.
Prace zespolu rozpo-
czely si¢ w polowie lip-
ca. We wrzesniu wlaczy-
li si¢ w nic zwiazkowcy.
Udalo im si¢ przekonac
zarzad do wlasnego sta-
nowiska negocjacyjnego
w przypadku ewentualnej
sprzedazy kopalni. - Nasze zaloze-
nia zdecydowanie réznily si¢ od
przedstawionych przez Kompanig.
PrzyjeliSmy inne, bardziej realne
wskazniki, do ktorych przekonaliSmy
zespol. O samej formule ewentualnej
sprzedazy kopalni zdecyduje zarzad
Kompanii Weglowej - informuje Da-
riusz Dudek. - Mamy ogromng na-
dzieje, ze ta transakcja w koricu zo-
stanie zrealizowana. Dzigki niej "Si-
lesia" zostanie doinwestowana i be-
dzie funkcjonowala przez dhugic lata.
Beata Gajdziszewska

Spetnione marzenie
Wiadka Moleckiego

Rodzina i przyjaciele z ,,Soli-
darnosci” uczcili pamie¢ Wiad-
ka Moleckiego w pierwsza
rocznice jego $mierci.

Msza w intencji wiceprzewodni-
czacego Slasko-Dabrowskiej "So-

tego miejsca i ktore wspomagal
jeszcze jako szef "Solidarnosci" w
Hucie Katowice. Przypominal o
tym szef Slqsko-Dabrowskiej "So-
lidarno$ci" Piotr Duda podczas
spotkania czlonkéw Zarzadu Re-
gionu z rodzing Wladka i przeorem

Rodzina i przyjaciele z ,Solidarnosci” uczcili pamiec
Wiadka Moleckiego w pierwszg rocznice jego Smierci

lidarnosci" odprawiona zostala w
Sanktuarium Bozych Blogosla-
wienstw w Lesniowie. Wladystaw
Molecki byl wielkim przyjacielem

Sanktuarium Zbigniewem Pta-
kiem. - Wladek kiedy$ mnie tu
przywiozl, marzyl by caly zarzad
mogl si¢ tu spotkac. Dzi$ pewnic

nas obserwuje i cieszy si¢ - mowil
szef Slasko-Dabrowskiej "Solidar-
nosci".

Do tego marzenia Wladka Mo-
leckiego nawigzal tez w homilii ks.
pralat Stanislaw Puchala, kapelan
Slqsko-Dabrowskiej "S". - Dlacze-
go mu tak na tym zalezalo? Pew-
nic dlatego, ze rozumial, ze wsrod
naszej codziennej gonitwy potrzeb-
na jest taka chwila zatrzymania, by
pomysle¢ i by pewne sprawy ob-
ja¢ modlitwa. By pomysly byly
madrzejsze, a ich realizacja sku-
tecznigjsza.

Podczas wizyty w Sanktuarium
czlonkowie "Solidarnosci" mogli
zapoznac si¢ z niezwykla historia
tego miecjsca. ROwniez ta naj-
nowsza, zwigzana z powstanicm
slynnego Oratorium Maryjnego
"Siedem Pie$ni Maryi" (piszemy o
tym ponizej).

Rocznicowe spotkanie zakon-
czylo si¢ na cmentarzu w Zarkach.
Na grobie Wladka Molgckiego zlo-
zono dziesiatki wigzanek kwiatow,
zaplongly znicze. Pamig¢ wice-
przewodniczacego uczcily dzie-
siatki pocztéw sztandarowych.

Wojciech Gumutka

Otartem sie o cud za sprawa Matki Bozej
Lesniowskiej Patronki Rodzin

WracaliSmy po koncercie do
Krakowa. Byla jesien 2006 roku,
wieczor. Zadzwonil telefon. Za-
konnik nazywa si¢ Zbigniew
Ptak, jest przeorem Paulinéw w
Lesniowie i musi si¢ koniecznie
ze mna spotka¢ w sprawic naj-
wyzszej wagi. Nie mialem czasu,
niec moglem si¢ umowic. Mingli-
smy Czgstochowe. To tylko szes-
nascie kilometrow od Lesniowa,
a tam czekaja z kolacja. Pojecha-
liSmy. Sprawa najwyzszej wagi to
napisanie oratorium dla Matki
Boskiej Lesniowskiej. Najblizsze
trzy lata mam zajete. Wystawie-
nie oratorium to rok pracy i gi-
gantyczne pieniadze. Wigc nieste-
ty, nie. Dostalismy jeszcze wody
ze swigtego zrodelka i do domu.
Przemily ojciec Zbyszek, ale ta
mrzonka nie moze si¢ zrealizo-
wac.

- Kto wie, kto wie...
dzial na pozegnanie.

Jadac takséwka na bal sylwe-
strowy w ostatnim dniu 2006 roku
zadzwonilem do mojego przyja-
ciela, aby zlozy¢ zyczenia nowo-
roczne. Na pytanie, gdzie si¢
bawia, Grzesick odpowiedzial, ze
siedzi na korytarzu w klinice na
Kopernika, a jego syn, Marek w
stanie krytycznym lezy za $ciana,
na intensywnej terapii. Uslysza-
lem stowo SEPSA. Kilka dni
wczesniej ktos powiedzial, ze
sepsa to jakby wspolczesna dzu-
ma. Lekarze powiedzieli Grzes-

- powie-

kowi, ze jedno, co moze zrobié, to
si¢ modli¢. Grzesiek nie umiat si¢
modli¢. Organizm syna odrzucal

ganizm Marka zareagowal na roz-
paczliwe wysilki lekarzy, ale na-
dal nie dawali zadnej nadziei. Co-

Sanktuarium w LeSniowie

wszelkie znane sposoby ratunku.
Grzesiek nie mogl dalej mowic,
rozlaczyl si¢. Osiemnastoletni Ma-
rek podazat droga, ktéra rok weze-
$niej odeszla na zawsze jego mat-
ka.

Przypomnial mi si¢ Le$niow i
ojciec przeor Zbyszek Ptak. Za-
dzwonilem... Nie tyle prositlem, co
domagalem si¢ pomocy. Lekarze
powiedzieli, ze jedynie modlitwa...
Ojciec Zbigniew powiedzial, ze juz
zaczynaja si¢ modli¢ do Matki Bo-
zej Lesniowskiej, a o pdlnocy za-
cznie si¢ msza $w. w intencji Mar-
ka.

Jak dowiedzialem si¢ rano, o
dwudziestej czwartej dziesigc, or-

dziennie zdawalem ojcu Zbignie-
wowi relacj¢ ze szpitala. Mowil -
bedzie dobrze. Prosze wierzy¢ i
modli¢ si¢ tak, jak my. Nie potra-
fi¢ inaczej nazwac tego, co si¢ sta-
lo... Stal si¢ cud. Po tygodniu Ma-
rek wstal z 16zka. Po dwoch ty-
godniach wyszed! ze szpitala bez
jakichkolwiek komplikacji, kto-
re zazwyczaj wystepuja po sep-
sie.

Juz tej pierwszej, sylwestrowej
nocy zawarlem z samym soba
pakt... Jesli Marek wyzdrowigje,
napisz¢ w podzigce dla Matki Bo-
zej Lesniowskiej Patronki Rodzin
oratorium. Napisalem.

Zbigniew Ksiqzek
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Warto tu zajrzec

Centrum Etyki Biznesu - to
portal, ktéry mozna poleci¢
nie tylko zwigzkowcom, ale i
pracodawcom.

Centrum Etyki Biznesu zalozo-
ne zostalo w pazdzierniku 1999 r.

tekstéw 1 analiz poswieconych
migjscu etyki we wspolczesnym
biznesie. Artykuly te moga stac si¢
uzupelnieniem szkolen po$wigco-
nych spolecznej odpowiedzialno-
sci biznesu organizowanych przez
Slasko-Dabrowska "Solidarno$c".

Na stronie internetowej www.cebi.pl mozna znalezé wiele
ciekawych tekstéw i przemyslen poswieconych miejscu
etyki we wspotczesnym biznesie.

przez Wyzsza Szkol¢ Przedsigbior-
czosci i Zarzadzania im. Leona
Kozminskiego w Warszawie i In-
stytut Filozofii i Socjologii Pol-
skiej Akademii Nauk. Na jego stro-
nie internetowej (www.cebi.pl)
mozna znalez¢ wiele ciekawych

Na stronie znajduja si¢ tez infor-
macje o prowadzonych przez cen-
trum badaniach, przygotowywa-
nych konferencjach i najnowszych
publikacjach z dziedziny etyki i
dzialalnosci gospodarcze;j.

(ak)

Zaproszenie
na akcje krwiodawstwa

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ "Solidarno$¢" w Polu-
dniowym Koncerniec Weglowym S.A. Zaklad Gorniczy "Sobieski"
zaprasza wszystkich zwiazkowcow "S" do udziatlu w akcji honoro-

wego krwiodawstwa.

Zbiorka krwi zorganizowana zostanie 21 listopada (w piatek) na
parkingu przy szybie "Pilsudski" w Jaworznie.

_tel. 032 353-84-25
~ wew. 410
soldar@interia.pl

3 artykuly blurowe.

» ustugi poligraficzno-reklamowe,
~ » sprzedaZ gadzet6w zwiazkowych

~ (flagi, transparenty, kubki),

i-.j'('_:z_yszc'z,enie' i sprzatanie obiekt'é_év,' =t er :

» ushugi rembntowo-budowlang,' =

40 286 Katowme. :

Szkolnictwo wyzsze
wcigz niedoinwestowane

Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci”
Politechniki Slaskiej ciesza
sie z wniosku sejmowej Ko-
misji Edukacji i Nauki w spra-
wie znacznego zwiekszenia
wydatkoéw w budzecie na
dziatalno$¢ dydaktycznag
szkét wyzszych. Pienigdze
bytyby przeznaczone na pod-
wyzki dla pracownikéw na-
ukowych.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze
zgodnie zalozeniami rzadu wzrost
finansowania nauki i szkolnictwa

wyzszego mial wynosic¢ 0,158 PKB
rocznie. Mimo znaczacego wzro-
stu nakladéw na nauk¢ w 2009 r.
do osiagnigcia tego wskaznika bg-
dzie brakowac¢ 1,2 mld zl.

W stanowisku wystosowanym
do prezydenta RP, premiecra oraz
parlamentarzystow, "Solidarnos¢"
Politechniki Slaskicj zwraca uwa-
ge na szkodliwe dla panstwa kon-
sekwencje dalszego niedoinwesto-
wania szkolnictwa wyzszego i do-
maga si¢ przeznaczenia na syste-
mowa podwyzke plac dla pracow-
nikow brakujacej kwoty 1,2 mld z1.

-0d 2005 r. szkolnictwo wyzsze
nic bylo objete takimi podwyzka-
mi, mimo rosnacych kosztow utrzy-
mania i znacznego wzrostu plac w
gospodarce. A przeciez zalozenia
rzadu dotyczace wprowadzenia pig-
cioletniego okresu zwigkszenia
srodkow na realizacje zadan uczel-
ni i placowek naukowych wskazy-
waly, ze rzad powinien mie¢ Swia-
domos¢ roli nauki i szkolnictwa
Wwyzszego w rozwoju kraju - mowi
przewodniczacy zakladowej "S"
Tadeusz Giza.

Beata Gajdziszewska

Odpowiedzialny

biznes

Region Slasko — Dabrowski NSZZ ,Solidarnoéé” zaprasza na seminarium
w»3poleczna odpowiedzialnos¢ biznesu jako Zrodlo sukcesu w wojewddztwie slaskim”.

Do udzialu w seminarium zapraszamy przede wszystkim przedstawicieli biznesu z terenu powiatu
tarnogorskiego. Podczas spotkania poruszane beda tematy dotyczace m.in. spolecznej odpowiedzial-
nosci biznesu jako metody ksztaltowania prawidtowych relacji w stosunkach pracy oraz pozytywnego

wizerunku rynkowego firmy.

Seminarium odbedzie si¢ w piatek 21 listopada 2008 r.
o0 godz. 09:15 w sali konferencyjnej Hotelu NEO

w Tarnowskich Gérach, Obwodnica 6 (obok Parku
Wodnego). Udzial w seminarium jest bezplatny.
Zgloszenia za poérednictwem formularza dostepnego

na www.solidarnosec-kat.pl.

NSZZ

REGION SLASKO DABROWSKI

Seminarium jest wspoHinansowane przez Unie Euro-
pejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Jest czeécia projektu realizowanego przez Region Slasko
— Dabrowski NSZZ ,Solidarno$¢” w partnerstwie z Izbg
Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczoéci

w Katowicach w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki -

Poddzialanie 8.1.3: Wzmacnianie lokalnego

partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Projekt realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach www.wup-katowice.pl.
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POZIOMO: 30) Jednogarbny wielbtad 56) Uroczysta piesn pochwal- 3) Afryk. stolica 33) Wréblowaty ptak lesny

3) Koniec koncow
7) Czesc gtowki czosnku

13) Marka witoskiego samo-
chodu sportowego

14) Do robienia babek z pias-
ku

15) U solidnych zawsze
przed przyjemnoscig,

16) Robert De ... aktor amery-
kariski (, Takséwkarz")

17) Pierwiastek chemiczny
(Si), potprzewodnik

18) Rwa kulszowa

19) Kontroler, rewident

20) Insynuator, podzegacz

21) Krupnik lub zurek

23) Prébny lub $wigteczny

26) Piaszczysta nad brze-
giem morza

28) Kopia, reprodukcja

32) Dojscie

34) Sztuczne widkno

35) Indianski namiot

36) Silnie ufortyfikowany
oboéz kozacki

37) Historyczna wie$ na za-
chéd od Siedlec; 1831
zwyciestwo wojsk pols-
kich nad rosyjskimi

39) Z niego grzanki

41) Pojazd

42) Wysitek, mozot

45) Hans, niemiecki fizyk

468) Nac¢ kartoflana

47) Wsréd lekkoatletow

49) Drewno z pniakdw i korze-
ni

52) ... w szklance wody

54) Jubilerska jednostka ma-
sy

na
57) Nauka o atmosferze
58) Wateczek do zakrecania
wiosow
59) Odraza, wstret
60) Gorskie lasy
61) Poziome drzewce omasz-
towania
62) Miasto u ujécia Renu
(Holandia)
63) Zdobycz wojenna; tup
64) Miasto w Szwajcarii
65) Ptynie przez Werone
66) Stan w zachodniej Bra-
zylii
PIONOWO:
1) Pisemne zobowigzanie
finansowe
2) Jap. pilot-samobdjca

4) Gromada psow
5) Prasa do gigcia blachy

6) Zaloty

7) Postawa gimnastyczna

8) Targ
9) Typ sklepu

10) Nastrojowy utwér instru-

mentalny

11) Uczuciowo$é, nastrojo-

wosé

12) Jan lzydor, fraszkopisarz
22) Produkt hutniczy
24) Drzewo parkowe
25) Nisza w scianie budynku,

mieszczgca posag

26) Stopniowy rozwdj

27) Magnat
29) Duet+1
30) Pies bojowy

31) Kosé€ tréjkatna w kolanie

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwigzanie - aforyzm Plutarcha.

36) Kierownica statku

38) Rabus, tupiezca

40) Muzutmariskie nakrycie
glowy

43) Miasto nad Narwig z zapo-
ra wodng

44) Impreza odbywajgca sie
co dwa lata

45) Grupa, zespot

48) Zdarza sie zatosny po
najmilszym poczatku

50) Mocarz, sitacz

51) Ukion, dyg

53) Czasem trafi sie slepej ku-
rze

54) Pasza, pozywienie dla
zwierzat

55) Gra owalng pitkg

56) Miasto na Nizinie Padaris-
kiej (Wiochy)
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Skutecznie negocjowali
ukiad zbiorowy

Zakonczyty sie prace nad
zmianami w zaktadowym
ukladzie zbiorowym pracy w
Air Products w Siewierzu.

Po ci¢zkich negocjacjach stro-
na zwiazkowa zdolala utrzymac
wszystkie korzystne dla pracow-
nikow zapisy. Nadal zatem obo-
wigzywaé bedzie miesieczny
okres rozliczeniowy (dyrekcija za-
mierzala wprowadzi¢ trzymie-
sigczny dla pracownikoéw zmiano-
wych) oraz limit 300 nadgodzin
rocznie (pracodawca chciat 416
godzin, czyli dopuszczalnego
przez prawo maksimum). Zatrud-
nieni otrzymywac beda nagrody

jubileuszowe i nagrody roczne, a
coroczne podwyzki utrzymaja re-
gulaminowy charakter. Wladze
spolki planowaly, aby 20 proc.
podwyzki bylo uznaniowo przy-
znawanych przez przelozonych.

- Utrzymano réwniez zasadge, ze
wysoko$¢ corocznych podwyzek
bedzie negocjowana ze zwigzka-
mi zawodowymi - moéwi Adam
Myrta, przewodniczacy "Solidar-
nosci" Air Products. - Uzgodnio-
no juz, ze w przyszlym roku wy-
nagrodzenia wzrosng o 8 proc.

Weczesniej - pod koniec listopa-
da - cala zaloga dostanie natomiast
7-procentowa nagrod¢ roczna, be-
daca cennym uzupelnieniem ro-

dzinnych budzetow przed $swia-
teczno-noworocznymi wydatka-
mi.

- Negocjacje w Air Products po-
kazaly, ze mozliwe jest osiagnig-
cie kompromisu, gwarantujacego
obrong interesow pracownikow i
zapewniajacego konkurencyjnosé
firmie - dodaje Malgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "S" w Zawier-
ciu. - Konieczne jest jednak do
tego poszanowanic dialogu spo-
lecznego oraz wola porozumienia.

Znowelizowany uklad ma zo-
sta¢ podpisany w najblizszych
dniach.

(zaw)

9.15-9.45

9.45-10.00

10.00 - 10.25

10.25 - 10.40

11.00 - 12.30

12.50 - 14.00
14.00 - 14.20

Program pielgrzymki:

- Zbiorka uczestnikow pielgrzymki oraz pocztow sztanda-
rowych przy Kosciele Sw. Barbary obok Jasnej Gory,

- Powitanie pielgrzymow przez Proboszcza-Przeora Para-
fii Sw. Barbary, ojca Andrzeja Kustera,

- Przemarszuczestnikow pielgrzymki wraz z pocztami sztan-
darowymi z kosciola Sw. Barbary do Bazyliki na Jasnej
Gorze,

- Zlozenie kwiatow przez delegacje gornikow przy Pomni-
ku Prymasa Tysiaclecia,

- Msza Sw. w Bazylice Jasnogorskiej koncelebrowana pod
przewodnictwem ks. bp. Jozefa Zawitkowskiego oraz ka-
planéw: kapelana SGIiE NSZZ "S" ks. pralata Bernarda
Czerneckiego, ojca Jana Zinéwki, ks. kanonika Macie-
ja Wesolowskiego oraz ks. Grzegorza Dymka,

- Droga Krzyzowa,

- Zawierzenie Braci Gorniczej oraz ich rodzin Matce Naj-
swietszej w Kaplicy Cudownego Obrazu.

Zaproszenie na
Pielgrzymke Gornikow

Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”

zaprasza na XVIIl Ogéinopolska Pielgrzymke Goérnikow
na Jasng Gore, ktéra odbedzie sie 23 listopada.
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Z Wojciechem Witomskim, prezesem spo6tki Soldar rozmawia

Beata Gajdziszewska.

Wszyscy zakasujemy rekawy

- Mija 5 lat od powstania Solda-
ru. Gdy w 2003 roku zostawales
prezesem spotki, pewnie miales

zem z nimi. Nie cheg si¢ ogranicza¢
wylacznie do wydawania polecen zza
biurka. Nie pcham ludzi do pracy, lecz

wiele obaw, bo przecie nigdy
weczesniej nie pelnites tak odpo-
wiedzialnej funkcji. ..

Rzeczywiscie, mialem powazne

obawy, tym bardziej, ze spotka do-

piero rozpoczynala dzialalnos¢, na-
tomiast ja nie mialem jeszcze do-
$wiadczenia w zarzadzaniu. Bylem
$wiezo upieczonym absolwentem

Wyzszej Szkoly Zarzadzania Mar-

ketingowego i Jezykow Obcych w

Katowicach. I te obawy towarzysza

mi caly czas. Uwazam, Ze nie moz-

na o0sigs$¢ na laurach i by¢ zbyt pew-

nym siebie. Ciagla mobilizacja jest
potrzebna, podobnie jak trema u ak-
toréw. Cieszg si¢, ze Soldar ma
wokol siebie duzo zyczliwych osob,

na ktoérych pomoc zawsze mozna li-

czyc.

- Jak kieruje si¢ spotkq prowa-
dzqcq tak szerokq dziatalnosé?

Caly czas si¢ ucze czego$ nowego, a

efekty mojej pracy mozna oceniac

wylacznie na podstawie efektywno-
$ci spélki. Jedno jest pewne - gdyby

Soldar przynosil straty, to juz dawno

zakonczylby swoj zywot. Atutem na-

szej dzialalnosci jest fakt, ze pienia-
dze za wykonywane przez nas ushigi
pozostaja w kasie Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci". Firmom ze-
wngetrznym trzeba byloby placi¢ za
remontowanie naszej siedziby. Na
poczatku spotka zatrudniala kilka
osob, teraz jest ich kilkanascie.

Zwlaszcza, gdy mamy ogrom pracy,

to wydaje mi sig, ze jest nas za malo.

Zakres naszej dzialalnosci jest fak-

tycznie szeroki. Zajmujemy si¢ m. in.

reklama, sprzataniem, remontami i

konserwacjami budynku Zarzadu

Regionu oraz pomieszczen Biur Te-

renowych, pracami wykonczeniowy-

mi dlaklientow z zewnatrz, sprzedaza

gadzetow zwiazkowych. Cieszy, 7ze

klienci sa zadowoleni z naszych ustug

1 polecaja nas swoim znajomym.

- Jakie wyzwania stojq przed Sol-
darem w przysglosci?

Na pewno zaangazujemy si¢ W roz-

budowe siedziby Slasko-Dabrowskiej

"Solidarnosci". Gdy juz budynek uro-

$nie 0 jedno pigtro, to my wykonamy

wszystkie prace wykonczeniowe.

- Wojtek, bede siczera. Nie masz
wygladu prezesa, nie nosisz gar-
niturow, krawatow. Najczesciej
spotykam Cig w roboczym kom-
binezonie... Czy taki stréj przy-
stoi szefowi spotki?

Jak jest robota, to wszyscy zakasuje-

my rekawy. Czuje si¢ jednym z pra-

cownikéw Soldaru, wigc pracuj¢ ra-

RexLama

staram si¢ ciagnac ich za soba. W trak-
cie pracy nie wymadrzam si¢, 7e wiem
wszystko najlepiej, rozwigzujemy
wspdlnie wszystkie problemy tech-
niczne. Szczerze mowiac, nie wy-

obrazam sobie siebie wystrojonego w

garnitur...

- W najblizszq sobote w Domu
Kultury w Szczyglowicach odbe-
dzie sig impreza 7 okazji 5-lecia
powstania spolki. Jakich atrak-
cji moZemy sig spodziewac?

Beda wystepy zespolow dziecigcych
i mlodziezowych, nad ktorymi opie-
ke artystyczna sprawuje moja zong
Agnieszka. Mogg si¢ pochwali¢, ze
Agnieszka réwniez zaspiewa, a ja
wtedy spuchng z dumy. Wystapi tak-
ze zespol taneczny "Salake", ktory w
2006 . zajal pierwsze miejsce w Swia-
towym konkursie tanca irlandzkiego.
Zapraszam wszystkich serdecznie.
- Mozesz obiecad, ze w tym szcze-
golnym dniu zaloZysz garnitur?

Na pewno to uczyni¢ z szacunku dla

uczestnikow zabawy. Ale do zdjecia

w gazecie chee pozowac w stroju ro-

boczym.

- Drzickuje za rozmowe.

RekLAMA

POZYCZKA
na PASEK

BEZ ZASWIADCZEN

WYSTARCZY PASEK Z WYPLATY

BEZ PORECZYCIELI
DO KWOTY 40.000 PLN

BEZ ZGODY WSPOLMALZONKA
DO KWOTY 10.000 PLN

BYTOM ul. Gliwicka 14, tel. (032) 280 95 50/ ul. tuzycka 7, tel. (032) 386 03 24
ul. Blawatkowa 3, tel. (032) 395 27 17 / ul. Chorzowska 12, tel. (032) 280 81 62
ul. Konstytuciji 91, tel. (032) 387 72 51 / ul. Tatrzanska 2, tel. (032) 280 77 73
JASTRZEBIE ZDROJ ul. Weglowa 4, tel. (032) 474 35 87

JASTRZEBIE ZDROJ ul. Rybnicka 6, tel. (032) 473 00 82

PAWLOWICE ul. Krucza 18, tel. (032) 472 88 88

PIEKARY SLASKIE ul. Bytomska 97, tel. (032) 287 26 91

PIEKARY SLASKIE ZG Piekary ul. Gen. Zietka 24, tel. (032) 28577 77
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Byt najlepszy i poleci do Stanow

Jakub Soska zwyciezyt w
Konkursie Wiedzy o ,,Solidar-
nosci” zorganizowanym dla
uczniéw jaworznickich gim-
nazjow przez miejska Sekcje
Terenowag NSZZ ,,S”.

W nagrode wraz z opickunem po-
leci na miesiac do USA i zwiedzi
cztery stany: Kalifornig¢, Arizong,
Utah i Nevadg. Fundatorem glow-
nej nagrody jest Stanistaw Czar-
nota, piecrwszy przewodniczacy
"Solidarnosci" w kopalni Jaworzno,
ktory po wprowadzeniu stanu wo-
jennego zostal internowany i zmu-
szony do emigracji. Obecnie Stani-

W Jaworznie, podczas obcho-
déw 90 rocznicy odzyskania przez
Polske niepodleglosci, odstonigty
zostal pomnik upami¢tniajacy
mieszkancow tego miasta, ktorzy
polegli w walkach o wolnosc.

W uroczystosci poswigcenia i
odslonigcia monumentu wzieli
udzial zolnierze Armii Krajowej,
eurodeputowany prof. Jerzy Bu-
zek, przedstawiciele wladz miasta
1 parlamentarzysci. Na rynku nie
zabraklo réwniez przedstawicieli
zakladoéw pracy, stowarzyszen i
uczniow jaworznickich szkot.

staw Czarnota mieszka w Kalifor-
nii, ale kontaktu z Polska nie stra-
cil. Pomysl zorganizowania konkur-
suwiedzy o "Solidarnosci" narodzit
si¢ podczas jego ubieglorocznego
pobytu w kraju.

minut rozwiazywalo test sprawdza-
jacy wiedzg 0 "S", a nastgpnie troj-
ka najlepszych odpowiadala na py-
tania ustne. Zdaniem jury, bezape-
lacyjnym zwycigzca ostatniego eta-
pu konkursu byl wlasnie Jakub So-

Od lewej: Stanistaw Czarnota, Jakub Soska,
przewodniczacy ,S” w ZG Sobieski Waldemar Sopata
i wiceprzewodniczgcy Slasko-Dabrowskiej ,S” Bogdan Bi$

Pierwszy etap zmagan przepro-
wadzony zostal jeszcze przed wa-
kacjami, a ich final odbyl si¢ 6 li-
stopada w miejskiej bibliotece. Naj-
pierw szesciu uczestnikow przez 20

ska. Gloéwna nagrode - dokumenty
uprawniajace do starania si¢ 0 wiz¢
dla siebie i opickuna Jakub odebral
podczas uroczystych obchodéw 90
rocznicy odzyskania przez Polske

niepodleglo$ci zorganizowanych na
jaworznickim rynku. Nagrody i
upominki otrzymali réwniez pozo-
stali uczestnicy polfinatu i finatu.

Agnieszka Konieczny

Organizator Konkursu Wiedzy
0 "Solidarnosci" Sekcja Tereno-
wa Miasta Jaworzna NSZZ "So-
lidarnosc¢" sklada podzigkowania
wszystkim sponsorom nagrod i
upominkoéw dla laureatow. Dzig-
kujemy Stanistawowi Czarnocie,
prezydentowi Jaworzna Pawlo-
wi Silbertowi, prezesowi PKW
S.A. Andrzejowi Szymkiewi-
czowi, prezesowi SKOK Ja-
worzno Jackowi Gebali, preze-
sowi Stowarzyszenia Ochrony
Zdrowia Pracownikow PKW
S.A. Janowi Olszynskiemu,
przewodniczacemu ZR Slasko-
Dabrowskiego Piotrowi Du-
dzie, przewodniczacemu SGiE
NSZZz"S" Kazimierzowi Graj-
carkowi, przewodniczacemu
Sekcji Krajowej Gornictwa We-
glaKamiennego "S" Dominiko-
wi Kolorzowi i przewodnicza-
cemuKZ "S" ZG Sobieski Wal-
demarowi Sopacie oraz wszyst-
kim osobom zaangazowanym w
organizacj¢ konkursu.
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Infolinia 0 801 603 3

AR
L

www.skok.slask.pl
U NAS DEPOZYTY UBEZPIECZONE SA DO KWOTY 50 000 EURO!




