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Pacjenci musza
zaczacC krzyczec!

galerii po przeglosowaniu przez postow pakietu ustaw
zdrowotnych autorstwa PO.

Czytaj na stronie 4

Znow odzyly nadzieje

na godng przysztos$c¢

Od kilku tygodni wlascicielem Huty Szkla Szczakowa w

™ Jaworznie jest krakowska firma Slag Recycling. Zdaniem

zwiazkowcow, sprzedaz zakladu, ktory byl juz na krawe-

dzi upadku uspokoila nieco nastroje wsrod pracownikow,

ale jeszcze nie wszystkie oddzialy pracuja pelna para.
Czytaj na stronie 4

Z PIP-u

do Kancelarii

To juz potwierdzona informacja! Bozena Borys-Szopa od 1 li-
stopada rozpocznie pracg w Kancelarii Prezydenta. Propozycja
zostala juz oficjalnie zlozona. Byla Gloéwna Inspektor Pracy obej-
mie stanowisko doradcy Lecha Kaczynskiego ds. spolecznych i
kontaktow ze zwigzkami zawodowymi.

Czytaj na stronie 8

Rexrama

a7 Nadwislanska Agencja Turystyczna Sp. z o.o.
AIG:T Siec¢ osrodkéw wypoczynkowych i hoteli

Zaprasza do wiasnych osrodkow

na wczasy swiateczne i sylwestrowe:
- w gorach — Wista, Ustron, Krynica, Piwniczna,
Karpacz, Przytekow, Szczyrk, Korbielow
- na Mazurach — Kalbornia
- nad morzem - Sarbinowo

Zapewniamy swiateczng atmosfere, wysmienite wyzywienie swiateczne,
niezapomniane uroczyste powitanie Nowego Roku i wiele innych atrakcji
m. in. wieczor koled, kuligi.

Zapraszamy do naszych osrodkéw narciarskich “_
w Wisle na stoku Cienkowa
i w Przylekowie k. Zywca.

Zapewniamy trasy narciarskie
nasniezane, ratrakowane, oswietlone.

ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIE Z NASZA OFERTA!!!
Pelna oferta dostepna w naszych biurach sprzedazy i na stronie www.nat.pl.

43-100 Tychy, ul. Edukacji 37
tel: 032 326-23-50, 032 219-00-60; fax: 032 326-23-59
e-mail: biuro@nat.pl www: www.nat.pl
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22 pazdziernika (Warszawa). W
stolicy Polski i 14 innych miastach
$wiata pod siedzibami Citibanku
odbywaly si¢ migdzynarodowe pi-
kiety pracownikéw ochrony na
rzecz pracownikow tego sektora w
Polsce. Zwiazkowcy zrzeszeni w
Union Network International ape-
lowali o poprawe warunkow pracy
1 placy polskich pracownikow
ochrony. Pikiety na rzecz pracow-
nikéw ochraniajacych Citibank
odbyly si¢ w Warszawie, Hong
Kongu, Brukseli, Paryzu, Berlinie,
Amsterdamie, Sztokholmie, Ma-
drycie, Genewie, Dublinie, Chica-
go, Panamie, New Delhi, Sydney.
Do Warszawy przyjechali przedsta-
wiciele pracownikéw ochrony z
Poznania 1 Wroclawia. Godne wa-
runki pracy i placy - to najwaznigj-
sze postulaty manifestujacych. Ma-
nifestujacy zwracali uwage na dwie
twarze Citibanku - instytucji, ktora
7 jednej strony powoluje si¢ na za-
sady odpowiedzialnego biznesu, a
z drugiej wspdlpracuje z firma, kto-
ralamie prawa pracownicze. Ponad
dramatyczne warunki, w jakich
muszq pracowac¢ pracownicy
ochrony, maja wplyw na bezpie-
czenstwo ludzi i bankowych depo-
zytéw. Postulaty pracownikow
ochrony w Polsce to stawki na po-
ziomie 10 7l netto za godzing w
ochronie fizycznej i 1471 za godzi-
n¢ w patrolach interwencyjnych i
konwojach.

skskok
22 pazdziernika (Warszawa).
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej umiescito na swojej
stronie internetowej projekty in-
dywidualnego i zbiorowego ko-
deksu prawa pracy, przygotowa-
ne przez Komisje Kodyfikacyjna
Prawa Pracy. Projekty kodeksow:
http://www.mps.gov.pl/in-
dex.php?gid=1250.

skskok
23 pazdziernika (Sieradz). Kilka ty-
siecy czlonkow "Solidarnosci" pro-
testowalo przeciwko tamaniu praw
pracowniczych i zwiazkowych w
sieradzkim Domu Pomocy Spolecz-
nej. Chodzi o bezprawne zwolnie-
nie dwoch czlonkin "Solidarnosci"
zaudzial w manifestacji w Warsza-
wie 29 sierpnia. - Niech nikt nie pro-
buje zamknac¢ ust "Solidarnosci",
mowiac, ze miesza si¢ do polityki -
apelowal podczas sieradzkiej pikie-
ty szef "Solidarnosci" Janusz Snia-
dek. -25 lat temu "Solidarno$¢" uho-
norowano Pokojowa Nagroda No-
bla, a dzis tak jak dawniej bezkarnie
wyrzuca si¢ czionkow "S" z pracy -
dodawal Waldemar Krenc, szef
lodzkiej "S".

skskok
25 pazdziernika (Gdansk) Rada
Sekcji Krajowej Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ "S" oméwila wyniki
rozméw z rzadem w sprawie pro-
jektow nowelizacji ustawy o syste-
mie oswiaty i Karty Nauczyciela.
Rozmowy nie zakonczyly si¢ po-
rozumieniem. NSZZ Solidarnosc"
1inne zwigzki zawodowe zapowie-
dzialy "goracy listopad i grudzien"
pod Sejmem i Senatem. - W usta-
wie widac zapisy swiadczace o za-
miarach "powszechnej" prywatyza-
cji systemu o$wiaty i mienia o§wia-
towego, wigc rozpoczynamy
ostrzeganie spoleczenstwa, rodzi-
cow 1 nauczycieli przed skutkami
pomyslow. Do pana Prezydenta juz
dzi§ zwracamy si¢ zawetowanie
ustaw oswiatowych, ewentualnie
przyjetych przez Sejm i Senat,
przedlozonych przez rzad - méwi
Stefan Kubowicz, przewodnicza-
cy SKOiW NSZZ "S".
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LICZBA TYGODNIA..

13,5:1

... taki jest w Polsce stosunek rozpietosci pomi¢dzy bogatymi i bied-
nymi. To jeden z najgorszych wynikow w tzw. $wiecie zachodu - wyni-

ka z najnowszego raportu OECD.

Organizacja ta zbadala przecigtne zarobki we wszystkich 30 panstwach
czlonkowskich organizacji skupiajacej najbardziej rozwinigte gospodar-
czo demokratyczne kraje swiata. W socjalnych gospodarkach Danii i
Szwecji bogaci zarabiaja niespelna pi¢¢ razy wigcej niz biedni, ale w
Meksyku, gdzie panuje latynoamerykanski model znany z duzych dys-
proporcji spolecznych, az 25-krotnie wigceej. Liberalna amerykanska go-
spodarka daje Stanom Zjednoczonym wysoki wynik 16:1 na korzys¢
najbogatszych, podczas gdy wigkszo$¢ krajéw Unii ma jednocyfrowy
rezultat. Polska si¢ wyrdznia i z wynikiem 13,5:1 ma najwyzsze roz-

warstwienie plac w calej UE.

Zdaniem prof. Zofii Jacukowicz wzrost plac w Polsce w ostatnich
latach jest znaczacy, ale nierownomierny. W praktyce wigkszos¢ pra-
cownikdw zarabia ponizej placy przecigtnej i wskaznik ten stale si¢ roz-

Szerza.

NAPISANO

Za 1l listopada
przystuguje dzien wolny

(Gazeta Prawna, Lukasz Guza, 28 paZdziernika 2008 r.)

Dzien Wszystkich Swietych
przypada w tym roku w sobot¢.
Pracodawcy musza wigc udzieli¢
innego dnia wolnego tym pracow-
nikom, ktorzy w sobot¢ maja wol-
ne.

Kazde swicto wystepujace w
okresie rozliczeniowym i przypa-
dajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o osiem
godzin. Gdy $wigto przypada w
dzien pracy firmy, woéwczas pra-
cownicy maja wolne. Jezeli nato-
miast wypada w dzien wolny od
pracy w dangj firmie (z wyjatkiem
niedzieli), firma musi udzieli¢ pra-
cownikowi innego dnia wolnego
od pracy. Obowiazkiem pracodaw-
cy jest bowiem realizacja zasady
przecigtnie pigciodniowego tygo-
dnia pracy. Nie wynika z niej co
prawda, ze w kazdym zakladzie
pracy oprocz niedzieli wolna od
pracy powinna by¢ jeszcze sobota
(moze by¢ to kazdy inny dzien ty-
godnia), ale w praktyce wigkszos¢
pracodawcow ustala, ze wlasnie
ten dzien jest wolny od pracy. Ula-
twia to realizacj¢ prawa pracowni-
kow do nieprzerwanego 35-go-
dzinnego odpoczynku tygodnio-
wego. Watpliwosci, dotyczace
udzielania wolnego od pracy, po-
jawiajq si¢ jednak w przypadku
osob zatrudnionych w niepelnym
wymiarze.

- W przypadku oséb zatrudnio-
nych na cz¢$¢ etatu kazde swigto
przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar jego cza-
su pracy proporcjonalnie do cze-
sci etatu - mowi prof. Jerzy Wrat-
ny z Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Jesli wigc dana osoba jest zatrud-
niona np. na 3/4 etatu, jej wymiar
czasu pracy w okresie rozliczenio-
wym nalezy obnizy¢ o sze$¢, a nie
osiem godzin.

Przyjecie zasady, ze §wigto przy-
padajace w innym dniu niz niedzie-
la obniza wymiar czasu pracy
wszystkich pracownikéw o osiem
godzin, powodowaloby bowicm,
ze np. osoba zatrudniona na 1/5
etatu otrzymalaby z tego tytulu kil-

ka dni wolnych od pracy, a pracu-
jacy na pelen etat - tylko jeden.

- W praktyce pracodawcy moga
mie¢ problemy z wyliczeniem na-
leznego wolnego, zwlaszcza jesli
ktos jest zatrudniony np. na 1/10
etatu - mowi Krzysztof Walczak
z firmy konsultingowej Orlowski-
Patulski-Walczak.

Jego zdaniem w takiej sytuacji
firmy powinny zaokragla¢ utamki
godzin do gory (czyli w praktyce
na korzys¢ pracownikow).

Dzien wolny za 1 listopada be-
dzie przyshugiwat tylko pracowni-
kom, a nie na przyklad osobom za-
trudnionym na podstawic umowy
cywilnoprawnej lub prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza (tzw. sa-
mozatrudnionym). W firmach, w
ktorych obowiazuje miesi¢czny
okres rozliczeniowy czasu pracy,
innego dnia wolnego trzeba udzie-
li¢ do konca listopada. Natomiast
pracownikom, ktérych obowiazuja
dhuzsze, na przyklad trzymiesi¢cz-
ne okresy rozliczeniowe, dzien
wolny nalezy si¢ do konca tego
okresu. Termin wykorzystania wol-
nego nie musi by¢ taki sam dla
wszystkich pracownikéw. Praco-

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Gliwice

23 pazdzierika, w dniu urodzin ks.
bp. Gerarda Kusza, przedstawicicle
gliwickiego BT i Terenowej Sekcji Pro-
blemowej Gliwic i Powiatu Gliwickie-
go przekazali kaplanowi najlepsze
zyczenia iupominki ufundowane przez
BT i Zarzad Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ "S".

seokok

W ostatnim tygodniu pazdziernika
delegacije gliwickich zwiazkowcow od-
wiedzaja groby zmarlych czlonkow
NSZz "S". Na ich mogilach zapalaja
znicze i skladaja kwiaty.

BT Jastrzebie-Zdroj

27 pazdziernika odbyly si¢ wybory
na przewodniczacego Sekcji Problemo-
wej Miasta i Powiatu Wodzistaw Sla-
ski. Zwiazkowcy zaufaniem obdarzyli
Ireneusza Wojtylaka, przewodnicza-
cego "S" w wodzistawskim ZOZ-ie.
Poprzedni przewodniczacy Ryszard
Herok zlozyt rezygnacje z funkcji.

BT Sosnowiec

9 grudnia w siedzibie sosnowieckie-
2o BT przeprowadzone zostanie szko-
lenie stacjonarne dla komisji zaklado-
wych z obszaru dzialania Biura oraz
0s0b prowadzacych rachunkowos$¢ w
organizacjach zwiazkowych. Temata-
mi szkolenia beda: prawidlowe za-
mkniecie roku obrachunkowego i obo-
wiazek podatkowy.

Zgloszenia do udzialu w szkoleniu
przyjmuje Joanna Sinska z BT w So-
snowcu, 1r. tel. (032) 266 47 64

BT Zawiercie

Przebieg obchodow 90. rocznicy od-
zyskania przez Polske niepodleglosci
bedzie tematem spotkania przewodni-
czacych zawiercianskich komisji zakla-
dowych "Solidarnosci" w najblizszy po-
niedzialek. W tym roku po raz pierw-
szy razem ze zwiazkowcami pod po-
mnikiem upamigtniajacym poleglych w
walce o granice Polski w latach 1914-
20 zamierzaja swigtowac wladze micj-
skie.

- Przedstawiciele prezydenta zapro-
ponowali wspdlne zorganizowanie uro-
czystosci - wyjasnia Malgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej "S" w Zawierciu. - Na takie
rozwiazanie zgodzi¢ si¢ musi jednak
jeszcze proboszcz parafii Matki Boskiej
Krélowej Polski, od ¢wiercwiecza pa-
tronujacy zwiazkowym obchodom
rocznicy odzyskania niepodleglosci.

Historia tradycji upamigtniania przez
zwiazkowcow dnia odrodzenia niepod-
leglej Ojczyzny po 123 latach zaborow
sigga potowy lat 80. Od poczatku spo-

dawca moze zdecydowac, ze po- | tykanosi¢ pod stojacym na parafialnym

szczegllne dzialy lub pracownicy | cmentarzu, a wzniesionym jeszcze w

beda wykorzystywac przystuguja- | okresie miedzywojennym, pomnikiem

cy im dzien wolny w réznych ter- | upamietniajacym poleglych zohierzy.

minach. Woéwcezas byly to nielegalne zgroma-
Koledze

Lestawowi Ordonowi

Przewodniczgcemu Regionalnego Sekretariatu
Nauki i O$wiaty NSZZ ,Solidarno$¢”
wyrazy wspotczucia i wsparcia
z powodu Smierci

MATKI

skfada

w imieniu Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”
Przewodniczgcy Piotr Duda

dzenia, bedace wyrazem zaréwno sza-
cunku dla historii Polski, jak i wyzwa-
niem rzuconym wladzom $wigtujacym
w listopadzie kolejne rocznice przewro-
tu bolszewickiego w Rosji, zwanego
wowczas rewolucja pazdziernikowa.

- Nie mozna oddzieli¢ tradycji nie-
podleglosciowej od solidarnosciowej -
dodaje Malgorzata Benc. - Niepodle-
gla Ojczyzna jest najlepszym gwaran-
tem poszanowania godnosci i praw pra-
cowniczych. Warto pamigtac, ze jeden
z pierwszych dekretow Jozefa Pilsud-
skiego, jako naczelnika panstwa, doty-
czyl wprowadzenia osmiogodzinnego
dnia pracy.

11 listopada jest podwojnym $wie-
tem dla "Solidarnosci" CMC Zawier-
cie (dawniej Huty Zawiercie). W 1981
roku wlasnic w rocznicg odzyskania
niepodleglosci poswigcono jej sztandar,
ktory lata stanu wojennego przetrwal
ukryty wjednym z zawiercianskich ko-
Sciolow.

skskok

Przynoszacatysiace zlotych strat nie-
gospodarnos¢, brak kontroli oraz wla-
Sciwego obiegu dokumentow - taki
obraz gospodarki finansowej Zakladu
Komunikacji Migjskiej (ZKM) w Za-
wierciu przyniosla kontrola miejskich
audytorow. Okazalo si¢ przykladowo,
7e cze$ci uzytkowano krocej niz wy-
nosit okres gwarancji, azabieznikowa-
nie opon zaplacono 0 4,5 tys. zt wigcej
niz wynikalo z umowy, czyli w obu
przypadkach zrobiono kosztowne "pre-
zenty" dostawcom. Z magazynow wy-
dano bez kontroli formalno-meryto-
rycznej materialy za ponad 15 tys. z1, a
tzw. przepal w eksploatowanych auto-
busach wzrost w ciagu trzech lat ponad
dwukrotnie, cho¢ akurat w tym czasie
do ZKM zaczgly trafia¢ nowe autobu-
sy. Jednoczesnie dyrekcja ostro oszcze-
dzala na placach, w wyniku czego
przedsigbiorstwo coraz bardziej odczu-
wa brak kierowcow 1 mechanikow.

- Pracownikow caly czas przekony-
wano, 7e nie ma pieniedzy na nic, ajed-
noczesnie przymykano oko, na fakt, ze
autobusy zuzywaja 8 tysiecy litrow pa-
liwa ponad norme, a niektore z nich nie
maja wypetnionych kart drogowych -
mowi Malgorzata Benc, szefowa Biu-
ra Terenowego Slasko-Dabrowskicj
"Solidarnosci" w Zawierciu. - Takie
praktyki sa, najdelikatnicj méwiac,
skandalem. Winni takiego stanu rzeczy
musza ponies¢ kare. Nie moze by¢ zgo-
dy na lamanie prawa i marnotrawienie
publicznych pienigdzy.

Pikanterii calej sprawie dodaje fakt,
z¢ karta drogowa, wktorej nie wpisano
m.in. stanu paliwa w baku i tankowar,
godzin (a nawet dnia) pracy, przejecha-
ngej trasy, nie mowiac juz o zuzyciu pa-
liwa dotyczyla autobusu, ktorego jeden
z kierowcow byl jednoczesnie: dyspo-
nentem, wydawca paliwa, kierowni-
kiem sekcji oraz przewodniczacym
komisji paliwowej! Zatem na wlasne
zlecenie wydawal sobie paliwo, kon-
trolujac samego sicbie. Paranormalny-
mi umigjetnosciami popisywat si¢ na-
tomiast inny z kierownikow, ktory wia-
snorecznie zatwierdzal dowody maga-
zynowe podczas swojej nieobecnosci,
np. w czasie urlopu lub w srodku nocy.

Przyklady dos¢ swobodnego trakto-
wania procedury w ZKM plyn¢ly z
gory. Podczas kontroli samorzadowi au-
dytorzy nie dostali czesci dokumentow
finansowych. Poczatkowo uwazano, ze
zagingly, ale odnalazly si¢ one w...
mieszkaniu dyrektora. A najcickawsze,
7¢ "wypozyczyl" on dokumenty w cza-
sie zwolnienia lekarskiego.

(zaw)
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Coraz mniej ukladow zbiorowych

Z roku na rok maleje liczba ukia-
déw zbiorowych pracy zawiera-
nych na szczeblu zakladowym i
ponadzakiadowym. Lista poro-
zumien sektorowych skurczyla
sie juz z oSmiu do szesciu.

W 2007 1. zarejestrowany zostal tyl-
ko jeden ponadzakladowy uklad zbio-
rowy pracy. Dokument dotyczyl pra-
cownikow sanepidow i byt typowym
porozumieniem zawartym w sferze
budzetowej, gdzie strong pracodaw-
cow reprezentuje odpowiedni mini-
ster.

Jak wynika z danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej wigkszos$¢
zponad 130 aktualnie obowiazujacych
ukladow ponadzakladowych obejmuje
pracownikow oswiaty nicbedacych na-
uczycielami lub samorzadowych pra-
cownikow gospodarki komunalne;j.

W panstwowych jednostkach sfery
budzetowej funkcjonuja tylko 4 ukla-
dy. Natomiast dla ogolnokrajowych
podmiotow gospodarczych zarejestro-
wane s3 3. Dotycza one Laséw Pan-
stwowych, Telekomunikacji Polskicj
i "Orbisu".

Najbardziej niepokoi jednak fakt, ze
tylko w tym roku wypowiedziane zo-
staly 2 uklady wynegocjowane z or-
ganizacjami pracodawcow: PUZP dla
pracownikow transportu samochodo-

wego i PUZP dla przemystu hutnicze-
0.
Uklad dla przemyshu hutniczego
podpisany zostat w 1996 t., obejmo-
wal 37 zakladow i zawieral wiele roz-
wigzan korzystnych dla pracow-
nikow. Bylo to niezwykle waz-
ne w obliczu zblizajacej si¢ re-
strukturyzacji hutnictwa. - <le
si¢ stalo, z¢ taki dobry uklad zo-
stal wypowiedziany - méwi
przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Hutnictwa NSzZZ "S"
Andrzej Karol i podkresla, z¢
od kilku miesiecy trwaja nego-
cjacje nad zapisami nowego do-
kumentu.

Zasady negocjowania, za-
wicrania i rejestrowania po-
nadzakladowych ukladow
zbiorowych pracy okreslone
zostaly 13 lat temu w Kodek-
sie pracy. Wydawalo si¢ wow-
czas, ze w niedlugim czasic ta-
kimi porozumieniami objeci
zostang pracownicy wigkszosci
scktorow gospodarki. Niestety,
po kilku dobrych latach, w kto-
rych liczba rejestrowanych
ukladéw wzrastata, nastapil wyrazny
regres.

Problemy z ustaleniem partnera do
10ZIMOW po stronic pracodawcow, czy
wyrazna nieche¢ pracodawcow do pro-

wadzenia negocjacji - to tylko nickto-
1¢ 7 przyczyn tego regresi.

Zdaniem Tadeusza Skowronskie-
go 7z Biura Ekomoniczo-Prawnego
ZR, spada réwniez liczba ukladow

PUZP dla przemystu hutniczego
zostat wypowiedziany w tym roku

zbiorowych pracy negocjowanych na
szczeblu zakladowym. - Kilka lat temu
tych ukladow bylo znacznie wigcej -
moéwi Tadeusz Skowronski.
Agnieszka Konieczny

Ze Stawomirem Adamczykiem, z Biura Eksperckiego Komisji
Krajowej ds. Branzowych, rozmawia Agnieszka Konieczny.

Uproscic procedury
| stworzyC system bodzcow

- Dlaczego pracodawcy nie chcq
negocjowac uktadow zbiorowych
pracy?

To zlozony pro-
blem. Branzowe
organizacje pra-
codawcow, ktore
pojawily si¢ w
okresie transfor-
macji i zostaly
zarejestrowane,
maja w swoich zadaniach wpisane ne-
gocjowanie ukladéw zbiorowych pra-
cy, ale nie sa nimi zainteresowane. Ich
gléwnym celem bylo bowiem tworze-
nie pewnych struktur lobbingowych, a
nic prowadzenie dialogu na poziomic
scktorowym. Trzeba jednak powie-
dzie¢, ze nie istnicje system odpowied-
nich bodzcow np. podatkowych, ktore
zachecilyby organizacje pracodawcow
do negocjowania i zawicrania ukladow
ponadzakladowych. Dotyczy to row-
nicz poziomu zakladowego.

Po latach euforii, kiedy to uklady roz-
wijaly si¢ dynamicznie, nastapil regres,
a te, ktore sa zawierane, nie do konca
satysfakcjonuja pracownikow. Za duzo
jest w nich zapiséw powiclajacych
Kodeks pracy, a za malo wartosci do-
dangj.

- Wjaki sposob moinazatem zache-

cic pracodawcow do rokowan?

Tokwestiauproszczenia, czy nawet usu-
ni¢cia pewnych barier formalno praw-
nych dotyczacych procesu negocjacii i
rejestracji ukladu. W tej chwili sa one
skomplikowane i szczegolowe. To bar-
dzoladnicbrzmi, gdy méwimy, ze ukla-
dy stanowia kregostup dialogu spolecz-
negow firmie, czy w sektorze, natomiast
ewidentnie brakuje zachet dla pracodaw-
cdw do ich podpisywania. Jedng 7 ta-
kich zachet moglaby by¢ mozliwos¢ wpi-
sywania pewnych kwestii wynegocjo-
wanych w ukladzie w koszty funkcjo-
nowania firmy. Tak, by pracodawcy wi-
dzieli, ze zapisy uklacu zbiorowego prze-
kladaja si¢ na skutki wymierne finanso-
wo dla firm, ktore sq nim objete.

- Cyy organizacje zwiqzkowe mogq
miiec jakikolwiek wplyw na usu-
wanie tych barier?

Paradoksalnie - bo rozmawiamy o dia-

logu migdzy pracodawcami a zwiazka-

mi - zeby zachety dla pracodawcow

powstaly, trzeba dojs¢ do porozumic-

nia w Komisji Tréjstronngj ds. Spolecz-
no-Gospodarczych. Organizacje zwiaz-
kowe powinny porozumicc si¢ z pra-
codawcami w obszarze stworzenia me-
chanizméw, ktore moglyby by¢ zacheta
do negocjowania ukladow zbiorowych,

a nastepnie przekona¢ panstwo, czyli

trzeciego partnera, zeby zgodzit si¢ na

te mechanizmy.

- Problem negocjowania uldadow
sektorowych nie dotyczy tylko Pol-
ski, ale rowniez innych paristw
Europy Srodkowo-Wschodniej...

W krajach starej Unii Europejskicj - z
wyjatkiem Wiclkicj Brytanii, ktora roz-
wija si¢ w zupelnie innym kierunku -
dominuja uklady typu ponadzaklado-
wego. Jest to ten poziom, na ktdrym
rozstrzyga si¢ najwaznicjsze sprawy. Od
tego standardu odbiega nic tylko Pol-
ska, ale i pozostale kraje Europy Srod-
kowo-Wschodniej i niestety, jest to spu-
$cizna komunizmu.
Zdajemy sobic sprawe, ze dopoki w
krajach nowej Unii nie uda si¢ rozwi-
ja¢ ukladow na poziomie ponadzakla-
dowym, to trudno bedzie zbudowac sil-
ny i profesjonalny autonomiczny dia-
log na poziomie krajowym. Pewna
szansa dla rozwoju ukladéw ponadza-
kladowych jest rozwdj europejskiego
dialogu sektorowego. Od kilku lat po-
wstaja Europejskic Komitety Dialogu
Sektorowego, wktorych reprezentowa-
ne sa zardwno polskie zwiazki zawo-
dowe, jak i polskic organizacje praco-
dawcow. W komitetach tych dochodzi
do zawierania porozumien, ktore potem
musza by¢ wdrazane na poziomic kra-
jowym,

- Dzekuje za rogmowe.

Aktualnie obowiazuje tylko 6
porozumien sektorowych. Do-
tycza one:

- przemyshu energetycznego,

- zaplecza energetyki,

- zakladow gorniczych wegla
brunatnego

- przedsigbiorstw przemystu
obronnego i lotniczego,

- pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcow zrzeszonych w
Zwiazku Pracodawcow Kole-
jowych,

- pracownikow zatrudnionych u
pracodawcow zrzeszonych w
Sekcji Rozwoju Budownictwa
Izby Pracodawcoéw Polskich
oraz w Narodowej Kasie Urlo-
powe;j.

kksk

Najczesciej pojawiajace si¢ trud-
nosci zwigzane z negocjowaniem i
zawieraniem ukladoéw ponadzakla-
dowych (wedlug Departamentu
Dialogu Spolecznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej):

- problemy z ustaleniem statu-
towych organdéw partnerow
spolecznych uprawnionych do
zawierania ukladoéw (problem
szczegolowo jest omowiony
na stronie 6 TSD),

- zamieszczanie w uktadach po-
nadzakladowych fragmentéw
przepisow Kodeksu pracy lub
innych ustaw i przepisow wy-
konawczych,

- niedostateczne $ledzenie
zmian w przepisach, reguluja-
cych zagadnienia uwzglednio-
ne w ukladzie - zwlaszcza, gdy
zmiany te sa korzystniejsze dla
pracownikow od dotychczas
obowiazujacych,

- problemy wynikajace z nie-
znajomosci (wzglednie z nie-
zZrozumienia) przepisow obo-
wiazujacych w danym zakre-
sie,

- problemy z ustaleniem, czy
dane postanowienie ukladu
jest rzeczywiscie nie mniej ko-
rzystne dla pracownikow, niz
to wynika z przepiséw Kodek-
su pracy,

- klopoty z poprawnoscia redak-
cyjna i legislacyjna ukladéw.

*rodlo: "Uklady zbiorowe pra-
Cy - stan obecny i wyzwania przy-
szlosci" wydane przez Dzial
Branzowo-Konsultacyjny KK i
Sekretariat Metalowcow.

Nie chca
rozmawiac

Na kazdym kroku mozna
mnozy¢ przyktady swiadcza-
ce o tym, Zze pracodawcy nie
sg zainteresowani negocjo-
waniem ponadzakiadowych
uktadéw zbiorowych pracy.

W kwietniu br. Krajowy Sekre-
tariat Handlu, Bankow i Ubezpie-
czen NSZZ "S" zwrdcil si¢ do pra-
codawcow handlu z apelem, by
zjednoczyli si¢ w zwiazek praco-
dawcoéw 1 podjeli rokowania nad
PUZP.

- Po fali protestéw jaka na po-
czatku 2008 r. przeszla przez Pol-
ske, stwierdziliSmy, Ze raz na za-
wsze trzeba uregulowac kwestie
warunkow pracy i placy w handlu
- mowi przewodniczacy sekretaria-
tu, Alfred Bujara.

Do tej pory pracodawcy nie od-
powiedzieli na apel zwigzkowcow.
- To dowdd na to, ze w Polsce pra-
cownicy sa w gorszej sytuacji, a
pracodawcy wykorzystuja swoja
silniejsza pozycje - mowi Bujara.
Jego zdaniem, w krajach Europy
Zachodniej brak odpowiedzi ze
strony pracodawcow jest nie do
pomyslenia i grozilby sprawa sa-
dowa.

Od kwietnia w martwym punk-
cie stoja rownicz zwiazkowcy z
"Solidarnosci" stuzby zdrowia,
ktorzy zwrocili si¢ do marszalka
wojewodztwa $laskiego o podpisa-

nie PUZP dla pracownikow zatrud-
nionych w ZOZ-ach, dla ktorych
jest on organem zatozycielskim.
- Marszalek utrzymuje, ze nic jest
strona upowazniong do podpisania
takiego ukladu - mowi przewodni-
czaca Regionalnego Sckretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ "S" Ha-
lina Cierpial.

Marszatka nie przekonala nawet
opinia Okrggowego Inspektoratu
Pracy, ktory wskazal, ze jest on
strona, az do chwili, gdy dyrekto-
rzy ZOZ-6w nie znajda si¢ w
zwiazku pracodawcow. Sprawa
oparla si¢ nawet o Wojewodzka
Komisj¢ Dialogu Spolecznego,
ktora 29 wrzes$nia wystapila do
ministra pracy i polityki spolecz-
nej o doprecyzowanie odpowied-
nich zapisow Kodeksu pracy.

Marszalek wojewddztwa jest or-
ganem zalozycielskim dla 56 pla-
cowek, przede wszystkim szpitali,
w ktorych zatrudnionych jest ponad
50 tys. pracownikow. Wynegocjo-
wanie PUZP mogloby by¢ dla nich
szansa na gwarancje socjalne, kto-
re zostaly pomini¢te w planowang;j
prywatyzacji stuzby zdrowia.

Do podjecia rokowan z praco-
dawcami nad PUZP nie udalo si¢
réwniez doprowadzi¢ — mimo wie-
lu staran — zwiazkowcom z sekto-
ra bankowego i przemystu samo-
chodowego.

Agnieszka Konieczny
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Pacjenci musza
zaczacC krzyczec!

»Skandal”,,,Hanba” - krzycza-
ty pielegniarki z sejmowej
galerii po przegtosowaniu
przez postéw pakietu ustaw
zdrowotnych autorstwa PO: o
przeksztatcaniu zoz-6w w
spotki, o pracownikach zoz-
6w, o konsultantach medycz-
nych oraz prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Glosowanie poprzedzila posel-
ska debata, ktorej z uwaga przyshu-
chiwali si¢ zwigzkowcy "Solidar-
nosci" ochrony zdrowia z calej
Polski.

Prezydent Lech Kaczynski,
jeszcze przed przyjeciem ustaw,
oswiadczyl, ze je zawetuje. Poli-
tycy PO zapowiadaja, ze w przy-
padku prezydenckiego weta, wpro-
wadza je w zycie droga pozasej-
mowa.

Ustawa o przeksztatceniu
z0z-6w w spotki

Dokument zaklada obligatoryj-
ne przeksztalcenie zakladow opie-
ki zdrowotnej w spolki prawa han-
dlowego i przekazanic samorza-
dom catlosci ich kapitalu. To one
beda podejmowac decyzje o ewen-
tualnej sprzedazy udziatow. Ten
zapis stwarza samorzadom mozli-
wos¢ calkowitego wyzbycia si¢
kapitalu zoz-6w, ale takze zacho-
wania calosci badz wigkszos$ci
udzialéw. Spolki zarzadzajace zoz-
ami otrzymaja ich nieruchomosci
wylacznie w dzierzawe. Ustawa
okresla takze szczegolowe zasady
przeksztalcenia zoz-6w w spolki
oraz zaklada mozliwo$¢ umorzenia
zobowiazan publiczno-prawnych
przeksztalcajacym si¢ zoz-om. Za-
warty zostal w niej zapis, ze w pla-
nie naprawczym szpitala, sporza-
dzonym przez zoz w celu skorzy-
stania z umorzenia tych zobowig-

- Bogustaw Gac,
wiceprzewodniczacy
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia

NSzz ,S”:

- Shuzba zdro-
wia jest w Polsce
jedynym lukra-
tywnym dzialem,
ktory nie zostal
jeszcze rozparce-
lowany. Wydaje
mi si¢, 7e przyjgte ustawy zmierzaja
do tego. W zadnym kraju na swie-
cie cala sluzba zdrowia nie zostala
przeksztalcona obligatoryjniec w
spolki prawa handlowego. Nalezy
przedlozy¢ zysk ekonomiczny nad
ludzkie zycie. Najdobitniejszym
przykladem na to, co si¢ moze stac,
jest prowadzony kilka lat temu
strajk lekarzy z Jastrzebia, wcho-
dzacych w sklad Porozumienia Zie-
lonogorskiego. W czasie prowa-
dzonego przez nich protestu pacjen-
ci mogli liczy¢ wylacznie na uzy-
skanie pomocy medycznej w pu-
blicznym szpitalu w Jastrzebiu.

zan, moze znalez¢ si¢ ogranicze-
nie dostepnosci i jakosci $wiadczen
medycznych. Bedzie to wymagac
takze opinii wojewody, gminy i
powiatu, na terenie ktorych zloka-
lizowany jest zoz.

Ustawa o szczegodinych
uprawnieniach pracowni-
kow zoz-6w.

Ustawa zaklada m.in., ze prze-
ksztalcenie zoz-6w w spolki odby-
wac si¢ bedzie bez pakietow socjal-
nych dla pracownikéw. Jej zapisy
gwarantuja pracownikom zatrud-
nienie w przeksztalconej placow-

lekarzy na 48 godz. Nie dotyczy to
jednak stazystow i rezydentow.

Ustawa zrownuje czas pracy pra-
cownikéw zoz-ow, a tym samym
wydluza czas pracy zatrudnionych
w warunkach szkodliwych: radio-
logow, patomorfologdw, pracow-
nikdéw prosektoriow i medycyny
sadowej, ktorzy do tej pory praco-
wali 5 godz. dziennie.

Czas pracy pracownikow zoz-
ow nie moze przekracza¢ 7 godz.
35 min. dziennie, a w przypadku
pracownikow technicznych, obstu-
gi, gospodarczych i administracyj-
nych 8 godz. dziennie. Maksymal-

Sejmowej debacie przystuchiwaty sie Elzbieta Zuchowicz,
Matgorzata Grabowska i Ewa Kulig z Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSzZZ ,S”

ce, jednak nie okreslaja warunkow
zatrudnienia w spolce.

Ustawa o pracownikach zoz-
ow

Reguluje czas pracy osob zatrud-
nionych w zoz-ach. Na 52 godz.
tygodniowo okresla maks. czas
pracy lekarzy-stazystéw. Unijne
prawo okresla maks. czas pracy

Wiadomo, ze spolki prawa han-
dlowego beda nastawione na zysk.
Jezeli trafi si¢ pacjent z wysoko-
specjalistycznymi procedurami, to
on bedzie dochodowy, a kazdy
inny juz nie. Nie ma zadnych gwa-
rancji, ze pacjent zglaszajacy si¢ do
szpitala ze zwykla choroba zosta-
nie przyjety. Pacjenci musza zaczaé
krzycze¢, ze moga umrzec¢ na uli-
cy. Postowie zignorowali jeden z
naszych najwazniejszych postula-
téw, dotyczacy pakietow socjal-
nych dla pracownikéw. Ustawa o
pracownikach zoz-6w réwniez po-
zostawia wiele do zyczenia. Wy-
dluza m.in. czas pracy radiologow,
gdy tymczasem wigkszo$¢ z nich
zapada na choroby, ktore nie wy-
stepuja u innych pracownikéw
stuzby zdrowia. .

- Elzbieta Zuchowicz,
wiceprzewodniczaca
Regionalnej Sekcji Stuzby
Zdrowia NSZZ ,,S”:

- Wraz z grupa zwigzkowcow
"S" bylam w Sejmie podczas de-

na dhugos$¢ czasu pracy, obejmuja-
cego rownicz dyzur medyczny, ma
wynosi¢ 24 godz. W przypadku,
gdy w zwiazku z pelnieniem dy-
zuru medycznego doszloby do nie-
udziclania 11- godzinnego odpo-
czynku dobowego, nalezy udzieli¢
go w kolejnej dobie, co najmnicj
w takim samym wymiarze.

Beata Gajdziszewska

baty na temat ustaw zdrowotnych
opracowanych przez PO. Dla "S"
to byl bardzo zly
dzien. Przekona-
lisSmy sig, ze te
ustawy sa bardzo
mocno forsowa-
ne przez polity-
koéw koalicji. Na-
sza grupa bardzo ostro reagowa-
la, zwlaszcza w przypadku pro-
jektow ustaw ignorujacych pra-
cownikow. W ocenie "S", ustawa
o0 szczegOlnych uprawnieniach dla
pracownikow, poza tytulem, nie
ma nic wspolnego ze szczegolny-
mi uprawnieniami, a wylacznie
zabiera im dotychczasowe upraw-
nienia. Teraz ze zdwojona sila za-
mierzamy prowadzi¢ akcje infor-
macyjne i zabiegac o pilne spotka-
nic z prezydentem. Zamierzamy
si¢ zwroci¢ do niego o zawetowa-
nie tych niebezpiecznych doku-
mentow, ktore w znaczacy sposob
moga pogorszy¢ sytuacje, zarow-
no pracownikow shuzby zdrowia,
jak i pacjentow.

Znow odzyly nadzieje
na godng przysziosc¢

Od kilku tygodni wiascicielem
Huty Szkla Szczakowa w Ja-
worznie jest krakowska firma
Slag Recycling.

- Nowy wlasciciel rozpoczal dzia-
lalno$¢ od przeanalizowania sytuacji
zakladu - méwi przewodniczaca
"Solidarnosci" w hucie, Anna Ku-
charska i podkresla, ze zwiazki spo-
kojnie poczekaja na wynik tej anali-
zy. - Zakilka tygodni rozpoczniemy
rozmowy o planach na przyszlos¢.
Musimy da¢ trochg czasu krakow-
skiej firmie - dodaje przewodnicza-
ca"S".

Zdaniem zwigzkowcow, sprzedaz
zakladu, ktory byl juz na krawedzi
upadku uspokoila nieco nastroje
wsrod pracownikow, ale jeszcze nie
wszystkie oddzialy pracuja pelng
para, co sprawia, ze znow robi si¢
NErwowo.

- W tej chwili realizowane sa tyl-
ko zlecenia oplacalne dla zakladu -
dodaje Mieczyslaw Grzybowski z
"Solidarnosci" huty. Zdaniem zwiaz-
kowcow, ten czas trzeba przeczekac.
- Jeszcze kilka tygodni temu nad huta
wisialo widmo likwidacji i zwolnien
- mowi Stanislaw Straczynski z
Komisji Zakladowej "S" i przypo-

ki zawodowe nie zostaly o tym fak-
cie nawet poinformowane. - Dowie-
dzielismy si¢ dopiero, gdy zaczgli
przychodzi¢ kolejni "uzdrowiciele",
ktoérzy zamiast uratowac hute, uto-
pili jaw dtugach - opowiadaja zwiaz-
kowcy. Do drugiej upadlosci doszlo
w 2001 r. Pézniej ratunkiem miato
by¢ holenderskie konsorcjum "91
plus", ktore wykupito zaklad pod
koniec 2005 r. Holendrzy obiecywali
"zlote gory", a poprzez zle zarzadza-
nie doprowadzili do upadtosci likwi-
dacyjnej ogloszonej w kwietniu br.

Tylko pracownikow zal

- Od kilkunastu lat huta boryka si¢
z problemami, ktore najbardziej od-
Czuwajq pracownicy. - mowi Anna
Kucharska. Zwiazkowcy podkre-
Slaja, ze norma stat si¢ juz nie tylko
strach o przyszlos¢, ale i wynagro-
dzenia wyplacane w ratach, czy z
opoznieniem. - Po raz pierwszy od
dhugiego czasu otrzymalismy wypla-
ty w calosci - moéwi przewodniczaca
"S". Zdaniem zwiazkowcow, pra-
cownicy przez wiele lat ponosili wy-
rzeczenia 1 nigdy nie zostali za nie
nagrodzeni. Ich kosztem przy hucie
wybudowane zostalo niewiclkie
osiedle.

Stanistaw Straczynski, Anna Kucharska i Mieczystaw
Grzybowski z ,Solidarnosci” Huty Szkta Szczakowa
w Jaworznie opowiadajg TSD o nadziejach zwigzanych
Z przyjSciem nowego wiasciciela

mina, ze do sprzedazy huty udalo si¢
doprowadzic tylko dzi¢ki determina-
¢cji "Solidarnosci" i OPZZ.

Utopili hute w diugach

Niewiele brakowalo, by "z przy-
czyn proceduralnych" nie doszto do
podpisania aktu notarialnego, mimo
ze spolka Slag Recycling przystapi-
la do przetargu i wplacila wadium.
Gdy nieoczekiwanie pojawila si¢
informacja o planowanym wygasze-
niu pieca i wywieszona zostala lista
pracownikéw do zwolnienia, zwiaz-
kowcy zainterweniowali u prezyden-
ta miasta i sgdziego komisarza. Dzig-
ki tym dzialaniom udalo si¢ dopro-
wadzi¢ do konfrontacji wszystkich
stron i zapobiec likwidacji. W pomoc
hucie zaangazowalo si¢ wiele osob,
m.in. prawnik jaworznickiego BT,
Andrzej Uryga.

Po raz pierwszy upadlos¢ huty
ogloszona zostala w 1993 r. Zwiaz-

- Nie dostawalismy trzynastek, bo
pieniadze szly na fundusz budowla-
ny - dodaje Stanistaw Straczynski.

Ze wzgledu na klopoty wiele osob
odeszlo z huty. Zostali najbardziej
oddani. - Mamy nadziejg, ze w koni-
cu pracownicy beda godnie wyna-
gradzani i ze nowemu wlascicielo-
wi bedzie zalezalo na utrzymaniu tej
zalogi - mowi przewodniczaca "So-
lidarnosci".

Zdaniem Mieczystawa Grzybow-
skiego, w tej chwili najwigkszym
problemem jest odplyw specjalistow
potrafiacych prowadzi¢ procesy
technologiczne i obstugiwa¢ maszy-
ny do formowania szkla. - Fachow-
cow podbicraja nam huty w Dabro-
wie Gorniczej, Tychach i Opolu -
mowi Mieczyslaw Grzybowski i
dodaje, ze na przygotowanie takich
specjalistow potrzeba wiclu miesig-
cy, czasem nawet trzech lat.

Agnieszka Konieczny
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Zarzad Regionu
o WZD

Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" obra-
dowat na wyjazdowym posie-
dzeniu w Koniakowie.

Obrady rozpoczely si¢ minuta ciszy
dlauczczenia zmarlego kilka dni weze-
$niej przewodniczacego Regionalnej
Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
Zdzistawa Stepnia.

mnial czlonkom ZR o przypadajacej
5 listopada pierwszej rocznicy $mierci
wiceprzewodniczacego Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" Wiadyslawa
Moleckiego. Rocznicowa msza $w.
zostanie odprawiona w piatek 7 listo-
pada o godz. 14.00 w Sanktuarium
Maryjnym w Lesniowie.

Czlonkowie Zarzadu Regionu pod-
jeli decyzje o poszerzeniu skladu Re-

Podczas posiedzenia cztonkowie Zarzagdu mogli sie
m.in. zapozna¢ sie z prezentacjg na temat zdolnosci
do zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych

Glownym tematem posiedzenia
byly plany przebudowy siedziby Za-
rzadu Regionu (piszemy o tym obok).
Czlonkowie Zarzadu rozmawiali tez
o zaplanowanym na 14 listopada Wal-
nym Zebraniu Delegatéw Slasko-Da-
browskicj "Solidarnosci". W tym roku
WZD odbedzie si¢ w Rudzie Slaskiej,
w hali sportowej obok kopalni Halem-
ba. Obrady rozpoczna si¢ o godz.
10.30, poprzedzi je msza $w. w koscie-
le pw. Matki Boskiej Rézancowej
(godz. 9.00).

Podczas obrad przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Piotr Duda przypo-

gionalnej Komisji Wyborczej. Jej no-
wym czlonkiem zostala Jadwiga Pie-
chocka z Dzialu Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wspoélpracy Za-
granicznej. Czgscia posiedzenia byly
tez prezentacje Krzysztofa Husa z
Dzialu Rozwoju na temat zdolnosci do
zawicrania ponadzakladowych ukla-
dow zbiorowych pracy w NSZZ "So-
lidarno$¢" oraz odpowiedzialnosci
dzialaczy zwiazku zawodowego za na-
ruszenie ustawy o zwiazkach zawodo-
wych. Pierwszy z tych tematéw oma-
wiamy na str. 6 tego numeru Tygodni-
ka. Wojciech Gumulka

Walne mieszkaniowki

24 pazdziemika w siedzibie Sla-
sko-Dabrowskiej ,,Solidarno-
$ci” odbylo sie Walne Zebranie
Regionalnej Sekcji Komunalnej
i Mieszkaniowej.

- Spotkanie zdominowala dyskusja
na temat przyjecia sekeji do struktur
krajowych - mowi

przechodzenia na wczesniejsze
Swiadczenie.

Nawigzal réwniez do planowa-
nych przez rzad zmian w Kodeksie
pracy, dotyczacych funkcjonowania
zwiazkéw zawodowych, ktore teraz
okreslone sq w Ustawie o zwiazkach
zawodowych.

przewodniczaca Sek- |
cji Urszula Kacz- |
marska.

Podczas obrad wi-
ceprzewodniczacy P
ZarzaduRegionu Ry- |
szard Drabek omo-
wil sytuacje w struk-
turach branzowych i
w Zwiazku. Podkre-
slil, ze w tej chwili
najpowaznicjsze pro-
blemy dotycza usta-
wy emerytalnej i usta-
lenia grup zawodowych zatrudnio-
nych w warunkach szczeg6lnych,
ktére powinny by¢ uprawnione do

Spotkanie zdominowata dyskusja
na temat przyjecia sekcji
do struktur krajowych

- To zamach na uprawnienia zwiaz-
kéw zawodowych i rad pracownikow
- powiedzial Ryszard Drabek.  ak
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Wkrotce przebudowa
budynku ,,Solidarnosci”

Siedziba Slasko-Dabrowskiej
,Solidarnosci” zostanie roz-
budowana. Prace zaczng sie
najprawdopodobniej juz za
kilka miesiecy.

Budynek przy ul. Floriana 7 w
Katowicach nalezy do "Solidarno-
$ci" od 6 lat. Wezesniej Zarzad Re-
gionu miescil si¢ w biurowcu Ko-
magu przy al. Korfantego. To nie
byla jednak wlasnos¢ "Solidarno-
$ci", a wysoki czynsz i klopoty z
parkingami powodowaly, ze dalsze
wynajmowanie biur w tym miejscu
bylo nicoplacalne. W 2002 roku
Zarzad Regionu zdecydowal wigc
o odkupieniu od Energoaparatury
budynku przy Floriana 7 i przenie-
sieniu tam swojej siedziby.

- Dzi$ wida¢, jak dobra byla to
decyzja. Wartos¢ nieruchomosci
znaczaco wzrosla a koszt zakupu
byl nizszy, niz to, co przez 6 lat
musielibysmy placi¢ w czynszu
wlasciciclowi poprzednigj sicdziby
- méwi przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" Piotr
Duda.

Teraz pora na kolejny krok. Pod-
czas ostatniego posiedzenia Zarzad
Regionu zdecydowal o rozbudowie
siedziby przy ul. Floriana. - Budy-
nek jest w bardzo dobrym stanie
technicznym i po prostu urosnie o
jedno pigtro To najbardzicj efektyw-
ne rozwiazanie. Nie trzeba stawiac

nowych fundamentéw - méwi Piotr
Duda.

podejmie jednak starania o dofinan-
sowanie jej z pieni¢dzy unijnych

Siedziba ,Solidarnosci” przy Floriana 7 w Katowicach
juz za rok uroénie o dodatkowe pietro

Przygotowywana jest juz koncep-
cja architektoniczna rozbudowy. Na
nowym pigtrze miescic si¢ bedzie
m. in. duza sala konferencyjna, z
ktorej w przyszlosci beda mogly
skorzysta¢ rézne struktury zwiazku.
Tam moglyby si¢ odbywac np. Wal-
ne Zebrania Delegatow. Do tej pory
zwiazkowcy musieli co roku wynaj-
mowac¢ w tym celu hale sportowe
czy inne duze sale. W przyszlosci
mogloby by¢ odwrotnie - to Slasko-
Dabrowska "S" moglaby swoja
aulg, ale i inne pomieszczenia, wy-
najmowac zewngtrznym firmom.

Rozbudowa zostanie sfinansowa-
na ze Srodkéw wlasnych. Zwiazek

oraz Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. - To bedzie
wysokiej klasy budynek uzyteczno-
sci publicznej. Musi by¢ przyjazny
dla wszystkich, dlatego chcemy, by
przy budynku stangla winda dla
0s0b niepelnosprawnych - mowi
Piotr Duda. Przy okazji przebudo-
wy odnowiona zostanie tez clewa-
cja budynku oraz wewnetrzny par-
king.

Wkrotce rozpoczna si¢ prace nad
dokumentacja techniczna rozbudo-
wy. Jesli roboty rusza wiosna, to
nowe pigtro moze zosta¢ oddane do
uzytku juz w 2010 roku.

Wojciech Gumulka

Z Damianem Jonakiem, mtodziezowym mistrzem Swiata federacji
WBC w kategorii junior sSredniej, rozmawia Wojciech Gumutka.

Czekam na najwazniejszg szanse

- 18 patdziernika podczas gali w
Zabrzu pokonates Fina Mike
Joensuu juz w czwartej rundzie.
Spodziewales si¢ takiego prze-
biegu walki? Rywal byt za sta-
by?

To nic on byl slaby, tylko ja bylem

znakomicie przygotowany. Zaden sla-

by przeciwnik nie dotrwalby ze mna

w tym dniu do czwartej rundy ... Nie

dalem mu szans pokaza¢ wszystkic-

go. Ale kiedy juz mnie trafial, to czu-

Tem jego ciosy, czulem ze potrafi bok-

sowac. Na szczescie bylem do poje-

dynku dobrze przygotowany i w od-
powiednim momencic udalo mi si¢
dobrze trafic.

- Twdj pojedynek w Zabrzu byt
walkaq wieczoru. Jak si¢ czules w
roli gwiazdy?

Swietnie, ale przede wszystkim dlate-

go, ze w tym klubie boksowalem przez

dwa lata. Bylo tam wielu kibicow, kto-
rzy mnie pamigtali z ligi. Ale przyszlo
tez bardzo duzo fanéw z "Solidarno-
$ci". Po raz kolejny pokazali, z¢ pu-

blicznosé na Slasku jest najlepsza w

kraju.

- Jakie plany na najblizsze miesiq-
ce?

Na razie krotki urlop. A potem przy-

gotowania do kolejnej walki rankin-

gowej, najprawdopodobniej w stycz-

niu lub lutym.

- To bedzie walka w kategorii mlo-
dziezowej czy dorostej?

K
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SUOCROLe =
INQyo

czy¢ 0 najwazniejsze tytuly, jest pro-
wadzony powoli, a przeciwnicy sa
dobierani rozsadnie. Chodzi o to, by
piac si¢ regularnie w rankingu i spo-

» tukasz Kotula

1
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- Zaden staby przeciwnik nie dotrwatby ze mng w tym dniu
do czwartej rundy - méwi o Mice Joensuu Damian Jonak

Doroslej. Wszystkic pojedynki rankin-
gowe sa w kategorii doroslej. Tylko o
pasy mistrza $wiata walcze w katego-
rii mlodziezowej. Ale np. pas mistrza
WBC Baltic jest juz pasem doroslym.
- Kiedymoznasie spodzgewac Tvo-

Jjej walki o najwazniejsze tytuly?
W boksie zawodowym jest tak, ze za-
wodnik, ktory w przyszlosci ma wal-

kojnie czeka¢ na swa najwaznicjsza
szans¢. Mam nadzigjg, ze ta dla mnie
nadgjdzie juz wkrotce. ...

Wszystkim moim sympatykom
z"Solidarnosci" dzigkuje za wspar-
cie, doping i gratulacje. Jestescie
wspaniatymi Kibicami!

Damian Jonak
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Krzysztof Hus - Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz Wspoétpracy Zagranicznej

Jednym z warunkéw skutecz-
nego zawarcia uktadu zbioro-
wego jest sygnowanie go
przez upowaznione strony.
Ustalenie takiej zdolnosci w
przypadku uktadéw ponadza-
kladowych, ze wzgledu na
zmiany dotyczace jednostek
organizacyjnych w Statucie
NSZZ ,Solidarno$¢”, moze
jednak przysporzy¢ proble-
moéw.

Zdolno$¢ bycia strong PUZP
jest rodzajem szczegolnej zdolno-
sci do czynnosci prawnych wyra-
7ajacej si¢ w prawie bycia strona
ponadzakladowego ukladu zbio-
rowego pracy. Polskie zbiorowe
prawo pracy przyznaje takie pra-
wo zwigzkom zawodowym. *rd-
dlem regulacji zdolnosci ponadza-
kladowej sa: Kodeks pracy i sta-
tut zwigzku zawodowego. Norma
art. 241 K.p. uznaje ze ze strony
pracownikow PUZP zawiera wla-
Sciwy statutowo organ ponadza-
kladowej organizacji zwiazkowej.
Kolejne normy Kodeksu pracy art.
241" - 241% K.p. reguluja kwe-
stie zwigzane z inicjatywa zawar-
cia PUZP, reprezentacja pracow-
nikow w rokowaniach nad zawar-
ciem PUZP, reprezentatywnos$cia
organizacji zwigzkowej, generali-
zacja PUZP oraz przeksztalcenia-
mi organizacyjnymi stron.

Region,
sekretariat i KK

Ostatnia z wymienionych kwe-
stii sugeruje ze strong PUZP jest
zawsze ponadzakladowa organi-
zacja zwiazkowa, czyli NSZZ
"Solidarnosc¢", a nie region czy se-
kretariat branzowy. Natomiast
zdolno$¢ do zawarcia PUZP Sta-
tut nadaje w § 41 ust. 3 pkt. 2-3
zarzadowi regionu i radzie sekre-
tariatu branzowego, ktore repre-
zentuja zwiazek wobec pracodaw-
cow 1 ich organizacji oraz orga-
néw administracji publicznej, a w
§ 41 ust. 3 pkt. 6 nadaje Komisji
Krajowej, ktéra uprawniona jest
do zawierania ukladow zbioro-
wych pracy oraz dokonywania in-
nych czynnosci prawnych doty-

Zdolnosc¢ do zawierania
ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy

czacych ukladéw w imieniu NSZZ
"Solidarnos¢". Tak wiec zdolnos¢
ponadzakladowa wynika z przepi-
sow Kodeksu pracy, natomiast
rolg statutu jest okreslanie orga-
néw ponadzakladowych organiza-
cji zwigzkowej wlasciwych w
sprawiec zawarcia PUZP. Wlasci-
wos¢ organow upowaznionych do
reprezentowania zwiazku zalezy
od zakresu obowiazywania PUZP.
Zarzad regionu zawiera PUZP dla
pracownikow zatrudnionych na
obszarze jego dzialania (§ 41 ust.
3 pkt. 2 Statutu), rada krajowego
sekretariatu branzowego zawiera
PUZP w zakresie danej branzy na
poziomie krajowym (§ 41 ust. 3
pkt. 4 Statutu), Komisja Krajowa
jest uprawniona do zawierania
UZP oraz dokonywania innych
czynnosci prawnych dotyczacych
ukladow w imieniu NSZZ "Soli-
darnosc".

Nalezy zalozy¢, ze kompetencje
poszczegblnych organéw sa roz-
dzielone tzn. ze tylko jeden organ
jest upowazniony do zawarcia
PUZP w imieniu NSZZ "Solidar-
nos¢". Zbieg kompetencji struktur
branzowych i regionalnych w
sprawie PUZP statut rozstrzyga na
korzys¢ zarzadu regionu.

Uprawnienia
Do wlasciwosci zarzadu regio-
nu w sprawach PUZP nalezy:

- zawarcie regionalnego PUZP
dla pracownikéw zatrudnio-
nych na terytorium jednego re-
gionu w réznych branzach,

- zawarcie regionalnego PUZP
dla pracownikéw zatrudnio-
nych na terytorium jednego re-
gionu w jednej branzy,

- zawarcia PUZP dla pracowni-
kéw zatrudnionych na teryto-
rium jednostki administracyj-
nej wchodzacej w sklad regio-
nu (gmina, powiat, wojewodz-
two) o charakterze branzowym
lub wielobranzowym,

- wprzypadku zawierania PUZP
dla pracownikéw zatrudnio-
nych na terytorium wigkszej
liczby regionéw wchodzacych
w sklad jednego wojewodztwa
PUZP zawiera organ przedsta-

wicielski utworzony przez za-
rzady regionow.

Rada sekretariatu zawiera wy-
tacznie PUZP na poziomie krajo-
wym w zakresie danej branzy. W
strukturach NSZZ "Solidarnosc¢"
dziala 16 sekretariatow branzo-
wych. Rady sckretariatow maja
kompetencje do reprezentowania
NSZZ "Solidarnos¢" w sprawach
PUZP zawieranych dla czg¢sci pra-
cownikow zatrudnionych w danej
branzy np. objetych zakresem
dzialania jednej z sekcji. O kom-
petencji rady sekretariatu decydu-
je poziom krajowy PUZP. W przy-
padku Komisji Krajowej, to jak
wyzej wskazano, jej kompetencja
polega na zawieraniu UZP oraz
dokonywanie innych czynnosci
prawnych, przy czym zalozy¢ na-
lezy ze kompetencje zarzadow re-
gionow, rad sekretariatow i Komi-
sji Krajowej nie nakladaja si¢ na
siebie. Zakres kompetencji Komi-
sji Krajowej obejmuje zatem za-
wieranie PUZP dla pracownikow
zatrudnionych na terytorium wig-
cej niz jednego wojewodztwa o
charakterze wielobranzowym.

Przedstawione regulacje statuto-
we dotyczace wlasciwosci orga-
noéw ustalono 28.05.2004 r. pod-
czas XVI KZD NSZZ "Solidar-
nos¢" w Spale, wczesniej PUZP
byly zawierane gléwnie przez rady
sekretariatow branzowych oraz
Komisj¢ Krajowa. Zatem powsta-
je problem zdolnos$ci do zawarcia
protokotu dodatkowego do PUZP
zawartego przed wejsciem w zycie
regulacji uchwalonych w czasie
XVI KZD. Wlasciwos$¢ organdéw
statutowych NSZZ "Solidarnos¢"
do zawarcia protokolu dodatkowe-
go do PUZP nalezy ocenia¢ wedlug
nowych przepiséw bez wzgledu na
to, ktory z organow zawarl PUZP
w imieniu NSZZ "Solidarnosc¢".

Scedowanie
i upowaznienie

Nalezy zauwazy¢, ze przepisy
Statutu NSZZ "Solidarnos¢" do-
puszczaja scedowanie prawa do
zawarcia PUZP lub upowaznienia.
Dopuszczalno$¢ ta uksztaltowana
jest w nastgpujacy sposob:

- § 42 ust. 6 Statutu - wladza wy-
konawcza moze scedowac czes¢
swoich uprawnien na prezy-
dium, bez mozliwosci dalszego
ich przekazywania innym wla-
dzom Zwiazku,

- § 41 ust. 3 pkt 2 Statutu - za-
rzad regionu moze upowaznic
do zawarcia ukladu zbiorowe-
go wladz¢ wykonawcza regio-
nalnego sekretariatu branzowe-
go, regionalnej i migdzyregio-
nalnej sekcji branzowej, krajo-
wego sekretariatu branzowego,
a takze organ przedstawicielski,
0 ktorym mowa w § 45 ust. 3,

- § 41 ust. 3 pkt 4 Statutu - rada
krajowego sekretariatu branzo-
wego upowaznia do zawarcia
PUZP odpowiednia rade sekciji,

- § 41 ust. 3 pkt 6 Statutu - KK
moze scedowac to uprawnienie
do zawierania PUZP oraz do-
konywania czynnosci dotycza-
cych tych PUZP na poszczegol-
ne wladze wykonawcze jedno-
stek organizacyjnych zwigzku.

Scedowanie uprawnien oznacza,
ze wladza, ktoérej przekazano
uprawnienie ma samodzielna, stalq
kompetencij¢ do zawierania PUZP i
dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych tego PUZP. Kompe-
tencja ta do czasu jej cofnigcia ma
charakter staly i nie wymaga kaz-
dorazowego potwierdzania. Nato-
miast upowaznienie ma charakter
jednorazowy. Jego istota jest prze-
kazanie kompetencji wylacznie do
jednej czynnosci prawnej dotycza-
cej PUZP (zawarcie, protokol do-
datkowy, wypowiedzenie). Kazda
kolejna czynno$¢ prawna dotycza-
ca PUZP wymaga uzyskania nowe-
goupowaznienia. Przekazanie kom-
petencji do zawarcia PUZP bez
wzgledu na jego formule (scedowa-
nie lub upowaznienie) moze nasta-
pi¢ wylacznie na rzecz statutowego
organu NSZZ "Solidarnos¢", a nie
na rzecz konkretnych osob.

W razie przekazania kompeten-
cji organ uzyskujacy kompetencje
(anie organ cedujacy lub upowaz-
niajacy) staje si¢ wlasciwym sta-
tutowo organem uprawnionym do
reprezentowania NSZZ "Solidar-
nosc".

Kto moze podpisac¢?

Zagadnieniem konczacym roz-
wazania dotyczace problematyki
zdolnosci do zawierania ponadza-
kladowych ukladow zbiorowych w
NSZZ "Solidarnosc" jest podjecie
decyzji o osobach upowaznionych
do podpisania PUZP. Przy podej-
mowaniu takiej decyzji obowiazuje
zasada lacznej reprezentacii (§ 42
ust. 7 Statutu). W jednostkach or-
ganizacyjnych zwiazku, posiadaja-
cych osobowos¢ prawna, czynno-
$ci prawne w imieniu tych jedno-
stek podejmuje co najmniej dwoch
czlonkow prezydium, upowaznio-
nych do tego stosowna jego de-
cyzja. Decyzje w sprawie upowaz-
nienia konkretnych osob podejmu-
je organ NSZZ "Solidarnosc¢", kto-
ry podjal decyzje w sprawie zawar-
cia PUZP (na podstawie upowaz-
nienia statutowego albo przekaza-
nej kompetencji). W kazdym przy-
padku organ posiadajacy kompe-
tencj¢ do zawarcia PUZP w imie-
niu NSZZ "Solidarnos$¢" moze
upowazni¢ do podpisania PUZP
wylacznie osoby bedace czlonka-
mi tego organu. Zasada ta znajdu-
je zastosowanie wprost w przypad-
ku, gdy PUZP zawierany jest przez
organ jednostki organizacyjnej
zwigzku wyposazonej w 0sobo-
wos¢ prawng (zarzad regionu, radg
sekretariatu, KK, prezydia tych
organow).

W przypadku organow jedno-
stek organizacyjnych zwiazku
nieposiadajacych osobowosci
prawnej (rady branzowych sekcji
krajowych, regionalnych i mig-
dzyregionalnych) nalezy stosowac
analogi¢ z § 42 ust. 7 Statutu. Sta-
tut dopuszcza mozliwos¢ upowaz-
nienia osob spoza grona czlonkow
wladzy wykonawczej do dokona-
nia czynnosci prawnej wylacznie
w przypadkach okreslonych w §
42 ust. 7 1 9 Statutu (zawarcie
umowy, z ktérej wynika¢ moga
zobowiazania finansowe do kwo-
ty w wysokosci wyznaczonej
przez t¢ wladze oraz upowaznie-
nie do dokonywania czynno$ci w
imieniu komisji zakladowej i mig-
dzyzakladowej za zgoda zarzadu
regionu).
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POZIOMO:
3) Cztonek niemieckiego za-
konu rycerskiego
8) Wysylta przesytke
9) Ogloszenie w czasopis-
mie, inserat
Autochton
Styl artysty
Ostry zakret drogi
Mitode pokolenie
Tyka na rece
Lampa z kloszem zaslonie-
tym od dotu
20) Kraina historyczna w pn.
Hiszpanii, w Pirenejach
23) Graz kulg
24) Gangrena
27) Domek Eskimosow
29) Ksiega praw judaizmu
31) Buteleczka na perfumy
35) Kropla po kropli z kranu
37) Zoty grzyb jadalny
38) Tarcza dla strzelca
40) Podziemne wigzienie
41) Stagnacja
44) Swiadoma czesé osobo-
wosci; jazn
45) Zadawniony lepiej puscic¢
W niepamiec
48) Skata osadowa zwana
martwicg wapienng
50) Fizyczna lub duchowa
51) Ptaskorzezba
54) Powtdrzony odgtos
55) Plan obrazu
57) Smiatosé
59) Polskie wtdkno sztuczne
62) Inwentaryzacja
65) Miedzy lasem a tgkg
66) Robi okulary
67) Cesarska, narodowa lub
honorowa
Wyrabianie materiatu
Zagadnienie, problem
Jedwabna przedza
78) Stone ciastko
81) Lada
82) Wachlarz, suehiro
83) Drucik do spinania kartek
84) Miedzy sierzantem a
podporucznikiem
85) Obluda, ktamstwo
86) Objaw przezigbienia gar-
dta
87) Dochodowy interes

10)
11)
12)
13)
14)
17)

71)
72)
75)

7

$lasko-Dabrowski

PIONOWO:
1) Wyspiarski stan USA
2) Obraz morski
3) Daw. wojskowa kurtka
4) Okupant
5) Dzielnica Warszawy
6) ,... dziwaczka” u Brzech-
wy
7) Podziemny korytarz
14) Ustronne miejsce
15) Maszyna do czesania wid-
kien Inu, weiny
16) Dzielo Wergiliusza
18) Z cegiet
19) Trygwe Halvdan, pierwszy
sekretarz generalny ONZ
21) Domek jednorodzinny
22) Rywalka Kodaka
25) Kierunek w fonie buddyz-
mu
26) Otwér w pokladzie statku
28) Przedstawiciel wiadzy,
urzedu
30) Rozkaz cara
32) Bruce, mistrz kung-fu
33) Odfruniecie ptakéw
34) Rodzaj zamszu
36) Talia, stan
39) Rzeka zapomnienia w Ha-
desie
42) Bogdan, pisarz, lotnik: ,,
Skrzydta nad Warszawg”
43) Stolica Ontario (Kanada)
48) ,Zajgcie” kreta
47) Knowanie
49) Roztgka, separacja
52) Pospolita wierzba
53) Stroj wieczorowy
56) Pas zboza
58) Absurd
60) Magmowa skata wylewna
61) Napdj greckich bogéw
62) Grat na nim Wojski
63) Wymarte ptaki, nieloty
64) Np. Homer
68) Furmanka
69) Muzyka Liroya
70) Przedporcie
73) Pokojowka
74) Samica ryb gotowa do tar-
ta; tarlak
76) Kroniki, roczniki
77) Gryzon z Ameryki Pd.
79) Recenzent filmowy
80) Ostatnia faza baroku

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza
rozwiazanie - aforyzm Dominika Opolskiego.
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Restrukturyzacja
w Cargo

Wraz z projektem reorganiza-
cji spotki przewozowej PKP
Cargo pojawit sie niepokoj
zwiazkéw zawodowych o
miejsca pracy. Koniecznos$¢
restrukturyzacji spoétki powo-
duja przynoszone przez nig
straty w wys. 0k.170 min Od
1 stycznia zamiast 42. zakla-
dami PKP Cargo bedzie dys-
ponowato tylko 16.

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ
"Solidarnos¢" juz wystapita do pre-
zesa PKP Cargo o spisanic pakictu
gwarancji pracowniczych na czas re-
strukturyzacji spolki. Pakiet ma gwa-
rantowac migjsce zatrudnienia kazde-
mu pracownikowi, a w przypadku li-
kwidacji miejsc pracy, kazdemu za-
trudnionemu powinny zostac przed-

stawione dwie lub trzy propozycije
przejscia na inne stanowiska. Chodzi
m.in. o to, by dojazd do pracy nic prze-
kraczat 100 km.

- Domagamy si¢ realnych propo-
zycji zatrudnienia dla pracownikow
Cargo. Nikt nic moze zosta¢ zwolnio-
ny - mowi przewodniczacy SKK
NSzz "S" Henryk Grymel. - Od 7
lat w spolce nie przeprowadzano zad-
nych zmian. W tym czasie duzo pry-
watnych przewoznikow zaczglo
przejmowac rynek. Tylko w tym roku
przewozy w Cargo spadly o 5 min ton.
Teraz zarzadzajacy spolka podjeli de-
speracka probe zmiany calej firmy.
Opracowano jej strategi¢, zakladajaca
m.in., ze zaklady musza by¢ blisko
klientéw. Dlatego tez znaczna cze$¢
z nich ma zosta¢ zlikwidowana.

B.G.

Zwigzkowcy chcg premiera

NSZZ "Solidamos$¢, OPZZ oraz
FZZ -trzy reprezentatywne orga-
nizacje zwigzkowe - zaapelowa-
ty o udziat premiera Tuska w
zwolanym na srode 29 pazdzier-
nika nadzwyczajnym posiedze-
niu plenamym Komisji Tréjstron-
nej.

Nadzwyczajne posiedzenie plenarne
Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno -
Gospodarczych bedzie poswigcone
omoéwieniu stanu prac nad projektem
ustawy o emeryturach pomostowych.
Przypomnijmy: wbrew opinii partne-
16w spolecznych koalicja PO-PSL przy-
jela najbardziej restrykcyjny dla pra-
cownikow wariant. Ograniczajac licz-
be uprawnionych do skorzystania z
emerytur pomostowych, prowadzi on
do pozbawicnia uprawnien wiclu pra-
cownikow. Rzad forsuje radykalne
zmiany emerytalne lekcewazac zasady
dialogu spolecznego, m.in. uniemozli-

wiajac partnerom spolecznym pracg w
podkomisjach sejmowych.

- Udzial pana premiera w nadzwy-
czajnym posiedzeniu Komisji Troj-
stronnej ds. Spoleczno - Gospodarczych
wynika ze spolecznego wymiaru pro-
jektowanych przez rzad zmian. Dotycza
one bezposrednio kilkuset tysigey pra-
cownikow pracujacych w szczegolnych
warunkach i szczegblnym charakterze
- komentuje przewodniczacy "Solidar-
nosci" Janusz Sniadek. - Nie mozemy
pozosta¢ obojetni na fakt naruszania
podstawowych zasad dialogu spolecz-
nego charakteryzujacy trwajace w Sej-
mie prace nad szeregiem waznych spo-
lecznie ustaw. Sprzeciwiamy si¢ anty-
pracowniczej polityce rzadu i domaga-
my si¢ prowadzenia 1zetelnego dialo-
gu spolecznego w interesie dobra 0go-
Tu spoleczenstwa - dodaje szef "'S"

NSZZ "Solidarnos¢, OPZZ oraz¥FZZ
- sprzeciwiaja si¢ dziataniom koalicji
PO-PSL zmierzajacym do sytuacji, w

ktérej po latach pracy w trudnych wa-
runkach, pracownicy nic uzyskaja pra-
wa do godnej emerytury, renty i beda
pozbawieni bezplatnej opieki lekarskicj.
Zwigzkowcy przypominaja, ze rola 1za-
duipartnerow spolecznych jest skutecz-
ne stwarzanie warunkow do tego, aby
wszyscy Polacy, rowniez ci najstabsi,
mogli korzysta¢ z wspdlnie wypraco-
wanego wzrostu gospodarczego.

- Nieuwzglednianie glosu partnerow
spolecznych, unikanie rozmoéw czy
$wiadome negowanie stanowisk jest
charakterystyczne dla dialogu spolecz-
nego w Polsce. Rzeczywisty dialog jest
zastepowany dialogiem pozorowanym.
Deklaracje zajmuja miejsce debaty i
dyskusji partnerow spolecznych. Nie
mozna dopusci¢ do sytuacji kiedy glos
najslabszych nie bedzie wystuchany i
wzicty pod uwage w sprawach, ktore
ich dotycza. - komentuje Janusz Snia-
dek.

Dzial Informacji KK
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Mielismy szczescie
ich spotkac

Mieli r6zne charaktery, tem-
peramenty, a faczyto ich od-
danie dla "Solidarnosci".

Dzialalno$¢ zwiazkowa byla
wpisana w ich zyciorysy. Nigjed-
nokrotnie przedkladana przez nich
nad sprawy osobiste.

Kazdego roku Slasko-Dabrow-
ska "Solidarnos¢" zegna z zalem
kolejnych dzialaczy, najczesciej
tych, ktorzy ze zwiazkiem byli
"zrosnigci" od momentu jego po-

dojmujace poczucie ich braku i
ogrom refleksji, ktore powracaja
kazdego roku w przededniu Swie-
ta Zmarlych. Wtedy tez delegacje
"Solidarnosci" w zadumic zapalaja
znicze i skladaja kwiaty na grobach
zmarlych zwiazkowcow. Oni
wciaz beda przechowywani w na-
szej pamigci. Przywolujmy w nigj
ich negocjacyjne talenty, organizo-
wane przez nich protesty, ich sku-
teczno$¢ w osigganiu zamierzo-
nych celéw oraz umiejetnosci lago-

Pomnik zwigzkowcow - ofiar wypadku w Koziegtowach

wstania, ktorzy z ogromng odwaga
i poswigceniem walczyli o wolng
Polske, a pézniej o prawa zatrud-
nionych do godnej pracy.

Zawsze bedzie towarzyszylo
nam przekonanie, ze nasi koledzy
gasna zbyt wczesnie. Ogarnia nas

dzenia sporow. Dla niejednego z
nas byli nauczycielami z zakresu
dzialalnosci zwiazkowej. Pamigta-
my ich rownicz, tak, jak pamicta
si¢ zwyklych ludzi: ich male szczg-
$cia i rozczarowania, sposoby ubic-
rania, ich $miesznostki i przywa-

7 listopada o godz. 14 w Sank-
tuarium Rodzinnych Blogo-
stawienstw w Lesniowie
odprawiona zostanie Msza
Swieta w intencji zmartego
przed rokiem wiceprzewodni-
czacego Slasko-Dabrowskiej
»Solidarnosci” Wladystawa
Moleckiego.

Serdecznie zapraszamy zwiaz-
kowcow "S" oraz poczty sztanda-
rowe do udzialu w nabozenstwie.
Wyjazd autobusem spod Zarzadu
Regionu nastapi o godz. 12.

wany jest Wladystaw Molecki.

Msza w intencji Wiadka

Po Mszy jej uczestnicy pojada na cmentarz do Zarek, gdzie pocho-

ry, niejednokrotnie warte anegdot.
USmiechamy si¢ do wspomnien...
Wiclu z nas rodzi si¢ przekonanie,
ze powinni$my by¢ wdzieczni za
to, ze w naszym zyciu mieliSmy
szczescie ich spotkac.

Grzes$ Kolosa, Mirek Karcz-
marzyk, Sylwek Danielczyk, Ma-
rek Mirynowicz, Kazimierz Za-
chnik i wreszcie nieodzalowany
Wiladystaw Molecki, ktorego
pierwsza rocznice smierci obcho-
dzi¢ bedziemy 5 listopada... To tyl-
ko niektore sposrod wielu nazwisk
zmarlych zwigzkowcow. Byli pro-
fesorami "Solidarnosci", tworzacy-
mi wizerunek Zwigzku i dbajacy-
mi o jego rozwoj. Byli zarazem
$wietnymi, zyczliwymi kolegami,
ktérzy niejednemu z nas okazali
serce i bezinteresowna pomoc. Ta-
kimi ich pamigtamy...

Beata Gajdziszewska

Odeszli w tym roku:

- Adam Skwira, jeden z przy-
wodcow gorniczego strajku
w KWK "Wujek", wigzien
polityczny okresu stanu wo-
jennego, Kawaler Krzyza
Oficerskiego Orderu Odro-
dzenia Polski,

- Mieczystaw Dziuba, prze-
wodniczacy Terenowego
Kola Emerytow i Rencistow
NZZZ "S" w Katowicach,

- Jan Warzyszynski, dwu-
krotnie internowany wielo-
letni dzialacz "S" w Hucie
Cynku "Miasteczko Slaskie",

- Kirzysztof Kurek, czlonek
Prezydium NSZZ "S" Poli-
techniki Slaskiej,

- Ewald Sosna, wicloletni
przewodniczacy NSZZ "S"
KWK "Andaluzja",

- Andrzej Maczynski, wice-
przewodniczacy "S" Zakladu
Odmetanowania Kopaln,

- Elzbieta Lukoéw, przewodni-
czaca "S" Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Gli-
wicach,

- Ryszard Malik, wieloletni
czlonek Rady Regionalnego
Sekretariatu Emerytow i
Rencistow NSZZ "S",

- Wojciech Kolasinski, sckre-
tarz "S" w Faser S.A.,

- Zdzislaw Stepien, przewod-
niczacy Regionalnej Sekcji
Przemyshi Zbrojeniowego
NSzZzZ "S".

RexLama

Z PIP-u do Kancelarii

To juz potwierdzona informa-
cja! Bozena Borys-Szopa od 1
listopada rozpocznie prace w
Kancelarii Prezydenta.

Propozycja zostala juz oficjalnie
zlozona. Byla Gléwna Inspektor Pra-

Byta Gtdwna Inspektor Pracy
obejmie stanowisko doradcy
Lecha Kaczynskiego
ds. spotecznych i kontaktéw
ze zwigzkami zawodowymi

cy obejmie stanowisko doradcy Le-
cha Kaczynskiego ds. spolecznych

i kontaktow ze zwigzkami zawodo-
wymi.

Jak méwi Bozena Borys-Szopa,
zmienia miejsce pracy, ale nic zmie-
nia jej celu. - Wciaz priorytetami po-
zostanie przestrzeganic prawa pracy
oraz dobra wspolpraca ze zwiazka-
mi zawodowymi i organizacjami
pracodawcow. To wielkie wyzwanie,
bo pan prezydent wiele razy dat do-
wad, ze sprawy spoleczne i proble-
my zwyklych ludzi sa dla niego bar-
dzo wazne - podkresla.

Bozena Borys-Szopa wciaz miesz-
kac bedzie w Warszawie. Nie prze-
widuje tez, by zmnigejszyla si¢ ilos¢
jej wyjazdow stuzbowych. - To be-
dzie praca glownic w terenie. Czeka
mnie wiele spotkan ze zwiazkowca-
mi i pracodawcami.

Bozena Borys-Szopa zostala od-
wolana z funkcji Glownego Inspek-
tora Pracy 21 sierpnia. Inspekcja kie-
rowatla od marca 2006. r. Wczesnigj
przez wicle lat dzialala w Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci". Bylam. in.
wiceprzewodniczaca i sekretarzem
Zarzadu Regionu. Wciaz jest czlon-
kiem Zwiazku.

Wojciech Gumutka

Niechciany
Most Solidarnosci

Nazwa ,,Solidarnosci” nie oka-
zala sie godna jednego z mo-
stéw w Gliwicach.

Ponad rok temu gliwicka Rada
Miasta rozpoczela procedure nada-
wania nazw gliwickim rondom i mo-
stom. Terenowa Sekcja Gliwic i Po-
wiatu Gliwickiego NSZZ "Solidar-
nos¢" zlozyla na rece dwczesnego
przewodniczacego Rady Miasta
Jana Kazimierczaka propozycj¢
nadania mostowi nad Klodnica w
ciagu ulicy Zwycigstwa nazwy Most
Solidarnosci. W zamierzeniach
zwiazkowcow byloby to uhonoro-
wanic dzialaczy podziemnej "Soli-
darnosci" w Gliwicach, ich odwagi i
determinacji w dazeniu do demokra-
tyzacji zycia spolecznego i politycz-
nego w Polsce.

Niestety, tak si¢ nie stalo. I to po-
mimo wstepnego poparcia projektu
przez prezydenta Zygmunta Fran-
kiewicza udzielono juz w lipcu 2007
roku. Pierwsze glosowania nad zlo-
zonymi propozycjami nazw dla gli-
wickich mostow i rond odbylo si¢
na posiedzeniu Komisji Rozwoju i
Inwestycji we wrzesniu 2007 r. Wte-
dy tez wniosek "Solidarnosci" zostal

przeglosowany pozytywnie. Jednak
ponad rok pézniej na posiedzeniu tej
samej komisji na wniosek SLD do-
szlo do ponownego glosowania nad
nazwa mostu. Ku zdumieniu zwigz-
kowcow radni PO poparli wniosek
SLD zmieniajacy nazwe Most Soli-
darnosci na Most Zwycigstwa. Bez
watpienia byla to polityczna zagryw-
ka SLD, ktére z oczywistych wzgle-
dow do dzi$ nie znosi "Solidarnosci”.
Oczywiscie nie byloby to mozliwe
bez poparcia ludzi Zygmunta Fran-
kiewicza (dla przypomnienia SLD
ma w Gliwicach tylko dwdch rad-
nych).

Ostateczne rozstrzygnigcie nasta-
pilo kilka dni temu podczas sesji gli-
wickich radnych. Glosami koalicji
PO, SLD i Listy Dzielnicowej
Mieszkancow zostala odrzucona
moja poprawka, przywracajgca mo-
stowi nazwe¢ Solidarnosci. Popraw-
ke poparlo szesciu radnych. Wyniki
glosowania sa dost¢pne na stronic
www.um.gliwice.pl

Zdzistaw Goliszewski
czlonek Zarzqdu Regionu
Slqsko—qurowskiego,
Radny Miasta Gliwic
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