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zmarl we wtorek po potudniu w
Wojewodzkim Szpitalu Specja-
listycznym im. §w. Barbary w
Sosnowcu.

Czytaj na stronie 4

Nauczyciele
- niedocenieni

I oszukani
Na pewno b¢da akademie, zycze-
nia od ucznidéw, spotkania przy
ciachu i kawie. Ale nie bedzie to
tak mile, jak-
by$my sobie
| tego zyczyli.
| Towarzy-
| szy¢ nambe-
dzie uczucie
niedocenie-
nia i oszukania. - powiedzial szef
Regionalnego Sekretariatu Na-
uki i O$wiaty NSZZ ,.S” Lestaw
Ordon w wywiadzie dla TSD.
Czytaj na stronie 3
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Pakiet

nie do przyjecia
Zwiazkowcy RSOZ przypomi-
naja, ze ich branza przez lata byla
niedoinwestowana, wiele przed-
sigwzie¢ w
shuzbie zdro-
wia przepro-
wadzano
kosztem pra-
cownikow.
Teraz rzad
dazy do spry-
: watyzowania
placowek nie nazywajac tego
procesu prywatyzacja.

- A gdzie sa akcje dla pracowni-
kow?! - pytaja oburzeni.
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30 wrzesnia (Gdansk) Komisja
Krajowa NSZZ "S" otrzymala
Zloty Medal Praw Czlowieka
przyznawany za jednoznaczne
poparcie praw Tybetanczykow do
autonomii i dzialan na rzecz zaan-
gazowania w wyrazenie solidarno-
Sci z Tybetanczykami. Przypo-
mnijmy: 19 marca tuz po drama-
tycznych doniesieniach z Tybetu,
Prezydium Komisji Krajowej
NSSZ "Solidarnos¢" wystosowa-
lo apel, w ktorym skrytykowalo
dzialania wladz chinskich wobec
narodu tybetanskiego. "Solidar-
nos¢" poparla tez apel Tygodnika
Powszechnego, aby znaczek "S"
znalazl si¢ na strojach polskich
sportowcow jadacych do Pekinu.
Tuz przed igrzyskami NSZZ "So-
lidarnos¢" opublikowal oswiad-
czenie w sprawie Tybetu oraz
umiescil na swojej stronie interne-
towej baner "autonomia dla Tybe-
tu". W przededniu olimpiady "So-
lidarnos¢" zaapelowata do swoich
dzialaczy o wywieszenie specjal-
nego plakatu poswigconego Tybe-
towi, zawierajacego takze slowa
Jana Pawla II: "Przywrocic praw-
de¢ oznacza nazwac po imieniu
kazdy akt przemocy w jakiejkol-
wiek formie on si¢ przejawia".
Zloty Medal Praw Czlowieka ma
na celu wyréznienie osob i inicja-
tyw, ktore w istotny sposob przy-
czynily si¢ do budowania popar-
cia dla pokojowej walki Tybetan-
czykow o wolnos¢, w szczegolno-
$ci po tragicznych wydarzeniach
w Tybecie w marcu 2008 roku.
Redakcja strony ratujTybet.org
nadala w sumie 14 Zlotych Me-
dali Praw Czlowieka.
sk

7 pazdziernika (Paryz). W Swia-
towy Dzien Godnej Pracy przed-
stawiciele "Solidarnosci”, w tym
rowniez z Regionu Slasko-Da-
browskiego, wzigli w Paryzu
udzial w ogolnoeuropejskiej ma-
nifestacji organizowanej przez Eu-
ropejska Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych. Manifestacja byla
wyrazem poparcia dla swiatowej
kampanii "Godna praca - Godne
Zycie" wzywajacej rzady 1 przy-
waodcow swiatowych do wprowa-
dzania w zycic obietnic zawartych
w Ministerialnej Deklaracji ECO-
SOC przy ONZ z 2006 1. Swiato-
wi liderzy zobowiazali si¢ wtedy
do tworzenia na poziomie krajo-
wym i mi¢dzynarodowym $rodo-
wiska sprzyjajacego osiagnieciu
pelnego i produktywnego zatrud-
nienia i godnej pracy. Godna pra-
ca, jako idea i program dzialan,
zostata wprowadzona i poczatko-
wo byla promowana przez Mie-
dzynarodowa Organizacj¢ Pracy w
1999 r. Idea ta sklada si¢ z czte-
rech filaréw: zatrudnienia, praw,
ochrony i dialogu. Idea Godne;j
Pracy oparta jest na przekonaniu,
ze wszystkie te cztery czynniki sa
konieczne w kreowaniu najlepszej
przyszlosci oraz dla postepu spo-
lecznego. 7 pazdziernika zostal na-
stepnie ustanowiony Swiatowym
Dniem Godnej Pracy na mocy de-
cyzji kongresu zalozycielskiego
MKZZ. Tego dnia ruch zwiazko-
wy na catym $wiecie prowadzi
dzialania rozpowszechniajace ideg
godnej pracy. Kolejny raz wlaczy-
la si¢ do niego "Solidarnosc".
Zwiazek od kilku miesigey prowa-
dzi wlasna kampani¢ "Godna pra-
ca, godna emerytura".
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LICZBA TYGODNIA..

9,1 proc...

... do takiego poziomu spadlo we wrze$niu w Polsce bezrobocie. To o
0,2 proc. mniej niz w sierpniu - informuje resort pracy.

Spadek stopy bezrobocia - w granicach od 0,3 do 0,1 punktu - odnoto-
wano w 13 wojewodztwach. W wojewodztwach lubuskim, matopolskim
i wielkopolskim bezrobocie nie uleglo zmianie - napisano w komenta-
rzu. Nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych mial miejsce jedynie w
wojewodztwic malopolskim. W woj. slaskim bezrobocie spadlo o 3,1

proc. (o 3,8 tys. 0sob).

Wedhug danych resortu, liczba bezrobotnych w koncu wrzesnia 2008
roku wyniosla 1.378,5 tys. 0séb i w poréwnaniu do kornca sierpnia 2008
roku spadla 0 25.9 tys. 0séb (1.8 proc.). Od poczatku roku liczba bezro-
botnych spadta o0 368.1 tys. 0sdb tj. 0 21,1 proc.

Nadal utrzymuje si¢ ozywienie na rynku pracy. Wiele osob zatrudnio-
nych znalazlo pracg o charakterze subsydiowanym - ze srodkow Fundu-
szu Pracy i EFS. Urzedy pracy sygnalizuja, ze pewna grupa bezrobot-
nych juz otrzymala potrzebne zaswiadczenia i nie jest zainteresowana
dalszym potwierdzaniem gotowosci do pracy. Duzo ofert pracy pocho-
dzi z branzy handlowej - napisano w komunikacie resortu pracy.

NAPISANO

Bedq dluisze urlopy macierzynskie
i nadal platne delegacje

(Gazeta Prawna, Lukasz Guza, 6 paidzernika 2008 r.)

W najblizszym czasie moze by¢
uchwalonych az pig¢ ré6znych pro-
jektow nowelizacji Kodeksu pracy.
Urlopy macierzynskie beda dhuzsze,
a odszkodowania za bezprawne
zwolnienia wyzsze. Prawo pracy jest
coraz bardziej niespojne i sprawia
klopoty interpretacyjne firmom i pra-
cownikom.

Pracownicy, ktorzy zostali bez-
prawnie zwolnieni, bedgq mogli ubie-
gac si¢ nawet o kilkaset tys. zt od-
szkodowania. Sejm poprze zapew-
ne senacki projekt w tej sprawie, kto-
1y dostosowuje przepisy do orzecze-
nia Trybunalu Konstytucyjnego. Z
kolei rzad wycofal si¢ z pomystu, aby
pracownikowi za czas dyzuru pelnio-
nego w miejscu pracy przystugiwa-
lo wynagrodzenie, bez wzgledu na
to, czy w jego trakcie rzeczywiscie
musial wykonywac obowigzki pra-
cownicze. To tylko nieliczne przy-
klady projektowanych zmian w Ko-
deksie pracy.

Zarowno pracownicy, jak i praco-
dawcy czgsto nic wiedza, jakich
zmian si¢ spodziewa¢. Ministrowie,
poslowie i senatorowie pracujq juz
bowiem nad pigcioma réznymi pro-
jektami nowelizacji K.p. Zmienig
m.in. zasady nawiazywania i rozwia-
zywania stosunku pracy, przepisy
bhp oraz dotyczace czasu pracy i wy-
dawania swiadectw pracy.

Niemal na pewno od przyszlego
roku urlop macierzynski, w zalezno-
sci od liczby urodzonych dzieci, zo-
stanie wydhuzony o dwa lub trzy ty-
godnie. Rodzice, ktorzy maja prawo
do urlopu wychowawczego, beda z
kolei chronieni przed zwolnie-
niem.(...)

Wszystko wskazuje tez, ze w zycie
wejdzie projekt nowelizacji K.p.
umozliwiajacy pracownikom ubie-
ganic si¢ o odszkodowanie cywilne
za bezprawne lub nieuzasadnione
zwolnienie. Moga by¢ one kilkuna-
stokrotnie wyzsze od obecnych i sig-

ga¢ nawet kilkudziesigciu tys. zt.
Senacki projekt w tej sprawic trafit
juz do Sejmu. Postowie powinni go
poprzec, bo w listopadzie ubieglego
roku TK orzekl, ze bezprawnic zwal-
niani podwladni moga ubiegac si¢ o
rekompensate np. utraconego prawa
do wczesniejszej emerytury lub na-
grody jubileuszowe;j.

Pracodawcy moga si¢ tez spodzie-
wac, z¢ ustawodawca wprowadzi do
K.p. rozszerzona definicj¢ molesto-
wania. Pojgcie to bedzie oznaczac nie
tylko naruszenic godnosci albo po-
nizenic pracownika, ale takze stwo-
rzenie wobec niego m.in. zastrasza-
jacej atmosfery. Dodatkowo praco-
dawca bedzie musial wyznaczac pra-
cownika odpowiedzialnego za ewa-
kuacje i udzielanic pierwszej pomo-
cy w firmie. Zmiany takie przewi-
duje rzadowy projekt nowelizacji
K.p.. dostosowujacy polskic przepi-
sy do prawa europejskiego.

Ten sam projekt przewidywal tez,
z¢ dyzur pelniony w migjscu pracy
mial by¢ zawsze wliczany do czasu
pracy. W przypadku, gdy pracowni-
kowi nie zostal zagwarantowany 11-
godzinny, nieprzerwany odpoczynek
dobowy, pracodawca bedzie musial
udzieli¢ mu réwnowaznego czasu
wolnego najpdzniej w ciagu dwoch
tygodni od konca doby, w ktorej nie
zachowano okresu odpoczynku.
Rzad wycofal si¢ z tych propozycji i
przygotowal autopoprawke do pro-
jektu, ktora trafila juz pod obrady
Sejmu.

Radostaw Mleczko, wiceminister
pracy i polityki spolecznej, uzasad-
nia zmiang faktem, ze rzad wspolnie
z partnerami spolecznymi przygoto-
wuje obecnice projekt nowelizacji
K.p. dotyczacy czasu pracy. Rzad
wycofal si¢ tez z pomystu, aby pra-
codawcy nie musieli przywracac¢ do
pracy bezprawnie zwalnianych ko-
biet w ciazy oraz nie placi¢ za pod-
167 shuzbowa podwladnych.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice
Sa jeszcze wolne migjsca na szkole-
nia stacjonarne, ktore odbeda si¢ w paz-
dzierniku w siedzibie w siedzibie Sla-
sko-qurowslqu "Solidarnosci".
15 pazdziernika - szkolenie dla
skarbnikéw i komisji rewizyjnych
- 20-21 pazdziernika - wybrane ele-
menty prawa pracy
- 22-23 pazdziernika - wybrane ele-
menty negocjacji.
Kontakt: Koordynator BT Agniesz-
ka Ordon, tel. kom 0 501 479 610

sheokeok
Zwiazkowcy ze Slasko—Dabrowskie;i
"Solidarnosci" wzigli udzial w X1I Piel-
grzymee Hutnikow do Katkowa-Godo-
wa. Wsrdd nich nie zabraklo czlonkéw

"S" z Huty "Szopienice", Huty Kato-
wice 1 Walcowni Metali Dziedzice. Piel-
grzym(’)w przywital kustosz Sanktu-
arium Matki Bolesnej Krolowej Polski
Pani Swietokrzyskiej ks. Czeslaw
Wala.

Dzigkujac za modlitwe i Mszg $w.
przewodniczacy Sekcji Krajowej Hut-
nictwa NSZZ "S" Adam Ditmer na-
wiazal do sytuacji w polskim hutnic-
twie, szczegolnie w HMN "Szopieni-
ce". Poprosil o modlitwg w intencji
zwalnianych pracownikow tego zakla-
du i o szybkie znalezienie przez nich
pracy.

Po Mszy $w. pielgrzymi udali si¢ na
Golgote, gdzie przy Oltarzu Hutnikéw
i Figurce $w. Floraiana pomodlili si¢ w
intencji hutnikow, emerytow i renci-

stow. Podczas uroczystosci poswigco-
ny zostal Obraz Matki Boskiej Katyn-
skigj, ktory ztozono w Kaplicy Hutni-
kow.

BT Zawiercie

Zmudne negocjacje poprzedzily za-
warcie porozumienia ustalajacego wy-
soko$¢ drugiej czedei tegorocznych pod-
wyzek w SP ZOZ w Ogrodziencu.
Wazne byt nie tylko skala wzrostu wy-
nagrodzen, ale takze wliczenie ich do
plac zasadniczych.

- W ten sposdb pracownicy maja za-
gwarantowane wyzsze zarobki nie tyl-
ko w tym roku, ale réwniez w latach
kolejnych - mowi Malgorzata Gra-
bowska, przewodniczaca "Solidarno-
$ci" Pracownikéw Ochrony Zdrowia w
Zawierciu.

W ogrodzienieckiej przychodni pla-
ce podstawowe lekarzy wzrosna o 500
7l miesi¢eznie, pielggniarek o 250 71,
natomiast pielggniarek opieki paliatyw-
nej (w ich przypadku kontrakt z NFZ
jest szczegolnie nickorzystny) o 150 1.

- Pracodawca poczatkowo propono-
wal im znacznie mniejsza podwyzke -
dodaje Malgorzata Benc, szefowa Biu-
raTerenowego Slasko-Dabrow: skigj "S"
w Zawierciu. - Przekonal go jednak ar-
gument, 7¢ pracownicy ni¢ moga by¢
ofiarami nickorzystnej umowy zawar-
tej przez swoj zaklad. Zwlaszcza, gdy
nic micli Zadnego wplywu na zapisy
kontraktu.

Wazrosna réwniez w SP ZOZ Ogro-
dzieniec miesigczne zarobki pracowni-
kéw administracii (o 250 zI) oraz ob-
shugi, czyli méwiac prosciej sprzataczek
(0 80 zI). Oczywiscie razem z wyna-
grodzeniem zasadniczym wzrosng
wszystkie pochodne, np. dodatek za
wyshuge lat. Jako, ze podwyzki obowia-
zywa¢ powinny od poczatku drugiego
polrocza, wszyscy zatrudnieni otrzy-
maja z najblizsza wyplata wyrownania
od lipca. (zaw)

Pomoézmy Sandrze

»Solidamos¢” z czeladzkiego
reala,- zwraca sie z goraca
prosba do wszystkich ludzi
dobrej woli o pomoc finan-
sowg dla 18-letniej corki pra-
cownika tego marketu, Sandry.

Na poczatku sierpnia br. Sandra
ulegta wypadkowi drogowemu i do-
znala bardzo powaznych obrazen m.
in. krggostupa na odcinku szyjnym
(przerwanie rdzenia kregowego) z
porazeniem i niedowladem cztero-
konczynowym.

Srodki na dlugotrwala rehabilita-
cje Sandry i zakup niezbednego
sprzetu, w tym specjalistycznego

wozka inwalidzkiego z napedem
elektrycznym, mozna wplaca¢ za
posrednictwem Fundacji Kasperek.

Pomoz Sandrze dokonujac wplaty na
konto:

83 1050 1227 1000 0022 7565

8645
z dopiskiem w tytule wplaty -
(Sandra)

Dla Sandry i jej najblizszych liczy
si¢ kazda zlotowka.

Fundacja Kasperek

ul. 1 Maja 10/1, 42-500 Bedzin
tel. 032 761 60 40, 0501 813 112
www.fundacja-kasperek.org.pl

ke w dwutomowym wydaniu.

pomoca faksu nr 022 8822781.

zgloszen.

UWAGA !

TYSOL Sp. z 0.0. informuje, iz istnieje mozliwos¢ zakupu calego rocz-
nika Tygodnika Solidarnos¢ (52 wydania) oprawionego w sztywna oklad-

Zapraszamy osoby prywatne oraz instytucje zainteresowane o sklada-
nie zamoOwien na adres marketing@tygodniksolidarnosc.com oraz za

Oprawiony w sztywna obwolute rocznik 2008 r. dostgpny bedzie na
poczatku 2009 roku. Cena limitowanego wydania 600,00 zl + VAT.

Tlos¢ oprawionych rocznikow jest ograniczona, decyduje kolejnos¢

Redalkcja Tygodnika Solidarnos¢
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$lasko-Dabrowski

Niewesoty Dzien Edukacji Narodowe]

Z Lestawem Ordonem, przewodniczacym Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” rozmawia

Beata Gajdziszewska.

Nauczyciele - niedocenieni I oszukani

- Jakie zmiany zamierza wprowa-
dzic¢ rzqd w dwoch strategicz-
nych dla oswiaty dokumentach:
Ustawie o Systemie Oswiaty i
Karcie Praw Nauczyciela?

Chce je zmieni¢ w sposob radykal-

ny. Czesto rzadowe projekty oparte

s na zasadzie "lub czasopisma", nie-

mniej wprowadzaja bardzo istotne

korekty. Przedstawiciele minister-
stwa probuja przekona¢ nas m.in., ze

w decydowaniu o o$wiacie nalezy

oddac wigksze uprawnienia jednost-

kom samorzadéw terytorialnych.

Takiemu projektowi "S" jest zdecy-

dowanie przeciwna. Wprawdzie bu-

dynki szkol naleza do samorzadow,
ale nadzor nad ich merytoryczna
praca sprawuje Ministerstwo Oswia-
ty poprzez kuratoria. Wiemy, ze
wigkszo$¢ samorzadow traktuje
szkoly, jak inwestycje badz tez, jak
problemy ekonomiczne. W gminie

musi by¢ odpowiednia ilos¢ szkol w

odpowiednich miejscach. Te placow-

ki nie powinny by¢ duze, bo z reguly
molochy s zlymi szkolami, tzw. prze-
chowalniami bagazu, niespelniajacy-

mi nalozonych na nie wymagan. Za-

daniem szkoly jest nie tylko ksztal-

ci¢, ale rowniez wychowywac dzieci

i mlodziez i opiekowac si¢ nimi. Na-

tomiast samorzady nie chca utrzymy-

wac np. dwoch szkot liczacych po

250. uczniow. Z przyczyn ekono-

micznych wygodniej jest im finanso-

wac 600-osobowa placowke. Wtedy
dla gminy jest taniej, ale nic mozna
funkcjonowania o$wiaty rozpatrywac
wylacznie w kategoriach ekonomii.

Naszym zdaniem, te projekty zmian

w Ustawie o Systemie Oswiaty majq

na celu pozbycie si¢ przez rzad pro-

blemow oswiaty na rzecz samorza-
dow.

Resort planuje réwniez duze zmiany

w Karcie Praw Nauczyciela, bedacej

swoistym ukladem zbiorowym pra-

cy dla pracownikow oswiaty, w kto-
rej zatrudnionych jest ok. 600 tys.
nauczycieli. Karta gwarantuje, ze pra-

cujemy 40 godz. w tygodniu, w kto-
rych zawiera si¢ pensum wynoszace
18 godz. "przy tablicy". Reszt¢ czasu
poswigcamy m.in. na przygotowanic
si¢ do lekcji, przygotowanie spraw-
dzianow, sprawdzenie klasowek, spo-
tkania z mlodzieza oraz z rodzicami.
Rzad zamierza zmieni¢ proporcje pra-
cy w ramach tych 40. godz., zwigk-
szajac pensum o 4 godz. Zwigksze-
nic pensum tylko o jedna godzing
0znacza utrat¢ pracy przez co osiem-
nastego nauczyciela w Polsce. Obec-
nie, w wyniku nizu demograficzne-
£o, nauczyciele zatrudnieni sa na tzw.
golych etatach. Rzadko si¢ zdarza, by
kto$ wyrabial nadgodziny. A zatem
podwyZszenie pensum o godzing jed-
nemu nauczycielowi spowoduje ode-
branie tej godziny drugiemu. Szacu-
jemy, ze takie "rozwiazanie" bedzie
oznaczalo bezrobocie dla ok. 80 tys.
nauczycieli w calym kraju.

- Przedstawiciele rzqdu zapew-
niajq jednak, e podwyzszenie
pensum nie bedzie skutkowalo
zwolnieniami...

Owszem, argumentuja, ze w Unii
Europejskiej nauczyciele pracuja
"przy tablicy" wigcej godzin oraz ze
w Polsce ta grupa zawodowa pracu-
Jje za mato. My wiemy, ze w krajach
UE w ro6znych typach szkol jest bar-
dzo ré7na ilos¢ godzin pracy nauczy-
ciela w ramach pensum. Natomiast
zunijnych analiz wynika, Ze pensum
polskich nauczycieli miesci si¢ w
sredniej europejskiej. Nalezy zwro-
ci¢ uwage na fakt, ze w niektorych
krajach UE wakacje trwaja 3 mie-
siace, a w Polsce tylko 2. A zatem
rzadowe argumenty nie maja pokry-
cia w danych.

- Ktoreprezentuje strong rzqdowq
w negocjacjach z organizacja-
mi zwiqzkowymi?

Ciekawostka jest, ze minister o$wia-

ty Katarzyna Hall w ogole w nich

nie uczestniczy. Rozmowy z ramie-
nia rzadu prowadzi pani wiceminister

Krystyna Szumilas. Nieobecnos¢

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
2z ogromnym szacunkiem pragne przekazac
najlepsze Zyczenia wszystkim
nauczycielom i wychowawcom.
Zycze Wam wielu sit w upominaniu sie
0 godne warunki pracy i ptacy,
jak réwniez wielu sukceséw i satysfakcji
w Waszym zawodowym postannictwie.
Dxickuje za trud wktadany w wychowanie
i edukacje najmtodszych pokoler.

Piotr Duda
 Przewdniczqcy Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ. ,,Solidarnos¢”

kierujacej resortem jest dla nas infor-
macja, ze albo nie jest do nich przy-
gotowana merytorycznie, albo trak-
tuje te negocjacje w lekcewazacy spo-
sob. Stad tez decyzja Sekcji Krajo-
wej Oswiaty, by jej przewodniczacy

Stefan Kubowicz nie bral w nich

udziahlu. Nie ma ministra, to rowniez

nie ma szefa oswiatowej "S".

- Wjakich nastrojach nauczyciele
juz wkrotce bedq swietowacé
Dzieni Edukacji Narodowej?

Na pewno beda akademie, zyczenia

od uczniéw, spotkania przy ciachu i

kawie. Ale nie bedzie to tak mile,

jakbysmy sobie tego zyczyli. Towa-
rzyszy¢ nam bedzie uczucie niedo-
cenienia i oszukania, bo po raz ko-
lejny w kampanii wyborczej oklama-
no nas, ze o$wiata jest przyszloscia
narodu. Obecnie w szkolach nie ma
dobrej atmosfery. Nauczyciele maja
$wiadomos¢, ze moga stracic prace,
dlatego tez nie maja dobrej motywa-
cji. Poza tym, nasze zarobki sa zde-
cydowanie za niskie. Polscy nauczy-

ciele otrzymuja najnizsze pensje w

Unii Europejskiej. Planowane przez

rzad przyszloroczne podwyzki w

wys. ok. 6,5 proc. nie zniweluja ani

inflacji, ani postgpujacego wzrostu

kosztéw utrzymania. Manifestacje i

pikiety nie przynosza oczekiwanych

skutkéw, jedynie obnizaja notowa-
nia rzadu. A strajk w oswiacie jest
bardzo trudny. Nauczyciele maja
$wiadomosc, ze sa odpowiedzialni za
zycie i bezpieczenstwo swoich pod-
opiecznych. Jak zamkniemy szkoly,
to dzieci beda na ulicy i m.in. dlate-
go nauczyciele nie chca strajkowac.

Beata Gajdziszewska

Pierwsze na swiecie
ministerstwo oswiaty

Dzien Edukacji Narodowej - to
polskie swieto obchodzone 14
pazdziemika.

Na ten dzien przypada rocznica po-
wstania Komisji Edukacji Narodowej,
centralnego organu wladzy o$wiatowej,
powolanego w Polsce przez sejm roz-
biorowy 14 pazdziernika 1773 nawnio-
sek krola Stanistawa Poniatowskiego.

Komisja byla pierwszym minister-
stwem oswiaty publicznej w Polsce i
pierwsza tego typu instytucja na swie-
cie. Zostala powolana gléwnie dlatego,
zedo 1773 edukacja podstawowa i $red-
nia byly w Rzeczypospolitej organizo-
wane i kontrolowane przez jezuitow. W
1773 zakon zostal nagle rozwiazany
przez papieza Klemensa XIV, co w
Polsce zagrozilo calkowitym upadkiem
edukaciji, ale tez dalo impuls do glebo-
kich reform szkolnictwa.

Gléwnym inicjatorem i architektem
powstania Komisji byl pijar, ksiadz
Hugo Kollataj, ktory jednak odgrywal
W jej dzialaniu role "szarej eminencji".

Najbardziej zastuzonymi czlonkami
Komisji byli postowie wywodzacy si¢
z magnackich rodzin m.in.: Adam
Kazimierz Czartoryski, Joachim
Chreptowicz, Ignacy Potocki i An-
drzej Zamoyski. Do najbardziej zashu-
zonych "ekspertow" zalicza si¢ pisarzy
Franciszka Bielinskiego i Juliana
Ursyna Niemcewicza.

Dzigki osobistemu protektoratowi
krola Komisja miala niemal zupelng
swobode dzialan.

Od roku 1789 rozpoczal si¢ stopnio-
wy rozklad i utrata wplywow Komisji,
co bylo procesem réwnoleglym do po-
wolnej utraty wplywow politycznych
przez stronnictwo reformatoréw i roz-
Kladu Rzeczypospolitej. W czasie ob-
rad Sejmu Czteroletniego frakcja refor-

matoréw zgodzila si¢ na daleko idace
ustepstwa w sprawach szkolnictwa, aby
moc przeforsowac Konstytucje 3 maja.
Konstytucja ta czynila prezesem KEN
prymasa Polski, ktory zasiadal w Stra-
7y Praw jako swoisty minister oswiaty.

Ostateczny cios Komisji zadala kon-
federacja targowicka, ktora odebrala jej
wladzg¢ nad szkolami zakonnymi oraz
calkowicie zmienila jej sklad. Wielu
czlonkéw Komisji (z Kollatajem na
czele) i tak musialo opuscic kraj po zwy-
cigstwie Targowicy, gdyz wydano na
nich zaoczne wyroki $mierci w zwiaz-
kuzich ogolna dzialalnoscia polityczna.

Dokonania KEN:

- calkowita reorganizacja oraz
stworzenie od podstaw systemu
szkol srednich

- opracowanie nowych progra-
mow nauczania w duchu umiar-
kowanego oswiecenia

- utworzenie seminariow nauczy-
cielskich przy uniwersytetach.

- publikacja nowatorskich pod-
recznikow szkolnych - w sumie
wydano 27 podrecznikow, z kto-
rych czgs¢ po raz pierwszy stwo-
1zylo polska terminologi¢ na-
ukowa takich dziedzin jak fizy-
ka, matematyka, chemia, logika,
gramatyka.

- reforme Akademii Krakowskiej
1 Wilenskiej

- utworzenie Towarzystwa do
Ksiag Elementarnych

- wprowadzenie historii Polski i
historii naturalnej.

- wprowadzenie elementow wy-
chowania fizycznego.

- zaczeto naucza¢ w jezyku pol-
skim - nauka wjezyku tacinskim
byla zakazana.

Skromnosc¢ i klasa

»Solidarno$¢” Oswiaty w Ja-
worznie wystapita do Sekcji Kra-
jowej Oswiaty NSZZ ,,S” o przy-
znanie Ztotych Odznak SKO
osobom zastuzonym dla jaworz-
nickiej oswiaty.

Odznaki otrzymali ksi¢za: Krzysz-
tof Matuszyk, Jozef Gut, Lucjan
Bielas oraz Elzbieta Motyka, dyrek-
tor Powiatowej Placowki Opickuriczo-
Wychowawczej w Jaworznie.

Wyroznienia wreczyli im wiceprze-
wodniczaca SKO Halina Kurpinska
i Leslaw Ordon, czlonck Prezydium
SKO, a zarazem przewodniczacy Re-
gionalnego Sekretariatu Nauki i
Oswiaty NSZZ "S".

W latach 80.wszyscy uhonorowa-
ni wspierali czlonkdw jaworznickiej
"S". W trakcic niezwykle podnioslej
uroczystosci przedstawione zostaly
ich wspaniale, patriotyczne zyciory-
sy, w ktore wpisane jest ogromne od-

Wszyscy uhonorowani Ztotymi Odznakami SKO
pomagali w latach 80. ludziom ,S” z Jaworzna

danie Ojczyznie i idei "S".

- W oczach wicelu osob na sali poja-
wily si¢ Izy. Sami nagrodzeni byli bar-
dzowzruszeni. Bila od nich skromnos¢
iklasa - opowiada Lestaw Ordon.

Na zakonczenie uroczystosci mlo-
dziez przedstawita spektakl zatytulo-
wany "Drogi do wolnosci", obrazuja-
cy dazenia Polakow do niepodleglo-
$ci i demokracji. BG
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100 zt to
niepowazna kwota

W Urzedzie Gminy w Gierat-
towicach, zatrudniajagcym ok.
90 pracownikoéw, statystycz-
nie srednie wynagrodzenie (z
dodatkami i wystuga lat) wy-
nosi 2973 zt brutto. Jednak to
wynik skrajnie mylacy. Pra-
wie 60 proc. pracownikow nie
osigga poziomu Sredniego
wynagrodzenia. Najnizsze
miesieczne zarobki netto w
gieraltowickim urzedzie wy-
nosza ponad 800 zi, a najwyz-
szy ponad 7700 zi.

Jeszcze w lipcu zwiazkowcey z
zakladowej "S", ktéra rozpoczela
dzialalnos¢ pod koniec ub.r, na
podstawie przeprowadzonych an-
kiet wsrod zatrudnionych, opubli-
kowali na stronie internetowej ra-
port o razacych nieprawidlowo-
Sciach w siatce plac. Jedna nich jest
dyskryminacja placowa polegaja-
ca m.in. na skandalicznie niespra-
wiedliwym rozwarstwieniu wyna-
grodzen przez uposledzanie plac w
grupie mniej zarabiajacych przy
zachowanej dbalosci o wynagro-
dzenia w grupie najlepiej oplaca-
nych pracownikow. Jednoczesnie
zwigzkowcy przedstawili swoje
postulaty placowe i wystapili do
wojta o udostgpnienie im oficjal-
nych zestawien o zarobkach pra-
cownikow urzedu.

Zazadali m.in. podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych, co
najmniej do poziomu $rednich
wynagrodzen obliczonych na pod-
stawie minimalnego i maksymal-
nego progu kategorii zaszeregowa-
nia w nowym rozporzadzeniu Rady
Ministréw (od 50 do 450 zl) oraz
zagwarantowania plac na poziomie
80-85 proc. dopuszczalnych wyna-
grodzen dla danych kategorii za-
szeregowania. Postulowali takze
opracowanie sprawiedliwych i czy-
telnych zasad wynagradzania pra-
cownikow urzedu.

Na odpowiedZ wojta czekali trzy
miesigce. W trakcie spotkania ze
zwigzkowcami pracodawca thuma-
czyl, ze w tym roku gmina nie dys-
ponuje pienigdzmi na podwyzki,
ale w przyszlym ma by¢ inacze;.
Zaproponowal podwyzszenie wy-
nagrodzenia zasadniczego wszyst-
kim zatrudnionym, z wyjatkiem

kierownikow: o 100 zI brutto od
listopada br., o 150 zI brutto od
stycznia 2009 r., a nastepnie kolej-
ne podwyzki "do $redniej". Wojt
proponuje takze réwnolegly me-
chanizm podwyzek o wskaznik in-
flacji.

Zwigzkowcy zdecydowali, ze
propozycje placowe zarowno woj-
ta, jak 1 "S" pracownicy ocenia w
zorganizowanym referendum.

- Propozycje pracodawcy znacz-
nie odbiegaja od naszych postula-
tow - komentuje przewodniczaca
"S" Anna Galazka. - W ogole nie
rozwigzuja problemu razacych
dysproporcji placowych, nie usu-
waja przypadkéw dyskryminacji.
Oceniamy je bardzo miernie, ale na
razie ich nie odrzucamy. Docenia-
my fakt, ze po trzech miesigcach
od opublikowania naszego rapor-
tu, wojt probuje jednak wyjs$¢ na-
przeciw oczekiwaniom pracowni-
kow. Liczymy, ze w negocjacjach
wypracujemy satysfakcjonujacy
kompromis. Jesli nie, to bedziemy
zmuszeni wejs¢ w spor zbiorowy
z pracodawca.

Zwiazkowcy"S" wciaz czekaja
na oficjalne informacje o zarob-
kach w urzedzie. Thumacza, ze bez
konkretnych danych nie mozna
rozmawiac o faktach. Swoje stano-
wisko ptacowe zamierzaja sformu-
lowac na pismie. Najprawdopo-
dobniej beda zadac, by pierwsza
podwyzka byla dwukrotnie wy-
zsza, niz zaproponowal wojt. Uwa-
7aja, ze100 z1 brutto to niepowaz-
na kwota. Mowia, ze na t¢ propo-
zycje mogliby spojrze¢ zyczliwiej,
gdyby zostala polaczona z odpo-
wiednio dluzszym wyréwnaniem,
siggajacym kilka miesigcy wstecz.

- Listopadowy termin przyzna-
nia pracownikom podwyzki jest
stanowczo spdzniony - uwaza
Anna Galazka - Nikt im nie odro-
czy oplat za wodg, prad i gaz. Ich
domowe budzety nie moga czekac.
A jesli okaze sig, ze w ciagu bieza-
cego roku w Urzedzie Gminy zo-
staly przyznane jakiekolwiek pod-
wyzki z wyréwnaniem wstecznym,
to my si¢ nie ugniemy i bedziemy
zada¢ identycznego okresu wstecz-
nego.

Beata Gajdziszewska

Z gtebokim smutkiem przyjatem wiadomo$¢
0 Smierci

BISKUPA ADAMA SMIGIELSKIEGO

Ordynariusza Diecezji Sosnowieckiej.

Odszedt wspaniaty kaptan,
ktory swg postugg zmienit oblicze naszego regionu.

Czes$c¢ Jego Pamieci!

) Piotr Duda
Przewodniczacy Slgsko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”

Nie pozwolimy sie
oszukiwac!

Wspéipraca i wymiana infor-
macji na temat sytuacji w pol-
skich i niemieckich marke-
tach - to efekt spotkania
zwiazkowcow z Polski i Nie-
miec, do ktérego doszio we
wrzes$niu w Neubrandenbur-

gu.

Spotkanie zorganizowane zosta-
lo z inicjatywy niemieckiego
zwiazku zawodowego ver.di, biu-
ra KOWA zajmujacego si¢ reali-
zacja projektéw unijnych i Krajo-
wego Sekretariatu Bankow, Han-
dlu i Ubezpieczen NSZZ "Solidar-
nosc¢".

- Chcieli$my zeby zwiazkowcy
z polskich i niemieckich marketow
sieci real-, mogli si¢ poznac i na-
wiaza¢ wspolpracg. Podczas spo-
tkania wymienili$my informacje na
temat struktury zwiazkow w Pol-
sce i w Niemczech, roli Rad Pra-
cownikdw oraz znaczenia branz w
dzialalnosci zwiazkowej - mowi
Alfred Bujara, przewodniczacy

Krajowego Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ubezpieczen "S".

- W niemieckich zwiazkach han-
del jest silng 1 duza branza, podzie-
lona na landy - dodaje Grazyna
Wyczynska, przewodniczaca "So-
lidarnosci" w realu,- w Czeladzi. -
W kazdym z landow odrgbnie ne-
gocjowany jest uklad zbiorowy
pracy. W ukladach tych nie ma r6z-
nic w grupach zawodowych. Mi-
nimalne rozbieznosci pojawiaja si¢
natomiast w stawkach placowych.

Najwigcej emocji wzbudzita
dyskusja na temat warunkow pra-
cy 1 placy w marketach tej sieci
znajdujacych si¢ po obu stronach
Odry. - W Niemczech kasjer zara-
bia nawet 1,8 tys. euro, w Polsce
tylko 1,1 tys. zl brutto, na trzy
czwarte etatu i to nie kazdy. Zwiaz-
kowcy z Niemiec nie mogli uwie-
rzy¢ w tak duze roéznice - dodaje
Grazyna Wyczynska.

Okazalo si¢ tez, ze do pracowni-
koéw reala,- docieraja sprzeczne
informacje. - W Niemczech méwi

si¢, ze reale,- w Polsce przynosza
zyski 1 utrzymuja niemieckie. W
Polsce slyszymy, ze jest odwrotnie
- podkresla Wyczynska.

Slyszac takie rozbieznosci
zwiazkowcy doszli do wniosku, ze
na biezaco musza wymieniac¢ infor-
macje - bo jak twierdza - taka
wspolpraca pozwoli pokaza¢ pra-
codawcy, ze mija si¢ z prawdaq.

Agnieszka Konieczny

Niektore zapisy UZP podpi-
sanego dla hipermarketow real, -
w Regionie Pomorza Niemiec:
- 4 proc. dodatku do stawki go-

dzinowej dla kasjerow, kto-
rzy pracuja ponad 2 godziny
dhuze;j,

- 25 proc. dodatku za godziny
nadliczbowe,

- 50 proc. dodatkowego wyna-
grodzenia z okazji Swiat Bo-
zego Narodzenia,

- dodatek do urlopu w wyso-
kosci 1000 euro.

bisku

Ordynariusz sosnowiecki bp
Adam Smigielski, kierujacy
diecezja od poczatku jej ist-
nienia, zmart we wtorek po
potudniu w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym
im. $w. Barbary w Sosnowcu.

Adam Smigielski urodzil si¢ 24
grudnia 1933 roku w Przemys$lu.
Byl 6smym dzieckiem swoich ro-
dzicow. W wieku 18 lat
wstapil do seminarium
Towarzystwa Salezjan-
skiego. P6zniej zawsze
podkreslal, ze jest sale-
zjaninem. W 1957 r.
otrzymal §wigcenia ka-
planskie.

Teologi¢ i filozofi¢
studiowal w Krakowie,
Lublinie, Warszawie,
w Instytucie Biblijnym
w Rzymie i w L'Ecole
Biblique w Jerozoli-
mie. Doktorat obronil
w1979 1.

W 1992 roku Jan
Pawel II powolal die-
cezj¢ sosnowiecka. Bi-
skup Smigielski zostal
mianowany jej ordynariuszem 25
marca 1992 r., konsekrowany 30
maja 1992 r. w katedrze sosnowiec-
kicj pw. Wnicbowzi¢cia NMP
przez prymasa Polski kard. Jozefa
Glempa. Nowa diccezj¢ tworzyl

dszedt

na trudnym dla duszpasterzy tere-
nie Zaglebia, zwanego Czerwonym
- regionu stynacego z lewicowych
sympatii. Biskup czgsto jednak
podkreslal, ze w Kosciele nic ma
lewicy ani prawicy. - W Kosciele
jest czlowiek, ktoremu nalezy glo-
si¢ Chrystusa" - mowit.
Nominacja byla dla niego zupel-
nie niespodziewana. - Bylem tym
nic tylko zaskoczony, ale, mozna

powiedzie¢ zmiazdzony. Nie spo-
dziewalem sig, ze majac 58 lat bede
musial tworzy¢ nowe struktury die-
cezjalne (...). Ogloszenic mnic bi-
skupem diecezjalnym bylo zasko-
czeniem zaréwno dla mnie, jak i

p Smigielski

dla innych, poniewaz rzadko wte-
dy bywalo, by kto$ ze zgromadzen
zakonnych zostawal biskupem die-
cezjalnym" - cytowal jego slowa
ks. Kwiecien.

Najwazniejszym wydarzeniem
w historii mlodej diecezji, w kto-
rym uczestniczyl bp Adam Smi-
gielski byla wizyta Jana Pawla I
w Sosnowcu 14 czerwca 1999
roku. Do historii przeszly slowa
powitania biskupa, cy-
towane przez najwigk-
sze $wiatowe agencje
informacyjne, o tym,
ze QOjca sw. wita Czer-
wone Zaglgbie, ale
czerwone od milosci.

Kilka miesi¢cy temu
u 75-letniego hierar-
chy zdiagnozowano
nowotwor trzustki,
pojawily si¢ przerzuty.
Ostatnie kilka dni
zycia spedzil w szpita-
lu. Jak podkreslaja
ksieza, ktorzy czuwa-
li przy nim dzien i noc,
do konca, mimo ol-
brzymiego cierpienia
byl pogodny. Nic usta-
lono na razie gdzie i kiedy zosta-
nie pochowany. Diecezja kieruje
obecnie biskup pomocniczy Piotr
Skucha.

red.
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KZD w wyjatkowym miescie

W najblizszy czwartek i pig-
tek (9-10 pazdziernika) w Wa-
dowicach odbywa¢ sie be-
dzie XXIlI Krajowy Zjazd De-
legatéw NSZZ "Solidarnos¢".

Region Malopolska NSZZ "S"
po raz pierwszy bedzie organizo-
wal Zjazd. Obrady odbywac si¢
beda jednak nie w Krakowie, ale
w Wadowicach - rodzinnym mie-

Uroczystej mszy swigtej na roz-
poczecie Zjazdu w wadowickiej
Bazylice przewodniczy¢ bedzie ks.
kard. Jozef Glemp. W pierwszym
dniu obrad uczestniczy¢ bedzie
prezydent Lech Kaczynski.

Obrady rozpoczng si¢ w czwar-
tek 9 pazdziernika o godz. 11.30
w Hali Sportowej przy Zespole
Szkot Publicznych nr 1 (Wadowi-
ce, ul. Slowackiego 2). Uczestni-

dejmowanie uchwal wiazacych dla
wszystkich struktur zwiazku, oraz
przedstawianie wszelkich stano-
wisk w imieniu Zwiazku. KZD
nadaje tez tytuly honorowego
czlonka zwigzku oraz wybiera wla-
dze "Solidarnosci". W tym roku
wybory nie sq jednak planowane.

- Nic spodziewam si¢ jakiejs$
wyjatkowo goracej dyskusji, czy
programowych sporéw. Delegaci

XXII KRAJOWY
ZJAZD DELEGATOW

Oficjalne logo XXII Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

Scie Papieza-Polaka. W ten sposob
"Solidarno$¢" uczei obchodzony w
tym roku Rok Jana Pawla II. - Po-
wierzenie malopolskiej "Solidar-
nosci" zorganizowania obrad Zjaz-
du " w Wadowicach traktujemy
jako wyraz podzigkowania dla
Ojca Swigtego za wspieranie "So-
lidarnosci" - méwi Zdzislaw
Szczur, kierownik organizacyjny
Zjazdu, szef wadowickiej "S".

czy¢ w nich bedzie ok. 350 dele-
gatow. Slasko-Dabrowska "S" -
najwickszy region w zwiazku - re-
prezentowac bedzie ponad 40 de-
legatow.

Do uprawnien Krajowego Zjaz-
du Delegatéw NSZZ "Solidarnosc¢"
nalezy migdzy innymi uchwalenie
zmian statutu zwiazku, uchwalenie
ogolnego programu dzialania, wy-
sokosci skladki czlonkowskiej, po-

pewnie uszanuja te wyjatkowe
okolicznosci 1 miejsce, w ktorym
si¢ spotkamy - moéwi szef Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" Piotr
Duda.

Szczegodlowe informacije na te-
mat Krajowego Zjazdu Delegatéw
dostgpne sa na stronic www.soli-
darnosc.krakow.pl/kzd/zjazd kra-
jowy.htm.

Wojciech Gumulka

O pienigdzach z dyrektorem NFZ

- 83 $rodki na wyplaty za nad-
wykonania ustug medycz-
nych, okreslonych w nowym
systemie kontraktowania,
jako procedury ratujace zycie
- taka informacje przekazat
zwigzkowcom Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,Solidarnos¢” dy-
rektor NFZ Zygmunt Klosa, w
trakcie spotkania zorganizo-
wanego w siedzibie Slasko-
Dabrowskiej ,,S”.

Jeszcze w tym tygodniu w NFZ
ma rozpocza¢ si¢ procedura pod-
pisywania z pracodawcami anek-
séw do kontraktow na uslugi me-
dyczne. Pieniadze za nadwykona-
nia otrzymaja wszystkie placowki
przekazujace droga elektroniczng
sprawozdania do Funduszu o wy-
konanych ustugach.

Zaklady opieki zdrowotnej, kto-
re nie zloza sprawozdawczosci
elektronicznej, otrzymaja Srodki w
wys. jednej piatej zawartego kon-
traktu. Elektroniczny system nali-
czania procedur medycznych funk-
cjonuje od 1 lipca br.

- Pieniadze za nadwykonania
beda dla nas argumentem do pod-
jecia kolejnych rozméw z praco-
dawcami na temat wzrostu wyna-
grodzen dla pracownikéw stuzby
zdrowia - mowi przewodniczaca
RSOZ NSZZ"S" Halina Cierpial.

W 100 procentach srodki za nad-
wykonania otrzymaja m.in. inwa-
zyjne oddzialy kardiologiczne i od-
dzialy intensywnej opieki medycz-
nej dla dzieci i doroslych. Niewie-
le mniejsze pienigdze rozdyspono-
wane zostana na oddzialy onkolo-

do normalnego funkcjonowania -
mowi Halina Cierpial.

W trakcie spotkania dyrektor po-
informowal, ze kontrakty zawiera-
ne z placowkami medycznymi w
2009 r. beda mialy charakter wie-
loletni. Kwoty przeznaczone w

oL N

Dyrektor katowickiego oddziatu NFZ Zygmunt Klosa
i szefowa RSOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Halina Cierpiat

giczne, neonatologiczne i hemato-
logiczne.

- Bardzo pozytywna opini¢ dy-
rektor NFZ wystawil oddzialom
okulistycznym przeprowadzaja-
cym operacj¢ usunigcia zacmy.
Stwierdzil, ze NFZ bedzie placi¢
prawie 100 proc. srodkow placow-
kom wykonujacym te zabiegi.
Umozliwiaja one chorym powrot

nich na wzrost wynagrodzen zo-
stana usrednione.

- Straca z pewnoscia placowki,
ktore dzigki bardzo wysokim kon-
traktom automatycznie mialy za-
bezpieczong znaczaca pulg pienig-
dzy na wzrost wynagrodzen. Po
usrednieniu te srodki beda o wicle
nizsze - komentuje przewodnicza-
caRSOZ. Beata Gajdziszewska

Pakiet
nie do przyjecia

Jeszcze w pazdzierniku od-
bedzie sie spotkanie zwigz-
kowcow z Regionalnego Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢” ze $la-
skimi parlamentarzystami re-
prezentujacymi wszystkie
opcje polityczne. Jego tema-
tem beda projekty ustaw do-
tyczace stuzby zdrowia, kto-
re zdaniem zwiazkowcow sa
nie do przyjecia.

Pakiety ustaw przewiduja m.in.
prywatyzacj¢ szpitali i zakladéw
opieki zdrowotnej i przeksztalce-
nie ich w spolki prawa handlowe-
go. Halina Cierpial, przewodni-
czaca RSOZ wskazuje, ze w posel-
skich propozycjach zabraklo pakie-
tu gwarancji pracowniczych dla za-
trudnionych w stuzbie zdrowia.

- To absolutne lamanie prawa
pracy. Te ustawy odbieraja pracow-
nikom prawo do nagréd jubile-
uszowych, odpraw emerytalnych,
dodatku za wysluge lat, zmuszaja
ich do samozatrudnienia. - uwaza.

Danuta Jemiolo, czlonek Zarza-
du Regionu Slasko-Dabrowskie 20

Teraz SPOLKA

ze wszelkimi konsekwencjami. A
te zaré6wno dla pacjentéw, oraz dla
pracownikéw shuzby zdrowia beda
bardzo niedobre - stwierdza Danuta
Jemiolo.

Zwiazkowcy RSOZ przypomi-
naja, ze ich branza przez lata byla
niedoinwestowana, wiele przedsig-
wzig¢ w sluzbie zdrowia przepro-
wadzano kosztem pracownikow.
Teraz rzad dazy do sprywatyzowa-
nia placowek, nie nazywajac tego
procesu prywatyzacja.

- A gdzie sq akcje dla pracowni-
kéw?! - pytajq oburzeni. - Maja-
tek, ktory znajduje si¢ w publicz-
nych zakladach opieki zdrowotnej
ma przejs¢ w prywatne rece. Usta-
wy dostosowawcze do standardow
unijnych placowek stuzby zdrowia
obligowaly pracodawcéw do zaku-
pu sprzetu nowej generacji. To po-
chlon¢lo miliardy, oczywiscie z
kieszeni podatnikéw, a takze kosz-
tem pracownikow.

Do postow i senatorow zaapelo-
wala Krajowa Sekcja Stuzby Zdro-
wia NSZZ"S". W apelu zwiazkow-
cy podkreslili, ze Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej naklada
na wladze publicz-
ne obowigzek za-
pewnienia obywa-
telom, niezaleznie
od ich sytuacji ma-
terialnej, rdGwnego
dostepu do $wiad-
czen opieki zdro-
wotnej ze Srodkdw
publicznych.

- Zgodnie z tym,
misja kazdej pla-
coOwki jest ratowa-
nie zdrowia i
zycia. Zatem cele
komercyjne po-
winny mie¢ zna-
czenie drugopla-
nowe. Przewidy-
wana prywatyza-
cja publicznych

Przeciwko rzgdowym projektom ustaw
zdrowotnych ,Solidarno$¢” protestowata
m. in. poprzez publikacje w Tygodniku
Slasko-Dabrowskim specjalnej wktadki

zdrowotnej

NSZZ "S" i czlonck RSOZ mowi,
7ze wprowadzanie tak waznych
ustaw bez konsultacji ze strong
spoleczna, to hanba dla polskiego
parlamentaryzmu.

- W pracach w sejmowej Komi-
sji Zdrowia projekty zostaly zmie-
nione o 180 stopni. Jezeli teraz zo-
stana przeglosowane przez Sejm,
to ludzie bgda umiera¢ bez doste-
pu do opiceki zdrowotnej. Kto we-
zmie za to odpowiedzialno$¢? Na
pewno nie rzad, bo ten nie zamie-
rza przyznac si¢ do tych projektow.
Rzadzacy nie maja za grosz uczci-
wosci i odwagi cywilnej, aby
oswiadczy¢, ze to jest ich pakiet,

| zakladow opieki
zdrowotnej, Ww
szczegolnosci
szpitali - 1 prze-
ksztalcenie ich w
spolki prawa han-
dlowego, odwroci
kolejnos¢ tych
wartosci. Priory-
tetem funkcjono-
wania zoz-0w sta-
nie si¢ rynkowa oplacalnos¢, a nie
zdrowie i zycie pacjenta - glosi apel
- (...) Blisko trzy czwarte spole-
czenstwa polskiego sprzeciwia si¢
powszechnej prywatyzacji stuzby
zdrowia, arogancja byloby odrzu-
cenie tej opinii. Uchwalajac pakiet
ustaw zdrowotnych, wbrew woli
wyborcow, stworzycie prawo shu-
zace wylacznie waskim grupom
interesu. Ostrzegamy, Ze stanie si¢
to kosztem calego Narodu. Pamig-
tajcie o tym w momencie glosowa-
nia - przestrzegaja zwiazkowcy w
apelu.

Beata Gajdziszewska
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Rozmowa ze Zbigniewem Kruszynskim, cztonkiem Komisji Trojstronnej z ramienia Komisji Krajowej

NSZZ ,Solidarnosé”.

Bez porozumienia w sprawie emerytur pomostowych

- Jakie stanowisko prezentowal
NSZZ "Solidarnos¢" w nego-
cjacjach dotyczqcych emerytur
dla osob pracujgcych wwarun-
kach szczegolnych lub o szcze-
golnych charakterze?

NSZZ "Solidarnos¢" stoi na stanowi-
sku, ze przy okresleniu zakresu pod-
miotowego ustawy o emeryturach
pomostowych nie powinny wystepo-
wac zadne ograniczenia datami pod-
jecia i wykonywania pracy w szcze-
golnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze. Emerytury te nic
powinny mie¢ charakteru wygasaja-
cego, o ile nie zostang usunigte weze-
$niej szczegbdlne warunki pracy. Ta-
kie stanowisko zwiazek prezentowal
niezmiennie od 1998 1. Ustawa o eme-
ryturach i rentach z FUS wyraznie
precyzuje, ze dla 0sob urodzonych po
1948 r., ktdre sa zatrudnione w wa-
runkach szczegélnych lub o szczegol-
nych charakterze zostana ustanowio-
ne emerytury pomostowe. Nie ma
mowy o tym, ze dotyczy¢ to bedzie
0sob, ktore przed 1999 r. rozpoczely
prace w tych warunkach.

- Co dla pracownikow oznacza
przyjecie rozwigzania forsowa-
nego przez strone rzqdowq?

Przyjecie rozwiazania rzadowego

oznaczaloby, 7ze maszynista wykonu-

Minister w Kancelarii Prezyden-
ta Michal Kaminski powiedzial w
niedziele w radiu Zet, ze prezydent
Lech Kaczynski bedzie w naj-

jacy prace w szczeg6lnym charakte-
rze zatrudniony np. 30 listopada
1998 roku - ma prawo do emerytury
pomostowej, a zatrudniony 2 miesia-
ce pozniej - pracujacy w takich sa-
mych warunkach - juz tego prawa
nie ma. To jest sprzeczne z kryterium
bezpicczenstwa publicznego. NSZZ
"Solidarno$¢" w swoich stanowi-
skach zastrzegl, ze tylko kryterium
medyczne moze by¢ podstawa okre-
$lenia prawa do emerytury dla oséb
zatrudnionych w warunkach szcze-
golnych lub o szczegdlnych charak-
terze. Stad postulat powolania w
2005 r. Zespolu Ekspertow Medy-
cyny Pracy pracujacych na rzecz
Tréjstronnej Komisji. Zespot ten
oprdocz podstawowych definicji
opracowal propozycj¢ dotyczaca
kwalifikowania stanowisk uprawnia-
jacych do korzystania z emerytury
pomostowej. Pozwoliloby to unicza-
lezni¢ od politykow decyzje dotycza-
ce przyznawania uprawnien do
swiadczen. Porozumienie (protokot
ustalen) NSZZ "Solidarnos¢" z rza-
dem w dniu 9 grudnia 1998 r. stano-
Wi, ze: Zapisy ustawy o emeryturach
pomostowych zostana opracowane
w drodze negocjacji. Zwiazek wy-
razit zgodg na negocjacje w ramach
Uchwaly nr 31 Trdjstronnej Komi-

to "niezmiernie powazna ustawa'.
Wyrazil watpliwos¢ czy uda si¢ ja
uchwali¢ do konca grudnia. Jego zda-

sji ds. Spoleczno - Gospodarczych.
Jednak na negocjacje w zespolach

TK silny wplyw wywierat fakt ist-
nienia wczesniej przygotowanego
rzadowego projektu ustawy o eme-
ryturach pomostowych, ktory przez

NSZZ "Solidarnos¢" i inne zwiazki

zostal negatywnie zaopiniowany.

- Co dla pracownikow pracujq-
cych w warunkach szczegol-
nych lub o szczegolnych charak-
terze oznacza "wygaszanie'
emerytur pomostowych?

To, ze tylko pracownicy zatrudnieni

w szczegolnych warunkach lub o

szczegdlnym charakterze przed

mostowych "bedzie Zle przeprowa-
dzona w Sejmie, bedzie mnostwo
protestow spolecznych - a one sq juz

blizszych dniach prowadzil
konsultacje w sprawie ustawy
o emeryturach pomostowych.

- W tej sprawie pan prezydent
w tym tygodniu b¢dzie prowa-
dzil konsultacje, rozmowy - po-
wiedzial Kaminski w audycji |
"Siodmy dzien tygodnia". Za-
znaczyl, ze Lech Kaczynski "za-
Wwsze jest otwarty na argumenty |
zarowno rzadu, opozyciji, jak i |
srodowisk spolecznych". - Po |-
tych konsultacjach, rozmowach [k
(prezydent) podejmie decyzje -
podkreslit.

Minister dodal, z¢ w ocenie
prezydenta ustawa pomostowa
jest "bardzo powazna sprawa,
jedna z wazniejszych". - Prezy-
dent, jak we wszystkich tego
typu kwestiach chee si¢ wstucha¢ w
glos réznych stron, ktore si¢ wypo-
wiadaja na ten temat - mowil.

Roéwniez szef klubu PiS Przemy-
staw Gosiewski zgodzit si¢, ze jest

dzisiaj zapowiadane - i be-
dzie proba silowego przepro-
wadzenia, "dopchnigcia ko-
lanem" tej ustawy w Sejmie,
aby ona zostala uchwalona".
- Gwarantujg, ze ta ustawa
do konca pazdziernika zosta-
nie przyjeta przez Sejm i Se-
nat - powiedzial z kolei szef
klubu PO Zbigniew Chle-
bowski. Jak dodal, "ustawa
juz zostala przyjeta przez
rzad". W Sejmie znajdzie si¢
W przysztym tygodniu.(...)
Wedlug szefa klubu Lewi-

Zgodnie z projektem rzadowym, prawo
do wczesniejszych emerytur majg
straci¢ m.in. artysci, dziennikarze,

czesc kolejarzy i nauczycieli

niem "powinno si¢ przedtuzy¢ do-
tychczasowe uprawnicnia i doprowa-
dzi¢ do dialogu wokot tej ustawy".
Jak podkreslil, jezeli si¢ tego nie
uczyni, to ustawa o emeryturach po-

cy Wojciecha Olejniczaka,
trzeba jeszcze popracowac
nad ta ustawq. - Ja bym jej
nie zamykal, tak jak pan
przewodniczacy Zbigniew
Chlebowski, ze ten ksztalt
ktory przyjat rzad, w Sejmie przyj-
miemy w ekspresowym tempic -
podkreslit.

(www.gazetaprawna.pl)

dniem 1 stycznia 1999 r. nabeda pra-

wo do emerytury pomostowej. Za-

trudnieni po tym dniu mimo, 7e pra-
cuja w tych warunkach beda musie-

li pracowac do wicku emerytalnego

(60 lat kobiety i 65 lat mezczyzni).

Czyli kryteria medyczne i kryteria

bezpieczenstwa publicznego zawar-

te w definicjach prac beda wedlug
projektu dotyczy¢ tylko pracowni-
kow zatrudnionych przed rokiem

1999. Stad takie zadowolenie przed-

stawicieli pracodawcow. Nie musza

dba¢ o postgp technologiczny, bo
problem si¢ "sam rozwiaze", a pra-
cownicy dalej beda pracowac w wa-
runkach szczegoélnych. Strona rzado-
wa oraz pracodawcy uwazaja, ze pra-
cownicy sami muszq uwzglednia¢
konieczno$¢ zmiany zawodu w przy-
szlosci. Niestety, rzad i pracodawcy

w rozmowach nie zaoferowali Zad-

nych alternatywnych rozwiazan, z

ktorych mogliby skorzystac pracow-

nicy przy rezygnacji z pracy w wa-
runkach szczegdlnych. Pozostawi¢
to bez komentarza.

- Reqdpodkresla koniecznoscé wy-
dluzenia wieku pozostawania
na rynku pracy statystycznego
pracownika. Czy nowy systemto
gwarantuje?

Jednym z gléwnych punktow dzia-

lan zmierzajacych do zawarcia po-

rozumicenia spolecznego (Uchwala

nr 31 TK ds. S-G) to proponowany
przez Rzad program aktywizacji za-
wodowej 0sob po 50 roku zycia.
Rozwiazania zawarte w projekcie
rzadowym dotyczacym emerytur po-
mostowych wskazuja, Ze cel ten ma
by¢ osiggnigty glownie przez ogra-
niczenie ilosci pracownikow upraw-
nionych do tych $wiadczen. Ten kie-
runek dzialan jest popierany przez
organizacje pracodawcow. Podkre-
$li¢ nalezy, ze wedlug projektu rza-
dowego skladki na fundusz emery-
tur pomostowych pracodawcy maja
placi¢ od 2010 r. tylko za pracowni-
kow zatrudnionych przed 1999 r. a
wicc wigkszos¢ moze ten rok wyko-
rzysta¢ na pozbycie si¢ tych pracow-
nikow i zatrudnienie nowych, za kto-
rych juz nie trzeba bedzie placi¢ skla-
dek. Obawy te sa uzasadnione, po-
niewaz taka organizacja, jak KPP
uwaza, ze calo$¢ skladek powinien
placi¢ budzet a pozostale organiza-
cje opowiadaja si¢ za nizszymi niz
proponowane w rzadowym projek-
cie ustawy na poziomie 3 proc. sklad-
kami. W wyniku oszcz¢dnoscio-
wych zwolnien przez pracodawcow
starszych pracownikow (zatrudnio-
nych przed 1999 rokiem) mieliby-
$my zamiast aktywizacji starszych
0sob sytuacje odwrotna, czyli ich
wypychanie z rynku pracy.

(Serwis Informacyjny Solidarnosci)

Stocznie

Przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Ja-
nusz Sniadek poprosit komi-
sarz Neelie Kroes o spotkanie
przed wydaniem przez nig osta-
tecznej opinii w sprawie pla-
néw restrukturyzacji stoczni.

W liscie do komisarz Kroes prze-
wodniczacy przypomnial, ze Zwiazek
niezmiennie stoi na stanowisku rato-
wania calego przemyshu okretowego.
"W ostatnich tygodniach zylismy na-
dzieja, ze spelnienie warunkow i wy-
mogow Komisji Europejskiej, 4j. pel-
na prywatyzacja naszych zakladow
jest doslownie o krok, na wyciagnig-
cie reki, ze wiele tysiecy miejsc pra-
cy bedzie uratowanych" - czytamy w
liscie przestanym do komisarz Kro-
es. Niepokoja jednak powtarzane od
kilku dni komunikaty prasowe zapo-

zatona?

wiadajace negatywna decyzje Komi-
sji Europejskicj w sprawie plandw re-
strukturyzacji stoczni. - Zgodnic z
deklaracjami skladanymi pani komi-
sarz Kroes wywicramy nicustanna
presj¢ na rzad, aby jak najszybcicj
spehnit wymagania Komisji Europej-
skiej. Caly czas bylismy zapewniani,
ze 1zad panuje nad sytuacjq - mowi
przewodniczacy "S".

Bardzo zaniepokojeni sygnalami
plynacymi z Brukseli o mozliwosci
odrzucenia przestanych przez rzad
plandéw sq tez stoczniowcey. Zdaniem
Marka Lewandowskiego z "Solidar-
nosci" Stoczni Gdynia wbrew temu,
co probuje wykazywa¢ minister Alek-
sander Grad i bez wzgledu na winy
poprzednikéw, prawdopodobne fia-
sko rozméw z Komisja Europejska
jest wina ministra skarbu.

Dzial Informacji KK
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Osiagnieto porozumienie w 1ze, po 1600 zI brutto. Pielegniarki
sprawie drugiej czesci podwy- moga si¢ spodziewa¢ dodatkowych
zek plac w Zakladzie Lecznic- 800 zt brutto (czyli "na reke" 551 z1),
twa Ambulatoryjnego (ZLA) w  arejestratorki 500 z1 brutto (co ozna-
Zawierciu. cza w portfelu dodatkowe 351 z1).
Pogarsza sie w sytuacja gliwic-  golnych zakladoéw podczas specjalngj  kow pracy i placy. Zwiazkowcy zaape- Caly czas nie jest natomiast roz-
kiej fabryki Opla, ktéra musi telckonferencji informowali si¢o dzia-  lowali do pozostalych central dziataja- Strona zwigzkowa zgodzilasi¢, aby  strzygnigta kwestia podwyzek plac w
ograniczy¢ produkcje. Naklopo-  laniach podejmowanych przez zarzady.  cych w branzy o podjecie wspolnych | miala ona charakter premii, ale jed-  zawiercianskim Szpitalu Powiato-
ty narzekajq tez jednak inne za-  Od najblizszego poniedzialku na trzy ~ dzialaf i zwrdcenie si¢ do pracodaw- | noczesnie dyrekcja przeznaczyladla  wym. Zgodnie z porozumieniem za-
kiady GM w Europie. tygodnie montaz samochodéw stanic  cow z zadaniem przyjecia planu wzro- | pracownikow wszystkie pieniadze (a  wieszajacym spor zbiorowy place za-
takze w zakladach Opla w Eisenachw  stuwynagrodzennanaplizszelata. Zda- | nawet o 9 tys. zl wigeej) uzyskana z  sadnicze wszystkich pracownikow -
- Produkcja zostanic wstrzymanana ~ Niemczech. W zeszlym tygodniuOpel — niem zwigzkowcow z "S", jezeli place | tzw. nadwykonan, czyli wigkszejlicz-  poza lekarzami, ktorzy spore podwyz-
kilka dni w pazdzierniku i w listopa- ~ wstrzymal juz produkcje w zakladach — nie wzrosna wielu Polakow zostanie ze- | by wykonanych zabiegéw iporadniz ki otrzymali na poczatku roku - mia-
dzie. Nie bedzie zwolnien, ani ograni-  w niemieckim Bochum. Klopoty doty- ~ pchnigtych do roli tanigj sity roboczej. | przewidywal kontrakt zNFZ. Jedno- Iy wzrosna¢ od lipca o 350 z1. Tym-
czenia plac - informuje szef "Solidar-  kajq tez zaklady w Hiszpanii 1 Belgii. - Do takiej sytuacji w zadnym wy- | cze$nie szefostwo ZLA zadeklarowa-  czasem podwyzka wyniosla tylko 150
nosci" w gliwickim Oplu Slawomir Firmy motoryzacyjne ograniczajapro-  padku nie wolno dopusciC. (...) Tylko | lo, ze na poczatku przyszlego roku  zl (zatem mniej niz polowe ustalonej
Ciebiera. - Zaloga przyjmuje tozmie-  dukgje, bo z powodu kryzysu finanso- ~ godna praca 1 zwiazana z nig sprawie- | wzrosng wynagrodzenia zasadnicze.  kwoty). Na przelomie lipca i sierpnia
szanymi uczuciami. Chociaz place si¢  wego szybko spada sprzedaz samocho- ~ dliwa placa jest pewnym gwarantem - Doszlo zatem do wzajemnych dyrekcja szpitala zapowiadala, ze za-
nie zmnigjszaja, to jednak narasta nie-  doéww UE. Auta majatezmnicjnabyw-  godnego zycia wszystkich pracowni- | ustepstw, ktore przyniosa korzysci — pisana w porozumieniu kwota bedzie
pokoj co do przyszlosci. Te klopoty nie  cow z powodu wysokich cenbenzyny.  kow oraz zréwnowazonego rozwoju, | pracownikom - podsumowuje Mal-  obowigzywac od wynagrodzen wrze-
ulatwiaja tez negocjacji z pracodawca. Pomimo tych probleméw komisje  opartego na solidnych podstawach | gorzata Benc, szefowa Biura Tere-  $niowych, ktdre na konta pracowni-
Trudnigjsza sytuacjapanujewinnych ~ "Solidarnosci" zOplaiinnychfirmmo-  wzrostu gospodarczego - czytamy w | nowego Slasko-Dabrowskiej "Soli-  kéw powinny wplyna¢ do konca tego
fabrykach Opla w Europie. We wtorek  toryzacyjnych naszego wojewodztwa — apelu zwiazkowcow. darnosci" w Zawierciu. tygodnia. Nie wiadomo jednak, czy
7 pazdziernika zwiazkowcy zposzcze-  nie zaprzestaja walki o poprawe warun- Agnieszka Konieczny Najwyzsze premic otrzymajg leka- — dotrzyma stowa. .. (zaw)
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Future store — zagrozenie czy szansa”?

Robot udzielajacy informaciji,
kciuk zamiast pieniedzy i ka-
sjera? Tak wyglada hipermar-
ket przysztosci, testowany od
dwoéch lat w Hoehenhoefe w
Niemczech.

- W ciagu roku na terenie Nie-
miec maja powstac 33 takie skle-
py - mowi Alfred Bujara, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej Pra-
cownikow Handlu NSZZ "Solidar-
nosc".

Na klientéw future store niemal
na kazdym kroku czekaja nowo-
sci. Jedng z nich jest darmowy te-
lefon komorkowy pozwalajacy na
skanowanic kodow zakupionych
towarow i szybka zaplate za nie w
bezobstugowej kasie. Za zakupy
mozna tez placi¢ za pomoca syste-
mu wykorzystujacego linie papilar-
ne odczytywane z kciuka. Wiele
ciekawosci wsrod klientow wzbu-
dzaja dwa udzielajace informacji
roboty.

- Wykorzystanic informatyki i
elektroniki niesie wiele udogod-
nien dla klientow, ale i zagrozenia
dla pracownikow - mowi Alfred

W sklepie przysztosci informa-
cji udzielajg roboty

bedq umialy ob-
i stuzy¢ systemy
§ informatyczne -
dodaje Bujara. -
Na razie mena-
dzerowie sklepu
zapewniaja, ze
przeprowadza
szkolenia, zeby
nikt nie stracitl
pracy. Trudno
jednak powie-
dzie¢, co bedzie
za kilka miesiecy
lub lat.

Jedng z nowosci jest darmowy telefon komoérkowy, dzieki ktbremu mozna ak
skanowac kody zakupionych towaréw

Bujara. Przewodniczacy handlo-
wej "S" nie do konca wierzy me-
nadzerom sklepu, ktorzy twierdza,
ze wprowadzanie nowoczesnych
systemow ma stuzy¢ profesjonal-
nej obsludze klientéw. Jego zda-
niem, ich celem moze by¢ ograni-
czenie kosztéw osobowych w
przyszlosci. Zmieni si¢ réwniez
zapotrzebowanie na pracowni-
kow. - Beda potrzebne osoby z
wysokimi kwalifikacjami, ktore

Slaskie ZOO ma 50 lat

Slaski Ogréd Zoologiczny ma
juz 50 lat. Gtéwne uroczysto-
§ci zwigzane z ta rocznica
zaplanowane zostaly na przy-
szly rok, ale jeszcze do 10
pazdziernika mozna zwiedzi¢
okolicznosciowa wystawe
poswiecong po6t wieku istnie-
nia ZOO.

Z0O0 nalezy do najwigkszych
atrakcji Wojewodzkiego Parku
Kultury i Wypoczynku. Mozna w
nim obejrzec blisko 280 gatunkow
zwierzat z roznych czgsci globu:
ptakow, ssakow, ryb, gadow, pla-
706w 1 bezkrggowcow.

Slaskie ZOO jest czlonkiem Eu-
ropejskiej Organizacji Ogrodow
Zoologicznych i Akwariow, a wiele
znajdujacych si¢ w nim zwierzat

Ogréd Zoologiczny nalezy do najwigekszych atrakc;ji
Wojewddzkiego Parku Kultury i Wypoczynku

W $lgskim ZOO mozna zobaczyé¢ blisko 280 gatunkéw
zwierzgt z réznych czesci Swiata

zostalo objetych Konwencja o
Miedzynarodowym Handlu Dziki-
mi Zwierzgtami i Roslinami Ga-
tunkéw Zagrozonych Wyginig-
ciem. Ogrod prowadzi hodowle
kilkunastu gatunkow objetych Eu-
ropejskim Programem Hodowla-
nym. Znajduje si¢ w nim tez 15
gatunkoéw zagrozonych wyginig-
ciem wpisanych do Europejskicj
Ksiegi Rodowe;.

Budowa ZOO ruszylaw 1954 r.,
na dzialce wydzielonej z Woje-
wodzkiego Parku Kultury i Wypo-
czynku w Chorzowie. W 1958 r.,
w chwili otwarcia znajdowalo si¢
w nim okolo 88 gatunkéw zwie-
rzat przewiezionych ze zwierzyn-
céw w Bytomiu i w Katowicach,
ktore zostaly zlikwidowane.
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Rozstrzygniety zostal konkurs pod haslem "Powrdt taty", w kto-
rym dzieci pracownikéw ochrony mialy opowiedzie¢ o swojej tesk-
nocie za rodzicami, ktdrzy pracuja po 300 godzin w miesiacu. Auto-
rami prac sg dzieci w réznym wiceku, pochodzace z najwigkszych
miast Polski, a Iaczy je fakt, ze ich rodzice pracuja w sektorze ochro-
ny. Dla tych dzieci powrot taty jest prawdziwym swigtem. Pracowni-
cy ochrony sa w domu gos¢mi. Pracujq $rednio po 17 godzin dzien-
nie - ponad 300 godzin w miesiacu. Organizatorzy maja nadzieje, ze
wystawa pomoze zwrdci¢ uwage na to, w jak trudnej sytuacji stawia-
ni sa pracownicy ochrony i ich rodziny. Powyzej jeden z nagrodzo-
nych rysunkow autorstwa Agnieszki Billewicz z Wroclawia.

BULIT

KnockOut

Promaotions

Damian Jonak vs Mika Joensuu
2o WALKA 0 ZAWODOWE MISTRZOSTWO SWIATA WBC youtn B

PONADTO:

vw.kupbilet.pl oraz kasy Mosir-u

oraz

Andrzej Wawrzyk i Tomasz Hutkowski

w swoich walkach o:

Miodziezowe Mistrzostwo Swiata WBC youn
NASI PARTNERZY: m ! m

Gala pod Patronatem Pani Prezydent M-sta Zabrze Malgorzaty Manki-Szulik
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