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ISSN 1732-3940

Walne zgromadzenie akcjonariuszy, ktore zebraso Sié 26 wrzecenia w Warszawie,
zdecydowaso o likwidacji Huty Szopienice. W tym samy  m czasie przed siedzib?
Impexmetalu odby?3a sié pikieta zorganizowana przez pracownikow zak3adu.

Teraz SPOLKA W numerze:

W zwitzku z uchwaleniem Konflikt na WKDS Mobblng w Family Frost
przez Sejm pakietu ustaw

. Zwilzkowcy w marcu br.
zdrov_votnych - redakcja Ty- wspolnie wystlpili do mar-
godnika —Ilsko—lerowskle-_ sza’ka Bogus®awa —migiel-
go ma zaszczyt przedstawig skiego, z inicjatyw! wyne- L =
Paristwu pierwszy numer spe A=Y Jocjowania ponadzaksado-

- Nawet je¢eli nie wygram te
sprawy, topomogé innym -
mowi Kazimierz Zad3ug¢ ny,
' by3y pracownik Faimily Frost,

cjalnego biuletynu informa- = ktory oskarea korporacjé
jaineg ET éPOEKAZ | wego uk3adu zbiorowego dla ; . mobbing i utrudnianie dzia3al-
(I;derli?;z droﬁil : pracownlkow z 56 podleg3ych mu ZOZ-6w wojewédZ " ]

o

W ) twie. Marszadek utrzymuje, ¢e nie jest stront do zaaie | £ | /f /l'
mm i Czytaj wk3adka ..
R /

noceci zwitzkowej.
Czytaj na stronie 6

nia takiego uk3adu.

I

Czytaj na stronie 5
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Negatywnie
o bud¢.ecie

Niewystarczajicy wzrost pac w
sferze bud¢ etowej, za niskie wy-
datki na ochroné zdrowia, nauké

i szkolnictwo wy¢ sze, brak cerod-
kéw na dodatkow! waloryzacjé
rent i emerytur i cewiadczefi ro-
dzinnych - to gd¢wne uwagi pre-
zydium Komisji Krajowej NSZZ
ESolidamoceseZ do ustawy budy e-
towej na 2009 rok.

Rzd zaplanowas wzrost p%ac w pa
stwowej sferze bud¢ etowej o 3,9 pr

co przy zaplanowanej inflacji na pozio-Lech Waésa dodajic, ¢.e Wyré¢, nienie rozumie jako skismsiecasego polskiego - menty negocjacii.

mie 2,9 proc. oznacza faktyczny wzrg
jedynie o 1 punkprocentowy. Wzrost
cen ¢ ywnooeci, nocenikow energii i p
mog¢.e spowodowage wzrost inflacj

wowczas wzrostwynagrodzefimog.e p

niewystarczaj'cyNSZZ "Solidarnooes
obawia sié, ¢ e wszystkie mechaniz
(obni¢ ka stawek podatkowych, ulga
dzieci, coroczna indeksacja emeryty
rent) zmierzaj'ce do wzrostu dochodd
do dyspozyciji gospodarstw domowy
zostan! "przejedzone" przez wzrost cg
- "Solidarnoceze” uwag¢,a, ¢,.e Wzrost w
grodzef w pafistwowej sferze bud ¢
wej, w sektorze parabudg¢ etowym, at
¢ewsamorztdach powinien wynosies
proc. Przez ostatnie lata prowadzo
polityké niedoszacowania inflacji, G

spowodowaZo, ¢.e od lat w sferze bud¢
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RO NOceci

25 lat...

... temu -5 pa“dziernika 1983 roku Komitet Noblowski pragd_echowi Wasé-
siePokojow! Nagrodé Nobla.

Komitet zdecydowa? o przyznaniu LechdMa3ésie Pokojowej Nagrody No
W uznaniu dzia%alnoceci "Solidarnooceci” na rzecz woldeskracji w Polsce. D
laureata wiadomooeae 0 nagrodzie dotara w nocy, kieeygitnakj! telefoniczni
kolega AMolnych Zwitzkéw ZawodowycKrzysztof Wyszkowski. Waésa ni
potraktowa? tego wowczas powag,nie. Uwierzy? dopiero kisigpnego dnia
pobli¢,u jego domu pojawili sié zachodni dziennikarze ganiéckie radio poda
oficjalnt informacié o przyznaniu mu nagrodBolskie radio poinformowaso o
ro¢,nieniu dopiero po poiudniu.

"méwienia do nich z okna. - To jest nasza wspéina naguatanie dia nas
PAdch, ktdrzy chcemy icege do prawdy pokojow? drog?, przezypoienie - mowid

)stewiata robotniczego, ktdrego jest reprezentantem orezglosasieczerfistwa p
skiego, bo "polscy robotnicy nie dzia2ajt w prog ni'.
liwVVaésa nie zdecydowa?® sié na osobisty odbior nagrody, perliey® sié Z
0¢ liwocect, ¢ e nie zostanie wpuszczony z powrotem ddk@gaystocese W
' czenia Pokojowej Nagrody Nobla zaplanowano na 10 grudisiovOdebraze |
}fﬂ?a3a w imieniu VEBésy jego ¢ordanuta z najstarszym syneBogdanem W
€ dniuich wylotu z warszawskiego Okécia, lotnisko zostigimal odciéte od cewia
Mpla unikniécia demonstracji wstrzymano ruch samochodowyolicglotniska, a
naa jego teren wpuszczano tylko pracownikdw i pasa¢ erépraavdzeniu tog,sg
r noceci. Taras widokowy zamkniéto, motywuj'c to nagdym remontem.
w LechWa’ésaw tekaecie przemowienia skierowanym do Kdwaitetwvskiego
Fﬁe wyrd¢ nia ona nie jego osobicecie, lecz jest nagrtgblalarnoceci”, "dla ludzi
Nspraw, o ktére walczylicemy i walczymy w duchu pokajengediiwoceci. "Naja
Yiiej by2oby mi powiedzieee, ¢ e nie jestem godzien tedkamggo wyrd¢ nienial
tikiedy jednak wspominam chwile, gdy wieceee 0 nagrodze®zogié po moin]
alkraju, te chwile wzruszenia i powszechnej radooatidad'cych, ¢ e w nagrodzi

1tsj moralnie i duchowo uczestnicz*, to muszé powiedziedealduié t& nagrodé 400 z2 dla kag,dego pracownika.

1(i,atko wyraz u,znania‘,' e ruch, thremu odda’em wszysikie sidy, dobrze s3ug,
o udzkiej wspdlnocie” - pisa® Wasésa.

Dodatake e, ¢.e niczego innego tak nie pragniegakly przyznanie tej nagra
¢y s3uc.yae mog?o pokojowi i sprawiedliwoceci, zaréwno w Bklsce, ca?ym

W citgu dnia pod domem A#ésy zebrao sié wiele osdb, co sk?onio go do prze

odkreceli3, ¢ e przyjmuje nagrodé z szacunkiem diagej zarazem z poczucien,

BT Katowice

cjach na rynku pracy - dodaldas-
W pa“dzierniku w siedzibie —-'sko- gorzata Beng szefowa Biura Tere
Dbrowskiej "Solidarnoceci" przepro-nowego —I*sko-D*browskiej "Soli
awadzone zostan! szkolenia stacjonarelarnoceci' w Zawierciu. - enujicor
ne dla Komisji Zak3adowych z obszaskie place zasadnicze os6b zatrud
ru dzia3ania biura: nych na pé3 etatu powoduft, ¢e s
7 padziernika - szkolenie ogdino- kajt one ka¢,dej mog liwooeci zwiék
zwilzkowe, nia wyp?aty, abgtarczy3a ona na bi
15 pa‘dziernika - szkolenie dla ¢ce wydatki\Wykorzystuje to czéc
skarbnikdw i komisji rewizyjnych, firm, ktére z jednej strony bezwzglé
- 20-21 pa“dziernika - wybrane ele- nie wykorzystuj! zaogé, a z drug
~_menty prawa pracy, pozbawiaj! jej podstawowych pre
- 22-23 pa’dziernika - wybrane ele- pracowniczych.
Powtarzaj'ce sié nagminnie prol
l-  Kontakt: Koordynator BRgniesz- obchodzenia prawa pracy w imié
ka Ordon, tel. kom 0 501 479 610. beralnego mitu "elastycznooeci"i"c
R pozycyjnoceci" potwierdzajt jedr
EeBT Jastrzébie Zdro; czecenie, ze bez silnej reprezen
26 wrzeoenia w Szpitalu Miejskimzwitzkowej interesy pracowniko
W Wodzislawiu —I'skim, w ramach zawsze bédt zagro¢,one. | zamias
sporu zbiorowego, zwitzkowcy "S" kierunku rozwitzaf europejskich b
- prowadzili mediacje pacowe z pra-dziemy raczej zmierzase drog* ch
codawc?, w ktérych mediatorem by3ska, gdzie szybki rozwoj odbywa
pose3 na Sejm R&ddam Gawéda  kosztem zatrudnionych. A na tak
"S" wysuné3a ¢dania natychmia-rozwilzanie nie mo¢,e byae zgody.

*kk

'_ stowego walczenia dodatku w wys.
7,5 proc. placy zasadniczej brutto dla Niespe3na trzy dni pozostawida c
wszystkich zatrudnionych. Za¢ *dadarekcja Zak3adu Lecznictwa Ambul
2 rownie¢, podwy¢ ek na przysz3y rok peoryjnego (ZLA) w Zawierciu zwi'z
kom zawodowym na zapoznanie
’ow kompromisowym porozumieniu i zaopiniowanie propozycji zmian
_strony uzgodnidy m.in., ¢e dodatekabeli premiowania. Brak mo¢ liwe

wyp3acany bédzie w dotychczasowegci na przeprowadzenie jakichk

towej wzrost p%ac nie przewy¢ sza® inflagewiecie. "Uwag,am, ¢ e wszystkie narody cewiata majgipigwenego ¢ ycia. Wig-Wysokoceci do kofica roku, a warurwiek sensownych konsultacii z pr

cji - méwi Zbigniew Kruszyfiski, szef
Dzia®u Polityki Spo’ecznej KK.
Niepokdj Zwitzku wzbudzaj* row-
nie¢, niektdre pozycje bud¢ etowe, kt
dotycz! najsiabszych grup spodeczny

W bud¢ ecie nie przewidziano cerodk Wi

1z&, ¢ e prawa jednostek, rodzin i grup spolecznydzeseniej czy po niej - bé

respektowane pod ka¢,d! szerokocecit. Poszanowanie jaraiglct obywatelaw

Polsce, poszanowanie naszej to¢,samoceci narodowe] leggsie iBLiropy. Bo
spviem w interesie Europy legy Polska spokojna, a polskieagie do wolnooe
CI%nivveczyae sié nie dadz!. Dialog w Polsce jest jediptf* budowy pokoju we
~wnétrznego i diatego stanowi niezbédny element pokoju wpiglr- zaznaczy?
3ésa.

finansowych na zwiékszenie wska™
ka waloryzaciji renti emerytur do pozi
mu 20 proc. realnego Wzrostu przeci
nego wynagrodzenia. Co roku wsk
nik ten negocjowany jest przez p
réw spoecznyctv Komisji Trojstron-
nej. Oznaczato, ¢,.e pominiéto mog,i
skorzystania emerytow i rencistow
wzrostu gospodarczego.

Zgodnie z ustaw® o cewiadczeni
rodzinnych od 1 wrzecenia przysz3
roku powinny byae zwaloryzowane
sokooeci cewiadczefi oraz kwoty do
uprawniaj‘cego rodziné do otrzyman
cewiadczef. Takizbpisow w projekci
nie ma. Niewystarczajicy jest réwni
poziom dotacji dlagmin przeznaczony:
na wypaty zasiFkow dla osob najub:
szych, a tak¢ e dotacje do PFRON.

Niestety, viorew zapowiedziom, rz
kontynuuje polityké degradacii nauki
szkolnictwa wy¢,szego. Finansow.
nauki wwymiarze 0,34 proc. PKB ora

szkolnictwa wy szegowwymiarze 0,81

proc. PKB nie gwarantuje rozwoju b
dafi naukowych a przez to nie daje sz
na innowacyjnoceae polskiej gospod
Przedstawiciele NSZZ "Solidarnoc
uwag ajt rownie¢,, ¢e zaplanowany na
ziomie 6,8 proc. wzrost p3ac w 0cewig
nie nadt; a zawzrostem p3ac w sekto
przedsiébiorstw (planowane 8 proc.)
projektu bud etu wynika rownieg,, ¢.e
lacja wydatkow na ochroné zdrowia

I "Podobnie jak (...) triumfalny powrdt nowego papie¢,a do ajgzwzl 979 1. by?
-istotnym bod cem, kt6ry przyczyni® sié dorganizowania Solidarnocecitak i
tdlzisiaj wiadomooeze, ¢ e Lech Waésa zdoby? pokojow! nagradéoistaintzy?3
~zwolennikom "Solidarnocegiiznowionego poczucia misji. Zmuszone do obr
wiadze komunistyczne Polski starady sié pomniejszyzerigacydarzenia, depre
cjonujtc nagrodé, jako gest podyktowany polityk! - relagwas z Warszawy ¢
a dziernika 1983 rkorespondent "The Washington Pd3tadley Graham.
PBrzywodca "Solidarnoceci” pozostaje jedynym Polakiem wyrgigritmkojowt
&\agrod! Nobla.

odu

'Starsze osoby mog? byae
zwolnione z dnia na dzien

(www.interia.pl, 29 wrzecenia 2008 r.)

i Samo nabycie prawa do emerytury Linia orzecznicza nie jest jednak c3
ieno¢ e stanowiee przyczyné wypowiedzeswicie jednolita. Niektore sk3ady orz
izNia umowy o pracé. Nie wynika to bezkaj'ce nie zgadzady sié z takimi praki
gfpocerednio z przepisow kodeksu pradgami firm. By®o tak na przyk®ad w wy
ale z orzecznictwa Stdu Najwy¢,szegaoku SN z 26 listopada 2003r. (| PK 61

A wyroku z 29 wrzecenia 2005 r. (Il PKD2, PP nr 6/2004). Pracownicy powin

ANF9/05, OSNP 2006/15-16/236) SNte¢, zwrdcice szczegdint uwagé na haf!

jikiem zawieszenia sporu zbiorowegaownikami sprawis, ¢ e zawierciafis
jest zobowilzanie pracodawcy do'Solidarnoceae" Pracownikdw Oc
_wznowienia negocjacji p3acowychny Zdrowia za¢ 'daa przesuniéciat
Hjeszcze w tym roku. minu podpisania porozumienia zmi
W trakcie mediacji zwitzkowcow niajtcego zasady premiowania.
"S" wspierasdanuta Jemio3q kie- - Nie mo¢,na podejmowaae dec
rownik jastrzébskiego BT. dotyczicych zarobkow pracowniké
bez wys3uchania ich zdania - mé
BT Zawiercie Mas3gorzata Benc, szefowa Biura "
DNy Whiosek do Pafistwowej Inspekcjirenowego —Isko-D*browskiej "S" v
" Pracy o sprawdzenie legalnoceci p@awierciu. - Tym bardziej, ¢,e mo¢
? wierzania pracownikom zatrudnio- wooeae uzyskania wy¢ szej pren
nym na pé3 etatu pracy w pe3nynjednak nie to samo, co podwy¢ ka |
wymiarze czasu pracy z30¢,y%0 Biuray zasadniczej.
Terenowe —l'sko-D*browskiej "So- - | nie jest przy tym ¢adnym arg
lidarnoceci" w Zawierciu. Okazuje siémentem twierdzenie, ¢,e inne zwi'z
¢€ coraz czéceciej "pbdietatowcy” przawodowe w ciemno zaakceptow
cujt ponad 170 godzin miesiécznie,propozycje dyrekcji - dodajda3go-
czasami nawet w systemie trzyzmiarzata Grabowska, przewodnicz'ce
nowym. Gdy jednak przychodzi do"Solidarnoceci" Pracownikow Ocer
urlopéw, todowiaduj* sié, ¢e maja ty w Zawierciu.
prawo tylko do 13 dniwolnego, gdy¢, Pienitdze na dodatkowe premie
pracujt na p6? etatu! chodz! z tzw. nadwykonafi, czy
- Wydaje sié, ¢e mog¢e to byse paiékszej liczby wykonanych zabi
mys3 na obejoecie Kodeksu pracy i zgéw i porad ni¢, przewidywas kontre
skaniu darmowych pracownikdw naz NFZ. Ju¢, wczeceniej ustalono, ¢,
3-dodatkowe ponad dwa tygodnie -dodatkowy zastrzyk gotowki trafi ¢
2-mowi Robert Miszczyk, prawnik za- - pracownikéwjednak bez przes'dz:
“wierciafiskiego Biuralerenowego nia w jakiej formie. Dyrekcja forsui
é/—llsko—lerowskiej "S". - Jednocze- propozycje premii (z jej punktu w
nioenie pracownicy pozbawiani st ustadzenia niewtpliwie korzystniejszy
Layowego prawa do wypoczynku.  twierdz'c, ¢e na wiosné podniesio

adfivierdzi3, ¢e uzyskanie przez pracownowszy wyrok w tej sprawie, ktory z
caalka prawa do emerytury jest uzasadpad® 19 marca 2008r. (I PK 219/07, ni
paMont przyczyn' wypowiedzenia przez publ.). SN stwierdzi, ¢ e pracodawca
\clracodawcé umowy o pracé naczas nieros,e zwolnise pracownika z pow:
akrecelony (art. 45 par. 1 k.p.). Nie jest tozyskania przez niego wczeceniejs
Ztidaniem stdu dyskryminacja pracowni-uprawniefi emerytalnych. Jeceli tak

a ze wzglédu na wiek (art. 113 k.p.).st'pi Z%amie zakaz dyskryminacji. S
I'Svyrokow o podobnej trececi by%o w ostateszed® do takiego wniosku na pod
Whim czasie znacznie wiécej. Na przykiadvie przepisow unijnych - Dyrektywy 7

- Darmowych, gdy¢, za okres urlopuug, place zasadnicze.

firma i tak musia®aby zatrudnionym - Naszym zdaniem konieczna je

igap3acize. A tak p2aci nie za czas spprzede wszystkim kompleksowe U

dezony z rodzint (nie wa¢ ne na plasygulowanie zasad wynagradzani
goérach czy domu), lecz przy tacemiméwi Ma3gorzata Benc. - Nie mog,

rodukcyjnej. Ca®ooeae opiera sié na d3u¢,szt meté tolerowaze sytu

trzeliczeniu urlopu péetatowcow nag.e dyrekcja co kilka miesiécy proy
8-godzinne dni pracy, choae ci powinauje zmiané tabeli premiowania i

stosunku do PKB zmaleje z 4,13 prgcwyrok SN z 3 grudnia 2003 . (I PK 80/ 207/EWG z 9 luteg976 r.ikonwencji| ni mieae dnidwki o polowe krotsze (lulmierzadko obowitzujict wstecznie

do 3,5 proc. To oznacza, ¢e nadal
ziom wydatkéw na ochroné zdrowia
Polsce jest jednym z najni¢,szych w E
ropie. Brakuje rownie¢, cerodkow na
alizacjé zapowiadanych przez rzAd ustg
zdrowotnych.

3, OSNP 2004/21/363). Stdy w wiék-w sprawie wszelkich form dyskrymin

\wSzooeci nie kwestionujt wiéc zwolnieftji kobiet, a nie polskich. - Nieko

- jpracownikowktorzy mog* przejoeze naila pracownikow orzecznictwo SN p

r‘i(lisilgniéciu przez kobieté 60 lat, a przeavoddw merytorycznych zwalniase z

Mmé; czyzné 65 lat, jak rownie¢, w odnieey starszych pracownikow - moma-
sieniu do os6b pracujicych w tzw. wa+iusz Gawron-Jedlikowski, radca

runkach szkodliwych. prawny.

emeryturé w normalnym trybie, czylipowoduije, ¢.e pracodawcy mogt bez po

- co drugi dziefi wolny) i kompletnego Ludzie musz* wiedzieee, za ile pract
niebraniu pod uwagé godzin nadlicz- Dyrekcja ZLA zgodzia sié, ¢.e 0S
“bowych, czasem zgrabnie nazywateczna decyzja o zasadach wyp
rE{jych ponadwymiarowymi. dodatkowych pieniédzy zapadnie

- To kolejny przykdad, ¢ e bez godzwitzkowych konsultacjach z zaoc
nej pracy nie ma mowy ani o god- (zaw)
nym ¢ yciu, ani cywilizowanych rela-
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(Tarnowskie) Gory problemow

Lawiné ¢tdafi skierowali do
starosty powiatowego w Tar-
nowskich Gérach zwitzkow-
cy z ESolidarnoceciZ z podle-
g3ych mu tarnogérskich za-
k3adow pracy, w trakcie nie-
dawnej pikiety zorganizowa-
nej w starostwie.

Chct podwyy ek
i remontow towania personelu pracujicego nastdu.
Zwitzkowcey "S" i pracownicy rzecz tych chorych ludzi.

Domu Pomocy Spo®ecznej "Przy-

ja"A" zwrocili sié do starosty o W pracy wcit, towarzyszy
podwy¢ szenie minimalnej p3acynham stres...

postulujic, by w | kategorii zasze-
regowania wynagrodzenie pracowprzedstawida starocecie tarnogonych petycjach ¢,
nika ositgné3o wysokoceae najnigkiemu szereg postulatow.
szej ceredniej krajowej 1126 z3.

Upomnieli sié o godn?
p3acé i pracé

"S" zarzucal6zefowi Korpako-

do tragicznej sytuacji poprzez nie-skich zarobkéw i braku perspekty-zwitzkach zawodowych, w szcze-Rodzinie.

DPS w £ubiu oraz podobnego trak-warte w licecie pozwie mnie dadzania pracownikow samorzidt

wych oraz podwy¢ ki wynagrodz
nia zasadniczego, ustalonejw d
dze mediacji p3acowych z prac
dawct.

"S" Starostwa Powiatowego w Zwilzkowcy oczekujt, ¢ e starc
"S" Ocewiata Ziemi TarnogorskiejTarnowskich Gérach w przed3o¢,0-sta zaprzestanie utrudniaae im d:
;1da godnego wy3alnoceae zwilzkow! i zacznie pr
nagrodzenia dla pracownikOw Po-strzegaae prawa pracy oraz pr:
Zwi'zkowcy domagaj' sié re- wiatowego Zak3adu Bud¢ etowegpracownikdéw do zrzeszania sié.
wi doprowadzenie tych placowekArgumentowali, ¢e z powodu ni- spektowania zapis6w ustawy d Powiatowego Centrum Pomocy - Jednym z naszych

Jidan je
rozpoczécie w starostwie rzec:

przekazywanie im subwencji. Sta-wy poprawy sytuacji finansowej,g6lnoceci dotyczicych obowilzko- - Pensje, ktére otrzymujt ci pra- wistego, a nie pozorowanego d
rosta ju¢, z30¢ y3 doniesienie do praz pracy odchodzi wysoko wykwa-wych konsultacji z zakresu prawacownicy nie zapewniajt ich rodzi- logu spo3ecznego - dodaje El¢k

kuratury o popesnieniu przestép-ifikowana kadra.
stwa przezMarka Klementow-
skiega przewodnicztcego Tereno-
wej Sekcji Problemowej NSZzZ"S"
Powiatu Tarnogoérskiego. Zarzuci’
mu u¢ycie gré™b karalnych i obra-
zé urzédnika pafistwowego.

- Nie grozitem i nie obra¢,a3em -
twierdzi Klementowski.

Czego od starosty ¢ dajt zwilz-
kowcy?

Z3e decyzje menad¢ erskie E.\\

"Solidamoceae" Mlospecijali- F,’
stycznego Szpitala Powiatowegd®
im. B Hagiera domaga sié podijé
cia przez starosté natychmiasto
wych dzia3afi majlcych na celu
poprawé funkcjonowania szpitala
oraz wyjacenienia niegospodarnod
0so6b odpowiedzialnych za té pla
cowké. Szpital jest jedynym w po
wiecie zamkniétym zak3adem o
szerokim profilu leczenia i hOSpI-
talizaciji.

W petycji zwitzkowcy zawarli
¢tdanie wycitgniécia konsekwen-
cji dyscyplinarnych wobec oséb
odpowiedzialnych za nieprzemy-
celane inwestycje na terenie szpita-
la.

Zwitzkowcy z ESolidarnoceciZ skierowali do starosty poviatarnogérskiego lawiné ¢ daf
w sprawie poprawy warunkOw pracy i p3acy w podleg3yd mu placéwkach

pracy.Za¢tdali zaprzestania dys-nom godnych warunkow ¢ycia.ta Susek, ktor! starosta w ub. ro

bezpodstawnie zwolni® z pracy. |
stanowisko naczelnika Wydzia
Edukacji i Kultury Fizycznej po
wrécisa dopiero po63 roku ponie
Obecnie El¢bieta Susek wy
czy?a starocecie kolejny proce:
ktérym oskar¢,a go o mobbing.

Nadesz3y tylko dwie
odpowiedzi...

Tarnogorskie starostwo do t
pory odpowiedzia3o tylko na dw
petycje.

Otrzymali je zwitzkowcy "S" z¢
starostwa oraz z DPS w £ubiu.

W pierwszej odpowiedzi stari
sta zwraca sié z proceb?! o pod:
przyk3addw uniemog¢ liwiania pre
wadzenia dzia3alnoceci zwi'zkov
w starostwie i nieprzestrzegan
prawa pracy i prawa pracowniké
do zrzeszania sié. W picemie zav
ta jest rownie¢, proceba o konty
owanie przez zwitzkowcow neg
cjacji w celu realizacji zapis®
podpisanego ze starost! poro:
mienia pacowego. Starosta w
szed? z inicjatyw! spotkania sié .
zwitzkowcami 10 pa“dziernika.

- To cemieszne, by starosta zv

- Zad3u¢, enie placéwki, wynoszt- - Domagamy sié réwnie¢, moderkryminowania niektorych dyrekto- Réwnie¢, rzetelnie wykonywanacas3 sié do mnie, osoby zwolnior
ce ok. 10 min z3, w du¢ ej mierzenizacji siedziby DPS, gdyy, jej stanréw szkd® oraz zaprzestania prowapraca nie jest miernikiem godnychdyscyplinarnie, a nastépnie prz
spowodowane jest z3ymi decyzjajest krytyczny - méwi przewodni- dzenia eksperymentéw ocewiatawarunkéw pracy i p3acy - méwi wréconej przez std do pracy,
mi menad¢ erskimi. Jedn! z nich czicy zak3adowej "S'Miros3aw wych nie zwitzanych z procesemprzewodniczica "S" w starostwie podanie przyk3adéw 3amania pi
by3 zakup tomografu komputero-Przekota. - Musimy zmieniee wy- dydaktycznym, wychowawczym iEl¢ bieta Susek wa w urzédzie - komentuje El¢ bi
wego, ktory powinien funkcjono- koficzenie holu g36wnego, a tak¢ ®piekuficzym. "S" oczekuje, ¢e decyzj! staro-ta Susek.
waae 24 godz. na dobé, a jest d&orytarzy na piétrach, poniewa¢; - Domagamy sié poszanowanissty w trybie natychmiastowym w "S" z DPS w £ubiu otrzyma3
stépny tylko do godz. 15., bo bra-ok3adziny cecienne wykonane st godnoceci i praw pracownikow. WPZB podwy¢,szone zostanie najni¢edpowied™ podpisan? przez star
kuje lekarzy do jego obs3ugi -3atwopalnego materiadu. Niezbédnaszej pracy wcil¢, towarzyszysze wynagrodzenie zasadnicze deté.
moéwi przewodniczicy szpitalnej najest rownie¢, poprawa zabezpienam stres zwilzany z mog liwooecikwoty 900 z3 brutto. Domaga sié - (...) Zarz'd Powiatu dostrzec
"S" Jacek Szarek - Chybion! de- czenia przeciwpo¢arowego. Mo-utraty zatrudnienia - méwBar- rownie¢, podwy¢ szenia wartoceproblem niskich p3ac pracowniké
cyzjt jest te¢, wybudowanie na te-dernizacji wymaga te¢, ocewietlenibara Panczocha przewodnicz!- jednego punktu przy ustalaniu war-zatrudnionych w jednostkach org
renie szpitala apteki, nieprzynosz:-ewakuacyjne. ca KM NSZz "S" Ocewiata Ziemitoceci wynagrodzenia dla ka¢ deguzacyjnych powiatu tarnogorski
cej ¢,adnych dochodow. idbzkani-  Podwy¢ ek wynagrodzefi dla praTarnogorskiej. - Chcemy te¢, roz-pracownika PZB do kwoty 8 z3go(...) w nastépstwie czego poc
cy powiatu wcit¢, st "ucewiadamia-cownikéw i remontu budynku do- poczécia rzeczowego dialogu Draz zapewnienia systematycznedzia3ania majice na celu zmiar
ni", ¢e placéwka spe3nia wymogimaga sié rownie¢, "S" z Domu Popracodawcami na temat godnychgo wzrostu p3ac dla wszystkichwartoceci jednego punktu przy u:
Ministerstwa Zdrowia i ma przy- mocy Spo3ecznej w £ubiu. warunkéw placy i p3acy dla pra-pracownikow zak3adu. Dla szcze-laniu wynagrodzenia dla w/w pr:
gotowany program restrukturyza- - Idamy tak¢ e zwi€kszenia licz- cownikdéw administracyjno-obs3u-golnie nisko uposa¢,onych pracoweownikéw(...) Powiat Tarnogorsk
cji. To kompletna bzdura. Istnieje by etatéw o 15 zgodnie z obowil-gowych oraz stabilizacji zatrud- nikéw PCPR ¢da natychmiasto-zobowilza3 sié (w celu realizac
zagrog¢ enie, ¢ e szpital zostanie zlizuj'cym rozporzidzeniem ministra nienia tej grupy pracowniczej. Z wego podwy¢ szenia wynagrodzeprzyjétej w tej sprawie uchwa
kwidowany,gdy¢, nie spe3nia wy- polityki spoecznej oraz podjéciaokazji inauguracji roku szkolne- nia zasadniczego o kwoté 600-70(rzyp.red.) zabezpieczyse cerod
mogow resortu zdrowia. dziaafi zmierzajtcych do zmiany go napisa3am list otwarty, w kt6- z3 brutto oraz ositgniécia wysoko-nansowe dla DPS-6w(...), w ty

Zwilzkowcy domagaj! sié od- zapiséw ustawy o DPS-ach dotyrym m.in. wytkné3am zarztdowi ceci wynagrodzefi pracownikévadla DPS w £ubiu, wys. 123 854,(
wosania dyrekcji szpitala, twier- czicych m.in. pe3nej odp3atnocegiowiatu masowe zwolnienia pra-PCPR na poziomie odpowiadaj-z3.
dzlc, ¢ e utraci®a ona mandat zaufamieszkaficow przyjétych na sta-cownikéw obs3ugi finansowej pla-cym wysokooceci wynagrodzefi pra- - Te pienitdze ju¢, otrzymalicen
nia spo3ecznego u pracownikéwrych zasadach, wyliczenia dotacjicowek ocewiatowych. Ci pracoweownikéw starostwa. Idaréwnie¢, ale starosta "urwa3" nam z wylicz
zakoficzenia trwajicego od 6 mie-na podstawie faktycznych kosztownicy zostan! przekazani do dyspo-podpisania porozumienia p3acowehia kosztéw faktycznej podwyy,
siécy sporu zbiorowego pomiédzytrzymania, przywrdcenia dodat-zycji Urzédu Pracy. A jaki by3 po- go, gwarantujicego wzrost wyna-ok. 17 tys. z3. - informuje Rena
"S" a pracodawc?, przedstawieniakOw psychiatrycznych i zwiéksze-waéd ich zwolniefi? Starostwo two-grodzefi pracownikéw PCPR w la-Kostka. - Jego odpowiedzi na r
konkretnego planu modernizacji i nia wysokoceci dodatkdw nocnyctezy now! jednostké organizacyjn? tach 2008-2011. sze postulaty st niesatysfakcjor
restrukturyzacji placéwki oraz zor- i cewiltecznych - informujRena- do obs3ugi finansowej szkd3, ale "S" domaga sié rownie¢, pe3nejice. Starosta bez sensu wymier
ganizowania debaty na posiedzeta Kostka, przewodniczica "S" w etaty pracownicze nie st przezna-ealizacji porozumienia p3acowegoukoficzone ju¢, remonty, 0 kole
niu Rady Powiatu z udzia®emDPS w £ubiu. czone dla zwalnianych pracowni-zawartego w starostwie z uwzglédnych pisze mglistolo znowu obie
wszystkich stron, zainteresowa- Od w3adz powiatu "S" ¢'da god-kéw, lecz st zarezerwowane dlanieniem podwy¢ ki wynagrodzeniacanki.
nych dalszym funkcjonowaniemnego i ludzkiego traktowania cho-oséb uprzywilejowanych. Terazzasadniczego, zgodnej z rozporz?-
szpitala. rych psychicznie mieszkaficOwstarosta odgra¢a, ¢e za trececi Zizeniem w sprawie zasad wynagra-

Beata Gajdziszewsk
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GOrnicy | energetycy protestowali w Bruksel

13 pa“dziernika w Minister-
stwie Ochrony —rodowiska
dojdzie do spotkania przedsta-
wicieli Sekretariatu Gornictwa

i Energetyki NSZZ ESolidar-
noceaeZ z komisarzem Unii Eu-
ropejskiej ds. —rodowiska Sta-
vrosem Dimasem.

k36cony.Przewidywany wzrost cen
za enegié automatycznie obnigy
konkurencyjnocege naszej gospodal
a dla spoleczefistwa oznaczaee |
dzie drastyczny wzrost kosztow
utrzymania. W amym sektorze pa- | .«
liwowo-energetycznym tysi‘ce za-| .
trudnionych straci pracé.

- Spotkanie ze Stavrosem Dimase

To efekt pikiety zaganizowanej trwa3o godziné. Komisarz uznas3, ¢4
25 wrzecenia w Brukseli przed sieto zbyt krétko, bycemy mieli szans
dzib® Komisji Eurupejskiej przez przedstawiee wszystkie nasze oba
SGIE NSzZz"S". oraz ewentualne propozycje zmia

d

Przedstawiciele SGIE ponow

tkania zwi'zkowcy szczegdéint uwa

tywa CCS, nak3adajica obowilze

wégla kamiennego.

oszacowaae wysokoceci kosktons,

poch3oné3aby ta technologia. Koszzamierza zapre-
ty prawdopodobnie by3yby wy¢ szezentowage na fo-  Zgodnie z przewidywaniami, manifestacja

.. Kosztow wprowadzenia Pakietu Klimatycznego polska
gospodarka nie ud wignie ... méwid Kazimierz Grajcarek
pod siedzib! Komisji Europejskiej

ni¢, zakup przez polsk! engetyké

Dimasem (w cerodku) 13 pa“dziernika wWarszawie

gé béd! musieli zwrdcige na zagro¢, &na’, ¢.e reprezer
nia, ktére nesie za sob! tzw. dyrek-

magazynowania pod ziemi! emisji Pakietu Klima-
dwutlenku wégla dla wszystkichtycznego,
elektrowni pracujicych na bazie zZwizkowcy "S".

- Zastosowanie tej technologii nanizowana przez
szerok! skalé bédzie mo¢ liwe mo¢ &ich pikieta bé-
dopiero za 30 lat - zaznacza Kolorz.dzie wzmocnie-
- Poza tym, nikt nie jest w stanieniem dlajego sta

zidréwnie¢, nadziejé, ¢.e wkrétce s
tka sié w Katowicach ze zwitzkov
cami"S".

- Pragné serdecznie podziékov
wszystkim oganizatorom i uczes
nikom pikiety. Polscy eurodeput
wani, ktdrzy z3o¢ yli ju¢, poprawki c
Pakietu Klimatycznego, réwnie
wziéli w niej udzia3. Stwierdzili, ¢,
ten protest by3 bardzo potrzebny
zwrdcenia uwagi Komisji oraz Pa
lamentu Europejskiego na probler
spo3eczne, wynikajice z projekic
zapisow tego dokumentu. - podk
cela Kazimierz Grajcarek.

Beata Gajdziszewstk

nie spotkaj! sié z Stavrosem

- otwarcie przy-

tuje identyczny|
kpoglid w sprawiel... .
jak
SEKRETARIAT

GORNICTWA
| ENERGETYK|

Uznas, ¢e zorgal

nowiska, ktore

rum Komisji Eu- w Brukseli mia3a pokojowy charakter

emisji dwutlenku wégla w wolnym ropejskiej. Wyra-

handlu. BEdziemy przekonywaae ko-

W protececie, skierowanym przezapisOw w Pakiecie Klimatycznym, misarza, ¢e zaréwno dyrektyw
ciwko unijnym projektom legislacyj- ktore nie béd! tak drastycznie ude-CCS, jak i dyrektywa o ogranicze
nym, sk3adaj'cym sié na tzw. Pakie

Klimatyczny, uczestnizy3o ok. 250. @ ?&’
zwilzkowcow, reprezentujicych L TR s B

sektor paliwowo-engetyczny. Gor- KOPAIN N o £
nikow i enegetykow wsparli cz3on- ” ﬂ'!ﬂ_, VEGLA 3 .

kowie Sekcji Krajowej Gornictwa [*
Rud Cynku i O%wiu, Sekcji Krajo- &
wej Zaplecza Gérniczego, Sekretaje™y
riatu Przemys3u Chemicznego orads.
zwitzkowcy z Regionu Podbeski- /
dzie, a tak¢ée z innych organizacii
zwilzkowych. Protest popard row-
nie¢, obecny na pikieciReinhard
Reibsch sekretarz generalny Euro-
pejskiej Federacji Gornikowghemi-
kow i Energetykow (EMCEF), przy
ktérej afiliowany jest SGIE.

Po pikiecie delegacjé Sekretaria-
tu, ktérej towarzyszy® eurodeputo-
wany prof.Jerzy Buzek, przyjéli rzaze w polsk! gospodarké i w konsuriu emisji CQ w proponowanych
kolejno Stavros Dimas Gunter mentow energii. Zaproponowas, abyksztadtach, powinny zostage odrzu
Verheugen unijny komisarz ds. cemy spotkali sié 13 pa“dziernika we.

Przemys3u i Przedsiébiorczosci.  Warszawie - méwi przewodniczicy
SGiEKazimierz Grajcarek .
Szef gorniczej "SDominik Ko-

8 ~
4

7
g

Do Brukseli przyjechaso oko®o 250 zwitzkowcow
z ESolidarnoceciZ

Komisarz nas popiera
Koszty nie do ud"wigniécia

nych skutkow, ktére w wyniku wpro-
wadzenia unijnych dyrektyw w
obecnym kszta3cie, odczulaby cada
polska gospodarka oraz spo3eczefi-
stwo. Zwitzkowcy SGIE ttumaczy-
li, ¢ e prawie 100 proc. polskiej ener-
gii produkuje sié z wégla i st'd bie-
rze sié tak du¢.a emisja GQOej ogra-
niczenie zwitzane jest z ogromny-
mi wydatkami, siégajtcymi dziesit-
tek lub setek miliardow z2otych. Ar-
gumentowali, ¢ e takich kosztow pol-
ska gospodarka nie jest w stanie
ud"wigntee. Przekonywali, ¢,e narzu-
cony naszemu krajowi 15-procento-
wy obowi'zek korzystania z energii
odnawialnej sprawi, ¢,e w Polsce za-
3amie sié sektor wydobywczo-ener-
getyczny i rozwdj energetyki opar-

W marcu 2007 rlUnia Europej- unijni truciciele. Kwoty emisyjne
ska zdecydowa3a o ograniczeniznajd! sié w obrocie handlowym,
emisji CQ 0 20 proc. do roku 2020 a ich dopuszczalny bilans bédzig
r., w celu przeciwdzialania zmia- ka¢,dego roku redukowany. Te
nom klimatycznym. Unijnym za- kwoty béd! naliczane na poziomie
30¢,eniem jest, ¢.e w tym czasie o 28uropejskim. Do tej pory ka¢,dy kra
proc. majt wzrosnlae wydajnocedgysponowa3 w3asnym limitem.
energejcznaiwykorzystanie ener- - Energiaodnawialna - stanowi
gii odnawialne;. ok. 8,5 proc. caskowitej konsump-|

W styczniu br. Komisja Europej- cji w UE. Nowe za3o¢,enia béd! ob
ska przedstawia propozycje legiligowa3y do ponad dwukrotnego
slacyjne, majce na celu ogranicze-udzia3u czystej energii w ogolnym
nie emisji gazéw cieplarnianych dozu¢,yciu. W2020 r. maona pokry-
atmosfery:

- System Handlu Emisjami - UE.
obecnie dotyczy wyslcznie dwu- - Biopaliwa - da2020 r. majt za-
tlenku wégla. W systemie maj* spokajage 10 proc. potrzeb sekto
obowi'zek uczestniczyse wszyscpaliwowego w UE.

Komisarz Gunter Verheugen, W}
Rozmowy dotyczy3y ewentual-lorz wskazuje, ¢,e w trakcie tego spotrakcie spotkania z delegacjt SGIE

waee pilt! czéoeae zapotrzebowania

a

Likwidacja Huty
Szopienice rozpoczéta

Walne zgromadzenie akcjo-
nariuszy, ktére zebras3o sié 26
wrzecenia w Warszawie, zde-
cydowas3o o likwidacji Huty
Metali Nie¢elaznych Szopie-
nice.

naprawdé likwidacja huty rozpe
czé&3a sié ju¢ kilka tygodni wcz
ceniej. Polega®a m.in. na wstrzyr
niu czéceci produkcji i odsttpier
od przyjmowania zlecen.

- "Solidarnoceae" bédzie patrze
kwidatorom na réce podczas w

- Tej tragedii spodziewalicemy sifrzeda¢y majitku zak3adu - zay
ju¢ od d3u¢szego czasu. Jakwiada Henryk Adler.

Podczas walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
ktore zdecydowa3o o likwidacji huty, jej pracownicy
pikietowali siedzibé spo3ki Impexmetal - wiaceciciela ak3adu

mniejszoceciowi udziadowcy byli- W tej chwili w sp63ce przygotc
cemy bezsilni wobec potentata, panvaywane st wypowiedzenia d
Karkosika. Ma to, czego chcia3, pracownikéw. -Dla oséb, ktoryn
czyli sp63ké w likwidacji - mowi zostan! wréczone 30 wrzecer
Henryk Adler , przewodniczicy procedura zwolnienia rozpoczn
tamtejszej "Solidarnoceci". sié 1 pa“dziernika - mowi Adler.

W glosowaniu wziéli udzia3 pra- Uczulamy pracownikéw, ¢ eby cz
cownicy huty i spé3ek wydzielo-tali dokumenty, ktére otrzymujt d

=

nych z majtku zak3adu oraz eme-podpisania i ¢,eby zwracali uwa
ryci i renciceci. - Mielicemy za ma3oa daty. Rozwitzanie stosunku pr
akcji, ¢ eby przeglosowaee wiékszoy ma sié odbywaae w cywilizov

raoecmwego udziadowca - dodajey sposob.

tej na wéglu zostanie powag hie za-

Henryk Adler i przypomina, ¢ e tak ak
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Kto ustpi?

Szpital Powiatowy w —wiéto-
ch3owicach tonie w d3ugach,
ale plan jego restrukturyzaciji
sta3 sié kocecit niezgody miédzy
dyrekcjt i czécecit lekarzy, kto-
rzy z%o¢yli wypowiedzenia.

nitdze, to szpitala ju¢, by nie by3o -zrobige. —cilgaj! telewizjé. Nie kon
podkrecela dr —wierk. Dyrektor No-sultuj* swoich dzia2afi z nikim innym

na ktory nie chct sié zgodziee lekarzesuje ich los pozostalych pracownikd

- Nie akceptujemy programu przy-
gotowanego przedyrekcjé, to tylko
puste s3owa - méwi dMarek
—wierk, przewodniczicy Ogé3no-
polskiego Zwitzku Zawodowego|...
Lekarzy. Dr-wierk znajduje sié w |k .
grupie kilkunastu oséb, ktére zbun- X
towady siérzeciw dyrekcji, ale pro- |55
test prowadzony jest indywidualnie i
nie odbywa sié pod szyldem OZZL
Zdaniem lekarzy, plan naprawczy
szpitala jest z3ya zarz'd niekompe-
tentny i nieudolny. - Domagamy sié
odwo3ania cadej dyrekcji - mowi dr
—wierk.

Dyrektor placéwkiPiotr Nowak
broni decyzji zarzdu i podkrecela, ¢e
sytuacja ekonomiczna placowki jest
bardzo trudna. - Plan musi zostaay na sytuacjé, jaka mia3a miejsce vior przeanalizowa3 sytuacjé i wpr
wdro¢,ony bez wzglédu na to, czy lemaju i w czerwcuTo by? pierwszy wadzi® zmiany, ktére niekoniecznie s
karze to zaakceptujt, czy nie - méwietap pozwalaj'cy na bie¢ ce funkcjo-lekarzom na réké, m.in. ograniczy
Piotr Nowak. - Nie by2o ¢ adnego menowanie szpitala, ale jeszcze nie naly¢ ur na bloku operacyjnym.

ESolidarnooceeeZ i OZZPIP nie popierajt protestu zbuntowarty
lekarzy w cewiétoch3owickim szpitalu

rytorycznego zarzutu wzglédem dy4jego odd3u¢,anie. Teraz trzeba przy- Jolanta Biskup podkrecela, ¢e "S

wak przypomina jednak, ¢,e programpPostawili nas pod ceciant i nie inteffepolityki socjalnej o doprecy-

zosta® zaakceptowany przez Radgzpitala - méwi przewodniczica "S/'
Miasta. - Program zosta3 przygotowaw szpitalu Jolanta Biskup. - Dyrek-

Konflikt na WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu

Spo3ecznego zobowilza3a
- wojewodé celiskiego do wy-

stlpienia do ministra pracy i

wymi. Ich zdaniem, uk®ad moy
podpisaee jedynie w3aceciwy s
towo ogan organizajt pracodaw-
cOw zoz- Ow, W irfeniu zrzeszo
nych w tej organizacji pracodav
cow.

Innt opinié przedstawili obecr
na posiedzeniu przedstawicie
PIP, jednak zaznaczyli, ¢,.e dla ¢,
nej ze stron nie mo¢,e byae ona\
¢J1ca, poniewag, Inspekcja nie
uprawniona do interpretacji wy
k3adni przepis6w prawa pracy.

- Marsza3ek wojewoddztwa ce
skiego w zakresie zawierania uk
du ponadzak3adowego reprezer

O zwolanieVKDS wnioskowa- je pracodawcow zatrudniajicyc
li zwitzkowcy "Solidarnoceci" z pracownikéw samorzidowych je
trzech region6w wojewddztwa celtnostek sfery bud¢ etowej,zatem
skiego (-I*sko-D*browskiego, marszalek mo¢e zawrzeae ul
Czéstochowa i Podbeskidzie). —I*-ponadzak3adowy w imieniu tyc
sko-Dtbrowsk! "S" reprezentowali zak3addéw opieki zdrowotnej, Kt
wiceprzewodniczicyRyszard re s samorzidowymijednostkar

vzowanie zapisow projektu
zmian ustawy Kodeks pracy,
tak by nie powstawa3y wtpli-
WOCeCI, czy zapisy te umogli-
wiajt marszaskowi wojewddz-
twa zawierania ponadzak3ado-
wego uk3adu zbiorowego pra-
cy dla pracownikéw zoz-6w,
ktérych organem za3o¢ yciel-
skim jest marszadek.

Drabek i kierujtca Regionalnym sfery bud¢ etowej - g2osi opinia F
Sekretariatem Ochrony Zdrowia W trakcie burzliwej dyskus,
Halina Cierpia3.

zwilzkowcy zarzucili marsza3kc

rekcji. Je¢eli lekarze nie chct dalejgotowaae | wdrogyse kolejne etapyidarnocese” i OZZPIP jug, kilka m
pracowage w tym szpitalu, to majt pramaowi. siécy wczeceniej sugerowatyzie
wo z%0¢ yee wypowiedzenia. Jego zdaniem, “rod3em niezadowomo¢,na szukase oszczédnooeci. Je
Dr —wierk nie zgadza sié z tak! ar- lenia lekarzy mog¢ e byae odebranie imtakich miejsc by3 w3acenie blok o
gumentacjt. - Skoro dyrekcja tak do-czéceci wczeceniejszych przywilejaacyjny, wykorzystywany tylko prze

brze rz1dzi, a plan naprawczy jest takiTego samego zdania jest przewodnipo3udniem, a "ob3¢ony" przez 2

dobry, to dhczego konta szpitala zo-cz!ca szpitalnej "Solidarnoceci”. Anigodziny na dobé.
staly zablokowane? - pyta. Taka sy'S", ani Ogdlnopolski Zwilzek Za-
tuacja miaa miejsce kilka tygodniwodowy Pielégniarek i Poo¢ nych nigoracownikowktérzy te¢, chet praco
temu. Wowczas szpital uratowadasolidaryzujt sié ze zbuntowanymile-wage, a widmo komornika cit¢y n
decyzja radnych miejskich, ktorzykarzami. nami ju¢, od piéciu lat - méwi Jolan
przekazali z bud¢etu 2.700 tys. z8. - - Lekarze chc! odejoese, ale tak rskup.

Gdyby nie wp3yné3y publiczne piejprawdé robit wszystko, ¢,eby tego nie Agnieszka Konieczn

Porozumienie
w Maspeksie

Zwitzkowcy z ESolidarnoceciZ
ze sp63ek grupy Maspex zawarli
porozumienie z pracodawc?.
Pojawia sié wiéc szansa na
normalne funkcjonowanie tam-
tejszej komisiji.

du RegionuBogdan Bicektéry by3 lidarnoceci” z za%og?t, oddelegowafi
jednym z negocjatoréw porozumie-czynnoceci zwitzkowych oraz potr
nia. - Istotny jest te¢, zapis mowitcy ocania sk3adek zwitzkowych. - P(¢
udostépnieniu organizacji zwitzko- roku temu relacje "Solidarnoceci'

W porozumieniu obie strony zobo-
wilzaly sié przestrzegage wszystkic
obowi'zujicych aktéw prawnych w
zakresie zbiorowego prawa pracy
Jeceli bédzie ré¢nica w interpretad
jakichce zapis6w, poszukiwane béq.: =
sposoby rozwi'zania sporu. Pracof-
dawca zobowi'za3 sié "respektowaq
rolé zwitzku zawodowego jako part- [
nera spoecznego oraz prawa i obg
wi'zki organizacji zwitzkowej".

Oprécz ogolnych zapiséw w poro
zumieniu pojawi’y sié te¢, konkretne Porozumienie ESolidarnoceciZ z pracodawct
ustalenia. - Wag,ne s* np. zapisy m6- mo, e ostatecznie zakoficzyae spér w spé3kach grupy Maspex

wice 0 zobowi'zaniu pracodawcy do  Na zdjéciu kwietniowa pikieta przed siedzibt Ekoland u
przekazywania "Solidarnoceci" infor-

macji 0 systemie wynagradzania orazvej pomieszczenia biurowego oragpracodawc! zacz&y sié fatalnie. T
strategii firmy. Uystematyzowano tablicy informacyjne;j. raz mam nadziejé, ¢e mamy do cz
zasady korespondencji oraz spotkafi Dokument ustala te¢, zasady orgapienia z nowym otwarciem - mow
-wylicza wiceprzewodniczicy Zarz- nizacji spotkafi przedstawicieli "So- Bogdan Bice. wg

- W tym szpitalu jest 500 innych
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.. Powodem niechéci do negocjowania uk3adu mog¢,e byae

planowana prywatyzacja szpitali ... sugerowali zwitzkowcy
w trakcie obrad WKDS

Zwilzkowcy w marcu br. wspdl- wi brak dobrejwoli. Wskazali, ¢¢
nie wyst!pili do marszak@8ogu- WKSD powo3ana zosta3a w3ac
s3awa —migielskiegoz inicjatyw!  po to, by na drodze wzajemny
wynegocjowania ponadzak3adoustépstw wypracowywaae komg
wego uk3adu zbiorowego dla pra-misy. Poinformowali, ¢e nie sp
cownikéw z 56. podleg3ych mutkali sié z zapisem ustawodaw
Z0Z-6w wojewddztwie. zakazujcym zawierania ponadz

W trakcie posiedzenia zwi'z- k3adowych uk3adow dla zoz-¢
kowcy, ¢e wrzes3anym im w lip- przez marsza3kéw wojewddztw
cu w picemie marszadek utrzymuje, - To tylko kwestia czy chce pe

dge nie jest stron! do zawierania ta-uporztdkowaee batagan panuj'c

1-kiego uk3adu, gdy tymczasem Kppodleg3®ych mu zoz-ach, czy t

Sjasno okrecela, ¢e stronami mogdie. Interpretacjé i ocené prawi
byeae: wojt, burmistrz, starosta, preewentualnego ponadzak3adowe
zydent miasta, marsza3ek woje-uk3adu pozostawmy ministerstw
wodztwa oraz przewodniczlcy za-Czy planowana prywatyzacja sz
rzidu zwilzku samorzitdowego. tali, kosztem pracownikéw, nie je
W trakcie WKDS Bogus3aw powodem do nie negocjowar
—migielski sugerowa? stronie spo-uk3adu zbiorowego?! - grzmie
3ecznej, ¢ e ukdady zbiorowe powinzwilzkowcy
ny byae podpisywane w poszczegdél-Opuszczajic posiedzenie stro
nych ZOZ-ach pomiédzy ganiza- spoleczna, licznie reprezentowe
cjami zwitzkowymi a pracodaw- przez przedstawicieli s3u¢ by zdi
cami. To twierdzenie podtrzymali wia, z oburzeniem komentowa
jego prawnicyktorzy przedstawi- stowa marszaska (z zawodu lel
li opinié, ¢ e zgodnie z nowelizacj! rza), ktory stwierdzi?, ¢ e zatrudni
Kp, marsza3ek wojewddztwa,niw bran¢y medycznej faktyczr
mo¢e brase udzia® w zawieranipracujt dwie godziny dziennie,
ponadzak3adowego ukadu w imiereszté czasu w pracy spédzaj! |
niu pracodawcéw zatrudniajtcych na popijaniu kawy. Wczeceniej m
pracownikéw samorzidowych jed-sza3ek apelowa3® do uczestnik
nostek sfery bud¢etowej. Jednoposiedzenia, by w prowadzer
czecenie stwierdzili, ¢ e zatrudnienilialogu i oficjalnej korespondel

ew samodzielnych ZOZ-ach, posia-cji wszystkie strony zachowywa
velajicych osobowoceae prawnt i prgrzyzwoitych form.

i wadz!cych dzia%alnoceae finansow?,
nie st pracownikami samorztdo-

Beata Gajdziszewsk
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$lasko-Dabrowski

Mobbing w Family Frost

- Nawet je¢ eli nie wygram tej —wiadek potwierdzi? cewiadkéw by? S3awomir Pittekdach psudy sié kasy fiskalne, a kieki moim pismom do PIP nie mus:
sprawy, to pomogé innym - 29 wrzecenia przed tyskim sidendako jedyny dok3adnie opisa3 zajcediewcy musieli handlowaae dalejpracowaae w cewiéta - méwi. - T
mowi Kazimierz Zad3ug¢ny, zeznawali menad¢erowie firmy,i nieetyczne zachowanie Piwowar-bez wystawiania paragonéw nanie zd!¢y3em byese zwilzkowce
by3y pracownik Faimily Frost, ktérzy zas3aniali sié niepamiécit lub czyka. - Jedn? rék! z3apad Kazimie- sprzedane towary. ale coce pomog3em. Mo¢ e ktoo
ktory oskar¢a korporacjé o rza za nadgarstek, a dyce, jeszcze raz, sprébuje za3
mobbing i utrudnianie dzia3al- » drug! za ramié i chcia® Prébowali sié zorganizowaee "Solidarnoceae" w Family Frc
noceci zwitzkowe;. go wyprowadzize z sali -w ESolidarnooeseZ Mo¢,e mu sié uda.

powiedzia3 Piltek. Po zakoficzeniu rozprawy, na st- Agnieszka Konieczr

Przed S'dem Rejonowym w Ty- By3y kierownik od- dowym korytarzu Pan Kazimierz

chach tocz?! sié dwie sprawy z po-
wodztwa Kazimie-
rza Zad3u¢ nego: o
wyp3até wyréwna-
nia do wynagro-
dzeniaorazdziaa- |
nia mobbingowe,
utrudnianie dziaalnoceci zwitzko-
wej i ugycie wzglédem niego sidy|
fizycznej, za co domaga sié 10 tys
z8 odszkodowania.

dzia3u opowiada3 réw- wyjmuje z torby kilka deklaracji
nie¢, 0 innych dzia3aniach zwitzkowych. - Probowalicemy sié
Bia3asa i Piwowarczyka, zorganizowaee - podkrecela.

m.in. 0 namawianiu kie-  Nie zd%¢yli, z oséb ktére je wy-
rowcéw do zostawiania pe3nidy w Family Frost pracuje jug,
w sklepach i barach, w tylko jedna, pozostale zostady
formie bonusu, dodatko- zwolnione lub przesuniéte, albo nie
wego towaru bez faktu- wytrzyma3y presji i same odesz3y.
ry. Zeznad te¢, ¢e mimo W 1980 r. Kazimierz Zad3u¢ ny
ustawowego zakazu, kie- zak3ada3 "Solidarnoceae" w Przedsi
rowcy zmuszani byli do biorstwie Prefabrykacji Przemys3u

Artur Posiewka
- by3y kierowca
oddzia’u Piaseczno

Ode mnie sié zaczé3a poke
zOowka pana Piwowarczyka
Musia3em odejcese dzief prz
Wigilit. By3em przez niego naj-
bardziej nielubiany, bo ja, jako
ér_)ierwszy, zacz3em walczyee ¢
swoje. Po pierwszym miesitcl
pracy mia’em 700 z3 manka

-

W marcu 2007 r. Kazimierz Za- : _ / handlu w cewiéta. Weéglowego PREWBET w Kato- Gdv na wiasny koszt za%0. vie
d3u¢ ny zatrudni® sié jako kierow- ZdaniemJacka Za- wicach. W podziemiu by?® cz3on- yna Y K¢ 28
. ) - . . i . . o o w kasie plombé, manka nie
ca-sprzedawca w oddziale Piasecz- Kazimierz Zad3u¢ ny, by3y pracownik d3u¢negosynaipe3no- kiem Komisji Rewizyjnej —Itsko- bv3o
no. Po kilku miesiicach - ze wzglé- oddzia3u Piaseczno firmy Faimily mocnika pana Kazimie- Dbrowskiej "Solidarnoceci", ale to, y-o. ok

du na bardzo niskie zarobki - podj:3  Frost oskar¢a korporacjé o mobbing rza, konieczne jest do- co zasta® w Family Frost bardzo go
dodatkowo pracé magazyniera. W i utrudnianie dzia%alnoceci zwitzkowej  3iczenie do akt sprawy zaskoczy3o. Ma nadziejé, ¢e dzié-
wolnych chwilach spo®ecznie szko- tachograféw, ktdre po- ki odwadze jego i kilku innych kie-
li3 kierowcow. Podoniec ub. roku niewiedz?! oraz byli kierowcy-han- twierdz?, ¢ e w korporacji 3amane rowcow,poprawit sié warunki pra-
zaproponowano mu etat asystentdlowcy.Jednym z najwa¢ hiejszychby3y regulaminy pracy. Jego zda<y wszystkich pracownikéw kor-
kierownika oddzia3u i trzymie- niem, do 3amania prawa dochodzi-poracji. - Ju¢, jest troché lepiej.
siéczne szkolenie. W jego trakcie 30 réwnie¢, wtedy, gdy w samochoMajt wy¢,sze wynagrodzenia, dzié-
musia3 zrezygnowaee z handlowa-
nia, za co mia3 otrzymase wyrow-
nanie do wynagrodzenia.

S3awomir Pittek
Bardzo dobrze pracowa3o m
sié z tymi kierowcami. To by?
wspania3dy zespo3, ktéry dopier:
sié rozkréca3. Moglicemy stwc
rzyae bardzo dobry oddzias...
Kazimierz Zad®u¢,ny nie jest je-
dynym pracownikiem korporacii,
ktéry w stdzie szuka sprawiedli-
Gy pan Kazimierz rozpoczyna? woceci. W Katowicadiédzie to- . . e .
pracé w Family Frost oddzia3 Pia- czy’a sie SPraa nnego kle_row N I e U Z g Od n I O n e pO m OStOWkI
X . cy z oddzia’u PiasecznBazi-
seczno, ktérym kierowaS3awo- Tt

mir Piltek , dopiero sié rozkrécas. . . - 1 .
e Matulka, ktéry obecnie leczy r fl d S Jm
Kiedy 1€ %O a;ysteqteT zoglgé- sié w poradni zdrowia psychicz- t a O e u
szek Bia‘as- ja k mow byl k'e.' nego, domaga sié od Family Fros
rowcy - rozpéta‘o sié prawdziwe 5 tys. z3. odszkodowania za sto

t .. .. . . . .
| Komisja Tréjstronna nie wy- wymagania przekraczajice poziomwane w warunkach podwy¢ szol

piek30. Standardem stady sié krzy- : ; - pracowa3a porozumienia w ich mogliwoceci W wyniku nego-go cicenienia atmosferycznego
) . S 7] sowanie mobbingu i renty dla . o . : .
ki, wyzwiska i gro“by wyrzucenia 13.letniej corki, w wysokocec sprawie emerytur pomosto- cjacji wykaz ten zosta® poszerzowarunkach zimnego mikroklimat
Z pracy. - Ma2o kto wytrzymywa3 oer.edniego wynélgrodzeniaka'-WyCh' Whrew stanowisku ny w stosunku do pierwotnej pro-oraz prace w zwilzane z du¢ym ¢
d3u¢.ej ni¢, trzy miesitce - opowia- poragji zwitzkéw zawodowych rztd pozycji rz*dowej o prace wykony- cit¢ eniem statycznym wykonyw
- 3 Rina : . . o .
da Kazimierz Zad3u¢ ny. - Bia3as od Zarzuca Leszkowi Bia®asowi, skieruje do Sejmu swoj wa: ne w ekstremalnie wymuszor

samego poczitku zra¢,a3 pracowni-
kéw. Dla niego liczy3y sié tylko
pienitdze. 1da® ¢ebycemy zacze-
piali ludzi, wréczali im reklamy
firmy i namawiali do kupna na-
szych towaréw. Wielu kierowcow,
ktorzy je"dzili wieczorem, obawia-
30 sié 0 swoje bezpieczefistwo, ale
on wcale sié tym nie przejmowas3.

Gdy Pittek zosta® wyrzucony z
pracy, a nejsce szefa rejonu, kto-
remu Piaseczno podlega, z&3a-
bryel Piwowarczyk, by3o jug, tyl-
ko gorzej. To wlacenie jemu Kazi-
mierz Zad3u¢ny zarzuca ugycie
wzglédem siebie sidy fizycznej. -
Do incydentu dosz2o podczas spo-
tkania kadry menad¢ erskiej, gdzie
mielicemy ustaliaze nowe trasy dl
kierowcow - wspomina pan Kazi-
mierz.

sny projekt ustawy. pozycji cia3a.

Mimo braku porozumienia rz
zdecydowas sié na skierowanie
Sejmu projektu ustawy, ktory b
dzie uwzglédnia® wynegocjowa
definicje, czynniki ryzyka majtc
wp3yw na prawo do cewiadcze
oraz wykaz prac o szczeg6lny
charakterze. Zdaniem "Solidarn
ceci" i innych zwilzkow zawod
wych, projekt nie jest odpowiel
nio przygotowany. Zwitzki doma
gady sié m.in., aby wiécej os
mog?30 korzystaee z tych cewiadc
Miadyby te¢, one byae przyznaw
bezterminowo.

Szans! na zmiané trececi przys
ustawy o emeryturach pomos
wych st teraz prace w Sejmie, S
nacie i ewentualne weto prezyde
ta. wg

m.in. ¢e wymusi® na nim possu-
giwanie sié w sanepidzie ksi-
¢eczkt zdrowia wystawion® na
innego pracownika. - Tpowayg,-

ny zarzut, dlatego sprawa zosta3
przeniesiona do Katowic - mowi

Podczas prac Koisji Troj-

. .| stronnej nie wypracowano po-
1. . . . o
Od 1 stycznia osoby wykonuj rozumienia w sprawie uznania

ﬁgcﬁrﬁcbeo"‘ézsczzcgefﬂg'”%C:ha"l‘g(l:g' za czynniki szkodliwe:
3 ’ Z€g y. i - wykonywania pracy poza po-
rze powinny miege mog liwoceee prze- . onia i zamkniétymi;

hodzenia na emerytury pomosto- :
Matulka. Inny zarzut dotyczy na- c o ) .| - wykonywanie pracy w nara-
| we. Nie wiadomo jednak, czy Sejm ;eniu na haas:

kazu sprzeda¢y przeterminowa
A 1; J .
| do kofica tego roku zd¢y uchwa- praca zmianowa nocna;

nego towaru. - Bia%as zmy® ace i A dzaiict taki
tonem daté wag¢ noceci i kaza3 mi Ige ustawe wprowadzaj ¢ takie praca w ekspozycji na wibra-
cjé miejscow! i ogoint;

to sprzedage w pierwszej kolejng _ge\./wadcz_en??. Pomimq 15.’. spotkafi

oeci - opowiada Matulka. By3y kiet i Kilku m|(333|ecy negocjacyl, part— - pracaw pyle zw36kniajtcym;
rowca chce réwnie¢,, by std do- nerzy spo“eczni nie podplsah "'".’Id' - pracaw szkodliwych czynni-
kona3 sprostowania jego cewiadec €90 goro-zAu.mlenla wiej SPrawie. - yach chemicznych;

twa pracy w punkcie dotyczicym .L?‘E'a 0 sié jednak gzgodmae deff: praca w warunkach nara¢e-
rozwizania umowy o pracé. Jego NICJE prac w szczegoln){ch warun= hia na promieniowanie joni-
zdaniem, nie odby3o sié ono na kach. Zaalfc?ptowano rownies wy zuj'ce oraz prace w warun-
podstawie obustronnego rozwit- kaz czynnikow ryzyka w szczegoh kach nara¢enia na dziaanie
pol elektromagnetycznych w

azania, tylko z powodu d3ugotrwa- nyg:lh vyzAirgnkach pkracy, kto;elprzed
3ego nékania przez przedo¢,onych _osrgnieciem wieku emerylainego - gyofie zagrog.enia.
mog* stawiage przed pracownikami
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1dajt uchylenia
uchwasy

ESolidarnoceseZ Szpitala Spe- uchylenia oraz przeprowadzenia - Tymczasem w uchwale zostafmiem i Kadr Kierowniczych

cjalistycznego im. Sz. Star-
kiewicza w D*browie Gorni-
czej wezwas3a prezydenta
miasta Zbigniewa Podrazé i
przewodnicz'c® Rady Miej-
skiej Agnieszké Pasternak
do usuniécia naruszenia
zwilzkowego interesu praw-
nego, jakie zaistnia’o w wy-
niku podjécia przez Radé
Miejsk! uchwady w sprawie
wyslczenia ze struktur pla-
cowki laboratoriow anali-
tycznego i mikrobiologiczne-
go.

Zwitzkowcey zagtdali wstrzy- normatywnym i podlega ogosze-mi tego konsekwencjami.
mania wykonania uchwa3y i jejniu jako akt prawa miejscowego.

Nauka
bez partnera

... Rada Europejskich Pracow-
nikow z W y¢ szym Wyksztasce-

- jego zdaniem - jest wiele ograt
czenl.

- Bédziemy chcieli wymodelow:
uk3ad, ktéry bédzie mo¢,na wdro,
w jednostkach badawczo-rozwo
wych - dodaje Kazimierz Sicifisk
Tutaj jednak pojawia sié probler
gdy¢, pracownicy JBR-6w i szkoln
twa wy¢,szego nie majt po stronie p
codawcow partnera do rozmow

ponownej procedury przyjéciazapisane, ¢e wchodzi ona w ¢yciEUROCADRES uruchomi3a
uchwady w sprawie ograniczeniaz dniem podjécia - mowi El¢ bietaprojekt dotyczicy ponadzak3a-
dzia3alnoceci szpitala, zgodnie zuchowicz - W toku jej podejmo4 dowych uk3adéw zbiorowych
ustaw! o zwilzkach zawodowych. wania réwnie¢, nale¢ ao sié zwrgpracy ... informuje Kazimierz Si-
- Projekt uchwas3y nie zosta® namciee do zwitzkow zawodowych, bycifiski, przewodnicz'cy Regio-
przedstawiony, co jest istotnym nawypowiedziady sié w tej sprawi¢.nalnej Sekcji Nauki NSZZ ESo-
ruszeniem prawa. Powinno to skut-Zaniechanie tego obowilzku nary-lidaroceaeZ.
kowaae uniewag¢ nieniem dokumerszy3o w istotny sposob interes Minister nauki i szkolnictwa wyzsze
tu - argumentuje przewodniczicaNSZZ "Solidarnoceae". W programie bior! udzia® przed- go twierdzi, ¢e nie jest pracodaw
szpitalnej "S"El¢bieta "ucho- Zwitzkowcy ostrzegli, ¢, e nieza- stawiciele ro¢nych brang,, m.in. medla jednostek badawczo-rozwo
wicz. stosowanie sié prezydenta D*brptalowcy, gednym z jego najwa¢, niej- wych i uczelni i odsy2a nas do po
Przewodniczica wskazuje, ¢ewy Gorniczej i przewodniczice| szych partnerdw jest austriacki zwil- dynczych rektorow lub Konferenc
uchwasa dotycztca tworzenia,Rady Miejskiej do wezwania, skut-zek GPA-DJP. Rektorow Akademickich Szkd3 P
przekszta3cenia i likwidacji pu- kowase bédzie zaskar¢eniem kpn-Kazimierz Sicifiski ma nadziejé, skich - dodaje Kazimierz Sicifisk
blicznego ZOZ przez jednostki sa-trowersyjnej uchwa3y do stdu ad-¢ e dziéki projektowi uda sié wypra-Jednak jego zdaniem, rozmowy z
morztdu terytorialnego jest aktem ministracyjnego wraz ze wszystkj-cowaae uk3ad, ktory bédzie korzysganizacjami zwizkowymi powinier
ny dla polskich pracownikéw. Lep- podj'ae minister nauki i szkolnictw
Beata Gajdziszewskpszy, od ju¢, istniejtcych, w ktérych wy¢ szego. Agnieszka Konieczr
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Ocewiata Manifestowaee,
jest zagro¢,ona a Jake.e!

Ocewiatowa ESolidarnoceae? nia wynagrodzefi nauczycieli mia-Wiékszooese uczestniczicych  cje takie, jak ta 29 sierpnia w War- nifestacjom opowiedzia3o sié |

domaga sié odrzucenia pro- nowanych i dyplomowanych ww naszej sondzie interneto- szawie, st konieczne, bo w ten spoproc. naszych internautow.
jektow nowelizacji ustaw o stosunku do nauczyciela sta¢ ystyvej popiera du¢e zwitzkowe s6b "S" pokazuje swojt si3é i de- W kolejnej sondzie na stron
systemie ocewiaty i Karty Na-  propozycja odst!pienia od corocz-manifestacje. terminacjé. Prawie co trzeci uznadwww.solidarnosc-kat.pl pytam
uczyciela oraz sprzeciwia sié nego uchwalania regulaminu wy- ¢€ wprawdzie takie akcje st wa¢Was 0 ocené roku rz*déw gabin
planom ostatecznego ode- nagradzania przez samorzidy, brak A¢ 53 proc. odpowiadajicych nane, ale istotniejsze st radykalniej-tu Donalda Tuska Zapraszamy d
brania nauczycielom prawa realizacji obietnic Premiera RP nasze pytania uzna3o, ¢,e manifestaze protestyPrzeciwko takim ma- gosowania! wg
do wczeceniejszych emerytur. znaczicych podwy¢ek p3ac w

ocewlacie. Manifestacje takie jak ta 29 sierpnia w Warszawie:

Odrzucenia projektéw noweliza- Rada zobowilza3a Prezydium
cji ustaw o systemie ocewiaty i KarSekcji Krajowej do podjécia dzig
ty Nauczyciela domas
ga sié Rada Sekc
Krajowej Ocewiaty
Wychowania NSZZ
"Solidarnoceae". Zd
niem zwilzkowcow,
skutkiem proponowa
nych przez rzd roz-
wilzafi bédzie m.in.
obni¢senie jakoces
kszta3cenia, segrega
cja edukacyjna i spo-
3eczna uczniéw wyni-
kajica z prywatyzacji
szko3, ktorej daleko

Ocewiatowa ESZ nie zgadza sié
m. in. na odebranie nauczycielom

prawa do wczeceniejszej emerytury [ Sa konieczne, bo w ten sposéb ,,S” pokazuje swoja site i determinacje (53%)
idice propozycje znajduj! sié w 3af w kierunku zbadania mog liwg- £ Sa wazne dla czlonkéw ,,S”, ale potrzebne s3 radykalniejsze protesty (29%)
projekcie nowelizacji ustawy, od-ceci skutecznego z°o¢enia skargi ( @ Sa niepotrzebne, duzo kosztuja, a nic nie zmieniaja (18%)

danie zbyt du¢ej czéceci nadzomzecznika Praw Obywatelskich
edukacyjnego w réce samorztdéwirybuna3u w Strasburgu w sprawje
lokalnych, dla ktérych czasamipozbawienia praw nabytych na-
g36éwnym kryterium jest czynnik uczycieli zatrudnionych przed 1L
ekonomiczny, ograniczenie liczbystycznia 1999 rZdecydowa3a tey
godzin jézyka polskiego, historii, 0 rozpoczéciu akcji informacyjne
geografii i realizowanie programu skierowanej do nauczycieli, rodz
w dwéch ré¢ nych typach szké3. cow w sprawie zagro¢ e wynik
Rada Sekgcji Krajowej odrzuca wjtcych z projektéw wwustawPro-
caloceci tak¢ e projekt nowelizachlem zagro¢ el w ocewiacie zost
Karty Nauczyciela. Zdecydowanynie tak¢ e poruszony na zbli¢,ajicy
sprzeciw budzi szczegolnie: zamiarsié Krajowym Zje“dzie Delegatoy
zwiékszenia pensum dydaktyczneNSZZ "Solidarnoocese" Wadowi-
go, likwidacja art. 88 dotyczcego cach.
uprawnienia do przejoecia na wcze- Dzia3 Informacji KK
ceniejszt emeryturé, plan sp3aszcze-

2 C
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" e 2008 - ROK JANA PAWLA li

QM PIELGRZYMKA
50 RZYMU

z okazji 30 rocznicy wyboru Stugi Bozego
Jana Pawla II na Stolice Piotrowsa

PROPOZYCJE PROGRAMOW PIELGRZYMKOWYCH:

Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18.10.2008, cena 2395 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asyzu (6 dni, 13-18.10.2008, cena od 995 do 1045 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello i San Giovanni Rotondo oraz pobytem na Capri

pamian Jonax vs Mixa Joensuu
=o=] WALKA 0 ZAWODOWE MISTRZOSTWO SWIATA WBG youn e

PONADTO:
(9 dni, 11-19.10.2008, cena od 1445 do 1495 PLN)

Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swietego Jana Pawia Il, Loreto i Lanciano,
San Giovanni Rotondo i Monte San Angelo oraz pobytem na Capri i w Pompejach

(11 dni, 08-18.10.2008, cena od 1795 do 1845 PLN)

UWAGA: Karty zgloszenia ze szczegdtowymi programami, datami wyjazdu i cenami
@ a [ mozna odebra¢ u Regionalnym Sekretariacie Emerytow i Rencistow Slasko-Dabrowskiej ,Solidamosci”
AIIdI'Zhj Wawrzyk i Tomasz Hitkowski l_ (Katowice, ul. Floriana 7, pok. nr 236, tel. 032 353 84 25 wewn. 236, informacji w godz. 8.00 - 13.00
e

oraz

www kupbilet.pl oraz ks

w swoich walkach o: Ulee|a ll‘ena Kan[a)

Mlodziezowe Mistrzostwo Swiata WB alh ]“* Informacje takze w sekretariacie pielgrzymki i na www.mediterraneum.pl. Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
= Pytania mozna kierowaé na: ak@mediterraneum.pl

NASI PARTNERZY: (€] - m wrmovt v G ]

Gala pod Patronatem Pani 1-sta Zabrze Malgorzaty Maiiki-Szulik. NAS
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W zwigzku z uchwaleniem przez Sejm pakietu ustaw zdrowotnych
— redakcja , Teraz SPOLKI” ma zaszczyt przedstawié Pafstwu
pierwszy numer specjalnego biuletynu informacyjnego.

Badzmy zdrowi!

A 4

Szpital ,,Czworkami prosto do nieba” spotka
z 0.0. informuje, ze postom i senatorom VI ka-
dencji — za uchwalenie ustawy o komercjaliza-
¢ji i prywatyzacji polskich szpitali — ufundowat
dozywotnig i bezptatng opieke w oddziatach:
psychiatrycznym, neurologicznym, uzaleznien
i detoksykacji oraz geriatrycznym. Cztonkom ro-
dzin parlamentarzystow Swiadczenia udzielane
bedag na zasadach ogdlnych.

Zwiazki zawodowe pracownikow stuzby
zdrowia wystosowaly list dziekczynny do
premiera i rzadu. Dziekujg w nim za ode-
branie pracownikom prawa do corocznych
podwyzek (gwarantowanych dotad wraz ze
wzrostem kontraktow zaktadéw z NFZ), za
wydtuzenie do 52 godz. tygodniowo — bez
rekompensaty — czasu pracy stazystow
i rezydentow, a takze zezwolenie dyrekto-
rom na przedtuzanie czasu pracy wszyst-
Kim pracownikom stuzby zdrowia. Podzie-
kowania dotyczyty rowniez zlikwidowania
szczegbdlnych uprawnien  pracujgcym
w szkodliwych warunkach, wreszcie — ode-
brania odpraw emerytalnych i nagrod jubi-
leuszowych. Zwiazkowcy tylko zdawkowo
napomkneli w piSmie o swej radosci wywo-
tanej nowym obowigzkiem: doskonalenia
zawodowego za wtasne pienigdze.

Zarzad szpitala spotka z 0.0. w Borowej
Gorze podjat decyzje o tymczasowym za-
wieszeniu dziatalnosci. Pracownicy otrzy-
mali bezptatny urlop do odwotania. Zarzad
przewiduje, ze szpital moze kontynuowac
prace, ale dopiero po pomysinym zakon-
czeniu negocjacji z NFZ.

Po decyzji zarzadu, zwiazki zawodowe
w szpitalu w Borowej Gorze oglosity bez-
terminowy strajk. Strajkujacy okupuja t6z-
ka szpitalne — zwolnione po ewakuacji pa-
cjentow do szpitala na Lysej Polanie. Zapo-
wiadajg, ze nie wyjdg z nich dobrowolnie
i nawet gdyby mieli umrzec z gtodu — szpi-
tala nie opuszcza. Najbardziej zdesperowa-
ni przymocowali sie do t6zek pasami. Sytu-
acja staje sie niebezpieczna.

Ministerstwo Zdrowia podjeto decyzje, by
w zwigzku z ogloszeniem przez sady w kil-
ku wojewodztwach upadtosci kilkunastu
szpitali — spotek z 0.0., w przysziym roku
opublikowac liste spotek, ktore dysponuja
wolnymi t6zkami do leczenia w stanach za-
grozenia zycia. Jeszcze w tym tygodniu mi-
nisterstwo zamierza rozpoczg¢ zapisy
chetnych na planowe leczenie szpitalne
w latach 2012-2015, finansowane w ra-
mach obowiazkowej sktadki zdrowotne;.

Chore ustawy zdrowotne PO-PSL przegtosowane

Ewa Kopacz:

Gwarnantujemy,
arantujemy;
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Wszystko dla speétek

Hospicjum spétka z o.0. oferuje kazdemu
pacjentowi (mezczyznie) laske na wytgcz-
nosc¢ gratis. Kobietom — w promocji — kule
u nogi.

Panistwowy Bank Krajowy im. Nikodema

10% - przeciw
N

_ Dyzmy poinformowat, ze w zwiazku z nie-
zrealizowaniem programéw naprawczych
i brakiem rokowan na przyszto$¢ — nakazat
likwidacje szpitali w Czestochowie i Zako-
panem. Mieszkancy tych miast beda sie
mogli leczy¢ w pobliskich osrodkach aka-
demickich. tgcznie Bank nakazat juz likwi-
dacje 178 szpitali powiatowych, 33 woje-

wodzkich i 11 klinicznych.
: Zarzad ,Mama, Tata i Ja. Przyjazny Szpi-
: tal” w Szczecinie ogtasza, ze z racji ko-
;. 90% — Za niecznosci poprawy rentownosci firmy
— pacjenci ubezpieczeni w NFZ z dniem
1 listopada br. nie beda przyjmowani.

; s ; - - : P ; Chorzy onkologicznie moga skorzystac ze
Naszej redakcji jako pierwszej na Swiecie udato sie dotrzec do nieopu- swiadczedi oddziatu specjalistycznego

blikowanych dotad wynikow ankiety, przeprowadzonej ostatnio przez w Rzeszowie, a kardiologicznie — w Lodzi.
rzgdowe centrum badania opinii spotecznej ,Nasza racja”. Niestety, Dzieci przyjmuje oddziat pediatryczny
tylko 90% Polakéw opowiada sie za tym, by wszystkie grunty, budynki w Olsztynie. Porod mozna odby¢ w Bruk-
: £ . o seli. Jednoczesnie zarzad szpitala ser-
i cate wyr;osazeme publlczpych szpitali przeszty z‘a darmo w rece decznie zaprasza klientéw komercyjnych.
udziatowcow szpitalnych spoétek. Te 10% przeciwnikow nowej reformy Peten cennik ustug na stronie:

patrzy krotkowzrocznie: przeciez zanim prywatny szpital zbankrutuje www.przyjaznyszpital.com.pl

— publicznych juz dawno nie bedzie! i
Szpital ,Sad Ostateczny” sp. z 0.0. poszu-

kuje kapelana. Mile widziane wtasne ak-
cesoria: oleje Swiete, kropidto, stuta.

Wprowadzamy 6 TUZ-kow Cash and Go, dawniej Szpital-Pomnik Zdro-

- : 2 wego Bobaska i Mamuski, oferuje szeroki
(TUZ = Towarzystwo Ubezpieczen Zdrowotnych) et pos e e G o

W ramach abonamentu na nasze ustugi zor-
ganizujemy Parstwu — z 30% rabatem — Kin-
derbale, 18-tki, wieczdr panieriski lub kawa-
lerski. Dla pan w wieku 50 plus mamy kursy
tanca towarzyskiego! Zapraszamy!

Szpital Kliniczny sp. z 0.0. w Poznaniu
—w zwigzku ze zrealizowaniem kontraktu
z NFZ na 2008 r. — od 1 paZdziernika za-
przestaje przyje¢ pacjentow ubezpieczo-
Warszawa nych w Funduszu. Klientéw komercyjnych
serdecznie zapraszamy! Gwarantujemy po-
koje 1-osobowe, mitg atmosfere i obstuge.
Biznesmenom wystawiamy faktury.

Ministerstwo Zdrowia i rektor Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego ogtasza-
ja przetarg nieograniczony na sprzedaz
masy upadtosSciowej po warszawskim szpi-
talu klinicznym przy ul. Banacha. W jej
sktad wchodza m.in. atrakcyjnie zlokalizo-
wane grunty. Niestety, sg one wtasnoscig
KosSciota Zielonoswiagtkowcow. Z eksperty-
zy prawnikow Ministerstwa Skarbu wynika
jednak, ze nie stanowi to przeszkody
w transakcji kupna-sprzedazy.

»Moj biznes”, szpital — spotka z 0.0. w Szy-
diowcu, zawiadamia, iz posiada 2 wolne t0z-
ka do amputacji 1 woreczka. Napetnione-
go kasa. | bez zadnych kamieni.







