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Mija wiasnie 20 lat od strajkoéw w slaskich kopalniach, ktore

przyczynity sie do ponownej legalizac

I ,,Solidarnosci”.

yoolidarnos¢”
pomaga Gruzji
Wojewodztwo $laskie jest pierwszym w kraju, ktore na-
tychmiast zareagowalo na apel wladz Gruzji o pomoc dla

tego ogarnigtego

wojng kraju. 14
sierpnia spod Wo-
jewodzkiego Po-
gotowia Ratunko-
wego w Katowi-
cach wyjechal
pierwszy trans-
port z artykulami
medycznymi.

Czytaj na stronie 4

+ .

W NUMERZE:

Zastraszony
czy przekupiony?
Juz w pierwszym
| dniu protestu zaloga

%y/ﬁ';;\ J 7| przez kierownictwo
l-, £ i 4 {

| zastraszana byla
_ : __ Il W | m.in. wizja zamknig-
£ 7 A cia zakladu. W straj-
ku brali udziat tylko
zwiazkowcy "S", je-
dynego zwiazku za-
wodowego funkcjo-
nujacego w CERG-u. - Pracodawca oswiadczyl, ze po
grozbg "pistoletu" nie bedzie rozmawial.
Czytaj na stronie 5

Czes¢ narodu
musi by¢ pod bronig
— - Polacy zawsze byli

™ narodem rycerskim.
Nie szukali wojny,
lecz umieli walczy w
obronie zagrozongj
wolnosci. Dzi§ mi-
los¢ do Ojczyzny nie
wymaga ofiary krwi,
| lecz olbrzymiego

wysilku, ktorego ce-
lem jest budowa wspolnego domu i sprawiedliwe zabez-
pieczenie potrzeb wszystkich obywateli - mowil podczas
mszy bp Jozef Kupny.

Czytaj na stronie 5



KROTKO

15 sierpnia (woj. slaskie). 2 osoby
zgingly, a kilka zostalo rannych w
wyniku traby powietrznej, ktora
przeszla nad naszym wojewodz-
twem. Dotknigte zywiolem zosta-
ly gléwnie powiaty czestochowski
1lubliniecki, a takze gliwicki i oko-
lice Pyskowic. Zniszczonych zosta-
o 360 budynkéw mieszkalnych,
dziewig¢ z nich trzeba bedzie od-
budowac catkowicie, 212 budyn-
kow ma zerwane dachy, 145 - inne
uszkodzenia. W wyniku przejscia
traby powietrznej zostalo poszko-
dowanych 457 rodzin. Wstepny bi-
lans strat w budynkach mieszkal-
nych to blisko 11 min zlotych. Po-
szkodowani maja dosta¢ pomoc ze
srodkéw samorzadowych i pan-
stwowych.

Kk
16 sierpnia (Czgstochowa). Ener-
getycy, elektrycy i elektronicy
uczestniczyli w 23. pielgrzymce tej
branzy na Jasna Gorg. W tym roku
bylo ich mniej niz zwykle z powo-
du kataklizmoéw pogodowych nad
Polska. Wielu energetykow i elek-
trykow, zwlaszcza z regionu czg-
stochowskiego, nad ktérym prze-
szla dzien wcze$niej traba powietrz-
na, nie moglo przyby¢ do sanktu-
arium. Pracowali przy usuwaniu
szkod 1 przywracaniu pradu miesz-
kancom. Uczestnicy pielgrzymki
modlili si¢ za ofiary i poszkodowa-
nych przez zywiol. - JesteSmy w
jednosci ze wszystkimi waszymi
wspoltowarzyszami zawodu, kto-
1zy nie dotra na pielgrzymke, a maja
rece pelne pracy, narazeni narézne
trudnosci - méwit do pielgrzymow
podprzeor Jasnej Gory o. Sebastian
Matecki. - Wspieramy tez wszyst-
kie ofiary tych kataklizmow i mo-
dlimy sie, aby Pan Bog udzielit w
milosierdziu swoim pociechy, na-
dziei, zeby tez postawil dobrych
Iudzi, ktorzy beda ich wspiera¢ nie
tylko stowem, ale konkretnym czy-
nem - dodat.

skl
17-19 sierpnia (Katowice). 17
sierpnia mingla 89. rocznica I Po-
wstania Slaskiego, a 19 sierpnia 88.
rocznica wybuchu 11 z Powstania
Slaskiego. Pod pomnikiem Wojcie-
cha Korfantego oraz pod Pomni-
kiem Powstancow Slaskich odby-
ly si¢ z tej okazji rocznicowe uro-
czystosci. I Powstanie Slaskie roz-
poczelo sie strajkiem generalnym.
Wybuchlo spontanicznie, praktycz-
nie bez przygotowania. Objelo
gléwnie powiaty pszczynski i ryb-
nicki oraz czgs¢ okregu przemysto-
wego. Po kilku dniach krwawych
walk zostalo sttumione przez od-
dzialy niemieckiego Grenzschutzu.
Drugie Powstanie Slaskie bylo od-
wetem na ataki niemieckiego ter-
roru. Glownym celem tej walki
zbrojnej Slazakoéw bylo wyparcie
niemieckiej Policji Bezpieczenstwa
7 obszaru plebiscytowego i zasta-
pienie jej nowo utworzona policjq
plebiscytowa. Powstanie obj¢lo
swym zasiggiem niemal caly obszar
Gornego Slaska i trwalo do 25
sierpnia. Dopiero trzecie powstanie,
ktore rozpoczelo si¢ w nocy z 2 na
3 maja 1921 roku, wplynelo na ko-
rzystna dla Polski zmiang postano-
wien Rady Ambasadoréw o po-
dziale Gornego Slaska. Trzecie po-
wstanie slaskie, podobnie jak po-
wstanie wielkopolskie, byly jedy-
nymi polskimi zrywami, ktore za-
konczyly si¢ sukcesem.
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ROZNOSCI

11,6 proc...

... 0 tyle wzroslo w lipcu 2008 r. w stosunku do lipca 2007 r. prze-
cigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw. Wynioslo 3229 z1 -
poinformowatl Glowny Urzad Statystyczny.

Eksperci Ministerstwa Gospodarki przewiduja, ze w kolejnych mie-
siacach tempo wzrostu wynagrodzen utrzyma si¢, ale ich dynamika
powinna by¢ juz nizsza. Zdaniem ckspertéw MG, wzrost plac zwiaza-
ny jest z rosnacymi oczekiwaniami pracownikow, ktore nasilily si¢ w
obliczu braku wykwalifikowanej kadry w polskich firmach. "Trend

ten spowodowal zmiang nastawienia pracodawcow, ktorzy sklonni sa

zaoferowac korzystniejsze warunki ptacowe zaréwno dla nowych pra-
cownikow, jak i dla dotychczas zatrudnionych. Wedlug analitykow MG
na szybki wzrost wynagrodzen wplywa takze dazenie do ujednolice-
nia wysokosci plac we wszystkich krajach UE" - napisali analitycy
MG w komentarzu.

GUS podat rowniez, ze zatrudnienic w sektorze przedsi¢biorstw wy-
nioslo w lipcu ponad 5.4 mln osob i wzroslo w poréwnaniu do czerw-
ca 00,2 proc., za§ w skali calego roku o 4,7 proc. Eksperci MG prze-
widuja, ze zatrudnienic utrzyma si¢ na aktualnym poziomie, a nawet

bedzie wzrasta¢ dzigki dobrej koniunkturze gospodarczej.

NAPISANO

Czeskie kopalnie
kuszq naszych gornikow

(www.gazeta.pl, 11 sierpnia 2008 r.)

Nawet 5 tys. koron nagrody
placa czeskie kopalnie tym, ktd-
rzy znajda kandydatow na gorni-
kow. - Z oferty coraz chetniej ko-
rzystaja Polacy - przyznaje Vla-
dislav Sobol, rzecznik czeskiego
koncernu weglowego OKD.

W kopalniach znajdujacych si¢
tuz przy granicy z Polska pracuje
ponad 3 tys. polskich gornikow.
Cho¢ stanowia juz jedna piata
wszystkich zatrudnionych w kon-
cernie weglowym OKD, Czesi
chca, aby bylo ich jeszcze wigce;.
Zamicrzaja zwigkszy¢ wydobycie
nie tylko w swoich kopalniach, ale
reaktywowac tez nieczynng od
osmiu lat kopalni¢ D¢biensko w
Czerwionce-Leszczynach. Zdoby-
li juz koncesj¢ w Ministerstwie
Ochrony Srodowiska i jeszcze w
tym roku zamierzaja ruszyc¢ z pra-
cami przygotowawczymi. Czesi
beda potrzebowali co najmnicj 4
tys. nowych pracownikow.

Do tej pory nie mieli trudnosci
z ich znalezieniem, ale teraz za-
czely si¢ klopoty. Polacy niec garna
si¢ juz tak jak kiedy$ do pracy w
czeskich kopalniach. - W naszych
kopalniach byly znaczne podwyz-
ki, wigc cigzko znalez¢ nowych
Iudzi. Place w Czechach, cho¢
nadal wyzsze, nie sa juz tak atrak-
cyjne - przyznaje Ryszard Sze-
ithauer, dyrektor spotki Alpex,
najwigkszej firmy posredniczacej
w zatrudnianiu Polakéw w Cze-
chach.

Czesi, nie zrazajac si¢ klopota-
mi, postanowili przejs¢ do kontr-
ofensywy. Nie tylko podwyzszyli
ostatnio pensje dla nowo przyje-
tych ludzi do 20 tys. koron (ok.
2,6 tys. zl, czyli prawie dwa razy

wigcej niz w Polsce), ale oglosili
tez program pod haslem "Szuka-
my ludzi, ktérzy trzymaja szta-
me". Kazdy z gornikow, ktory
przyprowadzi do biura zatrudnie-
nia kandydata na nowego gorni-
ka, dostanie 3 tys. koron nagrody.
Jezeli znajdzie wykwalifikowane-
go gornika, premia wzrosnie do 5
tys. koron.

W OKD przyznaja, ze program
jest w duzej mierze adresowany
do polskich gérnikow. Nasi roda-
cy maja w Czechach opinig $wiet-
nych fachowcow. - Kilku Polakow
juz skorzystalo z tej propozycii,
ale liczymy, ze bedzie ich jeszcze
wigcej - nie ukrywa Sobol. Za-
strzega jednak, ze premia wypla-
cana jest dopiero w momencie,
gdy spétka podpisze umowe o pra-
c¢ z nowym gornikiem.

Dyrektor Szeithauer zdradza, 7ze
pomyst spodobal si¢ przede
wszystkim tym, ktorzy nie tylko
znalezli prace w czeskiej kopalni,
ale tez ozenili si¢ z Czeszkami.
Nie musza tak jak ich koledzy
przez caly tydzien mieszkaé w
hotelu i wraca¢ na weekendy do
domu. - Szybko wro$li w nowe
srodowisko i znaja si¢ jak lyse
konie. Dla nich znalezienie kole-
gi, nawet Czecha, chetnego do
pracy w kopalni to zaden problem
- méwi dyrektor Szeithauer.

Przyznaje, ze program moglby
okaza¢ si¢ dla Polakéw jeszcze
bardziej atrakcyjny, gdyby zmie-
nily si¢ przepisy emerytalne. W
Polsce emerytem jest si¢ juz po 25
latach pracy pod ziemia, w Cze-
chach trzeba fedrowac do 62. roku
zycia.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Jastrzebie Zdroj

Podczas spotkania Terenowej Sek-
cji Problemowej "S" i Biura Tereno-
wego omowiono aktualna sytuacje w
regionie oraz przygotowania do war-
szawskiej demonstracji.

sesksk

Trwaja rowniez przygotowania do
uroczystosci rocznicowych 3 wrze-
$nia. - Ukazat si¢ juz plakat. "Strajki,
ktore przyniosly wolnos¢". Znajduje
si¢ na nim zdjgcie z tamtego okresu z
kopalni Jas-Mos - mowi kierujaca ja-
strzgbskim BT, Danuta Jemiolo.

skesksk

2 wrzesnia w Urzedzie Miasta od-
bedzie si¢ uroczysta promocja ksiaz-
ki pt. "Nasza Solidarnosc. Jastrzebie
1988" opowiadajacej o gorniczych
strajkach 1988 r.

BT Rybnik

Na 22 wrze$nia zaplanowane zo-
staly wybory przewodniczacego i
wiceprzewodniczacych Terenowej
Sekcji Problemowej "S". W tym dniu
odbedzie si¢ rowniez uroczyste po-
zegnanie wieloletniego pracownika
BT w Rybniku, Stefana Kubery. -
Mam nadziejg, ze Stefan zostanie ak-
tywnym dzialaczem Kola Emerytow
iRencistow - mowi Urszula Grzon-
ka 7z rybnickiego BT.

BT Zawiercie

Pigc osob, tyle samo biurek oraz
dodatkowo kilka szaf, w tym pancer-
nych oraz krzeslo dla petentow upcha-
nych jest na kilkunastu metrach kwa-
dratowych w jednym z pokoi stacji
Sanepidu w Zawierciu. Scisk jest taki,
ze gdy interesant na wspomnianym
krzesle siada blokuje mozliwo$¢ prze-
mieszczenia si¢ wszystkich osob w

pokoju. Wczesniej moze mie¢ jednak
problem ze sforsowaniem drzwi wej-
sciowych, ktore blokuje... otwarta
szafa pancerna. Zdarzajace si¢ niemal
kazdego dnia sytuacje przypomina-
jace kultowe komedie Stanislawa Ba-
reji od dawna nie bawia juz jednak
pracownikow.

- Kto$ wyraznie zapomina, 7e za-
sady BHP wymagaja nie tylko kasku
nabudowie, ale i odpowiedniej ilosci
miejsca w biurze - mowi Malgorzata
Superson, przewodniczaca "Solidar-
nosci" Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zawierciu.
- Podobnie niedopuszczalna jest sy-
tuacja, gdy pracownicy nie otrzymuja
ekwiwalentu za uzywanie wlasnej
odziezy. A my nie dostajemy go od
dziesigciu lat!

Scisk przy biurkach to nie jedyny
problem lokalowy w zawiercianskim
Sanepidzie. Rola pomieszczenia so-
cjalnego przypadla tam péltorametro-
wej klitce z umywalka, ale za to bez
okien. Nie brakuje tam natomiast
drzwi, gdyz owo "pomieszczenie so-
cjalne" jest de facto przedsionkiem do
magazynu szczepionek. Sanepid po-
winien si¢ tym zajac - chcialoby si¢
powiedzie€...

Jak wida¢ powstala przed rokiem
komisja zakladowa "S" w powiato-
wej stacji Sanepidu w Zawierciu na
brak problemow do rozwiazania nie
moze narzeka¢. Zwlaszcza, z¢ dzia-
lalnosci nie ulatwia jej dyrekcja, kto-
ra m.in. prébowala wprowadzi¢ re-
gulamin pracy bez wymaganych
przez Kodeks pracy uzgodnien ze
strona zwiazkowa. "Solidarnosc" jest
przy tym jedynym dzialajacym w za-
wiercianskim Sanepidzie zwiazkiem
zawodowym. (zaw)

APEL

Drodzy Przyjaciele - Czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Zarzadu Regionu Czestochowskiego NSZZ ., Solidarnos¢”
zwraca si¢ z apelem o pomoc dla 0sob poszkodowanych przez trabe
powietrzna, ktora w piatek 15 sierpnia 2008 r. szalala min. na obszarze
powiatow lublinieckiego, klobuckiego i czgstochowskiego.

O ogromie zniszczen przekonaliSmy si¢ juz chyba wszyscy
ogladajac doniesienia medialne. Jednak dopiero widok na wlasne oczy,
a przede wszystkim rozmowy z poszkodowanymi, ktorzy przezyli
,.to pieklo”, daja rzeczywisty ogrom spustoszenia. Konieczna jest
ogromna pomoc!

Wsrod poszkodowanych jest tez wielu czlonkow naszego
Zwiazku. Juz sama nazwa ,,Solidarnos$¢” zobowiazuje nas do podjecia
wszelkich mozliwych dzialan aby pomdc naszym Kolezankom i
Kolegom oraz ich rodzinom.

Dzisiaj najpilniejsza mozliwa pomoca jest wsparcie finansowe, ktore
pozwoli w szybkim tempie rozpocza¢ napraw¢ zniszczonych
gospodarstw.

Zarzad Regionu Czestochowskiego NSZZ .. Solidarnos¢” uruchomit
specjalne subkonto, na ktére mozna wplaca¢ srodki z przeznaczeniem
na pomoc poszkodowanym. Nr rachunku: 29 1020 1664 0000 3802
0129 1194 z dopiskiem ,,Poszkodowani przez trabe¢ powietrzna
2008”

Liczymy, ze w NSZZ .. Solidarno$¢” nie zabraknic prawdziwej
solidarnosci, o ktorej tak wspaniale méwil Jan Pawel I1.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Czgstochowskiego NSZZ _ Solidarnosc¢”
Mirostaw Kowalik

Wszelkie dodatkowe informacje udzielamy pod nr tel. 034 360-55-77.
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Grzechy polskich pracodawcow

Z wejsciem Polski do Unii
Europejskiej zwigzanych byto
wiele nadziei m.in. poprawa
sytuacji na rynku zatrudnie-
nia i zblizenie wynagrodzen
polskich pracownikéw do
poziomu ,,unijnego”.

Po ponad czterech latach okazu-
je si¢, ze bezrobocie spada, ale tyl-

sci w polskim biznesie rzadko mo-
zemy mowic.

Smutne statystyki

Az 65 proc. pracownikow nie
przekracza sredniej krajowej, 25
proc. nie moze liczy¢ na wynagro-
dzenie wyzsze niz 1,5 zl brutto, a
10 proc. otrzymuje plac¢ mini-
malna. Wzrastajace koszty utrzy-

Ponad 65 proc. Polakéw otrzymuje wynagrodzenie
nieprzekraczajace sredniej ptacy. (GUS)

ko dzigki otwarciu rynkow pracy
m.in. przez Wielka Brytani¢ i Ir-
landig, a do unijnych standardoéw
w stosunkach zatrudnienia wciaz
nam bardzo daleko.

Dzial Ekspercki Komisji Krajo-
wej przygotowal raport, w ktorym
wskazat siedem grzechoéw polskich
pracodawcow. Wynika z niego, ze
dla wielu przedsiebiorcow najwaz-
niejszym motywem do dzialania
jest "zysk za wszelka ceng". W sy-
tuacji, gdy przy malejacych kosz-
tach pracy dochody przedsieg-
biorstw systematycznie rosna, o
etyce i spolecznej odpowiedzialno-

mania i niewysokic wynagrodze-
nia prowadza do ubozenia wielu

gospodarstw domowych. Niskic
place wplywaja rowniez na wyso-
kos¢ przyszlych emerytur.

na podstawie umow na czas okre-
$lony i naduzywanie mozliwosci
elastycznego zatrudnienia prowa-

16,6 proc. pracownikow otrzymato w ciggu roku
ponizej 50 zt podwyzki brutto. (Gfk Polonia)

Z raportu ekspertéw Komisji
Krajowej wynika, ze w bardzo
trudnej sytuacji znajduja si¢ starsi
pracownicy. Niedoceniani przez
pracodawcow i zbyt czgsto zaste-
powani przez mtoda kadre, zasilaja
szeregi emerytow.

Szukanie luk w prawie, dlugo-
trwale zatrudnianie pracownikow

16 proc. zatrudnionych zarabia ponizej minimum
socjalnego na jedng osobe. (Gfk Polonia)

dzace do zachwiania rownowagi
migdzy praca a zyciem prywatnym
pracownikow - to kolejne grzechy
polskich pracodawcow. Wsrod

Trzeba rozmawia¢

Na te wszystkie problemy ma
zwroci¢ uwage prowadzona przez
"Solidarnos$¢" kampania "Godna
praca, emerytura to godne zycie"
oraz ogolnopolska manifestacja,
ktora 29 sierpnia odbegdzie si¢ w
Warszawie. Zdaniem szefa Zwiaz-
ku Janusza Sniadka konieczne
jest rowniez podjecie publicznej
debaty o sytuacji ekonomicznej
polskich pracownikow i ich przy-
szlosci. - Do dyskusji zapraszamy
zaréwno wladze regulujace roz-
wiazania prawne, jak i przedsta-
wicieli pracodawcow i zwiazkoéw
zawodowych. Naszym wspolnym
celem powinno by¢ wprowadze-
nie europejskich i $wiatowych
rynkow pracy, ktore zapewnia
polskim pracownikom godna pra-

25 proc. pracownikéw zarabia ponizej 1,5 tys. brutto

nich - zdaniem autoréw raportu -
wymieni¢ mozna réwniez lekce-
wazenie dialogu spolecznego.
Alarmujaco maleje liczba zawie-
ranych ponadzakladowych i za-
kladowych ukladéw zbiorowych

pracy.

c¢ i umozliwia godne zycie - pod-
kreslil Janusz Sniadek podczas
konferencji prasowej dotyczacej
prowadzonej przez Zwiazek kam-
panii.

Agnieszka Konieczny

7 grzechow gtownych polskich pracodawcow

1. Pracodawcy konsumuja
wzrost gospodarczy kosztem
pracownikow
Dochody przedsigbiorstw sys-
tematycznie rosna, a koszty
pracy maleja. W 2007 r. wyni-
ki finansowe przedsigbiorstw
wzrosly o 20,3 mld zI w po-
rownaniu do roku ubieglego
kiedy wynosily 86,3 mld zl.
Wedlug GUS udzial kosztow
placowych w przemysle w
lacznej sumie kosztow spada
711,4% do 10,9% od 2004 do
2007 r. Tymczasem az 65 %
pracownikoéw otrzymuje wy-
nagrodzenie nieprzekraczajace
sredniej krajowej. Na stu pra-
cownikow szesnastu zarabia
ponizej minimum socjalnego.
Wedlug Gfk Polonia prawie 1/
3 pracownikow otrzymala w
ciagu roku ponizej 50 z pod-
wyzki.

2. Pracodawcy utrzymuja wy-
sokie rozwarstwienie placo-
we
Wg HAY Group wynagrodze-
nia czlonkow zarzadoéw (pla-
ca zasadnicza plus roczne pre-
mie i inne bonusy) duzych pry-
watnych firm w Polsce sa na
poziomie tych w Niemczech,
gdzie menadzerowie zarabiaja

najlepiej w Europie. Place
czlonkéw zarzadu mogg docho-
dzi¢ nawet do 10% zysku wy-
pracowanego przez firme¢. Cha-
rakterystyczna jest kumulowa-
nie wynagrodzen w niskich
przedziatach zarobkowych po-
czynajac od minimalnego wyna-
grodzenia do kwoty mieszcza-
cej si¢ w granicach 70 - 80%
placy przecietnej. Niskie zarob-
ki oznaczaja, ze w przyszlosci
znaczna czes¢ spoleczenstwa
bedzie otrzymywala niska eme-
ryture.

3. Pracodawcy produkuja mlo-
dych emerytéw
Pracodawcy nie doceniaja star-
szych pracownikow, czesto de-
cydujac si¢ na zastgpowanie ich
mloda kadra. Charakterystycz-
ne jest inwestowanie w szkole-
nie glownie mlodych pracowni-
kow (24 - 34 lat). Procentowy
udzial w szkoleniach jest ponad
dwukrotnie mniejszy w grupie
pracownikow w wieku 45-55
lat. Pracodawcy nie wprowa-
dzaja systemow zarzadzania
wiekiem. Dekapitalizacja umie-
jetnosci starszych pracowni-
koéw, brak mozliwosci ich prze-
kwalifikowania si¢ prowadzi do
zjawiska "wypychania" star-

szych pracownikow na wcze-
S$niejsze emerytury. Charaktery-
styczny jest niefunkcjonalny
system podnoszenia kwalifika-
cji i zmiany zawodu.

4. Pracodawcy wykorzystuja
luki w prawie pracy
Pracodawcy zawieraja umowy
na czas okreslony nawet na kil-
kanascie lat, aby moc korzystac

ty pracownik jest zatrudniony
na podstawie umowy na czas
okreslony.

5. Pracodawcy oczekuja zbyt
dlugiej pracy w zbyt trudnych
warunkach
Wprowadzone przez rzad kry-
terium wieku w przyznawaniu
emerytur pomostowych jest nie-
wlasciwe i powinno zostac za-

Dla wielu polskich pracodawcéw najwazniejszym motywem
do dziatania jest ,zysk za wszelkg cene”

z dwutygodniowego okresu wy-
powiedzenia. Jak wynika z ba-
dann GUS, na podstawie umow
na czas okreslony pracuje ponad
3,16 mln (25%) z 11,94 mln za-
trudnionych ogoétem. Co czwar-

stapione kryterium medycznym.
Nie mozna wymaga¢ od pra-
cownikow pracy az do 65 roku
zycia w trudnych warunkach.
Prowadzi to do dramatycznej
sytuacji, gdzie moze okazac si¢,

ze wielu pracownikow nie do-
Zyje swojej emerytury.

6. Pracodawcy wykorzystuja
elastyczno$¢ w zatrudnianiu
nie gwarantujac ochrony i
bezpieczenstwa pracowni-
kow
Pracodawcy eksploatuja pra-
cownikow nie zwracajac uwa-
gi na zachowanie rownowagi
pomigdzy praca, a zyciem pry-
watnym podwladnych. Kobie-
ty odkladaja decyzj¢ o zaloze-
niu rodziny ze wzgledu na pra-
cg¢. Pracodawcy celowo uni-
kaja ruchomych godzin pracy,
aby nie utraci¢ dochodow uzy-
skiwanych z pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

7. Pracodawcy tlumig glos pra-
cownikow
Od 2004 r. liczba ukladéw
zbiorowych rejestrowanych
przez okrggowych inspekto-
réw pracy systematycznie
zmniejsza si¢. Pracodawcy thu-
mia dialog spoleczny, co pro-
wadzi do paradoksalnej sytu-
acji, w ktorej toczy si¢ on poza
pracownikami. Rocznie za-
wierano zaledwie 1 ponadza-
kladowy uklad zbiorowy pra-

cy.
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yoolidarnosc”
pomaga Gruzji

W ubiegly piatek z warszaw-
skiego Okecia do Gruzji odle-
cial pierwszy samolot z po-
moca humanitarng. Swoja ce-
gietke dotozyta do tego ,,Soli-
darnos¢”.

Wojewodztwo $laskie jest pierw-
szym w kraju, ktore natychmiast za-
reagowalo na apel wladz Gruzji o
pomoc dla tego ogarnigtego wojna
kraju. 14 sierpnia spod Wojewodz-
kiego Pogotowia Ratunkowego w
Katowicach wyjechal pierwszy
transport z artykulami medycznymi.
Pomyslodawcq zorganizowania tej
pomocy jest Jacek Szarek, szef Kra-
jowej Sekcji Pogotowia Ratunkowe-
go i Ratownictwa Medycznego
NSZZ "Solidarnos¢", a zarazem szef
zwigzku w WPR.

Pierwszy transport daréw z
Wojewodzkiego Pogotowia Ra-
tunkowego w Katowicach dla
mieszkancow Gruzji zawieral
m.in. ok. 10 tys. strzykawek, 2.5
igiel, 500 wenflonow, 2 tys. jed-
norazowych regkawic, 2 tys.
kompresow, 500 sztuk gazy i
300 bandazy

- Jesli ratujemy zycie w Polsce, to
mozemy ratowac je rownicz za gra-
nica. My dobrze wiemy, co to bol, i
dlatego staramy si¢ by¢ zawsze
pierwsi, by temu cierpieniu ulzy¢ -
dodawal Jacek Szarek, ktory wraz z
Arturem Borowiczem zawiozl dary
do ambasady Gruz;ji.

Jak mowi Szarek, Gruzini przywi-
tali ich niezwykle serdecznie, ale w

Dyrektor Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego
Artur Borowicz tuz przed wyjazdem do Warszawy
z darami dla Gruzinéw

- Zaproponowalem dyrekcji kato-
wickiego pogotowia wyslanie do
Gruzji najbardziej potrzebnych tam
rzeczy. Odpowiedz byla natychmia-
stowa. Blyskawicznie przygotowa-
lismy materialy niezbedne do udzie-
lenia pierwszej pomocy medycznej
- opowiada Szarek.

Dyrektor WPR Artur Borowicz
o inicjatywie "Solidarnosci" poinfor-
mowal marszalka wojewodztwa $la-
skiego Bogdana Smigielskiego.
Natychmiast zyskal poparcie. - Je-
stesmy szybko reagujacym pogoto-
wiem - mowil tuz przed wyjazdem
do stolicy dyrektor Borowicz. - Wie-
ziemy ze soba wszystkie nadwyzki
materialéw opatrunkowych, igiel,
wenflonéw, bandazy, zestawow do
przetoczen krwi, szyn gipsowych i
kocow termicznych. Te dary wypel-
nily po sufit nasze renault kangoo

ambasadzie panowala atmosfera
przygngbienia, napigcia i niepokoju.
- Konsul generalny Gruzji ze Izami
w oczach dzigkowal nam za przy-
wiezione dary. Opowiedzial o aktu-
alnej sytuacji w swoim kraju. Gdy
byliSmy w ambasadzie, to wlasnie
wojska rosyjskie zblizaly si¢ do Tbi-
lisi. Zalowali$my, Ze poza przywie-
zieniem paczek z pomoca medyczna
nie jesteSmy w staniec w zaden inny
sposob pomoc temu narodowi. - re-
lacjonuje Szarek, ktory zapewnit gru-
zinskiego konsula o pomocy i popar-
ciu "S" dla sprawy gruzinskiej. - Dla
Gruzinéw takie gesty, zwlaszcza po-
parte czynami, sa na wage zlota -
moéwi. Wyslannicy ze Slaska otrzy-
mali od konsula flage Gruzji. Zawi-
$nie ona w katowickim pogotowiu.
Beata Gajdziszewska

Pomoc dla Gruz;ji

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ _,Solidarnos¢” apeluje o do-
konywanie wplat na cele pomocy humanitarnej dla osob poszkodo-
wanych oraz rodzin ofiar wojny w Gruzji. Wplat nalezy dokonywac

na konto:

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk
PKO BP SA 89 1020 1811 0000 0202 0014 6506

z dopiskiem: ,,POMOC DLA GRUZJI”

Strajki, ktore przyniosty wolnos¢

Mija wiasnie 20 lat od strajkéw
w $laskich kopalniach, ktére
przyczynily sie do ponownej le-
galizacji ,,Solidarnosci”.

W 1988 1. §laskie kopalnie nie wzig-
ly udzialu w strajkach majowych.
Powstal wtedy jednak w Jastrz¢biu
Miejski Komitet "Solidarnosci", kto-
ry wydal o$wiadczenie o rozpocze-
ciu pogotowia strajkowego i roz-
poczal akcje ulotowq na terenie mia-
sta. Szef MK"S" Marek Bartosiak
opracowal plan strajkow w regionie.
Znalo go jedynie kilka oséb z Jastrze-
bia i Warszawy, w tym Ja-
cek Kuron.

Zgodnie z tym planem pro-
test rozpoczal si¢ 15 sierpnia
w kopalni "Manifest Lipco-
wy" pomigdzy druga a trze-
cia zmiana. Dzien pdzniej
strajkowalo juz 4-5 tys. gor- g
nikow. Przewodniczacym g}
Komitetu Strajkowego zostal S8
Krzysztof Zakrzewski. Pro- 5
testujacy domagali si¢ reak- |
tywowania "Solidarno$ci" i P
przywrocenia do pracy zwol- §
nionych za dzialalno$¢
zwigzkowa. Wysuwali tez
postulaty placowe i socjalne,
m. in. dotyczace niezmusza-
nia gornikow do pracy w dni wolne.

Wekrotce do strajkéw przylaczyly
si¢ kolejne kopalnie z rejonu Jastrze-
bia i Zor, a takze kopalnia "Lenin" z
"Myslowic" i "Andaluzja" z Piekar SI.
Powstal Miedzyzakladowy Komitet
Strajkowy. Centrum strajkowe dzia-
lalo przy parafii NMP Matki Koscio-
la w Jastrzebiu, gdzie proboszczem
byl ks. Bernard Czernecki. Strajku-
jacym doradzali m.in. Jan Litynski,
Bogdan Lis, Marek Nowicki, An-
drzej Wielowieyski, mec. Wlady-
slaw Sila-Nowicki i mec. Leszek
Piotrowski. Do protestujacych, po za-
ledwie miesiacu od wyjazdu do Au-
stralii, dolaczyt Tadeusz Jedynak -
jeden z sygnatariuszy Porozumienia

_ Apel Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zwracamy si¢ do wszystkich struktur Slasko-Dabrowskiej "Soli-
darnosci" o oflagowanie w dniach 28 sierpnia - 4 wrzesnia siedzib
Waszych komisji zakladowych i zakladow pracy flagami i symbola-
mi "Solidarnosci”". W ten sposob wyrazmy poparcie - tu u nas w re-
gionie - dla postulatow i hasel, pod jakimi bedziemy demonstrowac
29 sierpnia w Warszawie. Ten gest bedzie réwniez uczczeniem 28.
rocznicy podpisania porozumien w Szczecinie, Gdansku i Jastrzgbiu
Zdroju oraz 20. rocznicy strajkéw gorniczych 1988 roku.

Jastrzebskiego z 1980 r. przedostal si¢
na teren kopalni udajac. .. esbeka.

rekcja kopalni podpisali dokumenty,
wsrod ktorych znalazly si¢ gwaran-
cje bezpieczenstwa dla

TR
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W 1988 r. pierwszy zastrajkowat

~,Manifest Lipcowy”

Milicja i dyrekcje kopaln probowa-
ly zlamac strajkujacych. Ostrzegano
ich przed interwencjq sil porzadko-
wych, symulowano ataki z udzialem
helikopterdw, straszono zagrozeniem
bezpieczenstwa kopalni. W niekto-
rych przypadkach strajk probowal
lamac tzw. aktyw partyjny. Np. w
wodzistawskiej kopalni "1 Maja" do
rozbicia strajku uzyto az 1000 oséb.

Najdluzej protest trwal tam, gdzie
si¢ rozpoczal. 2 wrzesnia do "Mani-
festu Lipcowego" przyjechal Lech
Walgsa. Probujac zakoniczy¢ protest,
przekonywal, Ze postulaty gornikow
zostana wkrotce zrealizowane. Strajk
zakonczyl si¢ ostatecznie dzien poz-
ni¢j. O godz. 1.25 strajkujacy i dy-

protestujacych oraz gwa-
| rancje zatrudnienia, row-
niez dla wezesniej zwol-
nionych. Gornicy opu-
Scili kopalni¢ o 6. rano,
i) % dokladnie 8 lat po zwy-
JK & | cieskim protescie, ktory
|| dalim niezalezne zwiaz-
ki zawodowe.

Wiladza komunistycz-
na poczatkowo nie do-
trzymywala porozumie-
nia. Po dwoch miesia-
cach bez pracy bylo jesz-
czeponad 100 gornikdw.
Niektorzy otrzymywali
powolania do wojska.
Ostatni gornicy wrocili do pracy do-
piero pod koniec listopada.

Sierpniowo-wrzesniowe strajki
uswiadomily wladzy komunistycznej,
jak silne sq wciaz w kraju nastroje
opozycyjne. Juz 26 sierpnia Czeslaw
Kiszczak w przemowieniu telewizyj-
nym wezwal opozycj¢ do rozmow,
oferujac spotkanie okraglego stolu z
przedstawicielami r6znych Srodowisk
spolecznych. Rozpoczely si¢ zakuli-
sowe rozmowy, w ktore zaangazowat
si¢ Kosciol Katolicki. Ich efektem
byly obrady okraglego stotu i ponow-
nalegalizacja "Solidarnosci" w kwiet-
niu 1989 1. A w konsekwencji zwy-
cigstwo wyborcze "S" 4 czerwca
1989. oprac. wg

Obchody XX rocznicy strajkow gorniczych
oraz XXVIII rocznicy podpisania Porozumienia Jastrzebskiego
pod Honorowym Patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Lecha Kaczynskiego
i Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno§¢” Janusza Sniadka

PROGRAM UROCZYSTOSCI:

3 wrzesnia 2008 r.

godz. 9.00 — Uroczysta Msza Sw. w Kosciele pw. Najéwictszej Marii Panny Matki Kosciola (..Na gorce”),

godz. 11.00 — Uroczystosci pod Pomnikiem Porozumien Jastrzgbskich,

godz. 14.00 — Uroczysta sesja Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,.Solidarnos¢”
polaczona z konferencija popularno-naukowa (Kino Centrum, Al. Pilsudskiego 27).

Przyjda na posiedzenie Rady Miasta

27 sierpnia radni Dabrowy
Gorniczej moga zdecydowac o
likwidacji laboratoriow Miej-
skiego Szpitala. Ich dyskusji
beda przystuchiwac sie zwiaz-
kowcy ,,Solidarnosci” z da-
browskich zakltadow i miesz-
kancy miasta.

"Solidarnos¢" od samego poczat-
ku sprzeciwia si¢ likwidacji labora-
toriow analitycznego i mikrobiolo-

gicznego i robi wszystko, by nie do-
pusci¢ do ich dzikiej prywatyzacji.
Pogorszenie jakosci i dostgpu do
badan, oplaty za ustugi do tej pory
bezplatne oraz zwolnienia pracow-
nikdow, to tylko nicktore argumenty
wysuwane przez zwiazkowcow. -
Apelujemy do radnych o rozsadek.
Mamy nadzieje, ze jeszcze raz prze-
analizuja wniosek i stang po naszej
stronie - mowi Elzbieta Zuchowicz,
przewodniczaca szpitalnej "S".

Nadzieje pracownikow i zwiaz-
kowcow sq rdwniez zwiazane z za-
planowanym na 21 sierpnia posie-
dzeniem Komisji Zdrowia, ktora ma
zaopiniowa¢ projekt w sprawie li-
kwidacji laboratoriow. Z inicjatywy
zwiazkowcow podczas tego posie-
dzenia swoje stanowisko przedsta-
wia autorytety z dziedziny diagno-
styki laboratoryjnej i samorzadu le-
karskiego.

ak
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Zastraszony czy przekupiony?

W trzeciej dobie trwania straj-
ku o podtozu ptacowym w gli-
wickich zaktadach CERG, pro-
dukujacych cegte klinkierowa,
zwiagzkowcy ,,Solidarnosci”
zmuszeni byli zawiesi¢ pro-
test.

Operator urzadzenia, od ktérego
uzalezniona jest cata produkcja w
firmie, zdecydowal o swoim powro-
cie na stanowisko pracy. Zwiazkow-
cy podejrzewaja, ze mogl zostac za-
straszony badz przekupiony przez
pracodawce.

Od grudnia minionego roku zakla-
dowa "S" usilowala rozmawia¢ z
prezesem na temat wzrostu wynagro-
dzen. W odpowiedzi ukazalo si¢ za-
rzadzenie pracodawcy o przyzna-
nych podwyzkach od 7 do 9 proc., a
pracownicy otrzymali na ten temat
indywidualne, listowne powiado-
mienia do domoéw. - Prezes chcial
udowodni¢, ze "S" w zakladzic nie
jest potrzebna, skoro on sam przy-
znaje zatrudnionym tak wysokie
podwyzki - mowi Joachim Kwa-
$niok, przewodniczacy zwiazku w
CERG-u.

Zakladowa "S" zaczela si¢ doma-
gac, by ten wzrost wynagrodzen zo-
stal podwyzszony jeszcze od 4 do 6
proc. oraz zazadala 13. pensji w wys.
100 proc. wynagrodzenia. Jeszcze w
kwietniu, w wyniku fiaska rokowan
placowych, zwiazkowcy rozpoczeli
spor zbiorowy z pracodawca. W za-

kladzie przeprowadzony zostat dwu-
godzinny strajk ostrzegawczy, a na-
stepnie referendum strajkowe. Od
lipca do sierpnia zarzad firmy nie
podjat negocjacji ze zwiazkowcami,
mimo, 7e ci powaznie obnizyli zada-
nia ptacowe. Dodatkowo pracodaw-

7e po grozba "pistoletu" nie bedzie
rozmawial. A nawet pézniej nicze-
£0 nie jest w stanie zagwarantowac
- mowi Joachim Kwasniok. - Jakby
si¢ obrazil, ze odwazylis$my si¢ upo-
mniec o pieniadze dla pracownikéw
i zastrajkowac.

Zdj.: Dagmara Gebczyk ¢
Dziennik Zachodqi, ‘

Zwigzkowcy z CERG-u. Od lewej Robert Zajusz,
Joachim Kwasniok i Julian Matuszewski

ca zlozyl doniesienie do prokuratu-
ry na temat nielegalnej organizacji
strajku ostrzegawczego.

Juz w pierwszym dniu protestu
zaloga zastraszana byla przez kie-
rownictwo m.in. wizja zamknigcia
zakladu. W strajku brali udziat tylko
zwiazkowcy "S", jedynego zwiazku
zawodowego funkcjonujacego w
CERG-u. - Pracodawca o$wiadczyl,

Zwiazkowcy musieli jednak za-
konczy¢ protest, gdy z szeregu straj-
kujacych zdezerterowal strategicz-
ny dla protestu pracownik. Teraz
prezes firmy triumfuje, a zwiazkow-
cy zapowiadaja, ze beda kontynu-
owac spdr zbiorowy z pracodawca
i podtrzymaja swoje placowe zada-
nia.

Beata Gajdziszewska

CzescC narodu
musi by¢ pod bronig

Pod Pomnikiem Zotnierza Pol-
skiego w Katowicach odbyly
sie wojewodzkie obchody
Swieta Wojska Polskiego.

Uroczystosci uczczono uroczysta
polowa msza swigta. - Polacy zawsze

rego celem jest budowa wspdlnego
domu i sprawiedliwe zabezpieczenie
potrzeb wszystkich obywateli -
mowil podczas mszy bp Jozef Kup-
ny.

- Czg$¢ narodu zawsze musi by¢
pod bronig - przypominal prezes

Kwiaty pod Pomnikiem Zotierza Polskiego
sktadajg Ryszard Drabek i Piotr Duda

byli narodem rycerskim. Nie szuka-
li wojny, lecz umieli walczy w obro-
nie zagrozonej wolnosci. Dzi$ milos¢
do Ojczyzny nie wymaga ofiary
krwi, lecz olbrzymiego wysilku, kto-

okregu $laskiego Swiatowego
Zwiazku Zoierzy Armii Krajowej
Marian Piotrowicz, ktory zaapelo-
wal tez o kultywowanie pamigci o
picknej historii polskiego or¢za. -

Podczas II wojny swiatowej walczy-
lismy 2078 dni i nocy. Bylismy zjed-
noczeni niczaleznie od pogladow
politycznych. A dzi§ zapomina si¢ o
upamigtnieniu powstancow war-
szawskich, o wywieszeniu flagi pan-
stwowe;.

Podczas uroczystosci odznaczono
réwniez weteranow wojennych, zol-
nierzy w czynnej shuzbie i instytucje
zwiazane z wojskiem, a takze nada-
no akty mianowania na wyzsze stop-
niec wojskowe. Zlozono wience i
kwiaty pod pomnikiem Zolnierza
Polskiego. Slasko-Dabrowska "So-
lidarnosci" reprezentowali przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Piotr
Duda i wiceprzewodniczacy Ry-
szard Drabek.

Obchodzone 15 sierpnia Swicto
Wojska Polskiego upamigtnia jedno
z najwazniejszych zwycigstw nasze-
go orgza - Bitwe Warszawska 1920
roku, w ktorej polskie wojska starty
si¢ z silami Rosji Sowieckicj. Zwy-
cigska bitwa uchronila odradzajaca
si¢ Polske przed utrata niepodleglo-
$ci. Ta batalia, zwana osiemnastg
decydujaca bitwa w dzicjach $wia-
ta, uchronila odradzajaca si¢ Polske
przed utrata niepodleglosci i po-
wstrzymala marsz rewolucji komu-
nistycznej przez Europe.

wg

W intencji

ofiar

nawatnicy

- Nie upadajcie na duchu w
obliczu strat, spowodowanych
przez straszny zywiol - apelo-
wal w niedziele podczas piel-
grzymki kobiet i dziewczat do
Piekar Slaskich metropolita
katowicki abp Damian Zimon.

Podczas dorocznej pielgrzymki do
sanktuarium Matki Sprawiedliwosci
i Milosci Spolecznej modlono si¢ za
poszkodowanych w ostatnich dniach
przez trabg powietrzna, burze i na-
walnice, ktore dotknely m.in. metro-
poli¢ katowicka i sasiednie diecezje.
Pieniadze zebrane na tacg przezna-
czono na rzecz potrzebujacych.

wadzi nas wszystkich przez te trud-
ne do$wiadczenia - dodal.

Doroczna pielgrzymka kobiet i
dziewczat do pickarskiego sanktu-
arium to - obok majowej pielgrzym-
ki m¢zczyzn - jedno z najwaznicj-
szych wydarzen religijnych na Gor-
nym Slasku. W tym roku uczestni-
czylo w nigj ok. 60 tys. osob. Tego-
roczne spotkanie odbywalo si¢ pod
haslem "Badzmy uczniami Chrystu-
sa w rodzinie".

Homili¢ podczas pielgrzymki wy-
glosil sekretarz generalny Konferen-
cji Episkopatu Polski bp Stanislaw
Budzik. - Rodzina jest Kosciolem
domowym, sanktuarium zycia. Ma

Do piekarskiego sanktuarium pielgrzymowato w miniong
niedziele ok. 60 tys. wiernych

Abp Zimon podkreslil, ze kobiety
sa w takich sytuacjach "w sposéb
szczegblny wezwane do solidarno-
Sci i milosierdzia", a takze przywra-
cania nadziei i ladu. - Jak zawsze w
czasie wielkiej proby powstaje py-
tanie, dlaczego dotyka nas takie cier-
pienie. Nie znamy odpowiedzi na to
pytanie do konca. Kazdy i kazda z
nas powinni jej szuka¢. Jedno wie-
my na pewno. W obliczu nieszczg-
$cia Pan Bog milosci wzywa nas do
solidarnosci i wspolpracy - powie-
dzial abp Zimon. - Dlatego, drogic
patniczki, prosz¢ was dzis, w obli-
czu tylu strat, nie upadajcie na du-
chu. Maryja, matka zycia, przepro-

wychowa¢ do wolnosci dojrzalej,
uczac zachowywac skarb wiary. Ma
prowadzi¢ do dobrobytu przez so-
lidna prace, budzac jednoczesnie
wrazliwo$¢ dla wartosci nadprzyro-
dzonych. Ma wychowac¢ czlowicka
otwartego na swiat i jego wspolcze-
sne wyzwania, a rownoczesnie przy-
wiazanego do tradycji, do najcen-
nicjszych wartosci ojczystej prze-
szlo$ci. Nieoceniona jest w tym dzie-
le rola kobiety, malzonki, matki, bab-
ci, wdowy, takze kobiety samotnej,
podejmujacej odpowiedzialno$¢ za
wspolnote lokalng i Kosciol - po-
wiedzial bp Budzik.

(pap)

594 zawodnikow reprezentujacych 12 krajow wystartowalo 15
sierpnia w XIV Maratonie Solidarnosci. W tym roku po raz pierwszy
uczestnicy startowali z Gdyni, a finiszowali na Dlugim Targu w Gdan-
sku. Pierwszy na mecie pojawil si¢ Jaroslaw Janicki, ktory jako je-
dyny w historii wygral Maraton Solidarnosci trzy razy. Najszybsza
kobieta byla aktualna mistrzyni Polski, Arleta Meloch. Sporotwcy
rywalizowali rowniez w kategorii rolkarzy i niepelnosprawnych.
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Dtuzszy tacierzynski dla ojcow

Co najmniej sze$¢ tygodni be-
dzie moégt przebywaé na urlo-
pie ojciec dziecka. Rodzice
zdecyduja, ktére z nich skorzy-
sta z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego. Resort pracy
chce utatwi¢ ojcom opieke nad
dzieckiem w przypadku choro-
by jego matki.

QOd przyszlego roku podstawowy
urlop macierzynski w przypadku
urodzenia jednego dziecka ma wy-
nosi¢ nie 18 tygodni, jak obecnie, a
20 tygodni. Oznacza to, ze ojciec
dziecka bedzie mogl

Mleczko, wiceminister pracy i poli-
tyki spoleczne;.

Nie wiadomo jeszcze, czy przepis
przyznajacy ojcom takie uprawnie-
nie znajdzie si¢ w kodeksie pracy,
czy resort zdecyduje si¢ po prostu na
wydtuzenie okresu pobicrania przez
ojcow zasilku opickunczego.

- Musimy by¢ bardzo precyzyjni,
aby unikna¢ watpliwosci interpreta-
cyjnych na tle prawa unijnego i jed-
noczesnie nie narazi¢ rodzicow na
rozwigzanie, ktore w pewnych spe-
cyficznych warunkach, mogloby
okazac¢ si¢ mniej korzystne finanso-

roby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z
2005 r. nr 31, poz. 267 z p6zn. zm.)
przyshuguje mu zasilek opiekunczy
maksymalnie przez 60 dni w danym
roku kalendarzowym.

Dodatkowy urlop na dziecko
Zgodnie z przekazana juz do Sej-
mu nowelizacja kodeksu pracy od
stycznia 2009 r. pracownicy, ktéra
urodzi jedno dziecko, bedzie przy-
stugiwa¢ 20 tygodni obligatoryjne-
go urlopu macierzynskiego, czyli o
dwa tygodnie wigcej niz obecnie.
Jesli natomiast w trakcie jednego

wykorzysta¢ szes¢, a
nie cztery tygodnie ta-

PLANOWANE PRZEZ RESORT PRACY ZMIANY W URLOPACH MACIERZYNSKICH

kiego urlopu, jesli mat-
ka dziecka zdecyduje

TAK JEST

TAK BEDZIE

si¢ na skrécenic ma-
cierzynskiego. W ko-
lejnym roku ojcowie
maja mie¢ tez prawo
do korzystania z tzw.
dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Wy-
nika to z rzadowego
projekt nowelizacji
kodeksu pracy, ktory
zostal juz przeslany do
Sejmu. Jesli zmiany te
wejda w zycie, to np.
w 2010 roku ojciec blizniat bedzie
mogl przebywac na urlopie macie-
rzynskim nawet 20 tygodni.

W Ministerstwie Pracy trwaja tez
prace nad przepisami, ktére umozli-
wilyby ojcom opieke nad dzieckiem,
w przypadku dlugotrwalej choroby
matki noworodka przebywajacej na
urlopie macierzynskim.

Uprawnienia dla ojca

- Obecnie przepisy nie przewiduja
mozliwosci wykorzystania takiego
urlopu przez ojca dziecka w sytuacii,
w ktorej matka, ze wzgledu na stan
zdrowia, nie moze sprawowac opie-
ki nad noworodkiem. W resorcie
trwaja jednak juz prace nad ich
zmiang - powiedzial GP Radoslaw

m Jesli kobieta na urlopie macierzyriskim
zachoruje i nie moze sprawowac osobistej
opieki nad dzieckiem, ojciec dziecka nie moze
przejac jej prawa do urlopu macierzyriskiego,
by opiekowac sie noworodkiem

m Urlop macierzyniski jest jednoczesciowy
i obligatoryjny. Wynosi 18 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy pierwszym
porodzie, 20 tygodni przy kazdym nastepnym
porodzie i 28 tygodni w przypadku urodzenia
jednoczesnie wiecej niz jednego dziecka

M Ojciec, ze wzgledu na stan zdrowia kobiety
przebywajacej na urlopie macierzynskim, bedzie
magt skorzystac z urlopu macierzyriskiego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem

W Czes¢ obligatoryjna urlopu macierzyriskiego
ma wynosi¢ 20 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie
lub 31 tygodni w przypadku narodzin
co najmniej dwojga dzieci jednoczesnie.
Rodzice bedg miec tez prawo do dodatkowego

urlopu, ktory bedzie wynosit odpowiednio szes¢
lub osiem tygodni

wo - podkresla Radostaw Mleczko.
Obecnie jesli pracownica wyko-
rzysta co najmniej 14 tygodni urlo-
pu macierzynskiego, z pozostalej
czesci skorzystac moze ojciec dziec-
ka. Prawo do niewykorzystanej czg-
sci takiego urlopu ma on takze w
sytuacji zgonu matki dziecka w trak-
cie urlopu macierzynskiego.
Natomiast gdy porod lub choroba
uniemozliwia matce sprawowanic
opiceki nad dzieckiem, ojciec ma tyl-
ko prawo do zwolnienia od wyko-
nywania pracy z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem. Wéwczas na pod-
stawie ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pieni¢znych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie cho-

Zapytaj prawnika z TV

Pytania i watpliwosci prawne
bedzie juz niedlugo mozna
zgtaszac do Telewizji Polskiej.

TVP1 przygotowuje cykl audycji
"Zapytaj prawnika". Jego celem jest
popularyzowanie wiedzy prawniczej
oraz wskazywanie mozliwosci roz-
wigzywania probleméw prawnych,
z ktoérymi Polacy spotykaja si¢ na co
dzien. Jak mowia autorzy, chca po-
dejmowac tematy z réznych dziedzin

prawa i omawia¢ je na konkretnych
przykladach, pokazujac problemy
konkretnych osob. Wszystkie poru-
szone w reportazach problemy praw-
ne beda skomentowane przez praw-
nika w telewizyjnym studiu.
Autorzy zapraszaja roéwniez
zwiazkowcow z "Solidarnosci" do
zglaszania swoich probleméw. Moz-
na je kierowa¢ pod adres mailowy
zapytajprawnika@tvp.pl.
wg

porodu urodzi wigcej dzieci, otrzy-
ma 31 tygodni urlopu. Po wykorzy-
staniu pierwszych 14 tygodni pozo-
stala czes¢ urlopu - tak jak obecnie -
bedzie mogl wykorzystaé ojciec
dziecka.

Ponadto od 2010 r. po wykorzy-
staniu obligatoryjnego urlopu macie-
rzynskiego jedno z rodzicow bedzie
moglo wykorzysta¢ dodatkowy
urlop w wymiarze szesciu lub osmiu
tygodni (w zaleznosci od liczby po-
tomstwa, ktére przyszlo na swiat).
Pracodawca bgdzie musial udzieli¢
dodatkowego urlopu, jesli rodzic zlo-
zy wniosek w tej sprawie bezposred-
nio po wykorzystaniu obligatoryjne-
go urlopu.

Dodatkowe wolne bedzie wpro-
wadzane stopniowo. W 201012011
roku jednemu z rodzicow beda przy-
shugiwaly dwa tygodnie dodatkowe-
gourlopu lub trzy (w przypadku uro-
dzenia wigcej niz jednego dziecka).
W kolejnych dwoch latach rodzice
beda mieli prawo do odpowiednio
czterech lub szesciu tygodni takiego
urlopu.

- Taka regulacja moze przyczyni¢
si¢ do tego, ze ojcowie chetniej beda
korzysta¢ z tego tzw. urlopu tacie-
rzynskiego - wskazuje dr Ewa Li-
sowska ze Szkoly Glownej Handlo-
wej.

W jej przekonaniu taki urlop wy-
korzystywany przez mezczyzng
moze zmieni¢ swiadomo$¢ praco-

dawcow i przyczynic si¢ do zerwa-
nia z tradycyjnym postrzeganiem w
roli rodzica wylacznie kobiet. - To
kobietom przypisuje si¢ obowiazki
rodzicielskie. W zwigzku z tym pra-
codawcy wigcej inwestuja w mez-
czyzn, bo sa oni dyspozycyjni i nic
odchodzg z pracy, gdy pojawia si¢
dziecko. Tym samym poglebia si¢
dysproporcja plci na rynku pracy i
utrwalanie stereotypow - podkresla
Ewa Lisowska.

Jej opinii nie podzielaja jednak
pracodawcy. Michal Starzyk, wla-
Sciciel biura rachunkowego z Biel-
ska-Bialej, wskazuje, ze me¢zczyzni
rzadko beda korzystac z tego rozwia-
zania. - Trzem moim pracownikom
urodzily sie niedawno dzieci. Zaden
z nich nie zamierza korzystac z czte-
rech tygodni urlopu macierzynskie-
go. Twierdza, ze nie interesuje ich
takze fakultatywny urlop na opieke
nad dzieckiem po wejsciu w zycie
projektowanych przepisow - mowi
Michat Starzyk.

Niedzwiedzia przystuga
Podzial urlopu macierzynskiego na
cze$¢ obligatoryjng i fakultatywna,
cho¢ daje rodzicom wybor, czy diu-
7¢j przebywac na macierzynskim, czy

wczesniej wroci¢ do pracy, moze nie

by¢ jednak tak korzystny, jak moglo-
by si¢ wydawac. W opinii Andrzeja
Langera, cksperta NSZZ . Solidar-
nos¢” i czlonka Rady Ochrony Pra-
cy, pracodawcy moga wymuszac na
podwladnych, aby nic korzystali z
urlopu dodatkowego. Podobnego
zdania jest Joanna Kluzik-Rostkow-
ska, byla minister pracy.

- Dzielenie urlopu macierzynskie-
£0 na czgscei to rozwiazanie tylko po-
zornie korzystne dla rodzicow. Oba-
wiam si¢, ze pod presja pracodawcy
wielu z nich nie wykorzysta tej do-
datkowej czgsci urlopu - twierdzi Jo-
anna Kluzik-Rostkowska.

Wedlug Doroty Glogosz z Insty-
tutu Pracy i Spraw Socjalnych dtugi
urlop macierzynski utrudnia powr6t
na rynek pracy. Przyznaje jednak, ze
moze on nastapic bardziej naturalnie,
jesli wejda w zycie rzadowe propo-
zycje, zgodnie z ktorymi rodzice w
trakcie dodatkowego urlopu beda
mogli wykonywac pracg u dotychcza-
sowego pracodawcy, maksymalnie na
pol etatu. Pracownik, ktory zdecydu-
je si¢ w okresie fakultatywnego urlo-
pu macierzynskiego podjac pracg na
pol etatu, zachowa prawo do polowy
zasitku macierzynskiego.

Oprac. na podstawie
Gazety Prawnej

zakopane

Il PUCHAR

. »
‘\';

W SKOKACH

NARCIARSKICH

pod honorowym patronatem

Fundacji lzabeli
i Adama Matyszow
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POZIOMO:
4) Za miasto na piknik
9) Dawny instrument muzycz-
ny, prototyp oboju

10) Wonny zwigzek, powstaje
z kwasu i alkoholu

11) Ostrze w maszynce do go-
lenia

12) Rzymski setnik

13) Przejscie na wyzsze stano-
wisko

14) George, skomponowat
.Btekitng rapsodie”

18) Kapsutka do lekéw w pro-
szku

22) Ozdobny pas na kimonie

23) Pobiera opfaty na granicy

24) Nalepka na towarze lub
opakowaniu

25) Wynik nierozstrzygniety

26) Noc $wietojaniska; sobét-
ka

28) Walka, zapasy

31) Oscar, poeta i prozaik an-
gielski (,Portret Doriana
Graya")

32) Nieszczere, dwulicowe za-
chowanie

35) Plan dochodéw i wydat-
kow przewidziany na przy-
szly okres

38) Szczegotowe badanie, roz-
wazanie czego$; analiza

39) Calus, cmoknigcie

40) Zakwas

41) Piaska teczka uzywana
do noszenia akt, dokumen-
téw, papieréw itp.

42) Przedstawiciel papieza de-
legowany w specjalnej mi-
sji

45) Imig autora ,Sitaczki”

48) Szlifierka

52) Ostre zapalenie gardta

55) Przedsionek, weranda

57) Lina przytrzymujgca
maszt

60) Stan z Dover (USA)

61) Metropolia Angoli

62) Autor czwartej Ewangelii

63) Bylo do spraw wykroczen

67) Archiwum nagrar dzwigko-
wych

72) ... Wilmowski

73) Projektodawca

74) Zbigniew Buczkowski

75) Orator, krasomoéwca

76) Pozyskuje nabywcow
77) Taniec towarzyski popular-
ny w latach 60.

PIONOWO:
1) Wydarzenia, historia
2) Placek z ciasta drozdzo-
wego, smazony na tlusz-
czu; pampuch
3) Amerykanski jelen
4) Sluzy do kapieli
5) Wielki ogien
6) Pracuje na dachu
7) Podpora architektoniczna;
atlas
8) Do wywierania na opor-
nych
14) Gatunek nietoperza
15) Zimowa przejazdzka sa-
niami
16) Typ obrabiarki
17) Kodyfikator
18) Rodzaj tkaniny podszew-
kowej
19) Miedzy gtowa a tutowiem
20) Towarzyska émietanka
21) Bazie
27) Dwie ¢wiartki
29) Wsrod antylop
30) Whijany w plecy
33) Lee, stynny karateka
34) Grekokatolik
35) Swit
36) Dmuchanie
37) Moralnosé
43) Chwyt komediowy
44) Odcien koloru
46) Nad nim Lizbona
47) Srodki pieniezne
49) Polowanie na lwy
50) Zbieznos$¢ gatek ocznych
51) Kropla w oku
53) Firmament
54) Wizerunek aktora
56) Optacone oklaski
57) Organ ustawodawczy
58) Przystowiowa miara zartu
59) Aluminium
63) Rodzaj podeszwy
64) Blyszczy sig na choince
65) Maly samochod wyscigo-

wy
66) Obszary pod uprawe

68) Opfata za postdj wagonu
69) Okresowa droga okrezna
70) Mityczny ojciec Zeusa
71) Korsarz, kaper

Litery z pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza
rozwigzanie - fraszke Lecha Konopinskiego pt. ,,Gdzie
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W JSW szukajq
mediatora

Podpisaniem protokotu roz-
bieznosci zakonczyty sie ne-
gocjacje ptacowe miedzy za-
rzadem Jastrzebskiej Spotki
Weglowej a ,,Solidarnoscia”
oraz kilkoma innymi repre-
zentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

Zarzad JSW nie zgadza si¢ na za-
proponowany przez zwiazkowcow
wzrost wynagrodzen dla zalogi w
wys. 16, 5 proc.

- Teraz zgodnie z procedurami
negocjacje przejda w faz¢ media-
cji. Obecnie trwaja poszukiwania
mediatora, ktory musi zostac¢ zaak-
ceptowany przez obie strony. My
bedziemy konsekwentni w swoich
zadaniach, bo koszty utrzymania
wciaz rosna. Nasze propozycje

podwyzek nie sq wygdérowane,
zwlaszcza, ze zdajemy sobie spra-
we z doskonalej koniunktury na
wegiel - mowi Andrzej Ciok, wi-
ceprzewodniczacy Migdzyzakla-
dowej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ "S" JSW.

Na poczatku roku zwigzkowcom
udalo si¢ wywalczy¢ podwyzki w
wys. srednio 600 zI na pracowni-
ka. W podpisanym wowczas poro-
zumieniu zawarty zostal zapis, ze
jeszcze w tym roku strony beda
ponownie prowadzi¢ negocjacje
dotyczace wzrostu wynagrodzen.

Jezeli mediacje nic przyniosa
oczekiwanego rezultatu to zwiaz-
kowcy juz zapowiadaja, ze roz-
poczna spdr zbiorowy z praco-
dawca.

B.G.

Czy Tauron przejmie
Elektrocieptownie Zabrze?

Od decyzji zarzadu Tauronu
dotyczacej ewentualnego wia-
czenia Elektrocieptowni Za-
brze w struktury tej grupy
energetycznej, rzad uzaleznia
dalsze losy zabrzanskiego za-
kiadu.

- Jesli zarzad Tauronu wyrazi zgo-
de na przejecie waszej spolki, to
strona rzadowa na pewno ten po-
mysl zaakceptuje - oswiadczyl wi-
ceminister skarbu Jan Bury pod-
czas swojej wizyty w Zabrzu.

EC Zabrze juz dwukrotnie prze-
chodzila przez préby prywatyzacji,
ktore ze wzgledu na brak zaintere-
sowania inwestorow zakonczyly si¢
fiaskiem. Przyjety w marcu 2006
roku "Program dla elektroonergety-
ki" przewiduje prywatyzacje elektro-
cieplowni zawodowych bedacych
jednoosobowymi spétkami Skarbu

Panstwa w trybie publicznego zapro-
szenia do rokowan. W przypadku
niepowodzenia tej drogi program
zaklada, ze "minister Skarbu Pan-
stwa rozwazy inne scenariusze za-
dysponowania akcjami tych spolek".

Zdaniem zwigzkowcow "Solidar-
nosci" z EC Zabrze, kontynuowa-
nie prywatyzacji firmy nie przynie-
sie zakladanego przez rzad efektu.
Strona spoleczna sklania si¢ ku in-
nym wariantom wlaczenia zakladu
do skonsolidowanej grupy energe-
tyczngj.

- Bez powaznych inwestycji na-
sza spolka ma niewielkie szanse na
rynku cieplowniczym. Fuzja z Tau-
ronem stwarza mozliwo$¢ rozwoju
- mowi przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢"
Miroslaw Grzywa.

Jeszcze cztery lata temu, w wy-
niku nieprawidlowego zarzadzania,

zaklad znalazl si¢ w tragicznej sy-
tuacji ekonomicznej. Tym samym
zagrozone bylo bezpieczenstwo
dostaw ciepla dla czg¢sci aglomera-
cji $laskiej. Owczesny zarzad opto-
wal za ogloszeniem upadtosci spot-
ki. Jak mowi Miroslacw Grzywa
takim planom skutecznie sprzeciwi-
la si¢ strona spoleczna. Z nowym
zarzadem zwiazki zawodowe za-
warly porozumienie, na mocy kto-
rego, na trzy lata pracownicy dobro-
wolnie rezygnowali z podwyzek, z
50 proc. premii oraz z nagrod z zy-
sku. Ta odpowiedzialna postawa
zalogi miala zdecydowany wplyw
na dalsze funkcjonowanie zakladu.
Spotkanic zarzadu i zwigzkow
zawodowych zabrzanskiej elektro-
cieplowni z zarzadem Tauronu za-

planowane zostalo na 20 sierpnia.
Beata Gajdziszewska
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Komisje Zakiadowe
NSZZ ,,So,Iidarnoéé”
Regionu Slasko-Dabrowskiego

Kolezanki i Koledzy

,WW obronie Twoich praw” — to hasto, ktéremu ,Solidarno$¢” jest wierna od poczatku swojego istnienia.
Godnos¢ pracownicza i dobro Polakéw zawsze byty dla naszego Zwigzku najwazniejsze, co wielokrotnie
udowodniliSmy w minionych 28 latach.

Niestety, podobnie jak w 1980 roku, dzi§ znéw musimy sie o te wartosci upomniec. Juz chyba kazdy
widzi, jak rzad PO-PSL lekcewazy dialog spoteczny, ktory w przypadku naszego regionu konczy sie
definitywnie na szczeblu wojewody. Rzad jest gtuchy na nasze postulaty dotyczace wyzszych zarobkow
| godnej emerytury. Do tego dochodzg bezczelne proby liberalizacji Kodeksu pracy i ograniczania praw
zwigzkowych. A wszystko to przy gtadko, ale coraz bardziej pusto i Smiesznie brzmigcych sloganach
o cudach, mitosci i postepie.

Dlatego tez Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” zdecydowata o zorganizowaniu 29 sierpnia
ogolnopolskiej manifestacji w Warszawie pod hastem ,Godna praca — godna emerytura". Nasz Zwigzek
domaga sie:

— prawa do wczesniejszej emerytury dla wszystkich zatrudnionych w warunkach
szczegolnych lub w szczegolnym charakterze,

— wazrostu ptac w sferze budzetowej faktycznie rekompensujacy podwyzki cen,

— podwyzszenia ptacy minimalnej do wys. 50 proc. sredniej krajowej,

— nowelizacji ustawy o negocjacyjnym ksztattowaniu wynagrodzen.

Apeluje do wszystkich organizacji zakladowych oraz cztonkéw ,Solidarnosci” w Regionie Slasko-
Dabrowskim badZzmy razem na ulicach Warszawy, naszym statutowym obowigzkiem jest uczestniczy¢
w tej akcji, nagromadzonych problemoéw nikt za nas nie rozwigze.

Jesli wiec do Warszawy nie pojedziemy wszyscy, to tym samym wyslemy rzgdzacym sygnat, ze nie
muszg sie z nami liczy¢ i ze wszystko im wolno. Ze zgadzamy sie na niskie zarobki, glodowe emerytury
| ograniczenie praw pracowniczych. Demonstracja w Warszawie powinna by¢ ostatnim, bardzo ostrym
ostrzezeniem dla tego rzadu.

29 sierpnia —w przededniu rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych — jako zwigzkowcy znow
mamy szanse sie zjednoczyc¢ i walczy¢ o nasze prawa.
Nie wolno tej szansy przespac! Nieobecni nie maja racji!

Piotr Duda
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”



