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Ochrona petna

patologii i ubostwa
Pracownicy ochrony to jedna z najgorzej
wynagradzanych grup zawodowych.
- Praca w ochronie nie chroni przed ubo-
stwem - twierdza przedstawiciele zawo-
du. Od kwietnia do czerwca "Solidar-
nos¢" prowadzila badania wsrod 1150

pracownikow ochrony w 11 najwigkszych
miastach Polski. Chodzito o zdiagnozo-
wanie aktualnej sytuacji pracownikow
tego sektora. Wyniki badania nie pozo-
stawiaja watpliwosci: ochrona to sektor,
w ktorym az roi si¢ od patologii.

Czytaj na stronie 3

Spodek odlatuje

bez zatogi
W katowickim Spodku rozpoczgly si¢ zwol-
nienia zalogi. Zdaniem ,.Solidarnosci” to
ztamanie uchwaty
Rady Miasta, Ko-
deksu pracy i usta-
wy 0 zwolnieniach
grupowych.
- Ludzie sa rozgo-
ryczeni i zalama-
ni. Wielu z nich
poswiegcilo dla
Spodka najlepsza :
czg$¢ swojego zycia. Teraz w trybie przy-
$pieszonym wysylani sq na bruk, wbrew
wczesniejszym obietnicom radnych -
mowi przewodniczacy "Solidarnosci” w
Spodku Stefan Jedrysczyk.

Czytaj na stronie 5

Loty pod patronatem ,,S”
Po raz drugi w Zakopanem rozegrany
zostanie Mi¢dzynarodowy Puchar "Soli-
darno$ci" w Skokach Narciarskich na

Igielicie. W konkursie wezma udzial naj-
lepsi polscy skoczkowie z Adamem Ma-
lyszem na czele.

Czytaj na stronie 5
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30 lipca (Warszawa). Zwiazki za-
wodowe dziatajace w Grupie PKP
oraz. Zwiazek Pracodawcow Kole-
Jjowych podpisaly porozumienie w
Sprawie gwarancji pracowniczych.
Zgodnie znim od 1 wrzesnia do 30
listopada 2008 r. w ramach Grupy
PKP zmieni pracg okolo 10 tysigcy
0s0b. Pracownicy spolki PKP Car-
go przejda do pracy w spolkach
przewozowych PKP Intercity oraz
PKP Przewozy Regionalne. Nato-
miast zatrudnieni w PKP Przewo-
zy Regionalne, zwiazani z obstuga
polaczen miedzywojewodzkich,
rozpoczng prace w PKP Intercity.
Porozumienie gwarantuje pracow-
nikom przejscie do nowego praco-
dawcy z zachowaniem co najmnicj
dotychczasowych warunkow pra-
cy i placy oraz innych swiadczen
pracowniczych. Zmiany organiza-
cyjne nie beda powodowac tzw.
zwolnien grupowych. Porozumie-
nie ma tez zagwarantowac pracow-
nikom stabilne warunki pracy, w
szczegdnosci migjsca pracy w spol-
ce PKP Intercity do korica 2010
roku i w spolce PKP Przewozy
Regionalne do konca 2009 roku.
Zarzady spolek przez dwa latabeda
stosowac¢ wobec przyjetych pra-
cownikow postanowienia Zaklado-
wego Ukladu Zbiorowego Pracy ,
obowigzujacego w spolce, z ktorej
przeszli ci pracownicy. W tym cza-
sie zarzady zobowiazuja si¢ do pod-
jecia prac, ktore doprowadzi¢ majg
do zawarcia nowego ZUZP, jedno-
litego dla wszystkich zatrudnio-
nych.

skskok
30 lipca (Warszawa). Zawarcie po-
rozumienia z pracodawcami nie
oznacza jednak, ze rozwiazane zo-
staly wszystkie problemy kolejarzy.
Jak informuje szef Sekcji Krajowej
Kolejarzy NSZZ "Solidarnosc"
Henryk Grymel, w najblizszym
czasie na kolei zostanie zorganizo-
wany strajk ostrzegawczy. Strajk
ma zostac przeprowadzony na nie-
ktorych wezlach kolejowych.
Oprécz "S" maja w nim wziac
udziat takze inne zwiazki zawodo-
we. W pismie skicrowanym do
minister pracy i polityki spolecznej
Jolanty Fedak zwiazkowcy pod-
kreslaja, ze rzad nie wywiazal si¢ z
poczynionych z nimi uzgodnien i
nie przedstawil terminu rozmow
majacych na celu realizacijg ich po-
stulatow, dotyczacych zachowania
przywilejow emerytalnych dla ko-
Iejarzy. "S" uznala, ze propozycja
Fedak, by do rozméw doszlo pod-
czas obrad polaczonych zespolow
Komisji Trdjstronnej, jest lekcewa-
zeniem kolejarzy. Ponadto zwiaz-
kowcy zaznaczaja, ze odpowie-
dzialnos¢ za uciazliwosci dla spo-
leczenstwa, powstale w wyniku ich
strajku, ponosi 1zad.

sk
4 sierpnia (Warszawa). Minister-
stwo Finansow wyrazilo zgode na
przekazanie jeszcze w tym roku do-
datkowych 130 mln zI na ratownic-
two medyczne. Pochodzace z re-
zerwy celowej pieniadze w najbliz-
Szym czasie zostana przekazane po-
szczegblnym wojewodztwom.
Maja w pierwszej kolejnosci wy-
réwnac dysproporcje w zarobkach
Ppracownikow stacji pogotowia ra-
tunkowego, np. réznice pomiedzy
wynagrodzeniami lekarzy ze szpi-
talnych oddziatow ratunkowych fi-
nansowanych z NFZ, a ich kole-
gow, ktorzy jezdza karetkami po-
gotowia. Od dawna zabiegata o to
"Solidarno$¢" ratownikow me-
dycznych.
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LICZBA TYGODNIA..

672 tys...

... tylu dluznikéw notowanych jest w Krajowym Rejestrze Diugow (KRD),
ktory obchodzi wlasnie piate urodziny.

OKk. 259 tys. to konsumenci, a 413 tys. - przedsigbiorcy. Pierwsi sq zadhu-
zeni na 683 mln 71, a dlug drugich przekroczyl 1,027 mld zL.

Z danych Krajowego Rejestru Dlugdw wynika, ze najstarszy dluznik w
Polsce ma 100 lat i niezaptacony kilkutysigczny rachunck za gaz. Dwie
osoby na liscie dluznikow w KRD maja po 97 lat, dwie liczg sobie 96 lat,
cztery maja 95 lat, a jedna - 94 lata. Maja kilkusetzlotowe lub kilkutysiecz-
ne dhugi wobec bankow, gazowni, telewizji cyfrowej oraz przewoznikow. Z
kolei najmlodszy dhuznik skoniczyl wiosng 16 lat i dotychczas nie uregulo-
wal kilku mandatow za jazde bez biletu.

Ponad polowa dtuznikéw zalegajacych z platnosciami nie dhuzej niz rok
zwraca dlug po samym ostrzezeniu o mozliwosci dopisania do Rejestru.
Kolejne 27 proc. czyni to, gdy juz znajdzie si¢ w KRD.

Krajowy Rejestr Dlugow to biuro informacji gospodarczej w Polsce, dzia-
lajace od 4 sierpnia 2003 r. Posiada najwigksza wlasna baz¢ zadluzonych
konsumentow i przedsi¢biorcow. Rejestr wspolpracuje m. in. z bankami,
firmami leasingowymi, zakladami energetycznymi i gazowniczymi.

NAPISANO

Coraz wiecej gornikow
zapada na choroby zawodowe

(Gazeta Prawna, 5 sierpnia 2008 r.)

Ponad 600 nowych przypadkéw
chorob zawodowych - prawie 7 proc.
wigcej niz rok wezesniej - stwierdzo-
no w minionym roku w polskim gor-
nictwie. Cztery na pie¢ zachorowan
to pylica phuc. Najnowsze dane do-
tyczace zachorowalnosci na choro-
by zawodowe znalazly si¢ w rapor-
cie, opublikowanym przez Wyzszy
Urzad Gorniczy (WUG) w Katowi-
cach.

Ze statystyk wynika, ze wzrost licz-
by zachorowan w gornictwic jest je-
dynie nieznacznie wyzszy od wyno-
szacego 5 proc. sredniego wzrostu w
Polsce (blisko 3.3 tys. przypadkow).
Jednak wspolczynnik zachorowalno-
$ci na 100 tys. zatrudnionych w da-
nej branzy jest w gornictwie dziesig-
ciokrotnic wyzszy od $rednicj - w
ubieglym roku wyniost 336,6 wobec
33,5 srednio w Polsce.

- Bardziej skuteczne przeciwdzia-
lanie chorobom zawodowym wyma-
gawzmocnienia profilaktyki. Proble-
mem nie s3 dzi$ pieniadze czy brak
sprzetu ochronnego, ale egzekwowa-
nie jego prawidlowego stosowania -
ocenia wiceprezes WUG, Miroslaw
Koziura. Wedhug niego, prowadzo-
ne przez nadzor goriczy kontrole po-
twierdzaja, ze kopalnie dobrze wy-
wiazuja si¢ z obowigzkow w zakre-
sie wymaganego sprzetu ochronnego,
m.in. masek przeciwpylowych. Zda-
rza si¢ jednak, ze pracownicy nic za-
kladaja masck, a dozor tego nic egze-
kwuije. Inspektorzy nadzoru gornicze-
go karza takie zachowania mandata-
mi, nic sa jednak w stanic wykry¢
wszystkich przypadkéw.(...)

W atach 1997-1999 rocznie stwier-
dzano w gornictwic ok. 2 tys. chordb
zawodowych, a ich ilo$¢ z roku na
rok rosla. Od 2000 r. nast¢powal spa-
dek, ale od 2006 r. - ponowny wzrost,
swiadczacy o pogorszeniu higieny
pracy w branzy. Na 100 tys. zatrud-
nionych w gdrnictwie przypada po-

nad 336 0sob, u ktérych stwierdzono
choroby zawodowe.

Po pylicy pluc (81 proc. zachoro-
wan, 489 przypadkow) gornicy naj-
czeseiej skarza si¢ na trwaly ubytek
stuchu (9 proc., 57 przypadkow), ze-
spot wibracyjny (5 proc., 31 przypad-
kow) i przewlekle zapalenic oskrzeli
(1 proc.). Szczegolowego wyjasnie-
nia wymaga takze liczba choréb wy-
wolanych dzialaniem promicniowa-
nia jonizujacego (11 przypadkéw
wobec 21 w 2006 r.).

Raport WUG alarmuije, ze pylice
pluc stanowia nadal powazny pro-
blem medyczny i spoleczny, a stwier-
dzane co roku blisko 500 nowych
przypadkow zachorowan jest - jak
napisano - "w najwyzszym stopniu
niepokojace". Nie maleje tez liczba
wykrytych u gornikow uszkodzen
stuchu.

Tlo$¢ chordb zawodowych rosnie,
cho¢ reforma gornictwa spowodowa-
la zmniejszenie zatrudnienia w gor-
nictwie, a tym samym zmniejszenic
liczebnosci grup pracowniczych, za-
grozonych szkodliwosciami sSrodowi-
ska pracy. Réwnoczesnie nastapil jed-
nak, zwlaszcza w gornictwie pod-
ziemnym, powazny wzrost zapylenia,
halasu i wibracji.

Autorzy raportu konkluduja, iz dal-
szy wzrost liczby zachorowar na cho-
roby zawodowe w 2008 roku bedzie
wymagal ponownej analizy funkcjo-
nowania calego systemu profilaktyki
zachorowan na pylicg phuc w gornic-
twie oraz podjgcia bardziej zdecydo-
wanych dzialan ochronnych.

Na gornictwo przypada niespelna
19 proc. (608 przypadkow) wszyst-
kich chorob zawodowych w Polsce.
Najwigcej, ponad 24 proc. (792 przy-
padki) stwierdzono w ubieglym roku
W przetworstwic przemyslowym, nic-
spelna 24 proc. wsrdd nauczycieli
(786 przypadkow), a przeszto 14 proc.
w rolnictwie, lesnictwic i fowiectwic.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Zawiercie

Wyrazne klopoty ze zrozumieniem
pojecia dialogu spolecznego ma Wie-
slaw Olechnowicz, powiatowy in-
spektor sanitarny w Zawierciu, seryj-
nie naruszajacy prawa zwigzkowe i
pracownicze. Co gorsza zapomina on,
7¢ jako urzednik panstwowy powi-
nien strzec przestrzegania przepisow
prawa, a nie je lamac.

Szef powiatowego Sanepidu szcze-
golnie upodobal sobie utrudniania
dzialalnos$ci zwiazkowej. Przyklado-
Wwo W miniony piatek wyprosit sze-
fowa zakladowej "Solidarnosci" z
zebrania z pracownikami laborato-
rium, argumentujac, z¢... jest ona za-
trudniona w innym dziale. Tymcza-
sem bioracy udzial w spotkaniu pra-
cownicy chcieli jej obecnosci.
Zwlaszcza, 7e na spotkaniu porusza-
no problem braku kierownika labo-
ratorium. Dyrektor wyznaczyl jego
obowiazki jednej z pracownic, nie
podnoszac jej zarobkow. Czyli dodat-
kowa pracg ma ona wykonywac za
darmo, cho¢ polskie prawo nie zna
pojecia darmowej pracy etatowego
pracownika. Co wigcej wyznaczona
osoba kierownikiem by¢ nie chciala.

- Dyrektor najpierw probowal ja do
tego bezskutecznie przekonac, ajak za-
zadala, aby w rozmowie uczestniczy-
la przewodniczaca zakladowej "S", to
zamiast umowionego spotkania wy-
myslono nagle, i na wszelki wypadek
otej samej godzinie, zebranie pracow-
nikéw laboratorium z ktorego zosta-
lam wyproszona - méwi Malgorzata
Superson, przewodniczaca "Solidar-
nosci" Sanepid w Zawierciu.

To nie pierwsze szykany, jakie spo-
tkaly zwigzkowcow z zawiercianskie-
go Sanepidu. Wszystkic zebrania,
lacznie z wyborczym, odbywajq si¢
popoludniami, gdyz inspektor powia-
towy nie ma zwyczaju zwalniania pra-
cownikéw do doraznych czynnosci
zwiazkowych. Najwyrazniej uznaje,
7€ 0 SWOjE prawa pracownicy moga
walczy¢ tylko po godzinach. Do dzi-
siaj tez komisja zakladowa "S" nie
moze doprosi¢ si¢ o tablicg informa-
cyjna.

- Takie praktyki pracodawcy i to w
administracji panstwowej to po pro-
stu skandal. Jesli prawa zwiazkowe

drastycznie lamia instytucje publicz-
ne, to jaki daja sygnal innym praco-
dawcom? - podkresla Malgorzata
Benc, szefowa Biura Terenowego
Slqsko-Dabrowskiej "S" w Zawier-
ciu. - Przypadkami naruszania praw
zwiazkowych i pracowniczych w po-
wiatowym Sanepidzie powinien jak
najszybcicj zajac si¢ prokurator.

Mimo dyrektorskich klod zaklado-
wa komisja "S" w Sanepidzie twardo
walczy o interesy domagajac si¢ m.in.
wyplacenia zaleglego (od dziesigciu
lat!) ekwiwalentu za ubrania robocze,
zwigkszenia premii i dodatku specjal-
nego oraz poprawy warunkow BHP.
Te ostatnic bywaja tragiczne, przykla-
dowo w pokoju liczacym niewiele po-
nad dziesi¢¢ metrow pracuje pigc
0s0b, ktore na wlasnej skérze moga
pozna¢, jak czuja si¢ sardynki w pusz-
ce, a pomieszczenie socjalne to pol-
torametrowa klitka z jedna umy-
walka.

skekesk

Za miesiac powinny zapas¢ decy-
zja o dalszych losach Huty Szkla Go-
spodarczego w Zawierciu, bgdacej od
blisko roku w upadlosci. 3 wrzesnia
w czestochowskim sadzie otwarte zo-
stang bowiem oferty inwestorow za-
interesowanych zakupem zakladu,
majacego ponad poltorawieczna tra-
dycje i liczne zagraniczne rynki zby-
118

- Wybor inwestora przesadzi o na-
szych migjscach pracy. Cala zaloga li-
czy, ze bedzie do firma scktorowa, kto-
rautrzyma produkcje - moéwi Mariusz
Ksiazak, przewodniczacy "Solidarno-
sci" Huty Szkla Gospodarczego.

Gdy zaklad przestal istnie¢, ozna-
czaloby to dramat dla wielu pracow-
nikow. Osobom majacym jedynie
rzadkie specjalistyczne kwalifikacije,
np. zdobnika szkla, trudno bowiem
bedzie im znalez¢ zatrudnienie w in-
nej branzy.

Sytuacje finansowa huty jednocze-
$nic pogarsza silna zlotowka (wigk-
sz0s$¢ produkcji jest eksportowana)
oraz drozejacy gaz. Efekt ckonomicz-
nych problemow odczuwa zaloga,
otrzymujace pensje w ratach. Wypla-
te drugicj czescei lipcowych wyplat za-
powiedziano na 28 sierpnia.

(zaw)

Zaproszenie
na Jasng Gore

Duszpasterska Wspdlnota
Energetykow, Elektrykow i Elek-
tronikow ,,Nazaret” zaprasza do
Czastochowy do uczestnictwa w
tegorocznym swigtowaniu ogol-
nopolskiego Dnia Energetyka.

Program pielgrzymki
Sobota, 16 sierpnia
10%°-15% - sekretariat pielgrzym-
ki ul Ogrodowa 24/44

(obok archikatedry),

16% - spotkanie w sali 0. Augu-
styna Kordeckiego,

19% - Msza $w. pod Szczytem i
Droga Krzyzowa,

21% - Apel Jasnogorski,

21%* - Czuwanie nocne w kapli-
cy Matki Bozej,

24% - Msz $w. w Kaplicy Matki
Bozej.

Niedziela, 17 sierpnia

9'5 - powitanie przy Archikate-
drze (ul. Krakowska),

930 - przejscie Alejami NMP na
Jasna Gorg,

11 - uroczysta Suma przed
Szczytem,

135 - pozegnanie w kaplicy
Matki Bozej.
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Ochrona petna patologii i ubostwa

Pracownicy ochrony to jedna
Z najgorzej wynagradzanych
grup zawodowych. - Praca w
ochronie nie chroni przed
ubéstwem - twierdza przed-
stawiciele zawodu.

Od kwietnia do czerwca "Soli-
darnos¢" prowadzila badania
wsrod 1150 pracownikéw ochro-
ny w 11 najwigkszych miastach
Polski. Chodzilo o zdiagnozowa-
nic aktualnej sytuacji pracownikow
tego scktora. Wyniki badania nie
pozostawiaja watpliwosci: ochro-
na to sektor, w ktorym az roi si¢ od
patologii.

Wynagrodzenia dalekie
od s$redniej

Obszarem wymagajacym naj-
wigkszych zmian sa place. Nic
dziwnego, skoro 40 proc. pracow-
nikow tej branzy otrzymuje staw-
ki na poziomie 5-6 zI netto za go-
dzing, w wielu przypadkach poni-
7ej minimalnego wynagrodzenia.
20% z ankietowanych zarabia po-
migdzy 6,1 a 7 71 za godzing. Pro-
blem ten w najwigkszym stopniu
dotyczy 0sob pracujacych w ochro-

nie fizycznej, ktdre stanowia zde-
cydowana wigkszo$¢ w sektorze.

wanc ponad normg okreslong w
Kodeksie pracy na 168 godzin w

Co trzeci z zatrudnionych w ochronie pracuje
ponad 300 godzin w miesigcu

Trochg lepiej zarabia si¢ w zalo-
gach interwencyjnych (9% ankie-
towanych), konwojach i monito-
ringu (po 5% respondentéw). Tu
stawki sa nieco wyzsze, na pozio-
mie 10-13 zlI netto. Praca ta wyma-
ga jednak znacznie wyzszych kwa-

Wynagrodzenia w sektorze ochrony
- stawki za godzine netto

60%

51%
50%

40%

0%

B Ochrona fizyczna

20%

10%

0%

Raport Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej "Zatrudnie-
nie w Polsce w 2007 r." podaje
zawod pracownika ochrony,
obok gonca, jako najgorzej
oplacany zawod w Polsce. Od
2005 roku, zaréwno placa mi-
nimalna w Polsce, jak tez wy-
sokos$¢ sredniej krajowej syste-
matycznie rosly. Przecigtne wy-
nagrodzenie w gospodarce na-
rodowej w lipcu 2007 roku wy-
nosilo 2893,71 zlotych brutto i
bylo 0 9,3% wyzsze niz przed
rokiem. Pracownicy ochrony
pozostaja na marginesiec zmian
ekonomicznych w Polsce -
stawki w tym sektorze rosna
nicadekwatnie do wzrostu go-
spodarczego. To wciaz jeden z
najgorzej oplacanych i trakto-
wanych zawodow. Srednia pla-
ca w sektorze ochrony na prze-
strzeni ostatnich trzech lat wzro-
sta o ok. 1 zl, a srednie zarobki
w ochronie pozostaja na pozio-
mie minimalnego wynagrodze-
nia.

B Zalogi interwencyjne i
konwoje

lifikacji, doswiadczenia i inwesty-
cji w szkolenia zawodowe, ktore
najczesciej sa oplacane przez sa-
mych pracownikéw. Osoby te pra-
cuja z bronia, wielokrotnie pod
silng presja, zwlaszcza w zalogach
interwencyjnych.

Aby otrzymac wynagrodzenie na
poziomice sredniej krajowej, wiclu
pracownikow ochrony musi prze-
pracowac co najmniej 350 godzin
w miesiacu, czyli ok. 16 godzin
kazdego dnia roboczego. Sytuacja
ta moze doprowadzi¢ do powaz-
nych probleméw z utrzymaniem
bezpieczenstwa i porzadku w Pol-
sce. Prac¢ t¢ beda wykonywac
przypadkowi ludzie, ktérych pre-
dyspozycje nie beda odpowiednie
do wykonywania pracy na odpo-
wiednim poziomie.

Rekordowe
nadgodziny

Brak dodatkowego wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe to ko-
lejny problem, na ktory zwroécili
uwagge ankictowani. 73% pytanych
nie otrzymuje ustawowego wyna-
grodzenia za godziny przepraco-

miesigcu. Wynagrodzenie na po-
ziomie 5-6 71 za godzing wymusza
na pracownikach ochrony pracg na
dwodch etatach: zdecydowana
wigkszo$¢ (93%) pracuje powyzej
ustawowego wymiaru pracy (168
godzin w miesigcu). Niemal 1/3
ankictowanych pracuje ponad 300
godzin w miesigcu, co $rednio daje
16 godzin przepracowanych kaz-
dego dnia roboczego.

Motywacja?
A coto?

Pracownicy scktora okreslaja
swoj zawod jako zawod bez zako-
twiczenia i bez przyszlosci. W
wickszosci przypadkow pracodaw-
cy nie oferuja im zadnych dodat-
kowych $wiadczen czy szkolen. A
przeciez we wszystkich cywilizo-
wanych krajach, wraz z rozwojem
gospodarczym, polityka pracowni-
cza pracodawcow intensywnie roz-
wija si¢, w obszarze zarowno fi-
nansowym, jak tez pozafinanso-
Wym, poprzez motywowanic i roz-
woj pracownikow. Wedlug ankie-

Iub umowg o dzieto. W przypadku
choroby czy urlopu, pracownik
ochrony nie moze skorzysta¢ ze
swiadczen wynikajacych z tytutu
umowy o pracg, takich jak platny
urlop czy zwolnienie lekarskie. W
dlugoterminowej perspektywie,
przy wyplacie swiadczen emerytal-
nych, takie praktyki spowoduja
powazny problem spoleczny 200-
tysiecznej grupy zawodowe;.

Pora
na postulaty

Wyniki badan wykazaly, ze po-
ziom frustracji pracownikow sek-
tora przekroczyl akceptowalne gra-
nice. Pracownicy sa zdetermino-
wani do walki o godne warunki
pracy i godne zycie dla swoich ro-
dzin. Zadaja bardzo konkretnych i
natychmiastowych zmian. Ocze-
kuja przede wszystkim podwyzsze-

W sektorze ochrony zatrud-
nionych jest ponad 200 tysigcy
pracownikow odpowiedzial-
nych za bezpieczenstwo spote-
czenstwa. Warto$¢ tego rynku
szacowana w 2007 roku na 5
mld zI, w tym roku ma wzrosnac¢
do 5,6 mld z1. Rynek przezywa
obecnie dynamiczny rozwoj,
ktorego efektem bedzie dalszy
wzrost zatrudnienia oraz profe-
sjonalizacja ushug (m.in. biome-
tryka, czujniki wi-fi, zaawanso-
wane systemy alarmowe, nad-
zor GPS nad pracownikami). W
Polsce dziala 8 najwigkszych
firm ochrony obslugujacych
niemal 20% obiektow. Najwigk-
sze to Impel (ok. 16 tys. zatrud-
nionych), Solid (9 tys.) i G4S
(8 tys.).

Oczekiwania pracownikow ochrony
wobec pracodawcow

m Wiyzsza pensje

m Mniej godzin pracy

& Dedatkows
ubszpieczenie

nia wynagrodzen - tak odpowie-
dzialo 97% ankietowanych. Zada-
nia finansowe pracownikow ochro-
ny to 10 zlI netto za godzing pracy
w ochronie fizycznej i 14 zI netto
za godzing pracy w zatogach inter-
wencyjnych i konwojach.
Pracownicy ochrony zadaja tak-
ze zmnigjszenia liczby godzin pra-
cy, przekazywania im rzetelnych
informacji, mozliwosci dzialania
zwiazkow zawodowych w zakla-

Dodatkowe Swiadcze nia w sektorze ochrony

13%

13%

towanych, w tym sektorze strate-
gia zatrudnienia ogranicza si¢ do
pozyskania i wycksploatowania
taniej sily robocze;j.

Zlecenia

stworzg problemy
Standardowym procederem firm

ochrony jest stosowanie, obok lub

zamiast umow o pracg, umow zle-

cenie. Niemal polowa ankictowa-

nych pracuje na umowe zlecenice

'l brak dodatkowych
swiadczen

@ bony
O szkolenia
50% 'O ubezpieczenie

@ premia

dzie i dodatkowych ubezpieczen.
- Pracownicy ochrony mowia
niemal jednym glosem: praca w
tym zawodzie nie chroni przed
ubdstwem. Aby utrzymac rodziny,
musza pracowac po 300 godzin w
miesiacu. Na dhuzszq metg taka
sytuacja nie moze by¢ tolerowana.
Dlatego podejmujemy zdecydo-
wana walk¢. Mamy bardzo kon-
kretne zadania podwyzek. To real-
ne do osiagni¢cia postulaty. Be-

B Rzetelne informacje

r Mozliwesé dziatania
zwigzkéw zawodowych

dziemy bardzo konsekwentni w
walce o godziwe wynagrodzenia -
zapowiada Krzysztof Zgoda z Ko-
misji Krajowej NSZZ "Solidar-
nosc".

Dziatania
w ramach akgcji

Dotychczasowe dzialania zwiaz-
kowcow skupialy si¢ przede
wszystkim na poszanowaniu praw
pracownikow ochrony, wyelimino-
wania skandalicznych, czy karal-
nych praktyk pracodawcow, takich
jak nieuzasadnione kary, szykano-
wanie czy dyskryminacja czlon-
kow zwiazkéw zawodowych. -
Dzialania te zaowocowaly pierw-
Szymi zmianami i poprawa sytuacji
pracownikow ochrony. Udalo nam
si¢ wyeliminowa¢ m.in. nieuzasad-
nione kary, podpisalismy porozu-
mienia z wigkszymi firmami
ochrony oraz porozumienic z PZP
Ochrona. Niestety, nie wszystkie z
tych umow sa respektowane - za-
uwaza Krzysztof Zgoda.

- Nadszed! teraz czas na kolejny
krok. Kluczowe jest doprowadze-
nie do takich podwyzek, by wyna-
grodzenia w ochronie osiagnely
poziom akceptowalny w panstwic
prawa - zapowiada Zgoda. Dzigki
dziataniom "Solidarnosci" powstal
juz Zespol ds. Ochrony przy Ko-
misji Tréjstronnej, ktéry pracuje
nad uregulowaniem kwestii praw-
nych i wyeliminowania patologii
W tym sektorze.

oprac. wg
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niedzielny fedunek

»Solidarnos$¢” Katowickiego
Holdingu Weglowego sprze-
ciwia sie zatrudnianiu pra-
cownikéw w soboty i niedzie-
le w rudzkiej firmie Feniks
Biznes, swiadczacej ustugi
na rzecz gornictwa.

Pierwszymi, do ktérych w tej
sprawic zaapelowal zarzad Holdin-
gu, byli gornicy z kopalni "Myslo-
wice-Wesola". Jednak zaloga nie
wykazala wigkszego zainteresowa-
nia apelem. Do tej pory gornicy nic
zostali poinformowani, ile mogli-
by zyska¢ na pracy w weekendy.

Zdaniem zwigzkowcow, Hol-
ding zapozyczyl pomyst zatrudnia-
nia gornikow w dni wolne od pra-
cy od kopalni "Bogdanka", maja-
cej charakter spotki pracowniczej.
Tam gornicy nie maja powodow do
niepokojow, bo w soboty i niedzie-
l¢ zatrudniani sa w firmic ze-
wnetrznej, ktorej sa wlascicielami.
Jesli wypracuja zyski, to kazdego
roku maja z tego tytutu wyplacane
dywidendy.

Zwiazkowcy z KHW zwracaja
uwage, ze zapisy Ponadzakladowe-

go Ukladu Zbiorowego Pracy wy-
kluczaja prowadzenie w weeken-
dy wigkszosci prac.

- Czas pracy gornika w KHW
wynosi 37,5 godz. tygodniowo -
mowi Krzysztof Urban, przewod-
niczacy "S" w KWK "Myslowice-

padku koniecznos$ci usunigcia
ewentualnych zagrozen i wykona-
nia pilnych remontéw. W weeken-
dy pracodawca niec moze realizo-
wac celéw produkcyjnych. Teraz,
aby obej$¢ ten zapis, zamierza
wprowadzi¢ w zycie pomyst o
weekendowym zatrudnia-

niu gornikow przez firme
Zewnetrzng.

Krzysztof Urban nie wy-
klucza réwniez, pomyst za-
trudniania zalog kopaln w
dni wolne, moze by¢ proba
obnizenia wskaznika wzro-
stu wynagrodzen. Jezeli ko-
palnia nic bedzie placi¢
gornikom za pracg w week-
endy, to spadnic $rednia
urlopowa, barborka i czter-
nasta pensja.

Projekt budzi takze nie-
zadowolenie wsrod wielu
gornikow. Mowia, ze jesli
nic dostana zapewnienia od
zwiazkow, ze na pracy w
weekendy nie straca, to nie

Wesola". - Dopuszcza si¢ prace w
soboty i niedziele, tylko w przy-

Dominik Kolorz, szef gérniczej ,,S”:

-Prezesi spotek weglowych
moéwia, ze daza do zmiany syste-
mu czasu pracy, tak, by kopalnia
pracowala szes¢ dni w tygodniu,
a gornicy pie¢. Zmiany mialaby
polega¢ na tym, ze nie kazda so-
bota bylaby dla gérnika wolna,
ale zawsze mialby wolna niedzie-
I¢. To idiotyczny pomyst, bo wy-
magajacy zwigkszenia zatrudnie-
nia w sektorze o 35 proc.

Przyczynami niskiego wydo-
bycia sa niemadre decyzje zarza-
doéw spolek weglowych oraz wie-
le ich zaniedaban. W tym roku
wydobycie spadnic w porowna-
niu do 2006 r. 0 ok. 8 min ton. A

jeszcze dwa lata temu prezesi
spolek mowili, ze absolutnie nie
ma koniecznosci
zwigkszenia ilo-
sci przyjec pra-
cownikow do ko-
paln. Sprawa pra-
cy w kopalniach
w weekendy za-
interesowal si¢ wicepremier
Pawlak, ktory polecil prezesom
spolek, by wszelkie podejmowa-
ne przez nich zmiany dotyczace
czasu pracy, nie wychodzily poza
zapisy porozumien zawartych ze
strong spoleczng.

chca slysze¢ o fedrowaniu
w dni ustawowo wolne.

- Nie mozemy ingerowac w to,
co gornicy chca robi¢ w soboty i
w niedzielg i dlatego podpisalismy
wstepne porozumienie z dyrekcja
naszej kopalni, ze praca w week-
endy bedzie odbywac si¢ na zasa-
dzie dobrowolnosci - informuje
Krzysztof Urban. - Nie chcieliby-
$my, by ten werbunek mial cha-
rakter partyzantki. Zwlaszcza, ze
dotyczy on pracy w warunkach
szczegolnych i w szczegdlnym
charakterze. Bo co bedzie, gdy
gornik, jako pracownik firmy ze-
wnetrznej ulegnie wypadkowi?
Poza tym po dwoch, trzech mie-
sigcach fedrowania w soboty i w
nicdzicl¢ moze okazac si¢, ze
wsrod zalogi nastapilo "zmecze-
nie materiatu".

Beata Gajdziszewska

Negocjacje w JSW

»Solidarnos¢” Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, rozpoczeta
negocjacje ptacowe z zarza-
dem spétki na temat podwy-
zek ptac dla zatogi. Zwiaz-
kowcy zadaja wzrostu wyna-
grodzen o 16,5 proc.

Gornikom z JSW na poczatku
roku udalo si¢ wywalczy¢ podwyz-
ki w wysokosci $rednio 600 zI na
pracownika. W podpisanym wow-
czas porozumieniu zawarty zostal
zapis, ze jeszcze w tym roku stro-
ny beda ponownie prowadzi¢ ne-
gocjacje dotyczace podwyzek plac.

"S" argumentuje, ze JSW osiaga
dobre wyniki ckonomiczne, nato-
miast koszty utrzymania pracow-
nikéw i ich rodzin wciaz wzrastaja.

- Na rynku caly czas utrzymuje
si¢ bardzo dobra koniunktura na
wegiel. Proponowane przez nas
podwyzki z pewnoscia nic beda
rujnujace dla budzetu spotki. Nie-
stety, zarzad zamiast rozmawiac z
nami o podwyzkach, podejmuje
tematy zastepcze - mowi Andrzej
Ciok, wiceprzewodniczacy Mig-
dzyzakladowej Komisji Koordy-
nacyjnej NSZZ "Solidarnos¢"
JSW.

Zwiazkowcy "S" ostrzegaja, zc
jesli kicrownictwo JSW nic zaak-
ceptuje zaproponowangej przez nich
wysokosci podwyzek, to roz-
poczna spdér zbiorowy z praco-
dawca.

Beata Gajdziszewska

Katarzyna Jablonska-Bajer,
rzecznik prasowy JSW:

- Przez caly ubiegly tydzien
zarzad prowadzil negocjacje pla-
cowe ze zwigzkowcami, w od-
rgbnych grupach negocjacyj-
nych, poniewaz organizacje
zwiazkowe JSW podzielily si¢
na trzy obozy i kazdy z nich
wysuwa inne zadania. Im mniej-
sze sa to zwigzki zawodowe, tym
wigksze wysuwaja roszczenia.
Wszystkie organizacje przedsta-
wily nam swoje oczekiwania pla-
cowe. W tym tygodniu zarzad
spolki bedzie je analizowal i po-
dejmie decyzj¢ na temat ich
ewentualnego przyjecia badz
odrzucenia.

Reforma
czy kosmetyka?

W szczycie wakacji media za-
sypuja nas informacjami o re-
wolucyjnych zmianach w
szkolnictwie przygotowa-
nych przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowe;.

Zgodnie 7 zalozeniami reformy,
gimnazjum ma uczy¢ podstaw, a
szkoly ponadgimnazjalne powinny
poglebia¢ wiedz¢. W ten sposob
MEN zamierza wyeliminowac po-
wtorki materialu. Przedstawiciele
resortu argumentuja, ze ta innowa-
cja pozwoli nauczyciclom zreali-
zowac¢ program w calosci.

piaksiazki fantastyczne Tolkiena lub
Sapkowskiego oraz kryminaty Aga-
ty Christie i Arthura Conan Doyle.

Fizyka, biologia i chemia bedzie
nauczana obowigzkowo tylko do
pierwszej klasy liceum, po jednej go-
dzinie tygodniowo. Pdzniej ucznio-
wic indywidualnic zdecyduja, czy
chca kontynuowac nauke tych przed-
miotow.

Jednym z priorytetow reformy ma
by¢ nauka jezykow obcych. Uczen w
ciagu calej swojej edukacji ma ich
poznac dwa lub trzy. Jednego jezyka
bedzie si¢ uczyl przez 12 lat, a dru-
giego przez 6, przy czym od przyszle-

Jednym z priorytetéw reformy edukacji ma by¢
nauka jezykéw obcych

Powaznie okrojony zostanie szkol-
ny spis lektur. W ciagu 12-letniej edu-
kacji uczniowie beda musieli przeczy-
ta¢ tylko 40. ksiazek. Uczniowie szkol
podstawowych beda czytac po 4 lek-
tury rocznie, a licealisci po 5.

Ci ostatni nie beda juz musieli po-
znawac losow bohaterow np. "Nad
Niemnem" Elizy Orzeszkowej, czy
"Syzyfowych prac" Stefana Zerom-
skiego. Program nauczania zobowia-
zywac bedzie do przeczytania tylko
nicktérych dziel romantycznych
wieszczow. Wycofane Iektury zasta-

go roku obowiazkowa be¢dzie nauka
jezyka angielskiego.

Zgodnie z projektem, w najbliz-
szym roku szkolnym gimnazjalisci
przystapia do pierwszego ogdlnopol-
skiego egzaminu jezykowego. Jego
wyniki nic beda mialy wplywu na
rekrutacj¢ do szkol ponadgimnazjal-
nych. Egzamin ma by¢ sprawdzianem
ich kompetencji jgzykowych. Na pod-
stawic jego wynikow, uczniowie beda
przydzielani do klas o konkretnym
poziomic nauczania jgzyka.

Beata Gajdziszewska

Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,.Solidarnos$¢”:

- Wydawac by si¢ moglo, ze Mi-
nisterstwo Edukacji przygotowalo
potezna reforme oswiaty. Ale to jest
fikcja. Przeciez uczniowie juz w tej
chwili ucza si¢ kilku jezykéw ob-
cych. Natomiast nauka w
szkole podstawowej hi-
storii starozytnej, w gim-
nazjum $redniowiecznej, [
aw liceum historii z cza-
séw najnowszych, to tez
kontrowersyjna sprawa.
Wsrod znawcow tematu

ilosci godzin nauczania danych
przedmiotéw. To z pewnoscia nie
jest dobre.

Ja te reform¢ nazwalbym raczej
kosmetyka, z ktérej nic nie wynika.

W szkole istotng role od-
| grywaja nauczycicle. Dla
mnie, zwigzkowca, naj-
wazniejsza sprawa jest,
jakabedzie ich przyszlosc.
MEN zaklada podniesie-
nie nauczycielskiego pen-
sum, co jest rOwnoznacz-

na pewno znajda si¢ tacy, ktorzy
beda ten pomyst chwalic¢ i tacy, kto-
17y g0 zgania. Moim zdaniem, po-
wtarzanie materiatu jest konieczne
w celu jego utrwalenia.

Nie wiemy jeszcze, jakie podsta-
Wy programowe zalozylo Minister-
stwo 1 dlatego trudno jest je oceniac.
Natomiast pewne jest, ze wprowa-
dzenie trzystopniowego systemu
edukacji spowoduje ograniczenie

ne ze zwolnieniami z pracy. 100 tys.
nauczycieli moze znalez¢ si¢ na bru-
ku. Kontrowersje wzbudza réwniez
wysokos¢ wieku emerytalnego na-
uczycieli, ktorzy zobowiazani sa
pracowac do 65 roku zycia. W mo-
jej ocenie MEN poprzez ta pseudo-
reforme chee zatuszowac brak kon-
kretnych pomysléw na poprawe sy-
tuacji w oswiacie.



W REGIONIE

Lo st | JNO) NiEZZ ﬁ’ "
Nr 32 (667) « 6 sierpnia 2008 r. &W@@@@m

5

Nieobecni nie majq racji

Juz tylko 3 tygodnie pozosta-
ty do wielkiej manifestacji
»oolidarnosci” w stolicy. Przy-
gotowania do akcji nabierajq
tempa.

29 sierpnia - w przeddzien rocz-
nicy podpisania Porozumien Sierp-
niowych - w Warszawie odbedzie
si¢ wielka manifestacja przeciwko
obecnej polityce rzadu. Zwiazkow-
cy z "Solidarnosci" domagac si¢
beda m. in. poszanowania praw
pracowniczych i zwiazkowych,
godnych emerytur, rezygnacji z
pomyslu podwyzszenia wieku
emerytalnego, podwyzek wyna-
grodzen, wlasciwej ochrony socjal-
nej oraz poprawy dialogu spolecz-
nego. W stolicy spodziewanych
jest kilkadziesiat tysigcy zwiaz-
kowcow.

Do biur terenowych Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" i po-
szczegolnych komisji zaklado-
wych trafiaja juz plakaty i ulotki
informujace o celach akcji. Prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu

Piotr Duda wystosowat tez
apel do przewodniczacych
poszczegolnych komisji.
- To bedzie test zwiazkowej
odpowiedzialnosci kazdego
z nas. Niska frekwencja na
manifestacji to zgoda nie
tylko na lekcewazenia przez
rzad, ale i przez pracodaw-
cow. Bo przeciez slaba "So-
lidarnos¢" na szczeblu ogol-
nokrajowym to slaby zwia-
zek w zakladzie pracy - za-
znaczyl Piotr Duda w liscie.

Chec udzialu w protescie
zglasza coraz wigcej komi-
sji zakladowych. Kilkuset-
osobowa reprezentacje za-
powiada "Solidarnos¢" z
nalezacej do koncernu Ar-
celor Mittal Huty Katowice.
- Nie wyobrazam sobie,
zeby nasi zwiazkowcy byli
tam nicobecni w momencice,
gdy waza si¢ losy wcze-
$niejszych emerytur - mowi
szef tamtejszej "Solidarno-
sci" Jerzy Goinski. - Po-
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Cztonek prezydium Zarzgdu Regionu
Mirostaw Truchan przygotowuje wysyike
plakatéw i ulotek do poszczego6inych
komis;ji

winni$my czerpac inspiracje
ze zwiazkow w krajach Eu-
ropy Zachodniej. Tam na
manifestacje do stolicy przy-
jezdza po 100 tys. 0sdb. Nie-
obecni nie majq racji.

29 sierpnia do Warszawy
wybieraja si¢ roéwniez
zwigzkowcy z niewielkich
komisji. Jak mowi Malgo-
rzata Superson, przewodni-
czaca "Solidarnosci" w za-
wiercianskim Sanepidzie,
dla nigj i jej kolezanek wy-
jazd na manifestacj¢ to co$
oczywistego. - Chocby po
to, by przeciwstawi¢ si¢ na-
gminnemu naginaniu czy
wrecz lamaniu przez praco-
dawcow praw pracowni-
czych i zwigzkowych. Nie-
dopuszczalne jest tolerowa-
nie czasowych umow o pra-
c¢ zawieranych na kilkana-
scie lat, czy tez - jak w na-
szym zakladzie - ignorowa-
nie zwigzkoéw zawodowych
1 dialogu spolecznego. Albo

dziesigcioletnie zwloki w wyplaca-
niu ekwiwalentu za ubrania robo-
cze. Zgadzajac si¢, choc¢by milcza-
co, na takie pozornie drobne naru-
Szenia uprawnien pracowniczych,
podwazamy fundamenty prawa
pracy - mowi Malgorzata Super-
son.

Manifestacja organizowana jest
przez Komisj¢ Krajowa NSZZ So-
lidarno$¢ w ramach kampanii
"Godna praca - godna emerytura".
Jej celem jest zwrdcenie uwagi
spoleczenstwa i decydentow na
fakt, ze praca bezpieczna i godzi-
wie wynagradzana jest warunkiem
rozwoju pracownika, jego godne-
go zycia, godnej emerytury oraz
trwalego wzrostu gospodarczego.
Rozwojowi sprzyjaja inwestycje w
bezpieczenstwo i wyksztalcenie
pracownika oraz tworzenie syste-
mu minimalizujacego bezrobocie i
wspierajacego aktywnos¢ na ryn-
ku pracy coraz wigkszej liczby
0s06b.

Wojciech Gumutka

Spodek odlatuje bez zatogi

W katowickim Spodku rozpo-
czely sie zwolnienia zalogi.
Zdaniem ,Solidarnosci” to
ztamanie uchwatly Rady Mia-
sta, Kodeksu pracy i ustawy
o zwolnieniach grupowych.

W grudniu zeszlego roku kato-
wiccy radni podjeli uchwatle o po-
wolaniu spolki Centrum Widowi-
skowo-Sportowe Spodek (CWS).
Jej zadaniem mialoby
by¢ organizowanic w
hali imprez sporto-
wych i rozrywkowych
oraz targéw. Centrum
mialo przeja¢ zadania
likwidowanego Przed-
sicbiorstwa Widowi-
skowo-Sportowego
Spodek (PWS). Czgs¢
zalogi PWS (20 z 41
0so6b) w maju 2008 r.
zostala "przekazana"
do katowickiego MO-
SiR-u. Reszta miala
znalez¢ prace w CWS.
Tak stanowilo uzasad-
nienie do uchwal o po-
wolaniu CWS, zgod-
nie z ktérym "nowo
utworzona spolka za-
chowa logo i nazwe¢
Spodek oraz przejmie
na podst. art. 23 1 usta-
wy z dnia 26.06.1974
Kodeks pracy pracow-
nikéw dotychczas za-
trudnionych w spol-
ce".

Tak si¢ jednak nie
dzicje. W drugiej polowie lipca li-
kwidator PWS Spodek rozpoczatl
wreczanie wypowiedzent osobom
wciaz jeszcze zatrudnionym w
PWS. Wypowiedzenia, z zastoso-

waniem skroconego okresu, otrzy-
malo juz kilkanascie osob, w wigk-
szosci czlonkow "Solidarnosci".

- Ludzie sa rozgoryczeni i zala-
mani. Wielu z nich poswigcilo dla
Spodka najlepsza czgs¢ swojego
zycia. Teraz w trybie przyspieszo-
nym wysylani sa na bruk, wbrew
wczesniejszym obietnicom rad-
nych - méwi przewodniczacy "So-
lidarnosci" w Spodku Stefan Je-

- Kto$ chce sie pozby¢ doswiadczonych
pracownikéw, a przy okazji zniszczy¢
preznie dziatajgcy zwigzek - méwi Stefan
Jedrysczyk pokazujgc liste nazwisk
0s0b, ktére majg by¢ zwolnione

ze Spodka

drysczyk. - Kto$ najwyrazniej
chce si¢ pozby¢ doswiadczonych
pracownikow, a przy okazji znisz-
czy¢ preznie dzialajacy zwiazek.
Podobne jest zdanie Slasko-Da-

browskiej "Solidarnosci". W oce-
nie zwigzkowych prawnikow, pra-
codawca naruszyl rowniez przepi-
sy ustawy o grupowych zwolnie-
niach poprzez jej niezastosowanie,
mimo ze w okresie miesiaca zwol-
nienia otrzymalo ponad 10 pracow-
nikow. Ustawa nakazuje w takicj
sytuacji konsultowa¢ zwolnienia ze
zwigzkami oraz powiadomi¢ po-
wiatowy urzad pracy.

W sprawie interweniowal szef
Slasko-Dabrowskiej "S" Piotr
Duda. W pismie do przewodni-
czacego Rady Miasta Katowice
Jerzego Forajtera podkreslil, ze
w Spodku podejmowane sa dzia-
lania stuzace podzialowi pracow-
nikow i szykanowaniu czgsci z

nich. "Trwa juz proces zwalniania

7 pracy cze$ci pracownikow.
Dziwnym trafem sa to niemal wy-
Iacznie czlonkowie "Solidarnosci"
Iub sympatycy naszego Zwiazku.
Dzialania te nosza znamiona za-
bronionej prawem dyskrymina-
cji".

Piotr Duda zaapelowal do prze-
wodniczacego Rady Miasta o in-
terwencj¢. Przestrzegl, ze dziala-
nia likwidatora Spodka "groza
protestem zwalnianych pracowni-
kow". "Protest taki na pewno zo-
stanic poparty przez rdézne struk-
tury Slasko-qurowskiej "Soli-
darnosci" i negatywnie odbije si¢
na wizerunku wladz Katowic i
Spodka" - zapowiedzial szef re-
gionalnej "Solidarnosci".

Sprawa zainteresowali si¢ tez
katowiccy radni. Bozena Rojew-

ska (PO) zglosila juz w tej spra-
wie interpelacje i poprosila o wy-
jasnienia prezydenta Piotra Uszo-
ka.

Wojciech Gumulka

Loty pod
patronatem ,,S”

Pierwszy weekend wrze$nia
warto zarezerwowac na... sko-
ki narciarskie.

Wtedy po raz drugi w Zakopanem
rozegrany zostanie Miedzynarodo-
wy Puchar "Solidarnosci" w Sko-
kach Narciarskich na Igielicie. W

lyszem na czele. Wspolorganizato-
rem zawodow jest matopolska "So-
lidarnosc".

Pod szyldem naszego Zwiazku
skoczkowie startowali w stolicy Tatr
juzrok temu. W zawodach uczestni-
czylo wtedy 70 sportowcow. W tym
roku organizatorzy spodziewaja si¢

Przewodniczgcy Regionu Matopolska Wojciech Grzeszek
i ubiegtoroczny zwyciezca konkursu Adam Matysz

konkursic wezma udzial najlepsi
polscy skoczkowie z Adamem Ma-

Bilet normalny na jeden dzien
konkursu kosztowac bedzie 10 z1
(ulgowy 5 zI), nadwa dni - 15 71
(ulgowy 10 zl1). Dystrybucja bi-
letow zajmuje si¢ Zarzad Regio-
nu Malopolska. W tej sprawie
nalezy kontaktowac si¢ z Elz-
bieta Ziemniak, tel. 012 422-63-
71. Bilety beda tez sprzedawane
w kasach w dniu zawodow.

ponad setki. - Zachowujemy dotych-
czasowa formulg open, co oznacza,
z¢ kazdy uprawniony do skakania na
duzej skoczni zawodnik, niezaleznie
od wicku, bedzie mogl si¢ spraw-
dzi¢ - mowi Kazimierz Bebenek,
organizator zawodow. - Zaintereso-
wana startem jest cala krajowa czo-
lowka, ale wystosowalismy tez za-
proszenia do ekip zagranicznych.
Konkursy na Wielkiej Krokwi
odbedaq sie 6 1 7 wrzesnia. W sobote
zawody rozegrane zostang wieczo-
rem, a w niedzielg¢ po potudniu. wg
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Przyjaciel przy Fracy

Miesiecznik BHP

Urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego

Pani Krystyna T. z Warszawy
lozyla wraz z meZem wniosek do
sqdu o ustanowienie ich rodzing
zastepczq dla maloletniej Katarzy-
ny urodzonej 23.04.2006 r. Dziew-
czynka od dnia 16.05.2006 r. do
dnia 7.05.2008 r. przebywata w
pogotowiu opiekuriczym, a od
dnia 8.05.2008 r. zgodnie z posta-
nowieniem Sqdu Rejonowego
(Wydzial Rodzinny i Nieletnich)
zostatla umieszczona na wychowa-
nie wich rodzinie. Prosiwigc o wy-
jasnienie, czy w opisanym przy-
padku bedzie miata prawo do 18
czy 8 tygodni urlopu na zasadach
urlopu macierzyriskiego.

Zgodnie z art. 183 § 1 Kodeksu
pracy pracownik, ktory przyjal
dziecko na wychowanie i wystapil
do sadu opickunczego z wnioskiem
0 WSZCzgcie postgpowania w spra-
wie przysposobienia dziecka lub
ktory przyjal dziecko na wychowa-

nic jako rodzina zast¢pcza, z wy-
jatkiem rodziny zastgpczej zawo-
dowej niespokrewnionej z dziec-
kiem, ma prawo do 18 tygodni
urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 7
roku zycia, a w przypadku dziec-
ka, wobec ktorego podjeto decy-
zj¢ 0 odroczeniu obowigzku szkol-
nego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia.

Natomiast § 2 art.183 Kodeksu
pracy dotyczy sytuacji, gdy dziec-
ko do ukonczenia 7 roku zycia ma
mniej niz 18 tygodni, w tym przy-
padku pracownik ma prawo do 8
tygodni urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego.

Odnoszac si¢ do sytuacji przed-
stawionej w pytaniu, pracownicy
bedzie przyslugiwal urlop na wa-
runkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze 18 tygodni.

Zasady udzielania
urlopu macierzynskiego

Pani Danuta S. z Torunia jest
obecnie na urlopie macierzyriskim
udzielonym jej na czas trwania
umowy na czas okreslony. Praco-
dawca zdecydowal, Ze podpisze z
niq nastgpng umowe. Pyta, czy be-
dzie mogta by¢ dalej na urlopie
macierzyriskim i pobierac zasilek
macierzynski, czy pracodawca za-
placi jej wynagrodzenie za prace.

Zgodnie z art. 180 Kodeksu pra-
cy urlop macierzynski przystugu-
je pracownicy, a wigc osobie za-
trudnionej na podstawie umowy o
prace, w wymiarze 18 tygodni przy
pierwszym porodzie i 20 tygodni
przy kazdym nastepnym porodzie.

Jezeli z pracownica zawarto ko-
lejna umowe o prace, a pracowni-

ca ta niec wykorzystala w czasie
trwania pierwszej umowy nha czas
okreslony przystugujacego jej wy-
miaru urlopu macierzynskiego
zgodnie z art. 180 Kp, to pracow-
nica powinna wykorzysta¢ dalsza
czes¢ urlopu w czasie trwania ko-
lejnej umowy o pracg, nast¢puja-
cej bezposrednio po zakonczeniu
poprzedniej umowy.

Zgodnie z art. 184 Kodeksu pra-
cy za czas urlopu macierzynskie-
go przyshuguje zasilek macierzyn-
ski na zasadach i warunkach okre-
slonych w ustawie o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz.U. z 2005 r., nr 31,
poz. 267, z pézn. zm.).

Umowa o zakazie konkurencji

Pani Krystyna P. z Warszawy
pyta jakie przepisy regulujq umo-
we o zakazie konkurencji w cza-
sie zatrudnienia.

W czasie trwania stosunku pra-
cy zakaz konkurencji unormowa-
ny jest wart. 1011 § 1 kp, w mysl
ktérego w zakresie okreslonym w
odrgbnej umowie, pracownik nie
moze prowadzi¢ dzialalnosci kon-
kurencyjnej wobec pracodawcy,
ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach
stosunku pracy lub na innej pod-
stawie na rzecz podmiotu prowa-
dzacego takq dzialalno$¢. Kodeks

pracy i przepisy wykonawcze nie
zawieraja wzorow umowy o zaka-
zie konkurencji umowy takic po-
winny by¢ jak najbardziej zindy-
widualizowane i dostosowane do
wymagan konkretnego pracodaw-
cy oraz konkretnego stanowiska
pracy.

Na podstawie umowy o zakazie
konkurencji w czasie trwania sto-
sunku pracy pracownik, niezalez-
nie od podstawy nawigzania sto-
sunku pracy (umowa o pracg, po-
wolanie, wybor, spoldzielcza umo-
wa o pracg) zobowiazany jest do
niepodejmowania dzialalnosci

konkurencyjnej w stosunku do
dziatalno$ci swojego pracodawcy.
Zakres zakazu strony powinny jed-
nak dokladniej sprecyzowac w za-
wieranych umowach o zakazie
konkurencji.

Na mocy takiej umowy pracow-
nik nie powinien wigc swiadczy¢
pracy w ramach stosunku pracy lub
na jakiejkolwiek innej podstawie
(np. zlecenie, o dzielo) na rzecz
podmiotu konkurencyjnego wobec
pracodawcy, z ktérym zawarl umo-
w¢ o zakazie konkurencji.

A.G.

udziela Irena Kania).
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PIELGRZYMKA
po RZYMU

z okazji 30 rocznicy wyboru Stugi Bozego

Jana Pawla II na Stolice Piotrowg

PROPOZYCJE PROGRAMOW PIELGRZYMKOWYCH:

Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18.10.2008, cena 2395 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asyzu (6 dni, 13-18.10.2008, cena od 995 do 1045 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello i San Giovanni Rotondo oraz pobytem na Capri

(9 dni, 11-19.10.2008, cena od 1445 do 1495 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swigtego Jana Pawia I, Loreto i Lanciano,
San Giovanni Rotondo i Monte San Angelo oraz pobytem na Capri i w Pompejach

(11 dni, 08-18.10.2008, cena od 1795 do 1845 PLN)

UWAGA: Karty zgtoszenia ze szczegétowymi programami, datami wyjazdu i cenami
mozna odebra¢ w Regionalnym Sekretariacie Emerytow i Rencistow Slasko-Dabrowskiej ,Solidamosci”
(Katowice, ul. Floriana 7, pok. nr 236, tel. 032 353 84 25 wewn. 236, informacji w godz. 8.00 - 13.00

Informacje takze w sekretariacie pielgrzymki i na www.mediterraneum.pl. Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
Pytania mozna kierowac na: ak@mediterraneum.pl

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwiazkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkéw i Bezpieczerstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 263-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdrdj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;

TYGODNIK éLl-\SKO-D/-\BROWSKI * ISSN 1732-3940 « Wydawca: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” « Adres redakcji: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 032-253-72-54
Redaguje zespét: Beata Gajdziszewska (Redaktor naczelny), Agnieszka Konieczny; Redaktor techniczny: Krzysztof \Wozniak; Sktad i tamanie: Krzysztof Wozniak * e-mail: tygodnik@solidarnosc-kat.pl

Druk: Agora Poligrafia sp. z 0.0., Tychy « Numer zamknieto: 5 sierpnia 2008 r.
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Oszczedzajq na zatodze

Okazuje sie, ze mimo apeli
zwiazkoéw zawodowych, dy-
rekcja Szpitala Powiatowego
w Zawierciu nie zamierza wy-
petni¢ zapiséw porozumienia,
ktore w lutym zakonczyto spor
zbiorowy i zastaniajac sie opie-
szatoscig NFZ postanowita
,surwacé” wszystkim - poza le-
karzami - pracownikom po po-
nad 400 zi.

W odpowiedzi na pismo zaklado-
wej "Solidarnosci" zadajacej wyja-
$nienia, kiedy dyrekcja szpitala za-
mierza wyplaci¢ uzgodnione pod-
wyzki Czeslaw Kawecki, zastepca
dyrektora przyznal, Ze wspomnia-
nych 400 zI nie zamierza wyplaci¢
nigdy! Okazuje si¢ bowiem, ze lip-
cowe i sierpniowe place zasadnicze
wzrosng jedynie o 150 zl (a nie 350
71, jak uzgodniono podczas media-

cji), gdyz NFZ nie dokonal jeszcze
rozliczenia tzw. nadwykonan z
pierwszego pdlrocza (a ma by¢ ich
ok. 3 mln zl) i szpital pieni¢dzy nie
ma. O 350 zI maja by¢ juz pono¢
wyzsze place za wrzesien, czyli wy-
placane w pazdzierniku, bo do tego
czasu NFZ z rozliczeniami si¢ po-
no¢ upora. Dyrekcja milczy jednak
nad wyréownaniem pracownikom
owych 400 zl (plus réznica w po-
chodnych naliczanych od wynagro-
dzen podstawowych). A przeciez ten
sam Czestaw Kawecki, w tym sa-
mym pismic (ale dwa akapity wy-
7¢j) stwierdzil, ze terminowe rozli-
czenie przez NFZ nadwykonant w I
polroczu oznaczaloby, ze mozliwe
"byloby wyplacenie 350 zI w lipcu".

- Czyli, gdyby NFZ rozliczyl nad-
wykonania w terminie to pracowni-
cy otrzymali by wynegocjowane
podwyzki, a jako, ze si¢ spdznil, to

maja dosta¢ o 400 zI mniej - mowi
Malgorzata Benc, szefowa Biura
Terenowego Slqsko-Dabrowskiej
"Solidarnosci" w Zawierciu. - Pyta-
nic dlaczego akurat pracownicy szpi-
tala maja placic¢ za opieszalos¢ urzed-
nikéw NFZ lub zbyt optymistyczng
oceng terminu rozliczenia przez dy-
rekcje.

Calos¢ wyglada na kolejna probe
poszukania oszczednosci w kiesze-
niach pracownikow i to niektorych,
gdyz placowe cigcia nie dotycza le-
karzy. Zwiazkowcy przy tym caly
czas podkreslaja, ze ewentualne
zmiany w porozumieniu placowym
powinny mie¢ miejsce przed jego
wejsciem w zycie, czyli 1 lipca, a nie
na kilka dni przed terminem wypla-
ty. Nie wolno bowiem zmienia¢ regul
w trakcie gry, a tym bardziej zasad
wynagradzania po wykonaniu wi¢k-
S70SCi pracy. (zaw)

Pomostowki zawieszone

Partnerzy spoleczni z zespotu
ds. ubezpieczen spotecznych
Komisji Trojstronnej przerwa-
li 31 lipca rozmowy na temat
emerytur pomostowych.

Powodem wstrzymania negocja-
cji jest brak porozumienia w spra-
wie zasad uprawniajacych do naby-
cia prawa do emerytur pomosto-
wych. Rzad zalozyl, ze prawo do
emerytur pomostowych beda miaty
osoby urodzone przed 1968 rokiem
i ktére rozpoczely pracg w warun-
kach szczegolnych i szczegblnym
charakterze przed 1 stycznia 1999 1.
Na ostatnim posiedzeniu strona rza-
dowa zaproponowala jednak, aby
prawo do emerytur pomostowych
mialy osoby, ktdre rozpoczely prace
przed 1 stycznia 1999 r. bez ograni-
czenia zwiazanego z datg urodzenia.
Jednak zdaniem zwigzkowcow, pra-
wa do obnizonego wieku emerytal-
nego nie mozna roéznicowac ze

wzgledu na wick i dat¢ rozpoczgcia
pracy. "Solidarnos$¢" domaga sig, by
kazdy, bez wzglgdu na date rozpo-
czgcia pracy, mial prawo do takiego
swiadczenia. - Emerytury pomosto-
we nie powinny mie¢ charakteru
wygasajacego, dopoki wczesniej nie
zostang usunigte szczegdlne warun-
ki pracy - mowi Zbigniew Kruszyn-
ski z Dziahu Polityki Spolecznej KK.
Rozmowy beda kontynuowane po
wskazaniu przez prezydium Komi-
sji kierunku dalszych prac.
Rzadowi zalezy na tempie prac, bo
poczatkowo planowal przyjac usta-
we jeszcze w lipcu, tuz przed waka-
cjami Sejmu. Harmonogram ten
szybko stal si¢ nicaktualny. Tymcza-
sem dalsze przeciaganie prac nad ta
ustawa moze spowodowac, ze Sejm
nie przyjmie jej do konca roku. Wte-
dy po raz kolejny trzeba by wydhu-
zy¢ obowiazywanie dotychczaso-
wych rozwiazan.
Dzial Informacji KK, wg
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REGION SLASKO DABROWSKI

Komisje Zakiadowe
NSZZ ,,So,Iidarnoéé”
Regionu Slasko-Dabrowskiego

Kolezanki i Koledzy

,WW obronie Twoich praw” — to hasto, ktéremu ,Solidarno$¢” jest wierna od poczatku swojego istnienia.
Godnos¢ pracownicza i dobro Polakéw zawsze byty dla naszego Zwigzku najwazniejsze, co wielokrotnie
udowodniliSmy w minionych 28 latach.

Niestety, podobnie jak w 1980 roku, dzi§ znéw musimy sie o te wartosci upomniec. Juz chyba kazdy
widzi, jak rzad PO-PSL lekcewazy dialog spoteczny, ktory w przypadku naszego regionu konczy sie
definitywnie na szczeblu wojewody. Rzad jest gtuchy na nasze postulaty dotyczace wyzszych zarobkow
| godnej emerytury. Do tego dochodzg bezczelne proby liberalizacji Kodeksu pracy i ograniczania praw
zwigzkowych. A wszystko to przy gtadko, ale coraz bardziej pusto i Smiesznie brzmigcych sloganach
o cudach, mitosci i postepie.

Dlatego tez Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” zdecydowata o zorganizowaniu 29 sierpnia
ogolnopolskiej manifestacji w Warszawie pod hastem ,Godna praca — godna emerytura". Nasz Zwigzek
domaga sie:

— prawa do wczesniejszej emerytury dla wszystkich zatrudnionych w warunkach
szczegolnych lub w szczegolnym charakterze,

— wazrostu ptac w sferze budzetowej faktycznie rekompensujacy podwyzki cen,

— podwyzszenia ptacy minimalnej do wys. 50 proc. sredniej krajowej,

— nowelizacji ustawy o negocjacyjnym ksztattowaniu wynagrodzen.

Apeluje do wszystkich organizacji zakladowych oraz cztonkéw ,Solidarnosci” w Regionie Slasko-
Dabrowskim badZzmy razem na ulicach Warszawy, naszym statutowym obowigzkiem jest uczestniczy¢
w tej akcji, nagromadzonych problemoéw nikt za nas nie rozwigze.

Jesli wiec do Warszawy nie pojedziemy wszyscy, to tym samym wyslemy rzgdzacym sygnat, ze nie
muszg sie z nami liczy¢ i ze wszystko im wolno. Ze zgadzamy sie na niskie zarobki, glodowe emerytury
| ograniczenie praw pracowniczych. Demonstracja w Warszawie powinna by¢ ostatnim, bardzo ostrym
ostrzezeniem dla tego rzadu.

29 sierpnia —w przededniu rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych — jako zwigzkowcy znow
mamy szanse sie zjednoczyc¢ i walczy¢ o nasze prawa.
Nie wolno tej szansy przespac! Nieobecni nie maja racji!

Piotr Duda
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”



