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Z tezka w oku

Zmiana w Biurze Terenowym ,,Solidar-
nosci” w Rybniku. Odchodzacego na

emerytur¢ kierownika Biura Stefana Ku-
berg zastapi Urszula Grzonka z nauczy-
cielskiej ,,S”.

Czytaj na stronie 4

W tym roku
podwyzek nie bedzie
Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci” Gornosla-

skiego Centrum Zdrowia Dziecka w Ka-
towicach poczuli si¢ zastraszeni podczas

negocjacji podwyzek dla czesci zalogl
Pracodawca poinformowal, ze jesli
zwiazkowcy bedq domagac si¢ dla nich
podwyzek, to w placowce rozpocznie si¢
procedura zwolnien.

Czytaj na stronie 4

W obronie

polskich stoczni

Okolo 8 tys. zwigzkowcow manifestowa-
lo w Gdyni i Szczecinie w obronie pol-
skich stoczni. Wérod protestujacych nie
zabraklo czlonkow Slasko-qurowskiej
»Solidarnosci”. Mimo porozumienia rza-
du z Komisja Europejska i przyznania
Polsce dodatkowego czasu na rozmowy

z inwestorami w sprawie restrukturyza-
cji trzech stoczni i prywatyzacji zakladow
w Gdyni i Szczecinie, stoczniowcy nie
zrezygnowali z zaplanowanych na 16 lip-
ca manifestacji w obronie stoczni.
Czytaj na stronie 5

Pracownlik nie jest
fabrycznym numerem
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Zwigzkowcy z ,,Solidarnosci” pikietowali przed katowicka siedzibg
Famuru przeciwko zwolnieniom w krajowych spétkach Grupy
Kapitatowej Famur. — Zastanéwcie sie co robicie, bo krzywdzicie
pracownikow i ich rodziny — apelowali do zarzadu. — Dzis stawiacie
wyzej pienigdze i zyski, niz ludzi, ktérzy przepracowali w zakiadach
Famuru wiekszos¢ swego zycia.
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Zegnaj
profesorze

W Alei Zastuzonych na Cmen-
tarzu Wojskowym na Powaz-
kach spoczat prof. Bronistaw
Geremek.

Dzialacz opozycji antykomuni-
stycznej, posel na Sejm, minister
spraw zagranicznych wlatach 1997-
2000, posel do Parlamentu Europej-
skiego zginal w ubiegla niedziele w
wypadku samochodowym. Mial 76
lat.

Msza pogtzebowa w katedrze $w.
Jana na warszawskim Starym Mie-
Scie byla koncelebrowana przez ar-
cybiskupow Kazimierza Nycza i
Tadeusza Goclowskiego. Abp
Nyczodczytal telegram Stolicy Apo-
stolskiej poswigcony zmarlemu. W
nabozenstwie oprocz najblizszej ro-
dziny uczestniczyli m.in. prezydent
Lech Kaczynski z malzonka, pre-
mier Donald Tusk, szef Parlamen-
tu Europejskiego Hans-Gert Poet-
tering, b. prezydenci Lech Walgsa
1 Aleksander Kwasniewski, ostat-
ni prezydent na uchodzstwie Ry-
szard Kaczorowski, byli premietzy,
ministrowie, marszalkowie Sejmu i
Senatu Bronistaw Komorowski i
Bogdan Borusewicz.

- Bronistaw Geremek byt jednym
z najwazniejszych autorow sukcesu
sierpnia 1980 1. - mowit podczas uro-
czystosci pogrzebowych na Powaz-
kach Lech Kaczynski. Prezydent za-
znaczyl, ze Geremek byl "wybitnym
politykiem", "jednym z gléwnych
tworcow i bohateréw naszej wolno-
Sci".

Zdaniem L. Kaczynskiego, gdy
w koncu lat 70. profesor Geremek
rozpoczynal droge opozycjonisty
"pewnie sam nic wiedzial", ze dwa
lata pd7niej bedzie jednym z boha-
terow wydarzen, "ktore wstrzasng
$wiatem". - Mozna zada¢ pytanie,
skad tego rodzaju rola Bronistawa
Geremka. W mojej ocenie to spra-
wainteligencji, charakteru i wielkiej
umiejetnosci budzenia respektu u
tych, ktorzy naleza do najbardziej
wplywowych na tym $wiecie, wy-
bitnych intelektualistow i politykow
- mowil L. Kaczyniski.

- Uczyle$ nas tego, ze stowo "So-
lidarnos¢", nazwa naszego wielkie-
go ruchu, zobowigzuje kazdego z
nas do przedkladania rozmowy po-
nad krzyk, dialogu ponad konflikt.
Uczyles kazdego 7 nas, ale tez calg
nasza wspolnote, ze polityka to w
pierwszym 1zgdzie sztuka oszcze-
dzania ludziom krzywdy - méwit
podczas pogrzebu Donald Tusk. Pre-
mier zaznaczyl, ze Smier¢ prof. Ge-
remka uswiadamia nam "ile mamy
jeszcze do zrobienia" oraz to, jak
wazne jest, "aby w kazdej sytuacji
stana¢ po stronie madrosci, dobrej
woli i odwagi".

- Trudno Zegnac profesora Gerem-
ka, bo jego madros¢ i jego rady sa
nam nadal potrzebne - méwil Bog-
dan Borusewicz. - Zegnaj Bronku,
niech ci ziemia lekka bedzie - dodat
marszalek Senatu.
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LICZBA TYGODNIA..
25 lat...

... temu, 22 lipca 1983 1., po 586 dniach obowiazywania, wladze komunistyczne
w Polsce zniosly formalnie stan wojenny. Mialo to jednak w duzym stopniu charak-
ter propagandowy, albowiem wigkszo$¢ przepisdw ograniczajacych prawa obywa-
telskie nadal pozostala w mocy.

14 lipca 1982 1. Sejm uchwalil ustawe "Owrzedzie ministra spraw wewnetrznych
i zakresie dzialania podleglych mu organow". Na jej podstawie w micjsce komend
MO wprowadzano wojewodzkie, rejonowe, migjskie 1 dzielnicowe Urzedy Spraw
Wewngtrznych. Ustawa dawala funkcjonariuszom MO i SB prawo uzywania w
okreslonych przypadkach oprocz palek gumowych, pséw oraz chemicznych i wod-
nych srodkéw obezwladniajacych takze broni palngj. Zwigkszala réwniez mozli-
Wos¢ zatrzymywania na 48 godzin w trybie administracyjnym. Funkcjonariusze
mieli prawo przeprowadzania kontroli osobistej oraz sprawdzania bagazy na dro-
gach 1 we wszystkich srodkach komunikacji.

Przeprowadzono takze zmiany w konstytucji PRL, upowazniajac Rade Panstwa
do wprowadzenia stanu wojennego ze wzgledu "na obronnos¢ lub wewngtrzne
zagrozenie" oraz stanu wyjatkowego "na calym lub czesci terytorium (...) jezeli
zagrozone zostalo wewngtrzne bezpieczenstwo panstwa lub w razie klgski zywiolo-
wej". "W wypadkach niecierpiacych zwloki" stan wyjatkowy mogl by¢ ogloszony
Jjednoosobowo przez przewodniczacego Rady Panstwa.

Sejm 21 lipca 1983 1. uchwalil takze ustawe o amnestii. Wedlug sprawozdania dla
najwyzszych wladz PZPR, na jej podstawie darowano karg bezwzglednego wigzie-
nia 365 osobom, zlagodzono o polowe kary 116 skazanym na pozbawienie wolno-
sci powyzej 3 lat, wobec 1116 osob umorzono postgpowania, a wobec 1108 kolegia
do spraw wykroczen zastosowaly amnestie. W wigzieniach pozostalo jednak m.in.
11 przywodcow "Solidarnosci” i czionkéw KSS KOR, ktorych przetrzymywano
bez wyrokow. Amnestia objela rowniez "wystepki popelnione przy przeciwdziala-
niu strajkom lub akcjom protestacyjnym", gwarantujac tym samym bezkarnos¢ fnk-
cjonariuszom MO i SB.

Tego samego dnia poslowie przyjeli majaca obowiazywac dokorica 1985 r. usta-
we "O szczegodlnej regulacii prawnej w okresie przezwycigzania klyzysu spoleczno
-ckonomicznego", ktora zawierala w sobie wiele restrykeyjnych pmeplsow z.aktow
wprowadzajacych stan wojenny. Wsrod nich np. mozliwos¢ p czasu
pracy, czy tez rozwiazywania lub zawieszania samorzadéw pracowniczych. Ty-
dzien pdzniej Sejm uchwalil rygorystyczna ustawe "O zmianie niektorych przepi-
sow z zakresu prawa karnego i prawa o wykroczeniach", a takze majacq na cchu

ograniczenie wolnosci nowelizacje ustawy "O kontroli publikacji i widowisk".

NAPISANO

Bedziemy pracowaé
do 65 godzin w tygodniu

(Polska The Times, Tomasz RoZek, 22 lipca 2008 r.)

Szef bedzie mogt dhuzej trzymac nas
w firmie. Unia Europejska chee od przy-
szlego roku wydhuzy¢ dopuszczalny ty-
godniowy czas pracy w krajach czlon-
kowskich z 48 do 65 godzin.

Obecnie podstawowy czas pracy w
wigkszosci panstw UE wynosi 40 go-
dzin tygodniowo. Ale gdy wymaga tego
firma, mozna go wydhizy¢ jeszcze o
osiem godzin. Wejscie nowych przepi-
sow dla pracownikow oznacza, ze szef
bedzie im mogl wlepi¢ nie 8, aaz 25 do-
datkowych godzin.

Nowe przepisy na pewno uciesza de-
weloperow i firmy budowlane, ktére
beda mogly zatrzymac robotnikow w
pracy, gdy gonig terminy i trzeba si¢
zmiesci¢ z zakonczeniem inwestycji.
Zadowoleni bedg rowniez inni przedsig-
biorcy dzialajacy w branzach charakte-
ryzujacych si¢ sezonowym natezeniem
robot

AleBruksela nie zamierza dawac pra-
codawcom wladzy absolutnej nad pod-
wladnymi. Nie bedq mogli przedhizac
czasu pracy w kazdym tygodniu. Pod-
stawowy obecnie obowiazujacy przepis
pozostaje bowiem bez zmian - pracow-
mkbezdoplalyzanadgodmlymozepra-
cowac tylko 160 godzin w miesiacu
(cztety tygodnie po 40 godzin). .

Nowe dyrektywy daja wigc mozli-
WosC Wydluzsnia Czasupracy w jednym
tygodniu, ale réwnoczesnie zobowiazuja
pracodawcg do zmnigjszenia ponizej 40
godzin wkolejnym lub dania zatrudnio-
nemu dni wolnych.

- Jedli zatrudniony zostanic na stano-
wisku ponad 160 godzin w miesiacu,
jego szef bedzie musiat zaplaci¢ dodat-
kowe pieniadze za nadgodziny - komen-
tuje Witold Polkowski, ekspert ds. pra-
wa pracy z Konfederacji Pracodawcow
Polskich.

Na wprowadzenie nowego prawa

zgodzily si¢ juz rzady wszystkich kra-
jow Unii. Wszystko wskazuje wigc na
to, ze przepisy wejda w zycie od pierw-
szego stycznia przyszlego roku.

Dzi$ dopuszczalny czas pracy we
wszystkich krajach Unii, czyli takze w
Polsce, niemoze przekroczy¢ 48 godzin
tygodniowo. Jesli jest dluzszy, apodwlad-
ny nie wyrazit zgody na pracg po godzi-
nach, to w Polsce inspekeja pracy trak-
tuje pracodawce jak przestgpeg i nakla-
da na niego 2 tys. zl kary. Natomiast dla
pracodawcow recydywistow, ktorzy per-
manentnic wykorzystuja pracownikow,
prawo przew1du|e nawet 30 tys. zt kary.

Jednak $redni minimalny czas pracy
w Europie wynosi 40 godzin tygodnio-
wo. Tego si¢ trzymamy w Polsce. Ho-
lendrzy pracuja 38 godz. w tygodniu, a
Brytyjczycy 39,5 godz.

We Francji 35-godzinny czas ustalo-
ny 10 lattemu. Ale jest wlasciwie fikcja,
bo i tak wickszo$¢ Francuzow bierze
nadgodziny. Prezydent Nicolas Sarko-
zy zapowiada, 7€ usunie martwy prze-
pis. Uwaza, ze zbyt krétki czas pracy ma
fatalne skutki dla gospodarki.

Polska ma jak na razie bardzo zle do-
$wiadczenia z unijnym prawem o czasie
pracy. Klauzula wydluzajaca czas pracy
powyzej 48 godzin (tzw. opt-out) juz
obowigzuje od 1 stycznia. Dotyczy tyl-
ko lekarzy. Wielu z nich w zamian za
zgode wnagtych wypadkach na dhuzsza
pracg zazadalo podwyzek pensji nieraz
o kilka tysiecy zlotych miesigcznie.

W lubelskim szpitalu Klinicznym po-
czatkowo lekarze zobowigzali si¢ do pra-
cy powyzej 48 godzin tygodniowo. Jed-
nak w kwietniu az trzystu lekarzy wy-
powiedzialo klauzule opt-out. Uznali, ze
dyrekeja szpitala za taka dyspozycyjnosc

powinna wyplaci¢ im wyzsze wynagro-
dzenie.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Jastrzebie

Obradowalo Walne Zebranie Dele-
gatow NSZZ "S" Zakladu Logistyki
Materialowej w Jastrzgbskiej Spolce
Weglowej. Delegaci omoéwili m.in. sy-
tuacje zakladu oraz sprawy wewnatrz-
zwiazkowe.

skskok

W dniach 29-31 lipca odbedzic si¢
Walne Zebranie Delegatow NSZZ "S"
Spoldzielni Mieszkaniowej w Jastrzg-
biu Zdroju, wtrakcie ktorego m.in. prze-
prowadzone zostang wybory do nowej
rady nadzorczej, ktora bedzie mogla
zdecydowac o odwolaniu obecnego za-
rzadu i rozpisaniu konkursu na nowy.

Podczas ostatniego WZD zarzad nie
otrzymal absolutorium. Pracownicy i
lokatorzy zarzucaja prezesowi spol-
dzielni narazenie spolki na straty i szy-
kanowanie dzialaczy "S".

skokeok

Na poczatku lipca do druku zostala
oddanaksiazka "Nasza Solidarnos¢ Ja-
strzgbie 1988 Rok".

Ksigzka trafi do czytelnikow we
Wrzesniu

BT Jaworzno

W chrzanowskiej firmie Valeo Sys-
tem, produkujacej czgsci do samocho-
dow, opracowywany jest projekt zakla-
dowego ukladu zbiorowego pracy. "S",
liczaca 220. czlonkow, jest jedyna or-
ganizacja zwiazkowa funkcjonujaca w
tej spdlce z francuskim kapitalem.

W zakladzie wcigz obowiazuja regu-
laminy pracy i wynagradzania przyjete
Jeszcze zanim "S" rozpoczela dzialal-
nosC.

BT Sosnowiec

15 lipca odbylo si¢ posiedzenie Rady
Terenowej Sekcji Problemowej NSZZ
"S" Dabrowy Gorniczej.

Tematem spotkania bylo m.in. pla-
nowane wylaczenie laboratoriéw ana-
litycznego 1 mikrobiologicznego ze
struktur dabrowskiego szpitala, bez
gwarancji pracowniczych dla zatrudnio-
nego w nich personelu. Zwigzkowcy
omoéwili réwniez stan przygotowan ko-
misji zakladowych do ogdlnopolskiej
manifestacji "S" zaplanowanej na 29
sierpnia.

O przygotowaniach do protestu mo-
wili réwniez zwigzkowcy Terenowej
Sekgji Problemowej NSZZ "S" w So-
snowcu, na posiedzeniu 16 lipca.

BT Gliwice

W dniach 12-13 lipca "S" kopalni
"Budryk" zorganizowala 10. jubile-
uszowa pielgrzymke do Lichenia Sta-
1ego.

cujac - dos¢ enigmatycznie - ze braku-
jace pieniadze pracownicy otrzymaja do
konca roku.

- Swoj wniosek dyrekcja uzasadnia-
la 7zla sytuacja ekonomiczng - méwi
Malgorzata Grabowska, przewodni-
czaca "Solidarnosci" Pracownikow
Ochrony Zdrowia w Zawierciu. - Nie
ma jednak zadnej pewnosci, ze pod
koniec roku kondycja finansowa szpi-
tala bedzie lepsza, a z doswiadczenia
wiemy, ze zwracanie zaleglych pienig-
dzy pracownikom trwa latami.

Tak bylo m.in. z obnizong przed kil-
ku laty przez szefostwo szpitala premig
regulaminowa. Wyplate tych zaleglo-
$ciuregulowalo dopiero tegoroczne po-
rozumienie placowe. Warto jednocze-
$nie pamigtac, ze kwota wynegocjowa-
nej podwyzki stanowi zaledwie kilka
procent comiesiecznego deficytu szpi-
tala. Zla kondycja ckonomiczna pla-
cowki jest, zatem przed wszystkim efek-
tem kiepskiego zarzadzania.

- Jest to kolejny przyklad szukania
oszczednosci tylko kosztem pracowni-
kow - dodaje Malgorzata Benc, sze-
fowa Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" w Zawierciu.

Przewidujacy kilka milionéw rocz-
nego deficytu plan finansowy szpitala
zostal przy tym zaakceptowany przez
samorzad powiatowy. Jesli zatem sta-
rostwo, bedace organem zalozycielskim
(czyli utomnym wlascicielem, jak ma-
wiaja prawnicy), zgadza si¢ na genero-
wanie przez szpital dlugow, to dobrze
gdyby wskazalo jednoczesnie na zro-
dlo ich pokrycia.

- Wynegocjowane podwyzki sa pie-
niedzmi pracownikéw i tylko oni moga
zgodzi¢ si¢ na odroczenie wyplat -
mowi Malgorzata Benc. - Dlatego uwa-
zam, ze o losach propozycji dyrekgji
powinna zadecydowa¢ w referendum
zaloga.

Czy jednak referendum si¢ odbedzie
oraz jaka bedzie odpowiedz’ Teprezen-
tacji zwiazkowej na pomysl "zamroze-
nia" podwyzki do zimy zadecyduja pra-
cownicy podczas spotkania zorganizo-
wanego przez zakladowa "Solidar-
nos¢".

sksksk

Trzech reprezentantow beda micli w
Radzie Nadzorczej pracownicy Rejo-
nowego Przedsigbiorstwa Wodociagow
iKanalizacji (RPWIK) w Zawierciu, po
przejeciu tej spolki przez samorzad
miejski. Dodatkowe miejsce w skladzie
rady przypadlo Zofii Wédce, przewod-
niczacej "Solidarnosci" RPWiK Za-
wiercie. W drugiej turze wyborow po-
parlo ja 77 pracownikow spolki, a 15
vn@cej niz jej kontrkandydata z OPZZ,

= prowadzacegow ostatnich
dniach przed glosowaniem
Infensywna promocje swo-
jej osoby. Podczas wybo-
| row zaloga jednak wzicla
pod uwage nie obietnice,
ale efekty dotychczasowej
dzialalnosci zwiazkowej
kandydatow.

- Zawsze podkreslam, 7ze
wazne sq czyny, a nie obie-
canki - méwi Zofia Wod-

- Na pielgrzymach ogromne wraze-
nie zrobila Bazylika Matki Boskiej Li-
chenskigj, ktora zwiedzalismy w sku-
pieniu i zadumie - relacjonuje przewod-
niczacy zakladowej "S" Andrzej Po-
wala.

BT Zawiercie

Zawieszajace Spor zbiorowy porozu-
mienie placowe w zawiercianskim
Szpitalu Powiatowym przewidywalo,
ze od lipca place podstawowe wszyst-
kich pracownikéw - poza lekarzami,
ktorzy spore podwyzki otrzymali na
poczatku roku - wzrosna o 350 zL. Za-
nim jednak zaloga doczekala si¢ wy-
zszych pensji, dyrekcja szpitala posta-
nowilaje... obnizy¢. W poniedzialek za-
proponowala, aby do wrzesnia place za-
sadnicze wzrosly jedynie o 150 z1, obie-

ka. - Wynik wyborow
mogl by¢ rdzny. Za sprawa sezonu wa-
kacyjnego, az 18 zwiazkowcow "Soli-
darnosci" w dniu glosowania bylo na
urlopach.

Przewodniczaca zakladowej "S" bli-
ska byla zwycigstwa juz w pierwszej
turze. Otrzymala wowczas 69 glosow,
podezas, gdy piatka pozostalych kan-
dydatow miala ich w sumie 79. Byl
wérdd nich jeszcze jeden zwiazkowiec
"S", ktory - jak sam moéwil - postanowit
si¢ sprawdzic.

- Nigdy i nikomu ni¢ wolno utrud-
niac, a tym bardziej zabraniac, udzialn
w demokratycznych procedurach -
stwicerdza Zofia Wodka. - Chcial si¢
sprawdzic, to si¢ sprawdzil.

Z kronikarskiego obowiazku poda
jemy, ze poparlo jego kandydaturg 7
0sdb. (zaw)
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Z Aling Kuboszek, jedng z autorek ksigzki ,Nasza Solidarnos¢ Jastrzebie Rok 1988”
rozmawia Beata Gajdziszewska.

Ocene pozostawiamy kolejnym pokoleniom

We wrzesniu do czytelnikow
trafi ksiazka "Nasza Solidarnos¢
Jastrzgbie Rok 1988".

Jej autorami sa nauczyciele ze
Szkoly Podstawowej nr 10 w Ja-
strzebiu Zdroju: Marcin Bora-
tyn, Justyna Cialon, Marek
Galuszka, Alina Kuboszek,
Bozena Muszalska, Katarzy-
na Pomykol.

Graficzny projekt okladki wy-
konali Artur Tomanek i Justy-
na Cialon, a tlumaczenia na
jezyk angielski, niemiecki i
francuski, to zastuga. Stawomi-
ra Apla, Miroslawa Rupka i
Klaudii Olbrycht.

- Jak Paristwo przygotowywali-
Scie si¢ do napisania ksiqzki,
opowiadajqcej o gorniczych
strajkach w 1988 r.? Z jakich
Zrodel korzystaliscie?

Prace trwaly ponad dwa lata i zakon-

czyly si¢ w maju br. Dotarli$my do

ponad trzech tysigcy zrédel. Doku-
mentoéw z [PN-u, ulotek, odezw, ape-
li, gazet, biuletyndéw strajkowych,
legitymacji zwigzkowych, poezji
strajkowej, znaczkow poczty solidar-
nosciowej, fotografii, odrecz-

$cia dokona wlasciwej oceny. Przy-
jelismy zasade, ze za tres¢ wspo-
mnien odpowiadaja ich autorzy. Cie-
szymy si¢, ze dotarlismy do tak du-
zej liczby osob i1 udalo nam si¢ oca-

nych notatek i informacji, taj-

nych instrukeji SB, okoliczno-

sciowych kart $wiatecznych
oraz plakatow.

- Do ilu swiadkow tamtych
wydarzen udalo si¢ Wam
dotrzec? Naile wierne byly
ich przekazy?

Dotarlismy do 47 $wiadkow.

Trudno nam ocenic, na ile wier-

ne sa wspomnienia uczestni-

kow tamtych wydarzen. My
cenimy sobie fakt, ze podzieli-

li si¢ nie tylko swoimi wspo-

mnicniami, ale przede wszyst-

kim emocjami, ktore wtedy im

towarzyszyly, ze nie wstydza

si¢ mowi¢ o swoim strachu, o oba-
wie o swoje zony i dzieci. Zdajemy
sobie sprawe, ze te relacje sa bardzo
subicktywne, ale czytelnik z pewno-

li¢ od zapomnienia wielu niezna-
nych dotad $wiadkow tamtych wy-
darzen. Uwazamy, z¢ na oceny jest
jeszcze za wezesnie. To pozostawia-

my kolejnym pokoleniom, ktdre juz
bez emocji docenia postawy uczest-
nikéw strajkow 1988 r., a material,
ktéry udalo nam si¢ zgromadzi¢
moze postuzy im za punkt wyjscio-
wy do nastgpnych opracowan.

- Czy w trakcie powstawania
ksiqzki natrafili Paristwo na ja-
kies nowe, nieznane dotychczas

fakty?

Udalo nam sig¢ dotrze¢ do wiclu waz-
nych informacji, uscisli¢ daty niekto-
rych wydarzen i ich dokladny prze-
bieg. Najcickawsza dla nas jest hi-
storia jastrzebskiego "Sokola", ktora
polecamy uwadze czytelnikow.

- Do kogo adresowana jest ksiqz-
ka?

Do wszystkich zainteresowanych

historia "Solidarnosci". Przede

wszystkim do mlodziezy szkét gim-
nazjalnych, licealnych i studentéw
historii.
""Nasza Solidarnosé Jastrzebie
Rok 1988" to kolejna juz Pari-
stwa zbiorowa publikacja. Czy
wykorzystaliscie w niej doswiad-

$lasko-Dabrowski

czenia zdobyte podczas pisania

poprzednich?
Rzeczywiscie, jest to juz ostatni tom
historii jastrz¢bskiej "Solidarnosci”.
Weczesniejsze doswiadczenia byly
nam bardzo pomocne przy powsta-
waniu obecnego opracowania, ale
podchodzimy do swojej pracy z
wielka ostroznoscia, bo ciagle docie-
ramy do nowych dokumentow, a to
uczy pokory do tego, co chce si¢
przekazac czytelnikom. Do powsta-
nia ksiazki przyczynilo si¢ wiele
wspaniatych oséb, ktore swoim
wsparciem, radami i pomoca zawsze
nam shuzyly. Pragniemy bardzo ser-
decznie podzigkowac wiceprezyden-
towi miasta Krzysztof Baradziejo-
wi, kierownikowi Biura Terenowe-
2o NSZZ "Solidarno$¢" Danucie Je-
miolo, dyrektorowi SP-10 im. Ma-
rii Sklodowskiej-Curic w Jastrzebiu
Adamowi Placzkowi oraz naszemu
recenzentowi dr Zbigniewowi
Szczerbikowi.
- Drziekuje za rozmowe.

Starosta nie wypeitnia
sadowych wyrokow

Starosta tarnogorski zwleka
z wyplata zasaqdzonych przez
sad odszkodowan dwom szy-
kanowanym przez niego pra-
cownicom. Wyroki w ich
sprawach zapadtly jeszcze na
poczatku 2008 roku, a staro-
sta uregulowat tylko czes¢
zobowiazan finansowych
wobec jednej z nich.

Sprawa dotyczy Elzbiety Susek,
naczelnika Wydziatu Edukacji i
Kultury Fizycznej i jednoczesnie
przewodniczacej "S" w tarnogor-
skim starostwic oraz Joanny
Stomskiej, dyrektora Centrum
Edukacji Ekonomiczno-Handlo-
wej, rowniez nalezacej do "S".
Pierwsza zostala dyscyplinarnie
zwolniona z pracy, a druga pozba-
wiona piastowanego stanowiska.
Jednym z powoddéw ich szykano-
wania i mobbingowania byla przy-
nalezno$¢ zwigzkowa.

Kilka miesi¢ecy temu sad przy-
wrocil do pracy Elzbiet¢ Susek,
uznajac, ze jej zwolnienie bylo bez-
podstawne, natomiast Joanna
Stomska ponownie wygrala kon-
kurs na dyrektora CEEH. Obydwa
wyroki, obcigzajace finansowo sta-
roste, zostaly przyjete przez niego
z ogromnym niczadowoleniem i
wszystko wskazuje na to, ze na ra-
zie nie zamierza ich w pelni reali-
zowac.

- Na wyplat¢ odszkodowania
bede musiala jeszcze poczekaé, po-
nicwaz starosta zlozyl apelacje -

informuje Joanna Stomska. - Je-
sli sad apelacyjny wyda korzystny
dla mnie wyrok, to wowczas moge
domagac si¢ naleznych mi pienig-
dzy.

Inaczej wyglada sytuacja Elzbie-
ty Susek. Mimo z¢ korzystny wy-
rok w jej sprawie zapadl w stycz-
niu, to dopiero w czerwcu, po jego
uprawomocnieniu si¢, zostata
przywrocona do pracy. Ale nie
przyshuguje jej juz stuzbowy gabi-
net. Obecnie pracuje w dwuosobo-
wym pokoju. Gdy zwrdcila si¢ do
starosty o zapewnienie jej warun-
kow pracy, ktore miala przed zwol-
nieniem dyscyplinarnym, ten od-
powiedzial, ze powinna cieszyc¢ sig,
ze w ogole pracuje w kicrowanym
przez niego urzedzie.

- Starosta zwrdcil mi poniesio-
ne przeze mnie koszty sadowe w
wys. 3 tys. zl. i wyplacil zasadzo-
ne przez sad odszkodowanie. Ale
jajeszcze przez pol roku pozosta-
waltam bez pracy, czekajac na
uprawomocnienie si¢ wyroku.
Bezskutecznie wystapitlam do nie-
g0 z pismem o wyplat¢ wynagro-
dzenia za ten okres oraz o wypla-
te innych naleznych mi $wiad-
czen. W ubieglym tygodniu zlo-
zylam w tej sprawie kolejny po-
zew w sadzie pracy, bo nic zamic-
rzam dluzej wymieniac si¢ pisma-
mi z panem starosta. - oznajmia
Elzbieta Susek.

Jednocze$nie pani Ela informu-
je, ze we wrzesniu rozpocznie si¢
kolejny proces z jej powodztwa

przeciwko staroscie, ktoérego tym
razem oskarza o mobbing.

Tymczasem zwigzkowcy "Soli-
darnosci" Oswiaty Ziemii Tarno-
gorskiej zawnioskowali do Rady
Powiatu o podjecic dzialan maja-
cych doprowadzi¢ do naprawienia
szkody wyrzadzonej przez staroste
podlegajacym mu pracownicom.
Jednoczesnie "S" wniosla o wysta-
pienie do rzecznika Dyscypliny
Finansow Publicznych przy Regio-
nalnej Izbie Obrachunkowej w
Katowicach o wszczgcie postgpo-
wania w tej sprawic.

- Wyroki, ktére zapadly w tych
sprawach $wiadcza o razacym na-
ruszeniu, a nawet tfamaniu praw
pracowniczych przez starost¢ -
mowi Barbara Panczocha, prze-
wodniczaca "S" Oswiaty Ziemi
Tarnogorskiej, a zarazem sadowy
pelnomocnik poszkodowanych -
Sad uznal, ze podejmowane przez
niego decyzje na nickorzy$¢ pra-
cownikow byly dzialaniami umysl-
nymi, wyrzadzajacymi im szkodg.
W tej sytuacji, zgodnic z artyku-
lem 122 Kodeksu pracy starosta
"jest obowiazany do jej naprawie-
nia w pelnej wysokosci". W trak-
cie rozpraw wielokrotnie, powta-
rzal, ze "godzi si¢ na kazdy wyrok,
byle nic na przywrocenie do pra-
cy". Swiadczy to jednoznacznie, ze
doskonale zdawal sobie sprawe z
finansowych skutkow swoich de-
cyzji.

Beata Gajdziszewska

Rzadowe

obietnice

dla ratownictwa

Swiatetko w tunelu zaswieci-
to dla pracownikow ratownic-
twa medycznego.

Od stycznia br. zwiazkowcy Sek-
cji Krajowej Pogotowia Ratunko-
wego i Ratownictwa Medycznego
NSZZ "Solidarnos¢" prowadzili
rozmowy z przedstawicielami Mi-
nisterstwa Zdrowia na temat popra-
wy funkcjonowania ratownictwa
medycznego i zmian w ustawie o
ratownictwie. Postulowali m.in.
usankcjonowanic zawodu ratowni-
ka medycznego oraz zwigkszenie
jego zawodowych uprawnien.

- Wspolne prace nad zmianami
W ustawie o ratownictwie medycz-
nym sa juz na ukonczeniu - infor-
muje przewodniczacy SKPR
NSZZ "S" Jacek Szarek. - Sadze,
ze ten dokument spelnia oczekiwa-
nia $rodowiska ratownikow me-
dycznych.

Zwigzkowcy zamierzaja dopro-
wadzi¢ rowniez do obnizenia wie-
ku emerytalnego ratownikow me-
dycznych, ktorzy teraz zobowiaza-
ni sa pracowa¢ do 60 roku zycia.
Wskazuja, ze w krajach Unii Eu-
ropejskiej ratownicy pracuja mak-
symalnie do 45 roku zycia. Juz za-
powiadaja bardzo liczny udziat w
ogblnopolskiej manifestacji w
Warszawie, podczas ktorej "S" be-
dzie domaga¢ si¢ m.in. prawa do
wczesniejszej emerytury dla
wszystkich zatrudnionych w wa-
runkach szczegoélnych lub w szcze-
gblnym charakterze.

- Rzad obiccal nam tez picnia-
dze, niezb¢dne na zlikwidowanie
istniejacych dysproporcji w finan-
sowaniu lecznictwa zamknigtego i
ratownictwa medycznego. Trudno
bedzie zatrzymac profesjonalnych
ratownikow medycznych, jezeli
nic zwigksza si¢ ich wynagrodze-
nia. Resort zdrowia zadeklarowal,
ze dodatkowe srodki na potrzeby
ratownictwa przekaze do 15 sierp-
nia - oznajmia Jacek Szarek.

Zwiazkowcy "S" chca, by pro-
blem podziatu §rodkdw na funkcjo-
nowanie ratownictwa medycznego
we wszystkich wojewodztwach zo-
stal rozwiazany systemowo. W ich
ocenie, ratownicy medyczni w ca-
lym kraju powinni otrzymywac
jednakowe wynagrodzenia. Obec-
nie ich place sa zroznicowane i
wynikaja z krzywdzacego dla
wigkszosci wojewodztw algoryt-
mu, uzaleznionego m.in. od popu-
lacji ludnosci.

- WskazaliSmy juz przedstawi-
cielom resortu zrodlo pozyskania
tych pieni¢dzy. Jest nim Podstawo-
wa Opicka Zdrowotna. My wyko-
nujemy ja caly czas, gdy tymcza-
sem lekarze POZ otrzymuja za to
zaplatg. Jest to ewidentne zanie-
dbanie NFZ, ktory powinien kon-
trolowac ustugi medyczne wyko-
nane przez POZ - argumentuje
Szarek. - Dzigki tym srodkom tyl-
ko w wojewodztwic $laskim uda-
loby si¢ uratowac okolo 380 miejsc
pracy.

Beata Gajdziszewska
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Z tezka w oku

Zmiana w Biurze Terenowym
»Solidarnosci” w Rybniku.
Odchodzacego na emeryture
kierownika Biura Stefana Ku-
bere zastapi Urszula Grzon-
ka z nauczycielskiej ,,S”.

We wrzesniu 1980 r., Stefan Ku-
bera pracowat w Kombinacie Bu-
downictwa Ogolnego w Rybniku,
gdzie zapisal si¢ do "Solidarnosci".
- Nie bylem "na pierwszej linii",
ale do tej pory pamig¢tam nocne
dyzury w kombinacie - tak wspo-
mina grudzien 1981 1.

Po podziale przedsigbiorstwa
Stefan Kubera zostal przewodni-
czacym Zwiazku w Przedsi¢bior-
stwic Sprz¢towo-Transportowym.
W 1997 r. przeszedl do pracy w
rybnickiej Delegaturze "Solidarno-
sci". Kierownikiem Biura zostal we
wrzesniu 2000 r.

- Najtrudniej bylo przyzwyczai¢
si¢ do czgstych wyjazdow shuzbo-
wych - mowi. - Pierwsze dwa lata
pracy w Delegaturze to byla praw-
dziwa szkola zycia. Musialem po-
zna¢ wszystkie komisje zakladowe
7z obszaru dzialania biura i zrozu-
mic¢ ich specyfike.

Przyznaje, ze w rozwiazywaniu
problemoéw zwiazkowych i pra-
cowniczych bardzo pomocne oka-
zaly si¢ szkolenia organizowanc
przez Zarzad Regionu, z ktorych
kilkakrotnie skorzystal.

- Odchodzg z pracy z poczuciem
satysfakcji, ze ludzie, z ktérymi
wspolpracowatem i ktérym poma-
galem obdarzali mnie zaufaniem -
dodaje Stefan Kubera. - Dla zwiaz-

kowca najpigcknicjsza zaplata za

pracg jest stowo: Dzigkuje.
Zapewnia, ze na emeryturze nic

bedzie si¢ nudzil. Zamierza poma-

cech z pewnoscia nie brakuje, ale
przyznaje, ze propozycja objecia
BT zostala zaskoczona.

- Myslalam, ze biurem pokieru-

Stefan Kubera

ga¢ w wychowywaniu ukochane-
go wnuczka Kamila, poswigci¢ mu
wigcej czasu i zabiera¢ na wyciecz-
ki po ziemi $laskie;.

- Mam réwnicz swoje zaintere-
sowania. Ciagle brakowalo czasu,
a do posklejania zostalo mnostwo
"Malych Modelarzy". Juz niedlu-
go spelni si¢ jedno z moich zycio-
wych marzen. Wybieramy si¢ z
zong na pielgrzymke do Rzymu -
opowiada.

Zapytany, czego zyczylby oso-
bie, ktora go zastapi odpowiada:
Cierpliwosci, wytrwalosci i umie-
jetnosci rozmawiania z ludzmi.

Urszuli Grzonce, przewodnicza-
cej nauczycielskiej "S" w Rybniku
i czlonkowi Zarzadu Regionu, tych

Urszula Grzonka

je ktorys z pandéw - mowi Urszula
Grzonka. - Bardzo si¢ ucieszylam,
ale na mysl, ze po 30 latach pracy
w Zespole Szkol Mechaniczno-
Elektrycznych bede musiala zrezy-
gnowac z lekcji z mlodzieza, lezka
zakrecila si¢ w oku.

Pani Ula nic zrezygnuje nato-
miast z kicrowania nauczycielskg
"S" w Rybniku. Wierzy, z¢ sobic
poradzi, bo w dzialalno$¢ rybnic-
kiego BT zaangazowana jest od
wielu lat. - Bardzo dzickuj¢
wszystkim komisjom, ktore zapew-
niaja, ze mi pomoga. Teraz najwaz-
nicjsze beda przygotowania do
sierpniowej manifestacji - mowi
Urszula Grzonka.

Agnieszka Konieczny

Kompania
nie zgadza sie
na wzrost ptac

Zarzad Kompanii Weglowej
poinformowal Komitet Prote-
stacyjno-Strajkowy, Ze nie ma
pieniedzy na oczekiwany
przez zwigzkowcoéw o 2.3
proc. wzrost ptac w 2008 roku.

Zarzad argumentuje, ze W Zzwiaz-
ku z projektem dodatkowych przy-
je¢ do kopalni ok. 8 tys. pracowni-
koéw, Kompania bedzie zmuszona
wydatkowac na ten cel dodatkowe
srodki w wys. ok. 189,5 mln zl.
Przyjecia spowoduja statystyczny
spadek przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, ktéry w ramach
ustalonego ze zwigzkami w stycz-
niu 2008 1. przyrostu plac w wys.
14,7 proc. stworzy kopalniom re-
zerwe w kwocie 85,7 mln. W oce-
nie zarzadu, te srodki pozwola po-
kry¢ skutki nakazow platniczych
wynikajacych z PIP-owskich kon-
troli przestrzegania czasu pracy.

- Przeciez nakazy platnicze PIP
nic sa dodatkowym skutkiem po-
rozumienia placowego - komentu-
je szef goérniczej "Solidarnosci”
DominikKolorz. - Nic zgadzamy
si¢ rowniez z przedstawiona w sta-
nowisku zarzadu argumentacja, ze
nie zostal przekroczony limit dnio-
wek sobotnio-niedzielnych. Zostal
przekroczony o ponad 28 tys dnio-
wek za pierwsze polrocze.

Przyczyna napigtej sytuacji spo-
lecznej w Kompanii sa zagrozenia
niczrealizowania porozumien pla-
cowych zawartych w styczniu

2008 1. Rozmowy z zarzadem spol-
ki na razie nie przynosza oczeki-
wanych rezultatow, a byly warun-
kiem zawieszenia dwugodzinnego
strajku ostrzegawczego w kopalni
"Halemba-Wirek", gdzie praco-
dawca zamierzal obnizy¢ o 11 proc.
premie pracownikom. Te dzialania
uzasadnial przekroczeniem wskaz-
nika wzrostu plac. Gornicy z in-
nych kopaln obawiaja si¢ podob-
nych ruchéw placowych.

Po odwolaniu akcji strajkowe;j
Komitet Protestacyjno-Strajkowy
zawnioskowat do zarzadu Kompa-
nii o natychmiastowe przekazanie
informacji o aktualnej sytuacji cko-
nomicznej spolki, tacznie z utwo-
rzonymi rezerwami finansowymi
oraz o dostarczenie materialow,
ktore stanowily podstawe do wy-
liczen funduszu wynagrodzen pod-
czas styczniowych rozmow.
Zwigzkowcy zazadali rowniez
okreslenia przewidywanego wyni-
ku finansowego Kompanii za 2008
rok oraz podstaw prawnych i me-
tod wyliczenia uzasadniajacych
roznice ostatecznej wielkosci na-
kazéw platniczych Panstwowej
Inspekcji Pracy. W ocenie strony
zwigzkowej, niedoszacowanie fun-
duszu plac na 2008 rok wynosi ok.
2,3 proc.

Kolejne rozmowy pomig¢dzy za-
rzadem a strona zwiazkowq zapla-
nowane zostaly na 24 lipca.

Beata Gajdziszewska

W tym roku podwyzek nie bedzie

Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci”
Gornoslaskiego Centrum
Zdrowia Dziecka w Katowi-
cach poczuli sie zastraszeni
podczas negocjacji podwy-
zek dla czesci zatogi.

Pracodawca poinformowal, ze
jesli zwiazkowcy beda domagac si¢
dla nich podwyzek, to w placowce
rozpocznice si¢ procedura zwolnien.

Na kolejnym spotkaniu pani dy-
rektor oznajmila, ze podwyzki beda,
ale dopiero od lutego 2009 r. Argu-
mentowala, ze przyznanie ich jesz-
cze w tym roku mogloby spowodo-
wac utraty plynnos$ci finansowe;j
szpitala. Oswiadczyla, ze wzrostu
wynagrodzen w br. moga spodzie-
wac si¢ tylko pracownicy dzialu
technicznego. Dla 23 fachowcow
zatrudnionych w szpitalu zapropo-
nowala miesigczna kwot¢ do po-
dzialu w wys. 5358 zL.

-Podwyzki dla pracownikow
technicznych, to préba zatrzymania
ich w placéwce. Oni wciaz otrzy-
muja oferty pracy za wigksze pie-
nigdze, niz zarabiaja w szpitalu. To
sa osoby o wysokich kwalifikacjach

z tytulami mistrzéw, bardzo poza-
dane na rynku pracy - ttumaczy
przewodniczacy zakladowej "S"
Pawel Prohaska. - Przy podziale
5358 zI miesigcznie, kazdy z nich
zyska ok. 200 zI. Obecnie zarabiaja
od 1.5 tys do 1,7 tys zl. Z ankiet
przeprowadzonych przez "S" wsrod
pracownikow wynika, ze oczekiwa-
nia finansowe tej grupy zawodowe;j
si¢gaja, co najmnigj 2 tys.zl podsta-
WOWej pens;ji.

Dyrektor szpitala przypomniala,
ze w latach 2005-2007 serwisantki,
do ktorych obowiazkow nalezy
utrzymanic czystosci w placowcee,
zarabialy 1 tys. z1, a w analogicznym
okresie zarobki lekarzy ksztaltowa-
ly si¢ na poziomie 1,5 tys.zt. Zwiaz-
kowcow zabolalo stwierdzenie pani
dyrektor, ze wowczas sewisantki
"mialy lata grube, a teraz beda mia-
Iy lata chude". W trakcie ubicgloty-
godniowych rozmoéw ze strona
zwiazkowa, dyrekcja zaszantazowa-
Ianawet, z¢ jezeli strona zwiazkowa
bedzie si¢ dopomina¢ dla nich pod-
wyzek wynagrodzen, to zwolni pra-
cownice, a ich obowiazki wypelnia¢
bedzie firma zewnetrzna.

- One cig¢zko pracuja i maja pra-
wo do godnych wynagrodzen, tym
bardziej, ze podwyzki otrzymaly

stalemu personelowi placowki
symbolicznie podwyzszono place
0100 zl.

Pracownicy sg oburzeni dysproporcjg ptac w szpitalu

inne grupy zawodowe zatrudnio-
ne w szpitalu - argumentuja zwiaz-
kowcy.

Wynagrodzenia lekarzy, ktorych
w szpitalu jest 120., wzrosty o 1000
zL. 3 min zl do podziatu otrzymaly
do piclggniarki. Natomiast pozo-

Dyrektor przekazala rowniez in-
formacje dotyczace pracownikow
administracyjnych-biurowych
szpitala. Newykluczone, ze przy-
sztosci polowa z nich straci prace,
w zwiazku z planowana informa-
tyzacja szpitala.

- Jestesmy rozgoryczeni. Nie spo-
dziewalismy si¢ tak kategorycznych
stwierdzen ze strony pracodawcy -
mowi Pawel Prohaska - Uwazamy,
7e pani dyrektor powinna si¢ zasta-
nowi¢, czy jest pracodawca dla
wszystkich pracownikow, czy tyl-
ko dla grupy zawodowej lekarzy,
ktora reprezentuje i faworyzuje.
Pozostaly personel traktuje, jak pra-
cownikow drugiej i trzeciej katego-
rii. Pracownicy sa zbulwersowani
ogromnymi dysproporcjami w za-
robkach poszczegolnych grup za-
wodowych. Z nieoficjalnych zrédel
wiem, ze za trzydniowy dyzur w
szpitalu lekarz zarobit 8 tys. zI. Ser-
wisantki na taka kwot¢ musza pra-
cowac przez pol roku.

Pracownicy nie oczekuja natych-
miastowych podwyzek wynagro-
dzen, byliby zadowoleni, gdyby
dyrekcja zagwarantowatla im
wzrost wynagrodzen rozlozony w
czasie. Ale wszyscy mieli nadzie-
j¢, ze jeszcze w tym roku ich praca
zostanie doceniona finansowo.

Kolejne rozmowy placowe w
szpitalu odbeda si¢ 24 lipca.

Beata Gajdziszewska
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Pracownik nie jest
fabrycznym numerem

Blisko 120. zwiazkowcow
»Solidarnosci” pikietowato
przed siedzibg Famuru w Ka-
towicach, produkujacego ma-
szyny dla gornictwa.

Prortestujacy przekazali przedsta-
wicielom zarzadu petycje, w ktorej
podkreslili solidarnosc si¢ ze zwal-

- Zwracamy si¢ z apelem, aby de-
cyzje dotyczace zwolnien grupo-
wych zostaly raz jeszcze przeanali-
zowane - napisali zwigzkowcy w
petycji skicrowanej do przewodni-
czacego rady nadzorczej Grupy Ka-
pitalowej Famur - Liczymy, ze w
najblizszym czasie doprowadzi Pan
do spotkania, na ktérym bedziemy

Zwigzkowcy przekazujg petycje przedstawicielom zarzadu
Grupy Kapitatowej Famur

nianymi pracownikami zakladow
Grupy Kapitalowej Famur: nowo-
sadeckiego Nowomagu, piotrkow-
skiej Piomy i Sremy k. Poznania.

W tych spétkach doszlo do zwol-
nien grupowych, przeprowadza-
nych w ramach ich restrukturyza-
cji. Zarzad Famuru przekonuje, ze
w zakladach jest przerost zatrudnie-
nia i cz¢sto nie ma zamowien na ofe-
rowane przez nie wyroby.

mogli wyjasni¢ wszelkie watpliwo-
sci i bolaczki, poniewaz uwazamy,
ze zwolnienia nie s3 najlepszym
rozwiazaniem.

We wszystkich krajowych spol-
kach Famuru zwiazkowcy "S" pro-
wadza akcje protestacyjna. Zakla-
dy zostaly oflagowane.

- Problem zwolnien na razie nie
istnieje w $laskich spolkach Grupy:
w katowickim Famurze i tarnogor-

skiej Fabryce Zmechanizowanych
Obudow Scianowych (Fazos), ale
obawiamy si¢, Ze za jaki$ czas moze
nas dotyczy¢ - mowi Stanislaw Ko-
walski, przewodniczacy "S" w Fa-
murze w Katowicach, a jednocze-
$nie szef Sekcji Krajowej Zaplecza
Gornictwa NSZZ "S" - Zwolnienia
z pracy dla ludzi zawsze sa trage-
dia. Protestujac, chcemy dac sygnal
wlascicielowi Famuru i naszym
pracodawcom, ze nalezy o tym roz-
mawia¢. Chcemy zeby zaczeli trak-
towac pracownikow z pelnym sza-
cunkiem dla ich czlowieczenstwa.
Dla pracodawcy zatrudnieni czgsto
sa numerami fabrycznymi majacy-
mi swoje ceny. Nie zdaja sobie spra-
wy, ze ci ludzie kosztuja, bo to fa-
chowcy. Oni i tak zarabiaja sami na
siebie, poniewaz Grupa Kapitalowa
Famur osiaga spore zyski.
Zwiazkowcy skarzq si¢ rownicz
na brak przeplywu informacji na te-
mat przedsigbiorstwa. O podziale
Piomy pracownicy spotki dowie-
dzieli si¢ z internetu - moéwi Dariusz
Warda, przewodniczacy "S" w Fa-
zosie w Tarowskich Gorach - A
przeciez, jezeli pracodawca planu-
je restrukturyzacje, to organizacje
zwiazkowe i rady pracownikow
musza posiada¢ informacje na temat
sposobdw jej przeprowadzania.
Zdaniem zwiazkowcow, koniecz-
ne jest by w Grupie Famur funk-
cjonowala Migdzyzakladowa Ko-
misja Koordynacyjna, ktora bedzie
miala umocowanie prawne do pro-
wadzenia rozméw z zarzadem.
Beata Gajdziszewska

5

Juz nie pozwolimy
sie oszukac!

»olidamos¢” Szpitala Specjali-
stycznego w Dabrowie Gomiczej
chce spotkania z radnymi miasta.
Zamieza ich przekona¢, ze decy-
zja o wylaczeniu ze struktur szpi-
tala laboratoriow analitycznego i
mikrobiologicznego, bedzie mia-
fa bardzo niekorzystny wplyw na
przyszie warunki pracy laboran-
tow.

- Nie ma pakietu gwarancji pracow-
niczych dla pracownikéw laboratoriow,
a przeciez powinien on stanowi¢ inte-
gralna czg$¢ umowy z przyszlym ofe-
rentem - argumentowali zwiazkowcy,
ktdrzy przedstawili radnym opracowa-
nia ekonomiczne podwazajace zasad-
nos¢ wylaczenia laboratoriow ze struk-
tur placowki. Ich dzialalno$¢ finansowa
przynosi zyski, a tym samym brak jest
podstaw do likwidacji tych dzialow.
Wskazali rtéwniez na zagrozenia diagno-
styczne dla pacjentow.

- Firma zewngtrzna, ktora wygrala
konkurs na przejecie ushig laboratoryj-
nych w szpitalu, absolutnie nie spetnia
aktualnic obowigzujacych wymogow w
pracy naszego laboratorium analityczne-
£o - ocenia przewodniczaca szpitalnej
"S" Elzbieta Zuchowicz.

Strona zwiazkowa byla rozgoryczo-
na faktem, ze obecny na spotkaniu dy-
rektor szpitala, nie byl merytorycznic
przygotowany do dyskusji. Nie przed-
lozyt radnym jakiejkolwick informacji
ckonomicznej uzasadniajacej zamiar
wylaczenia laboratoriow, a jedynie za-
pewnial, ze zatrudnionym w tych dzia-
lach pracownikom nie stanie si¢ krzyw-
da.

Zwiazkowcy slyszeli podobne obiet-
nice dyrektora jeszcze w 2002 roku, kie-
dy to ze struktur szpitala wylaczano gru-

pesalowych, bez pakietu gwarancji pra-
cowniczych. Juz kilka miesi¢cy po ich
przejsciu do firmy zewnetrznej wyko-
nujacej ushugi porzadkowe na terenie
szpitala, musieli rozpocza¢ walke o ich
zagrozone zatrudnienie i place.

- Teraz niec ma zgody na podobne
wylaczanie, juz nic damy si¢ oszukac.
Wybdr oferenta utwierdza nas w prze-
konaniu, ze pracownicy laboratoriow nic
zostana przez niego zatrudnieni natakich
warunkach, jakie gwarantowal im szpi-
tal. Tylko roczne koszty ich placy prze-
wyzszaja wartos¢ calej oferty przedlo-
zonej przez. zwycigzeg konkursu - mowi
Elzbieta Zuchowicz.

Przewodniczaca Rady Miasta
Agnieszka Pasternak zapewnila stro-
n¢ zwiazkowa, ze Urzad Miasta prze-
prowadzi szczegolowe analizy ckono-
miczne, dotyczace wylaczenia laborato-
1idw ze struktur szpitala.

W sierpniu odbedzie si¢ posiedzenie
Komisji Zdrowia Urzedu Migjskiego, w
ktorej gestii bedzie zaopiniowanice tej
kontrowersyjnej decyzji. Rowniez Rada
Miasta zobowiazana jest podja¢ uchwa-
I¢ dotyczaca laboratoridw.

- Wszystko jeszcze moze si¢ zdarzy¢
- moéwia z nadzicja zwiazkowcy. - Jeste-
$my przekonani, ze uda nam si¢ przeko-
na¢ Komisje Zdrowia i radnych do ne-
gatywnego zaopiniowania projektu
uchwaly.

Szpitalna"S" pozostaje w sporze zbio-
rowym z pracodawca. Placowka jest
oflagowana. Na specjalnych listach pa-
cjenci zlozyli juz ponad 2 tys. podpisow
poparciadla prowadzonej akcji protesta-
cyjng;.

Protest popiera réwniez kilkanascie
organizacji zwiazkowych "S" z duzych,
dabrowskich zakladow pracy.

Beata Gajdziszewska

W obronie polskich stoczni

Okoto 8 tys. zwigzkowcow mani-
festowato w Gdynii Szczeciniew
obronie polskich stoczni. Wsrod
protestujacych nie zabraklo
cztonkow Slasko-Dabrowskiej
,oolidamosci”.

Mimo porozumienia rzacu z Komisja
Europejska 1 przyznania Polsce dodat-
kowego czasu na rozmowy z inwestora-
mi w sprawie restrukturyzacji trzech
stoczni i prywatyzacji zakladow w Gdyni
1Szczecinie, Stoczniowcy nie zrezygno-
wali z zaplanowanych na 16 lipca ma-
nifestacji w obronie stoczni. W Szczeci-
nie protestowalo okolo 6 tys. osob. Sla-

W zeszlym tygodniu Komisja
Europejska potwierdzila oficjalnie,
ze polski rzad ma czas do 12 wrze-
$nia na przedstawienie ostatecznych
planoéw restrukturyzacji polskich
stoczni. Jesli nie zostana przez Bruk-
sele zaakceptowane, to Polska zwro-
ci¢ bedzie musiala otrzymywana
przez stocznie przez lata pomoc pu-
bliczng. To oznacza najprawdopo-
dobniejupadek calego sektora okre-
towego w naszym kraju.

sko-Dabrowska "Solidarmosc" reprezen-
towali zwiazkowcy z ZG Sobieski i ko-
palni Kazimierz-Juliusz.

Marsz w Szczecinie mial by¢ przede
wszystkim manifestacja antyrzadowa -
nic ukrywali uczestnicy. Za obecny stan

nia czasuw sprawie prywatyzacji stocz-
ni. - Zadamy, zeby rzad wywiazal si¢ ze
swoich obowiazkow - mowili podczas
protestu.

Okolo trzech tysigcy stoczniowcow
wziglo w tym samym dniu udzial w

S — =
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Slagsko-Dabrowska ,Solidarnos¢” reprezentowali zwigzkowcy
z ZG Sobieski i kopalni Kazimierz-Juliusz

oskarzaja 1zady ostatnich lat, zaréwno
rzady SLD, PiS jak i PO. Zwiazkowcy
podkreslali, ze majq do$¢ mamotrawie-

marszu milczenia w obronie Stoczni
Gdynia. Stoczniowcow wspierali pra-
cownicy innych zakladéw z Trojmiasta

i Shapska. Protestujacy przeszli symbo-
liczna trasq, ktdra robotnicy pokonywali
w grudniu 19701. - Dzisiaj, kiedy w Pol-
sce poprawia si¢ sytuacja gospodarcza,
pracownicy ciagle musza broni¢ swojcj
godnosci i miejsc pracy. Mamy nadzie-
je. ze 1zad nie zmarmuje tych kilku tygo-
dni i doczekamy dni, Ze stocznie nicbeda
musialy walczy¢ o przezycie - mowil
podczas marszu przewodniczacy "Soli-
darnosci" Janusz Sniadek.
Stoczniowcy manifestowali pod ha-
slem: "Obrona stoczni polska racjq sta-

Piotr Duda

nu". Rozdawali mieszkaricom ulotki z
informacjami o dramatycznej sytuacji
stoczni z prosba o wsparcie. Pod pomni-
kiem Ofiar Grudnia ‘70 Zlozyli kwiaty. -
To jest wazne dla nas migjsce. Zawsze
tu powtarzamy, ze oni zgingli, abySmy
my, mogli zy¢ godnie - moéwil Dariusz
Adamski, szef "Solidarosci" w Stocz-
ni Gdynia. - Przeszli$my w marszu mil-
czenia bez petard i okrzykow, bo to mil-
czenie dzis jest krzykiem, ze najwaznicj-
szy jest czlowick.

Drzial Informacji KK

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ "Solidarnos¢"
W imieniu Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnos$¢" Pomorza Zachodniego
oraz Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ "Solidarno$c" Stoczni
Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0. serdecznie dzigkuje Panstwa Regionowi za
udzial w manifestacji w dn. 16 lipca 2008 r. w celu poparcia shusznej walki
stoczniowcow bronigcych swoich miejsc pracy.
Manifestacja przyniosla wymierne korzysci i dzigki niej sprawa Stoczni
Szczecinskiej znalazla si¢ na dobrej drodze do dalszych negocjacji w sprawie

prywatyzacji sektora stoczniowego.
Ze zwiazkowym pozdrowieniem

Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
NSZZ "Solidarnos¢" Pomorza Zachodniego
Mieczystaw Jurek
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Manifestacja ma poparcie

Zwiazkowcy ze Slasko-Dabrow-
skiej ,,Solidarnosci” popieraja
pomyst zorganizowania wielkiej
manifestacji w Warszawie.

Ogodlnopolska manifestacja w obronie
praw pracowniczych i emerytalnych:

if—
N 13% il

Tak przynajmniej wynika z trwa-
jacej kilka tygodni internctowe;j
sondy zamieszczonej na stronie
www.solidarnosc-kat.pl. Organiza-
cje manifestacji poparto w sumic
az 72 proc. glosujacych, z czego
13 proc. jest zwolennikiem rady-
kalniejszych dzialan. Przeciwko
protestowi 29 sierpnia w Warsza-
wie jest 17 proc. naszych internau-
téw, w jej sukces nie wierzy nato-
miast 11 proc.

O Powinna zosta¢ zorganizowana jak najszybciej (59%)

EJest potrzebna, ale wazniejsze sa radykalniejsze dziatania (13%)
O Nawet jesli si¢ odbedzie, to i tak nic nie zmieni (11%)

OJest zbedna, bo sprawy idg w dobrym kierunku (17%)

Zapraszamy do kolejnej sondy. wej pytamy Was o zblizajace si¢
Tym razem naszej stronie interneto-  Igrzyska Olimpijskie w Pekinie. red.

2008 - ROKJANAPAWRATl

PIELGRZYMKA
po RZYMU

z okazji 30 rocznicy wyboru Stugi Bozego

Jana Pawla II na Stolice Piotrowsa

PROP0ZYCJE PROGRAMOW PIELGRZYMKOWYCH:

Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18.10.2008, cena 2395 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asyzu (6 dni, 13-18.10.2008, cena od 995 do 1045 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello i San Giovanni Rotondo oraz pobytem na Capri

(9 dni, 11-19.10.2008, cena od 1445 do 1495 PLN)

Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swigtego Jana Pawta I, Loreto i Lanciano,
San Giovanni Rotondo i Monte San Angelo oraz pobytem na Capri i w Pompejach

(11 dni, 08-18.10.2008, cena od 1795 do 1845 PLN)

UWAGA: Karty zgtoszenia ze szczeg6towymi programami, datami wyjazdu i cenami

mozna odebraé w Regionalnym Sekretariacie Emerytéw i Rencistéw Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”
(Katowice, ul. Floriana 7, pok. nr 236, tel. 032 353 84 25 wewn, 236, informaciji w godz. 8.00 - 13.00
udziela Irena Kania).

Informacje takze w sekretariacie pielgrzymki i na www.mediterraneum.pl. Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
Pytania mozna kierowaé na: ak@mediterraneum.pl

Nowa ptaca minimalna

Minimalne wynagrodzenie w
2009 r. wyniesie 1276 zt brutto,
czyli 40 proc. planowanego na
przyszlty rok sredniego wyna-
grodzenia.

W Warszawie 15 lipca br. odbylo si¢
kolejne spotkanie Komisji Trojstronnej
do Spraw Spoleczno-Gospodarczych,
podczas ktorego dyskutowano nad rza-
dowa propozycja wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia, na temat mecha-
nizméw ksztaltowania wynagrodzenu
przedsigbiorcow oraz nad wysokoscia
Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej na 2009 .

Pierwsza propozycja rzadu w zakre-
sie placy minimalnej wyniosla 1204 zt
i strony nie doszly do wspdlnego poro-

zumienia. Rzad ostatecznie zgodzil sig,
aby poczawszy od 1 stycznia 2009 r.
wynagrodzenie minimalne wynioslo
1276 zk brutto, czyli 40 proc. wysoko-
$ci prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowe;.
Propozycja ta zostala poparta przez stro-
n¢ spoleczna, w tym przez NSZZ "So-
lidarno$¢" i strong pracodawcow.

Nie doszlo natomiast do porozumie-
nia w kwestii wysokosci sredniorocz-
nych wskaznikéw wzrostu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej
w2009 1. Ustalono rowniez, ze do kon-
catygodnia strona spoleczna wypracu-
jewspdlne stanowisko w sprawie uchy-
lenia ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania wynagrodzen u przedsig-
biorcow.

Dzial Informacji KK

Ochrona w akcji

Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci”
wreczyli szefom najwiekszych
firm ochrony w Polsce petycje z
postulatami podwyzek wynagro-
dzen.

Pracownicy ochrony to jedna z naj-
gorzej wynagradzanych grup zawodo-
wych -pracawochronie nie chroni przed
ubdstwem. Z badan przeprowadzonych
przez "S" wynika, ze niskie stawki go-
dzinowe - na poziomie 5-6 71 netto za
godzing, w wielu przypadkach ponizej
minimalnego wynagrodzenia - to naj-
wazniejszy problem w sektorze.

Dlatego pracownicy zrzeszeni w
NSZZ "Solidarno$¢" -blisko 5 tys. ochro-
niarzy - podejmuja walke o godziwe
wynagrodzenia. Zwiazkowcy rozpoczeli

swoje dzialania od wreczenia szefom naj-
wickszych form ochrony petycji z zada-
niami podwyzek plac. Pracownicy do-
magajq si¢ podniesienie stawek godzi-
nowych do 10 7l netto dla ochrony fi-
zyczngj, 14 71 netto dla pracownikow
konwojow 1 patroli interwencyjnych.
Od kwietnia do czerwca br. NSZZ
Solidarnos¢ przeprowadzila badania
wérod 1150 pracownikow ochrony w 11
najwigkszych miastach Polski. Celem
akgji bylo zdiagnozowanie aktualnej sy-
tuacji pracownikéw tego sektora. Z an-
kiet wynika, 7e kwestie zwiazane z wy-
nagrodzeniem to obszar, ktory wymaga
natychmiastowych zmian. Tre$¢ rapor-
tu oméwimy w jednym z najblizszych
numerdw TSD.
Drzial Informacji KK

Nie przeksztaica
bez gwarancji

-Zmiany wilascicielskie na kolei
beda uzaleznione od podpisa-
nia paktu gwarancji pracowni-
czych z nowymi pracodawcami
-to najwazniejszy zapis porozu-
mienia podpisanego przez ko-
lejowe centrale zwigzkowe z
Podsekretarzem Stanu ds. Ko-
lejnictwa w Ministerstwie Infra-
struktury Juliuszem Engelhard-
tem.

- Po dlugich i trudnych negocjacjach
spetniony zostal nasz podstawowy wa-
runek - mowi Henryk Grymel, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej Koleja-
17y NSZZ "Solidarnosc".

Przewozy Regionalne trafia do sa-
morzadéw pod koniec tego roku. Pla-

nowane jest rowniez wejscie spolek
Cargo i Intercity na giclde.

Zanim dojdzie do jakichkolwick
przeksztalcen kolejowe zwigzki i nowi
pracodawcy zasiada do negocjacji pak-
tu gwarancyjnego. Ma on zapewnic¢
pracownikom przeksztalcanych spol-
ek utrzymanie dotychczasowych
uprawnien wynikajacych z Ponadza-
kladowych i Zakladowych Ukladow
Zbiorowych Pracy.

Porozumienic w sprawie paktu gwa-
rancyjnego nie oznacza rozwiazania
wszystkich problemow kolejarzy. -
Weciaz nie ma porozumienia, jezeli
chodzi o wezesniejsze emerytury dla
pracownikow kolei zatrudnionych w
warunkach szkodliwych - méwi Hen-
ryk Grymel. ak

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwiazkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkéw i Bezpieczerstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 263-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdrdj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;

TYGODNIK éLl-\SKO-D/-\BROWSKI * ISSN 1732-3940 « Wydawca: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” « Adres redakcji: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 032-253-72-54
Redaguje zespét: Beata Gajdziszewska (Redaktor naczelny), Agnieszka Konieczny; Redaktor techniczny: Krzysztof \Wozniak; Sktad i tamanie: Krzysztof Wozniak * e-mail: tygodnik@solidarnosc-kat.pl

Druk: Agora Poligrafia sp. z 0.0., Tychy « Numer zamknieto: 22 lipca 2008 r.



PO GODZINACH

Nr 30 (665) * 23 lipca 2008 r. @W@ s[d

qsku-llqbruwskl

7

io- v f Pierwsze f Ma%sﬂtyczna f Na lub Urzadze- f f Cos, v Mozl i Wielalet- v
E;mz_ Rywal w gg‘;: J,ngme o ca dzie%?éciﬂa rz'%e Stodki m:s?o- zalstmg?n go narg)aic n‘ialct)ictﬂe
szafran dyskusji | [ owa wk?]r:ge Wyspa waranow Dolewanado;gnia sljrawa- ziemniak z klepek merggce Emﬁt S%Ohag"nﬂ'
e
l_. skl':ge- Osprzet pr
czasza
Drewnia- mial Kwiat Glosne
on -
Ssakz P ki zwod 13 lzydy 9 nie 16
Gru P
dydelféw B indiach P> Sposob, Rzpue-
Zarys ME,ZY %ﬂ metoda tﬁg;a
Pomiesz- j
gg'r?i? %e n Mysliws- Np. kruk
wysta- Snl | b ki pies Thuszcz
r 44 20| wowe % 41 P wickonbi
Tumak Metropolia i
Iigb eneggl P Paristwo Dawniej L J?:"(i?e
kam"f'"ka 10 tyk, przelkniecie z Delhi czolg 314
e e e Rafael 15
Wrrace- | N @ S LA ' Typ linii
: oskarze- 0 malarz Trasa dla
nie, wirgt| ™ nja Rachianiowa 5 e 40 37
Gorska roslina Meski
L chroniona P Sztaba metalu, g%e
Sterta, zwat 12 np. zlota, srebra Jaskiniraa,
Kamiefi : Cztonek Wrézba
g Rodzaj - Wieczor-L £ Puszys-
poiszia aureoli chorwackiej grupy ne tarice prEons ty ogon
chetny faszystowskiej wiednia 21
. Poprawia Imii Np.
Gll'anlczy sl;:roa&w- Guunr?w I%T;Irll;y ,Poiqans- I:luzgga
Z Iranem a e Jasny at 60.
8 Kaak:nr:n Showiki 23| ‘oz 29 zm;u
g nieba "
L Kamost.| Grzanka Nauti- Waglad wie
2 v lusa 39 ognia
Zdanie Ozdobna Zbiér
pokrew- przkgge- K pytan
ne przy- manl Azj Czastka
Siowil de 26| 38 Rl enerol 36
Szczyt w Znak v Corka Czastka
Tatrach A=l Napéj chano- ;I;?emlf orga-
7| zach. Wego lalkoholo- wskiego e nizmu
Owoco- wy do ; .
};:ngisggl - éo he!r{b L Bicz p ‘3;“692:"6 Paleczka Roman,
sa Skrzydla- dyrygenta isarz
Proterozoik 18 ta bogini 28| drzewo 15 o .
ﬁnrl‘sg:‘ Fusx na Kon jak K:;?k L
[’ 6 42 plciowy e L) konia
Wakacje Gatunek Sztuczne Miodzie-
w lutys biedrzerica; Rzeka w tu\ntrzyvm ntiselc rozw Sznurek
Nad IZyprawa Nidzi imitujgce S . w wosku
Stobraw| 24| uchenna 'gm’_"’ 35| 19| skér 1| Grecii
Edgar A"i‘.lw niami Znaw-
r Allan ... | miasto czyni
30 nad Mu pigkna 22
Biblijne Mierzo- Plywa z Kojarzy Brytyjska
imie ny w helmem P> e jedn.
meskie omach 1 17 na glowie i alejkami 33 pieniezna
Bezpiecz- Bolesna choroba Ozdoba
[b St nerwu Kulszowego; na
25 nienie 31 ischias suficie 43 3
Kapitat Prymi 0j -
o S b =]
miodej P e Jmiyn’ 27 paristwo 32 14
Litery z ponumerowanych pél utworza rozwigzanie - aforyzm Wiadystawa Grzeszczyka.
1 ]2[3]4]5[6]7]8 101 [12][13[14]|[15 1617 [18|[19]20[21 [22[23 [ 24 |[25[26 [ 27 |[28 [ 20 [ 20 [ 31 [32 |33 3435 36| a7 |[38]30|[40[41[42]43] 44

Miedzynarodowy Festiwal
Brydza Sportowego

W dniach 8-17 sierpnia 2008
roku w Stupsku juz po raz 18.
organizowany bedzie Miedzy-
narodowy Festiwal Brydza
Sportowego ,,Solidarnos¢”.

O najwiekszych i
najlepiej zorgani-

zowanych imprez brydza sporto-
wego w Europie. Zyskal uznanie
uczestnikow, obserwatorow i
wladz.

Patronat medialny nad Festiwa-
lem sprawuja:
- Telewizja Polska
- Telewizja Stupsk
- Tygodnik Solidarnos¢
- Radio Gdansk

W okresie mi-
nionych lat Festi-
wal byl jedna z

- Radio Stupsk
- Glos Pomorza.
Do udzialu w imprezie zaprasza-
my:
- reprezentantow wszystkich wo-
jewodztw
- federacje brydzowe Europy i in-
nych panstw.

W festiwalu bierze rokrocznie
udzial ok. 800 uczestnikow z kra-
ju i zagranicy. Sa to najlepsi bry-
dzysci polscy i czolowi reprezen-
tanci wielu innych zwiazkow bry-
dzowych Europy i Swiata.

W ramach tegorocznej imprezy
brydzowej przeprowadzone zo-
stana, wzorem lat ubieglych, Mi-
strzostwa Polski Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwiazku Zawodowe-
go "Solidarnos¢" w brydzu spor-

towym na roku 2008:

- teamow (9 sierpnia)

- indywidualne (11 sierpnia)
- par (11 sierpnia).

Prawo startu w Mistrzostwach
maja czlonkowie Zwigzku zglo-
szeni imiennie na piSmie przez:
- Zarzady Regionow,

- Komisje Zakladowe,
- inne struktury organizacyjne
NSZZ "Solidarnos¢".

Zapraszamy do udzialu w X VII
edycji Festiwalu i organizowa-
nych w jego ramach Mistrzo-
stwach Polski NSZZ "Solidar-
nos¢". Szczegoélowe iformacje
Festiwalu dostgpne sg na stronie
www.bridgefestival.hg.pl.

Prezes Festiwalu
Henryk Grqdzki

Bez di

alogu

w ochronie zdrowia

»Solidarnos¢” ochrony zdro-
wia i inni przedstawiciele stro-
ny spolecznej uczestniczacy w
pracach nad ustawami zwiaza-
nymi z ochrona zdrowia doma-
gajq sie spotkania z premierem
Donaldem Tuskiem.

Zwiazkowcy uczestniczacy w pra-
cach Komisji Zdrowia Sejmu RP, nad
projektem ustawy o zakladach opie-
ki zdrowotnej oburzeni sa sposobem
pracy nad ustawami zdrowotnymi.
"Obecny sposob postepowania koali-
cji rzadowej lamie wszelkie kanony
dialogu spolecznego, do ktorego przy-
wigzanie akcentowal Pan Premier od
poczatku swoich rzadéw. Kiedy obec-
na koalicja podjela si¢ trudnego za-
dania prowadzenia Panstwa, wicrzy-
lismy, iz nadchodzi czas realnego dia-
logu, w ktérym rozsadne i uzasadnio-

ne postulaty strony spolecznej beda
traktowane przynajmniej powaznic i
rzeczowo. Niestety, obecne zdarzenia
wyprowadzajq nas z tego blednego,
jak si¢ okazuje, przekonania" - czyta-
my w liscie do premiera Donalda
Tuska.

- Podczas prac w Sejmie partnerom
spolecznym nie udziela si¢ glosu.
Wazne dla pacjentow i pracownikow
ustawy przeprowadza si¢ przez ko-
misj¢ zdrowia w nocy. W Komisji
Trojstronnej nie bylo zadnych uzgod-
nien dotyczacych shuzby zdrowia.
Dialog zaczat si¢ na bialym szczycie
a dotychczas niec ma odpowiedzi na
uwagi strony spolecznej, dlatego
zadamy szybkiego spotkania z pre-
mierem - podkresla Maria Ochman,
przewodniczaca Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia NSZZ "S"

Dzial Informacji KK
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Komisje Zakiadowe
NSZZ ,,So,Iidarnoéé”
Regionu Slasko-Dabrowskiego

Kolezanki i Koledzy

,WW obronie Twoich praw” — to hasto, ktéremu ,Solidarno$¢” jest wierna od poczatku swojego istnienia.
Godnos¢ pracownicza i dobro Polakéw zawsze byty dla naszego Zwigzku najwazniejsze, co wielokrotnie
udowodniliSmy w minionych 28 latach.

Niestety, podobnie jak w 1980 roku, dzi§ znéw musimy sie o te wartosci upomniec. Juz chyba kazdy
widzi, jak rzad PO-PSL lekcewazy dialog spoteczny, ktory w przypadku naszego regionu konczy sie
definitywnie na szczeblu wojewody. Rzad jest gtuchy na nasze postulaty dotyczace wyzszych zarobkow
| godnej emerytury. Do tego dochodzg bezczelne proby liberalizacji Kodeksu pracy i ograniczania praw
zwigzkowych. A wszystko to przy gtadko, ale coraz bardziej pusto i Smiesznie brzmigcych sloganach
o cudach, mitosci i postepie.

Dlatego tez Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” zdecydowata o zorganizowaniu 29 sierpnia
ogolnopolskiej manifestacji w Warszawie pod hastem ,Godna praca — godna emerytura". Nasz Zwigzek
domaga sie:

— prawa do wczesniejszej emerytury dla wszystkich zatrudnionych w warunkach
szczegolnych lub w szczegolnym charakterze,

— wazrostu ptac w sferze budzetowej faktycznie rekompensujacy podwyzki cen,

— podwyzszenia ptacy minimalnej do wys. 50 proc. sredniej krajowej,

— nowelizacji ustawy o negocjacyjnym ksztattowaniu wynagrodzen.

Apeluje do wszystkich organizacji zakladowych oraz cztonkéw ,Solidarnosci” w Regionie Slasko-
Dabrowskim badZzmy razem na ulicach Warszawy, naszym statutowym obowigzkiem jest uczestniczy¢
w tej akcji, nagromadzonych problemoéw nikt za nas nie rozwigze.

Jesli wiec do Warszawy nie pojedziemy wszyscy, to tym samym wyslemy rzgdzacym sygnat, ze nie
muszg sie z nami liczy¢ i ze wszystko im wolno. Ze zgadzamy sie na niskie zarobki, glodowe emerytury
| ograniczenie praw pracowniczych. Demonstracja w Warszawie powinna by¢ ostatnim, bardzo ostrym
ostrzezeniem dla tego rzadu.

29 sierpnia —w przededniu rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych — jako zwigzkowcy znow
mamy szanse sie zjednoczyc¢ i walczy¢ o nasze prawa.
Nie wolno tej szansy przespac! Nieobecni nie maja racji!

Piotr Duda
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”



