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Kobieta szczesliwa,

to kobleta nlezalezna

Po wyslucha-
niu relacji ko-
biet z Zimba-
bwe i Iraku
| nasze europgj-
skie problemy
wydaly sig¢ ta-
kie male, roz-
wiazywalne i
do pokonania.
Bardzo chcia-
labym, aby koblety z tych krajow mogly
kiedy$ na migdzynarodowym forum
oswiadczy¢, ze sa szczesliwe, spelnione
zawodowo, zwiazkowo i prywatnie. -
Teresa Szkutnik, przewodniczaca ,,Soli-
darnosci” w Polskich Sieciach Elektro-
energetycznych Poludnie, relacjonuje ge-
newskie posiedzenie Komisji Kobiet.
Czytaj na stronie 4

Pitatowy wyrok
Sad Okregowy w Warszawie uznal, ze
Czeslaw Kiszczak jest winny nieumysl-

nego przyczynienia si¢ do tragedii w $la-
skich kopalniach w grudniu 1981 r. i...
umorzyl postepowanie. - To skandal -
krzyczeli gornicy z ,,Wujka” zebrani na
sali sadowej.

Czytaj na stronie 5

Chcemy

normalnie dziata¢

Zwiazkowcy
skarza  si¢
rowniez, 7€ z
tablicy oglo-
szen niemal
* | natychmiast
V| znikaja
wszystkie
wazne infor-
macje, co
znacznie utrudnia kontakt z pracownika-
mi, zwlaszcza w pozostatych placowkach.
Centrum posiada kilka Zespotow Opie-
kunczo-Wychowawczych i Osrodek Ad-

opcyjny.

Czytaj na stronie 5

Godna praca
— godna emerytura

H 3 : ‘ ﬁﬁ II —g—

Rozpoczely sie przygotowania ,,Solidarnosci”’ do ogolnopolskiej manifestaciji,
ktéora odbedzie sie 29 sierpnia w Warszawie, pod hastem ,,Godna praca —
godna emerytura”. Utrzymanie uprawnien do wczesniejszej emerytury dla
wszystkich zatrudnionych w szczegdlnych warunkach i wzrost wynagrodzen
- to najwazniejsze postulaty zwigzkowcéw. Powodem protestu jest brak
dialogu z rzadem na temat najwazniejszych problemoéw pracowniczych.



KROTKO

9 lipca (Warszawa) W Centrum
Partnerstwa Spolecznego "Dia-
log" odbylo si¢ spotkanie przed-
stawicieli Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno$¢" z wicepre-
mierem Waldemarem Pawla-
kiem.
- Oczekujemy lepszych rezulta-
tow prowadzonego dialogu. Na-
sze postulaty da si¢ stresci¢ w sto-
wach - godna praca, godna eme-
rytura, godne zycie - powiedzial
podczas spotkania przewodnicza-
cy "S" Janusz Sniadek.
- Nasze postulaty, ktore sprowa-
dzaja si¢ do wspolnego mianow-
nika: godna praca-godna emery-
tura-godne zycie nie sa niczym
nowym. Chcemy, zeby rozwoj
gospodarczy opierat si¢ o dobro
pracownikéw, o inwestycje w
czlowicka. Takie rozwiazania
funkcjonuja w krajach Unii Eu-
ropejskiej - powiedzial przewod-
niczacy "S".

sksksk
11 lipca (Gdynia) Zwiazkowcy ze
Stoczni Gdynia zdecydowali o
powolaniu Komitetu Obrony
Stoczni. Przed budynkiem Zarza-
du Stoczni odbyl si¢ wiec prote-
stacyjny.
Zwiazkowcy domagali si¢ zaan-
gazowania w ratowanie stoczni
premiera Donalda Tuska i pre-
zydenta Lecha Kaczynskiego
oraz zapowiedzieli, ze beda wal-
czy¢ 0 miejsca pracy.
shesksk
11 lipca (Warszawa) Pracodaw-
ca nie ma prawa zadac od organi-
zacji zakladowej imiennej listy
czlonkow zwiazku. Ostateczna
decyzje w tej sprawic na wnio-
sek KZ NSZZ "Solidarnos¢" przy
Banku Zachodnim WBK S.A.
wydal Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.
Pod koniec czerwca GIODO na-
kazal Bankowi Zachodniemu
WBK S.A. zaprzestania stosowa-
nia praktyki polegajacej na pozy-
skiwaniu od NSZZ "S" informa-
cji o osobach korzystajacych z
obrony zwiazku w formie imien-
nej listy pracownikow. Zwiazki
nie podaja list swoich czlonkow,
obawiajac si¢, ze skonczy si¢ to
dla tych pracownikow zwolnie-
niem z pracy, albo nie przedhuze-
niem umowy o pracg, jesli byla
to umowa na czas okreslony.
Ostatnio rowniez Sad Najwyzszy
byl w tej sprawie dla zwiazkow-
cOw nieprzychylny.

sksksk
12 lipca (Serbia) Na autostradzie
mi¢dzy Belgradem a Nowym Sa-
dem doszlo do tragicznego wypad-
ku polskiego autokaru. 6 0sob zgi-
nelo, 13 zostalo ci¢zko rannych, a
24 odniosly 17ejsze obrazenia. Po-
szkodowani trafili do szpitali w
Suboticy i Nowym Sadzie. W au-
tokarze znajdowalo si¢ ponad 70
0s0b powracajacych z wakacji w
Bulgarii: 35 dzieci wracajacych z
kolonii i pracownicy Kopalni Zie-
mowit w Ledzinach.
Powodem tragedii byl blad kie-
rowcy, ktoremu serbska policja
postawila zarzut cigzkiego prze-
stepstwa przeciwko bezpieczen-
stwu ruchu drogowego. Grozi mu
8 lat wigzienia. Sledztwo rozpo-
czela rowniez polska prokuratu-
ra. Jak poinformowatlo Polskie
Radio, 44-letni kierowca nie miat
doswiadczenia w prowadzeniu
pictrowego autobusu.
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LICZBA TYGODNIA..

4,5 proc...

... tyle wyniosla inflacja w czerwcu, gléwnie przez ceny paliw i ushug.
W maju inflacja konsumencka wynosita 4,4 proc. Analitycy ankietowa-
ni przez agencje ISB sa zdania, ze najwigkszy wplyw na poziom inflacji
majq podwyzki cen paliw, chociaz wyraznie podrozaly rowniez ushugi.
Ekonomisci szacuja, ze najwigkszy wzrost cen paliw i ushug jest jeszcze
przed nami. W sierpniu inflacja moze osiagna¢ nawet 4,9 proc.

NAPISANO

Europa poruszona smierciq

Bronistawa Geremka
(Gazeta Wyborcza, MKUZ, 14 lipca 2008 r.)

Prezydent Lech Kaczynski, kto-
ry byl wezoraj w Paryzu na uroczy-
stosci powolania Unii dla Srodziem-
nomorza poprosil prezydenta Fran-
cji Nicolasa Sarkozy'ego ouczcze-
nie minuta ciszy pamigci Profesora.

- Tobardzo smutna chwila, jestem
tym najglebiej poruszony - powie-
dzial prezydent Kaczynski na wia-
domos¢ o tragicznym wypadku sa-
mochodowym Bronislawa Geremka.
- Wiadomo, ze byl to mdj przeciw-
nik polityczny, ale jednoczesnie czlo-
wiek, ktdrego poznalem w Sierpniu,
jeden z gléwnych tworcow Sierpnia,
polityk bez watpienia wybitny, ma-
jacy wielkie miejsce w naszej histo-
Tii.

Z kondolencjami po$pieszyli mi-
nistrowie spraw zagranicznych
panstw curopejskich. Szef francu-
skiej dyplomacji Bernard Kouch-
ner nazwal Geremka "wielkim su-
mieniem Polski, jednym z najwigk-

szych intelektualistéw Europy Srod-
kowej".

Nicolas Sarkozy, prezydent prze-
wodniczacej w tym poétroczu UE
Francji, ze smutkiem i zalem przyjat
wiadomosc o tragicznej $mierci Bro-
nistawa Geremka. W specjalnym
oswiadczeniu dodal: "Pragne zlozy¢
hold tej wielkiej postaci zjednocze-
nia kontynentu i wyrazi¢ swoj po-
dziw dla walki, jaka prowadzit w
ramach "Solidarnosci" dla polskicj
demokracji.

Kondolencje zlozyl rowniez prze-
wodniczacy Parlamentu Europej-
skiego Hans-Gert Péttering, a szef
Komisji Europejskicj José Manuel
Barroso powiedzial: - zmart Euro-
pejczyk nadzwyczajnej wielkosci.

Prezydent Wloch Giorgio Napo-
litano: "Osobiscic trace drogiego
przyjaciela, z ktorym od dawna
laczyly mnie wi¢zy wzajemnego sza-
cunku i sympatii".

25 lipca - Ogolnopolska
Manifestacja Energetykow

Sekcja Krajowa Energetyki NSZZ "Solidarnos¢" zwraca si¢ z apelem
do wszystkich organizacji zwiazkowych NSZZ "S" o przylaczenie si¢ do
ogolnopolskiej manifestacji, ktora odbedzie si¢ 25 lipca w Warszawie.

Powodami protestu sa:

- brak jasnej polityki rzadu RP dotyczacej przyszlosci polskiej energe-

tyk'i7
- brak dialogu spolecznego,

- naruszanie postanowien zawartych porozumien i uméw spolecznych

- dzika restrukturyzacja,

- nie zakonczony proces wydawania akcji i ich konwersji.
Blizszych informacji dotyczacych protestu udziela koordynator mani-
festacji Wladyslaw Remiasz, tel. 606 425 716 lub 516 114 607.

Wyrazy najgtebszego wspoifczucia
pograzonym w bolu

Rodzinom
OFIAR

tragicznego wypadku autokarowego w Serbii
sktada
) Przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”
Piotr Duda

Odszedt
profesor Geremek

13 lipca w wypadku samo-
chodowym w Lubieniu w wo-
jewodztwie wielkopolskim
zginagt profesor Bronistaw
Geremek, wybitny polityk i hi-
storyk.

Urodzil si¢ 6 marca 1932 r. w
Warszawie. W 1940 r. jako kilku-
letni chlopiec zostal wraz z rodzing
przesiedlony do warszawskiego get-
ta, skad uciekt dwa
lata p6Znie;.

Po wojnie miesz-
kal we Wschowie.
W 1948 1. przepro-
wadzil si¢ do stolicy
i zaangazowal si¢ w
dzialalno$¢ komuni-
stycznej organizacji
Zwiazku Walki Mlo-
dych. Tam poznal
m.in. Jacka Kuro-
nia.

W 1954 1. ukon-
czyl studia na Wy-
dziale Historycznym
Uniwersytetu War-
szawskiego. W la-
tach 1956-58 konty-
nuowal studia podyplomowe w Pa-
ryzu. W 1960 1. obronil doktorat na
temat rynku pracy w $redniowiecz-
nym rzemio$le paryskim. 12 lat poz-
niej otrzymal habilitacj¢ w Polskiej
Akademii Nauk za rozprawe o gru-
pach marginesu spolecznego w $re-
dniowiecznym Paryzu. Tytul profe-
sora nadzwyczajnego otrzymal w
1989 r.

Za swoja dzialalno$¢ naukowa
prof. Geremek otrzymat kilkanascie
doktoratow honoris causa m.in. od
uczelni w Bolonii, Utrechcie, Uni-
wersytetu Jagiclonskiego oraz pa-
ryskiej Sorbony.

Od 1950 r. Bronislaw Geremek
nalezal do PZPR. Legitymacie par-
tyjna oddal w 1968 r. po Wydarze-
niach Marcowych oraz w protescie
przeciwko inwazji wojsk Ukladu
Warszawskiego na Czechoslowacie.

W latach 70. byl jedna z gléwnych
postaci rodzacej si¢ opozycji anty-
komunistycznej. Byl wspolzalozy-
cielem i wykladowca Towarzystwa
Kurséw Naukowych, ktérego celem
bylo przywracanie prawdy w na-
uczaniu wspolczesnej historii i od-
rzucenie komunistycznej cenzury.

W sierpniu 1980 r. Geremek po-
partl strajkujacych w Gdansku ro-
botnikéw i zostal jednym z glow-
nych ekspertéw oraz doradcow ro-
dzacej si¢ wowczas "Solidarnosci".
W 1981 r. na I Krajowym Zjezdzie
Delegatéw NSZZ "Solidarnosc¢"
przewodniczyl Komisji Programo-
wej.

W stanie wojennym byl interno-
wany. Po zwolnieniu zostal doradca

"Solidarnosci" i bliskim wspolpra-
cownikiem Lecha Walesy. W 1983
1. zostal zatrzymany przez SB pod
zarzutem prowadzenia niclegalnej
dzialalnosci zmierzajacej do obale-
nia ustroju.

W latach 1987-89 przewodniczyl
Komisji Reform Politycznych Ko-
mitetu Obywatelskiego, ktora przy-
gotowala koncepcje pokojowych
przemian demokratycznych w kra-
ju

W 1989 r. profesor uczestniczyl
w obradach Okraglego Stotu.

W wolnej Polsce byl postem do
Sejmu RP oraz ministrem spraw za-
granicznych i przewodniczacym
Unii Wolnosci. Od 2005 r. nalezal
do Partii Demokratycznej.

W 2004 r. wystartowal z listy UW
do Parlamentu Europejskiego, zdo-
bywaja najwigkszq liczbe gloséw w
okregu warszawskim. W PE nale-
zal do frakcji Porozumienie Libe-
ralow i Demokratow na rzecz Eu-
Topy.

Przez kilka ostatnich lat zycia kie-
rowal pracami Katedry Cywilizacji
Europejskiej w Kolegium Europe;j-
skim w Natolinie. Red.

Z gtebokim smutkiem zegnamy

Profesora
BRONISLAWA GEREMKA,

wybitnego polityka i historyka, posta na Sejm RP, eurodeputo-
wanego, ministra spraw zagranicznych w latach 1997-2000.
Nieoceniony jest wktad Pana Profesora w rozwdj
LSolidarnosci”, ktorej stuzyt doradztwem, oraz Jego zastugi
dla pokojowego wprowadzania w zycie demokratycznych
przemian i zasad spoteczenstwa obywatelskiego.
Bedzie nam brakowato Jego politycznej madrosci, skutecznego
osiggania porozumien ponad podziatami, wybiegajgcego
w przyszto$¢ myslenia i petnego blasku patriotyzmu.
W imieniu Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”
Przewodniczgcy Piotr Duda
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Wzrasta liczba wypadkow
w budownictwie!

Zagrozeniom w budownic-
twie poswiecona byta konfe-
rencja zorganizowana w sali
konferencyjnej na Stadionie
Slaskim w Chorzowie przez
Okregowy Inspektorat Pracy.
Réwnolegle w Warszawie
odbywato sie analogiczne
spotkanie zorganizowane
przez Gtéwnego Inspektora
Pracy minister Bozene Borys-
Szope.

W chorzowskim posiedzeniu
udzial wzieli inspektorzy pracy,
samorzadowcy, pracodawcy i
przedsigbiorcy budowlani. Obecna
byla rowniez Agnieszka Gonera,
inspektor ds. BHP w Zarzadzie
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ "Solidarnos¢".

Teresa Rozanska, pelniaca obo-
wiazki Okrggowego Inspektora
Pracy, inaugurujac konferencje,
odczytata apel Bozeny Borys-Szo-
py do wszystkich osob wykonuja-
cych prace w budownictwie o bez-
wzgledne przestrzeganie przepi-
sow 1 zasad bezpiecznej pracy.

-Brak niezbg¢dnych zabezpie-
czen, szczegblnie przy pracach na
wysokosci i przy wykopach, nie-
wlasciwa organizacja i koordyna-
cja robot, brak profesjonalnego
przygotowania pracownikow, a
takze nadmierny pospiech i brawu-
ra - to podstawowe przyczyny ro-
snacej wciaz liczby wypadkow -
wskazala Bozena Borys-Szopa. -
W pierwszym kwartale br. na bu-
dowach calego kraju $mierc ponio-
sto dwukrotnie wigcej 0sob niz w
analogicznym okresie roku po-
przedniego!

W apelu Bozena Borys-Szopa
podkreslila jednoczesnie, ze skala
tragedii bylaby znacznie wigksza,
gdyby nie kategoryczna i natych-
miastowa rcakcja Panstwowej In-
spekcji Pracy na kazdy przypadek
naruszenia przepisow bhp. Poin-
formowala zarazem, ze jesieniq br.
inspektorzy pracy przeprowadza
zmasowane kontrole i rekontrole
przestrzegania przepisow oraz za-
sad bezpieczenstwa na budowach
w calej Polsce. Beda réwniez
sprawdzac legalnos¢ zatrudnienia.
W przypadku stwierdzenia niepra-
widlowosci zastosowane zostana
sankcje prawne. W stosunku do
pracodawcéw, u ktorych inspekto-
1zy stwierdza podczas kolejnych
kontroli razace naruszenia przepi-
sow bhp, beda sktadane do Zakla-
du Ubezpieczen Spolecznych
whnioski o podwyzszenie skladki na
ubezpieczenic wypadkowe.

W budownictwie
nadal zle!

Przeprowadzona przez inspekto-
row katowickiego OIP akcja "Ro-
boty budowlane prowadzone w
micjscach publicznych" przyniosta
przerazajace wyniki.

W kwietniu br. na terenie podle-
gajacym OIP przeprowadzono zma-
sowane kontrole dotyczace prze-
strzegania przepisow i zasad bhp
podczas wykonywania robot budo-
wanych przez malych przedsigbior-
cow, w miejscach ogdlnodostep-
nych. Wyniki akcji sa bardzo nie-
pokojace. Wickszos¢ kontrolowa-
nych prac prowadzonych na wyso-
kosci zagrazalo bezpieczenstwu
pracownikow. Prowadzono je z pro-
wizorycznie zmontowanych ruszto-
wan m.in. nie posiadajacych pode-
stow roboczych oraz obariecrowania.
Pracownicy nie byli w zaden spo-
sob zabezpieczeni przed upadkiem
z wysokosci. Brak bylo zabezpie-
czen przed dostepem 0sob nicupo-
waznionych. Instalacja elektryczna
nic posiadata ochrony przeciwpo-
Zarowcj, z uwagi na stosowanc pro-
wizoryczne polaczenia. Przeprowa-
dzona akcja wykazala, ze nadal w
malych przedsig¢biorstwach budow-
lanych tolerowane sa odst¢pstwa od
obowiazujacych przepisow, zarow-
no przez osoby nadzorujace prace,
jak i przez samych pracownikow.

prawidlowe zachowania pracowni-
koéw, wynikajace z niewlasciwego
nastawienia znacznej czg$ci praco-

Zatrudnieni ,,na czarno”
Przedsigbiorcy budowlani, chcac
unikna¢ dodatkowych kosztow

W pierwszym kwartale br. na krajowych budowach
Smieré poniosto dwukrotnie wigcej oséb niz w analogicznym
okresie 2007 roku - wskazuje Gtéwny Inspektor Pracy
Bozena Borys-Szopa

dawcow i przedsigbiorcow budow-
lanych do problematyki bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w
miejscu pracy. Swiadczy o tym

pracy, zatrudniaja pracownikéw
"na czarno". Na niclegalna forme
zatrudnienia czg¢sto godza si¢ row-
niez sami pracobiorcy. Rownie nie-

Skala tragedii na budowach bytaby znacznie wigksza, gdyby nie natychmiastowe reakcje
inspektorow PIP na przypadki naruszania przepiséw bhp
Zdj.: www.piotrowice.katowice.pl

Problemem wciaz pozostaja nie-
odpowiednia organizacja czasu
pracy na placach budowy oraz nie-

fakt, ze najczesciej na budowach
poszkodowane zostaja osoby o bar-
dzo krétkim stazu pracy.

Przyczyny wypadkéw w budownictwie:

1. przyczyny ludzkie - nieprawidlowe zachowanie pracownikow lub
ich stan psychofizyczny, lekcewazenie zagrozenia lub jego nie-
znajomos¢, niestosowanie przez pracownikow sprzetu ochronne-
go, w tym urzadzen zabezpieczajacych i srodkow ochrony indy-
widualnej (50 proc. wypadkow),

2. przyczyny organizacyjne - brak nadzoru nad pracownikami, do-
puszczanie pracownikow do pracy bez odpowiedniego przygoto-
wania oraz tolerowanie przez osoby kierujace pracownikami od-
stepstw od przepisow prawa i zasad bezpieczenstwa pracy (38 proc.

wypadkow),

3. przyczyny techniczne - zwigzane ze stanem sprzetu roboczego i
zastosowanych przy nim srodkéw ochronnych (12 proc.wypad-

kow).

pokojace jest "czasowe" niclegal-
ne zatrudnianie, tzn. bezprawne
stosowanie "okresow probnych",
podczas ktorych ocenia si¢ przy-
datnos$¢ danej osoby do okreslone;j
pracy. Pracuje ona bez pisemne;j
umowy, nie jest zglaszana do ubez-
pieczenia spolecznego, a w wielu
przypadkach réwniez nie otrzymu-
je wynagrodzenia za pracg.
Negatywnym zjawiskiem jest
takze zawieranie uméw cywilno-
prawnych w warunkach, w ktérych
powinna by¢ zawarta umowa o pra-
c¢. Mimo, iz o rodzaju umowy
maja prawo decydowac obie stro-
ny, odnotowano przypadki, ze po-
tencjalny pracobiorca nie ma zad-
nego wyboru, jesli chodzi o pod-
stawe prawna wykonywania pracy.
Praktyki takie stosowane sa w celu

ograniczenia dodatkowych kosz-
tow pracy np. kosztow szkolen
bhp, badan lekarskich, skladek na
ubezpieczenie spoleczne.
Zdaniem inspektoréw pracy, te
naruszenia przepisow wynikajq ze
swiadomego dzialania pracodaw-
cow i przedsigbiorstw, podejmo-
wanego czesto w celu osiagnigcia
nienaleznych korzys$ci finanso-

wych.

PIP w szkotach
zawodowych

Od lutego br. trwa kampania PIP
Ww ramach programu prewencyjno-
promocyjnego w budownictwie.
Jej celem jest promocja standardow
bezpiecznej pracy w budownic-
twie, juz na etapie przygotowania
do zawodu. Inspektorzy pracy pro-
wadza spotkania z mlodziezq szkot
budowlanych, podczas ktérych
omawiane sa zagadnienia dotycza-
ce pierwszej pracy, jak réwnicz
bezpieczenstwa pracy w branzy
budowlanc;.

W Panstwowych Szkolach Bu-
downictwa w Bytomiu odbyla si¢
narada nt. bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w budownictwie, zorga-
nizowana przez Kuratorium
Oswiaty w Katowicach i OIP. Pod-
czas spotkania omawiano m.in.
problemy zwiazane z zaintereso-
waniem absolwentow szkol bu-
dowlanych praca na polskim ryn-
ku oraz z brakiem odpowiedniego
poziomu ksztalcenia w zakresie
bhp przy robotach budowlanych.

Bezpieczna budowa

OIP w Katowicach postanowil
promowac mlodziez, ktdra w nie-
dalekiej przyszlosci wkroczy w
zycie zawodowe. Chodzi o to, by
uczniowie mieli $wiadomo$¢ wy-
stgpujacych zagrozen zwiazanych
z procesem budowlanym, ale row-
nicz znali si¢ na przepisach prawa
pracy.

Stad pomyst organizacji konkur-
su wiedzy o bhp dla mlodziezy
szkol ponadgimnazjalnych, ksztal-
cacej si¢ w zawodach budowla-
nych.

- Inwestowanic w mlodziez, w
szczegolnosci ta, ktora chee pod-
nosi¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we, uznali$my za priorytetowe w
pracy naszego urzedu - mowi kie-
rujaca OIP Teresa Rozanska.

Katowicki OIP corocznie orga-
nizuje rowniez konkurs "Bezpiecz-
na budowa", ktorego celem jest
upowszechnianie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy na
placach budéw oraz promowanie
wykonawcow robot budowlanych,
ktdrzy zapewniaja bezpieczne sta-
nowiska pracy w sektorze oraz
przyczyniaja si¢ do wzrostu pozio-
mu bezpieczenstwa pracy w bu-
downictwie w skali kraju.

Beata Gajdziszewska
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Kompania uniewaznita
przetarg na ,,Silesie”

Nie zostanie sfinalizowana
pierwsza w historii polskiego
gornictwa sprzedaz czecho-
wickiej kopalni ,Silesia”
szkockiej firmie Gibson Gro-
up. Zarzad Kompanii Weglo-
wej podjat decyzje o uniewaz-
nieniu przetargu, twierdzac,
ze inwestor nie speknit wymo-
gow formalno prawnych.

Weczesniej Szkoci wnioskowali o
przedhuzenie terminu podpisania
umowy prywatyzacyjnej.

Jak informuje Dariusz Dudek,
przewodniczacy "Solidarnosci" w
kopalni "Silesia", inwestor i orga-
nizacje zwiazkowe nie otrzymaly
jakiegokolwiek uzasadnienia tcj
decyzji. Po jej upublicznieniu,
przedstawiciele Gibson Group w
Polsce oraz zwigzkowcy usilowali
si¢ skontaktowac z osobami z Kom-
panii, bezposrednio odpowiedzial-
nymi za przetarg, jednak nikt nie
odbieral telefondw.

- Nie zamierzamy siedzie¢ cicho
- oznajmia Dariusz Dudek - Sprze-
daz zakladu jest jedyna szansa na
funkcjonowanie kopalni, ktora w

Wiasciciel szkockiej firmy Tom
Gibson wydatl oswiadczenie, w kto-
rym podtrzymal wol¢ zakupu kopal-
ni "Silesia" i poinformowal, ze $rod-
ki na ten cel, w wysokosci okolo
200 min dolaréw, zgromadzone sa
na jego koncie bankowym. Nato-
miast zarzad Kompanii zwroécil
szkockiej firmie wadium w wyso-
kosci 4 mln zl, gdy tymczasem
zgodnie z zapisem regulaminu
przetargu, jesli oferent nie wypelni
wymogow formalno-prawnych to
wowczas nastgpuje przepadek wa-
dium na rzecz Kompanii Weglowej.

- Skoro wina nie lezy po stronie
Kompanii, to dlaczego zarzad zwro-
cit wadium? - pytaja zwiazkowcy.

Komitet Protestacyjno-Strajkowy
Kompanii Weglowej, w sklad kto-
rego wchodza przedstawicicle
wszystkich gorniczych central
zwigzkowych, wystosowal do za-
rzadu koncernu stanowisko, w kto-
rym zazadal pisemnej argumentacji
podjetej uchwaly w sprawie unie-
waznienia przetargu. Jednoczes$nie
sprzeciwil si¢ jakimkolwiek pro-
bom likwidacji ruchu "Silesia"
KWK "Brzeszcze-Silesia".

zamysle Kompanii
miala zosta¢ zlikwi-
dowana. Jeszcze w
ub. roku inwestor
podpisal ze zwiazka-
mi korzystny dla za-
logi pakiet gwaran-
¢ji socjalnych. Jeze-
li zarzad Kompanii
sadzi, ze bedziemy
spokojnie patrzec,
jak zalewane sa szy-
by, to si¢ myli.

Nazajutrz po oglo-
szeniu decyzji o
uniewaznieniu prze-
targu, w kopalni zawiazal si¢ Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy. Za-
klad zostal oflagowany. Zwiazkow-
cy zorganizowali masoéwki, na kto-
rych informowali zalogg o sytuacji,
w jakiej znalazla si¢ "Silesia".

Zorganizowali rowniez konferen-
cj¢ prasowa, w trakcie ktorej zapo-
znali dziennikarzy z dokumentami
$wiadczacymi, ze opoznienia pro-
ceduralne powstaly z winy zarzadu
Kompanii, ktoéry nie przekazal in-
westorowi w odpowiednim czasie
wszystkich wymaganych materia-
16w oraz celowo i $wiadomie op6z-
nial sfinalizowanie sprzedazy.

- Przedstawilismy wszystkic do-
kumenty jednoznacznie §wiadczace
o tym, ze wina lezy po stronie Kom-
panii - moéwi Dariusz Dudck - Nato-
miast po konferencji telewizja pu-
bliczna, w lokalnym programie in-
formacyjnym, przedstawila zenuja-
cy material, w ktéorym m.in. pseudo-
ekspert od gornictwa z ogoélnopol-
skiego dziennika, podwazyl wiary-
godnos¢ Gibson Group i w rezulta-
cie uznal, ze decyzja zarzadu Kom-
panii jest shuszna. Przypuszczamy, ze
ta manipulacja, to zasluga rzecznika
koncernu, ktory kiedy$ pracowal w
slaskich mediach. W tej relacji cal-
kowicie zignorowano nasze racje. A
zatem, po co i dla kogo zorganizo-
walismy t¢ konferencjg?

- Nie zamierzamy siedzie¢ cicho
- oznajmia Dariusz Dudek
- przewodniczacy ,S” w ,Silesii”

W poniedzialek zwiazkowcey "S",
wspicrani przez liderow Sekretaria-
tu Gornictwa i Energetyki NSZZ
"S" Kazimierza Grajcarka i Do-
minika Kolorza, spotkali si¢ z za-
rzadem Kompanii i zazadali uzasad-
nienia uniewaznienia przetargu. Na
wszystkie pytania przedstawiciele
zarzadu odpowiadali "nie, bo nie".
Oznajmili, ze powolany zostanic
zespol, ktorego zadaniem bedzie
okreslenie przyszlosci "Silesii", ale
najprawdopodobniej w jego pra-
cach niemozliwy bedzie udzial stro-
ny zwiazkowej. W rezultacie zwiaz-
kowcy dali zarzadowi dwutygo-
dniowy termin na pisemne wyja-
$nienie powoddéw uniewaznienia
przetargu.

Jeszcze w tym tygodniu do pro-
kuratury trafi doniesienic zwiaz-
kowcow o dziataniu zarzadu Kom-
panii na szkod¢ spélki. Kompania
uniewazniajac przetarg zrezygno-
wala z 250 mln 71 zysku.

Zaloga kopalni jest zdetermino-
wana. Chce ratowac drugie pod
wzgledem wielkosci ztoza wegla w
kraju i swoje migjsca pracy. Zwiaz-
kowcy podkreslaja, ze konflikty
nalezy rozwiazywac przy stole ne-
gocjacyjnym, a ni¢ na ulicy, ale dla
ratowania zakladu, biora pod uwa-
ge kazda ewentualnosc.

Beata Gajdziszewska

Zazadali informacji od Kompanii

Pilne spotkanie zarzadu Kompa-
nii Weglowej z przedstawiciela-
mi Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego warunkowato za-
wieszenie zaplanowanego na
miniony poniedziatek dwugo-
dzinnego strajku ostrzegawcze-
go w kopalni ,,Halemba-Wirek”.

W obliczu grozby gorniczych cen-
tral zwiazkowych o rozszerzeniu pro-

Przyczyna napietej sytuacji spolecz-
nej w Kompanii sa zagrozenia niezre-
alizowania porozumien placowych za-
wartych w styczniu 2008 . W kopalni
"Halemba-Wirek" pracodawca jako
pierwszy wyszedl z inicjatywa obni-
zenia pracownikom premii o 11 proc.,
uzasadniajac te dzialania przekrocze-
niem wskaznika wzrostu plac. Podob-
nych ruchéw placowych obawiaja si¢
gornicy z innych kopaln Kompanii.

Pracodawca zdecydowat sie na rozmowy ze zwigzkowcami

W trakcie spotkania z zarzadem Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy za-
wnioskowal m.in. o natychmiastowe

testu na wszystkie kopalnie koncernu,
pracodawca zdecydowal si¢ na rozmo-
Wy ze zwiazkowcami.

przekazanie informaciji o aktualnej sy-
tuacji ekonomicznej spolki, lacznie z
utworzonymi rezerwami finansowymi
oraz o dostarczenie materialow, ktore
stanowily podstawe do wyliczen fun-
duszu wynagrodzen podczas stycznio-
wych rozmow. Zwiazkowcy zazadali
réwniez okreSlenia przewidywanego
wyniku finansowego Kompanii za
2008 rok oraz podstaw prawnych i
metod wyliczenia uzasadniajacych
r6znicg ostatecznej wiclkosci nakazow
platniczych Panstwowej Inspekcji Pra-
cy.

W ocenie strony zwiazkowej, nie-
doszacowanie funduszu plac na 2008
rok wynosi ok. 2,3 proc.

- O takq sama wielkos$¢ konieczne
jest podniesienie wskaznika wzrostu
Pprzecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia na 2008 rok. Tym samym unik-
niemy spadkéw wynagrodzen w dru-
gim polroczu - argumentuje szef gor-
niczej "Solidarnosci” Dominik Ko-
lorz.

Kolejne rozmowy miedzy zarzadem
Kompanii a zwiazkowcami zaplano-
wane zostaly na 16 lipca.

Beata Gajdziszewska

Z Teresa Szkutnik, przewodniczacq ,,Solidarnosci” w Polskich
Sieciach Elektroenergetycznych Potudnie S.A. w Katowicach
rozmawia Beata Gajdziszewska.

Kobieta szczesliwa,
to kobieta niezalezna

- Niedawnowrocila Pani z Genewy,
gdze reprezentowala "'S"' podczas
posiedzenia Komisji Kobiet Swia-
towej Federacji Cheniikow;, Ener-
getykow i Gornikow: Jakie proble-
my zdominowaly to kobiece spotka-
nie?

Do Genewy przyjechaly kobiety z cale-

goswiata. Z Rosji, Iraku, Tajlandii, Hisz-

panii, Zimbabwe, Dani i Pale-

styny. Opowiadaly o funkcjono-

waniu zwiazkow zawodowych

w swoich krajach i o przyshigu-

jacych tam kobictom prawach.

Wiem, ze przedstawicielki kra-

jow earopejskich bardzo przezy-

Iy szokujace relacjekobict zZim- | 658

babwei Iraku. Bytysmy emocjo-

nalnie zdruzgotane i zszokowa-

ne. Tam kobiety nie moga nor-
malnie egzystowac. Wszystko E
toczy signa granicy zyciai$mier- |
ci. Wigjskie kobiety w Zimba-
bwe zyja w skrajnym ubostwie,
pracuja na farmach za bardzo
male pieniadze, ktore niewystar-
czaja nawet na wyzywienie ich
dzieci. Czgsto, by zdoby¢ pozy-
wienie, trudnig si¢ prostytucja. Jej
cfektem jest rosnaca liczba za-
kazen wirusem HIV, rodza si¢ dzieci
chore na AIDS. W Zimbabwe brakuje
wszystkiego. Rzad przechwytuje na po-
trzeby wojska pomoc humanitarng, dusi
kazdy przejaw walki o godne zycie. Po-
dobnic trudna sytuacja jest w Iraku, gdzie
wigkszos¢ spoleczenistwa, to kobiety,
ktére musza ci¢zko pracowac za mez-
CZyzn, ponicwaz oni s ha wojnic.

- Ajakropvijajq sig ruchy kobiecew
tych krajach?
Mimo, z¢ kobicty w Zimbabwe czg¢sto
sq traktowane, jak przestepcy, sa torturo-
wane, to jednak nie rezygnuja z rozwoju
ruchu kobiecego. Powstalo tam nawet
Stowarzyszenic Kobiet Prawnikow. Pa-
nic wzajemnie si¢ wspicraja, walcza z
niesprawiedliwoscia, chca godnie zy¢ w

Teresa Szkutnik w towarzystwie
irackiej kolezanki, Rasziny

innym, nowym Zimbabwe. Natomiast
w irackim ruchu zwiazkowym uczest-
niczy bardzo niewicle kobict. Nie maja
prawa naleze¢ do zwiazkéw zawodo-
wych. Ostatnio udalo si¢ im zorganizo-
wac konferencje dla kobict. Byla tak in-
teresujaca, e mOwiono i pisano o nicj w
mediach. Co cickawe, niczwykle zain-
teresowanic praca zwiazkowa zauwaza

si¢ w Palestynic. Tam do zwiazkéw na-
lezy 65 proc. kobiet. Organizuja liczne
seminariaikonferencje. Priorytetem tam-
tejszych liderek zwiazkowych jest wpro-
wadzenie 20 proc. kobiet do rzadu.
- Ocymmowila Paniwswoimspra-
wozdaniu?
Omowilam pracg kobiecych organiza-
cjiwNSZZ"S" sprowadzajaca si¢ m.in.
do opracowywania strategii dotyczacej
wprowadzania do wladz zwiazkowych
kobiet ambitnych, wspicrajacych swo-
imi inicjatywami i pomyslami rozwdj
zwiazku. Przedstawitam rowniez infor-
magcje na temat nicrownego w haszym
kraju traktowania kobiet na wszystkich
rodzajach stanowisk pracy, ich dyskry-
minacji wawansach zawodowych i r6z-
nicach wwynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn, zatrudnionych na tych samych sta-
nowiskach
- Wydaje sig, ze nasze problemy to
sielanka w porownaniu z drama-
tami kobiet z innych krajow...
Rzeczywiscie. Po wystuchaniu relacji
kobiet z Zimbabwe i Iraku nasze euro-
pejskie problemy wydaly si¢ takie male,
rozwigzywalne i do pokonania. Bardzo
chcialabym, aby kobiety z tych krajow
mogly kiedy$ na miedzynarodowym fo-
rum o$wiadczyc¢, ze sa szczesliwe, spel-
nione zawodowo, zwiazkowo i prywat-
nic. Ja wlasnie tak powiedzialam pod-
czas spotkania w Genewie. Bo kobicta
szczesliwa, to kobieta niezalezna, mo-
gaca wyartykulowac¢ wlasne poglady w
kazdej sytuacii. To kobieta majaca moz-
liwos¢ decydowania o wlasnym zyciu.
- Dzekuje za rogmowe.
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Pitatowy wyrok

Sad Okregowy w Warszawie
uznat, ze Czeslaw Kiszczak jest
winny nieumysinego przyczynie-
nia sie do tragedii w $laskich
kopalniach w grudniu 1981 r. i...
umorzyt postepowanie. - To
skandal - krzyczeli gérnicy z
»Wujka” zebrani na sali sgdowej.

Prokuratura powolywala si¢ na tajny
szyfrogram wydany przez Kiszczaka
juz po wprowadzeniu stanu wojenne-
g0, ale jeszcze przed opublikowaniem
dekretu o nim. Szyfrogram zezwalal
oddzialom milicji pacyfikujacym straj-
kujace zaklady na uzycie broni palnej,
Pprzez co - zdaniem prokuratora - Kisz-
czak "umyslnie sprowadzil nicbezpic-
czenstwo dla zycia i zdrowia ludzi".

Uzasadniajac umorzenie sprawy s¢-
dzia Ireneusz Szulewicz powiedzial, z¢
wydajac tajny szyfrogram Kiszczak po-
pehil "jedynie wystepek", nieumyslnie
przyczynit si¢ do tragedii w Slaskich ko-
palniach, a jego czyn przedawnit si¢ w
1986 1. - Kloci si¢ to z poczuciem spra-
wiedliwosci, ale polskic prawo przewi-
duje, iz czyny nieumyslne ludzi aparatu
wladzy PRL przedawniaja si¢ na ogol-
nych zasadach - czyli po pigciu latach od
ich popelnienia - powiedzial sedzia Szu-
lewicz. Dodaljednak, ze na generale "cia-
7y posrednia odpowiedzialnos¢ za ma-
tactwa i ukrywanie sprawcow tragedii".

Stanislaw Platek, jeden z przywod-
cOw strajku w kopalni "Wujek" nazwal
wyrok warszawskiego sadu "nijakim"
1"pilatowym". - Nie chcialbym powie-
dzie¢, ze to hanba polskicgo wymiaru
sprawiedliwosci, ale skandal to ade-
kwatne stwierdzenie - powiedzial.

Spor o szyfrogram

Sad przyjal argumentacje obroncow
Kiszczaka, ze nic ma
"zwiazku miedzy szyfro-
gramema strzalami w Ja-
strzebiu Zdroju i Katowi-
cach", gdyz szyfrogram
powielal jedynie dekret o
stanie wojennym. Jednak
w szyfrogramie zabraklo
najwazniejszych infor-
magcji dekretu, dotycza-
cych instrukcji uzycia
broni palne;j.

Kiszczaka obciazaja
jeszcze inne fakty. Ci
sami zomowcy, ktorzy
strzelali do gormikow z
kopalni "Wujek", dzien
wczesniej brutalnie spacyfikowali ko-
palni¢ "Manifest Lipcowy" w Jastrze-
biu Zdroju. Tam réwniez padly strzaly
z ostrej amunicji 1 tylko cudem nikt nie
zginal. Po akcjach w $laskich kopal-

Proces autoréw stanu
wojennego

12 wrzesnia rozpocznie Si¢ pro-
ces autorow stanu wojennego, w tym
Wojciecha Jaruzelskiego, Czesla-
wa Kiszczaka 1 Stanislawa Kani.
O takim terminie poinformowat Sad
Okregowy w Warszawie.

W czerwecu Sad Apelacyjny w
Warszawie prawomocnie uchylit de-
cyzje sadu okregowego, ktory w
maju na wniosek obrony zwrocit
sprawe katowickiemu pionowi sled-
czemu IPN w celu uzupelnienia
"istotnych brakow" sledztwa.

CzekaliSmy
na sprawiedliwo$¢

Slasko-Dabrowska "Solidarnosc"
z zazenowaniem przyjela wyrok
Sadu Okrggowego w Warszawie,
umarzajacy sprawg Czestawa Kisz-
czaka oskarzonego o przyczynienie
si¢ do $mierci 9 gornikow, podczas
brutalnej pacyfikacji kopalni "Wujek"
w grudniu 1981 .

- Powyroku skazujacym milicjan-
tow pacyfikujacych gornikow z
"Wujka" poczulismy ulgg. W proce-
sie przeciwko czionkom plutonu spe-
cjalnego pokazano, ze ktos do gorni-
kow strzelat 1 kto$ ich zabit. Wtedy
mowilismy, ze zostala ukarana tylko
reka, a nie glowa. Teraz okazalo sig,
ze nie bylo glowy, ktora wydata roz-
kaz. Na wyrok warszawskiego sadu
oczekiwalismy z nadzieja, ze wresz-
ciepo27latach przyjdzie czas naspra-
wiedliwosC i jeden z tworcow stanu
wojennego zostanie wskazany i uka-
rany. Jednak Sadowi zabraklo deter-
minacji, by dowies¢, ze nastgpstwem
wydania przez Czeslawa Kiszczaka
tajnego szyfrogramu bylo uzycie bro-
1i Z ostra amunicja podczas pacyfi-
Kkagji laskich kopaln - glosi tres¢ sta-
nowiska Slasko-Dabrowskicj "S".

Zarzad Regionu podkreslit, ze
wszystkie uprawnione do tego orga-
ny naszego Panstwa i instytucje po-
winny doprowadzi¢ do rzetelnego
osadzenia winnych wprowadzenia
stanu wojennego.

niach wobec czlonkow plutonu specjal-
nego nic zostaly wyciagnicte zadne kon-
sekwencje. Przeciwnie. Wszyscy zostali
nagrodzeni, a zacieranie sladow zbrod-
ni rozpoczglo si¢ niemal natychmiast.

Sad Okregowy w Warszawie umorzyt
postepowanie przeciwko gen. Kiszczakowi,
ale peinomocnicy gornikéw z ,\\Wujka”
zapowiadajg ztozenie apelacji

Zapowiedzieli apelacje

Wyrok jest nieprawomocny. Pelno-
mocnik oskarzycieli mecenas Maciej
Bednarkiewicz juz zapowiedzial zlo-
zenie apelacji. W wypowiedziach dla
dziennikarzy podkreslal, ze nic zgadza
si¢ z uzasadnieniem wyroku. Zdaniem
mec. Bednarkiewicza nie mozna mo-
wi¢ 0 nieumyslnej winie Kiszczaka i o
tym, ze "nie byla to zbrodnia komuni-
styczna".

Proces Czeslawa Kiszczaka toczy si¢
od 1994 1., awyrok warszawskiego sadu
okrggowego jest juz trzecim wyrokiem
sadu I instancji wtej sprawie. W 1996 1.
bylego szefa MSW uniewinniono, a w
2004 1. skazano na dwa lata wi¢zienia
w zawieszeniu. Oba wyroki zostaly
uchylone przez Sad Apelacyjny. Kisz-
czak bedzie jeszcze sadzony za wpro-
wadzenie stanu wojennego.

Agnieszka Konieczny
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Godna praca
— godna emerytura

- Ten rzad nie prowadzi zad-
nego dialogu, jezeli chodzi o
sprawy pracownicze. Stoimy
pod murem. Pokojowe moz-
liwosci negocjacji zostaly juz
wyczerpane. Jako Zwigzek
pokazemy swoja site - mowit
przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej ,,Solidarnosci”
Piotr Duda, podczas nadzwy-
czajnego posiedzenia Zarza-
du Regionu.

Rozpoczgly si¢ juz przygotowa-
nia do ogodlnopolskiej manifestacji
"Solidarnosci", ktora odbgdzie si¢
29 sierpnia w Warszawie.

W trakcie ZR Piotr Duda pod-
kreslil, ze na krajowym szczeblu
Komisji Trojstronnej pozorowane
sa rozmowy dotyczace najwaznicj-
szych problemdéw pracowniczych,
takich jak emerytury pomostowe,
emerytury dla pracownikow za-
trudnionych w warunkach szkodli-
wych czy $wiadczenia emerytalne
dla poszczegodlnych stuzb mundu-
rowych.

Przewodniczacy ZR skrytyko-
wal rzad za to, ze nie chce rozma-
wiac¢ o calym systemie emerytal-
nym, a probuje oddzielnie spoty-
kac si¢ z poszczegolnymi grupami
zawodowymi.

- Nie bedzie zadnego kupczenia
przywilejami - zapowiedzial. - Je-
zeli Centralny Instytut Ochrony
Pracy, czy Instytut Medycyny Pra-
cy uznaja, ze z danego stanowiska
pracownik powinien odej$¢ na

wczesniejszq emeryture, to tak
musi si¢ sta¢. W takim przypadku

- Nie ma ograniczen, jesli cho-
dzi o wynagrodzenia prezesow

REGION SLASKO-DABROWSKI

- Stoimy pod murem. Na szczeblu Komisji Krajowej
nie ma zadnego dialogu na temat najwazniejszych spraw
pracowniczych - moéwit przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej
»S Piotr Duda podczas posiedzenia ZR

nie powinny by¢ brane pod uwa-
ge, ani kwestie finansowe, ani po-
lityczne.

Zdaniem przewodniczacego ZR,
rzad jest przekonany, ze jesienia
wprowadzi ustaw¢ emerytalna w
przewidzianym przez siebie ksztal-
cie, o czym $wiadczg chociazby
wypowiedzi ministra finansow,
ktdéry zapowiada, ze przyszlorocz-
ny deficyt bedzie najnizszy w cia-
gu ostatnich kilkunastu lat.

"Solidarno$¢" jest oburzona
przekazaniem do Sejmu, bez kon-
sultacji spolecznych, tzw. "ustawy
kominowej".

spolek skarbu panstwa, a w dal-
szym ciagu blokowany jest wzrost
wynagrodzen w zakladach - pod-
kreslit Piotr Duda.

Decyzja o demonstracji zapadla
podczas ostatniego posiedzenia
Komisji Krajowej. Protest obedzie
si¢ w ramach kampanii "Godna
praca - godna emerytura". Wcze-
$niej Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego podjal uchwalg wzy-
wajaca KK do zorganizowania w
Warszawic manifestacji, z udzia-
lem wszystkich branz.

Agnieszka Konieczny

Chcemy

W Centrum Opiekunczo-Wy-
chowawczym Pomocy Dziec-
ku i Rodzinie w Sosnowcu
»Solidarnos¢” powstala na
poczatku roku, ale Komisja
Zakladowa do tej pory nie
doczekala sie pomieszczenia
zwiazkowego.

- W tej sprawie bardzo trudno o
porozumienic z panig dyrektor -
mowia Dorota Witkowska i Ali-
cja Kubica z "Solidarnosci" Cen-
trum. - Wiemy, z¢ mozliwosci lo-
kalowe osrodka sa skromne, ale jak
si¢ chce, to wszystko mozna.

Zwiazkowcy skarza si¢ rownicz,
7e 7z tablicy ogloszen niemal na-
tychmiast znikaja wszystkie waz-
ne informacje, co znacznie utrud-
nia kontakt z pracownikami,
zwlaszcza w pozostatych placow-
kach. Centrum posiada kilka Ze-
spotow Opickunczo-Wychowaw-
czych i Osrodek Adopcyjny.

- Nie chcemy wicle, tylko pro-
wadzi¢ normalng dzialalnos¢
zwiazkowa i rozmawia¢ o spra-
wach pracowniczych. Najwaznicj-

normalnie dziataé

sze z nich to podwyzki wynagro-
dzen i zmiana systemu pracy salo-
wych na dwunastogodzinny -

mowia Dorota Witkowska i Alicja
Kubica.
ak

- Nie chcemy wiele, tylko prowadzi¢ normalng dziatalnosé
zwigzkowg - mowig Dorota Witkowska i Alicja Kubica
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Stanowisko Rady Ochrony Pracy

z dnia 8 lipca 2008 roku

W sprawie przestrzegania przepisow prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy w placowkach handlowych

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 10
czerwca 2008 roku, po wystuchaniu informacji
przedlozonej przez Glownego Inspektora Pracy,
dotyczacej kontroli przestrzegania przepisow prawa
pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy w
placowkach handlowych, informacji dotyczacej
dzialan prokuratury na rzecz ochrony pracownikow

klientow.

1 ich uprawnien przygotowanej przez Biuro

Postgpowania Przygotowawczego Prokuratury
Krajowej oraz w wyniku dyskusji przedstawia

nastepujace stanowisko:

» Rada Ochrony Pracy wyraza zadowolenie z

do podjecia na nowo postgpowania w trybie art.
327 § 1 Kodeksu postgpowania karnego.

» Rada Ochrony Pracy uwaza, ze nieprzestrzeganie
Pprzepisow prawa i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na terenie placowek handlowych stanowi
zagrozenia zarowno dla pracownikow jak i

Majac na uwadze konieczno$¢ dalszej poprawy
przestrzegania przepisow prawa pracy oraz stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach

handlowych, Rada Ochrony Pracy uznaje w obecnej

powodu poprawy przestrzegania przepisow
prawa pracy, w tym dotyczacego bezpieczenstwa
i higieny pracy w placowkach handlowych, w
szczegolnosci wielkopowierzchniowych, na ktora
w istotny sposob wplynely systematyczne
kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy.

Sytuacja w placowkach handlowych wymaga
jednak dalszej poprawy. Dotyczy to szczegolnie
mniejszych placowek handlu detalicznego oraz
nowootwieranych obiektow. Rada Ochrony Pracy
podkresla, ze niezawarcie przez pracodawce umow
oraz uchylanie si¢ od wyplacania wynagrodzenia
jest wykroczeniem, a w przypadku uporczywym
jest przestgpstwem, co w swietle obecnego prawa
powinno by¢ jednoznacznie rozstrzygane przez
sady. Niezbedna jest tu scisla wspolpraca migdzy
prokuratura a Panstwowa Inspekcja Pracy w
dokumentowaniu tych spraw, a w przypadku
nieuzasadnionych umorzen, dzialania zmierzajace

sytuacji za konieczne:

* monitorowanie stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach handlowych,

+ systematyczne prowadzenie dzialan prewen-
cyjnych majacych na celu popularyzacje zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach
handlowych,

* promowanie wspoludzialu pracownikow i
wzmacnianie roli ich przedstawicieli w
ksztaltowaniu odpowiednich warunkow pracy,

» kontynuowanie i usprawnianic wspoldziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy z prokuratura w
sprawach dotyczacych przepisow prawa pracy, w
tym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewodniczaca
Rady Ochrony Pracy
Posel [zabela Katarzyna Mrzyglocka

Solidarni ze zwalnianymi
pracownikami

»Solidarno$¢” Fabryki Zme-
chanizowanych Obudéw
Scianowych w Tarnowskich
Gorach rozpoczeta akcje pro-
testacyjna. Zaklad, nalezacy
do Grupy FAMUR, zostat ofla-
gowany.

Powodem protestu sa zwolnienia
grupowe w Grupie FAMUR. Roz-
poczeta akcja to zarazem gest soli-
darnosci ze zwalnianymi pracow-
nikami. Na pierwszy ogien poszli
zatrudnieni w nowosadeckim No-
womagu i w Piomic w Piotrkowie
Trybunalskim.

Zwigzkowcy "S" protestuja row-
niez przeciwko niskim placom w
FAMURZE.

Jak informuje przewodniczacy
"S" w FAZOS-ie Dariusz Warda,

w niektorych spolkach wynagro-
dzenia pracownikéw niekorzystnie
odbicgaja od $rednicj krajowe;,
gdy tymczasem zyski osiagane
przez FAMUR sa niebagatelne.

Strona zwiazkowa wskazuje tak-
ze, ze w grupie FAMUR brak jest
przeplywu informacji na temat
przedsigbiorstwa.

- Kilka tygodni temu spotkali-
$my si¢ z wlascicielem FAMURU.
Wowczas nie poinformowat nas o
projekcie podzialu Piomy na dwa
odrebne zaklady. Pracownicy tej
spolki dowiedzieli si¢ o tym z in-
ternetu - méwi Dariusz Warda.

Zwiazkowcy nie wykluczaja zor-
ganizowania pikiety przed kato-
wicka siedziba Famuru.

B.G.

Festyn
u druhéw

Potozony nad malowniczym ju-
rajskim zalewem harcerski osro-
dek w Kostkowicach wybrano
namiejsce - zaplanowanego na
sobote, 13 wrzesnia - pikniku za-
wiercianskiej ,,Solidarnosci”.

Udzial w nim zapowiedzieli zwiaz-
kowcy z praktycznie wszystkich orga-
nizacji zakladowych "S" na terenie zie-
mi zawiercianskiej.

- Jestesmy juz po pierwszych roz-
mowach z Hufcem ZHP dotyczacych
udostepnienia osrodka - méwi Mal-
gorzata Grabowska, koordynatorka
zwiazkowego pikniku. - Czas zatem
zabrac si¢ za przygotowania technicz-
nych oraz ustalenie liczby uczestnikow.

Wedlug wstepnych szacunkéw w
pikniku zawiercianskiej "Solidarnosci”
wezmie udzial co najmniej pot tysiaca
zwiazkowcow. (zaw)

Zarzadzenie
regulaminowe

Zmian w regulaminie pracy -
przewidujacego m.in. ustalanie
stawek ekwiwalentu za uzywa-
nie wlasnego obuwia i odziezy
roboczej przez komisje sklada-
jaca sie z przedstawicieli zwigz-
ku zawodowego oraz praco-
dawcy - domaga sie ,,Solidar-
nos¢” Powiatowej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej w Za-
wierciu.

Zwiazkowcy zwracaja przy tym
uwagge, ze regulamin pracy zostal
wprowadzony zarzadzenia powiato-
wego inspektora sanitarnego, bez wy-
maganych przez Kodeks pracy uzgod-
nien ze strong zwiazkowa. Tymczasem
zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyz-
szego z 21 marca 2001 r. (sygn. akt I
PKN 320/00) regulamin pracy wyda-
ny przez pracodawce bez wymagane-
g0 uzgodnienia z zakladowa organi-
zacja zwiazkowa nie ma mocy wiaza-
cej. "Solidarnosc" jest przy tym jedy-
nym dzialajacym w zawiercianiskim
Sanepidzie zwiazkiem zawodowym.

- Regulamin pracy moze zatem zo-

sta¢ wprowadzony badz zmieniony
wylacznie, gdy zakladowa organiza-
cja zwiazkowa zgadza si¢ na tres¢ re-
gulaminu - wyjasnia Robert Misz-
czyk, prawnik Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "S" w Zawierciu. -
Regulamin pracy traci tym samym
charakter aktu stanowionego wylacz-
ni¢ przez pracodawce i zbliza si¢ swym
charakterem prawnym do ukladu zbio-
rowego pracy, bedacego porozumie-
niem migdzy pracodawca a zwiazka-
mi zawodowymi.

Mimo jasnych zapisow ustawo-
wych i ugruntowanej doktryny powia-
towy inspektor sanitarny przez ponad
kwartal uwazal, ze nie tylko nic mu-
sial, ale wrgcz nie powinien uzgadnia¢
regulaminu pracy! Dopiero na poczat-
ku lipca zwrdcit si¢ do zakladowej "So-
lidarnosci" o ustalenie terminu uzgod-
nicnia zmian w tresci regulaminu, ale
nie calego - obowiazujacego od roku -
dokumentu. Nowelizacja nie wprowa-
dza przy tym spolecznej kontroli nad
ustalaniem wysokosci ckwiwalentu za
odziez robocza.

(zaw)

Harmonogram szkolen
na Il polrocze 2008 r.

Nr Termin Rodzaj
turn. | szkolenia szkolenia
1 01-05.09 Wybrane elementy prawa pracy
I 08 -12.09 Ogolnozwigzkowe
111 15-19.09 Tworzenie i negocjowanie
ukladow zbiorowych pracy
v 22 -26.09 Prawo pracy cz. 11
\% 29.09 -03.10 Wybrane elementy prawa pracy
VI 06.10 - 10.10 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne
VII 13.10 - 17.10 Skuteczny dzialacz,
Lider w NSZZ _.Solidarnos¢”
VI 27.10 -31.10 Wybrane elementy prawa pracy
IX 03.11-07.11 Wsparcie kolezenskie
X 03.11-07.11 Prawo pracy cz. II
XI 10.11 - 14.11 Ogolnozwigzkowe
XII 17.11 -21.11 Negocjowa¢ mozna wszystko
XIII 24.11 -28.11 Wybrane elementy prawa pracy
XIV 01.12-05.12 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne
XV 08.12-12.12 Skuteczny dzialacz,
Lider w NSZZ _,Solidarnos¢”
XVI 15.12-19.12 Tworzenie i negocjowanie
Ukladow Zbiorowych Pracy

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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Dabrowski szpital
oflagowany

»Solidarnos¢” Szpitala Specja-
listycznego w Dabrowie Gor-
niczej weszta w spor zbiorowy
z pracodawca.

Dyrekcja placowki nie przystala
na zadania zwigzkowcow, ktdrzy
domagaja si¢ uniewaznienia konkur-
su na przejecie ushug laboratoriow
analitycznego i mikrobiologicznego
przez firm¢ zewngtrzng. Sprzeciw
strony zwigzkowej budzi brak pakie-
tu gwarancji pracowniczych dla pra-
cownikow laboratoriow, ktory powi-
nien stanowic¢ integralna cz¢$¢ umo-
wy z przyszlym oferentem. Zgodnie
Z wczesniejszymi zapewnieniami
pracodawcy, ewentualne wylaczenia
okreslonych grup zawodowych ze
struktur szpitala, mialy by¢ konsul-
towane i analizowane z organizacja-
mi zwigzkowymi.

- Oflagowalismy juz szpital i prze-
znaczone do wylaczenia laboratoria,
pracownicy informujq pacjentéw o
sytuacji w placowce, a mieszkancy
miasta skladaja podpisy poparcia dla
laborantow - mowi Elzbieta Zucho-
wicz, przewodniczaca "S" w da-
browskim szpitalu.

Zwiazkowcy 1 pracownicy labo-
ratoriéw spotkali si¢ juz z przewod-
niczacq Rady Miasta Agnieszka
Pasternak. Skutecznie zawniosko-
wali o spotkanie z radnymi, ktorzy
w imieniu organu zalozycielskiego,
beda decydowac o ograniczeniu
dziatalnosci szpitala, polegajacej na
wylaczeniu laboratoriow z jego
struktur.

- Chcemy przekonac¢ radnych, ze
taka decyzja bedzie miala bardzo
niekorzystny wplyw na przyszle

warunki pracy laborantow. B.G.

Bez swiatetka

Tylko 70 proc. wynagrodzen za
czerwiec otrzymali w terminie
pracownicy Huty Szkla Gospo-
darczego w Zawierciu. Nie wia-
domo przy tym, kiedy zostanie
wyptacona pozostata czes¢
pensji. To juz drugi miesiac z
rzedu, kiedy zaloga huty nie
dostata ptac w terminie.

- Ani syndyk, ani nikt z kierow-
nictwa zakladu nic potrafi powie-
dzie¢, kiedy zostana uregulowane
zaleglosci - moéwi Mariusz Ksigzak,
przewodniczacy "Solidarnosci"
Huty Szkla Gospodarczego w Za-
wierciu. - Nikt rowniez nie informuje
zalogi o przyczynach finansowych
klopotéw zakladu.

Syndyk (spolka od sierpnia ubie-
glego roku jest w upadlosci) chetnie

w tunelu

natomiast przekonuje lokalne gaze-
ty, ze huta jest w doskonatym stanie
technicznym, co z jednej strony dzi-
wi, a z drugigj irytuje pracownikow.
Dziurawe dachy sprawiaja bowiem,
ze w halach mozna zmokna¢ nie tyl-
ko podczas ulewnych deszczow. Po-
jawily si¢ w nich juz nawet brezen-
towe namioty, majace chroni¢ pra-
cownikow i urzadzenia przed woda.
- Rzeczywiscie chronia one przed
deszczem, ale jednoczesnic pogar-
szaja wentylacj¢, a tym samym wa-
runki BHP - stwierdza Stanislaw
Paliniski z "Solidarnosci" Huty Szkta
Gospodarczego.
Najprawdopodobnicj klopoty fi-
nansowe huty spowodowane sa ro-
snacymi cenami gazu (maja one za-
sadniczy wplyw na koszty), paliw i
energii. Nie zmienia to jednak faktu,

ze w konsekwencji mogg one dopro-
wadzi¢ do likwidacji zakladu, a tym
samym micjsc pracy.

- To realne zagrozenie. Spoétka jest
postawiona w stan likwidacji upadto-
sciowej - dodaje Malgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego Slasko-
Dabrowskiej "S" w Zawierciu. -
Dobrze, gdyby syndyk zdolala ura-
towac zaklad i miejsca pracy, czgsto
wymagajace waskiej zawodowej
specjalizacji.

Zadaniem syndyka jest jednak
przede wszystkim sprzedanie huty i
splacenie jej wierzycieli. Niestety
caly czas nie ma inwestora gotowe-
go kupi¢ caly zaklad, nawet mimo
zapewnien, ze jest on w dobrym sta-
nie technicznym.

(zaw)
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REGION SLASKO DABROWSKI

Komisje Zakiadowe
NSZZ ,,So,Iidarnoéé”
Regionu Slasko-Dabrowskiego

Kolezanki i Koledzy

,WW obronie Twoich praw” — to hasto, ktéremu ,Solidarno$¢” jest wierna od poczatku swojego istnienia.
Godnos¢ pracownicza i dobro Polakéw zawsze byty dla naszego Zwigzku najwazniejsze, co wielokrotnie
udowodniliSmy w minionych 28 latach.

Niestety, podobnie jak w 1980 roku, dzi§ znéw musimy sie o te wartosci upomniec. Juz chyba kazdy
widzi, jak rzad PO-PSL lekcewazy dialog spoteczny, ktory w przypadku naszego regionu konczy sie
definitywnie na szczeblu wojewody. Rzad jest gtuchy na nasze postulaty dotyczace wyzszych zarobkow
| godnej emerytury. Do tego dochodzg bezczelne proby liberalizacji Kodeksu pracy i ograniczania praw
zwigzkowych. A wszystko to przy gtadko, ale coraz bardziej pusto i Smiesznie brzmigcych sloganach
o cudach, mitosci i postepie.

Dlatego tez Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” zdecydowata o zorganizowaniu 29 sierpnia
ogolnopolskiej manifestacji w Warszawie pod hastem ,Godna praca — godna emerytura". Nasz Zwigzek
domaga sie:

— prawa do wczesniejszej emerytury dla wszystkich zatrudnionych w warunkach
szczegolnych lub w szczegolnym charakterze,

— wazrostu ptac w sferze budzetowej faktycznie rekompensujacy podwyzki cen,

— podwyzszenia ptacy minimalnej do wys. 50 proc. sredniej krajowej,

— nowelizacji ustawy o negocjacyjnym ksztattowaniu wynagrodzen.

Apeluje do wszystkich organizacji zakladowych oraz cztonkéw ,Solidarnosci” w Regionie Slasko-
Dabrowskim badZzmy razem na ulicach Warszawy, naszym statutowym obowigzkiem jest uczestniczy¢
w tej akcji, nagromadzonych problemoéw nikt za nas nie rozwigze.

Jesli wiec do Warszawy nie pojedziemy wszyscy, to tym samym wyslemy rzgdzacym sygnat, ze nie
muszg sie z nami liczy¢ i ze wszystko im wolno. Ze zgadzamy sie na niskie zarobki, glodowe emerytury
| ograniczenie praw pracowniczych. Demonstracja w Warszawie powinna by¢ ostatnim, bardzo ostrym
ostrzezeniem dla tego rzadu.

29 sierpnia —w przededniu rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych — jako zwigzkowcy znow
mamy szanse sie zjednoczyc¢ i walczy¢ o nasze prawa.
Nie wolno tej szansy przespac! Nieobecni nie maja racji!

Piotr Duda
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”



