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Lukasz Bodnar z ekipy DHL Author, podobnie jak przed rokiem zwyciezyt w Wyscigu
Solidarnosci i Olimpijczykow - jednej z najwiekszych imprez kolarskich w kraju. Drugie
miejsce zajat Ukrainiec Denis Kostiuk, a trzecie reprezentant Polski Blazej Janiaczyk.

W Centrum Pediatrii

groza strajkiem!

Jezeli do 15 lipca dyrekcja Gornosla-
skiego Centrum Zdrowia Dziecka im.
Jana Pawla II nie podejmie z zakladowa
,»S” negocjacji dotyczacych podwyzek
plac dla grup zawodowych innych niz
lekarze 1 pielggniarki, to zwiazkowcy
»Solidarnosci” nie wykluczaja odwie-
szenia sporu zbiorowego i przeprowadzenia w szpitalu akcji
strajkowe;.

Czytaj na stronie 3

W NUMERZE:

Nie ma zgody ,,Solidarnosci”

na wylgczenia pracownikow!

Jak grom z jasnego nieba spadia na pra-
cownikow Szpitala Specjalistycznego
w Dabrowie Gorniczej wiadomos¢ o
ogloszonym przez dyrekcje konkursie
na przejecie ustug laboratoriow anali-
tycznego i mikrobiologicznego przez
firme zewnetrzna. Informacje o kon-
kursie zwigzkowcy szpitalnej ,,Solidarnosci” znalezli na
stronie internetowe;.

Czytaj na stronie 3

Zapisy ustawy
niezgodne z Konstytucja
— Jestem przekonany, ze w zakladach,
w ktorych dzialaja zwiazki zawodowe
w wyborach og6lnych do rad pracow-
nikéw wybrani zostana przedstawicie-
le zwiazkow.
Natomiast w tych zakladach, w ktorych
nie ma zwiazkow rady beda stabe, ma-
nipulowane przez pracodawce. — Mowi przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej ,,S” Piotr Duda.

Czytaj na stronie 5
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4 lipca (Tuszéw Narodowy) Ka-
mien wegielny pod budowe Cen-
trum Pamigci generala Sikor-
skiego i zolierzy II wojny $wia-
towej w 65. rocznicg Smierci pre-
miera rzadu RP wmurowano w
Tuszowie Narodowym k. Miel-
ca (Podkarpackie). Wlasnie w tej
miejscowosci Sikorski urodzit
si¢ 20 maja 1881 r. Zginal 4 lip-
ca 1943 r. w Gibraltarze.
Do uczestnikoéw uroczystosci list
skierowal prezydent RP Lech
Kaczynski. Napisal m.in., ze
dzielem gen. Sikorskiego bylo
"ocalenie dzialania rzadu i armii
polskiej po niespodziewanie
szybkim upadku Francji w woj-
nie z I1I Rzesza.

skksk
6 lipca (Jasna Gora) O przywro-
cenie pamieci o ofiarach, ktore
zginely w latach 40. z rak nacjo-
nalistow ukrainskich zaapelowat
ks. Tadeusz Isakowicz-Zaleski
podczas XIV Swiatowego Zjaz-
du i Pielgrzymki Kresowian na
Jasnej Gorze. W homilii wyglo-
szonej w Kaplicy Matki Bozej
ks. Isakowicz-Zaleski wyrazil
opini¢, ze poprawnos$¢ politycz-
na ciggle nie pozwala mowic ca-
lej prawdy o tragedii, ktora ro-
zegrala si¢ przed 65 laty.

kksk
7 lipca (Warszawa) Prezydent
Lech Kaczynski zdecydowal o
skierowaniu do Trybunalu Kon-
stytucyjnego nowelizacji ustawy
o oplatach abonamentowych -
poinformowato Biuro Prasowe
Kancelarii Prezydenta. Nowela,
zainicjowana przez Platforme
Obywatelska, rozszerza katalog
0sob zwolnionych z oplacania
abonamentu radiowo- telewizyj-
nego. Zgodnie z nia abonamen-
tu nie musieliby placi¢ m.in.
emeryci i trwale niezdolni do
pracy rencisci, a takze: bezrobot-
ni, uprawnieni do §wiadczen so-
cjalnych i przedemerytalnych.

skeksk
7 lipca (Warszawa) Jeszcze w
lipcu do Sejmu trafi projekt no-
welizacji ustawy o sadach po-
wszechnych dotyczacy zmiany
przepisow o asesorach - zapo-
wiedzial podczas obrad sejmo-
wej Komisji Sprawiedliwosci i
Praw Czlowieka wiceminister
sprawiedliwosci Jacek Czaja.
Koniecznos¢ nowelizacji ustawy
wynikla po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z pazdziernika
ub. roku, gdy TK stwierdzil, ze
asesorzy nie mogg orzekac, bo
nie sa niezawisli z mocy prawa,
apelnienie przez nich funkcji s¢-
dziowskich jest sprzeczne z kon-
stytucja. Wyrok wejdzie w zycie
po 18 miesigcach, czyli 6 maja
przyszlego roku. W polskich sa-
dach orzeka obecnie ok. 1300
asesorow.

skksk
7 lipca (Warszawa) Marek Ha-
ber zostal nowym wicemini-
strem zdrowia. Zastapil na tym
stanowisku Krzysztofa Grze-
gorka, ktory odszedl w zwigzku
z podejrzeniami o przyjecie ko-
rzy$ci majatkowej. Zadaniem
nowego ministra bedzie zajmo-
wanie si¢ ustawa o Zakladach
Opicki Zdrowotnej. Zajmie si¢
réwniez departamentem piele-
gniarek i poloznych oraz Lotni-
czym Pogotowie Ratunkowym.
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636,29 zi...

... by¢ moze takq miesigczng emerytur¢ juz wkrotce otrzymywac
beda byli esbecy. O zmianie prawa w tym zakresie mysli rzadowa ko-

alicja.

Zbigniew Chlebowski, szef klubu PO, zapowiedzial w zeszlym ty-
godniu, ze powstanie projekt ustawy w tej sprawie. Pozbawi ona esbe-
koéw wysokich swiadczen. Projekt trafi do Sejmu po wakacjach. - Nie
moze by¢ tak, ze kat ma wigcej niz ofiara - moéwi Chlebowski.

Dzi$ $rednia emerytura oficera shuzb bezpieki wynosi ok. 3.5 tys. zt.
To ponad dwa razy wigcej, niz otrzymuje przeci¢tny polski emeryt.
Znacznie przewyzsza rowniez swiadczenia osob, ktore w PRL wal-
czyly o demokracje. Jak podaje dziennik Polska, Bozena Ostrowska,
wigziona w latach 80. za dzialalnos¢ opozycyjna, dostaje 850 z1. Na-
tomiast Jan Bill, ktory w latach 70. dowodzil akcja przesladowania
krakowskiej opozycji demokratycznej i oskarzany jest o przyczynie-
nie si¢ do $mierci Stanislawa Pyjasa, otrzymuje co miesiac prawie 5

tys. zl.

W parlamencie od grudnia leza propozycje PiS. - Mamy opinie praw-
nikow, ze projekt PiS jest niekonstytucyjny - twierdzi Chlebowski. W
jaki sposob narusza konstytucje? - Nie bed¢ tego komentowal - ucina.

PiS widzi w tym polityczna gr¢. - Po raz kolejny PO mysli politycz-
nie, nie merytorycznie - moéwi Przemyslaw Gosiewski, szef klubu
PiS i apeluje do PO: - Nie robmy sporu wokol tych spraw. Poprzyjcie

nasz projekt.

Propozycja PiS zaklada zréwnanie emerytur wszystkich esbekow z
najnizsza emerytura wyplacana przez ZUS. Oznacza to, ze ci, ktorzy
dzis$ dostaja nawet 5 tys. zI na reke, musieliby si¢ zadowoli¢ niecalymi

700 zl.

Do tej pory odebranie wysokich emerytur esbekom nie bylo na li-
scie priorytetéw PO. Mimo, ze tuz po wyborach, szukajac oszczg¢dno-
$ci, rzad zapowiadal ograniczenie przywilejow emerytalnych ponad
800 tys. osob, m.in. nauczycielom. Platforma zmienila front dopiero
w ostatnich dniach pod wplywem medidéw i sondazy. Dostrzegla, ze
jest grupa znacznie bardziej uprzywilejowana od nauczycieli.

NAPISANO

Czy kobieta pokieruje

gornictwem?

(Gazeta Wyborcza, Tomasz Glogowski, 8 lipca 2008 r.)

Joanna Strzelec-Lobodzinska,
byla prezes grupy energetycznej
Tauron, jest najpowazniejsza kan-
dydatka na stanowisko wicemini-
stra odpowiedzialnego za gornic-
two.

Poszukiwania kandydata do mi-
nisterialnej teki trwaja juz od 25
kwietnia, gdy premier przyjal dy-
misj¢ Eugeniusza Postolskiego
zwiazanego z PSL-em. Od tego
czasu na liscie "transferowej" po-
jawialy si¢ nazwiska dostownie
wszystkich, ktorzy mieli cokol-
wiek wspolnego z gornictwem. Nie
oszczgdzono nawet wojewody $1a-
skiego Zygmunta Lukaszczyka,
ktéry rowniez otrzymal propozy-
cje przejscia do Ministerstwa Go-
spodarki, ale z niej nie skorzystal.

Waldemar Pawlak, wicepre-
mier i minister gospodarki, pod-
czas ostatniej wizyty na Slasku
przyznal nawet, ze nie ma chet-
nych na posadg¢ po Postolskim, bo
wymagania stawiane kandydatom
sa wysokie, a odpowiedzialno$¢
ogromna.

To juz jednak przeszlos¢. Z na-
szych informacji wynika, ze naj-
powazniejsza kandydatka na sta-
nowisku wiceministra odpowie-

dzialnego za gornictwo jest Joan-
na Strzelec-Lobodzinska. Nomi-
nacja lezy juz na biurku premiera
Pawlaka i czeka tylko na jego pod-
pis.

Strzelec-Lobodzinska bylaby
pierwsza kobieta nadzorujaca ko-
palnie wegla kamiennego. - Ko-
biety pono¢ tagodza obyczaje, ale
ta kandydatura mnie nie przeko-
nuje. Pani prezes po prostu nie zna
si¢ na gornictwie, o czym mialem
okazj¢ przekonac si¢, uczestniczac
W negocjacjach w sprawie przy-
laczenia kopalni "Boleslaw Smia-
Iy" do PKE - przekonuje Domi-
nik Kolorz, szef gorniczej "Soli-
darnosci".

Joanna Strzelec-Lobodzinska
pracg rozpoczela w 1978 1. w Ze-
spole Elektrocieptowni Gornosla-
skich "Wschod" w Chorzowie. Od
1991 r. pracowala w Elektrowni
Jaworzno III - od 1993 r. jako za-
stepczyni dyrektora do spraw eko-
nomicznych, a nast¢pnic wicepre-
zes. Byla wiceprezesem Poludnio-
wego Koncernu Energetycznego, a
w grudniu 2006 r. zostala powola-
na na prezesa Energetyki Poludnie
(pézniej Tauron Polska Energia).
Odwolano ja w marcu 2008 r.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Gliwice

26 czerwca w Kosciele Katedral-
nym pw. Sw. Piotra i Pawla odpra-
wione zostalo nabozenstwo dzigk-
czynne z okazji jubileuszu 50-lecia
$wiecen kaplanskich ks. bp. ordyna-
riusza Jana Wieczorka.

We mszy udzial wzigli zwiazkow-
cy Slasko-Dabrowskiej "S" wraz z
pocztami sztandarowymi.

sksksk

W dniach od 2 do 4 lipca w siedzi-
bie gliwickiego BT zorganizowane
zostalo szkolenie ogblnozwigzkowe,
ktore prowadzili pracownicy Biura
Szkolen ZR Jadwiga Piechocka i
Krzysztof Hus. Tematami zajg¢ byly
m.in. rola wspolczesnego zwiazku za-
wodowego, czltonkostwo w NSZZ
"Solidarno$¢", struktura organizacyj-
na zwiazku i kompetencje jego wladz.

skesksk

26 czerwca odbyly si¢ wybory do
nowopowstalej Komisji Zakladowej
NSZZ "S" ZWS "Silesia" sp. z o.0.
Przewodniczacym organizacji zostat
Slawomir Kuls.

Pelnomocnikiem Regionalnej Ko-
misji Wyborczej NSZZ "S" byt Ma-
rek Hoffman.

BT Sosnowiec

W siedzibie sosnowieckiego BT
odbyly si¢ wybory do nowopowsta-
fej Komisji Zakladowej NSZZ "S"
Migjskiego Osrodka Pomocy Spo-
lecznej w Sosnowcu.

Przewodniczaca Komisji zostala
Mariola Mrozinska, a Komisji Re-
wizyjnej przewodzi¢ bedzie Iwona
Florkiwicz. Delegatami na Walne
Zebranie Regionalnej Sekcji Pracow-
nikéw Pomocy Spolecznej NSZZ "S"
zostali Iwona Florkiewicz i Pawel
Lyczek.

W wyborach uczestniczyli przwod-
niczacy SPPS Waldemar Pawlow-
ski, pelnomocnik ZR Robert Ody-
jas oraz przedstawicicl BT w So-
snowcu Joanna Sinska.

skesksk

W kosciele pw. Niepokalanego
Poczecia Najswietszej Maryji Panny
w Sosnowcu z inicjatywy Migdzyre-
gionalnej Sekcji Pracownikéw Skar-
bowych odprawione zostato nabozen-
stwo z okazji Pierwszego Modlitew-
nego Spotkania Pracownikow Skar-
bowych.

Mszy $wigtej przewodniczyli ordy-
nariusz diecezji sosnowieckiej ks. bp.
Adam Smigielski, Krajowy Kapelan
Pracownikow Skarbowych kanonik
ks. Henryk Drozda i Regionalny
Kapelan ks. kanonik Edward Dar-
lak.

BT Jastrzebie Zdréj

213 lipca w Wojewodzkim Szpita-
Iu Specjalistycznym nr 2 w Jastrze-
biu Zdroju trwaly rozmowy zwiaz-
kowcow "S" z dyrekcja dotyczace
przedtuzenia wyplacania dodatku dla
pracownikow w czerweu i lipcu. Po-
rozumienie w tej sprawic zawarte
zostalo w kwietniu 2008 r.

BT Zawiercie

Wyplacenia pracownikom premii
potraconej w czerwcu mimo wyko-
nania zadan premiowych okreslonych
w budzetach wydzialowych oraz
stworzenia warunkow umozliwiaja-
cych zalodze otrzymywanie premii w
pelnej wysokosci domagaja si¢ soli-
darnie wszystkie zwiazki zawodowe
dzialajace w Odlewni Zeliwa w Za-
wierciu. Jezeli te postulaty nie zostang
zrealizowane do najblizszego piatku,

strona zwiazkowa zapowiada rozpo-
czgcie procedury sporu zbiorowego.

Od poczatku roku w zawiercian-
skicj odlewni pracownicy majq sys-
tematycznie potracane premie. Ofi-
cjalnym powodem jest nic osiaganie
przez spolke zalozonego wskaznika
zysku brutto. Tym samym obnizane
sa wynagrodzenia takze tych osob,
ktore spelniaja wszelkie regulamino-
wych kryteriow uzyskania premii.

- Takie dzialanie zarzadu sprawia,
7e traci sens funkcjonowanie zasad
premiowania - mowi Witold Siwelk,
przewodniczacy "Solidarnosci” Od-
lewni Zeliwa w Zawierciu. - Jedno-
cze$nie premia traci swoj motywacyj-
ny charakter. Kierownictwo spolki nie
powinno na pracownikow przerzuca¢
odpowiedzialnosci za sytuacje ckono-
miczno-finansowq spolki.

- Zmnigjszajac premie zarzad ka-
rze pracownikow za swoje bledy w
zarzadzaniu. Skoro poszczegolne oso-
by wypehiaja postawione im zada-
nia, to nizszy wskaznik zysku jest od
nich niezalezny. Nie ma zatem powo-
du, aby otrzymywaly nizsze wyplaty
- dodaje Malgorzata Benc, szefowa
Biura Terenowego Slasko-Dabrow-
skiej "S" w Zawierciu.

Jak podkreslaja zwiazkowcy z Od-
lewni Zeliwa, stworzenie odpowied-
nich warunkéw umozliwiajacych, w
przypadku zrealizowania postawio-
nych zadan, wyplacenie pracowni-
kom pelnej premii powinno by¢ obo-
wigzkiem zarzadu. Nie mozna kosz-
tem zmnigjszania wynagrodzen zato-
gi poprawia¢ wyniku finansowego
spolki, gdyz takie praktyki prowadza
do zachwiania rownowagi wkladu
pracy i zaplaty za ten wysilek.

skksk

Zaplanowana na 29 sierpnia w
Warszawie ogélnopolska demonstra-
cjaNSZZ "Solidarnos¢" zdominowa-
la w miniony piatek ostatnie przed
wakacyjna przerwa comiesi¢czne
spotkanie przewodniczacych wszyst-
kich organizacji "S" dziatajacych na
ziemi zawiercianskiej. Udzial w de-
monstracji zadeklarowaly wszystkie
komisje.

- Protestem interesuja si¢ sami pra-
cownicy. Dla wigkszosci osob jest
oczywiste, ze proby manipulowania
przy Kodeksie Pracy groza narusze-
niem ich podstawowych praw - méwi
Malgorzata Benc, szefowa zawier-
cianskiego Biura Terenowego Slasko-
Dabrowskiej "S".

Jednoczes$nie reprezentanci komi-
sji zakladowych zadecydowali o zor-
ganizowaniu wspolnego Festynu So-
lidarnosci. Odbedzie sie on w sobote,
13 wrzesnia, najprawdopodobnicj w
parku kolo OSiR Zawiercie.

- To byl pierwszy wolny termin po
wakacjach - wyjasnia Malgorzata
Grabowska, przewodniczaca "Soli-
darnosci" Pracownikéw Ochrony
Zdrowia w Zawierciu, ktorg wybra-
no koordynatorka organizacji festy-
nu. - Sierpniowe weekendy odpada-
ly ze wzgledu na urlopy, a na pocza-
tek wrzesnia zaplanowano Dni Za-
wiercia.

Wspolny festyn zawiercianiskich
komisji zakladowych "S" nie tylko
przypomni rocznicg powstania nasze-
go zwiazku (to wlasnie w polowie
wrzesnia 1980 ustalono, ze bedzie on
nosit nazwe "Solidarnos¢"), ale po-
zwoli na lepsze zintegrowanie zwiaz-
kowcow z poszczegblnych firm. Za-
zwyczaj spotykaja si¢ jedynie podczas
ulicznych protestow.

(zaw)
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Maluchy w diugiej kolejce do lekarza™!

W Goérnoslaskim Centrum
Zdrowia Dziecka im. Jana
Pawia Il w Katowicach za-
wrzato po opublikowanym w
regionalnej prasie artykule
dotyczacym bardzo odleglych
terminow przyje¢ matych pa-
cjentow w przyszpitalnych
przychodniach specjalistycz-
nych.

Tam czas oczekiwania na wizyte
u specjalisty wynosi nawet ponad
pot roku. Powodem tego jest zbyt
niska warto$¢ kontraktu, ktory dy-
rekcja placowki podpisata z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia na
ustugi medyczne wykonywane
przez poradnie przyszpitalne. W tej
sytuacji zbyt duza liczba chorych
maluchéw przyjmowanych w przy-
chodniach grozila generowaniem
start przez szpital.

Tylko szpitalny oddzial ratunko-
wy przyjmuje dziennie ok. 30. pa-
cjentow. Po hospitalizacji stan zdro-

wia przynajmniej polowy z nich
musi by¢ kontrolowany w przy-
chodniach.

by przestaly zapisywac pacjentow
do lekarzy. Ich zadaniem bylo po-
dawanic adreséw innych przychod-

tamach lokalnego dziennika zapo-
wiedziala, ze wobec tych pracow-
nic wyciagnie surowe konsekwen-

W Gérnoslgskim Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach czas oczekiwania
na wizyte w przychodni wynosi nawet ponad p6t roku

Zwiazkowcy zakladowej "S" in-
formuja, ze problem zostat rozwia-
zany przez dyrekcje ze szkoda dla
chorych dzieci. Pracodawca wydal
polecenie pracownicom rejestracji,

W Centrum Pediatrii
groza strajkiem!

Jezeli do 15 lipca dyrekcja
Gornoslaskiego Centrum
Zdrowia Dziecka im. Jana
Pawia Il nie podejmie z zakia-
dowa ,,S” negocjacji dotycza-
cych podwyzek ptac dla grup
zawodowych innych niz leka-
rze i pielegniarki, to zwiaz-
kowcy ,,Solidarnos$ci” nie wy-
kluczajgq odwieszenia sporu
zbiorowego i przeprowadze-
nia w szpitalu akcji strajko-
wej.

Pracodawca przekazal funkcjo-
nujacym w placowce organizacjom

A

znaczonych na podwyzki. Tylko le-
karze, ktorych w szpitalu jest 120,
otrzymali 4 mln 71 i dzigki temu ich
wynagrodzenia wzrosly miesi¢cz-
nic 0 1000 zl. 3 min zl przypadly
w udziale pielggniarkom. Nato-
miast pozostalemu personclowi
placoéwki symbolicznie podwyz-
szono place o 100 zI miesi¢cznie.

- Po tych podwyzkach fachow-
cy wykonujacy zawody nic me-
dyczne zapowiedzieli, ze odejda z
pracy. Sami profesorowie i adiunk-
ci nie poradza, jezeli w szpitalu za-
braknie pracownikow odpowie-
dzialnych za techniczne funkcjono-
wanie placowki. Oni
sami wskazuja, ze jesli
nic zostang przeprowa-
dzone konieczne re-
monty, to szpital czeka
krach. Ten budynek si¢
| starzeje i nalezy o nie-
go dbac, ale nie wszy-
scy to rozumieja - mowi
przewodniczacy szpi-
talnej "S" Pawel Pro-
haska.

Prohaska zapowiada,
ze w wyniku ewentual-
nego strajku z pewno-
$cia nie ucierpia mali
.| pacjenci. Wyraza na-
dzicje, ze pracodawce
i'|| ruszy sumienie. Szpital-
ny personel zamierza

- W razie strajku zatoga nie odejdzie
od t6zek chorych dzieci - zapowiada

Pawet Prohaska

zwiazkowym informacje dotycza-
ce podwyzek wynagrodzen, ktore,
liczacy 1000 osob personel szpita-
la, otrzymal w biezacym roku.
Zwigzkowcow zaskoczyl sposob
rozdzielenia puli pieniedzy prze-

ZWroci¢ uwage na swo-
je problemy placowe,
pikietujac lub prowa-
dzac protest glodowy.
Pracownicy nie oczekuja natych-
miastowych podwyzek, natomiast
byliby usatysfakcjonowani, gdyby
dyrekcja zagwarantowala im kro-
czacy wzrost wynagrodzen.

Beata Gajdziszewska

ni specjalistycznych funkcjonuja-
cych w wojewodztwie, jak rownicz
telefonowanie do umowionych juz
pacjentdw i odwolywanic ich wizyt.

- Gdy wokol sprawy zrobil si¢
medialny szum, pani dyrektor na

cje shuzbowe. Na razie rejestratorki
otrzymaly ustne upomnienia. A
przeciez ich zamiarem nie bylo od-
mawianie przyje¢ pacjentom. One
same nigdy nic wyszlyby z taka ini-
cjatywa. Wykonywaly tylko pole-

cenie pracodawcy - mowi przewod-
niczacy zakladowe;j "Solidarnos¢i”
Pawel Prohaska.

Teraz dyrekcja chowa glowe w
piasek i unika dialogu ze zwigzkow-
cami, nie znajdujac dla nich czasu.
Szpitalna "S" zapowiada, ze bedzie
naciskac na pracodawcg i domagac
si¢, by wytlumaczyl, dlaczego od-
mawial prawa leczenia chorym
dzieciom i niezastuzenie ukaral pra-
cownice rejestracji.

- Celem dzialania pracodawcy
jest wylacznie zysk, ale $wiadome
podpisanic przez niego tak niskie-
go kontraktu z NFZ kldci si¢ z che-
cia osiagania tego zysku. Jak
twierdza urzednicy z NFZ, dyrek-
cja ma pelne prawo do renegocjo-
wania kontraktu. Zamiast tego wo-
lata ograniczy¢ liczbe pacjentow, a
przy okazji zapomniala o spolecz-
nej misji szpitala. A przeciez mala
liczba pacjentéw oznacza rowniez
zmniejszenie ilosci personelu -
mowi rozgoryczony Pawel Proha-
ska. Beata Gajdziszewska

Nie ma zgody ,,Solidarnosci”
na wyiaczenia pracownikow!

Jak grom z jasnego nieba
spadta na pracownikéw Szpi-
tala Specjalistycznego w Da-
browie Gorniczej wiadomos$¢
o ogloszonym przez dyrekcje
konkursie na przejecie ustug
laboratoriéw analitycznego i
mikrobiologicznego przez fir-
me zewnetrzna. Informacje o
konkursie zwiazkowcy szpi-
talnej ,,Solidarnosci” znalez-
li na stronie internetowej.

Wprawdzie dzialania sprowa-
dzajace si¢ do wylaczania ze struk-
tur szpitala niektérych ushug

mic. Nie ma w nim réwniezZ mowy
o pakiecie gwarancji pracowni-
czych. A zatem interesy tych pra-
cownikow absolutnic nic zostaly
zagwarantowane.

Od rady pracownikow szpitala
zwiazkowcy uzyskali poparcie dla
dziatan zmierzajacych do wycofa-
nia przez dyrektora szpitala poste-
powania konkursowego. Podobny
wniosek przedstawili réwniez na
forum Komisji Zdrowia Urzedu
Miejskiego. Jeszcze w biezacym
tygodniu maja si¢ spotkac z prezy-
dentem miasta.

laboratoria z ich struktur i te dzia-
lania niekorzystnie odbily si¢ na
pracownikach. Zwiazkowcy zapo-
wiedzieli, ze sposob organizacji
konkursu skonsultuja z prawnika-
mi Zarzadu Regionu. Zwlaszcza
pospiech w jego organizacji budzi
ich niepokoje. Boja si¢, ze dabrow-
ska placowka moze zostac sprywa-
tyzowana na zupelnie nieczytel-
nych warunkach. Obawiaja si¢, z¢
w przyszlosci pozostale grupy za-
wodowe mogg by¢ wylaczane bez
gwarancji pracowniczych. Zwiaz-
kowcy wyciagneli wnioski z wy-
laczenia salowych ze struktur

zaklada program naprawczy
placowki, ale zaskoczenie
bylo tym wigksze, ze w spra-
wie wylaczenia laboratoriow
rada miasta nie podj¢ta zad-
nej uchwaly. Nie podjela row-
niez uchwaly pozytywnie opi-
niujacej plan strategiczny
szpitala.

- Najbardziej zaskoczeni
byli sami pracownicy, ktorych
nie poinformowano o zamia-
rze przekazania ich do firmy
zewnetrznej. Wcezesniej na
posiedzeniach zarzadu miasta
oraz rady spolecznej placow-
ki zapewniano nas publicznie,
7e ewentualne wylaczenia ze
struktur szpitala okreslonych
grup zawodowych beda z
nami konsultowane i analizo-
wane - méwi przewodnicza-
ca szpitalnej "S" Elzbicta
Zuchowicz. - Otrzymali$my
juz pismo od dyrektora o warun-
kach przekazania pracownikow la-
boratoriow, ale brak jest w nim in-
formacji, jaki podmiot ich przej-

BR

- Obawiamy sie, ze nasz szpital
zostanie sprywatyzowany na zupetnie
nieczytelnych warunkach - informuje
Elzbieta Zuchowicz

Z informacji posiadanych przez
strong zwiazkowa wynika, ze do tej
pory w wojewddztwie slaskim tyl-
ko w dwoch szpitalach wylaczono

szpitala w 2002 r., bez tych
gwarancji, co dzi$ skutkuje
pogorszeniem ich plac.

"S" zazadala od dyrekcji
uniewaznienia konkursu oraz
wlaczenia do nowego przetar-
gu pakietu gwarancji pracow-
niczych ustalonego ze strona
zwigzkowa, ktory stanowitl be-
dzic integralng cz¢s¢ umowy
z przyszlym oferentem. Ter-
min realizacji ich zadan uply-
nic w czwartek. W przeciw-
nym razie strona zwiazkowa
rozpocznic spor zbiorowy z
pracodawca.

- Jeste$my bardzo zdetermi-
nowani. Na wylaczanie pra-
cownikow ze struktur szpitala
bez gwarancji pracowniczych
7 naszej strony przyzwolenia
nic bedzie. W tej sprawie po-
pieranas "S" z wszystkich du-
zych dabrowskich zakladéw
pracy - informuje Elzbieta Zucho-
wicz.

Beata Gajdziszewska
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Zapisy ustawy niezgodne z Konstytucjq

Trybunat Konstytucyjny
orzekt, ze niektore zapisy
Ustawy o informowaniu pra-
cownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji sg niezgod-
ne z Konstytucja.

Chodzi o tryb powolywania rad
pracownikow w przedsigbior-
stwach, w ktorych funkcjonuja re-
prezentatywne orga-
nizacje zwigzkowe.
Skarga zlozona do
Trybunalu Konsty-
tucyjnego przez
Konfederacjg Praco-
dawcow Polskich
dotyczyla pozbawie-
nia niezrzeszonych
pracownikow wply-
wu na wybdr rady.

KPP argumento-
wala m.in., ze wszyscy zatrudnie-
ni, a nie tylko czlonkowie organi-
zacji zwigzkowych, powinni mie¢
dostep do informacji na temat fir-
my. Zdaniem Krzysztofa Husa z

Biura ds. Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wspdlpracy
Zagranicznej ZR, takie argumenty
mijaja si¢ z prawda. Pracodawcom
chodzi przede wszystkim o ogra-
niczenie roli zwiazkéw zawodo-
wych i zniechgcenie pracownikow
do przynaleznosci zwiazkowe;.

- Lobbing pracodawcow jest co-
raz silniejszy. Zmiany w przepisach

ida w kierunku sprowadzenia pra-
cownika do roli kolejnego urzadze-
nia w maszynce do zarabiania pie-
niedzy, ktory nic nie musi wie-
dzie¢. Zero demokraciji w stosun-

Ustawa o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji przewiduje trzy tryby powolania rad pracownikow:
- W zakladzie, w ktérym dziala reprezentatywna organizacja zwiaz-
kowa wyboru rady pracownikow dokonuje zarzad zwiazku,
- jezeli dzialaja dwie lub wigcej organizacje zwiazkowe to wyboru
rady dokonuja wspdlnie, o czym powiadamiaja pracodawce,
- u pracodawcy, u ktérego nie dziala zadna organizacja zwigzkowa
rad¢ pracownikow wybiera ogot pracownikow sposrod kandyda-
tow zgloszonych przez grupy pracownikow.

Beda kontynuowac
prace

Wyrok Trybunatu Konstytu-
cyjnego nie wplynie na prace
ogolnopolskiego komitetu ds.
nowelizacji Ustawy o informo-
waniu pracownikow i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji.

Komitet zajmuje si¢ zmianami
do ustawy zglaszanymi przez or-
ganizacje zwiazkowe, przede
wszystkim "Solidarnos¢". Jeszcze
przed wyrokiem Trybunatu Kon-
stytucyjnego Senat odrzucil po-
prawki opracowane przez strong
spolecznag.

W ocenie senatorow ustawa w
obecnym ksztalcie funkcjonuje
bardzo pozytywnie. Tylko wice-
marszalek Senatu Zbigniew Ro-
maszewski skrytykowal doku-
ment. Jego zdaniem, skutki obo-
wigzywania wadliwych zapiséw
ustawy sa katastrofalne dla rad pra-
cownikow.

Senator Romaszewski skrytyko-
wal zapis, ze w zakladach, w kto-
rych nie funkcjonuja organizacje
zwiazkowe, do powolania rady
wymagane jest poparcie 10 proc.
zalogi. W jego ocenie rownie nie-
fortunna jest mozliwos¢ kandydo-
wania do rad pracownikow osob na
stanowiskach kierowniczych, po-
niewaz pracodawcy wykorzystuja

je do blokowania jednomys$lnosci
rad. Wskazal rowniez, ze dla stro-
ny spolecznej priorytetowa sprawa
powinno by¢ wprowadzenic do
ustawy zapiséw o dziewigciu moz-
liwosciach udzielania pisemnych
informacji dotyczacych rad pra-
cownikow oraz o dostepic spotek
zaleznych do informacji na temat
sytuacji przedsigbiorstwa.

- Marszalek podkreslil, ze rady
pracownikéw zostaly powolane w
zaledwie 2600 przedsigbiorstwach,
a zakladéw, w ktorych moglyby
jeszcze powstac, jest okolo 17 tys.
Poinformowal, ze tylko w 4 proc.
przedsigbiorstw, w ktorych nie
funkcjonuja organizacje zwiazko-
we, rady pracownikow rozpoczg-
ly dzialalno$¢ - relacjonuje Elzbie-
ta Zuchowicz, czlonek Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego,
bioraca udzial w pracach ogolno-
polskiego spolecznego zespotu ds.
nowelizacji ustawy - Fakt, z¢ na-
sze propozycje poprawek do usta-
wy zostaly przez senatoréw odrzu-
cone nic oznacza, 7¢ zrezygnuje-
my z prac nad jej nowelizacja. Za-
micrzamy kontynuowac polityke
dlugiego marszu i tworzy¢ podwa-
liny pod taka nowelizacje, ktora
zyska uznanie parlamentarzystow.

Beata Gajdziszewska

kach pracy - mowi Krzysztof Hus.

Jadwiga Piechocka z Biura ds.
Rozwoju i Szkolen Zwiazkowych
oraz Wspolpracy Zagranicznej do-
daje, ze gdyby pracodawcom rze-
czywiscie zalezalo na informowa-
niu pracownikow, nie zastrzegali-
by tak oczywistych informacji, jak
nazwa firmy. - Coraz czg¢sciej na-
wet nazwa firmy staje si¢ informa-
cj¢ poufna - méwi Jadwiga Pie-
chocka.

Ostabi rady

Wyrok Trybunalu Konstytucyj-
nego byl dla organizacji zwigzko-
wych duzym zaskoczeniem. Tym
bardziej, ze niedawno w Krakowie
zorganizowana zostala konferencja
podsumowujaca dwa lata funkcjo-
nowania Ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji. W jej trakcie pod-
kreslano, ze w zakladach, w kto-
rych dzialaja zwiazki zawodowe
rady pracownikow funkcjonuja
prawidlowo i sq merytorycznie lep-
sze.

- Wyrok TK oslabi rady pracow-
nikow. Trudno wyobrazi¢ sobie
rad¢ bez eksperckiego wsparcia,
ktore posiada zwigzek zawodowy
- mowi Hus i podkresla, ze pienia-
dze na ustugi eksperckie pochodza
ze skladek zwiazkowych.

Podwaza ustawe
o zwigzkach zawodowych

- Wyrok TK podwaza artykul 7
Ustawy o zwigzkach zawodowych
przymuszajacy organizacje zwiaz-
kowe do reprezentowania w spo-
rach zbiorowych wszystkich pra-
cownikoéw, rownicz niezrzeszo-
nych - dodaje Hus. Jego zdaniem,
jezeli w $wietle wyroku Trybuna-
Tu Konstytucyjnego zwiazki zawo-
dowe nie reprezentuja w radzie
pracownikow wszystkich zatrud-

Piotr Duda

- przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”

Dla zwiazkowcoéw wyrok Trybunalu Kon-
stytucyjnego jest niezrozumialy. Dziwi fakt,
7e to pracodawcy skierowali t¢ sprawe do Try-
bunatu Konstytucyjnego. W radzie pracowni-
kow powinny zasiada¢ osoby nieprzypadko-
we, tylko merytorycznie przygotowane do za-
dan, ktore przed nimi stoja.

To, ze w uprawnienia czlonkéw rad pracow-
nikow wchodzili przedstawiciele zwigzkoéw

zawodowych bylo z pozytkiem dla pracodawcow i pracownikow. To
byly osoby wyszkolone za pieniadze zwiazkowe i merytorycznie przy-
gotowane pod kazdym wzgledem, potrafiace m.in. czyta¢ bilans. Pra-
codawcy doszli jednak do wniosku, ze lepiej by w radzie pracowni-
kow zasiadaly osoby nieprzygotowane, bo takimi latwiej manipulo-

wac.

Jestem przekonany, ze w zakladach, w ktorych dzialaja zwiazki
zawodowe w wyborach ogolnych do rad pracownikow wybrani zo-

stana przedstawicicle zwiazkow.

Natomiast w tych zaktadach, w ktérych nie ma zwiazkow rady beda
stabe, manipulowane przez pracodawce. W tej chwili proporcjonal-
nie lub w stu procentach ponosimy koszty funkcjonowania rad pra-
cownikow, ktore w zwigzku maja zaplecze w postaci prawnikow i
ekspertow. Wyrok TK przerzuca te koszty na pracodawcow.

Mirostaw Truchan

- cztonek Prezydium Slasko-Dabrowskiej ,,S”

nionych, to nie powinny réwniez
tego robic¢ podczas sporow zbioro-
wych.

Co po roku?

Zakwestionowane przepisy prze-
stang obowigzywac¢ rok po za-
mieszczeniu wyroku TK w Dzien-
niku Ustaw. Teraz najwaznicjsze
beda uchwaly zmieniajace do usta-

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego umniej-
szy rolg rad pracownikow. Doswiadczenie po-
kazuje, ze rady wybierane tylko przez pracow-
nikéw po pewnym czasie przestaja funkcjo-

é‘ nowac. Natomiast te, ktore sa wskazane przez

-, zwiazek zawodowy posiadaja wsparcie mery-
toryczne, a pracownik nie jest pozostawiony
sam sobie.

wy. To wlasnie w nich powinny
znalez¢ si¢ zapisy mowiace o tym,
ze rady wybrane na dotychczaso-
wych zasadach beda funkcjonowa-
ly do konca kadencji. Jezeli takie-
go zapisu zabraknie dzialalnos¢ rad
w zakladach, w ktorych funkcjo-
nuja organizacje zwiazkowe, wy-
gasnie po roku.

Agnieszka Konieczny

Zapowiadaja ziozenie
skargi kasacyjnej

Obroncy cztonkéw plutonu
specjalnego, ktérzy w czerw-
cu skazani zostali przez Sad
Apelacyjny w Katowicach na
kary wiezienia za strzelanie do
gornikéw w kopalniach ,,Wu-
jek" i ,,Manifest Lipcowy” w
grudniu 1981 r., zapowiadajg
ztozenie skargi kasacyjne;j.

Obroncy zomowcow zwrdcili si¢
juz do sadu apelacyjnego o odpis
wyroku. Na zlozenie kasacji beda
micli 30 dni od daty jego sporza-
dzenia.

- Podstawa kasacji, ktora jest
nadzwyczajnym srodkiem odwo-
lawczym od prawomocnego wyro-
ku, moze by¢ jedynie razace naru-
szenie przepisow prawa w poste-

powaniu - mowil przewodniczacy
skladu orzekajacego sedzia Walde-
mar Szmidt podczas uzasadniania
wyroku skazujacego bylych mili-
cjantow.

Zdaniem Stanislawa Platka,
jednego z przywodcow strajku w
kopalni "Wujek" zapowiedz ubie-
gania si¢ o kasacje, to kolejna pro-
ba uniknigcia odpowiedzialnosci
przez zomowcow. Jego zdaniem,
ustalenia sledczych nie powinny
budzi¢ zadnej watpliwosci.

Jeden ze skazanych Maciej
Szulce zwrdcil si¢ rowniez do Try-
bunatu Praw Czlowieka w Stras-
burgu. Zdaniem Szulca, z akt spra-
wy zagingla mapka sytuacyjna ko-
palni "Wujek", swiadczaca o jego
niewinnosci.

- Skazani zostaliSmy za to, ze
wiemy, a nie moéwimy, kto strze-
lal. Milczenie jest naszym prawem.
Obowiazkiem za$ sadu jest udo-
wodnienie nam winy, a nie kara-
nie za milczenie - powiedzial Ma-
ciej Szulc na lamach Dziennika
Zachodniego 3 lipca br.

Skoro wigc czlonkowie plutonu
specjalnego uwazaja, ze sa niewin-
ni, wiedza, kto strzelal do strajku-
jacych goérnikow i otwarcie o tym
mowia, moze powinni stac si¢
swiadkami w innych procesach
dotyczacych stanu wojennego.
Wszak swiadek w przeciwienstwic
do oskarzonego zobowiazany jest
do mowienia prawdy.

Agnieszka Konieczny
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Bodnar znowu
plerwszy na mecie!

tukasz Bodnar z ekipy DHL
Author zwyciezyt w 19 edycji
Wyscigu Solidarnosci i Olim-
pijczykow.

To juz jego drugic zwycigstwo
w tej jednej z najwigkszych imprez
kolarskich w kraju. W ub. roku
rowniez pierwszy pokonal kon-
czaca wyscig mete w Jastrzebiu,

W kolarskich zmaganiach uczest-
niczyly zawodowe ekipy kolarskie
z Belgii, Niemiec, Holandii, San
Marino, Czech, Ukrainy i Estonii
oraz narodowe druzyny z Polski,
Ukrainy i Niemiec.

Dla zawodnikéw krajowych
Wyscig Solidarnosci i Olimpijczy-
kow jest najwazniejszq impreza
wieloetapowa, gdyz ma najwyzsza

Uczestnicy Wyscigu Solidarnosci i Olimpijczykéw
dojezdzajg do mety w Jastrzebiu Zdroju

Drugie miejsce zajal Ukrainiec
Denis Kostiuk, a trzecie reprezen-
tant Polski Blazej Janiaczyk.
Zwycigzca ostatniego etapu zostal
Mateusz Mroéz.

W tym roku kolarze mieli do
pokonania w siedmiu etapach tra-
s¢ z Lodzi do Jastrzg¢bia Zdroju, li-
czaca 950 km, na ktorej bylo 7 lot-
nych finiszy 1 11 gorskich premii.

(za wyjatkiem Tour de Pologne)
klasg UCI 2.1. Startuje w nim tyl-
ko jedna najsilniejsza polska gru-
pa zawodowa.

Patronat nad tegorocznym wy-
scigiem objal prezydent RP Lech
Kaczynski, a w sklad komitetu ho-
norowego wchodzil m.in. prze-
wodniczacy Slqsko-qurowskiej
"Solidarnosci" Piotr Duda. Red.

Spory zbiorowe
w realu,-

Komisje Zakladowe ,,Solidar-
nosci” zapowiadaja wszczy-
nanie sporow zbiorowych w
marketach tej sieci.

Od kilku miesi¢cy trwa walka
organizacji zwiazkowych o 500 zi
podwyzki dla wszystkich pracow-
nikow reala.- Jednak ostatnie,
czerwcowe negocjacje zakonczy-
ly si¢ fiaskiem. Zarzad spotki na-
wet nie podjal rozmowy na temat
tego postulatu i nie przedstawit
swoich propozycji.

- O dialogu z pracodawca trud-
no juz mowic, jest on tylko wirtu-
alny - mowi przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Pracownikow Handlu
NSzZz "S", Alfred Bujara.

1 lipca przed warszawska sie-
dziba spotki pracownicy reala,-
zademonstrowali swoje niezado-
wolenie z zenujaco niskich plac i
prowadzacych do nikad negocjacji.
Po pikiecie na blisko godzing za-
blokowali dostep do kas w marke-
cie przy ul. Krakowskie;.

Juz dzien po demonstracji uka-
zal si¢ komunikat zarzadu (nie pod-
pisany przez zadnego 7z prezesow)

krytykujacy zwiazki zawodowe za
przeprowadzenie pikiety. Praco-
dawca zarzucil zwigzkom probe
konfrontacji i rozmowe z pozycji
ulicy.

- Te argumenty sa zenujace. Za-
rzad napisal, ze caly czas posiada
wol¢ do podjecia negocjacji i po-
rozumienia, co jest nieprawda -
dodaje Bujara.

Jego zdaniem, nieprawdziwe sa
réwniez informacje przekazywane
przez pracodawce do medidw, ze
pracownicy sieci w tym roku otrzy-
mali od 150 do 200 zI podwyzki. -
To bylo tylko przesunigcic premii
do podstawy wynagrodzenia - pod-
kresla przewodniczacy.

- Wszyscy doskonale wiemy,
jaka jest prawda i kto t¢ prawde
probuje zafalszowac. Kazdego 10
dnia miesigca otrzymujemy od pra-
codawcy wynagrodzenie za nasza
ci¢zka prace i w tym wlasnie dniu
najwyrazniej wida¢ réznice pomig-
dzy deklaracjami pracodawcy a
naszq smutna rzeczywistosciq - tak
na pismo pracodawcy odpowie-
dzieli zwiazkowcy.

Agnieszka Konieczny

5

Gorniczy strajk
na razie odwotany

Nie doszto do zapowiedziane-
go na poniedziatek 7 lipca
dwugodzinnego strajku
ostrzegawczego w kopalni
,Halemba-Wirek”.

W zamian gornicze centrale
zwigzkowe domagaja si¢ pilnych
rozmow z zarzadem Kompani We-
glowej.

W wystosowanym do Kompa-
nii stanowisku Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy wskazal na na-
pigta sytuacj¢ spoleczna wsrod
zalog koncernu zwiazana z zagro-
zeniem niezrealizowania porozu-
mien placowych zawartych w
styczniu 2008 r.

W referendum zorganizowanym
przez gornicze zwigzki zawodowe
blisko 90 proc. zalogi kopalni "Ha-
lemba-Wirek" opowiedzialo si¢ za
przystapieniem do bezterminowe-
go strajku. To wlasnie w rudzkiej
kopalni pracodawca jako pierwszy
wyszedl z inicjatywa obnizenia
pracownikom premii o 11 proc. Po-

wodem takich dzialan jest przekro-
czenie wskaznika wzrostu plac.

od 800. do 1000 zt - méwi prze-
wodniczacy zakladowej "S" Jozef
Kowalczyk. - Podobnych

- Na obnizeniu premii gérnicy

straciliby do konca roku
od 800. do 1000. zt

- informuje Jozef Kowalczyk

- Do konca roku kazdy z gorni-
koéw stracilby na obcigciu premii

ruchéw placowych oba-
wiaja si¢ gornicy z innych
kopaln Kompanii, tym bar-
dziej, ze wkrotce nastapia
kolejne odejscia pracowni-
kéw na emerytury. Wypla-
cane odprawy na pewno
spowoduja zagrozenia dla
funduszu wynagrodzen.
Zawieszamy zaplanowang
akcje strajkowa do czasu
podjecia rozméw przez Za-
rzad Kompanii z Komite-
tem Protestacyjno-Strajko-
wym. O sytuacji zaloga be-
dzie informowana w trak-
cie masowek.

Gornicze centrale zwiaz-
kowe zapowiadaja, ze jesli
zarzad bedzie nieugigty w
negocjacjach dotyczacych
premii, to wowczas stang
wszystkie kopalnie Kompanii We-
glowej. Beata Gajdziszewska

Chmury nad ,,Silesig”

Organizacje zwigzkowe funk-
cjonujace w kopalni ,,Silesia”
poinformowaly premiera oraz
ministrow gospodarki i skar-
bu, o tym, ze urzednicy Kom-
panii Weglowej nie przekazali
w odpowiednim czasie, zain-
teresowanemu kupnem ko-
palni szkockiemu koncerno-
wi Gobson Group, dokumen-
toéw niezbednych do speinie-
nia przez inwestora wymo-
gow formalno-prawnych.

Termin parafowania umowy
sprzedazy "Silesii" minal 30
czerwca. Na tej transakcji Kompa-
nia miata zarobi¢ 250 mln zl.
Szkocka grupa Gibson, nie dopel-
nila wymaganych procedur. Nie
dziwi wigc fakt, ze Ministerstwo
Gospodarki nie wyrazilo zgody na
transakcje.

- Z posiadanych przez nas doku-
mentéw wynika, ze to Kompania
nie przekazala szkockiemu inwe-
storowi w odpowiednim czasie
istotnych materialow i stad wyni-
kaja opo6znienia Gibson Group
m.in. z zarejestrowaniem oddzialu
w Polsce - wyjasnia przewodnicza-
cy zakladowej "Solidarnosci" Da-
riusz Dudek. - 17 kwietnia zarzad
Kompanii podjat decyzje¢, o po-
wstaniu spolki-corki zaleznej, kto-
ra moze przeja¢ koncesj¢ i naby¢
kopalnig¢. Zarejestrowano ja pod
nazwa Sp. z 0.0. Gibson-Silesia. W
krotkim czasie doradcy Kompanii
uznali, ze spolka zalezna nie moze
funkcjonowac, musi to by¢ oddziat.

Zwigzkowcy informuja, ze w tej
sytuacji wlasciciel Gibson Group
zmuszony byl dokona¢ zmian w

statucie swojej firmy zarejestrowa-
nej w Glasgow. Dopiero w polo-
wie czerwca otrzymal zgode na

winy zrzuca¢ na inwestora. KW
zaznaczyla w regulaminie przetar-
gu, 7e sprawy z nim zwiazane sa
tajne, tymczasem jej rzecz-

- Nie mozna winy za op6znienia w
parafowaniu umowy prywatyzacyjnej
zrzucac wytgcznie na inwestora

- zauwaza Dariusz Dudek

powolanie oddzialu w Polsce i
wowczas mogl rozpoczac procedu-
ry zwigzane z kupnem "Silesii".
Numery kopalnianych dzialek
Kompania przekazala inwestorowi
dopicro 24 czerwca. Do Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentow inwestor zmuszony byl
przesta¢ nickompletny wniosek do-
tyczacy kupna kopalni, poniewaz
zarzad KW wzbrania si¢ przed
ujawnicniem tajnych materiatow.
- Nie oskarzamy zarzadu KW,
oni ucza si¢ jak my wszyscy, bo to
pierwsza sprzedaz kopalni w kraju
- mowi Dariusz Dudek. - Wiemy,
7e zagmatwania prawne powoduja
opdznienia, ale nie mozna calej

nik jaskrawo lamie prawo i
cala wina za opoznicnia w
transakcji obarcza Gibson
Group.

Zwiazkowcy w pismach
do premiera i ministrow
wskazali, ze tak wazna dla
zalogi transakcja powinna
odbywac si¢ w spokoju i w
poszanowaniu obowiazuja-
cych w biznesie zasad etycz-
nych. Zapowiedzieli, ze w
przypadku braku jedno-
znacznej decyzji wlasciciel-
skiej, posiadane przez nich
dokumenty zostana podane
do publicznej wiadomosci.

- W przypadku negatyw-
nej decyzji, powodujacej
zmarnowanie jednych z
najwigkszych 716z weglo-
wych w Polsce oraz utraty
ponad tysiaca migjsc pracy, podej-
miemy odpowiednie dzialania -
o$wiadczyli.

Obecnie inwestor dazy do przed-
luzenia terminu podpisania umo-
wy.

- Gibson Group zaproponowala
zalodze korzystny pakiet socjalny.
Bedziemy walczy¢ o inwestora, bo
W przeciwnym razie zostaniemy
zalani, a takiego scenariusza nic
dopuszczamy - zapowiada Dariusz
Dudek - Uliczne protesty nie sa
dobrym rozwiazaniem, ale bierze-
my pod uwage kazda ewentual-
no$¢. Udowodnimy, ze potrafimy
zadbac o swoje interesy.

Beata Gajdziszewska
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Emerytury pomostowe tylko dla wybranych

Rozmowa z Danuta Koradecka, dyrektorem Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

- Trwa ostry spor miedzy rzqdem
a zwiqzkami zawodowymi o
ksztalt emerytur pomostowych.
Obie strony przekonujgc do
swoich racji powolujq si¢ na
ekspertow medycyny pracy. Czy

faktycznie w sposob jasny i czy-
telny mozna ocenic kto pracu-
je w szkodliwych warunkach?

Pragng podkre-
sli¢, ze przed-
miotem dysku-
sji sa niec wa-
runki szkodli-
we, a warunki
szczegobdlne.
Odnosnic prac
w warunkach szkodliwych, to sa
one bardzo dokladnie opisane
przez podanie dopuszczalnych ste-
zen lub natezen. I to zard6wno przez
przepisy polskie, jak i mi¢dzyna-
rodowe. Przypomng, ze w polskim
prawie jest obecnie 525 takich war-
tosci, ktore sa precyzyjnie zdefi-
niowane i maja okreslone nie tyl-
ko wartosci dopuszczalne, ale tak-
ze wskazany znormalizowany spo-
sob ich pomiaru. Jesli takie bada-
nie przeprowadzi akredytowane la-
boratorium, mozna jednoznacznie
stwierdzi¢ z jakim rodzajem szko-
dliwosci i poziomem zagrozenia
mamy do czynienia i jak si¢ przed
nimi chroni¢.

Uwzgledniajac stan wiedzy mozna

takze podjac si¢ okreslenia warun-

kow szczegblnych. Prowadzona
przez ckspertow dyskusja dotycza-
ca tej kwestii dotyczyla eksperckiej
oceny aktualnego stanu wiedzy na
ten temat. Wychodzac z powyzsze-
go zalozenia poddaliSmy analizie
wszystkie czynniki ryzyka zdrowot-
nego z listy ujetej w projekcic usta-
wy, oraz z listy zgloszonej na po-
siedzeniu Komisji Tréjstronnej w
dniu 19 czerwca. Dyskusja byla
bardzo merytoryczna i bardzo burz-
liwa. Jest to zrozumiale ze wzglgdu
na zlozono$¢ materii. Przedstawio-
no bowiem szereg danych z litera-
tury naukowej o réznym cigzarze
gatunkowym dla przedmiotu ktdry
rozstrzygano (badania u ludzi lub
na zwierzgtach; doniesienia o nie-
licznych, wreez pojedynczych przy-
padkach zachorowan lub duze ba-
dania epidemiologiczne; badania
dzialania czynnika o $cisle okreslo-
nych parametrach ekspozycji lub
ogolnikowo, nieprecyzyjnic okre-

Slona ekspozycja; populacja narazo-

na zawodowo lub narazona w $ro-

dowisku zycia np. w domuy).

W zwiazku z tym, jesli eksperci re-
prezentujacy strong zwiazkowa lub
rzadowa przedstawiaja rozniace si¢
ekspertyzy, to trzeba sprawdzi¢
wage poszczegolnych danych.
Przede wszystkim wazne jest aby
odnies¢ je do warunkow ekspozy-
cji w srodowisku pracy i to ekspo-
zycji osob starszych wiekiem.
Przykladowo bowiem odnosnie do
oddzialywania niektorych czynni-
koéw ryzyka zdrowotnego w pracy
np. substancji chemicznych, to ich
dzialanie moze by¢ bardziej szko-
dliwe w stosunku do oséb mlo-
dych, kiedy moze zaburzy¢ ich
funkcje rozrodcze. ROwniez z wie-
kiem mniejsze moze by¢ oddzia-
lywanie halasu w zwigzku z natu-
ralnym podniesieniem progu shu-
chu u o0so6b starszych. Dopiero po
takiej poglebionej, ztozonej dysku-
sji merytorycznej mozna ocenic,
ktdre z rodzajow prac maja charak-
ter pracy w szczeg6lnych warun-
kach lub o szczegolnym charakte-
rze dla osob starszych wickiem.
Nie mozna jednak emeryturami po-
mostowymi zastgpowac profilakty-
ki choréb zawodowych, bo na kil-
ka lat przed emerytura jest na to
po prostu za p6zno. Pracownik po-
winien by¢ chroniony przed cho-
robami zawodowymi lub wypad-
kiem od pierwszego dnia pracy, a
nic pi¢¢ lat przed emerytura przez
odsunigcie od danego rodzaju pra-
cy. Ponadto jezeli sa to warunki
szkodliwe dla konkretnego pra-
cownika, to nalezy to uchwyci¢ w
ramach badan okresowych i odsu-
nac go od pracy w tych warunkach.
Przy okazji emerytur pomosto-
wych stangl wigc przed eksperta-
mi problem dotyczacy sposobu
oceny aktualnego stanu wiedzy o
czynnikach ryzyka zawodowego w
aspekcie tego konkretnego rozwia-
zania prawnego jakim ma by¢ usta-
wa o emeryturach pomostowych.
Bo co do tego, ze wigkszo$¢ dys-
kutowanych czynnikow ryzyka
moze by¢ - w réoznym stopniu
oczywiscie - szkodliwe dla zdro-
wia i trzeba im zapobiegac, to nie
ma sporu pomig¢dzy ekspertami.
- Czy jest mozliwe wypracowa-
nie wspolnego stanowiska?
Odnosnie prac w warunkach szcze-
golnych, mozliwo$¢ porozumienia
polega na tym, ze skupimy si¢ na
danych pozwalajacych z duzym
prawdopodobienstwem okreslic,
ktory z czynnikdéw wystepujacych
na danym stanowisku maja trwaly

negatywny wplyw na zdrowie pra-
cownika w wieku okoloemerytal-
nym. W pelni zrozumiale i cenne
jest wigc zaangazowanie zwiaz-
kowcow w ochrong pracownikow,
ale niezbedna jest tez krytyczna
ocena wiedzy medycznej. Warto
bowiem pamigtac, ze tylu ilu jest
lekarzy i pacjentow, tyle moze by¢
stawianych diagnoz, bo nawet tak
popularna grypa u kazdego prze-
biega trochg inaczej i rozpoznawa-
na jest czesto "na wyrost".
- Czy mimo to definicja pracy w
szezegolnych warunkach nie
Jest bardziej pojemna niz stro-
na rzqdowa pierwotnie zakla-
data?
Definicja pracy w szczegdlnych
warunkach przyjeta po dyskusji
Zespolow Komisji Trojstronnej nie
zmienila si¢ i brzmi nastepujaco:
prace w szczegdlnych warunkach
to prace - zwigzane z czynnikami
ryzyka, i wykonywane w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegol-
nych warunkach $rodowiska pra-
cy, determinowanych silami natu-
ry lub procesami technologiczny-
mi, ktére mimo zastosowania srod-
kow profilaktyki technicznej, orga-
nizacyjnej i medycznej, stawiaja
przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozli-
wosci, ograniczony w wyniku na-
turalnego procesu starzenia si¢
jeszcze przed osiagnigciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudnia-
jacym ich prac¢ na dotychczaso-
wym stanowisku.
Eksperci medycyny i ochrony pra-
cy w pierwszym etapie dyskutowa-
1i natomiast poszerzenie dotychcza-
sowej listy czynnikow ryzyka zdro-
wotnego w rozumieniu ustawy o
emeryturach pomostowych. Ustale-
nie wspdlnego stanowiska bylo bar-
dzo trudne. Ostatecznie zapropono-
wano poszerzenie dotychczasowej
listy czynnikow ryzyka zdrowotne-
2o o czynnik ryzyka determinowa-
ny silami natury (praca w powie-
trzu) oraz czynniki determinowane
procesami technologicznymi (pra-
ca w warunkach podwyzszonego ci-
$nienia atmosferycznego oraz pra-
ca z duzym obciazeniem statycz-
nym wykonywana w ekstremalnie
wymuszonej pozycji ciala w po-
mieszczeniach o bardzo malej ku-
baturze np. podwojne dna statkow,
zbiorniki, rury).
Obecnie wazny bedzie drugi etap,
jakim bedzie ustalanie wykazu
konkretnych rodzajow prac, co ra-

zem wzigte moze pozwoli¢ na roz-
sadny kompromis. Prace nad tym
wykazem nie beda tatwe, ale ten
trud warto podja¢ dla dobra pra-
cownikow zatrudnionych dotych-
czas w warunkach szczegolnych.
Docelowo wazne jest oczywiscie,
aby pracownicy bardziej niz do-
tychczas konsekwentnie egzekwo-
wali od pracodawcy bezpieczne i
zdrowe warunki pracy, majac w
tym skuteczne wsparcic nauki oraz
odpowiednich czynnikoéw kontro-
li i nadzoru nad warunkami pracy.
Tymczasem, wg danych GUS, oce-
na ryzyka zawodowego wymaga-
na polskim prawem, zgodnym z
prawem UE, dokonana zostala tyl-
ko w ok. 40% przedsigbiorstw,
przy czym czg¢sto niestety bez
udzialu pracownikow.
- Czy lista musi by¢ szczegotowa?
Lista powinna dawac¢ konkretne
wytyczne kierunkowe odnosnie ro-
dzaju prac. Nie nalezy bowiem two-
rzy¢ sytuacji, aby jakie$ terenowe
komisje decydowaly o rodzajach
prac uprawniajacych do emerytur
pomostowych. Moze bowiem si¢
tak zdarzy¢, ze pracownicy wyko-
nujacy taka sama pracg o jednako-
wym stopniu szczegolnego naraze-
nia mogq znalez¢ si¢ w skrajnic roz-
nych sytuacjach w zaleznosci od
regionu. Jeden bowiem otrzyma ta-
kic prawo do wczesnicjszego za-
konczenia aktywnos$ci zawodowej,
drugi za$ nie. Spowodowaloby to
nicpotrzebny zamet, lepiej wigc
zeby przepisy dotyczace rodzajow
prac ujetych w ustawie o emerytu-
rach pomostowych byly mozliwie
precyzyjne. Natomiast konkretne
stanowiska 1 lista pracownikow
uprawnionych, powinna powstawac
juz w zakladzie pracy.

- Czy to oznacza, Ze nastepne
osoby, ktore w przyszlosci bedq
rozpoczynac prace w szczegol-
nych warunkach, takze bedq
miec prawo do emerytur pomo-
stowych?

Mozliwosci profilaktyki technicz-

nej, medycznej i organizacyjnej sa

tak duze, ze wigkszos¢ zagrozen w

pracy mozna juz obecnie wyelimi-

nowac. Dlatego tez w przyszlosci
nie powinnismy juz moéwic o pracy

w szczegolnych warunkach. Musze

tu podkresli¢, ze gdyby eksperci

mieli przyjac, ze na zawsze bedzie-
my przyznawac prawo do wcze-
$niejszych emerytur, to oznaczato-
by to, ze pracodawcy sa zwolnieni
z kodeksowego obowiazku zapew-

nienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy. A na takie rozwia-

zanie nic moze by¢ zgody, szcze-
golnie ze strony medycyny i ochro-
ny pracy, ktore zgodnie z maksyma

"przede wszystkim nie szkodzi¢"

skupiaja si¢ na zapobieganiu przy-

czynom zagrozen, a nie finansowa-
niu ich skutkow.

- Cojest trudniej ocenic - szcze-
golne warunki czy szczegolny
charakter pracy?

Nie ma tu réznicy. Szczegolny cha-
rakter dotyczy mozliwosci naru-
szenia bezpieczenstwa publiczne-
go rozumianego jako zagrozenie
zdrowia i zycia innych osob. Ozna-
czato, ze obnizona sprawnos¢ psy-
chofizyczna pracownika wystepu-
jaca w sposob naturalny wraz w
wickiem, moze spowodowac, ze
osoba taka moze spowodowac za-
grozenie takze dla innych oséb. Do
takich prac zaliczamy prace np.
pilota, operatora reaktora jadrowe-
£0 czy maszynisty.

- A co z bileterkami PKP czy na-
uczycielami?

Gdyby przyznawac prawo do eme-

rytur pomostowych wszystkim

osobom, ktore mialy je dotychczas,
bo ich praca moze by¢ szkodliwa,
lub tylko uciazliwa - a z takim "ka-
talogiem stanowisk" mamy do-
tychczas do czynienia - to prak-
tycznie wszyscy zatrudnieni w Pol-
sce mogliby oczekiwa¢ prawa do
takich swiadczen. Nauczyciele s
wyjatkowa grupa zawodowa. Po
pierwsze, ich zawdd jest wyjatko-
wo wazny dla przyszlosci naszego
spoleczenstwa. Ta wyjatkowos¢
powinna by¢ usankcjonowana od-
powiednim wynagrodzeniem i od-
powiednig $ciezkq ich kariery za-
wodowej. Wczesniejsze emerytu-
ry adresowane do tej grupy zawo-
dowej trudno uzasadni¢ meryto-
rycznie. Podnoszony przez nauczy-
cieli problem wypalenia zawodo-
wego dotyczy wg naszych badan
przede wszystkim mlodych, ambit-
nych nauczycieli, ktorzy nie znaj-
dowali satysfakcji zawodowej z
realizowanych przez nich ambit-
nych, autorskich programéw edu-
kacyjnych. Problem tzw. wypale-
nia zawodowego dotyczy zreszta
obecnie praktycznie wszystkich
pracujacych, przy czym wiele grup
zawodowych w znacznie wigk-
szym stopniu niz nauczycieli.
Rozmawiata Bozena Wiktorowska
(Gazeta Prawna, 3 lipca 2008 r.)
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Jatmuzna ponizajaca
pracownikow!

60 zi brutto podwyzki zapro-
ponowato starostwo powia-
towe w Tarnowskich Gérach
najnizej zarabiajagcym pra-
cownikom jednostek organi-
zacyjnych powiatu.

Do zwiazkow zawodowych sta-
rostwo skierowalo do zaopiniowa-
nia projekt uchwaly Rady Powia-
tu "w sprawie ustalenia najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego
oraz wartosci jednego punktu przy
ustalaniu wysokosci wynagrodze-
nia dla pracownikow jednostek or-
ganizacyjnych powiatu tarnogor-
skiego". Projekt zawieral réwniez
"goraca prosb¢ o niezwloczne
przeslanie opinii w sprawie". Na
zaopiniowanie jego starostwo wy-
znaczylo 4-dniowy termin, w kto-
rym trzy dni byly wolne od pracy.
Zapis w ustawie o zwiazkach za-
wodowych, okresla termin przed-
stawienia opinii nie krétszy niz 30
dni.

Zwiazkowcy "Solidarnosci" sa
oburzeni.

- Gdyby stawki okreslone w pro-
jekcie byly rzeczywista podwyzka
wynagrodzen, a nie tylko kilku-
dziesi¢ciozlotowa jalmuzna, mo-
gliby$Smy przej$¢ nad nim do po-
rzadku dziennego i pomijajac na-

NSZZ "Solidarnos¢" jedno-
stek organizacyjnych starostwa
tarnogorskiego domaga sig¢:

- podniesienia najnizszego
wynagrodzenia do kwoty
900 zI brutto,

- wyrownania wartosci punk-
tu w sposob jednakowy dla
wszystkich pracownikow sa-
morzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyj-
nych starostwa do wysokosci
min. 6 zI za punkt,

- podjecia rozmOw w sprawie
uzgodnienia zasad i trybu
wyrownywania wynagro-
dzen pracownikom jednostek
organizacyjnych, w latach
nastepnych do wysokosci
wynagrodzen pracownikow
samorzadowych starostwa.

ruszenie przez zarzad powiatu pra-
wa zwigzkowego, przysta¢ na za-
warte w dokumencie propozycje -
mowia. - A z projektu wynika, ze
nic zostala zmieniona kwota naj-
nizszego wynagrodzenia, ktora od
kilku lat wynosi 700 z1 brutto. Pro-
ponowane podniesienie najnizej
zarabiajacym wartosci punktu tyl-
ko o 1,20 zl powoduje, ze ci pra-
cownicy, ktérym obecnie doplaca
si¢ do najnizszego wynagrodzenia
krajowego, wynoszacego 1.126,00
zl, w dalszym ciagu zarabia¢ beda
na poziomie minimum socjalnego.

Zwiazkowcy wskazuja, ze w
projekcie uchwaly pracownicy sa-
morzadowi zostali podzieleni na
"gorszych" i "lepszych". Tym "gor-
szym" podarowano 1,20 zl za je-
den punkt, gdy tymczasem "lep-
szym" zaproponowano o 6,80 zl
wigcej.

- Jak to si¢ ma do przepisow o
rownym traktowaniu pracownikow
zatrudnionych na tych samych sta-
nowiskach? - pytaja.

Wskazuja réwniez, ze w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow w spra-
wie zasad wynagradzania pracow-
nikow samorzadowych zatrudnio-
nych w jednostkach samorzadu te-
rytorialnego zostalo jasno zapisa-
ne, ze "wartos¢ jednego punktu w
zlotych ustala pracodawca w po-
rozumieniu z rada powiatu".

- Jak do tej pory tych ustalen do-
konywal Zarzad Powiatu, ktory
tym samym ustanawial si¢ "praco-
dawca" dyskryminujacym po-
szczegbdlnych pracownikow za-
trudnionych na tych samych stano-
wiskach - komentuje przewodni-
czaca "S" Oswiaty Ziemi Tarnogor-
skiej Barbara Panczocha - Poraz
kolejny dal zna¢ o sobie calkowity
brak znajomosci prawa pracy i pra-
wa zwigzkowego. Przeciez uzgod-
nieniec warunkow wynagradzania
ze zwigzkami zawodowymi jest
obligatoryjne, a my nie brali$my
udzialu w tworzeniu uchwaly rady
powiatu. Uwazamy, ze propono-
wana podwyzka wynagrodzen jest
wylacznie aktem ponizajacym pra-
cownikow!

Beata Gajdziszewska
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Uklad dla hutnictwa
wypowiedziany

Zwiazek pracodawcow wypo-
wiedzial Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy dla Przemy-
stu Hutniczego.

- Oczekujemy, ze pracodawcy uza-
sadnia powody swojej decyzji. Jesz-
cze nie wiemy, ktore zapisy porozu-
mienia zostaly zakwestionowane. W
tej sytuacji zwiazek pracodawcow po-
winien przedstawi¢ propozycje nowe-
go ukladu - méwi Adam Ditmer,

ukladu, mimo ze jej przedstawiciel
braludzial w negocjacjach. - Zrzesze-
nie Pracownikéw Ruchu Ciaglego
bylo zdania, ze pracownicy zmiano-
Wi straca na propozycji pracodawcy
zamiany kwotowego dodatku zmia-
nowego na procentowy - wyjasnia
Adam Ditmer. - Obawy tej nie podzie-
laly pozostale zwiazki uczestniczace
w negocjacjach.

Jednak zdaniem przewodniczace-
go hutniczej "S", niepodpisanie pro-

Podpisanie uktadu w marcu 1996 r. Od prawej: Ryszard
Kietpinski - przewodniczacy Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Hutniczego, Adam Ditmer - przewodniczacy Sekcji Krajowe;j
Hutnictwa NSZZ ,S” i Jan Piesiur - przewodniczacy Federaciji
Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych.

(Zdj.: Archiwum Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,S”)

przewodniczacy Sekcji Krajowej
Hutnictwa NSZZ "Solidarnosc".

30 wrze$nia br. minie okres wypo-
wiedzenia ukladu. Zwiazek praco-
dawcow zaproponowal, by dokument
obowiazywal do konca biezacego
roku. W tym czasie prowadzone beda
T0ZMOWY ha temat nowego porozu-
mienia. - Bedziemy dazyli do przed-
Tuzenia okresu obowiazywania ukla-
du - zapowiada Andrzej Karol, wi-
ceprzewodniczacy Sekcji Krajowej
Hutnictwa NSZZ "S" i przewodnicza-
cy "S" w hucie "Baildon".

Zabraklo jednego podpisu
Wypowiedzenie ukladu nie bylo
duzym zaskoczeniem dla zwigzkow-
cow. Pracodawcy wykorzystali fakt,
ze jedna centrala - Ogdlnopolskie
Zrzeszenie Pracownikow Ruchu Cia-
glego - nie podpisala protokohu do

Akcja protestacyjna
w urzedach wojewodzkich?

Pracownicy urzedéw woje-
wodzkich domagajq sie pod-
wyzek wynagrodzen, przynaj-
mniej o 500 zi.

- Jezeli postulat placowy nie zo-
stanie spelniony powolamy Ogdl-
nopolski Komitet Protestacyjny -
zapowiadaja zwiazkowcy z "Soli-
darnosci”.

Wynagrodzenia pracownikow
urzedow wojewodzkich nie naleza

do wysokich. Osoba z kilkunasto-
letnim stazem niejednokrotnie do-
staje na reke 1200-1300 z1. Z tego
powodu wyksztalceni i kompetent-
ni pracownicy coraz czesciej od-
chodza z pracy. Zdaniem zwiaz-
kowcow w niektorych urzedach za-
czyna juz brakowac rak do pracy.
Jest to rownoczesnie grupa zawo-
dowa, ktérej trudno upominac si¢ o
Swoje prawa, poniewaz ni¢ moze
strajkowac. Zwiazkowcy zapowia-

daja rozpoczecie akcji protestacyj-
nej, ktora bedzie polegala na przy-
chodzeniu do pracy w "luznych
strojach" a nie w garsonkach i gar-
niturach. W ten sposob protestowa-
li juz pracownicy Urzedu Woje-
wodzkiego w Lodzi.

Kolejne postulaty dotycza m.in.
rezygnacji z projektu likwidacji de-
legatur urzedow w terenie i zmiany
zasad wartosciowania stanowisk w
shuzbie cywilne;. ak

tokohu przez jedna central¢ nie powin-
no zdecydowac o wypowiedzeniu ca-
lego porozumienia. Zwiazek praco-
dawcow wykorzystal rowniez wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego zezwa-
lajacy na wypowiedzenie ponadzakla-

dowego ukladu zbiorowego w termi-
nie trzech miesi¢cy, bez wynegocjo-
wania nowego.

Pomoégttysiacom pracownikow

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy
dla Przemystu Hutniczego podpisa-
ny zostal w marcu 1996 r., w nieist-
nigjacej juz hucie "Baildon" przez
zwiazek pracodawcow i pig¢ organi-
zacji zwiazkowych. Byly to: "Solidar-
nos¢", Federacja Hutniczych Zwiaz-
kéw Zawodowych, Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych "Kadra",
Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwiaz-
kéw Zawodowych Pracownikéw
Ruchu Ciaglego i Zwiazek Zawodo-
wy Inzynieréw i Technikow.

Uklad obejmowal 37 zakladow
m.in. wszystkie huty oraz centrale za-
opatrzenia hutnictwa. - Byt to jeden z
niewielu ponadbranzowych ukladow,
obejmujacych tak duza liczbg zakla-
dow i1 pracownikow - mowi Andrzej
Karol. Porozumienie powstalo w
trudnym okresie w poczuciu nie-
uchronnej restrukturyzacji hutnictwa.
- Znalazly si¢ w nim m.in. zapisy
przedhuzajace okres wypowiedzenia
nawet do pieciu miesiecy w zalezno-
$ci od stazu pracy - dodaje Adam Dit-
mer. Zdaniem Andrzeja Karola, gdy-
by nie uklad pracownicy sektora o
wiele bardziej odczuliby skutki re-
strukturyzacji.

- Uklad gwarantowal minima, kto-
re pracodawcy musieli zagwaranto-
wac. Na jego podstawie powstalo
wiele zakladowych porozumien, cza-
sem o wiele korzystniejszych dla pra-
cownikow - dodaje Andrzej Karol.

Agnieszka Konieczny

Harmonogram szkolen
na Il polrocze 2008 r.

Nr Termin Rodzaj
turn. | szkolenia szkolenia
1 01-05.09 Wybrane elementy prawa pracy
II 08 -12.09 Ogolnozwigzkowe
111 15-19.09 Tworzenie i negocjowanie
ukladow zbiorowych pracy
v 22 -26.09 Prawo pracy cz. 11
A% 29.09 - 03.10 Wybrane elementy prawa pracy
VI 06.10 - 10.10 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne
VI 13.10 - 17.10 Skuteczny dzialacz,
Lider w NSZZ _,Solidarnos¢”
VIII 27.10 - 31.10 Wybrane elementy prawa pracy
IX 03.11-07.11 Wsparcie kolezenskie
X 03.11-07.11 Prawo pracy cz. 11
XI 10.11 - 14.11 Ogolnozwigzkowe
XII 17.11-21.11 Negocjowa¢ mozna wszystko
X1 24.11-28.11 Wybrane clementy prawa pracy
X1V 01.12 -05.12 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne
XV 08.12-12.12 Skuteczny dzialacz,
Lider w NSZZ ,,Solidarno$¢”
XVI 15.12-19.12 Tworzenie i negocjowanie
Uktadow Zbiorowych Pracy
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Swieto fiatowskiej ,,Solidarnosci”

Doskonale bawiono sie w
miniong niedziele podczas
tegorocznego fiatowskiego
Festynu ,,Solidarnosci”.

Dopisywaly nie tylko humory,
aura (slonce jak na zawolanie) i
kuchnia, ale rowniez gorskie wi-
doki. Wprawdzie festyn odbywat
si¢ w Bielsku-Bialej, ale u podno-
za Debowca (520 m) i z widokiem
na znajdujaca si¢ tuz za nim dwa
razy wyzsza Szyndzielni¢. Jedynie
zatwardziali malkontenci narzekali
na maszyny drogowe blokujace
swiezo rozkopang droge dojaz-
dowa. Coéz bielscy wlodarze re-
mont ulicy zaplanowali dokladnie
W sezonie wakacyjnym.

Kto jednak dotarl pod Debowiec
- a bylo takich pot tysiaca - nic na-

rzekal. Festyn rozpoczat si¢ od ro-
dzinnych atrakcji. W letnim ston-

cu najmlodsi szlifowali sportowe
umiej¢tnosci na suchym torze sa-

Bez Karty
nie wyjezdzaj

Planujesz urlop poza granica-
mi Polski? Postaraj sie o Eu-
ropejska Karte Ubezpiecze-
nia Zdrowotnego.

To dokument uprawniajacy do
korzystania ze $wiadczen zdrowot-
nych podczas pobytu w panstwach
czlonkowskich Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego i Szwajcarii.
Karta jest honorowana w placow-
kach dzialajacych w powszechnym
systemie ochrony zdrowia. Umoz-
liwia korzystanie ze §$wiadczen me-
dycznych, na takich zasadach, ja-
kie majq obywatele danego pan-
stwa. Trzeba jednak pamigtac, ze
w krajach curopejskich nicktdre
uslugi zdrowotne sa platne. Karta
nie daje zadnych uprawnien, jeze-
li celem podrozy jest planowane
leczenie. Mozna si¢ o nia starac sig:
w celach turystycznych, w celu
podjecia studiow, w zwiazku z
krétkq podroza shuzbowa lub od-
delegowaniem do pracy za granica
przez polskiego pracodawce.

W przypadku wyjazdoéw tury-
stycznych Karta jest wazna dwa
miesigce (liczac od konca miesia-
ca, za ktory odprowadzona zostala
ostatnia skladka na ubezpieczenie
zdrowotne). W przypadku wyjaz-

Europejska Karta Ubezpie-
czenia Zdrowotnego jest wazna
na terenie Szwajcarii i krajow
czlonkowskich Europejskiego
Obszaru Gospodarczego Sa to:
Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr,
Czechy, Dania, Estonia, Finlan-
dia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Litwa, Luksem-
burg, Lotwa, Malta, Niemcy,
Norwegia, Portugalia, Rumu-
nia, Slowacja, Slowenia, Szwaj-
caria, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania, Wlochy.

du do pracy traci wazno$¢ w mo-
mencie podjecia zatrudnienia.
Aby otrzyma¢ EKUZ nalezy zlo-
zy¢ wniosek w wojewodzkim od-
dziale lub delegaturze Narodowego
Funduszu Zdrowia. Wniosek moz-
na pobra¢ réwniez ze strony inter-
netowej funduszu: www.nfz.gov.pl.
Karta wydawana jest "od r¢ki". Sta-
rajac si¢ o EKUZ dla dziecka nalezy
wskazac osobe, 7 ubezpieczenia kto-
rej potracone zostang koszty ewen-
tualnego leczenia.
ak

neczkowym (a miejsca nie brako-
walo, bo tor liczy sobie 410 m), a
na odwaznych czekato bungee. Na
skok na linie zdecydowali si¢ m.in.
Wanda Strozyk, przewodniczaca
"Solidarnosci" Fiat Auto Poland
oraz Slawomir Ciebiera, przewod-
niczacy "Solidarnosci" GMMP.
Oboje pokazali, ze zwigzkowcy z
branzy motoryzacyjnej nie tylko
solidarnie walcza o podwyzki i bro-
nia praw pracowniczych, ale takze
wspolnie si¢ bawia. Amatorzy gor-
skich wedroéwek zdobywali Debo-

wiec. Wszyscy natomiast sily od-
zyskiwali przy stolach z regional-
nymi potrawami.

Podczas zwiazkowego festynu
nie moglo zabrakna¢ muzyki. Ka-

czyli zabawe po godz. 22.
Weczesniej kazdy mogl spraw-
dzi¢ swoje szczgscie w loterii. For-
tuna (wspierana przez kilka "sie-
rotek") tradycyjnie nagrody rozda-

3 = <~ e
pela krazyta miedzy stolami, a tan-
cerze szlifowali umiejetnosci za-
rowno do goéralskiej muzyki (cho¢
zabraklo krzesanego, ponoc¢ tylko
z braku ciupag niezbe¢dnych w tym
ukladzie choreograficznym), jak i
klasycznych standardow. Te ostat-
nie rozbrzmiewaly jeszcze po
zmierzchu, gdyz najwytrwalsi kon-

wala wedlug sobie tylko znanych
kryteriow, ale zwycigzcami mogli
czu¢ si¢ wszyscy. Losowanie jest
bowiem co roku okazja do rozpo-
czecia zwigzkowych wspomnien,
a tych nie brakuje w bogatej histo-
rii "Solidarnosci" Fiat Auto Poland,
dawniej zwanego FSM.

(zw)
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PIELGRZYMKA
po RZYMU

z okazji 30 rocznicy wyboru Stugi Bozego

Jana Pawla II na Stolice Piotrowsa

PROPOZYCJE PROGRAMOW PIELGRZYMKOWYCH:
Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18.10.2008, cena 2395 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asyzu (6 dni, 13-18.10.2008, cena od 995 do 1045 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello i San Giovanni Rotondo oraz pobytem na Capri

(9 dni, 11-19.10.2008, cena od 1445 do 1495 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swietego Jana Pawia Il, Loreto i Lanciano,
San Giovanni Rotondo i Monte San Angelo oraz pobytem na Capri i w Pompejach

(11 dni, 08-18.10.2008, cena od 1795 do 1845 PLN)

UWAGA: Karty zgloszenia ze szczegbtowymi programami, datami wyjazdu i cenami
mozna odebra¢ w Regionalnym Sekretariacie Emerytow i Rencistow Slasko-Dabrowskiej ,Solidamosci”
(Katowice, ul. Floriana 7, pok. nr 236, tel. 032 353 84 25 wewn. 236, informacji w godz. 8.00 — 13.00

udziela Irena Kania).

Informacje takze w sekretariacie pielgrzymki i na www.mediterraneum.pl. Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
Pytania mozna kierowaé na: ak@mediterraneum.pl



