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»oolidarnos¢” i kilka innych zwigzkéw dziatajacych w Poczcie Polskiej rozpoczely
W nocy z poniedziatku na wtorek bezterminowy strajk. Pocztowcy domagaja sie
podwyzek wynagrodzen o 400 zt brutto od poczatku roku.

Rozwijajq ,,S”
w handlu
P W najblizszy weekend Sekcja
Pracownikom @ Krajowa Pracownikéw Handlu

JEZELI PRACUJESZ W HANDLU NSZZ .Solidarno$¢” rozpocznie
i masz dosy¢ marnej placy z0 cieikq pracg >

| kilkumiesieczna akcje pozyski-
wania cztonkow Zwiazku.

W piatek, sobote i niedzielg
zwiazkowcy bedq odwiedzac
warszawskie markety, rozdawac
ulotki i rozmawia¢ z pracowni-
kami sieci handlowych o tym, ze
warto by¢ czlonkiem Zwigzku.

Czytaj na stronie 4 naplany prywatyzacji shizby zdrowia.

W _ NUMERZE:

W obronie pracownikow
czestochowskich szpitali

e ssoonerowsd 110 czerwca w Czgstocho-
s | wie odbedzie si¢ demon-
stracja w obronie pracow-
F"%4 nikow zwalnianych z
trzech miejskich szpitali,
; ktore polaczone zostana
% | wjedna placowke.

AP . ¥ Decyzja o zorganizowaniu

ogolnopolskiej demonstracji jest odpowiedziq zwiazkowcow
Czytaj na stronie 5

Byla pikieta,

jest porozumienie
Sukcesem ,,Solidarno- [
§ci” zakonczyly si¢ roz- |,
mowy zwiazkowcow z i
przedstawicielami kon- |
cernu Axeon, do ktorego
nalezy gliwicki Zaklad [S55
Montazu Ukladow Zasi- |
lajacych. ! : .
Najwazniejsze deklaracje pracodawcy to podwyzka wy-
nagrodzen i zaprzestanie szykanowania za dzialalnos¢
zwiazkowa.

Czytaj na stronie 5
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KROTKO

28 maja (Swinoujs’cie). Po cigz-
kiej chorobie zmarl Lechoslaw
Gozdzik, przywodca strajku na

Zeraniu w pazdnermku 1956 roku
Gozdzik w pazdzierniku 1956 stat
si¢ faktycznym przywodca robot-
nikéw Zerania i gléwna postacia
ruchu robotniczo-inteligenckiego
stolicy. Pelnit wtedy funkcje I se-
kretarza Komitetu Zakladowego
PZPR w Fabryce Samochodoéw
Osobowych na Zeraniu. Wystepo-
wal na wszystkich wiecach na Po-
litechnice Warszawskiej, gdzie
przemawial do studentéw w imie-
niu robotnikéw. Lechostaw Goz-
dzik popieral Wladyslawa Go-
mulke, widzac w nim szans¢ na
przeprowadzenie reform, chociaz
sam mial zupelnie inng wizje Pol-
ski. Byl zwolennikiem utworzenia
rad robotniczych i liberalizacji sto-
sunkow w kraju. W wyborach
1957 roku startowal z listy Frontu
Jednosci Narodu. Zostal jednak ce-
lowo umieszczony przez aparat
kierowniczy PZPR na odleglym
migjscu listy, co - w zwiazku z po-
wszechnym w PRL glosowaniu
bez skreslen - pozbawialo go z
gory szansy na dostanie si¢ do Sej-
mu, nawet gdyby wybory nie zo-
staly sfalszowane. Gozdzik, ktory
juz przed wyborami krytykowat
Gomulke, stat si¢ dla wtadz nie-
bezpieczny i w roku 1959 zostal
usunigty z partii. Niedtugo potem
pozbawiono go pracy. Gozdzik
wyjechal na Pomorze Zachodnie i
zajal si¢ rybolowstwem.
seksk

4 czerwca (Warszawa). Wchodzi
W Zycie przyjeta przez Sejm w
marcu tego roku nowelizacja usta-
wy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, dzigki kto-
rej pracodawcy beda mogli dofi-
nansowac¢ swoim pracownikom
wczasy takze za granica, a nie - jak
dotychczas - tylko te spedzone w
kraju. Nowelizacja dostosowuje
przepisy do wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z marca 2007
roku. Trybunal orzekl wowczas, ze
przepisy pozwalajace na doplaty
do wypoczynku pracownikow
wylacznie do wezasow w kraju sq
niezgodne z konstytucja. Trybunat
podzielil stanowisko Rzecznika
Praw Obywatelskich, ze prowadzi
to do znacznego "ograniczenia
wolnego wyboru migjsca spedza-
nia wypoczynku przez pracowni-
kow objetych zakladowym fundu-
szem $wiadczen socjalnych". Taka
regulacja pomoze spedzi¢ urlop za
granica takze osobom gorzej sy-
tuowanym. Na nowym rozwiaza-
niu skorzystaja rowniez te osoby,
ktore zechca uczestniczy¢ np. w
zagranicznych kursach jezyko-
wych lub wysla¢ na nie swoje dzie-
ci. Nowe rozwiazania nie sa Z pew-
noscia korzystne dla wlascicieli
krajowych osrodkow wypoczyn-
kowych i pensjonatow, ktéorym
przybedzie znaczaca konkurencja
w walce o wyjazdy dofinansowy-
wane z ZESS. Urlopy zagranicz-
ne sq czgsto podobne cenowo, a
wygtywaja zwykle pogoda.
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LICZBA TYGODNIA..

10,5 proc...

- tyle wyniosto w kwietniu w Polsce bezrobocie, wobec 11,1 proc. w

marcu.

Jak poinformowal w zeszlym tygodniu Glowny Urzad Statystyczny,
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu kwiet-
nia 2008 r. wyniosla 1.605,7 tys. 0sob i byla nizsza niz przed miesiacem
0 96,5 tys. 0sob (tj. 0 5,7 proc.). W ujeciu rocznym obnizyla si¢ ona o
497 .4 tys. (przed rokiem zanotowano jej spadek o 600.5 tys.).

Z kolei wedlug Eurostatu, ktéry stosuje inng metod¢ pomiaru bezro-
bocia, w kwietniu bez pracy pozostawato 7,7 proc. Polakéw (tyle samo

CO W marcu).

NAPISANO

Francja otworzy
swoj rynek pracy

(Gazeta Prawna, Izabela Rakowska-Boron, 29 maja 2008 r.)

QOd 1 lipca tego roku Francja otwo-
rzy rynek pracy dla Polakéw. To
dziesiaty kraj starej Pigtnastki, ktory
zdecydowal si¢ na taki krok.

Nie ma koniecznosci utrzymywa-
nia przez Francj¢ obecnych ob-
ostrzen w zatrudnianiu pracownikow
z panstw, ktore od 2004 roku wste-
powaly do UE - podkreslal Nicolas
Sarkozy, prezydent Francji.

Jan Rutkowski, glowny ekono-
mista Banku Swiatowego, jest po-
dobnego zdania. Podkresla, ze do-
tychczas nie sprawdzily si¢ czarne
wizje dotyczace zalewu europejskich
rynkow pracy tanig silta roboczg z
Polski. Co wigcej, Polacy, ktorzy
wyjechali do pracy do krajéw Unii,
przyczynili si¢ do wzrostu PKB tych
panstw. Potwierdzaja to ministrowie
pracy Irlandii, Wielkiej Brytanii i
Szweciji - krajow, ktore wprowadzi-
Iy swobodny przeplyw pracowni-
kow od maja 2004 roku.

- Dlatego nie rozumiem obaw
Niemcow czy Belgow, ktdrzy wciaz
upieraja si¢ przy calkowitym za-
mknigciu swojego rynku pracy -
uwaza Jan Rutkowski.

W opinii Janusza Grzyba, wice-
dyrektora departamentu migracji w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
leczngj, nie nalezy obawiac si¢ tzw.
drenazu mézgdw, a wiec masowej
emigracji naszych specjalistow. Jego
zadaniem, systematyczne otwieranie
rynkow pracy przez panstwa UE
spowodowalo utrwalenie preferen-
cji dotyczacych wyjazdow Polakow.

Wiekszos¢ pojechala na Wyspy Bry-
tyjskie.

Podobnego zdania jest Andrzej
Sadowski, ekspert z Centrum im.
Adama Smitha. Uwaza, ze otwarcie
francuskiego rynku pracy przyczyni
si¢ do poprawy sytuacji na naszym
rynku pracy. Polacy nie beda jednak
masowo wyjezdzac¢ do tego kraju,
m.in. ze wzgledu na barier¢ jezy-
kowa.

- Aby skusi¢ Polakow do wyjaz-
du, oferta francuska musialaby prze-
bi¢ placowo brytyjska - uwaza An-
drzej Sadowski.

Polacy, ktorzy zdecyduja si¢ na
wyjazd do pracy do Francji, musza
pamigtac, ze do konca czerwca ko-
nieczne jest uzyskanie pozwolenia na
prace. Mimo jego uzyskania nie
moga pracowa¢ m.in. jako: agenci
ubezpieczeniowi, notariusze, komor-
nicy, kierowcy transportu bankowe-
go, dyrektorzy przedsigbiorstw kol-
portazu prasy, organizatorzy imprez,
pracownicy i urzednicy centralnej i
lokalnej administracji panstwowej
oraz dyplomacji, policji, wojska (z
wyjatkiem Legii Cudzoziemskigj),
wymiaru sprawiedliwosci i urzedow
podatkowych.

Jeszcze tylko Niemcy, Belgia,
Dania, Austria, Malta i Szwajcaria
nie otworzyla rynkéw pracy dla pra-
cownikow z krajow nowej Unii. Za-
powiadaja korzystanie z okreséw
przejsciowych w stosowaniu unijnej
swobody przeplywu pracownikow
do 2011 roku.

Z gtebokim zalem przyjatem informacje o $mierci
S. P. EWALDA SOSNY

— wieloletniego przewodniczacego NSZZ ,Solidarno$¢”
KWK Andaluzja, delegata na Walne Zebranie Delegatéw
i Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Rodzinie i Przyjaciotom

sktadam wyrazy najgtebszego wspotczucia.

Piotr Duda
) Przewodniczgcy Zarzadu Regionu
Slasko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice

29 maja odbyly si¢ wybory uzu-
pelniajace do Komisji Zakladowej
NSZZ "Solidarnos¢" KZK GOP.
Funkcje¢ zastgpcy przewodniczacego
komisji bedzie pelnit Marek Janik,
a skarbnika Danuta Kowalik.

BT Jaworzno

Na stawie "Grajdolek" w Jeleniu
odbyly si¢ coroczne zawody wedkar-
skie z okazji Dnia Dziecka organi-
zowane przez NSZZ "Solidarnos¢"
Zakladu Gorniczego ..Sobieski”

bylo wicle zastrzezen. Natomiast nic-
spodziewana, acz pono¢ goraca, jej
milos¢ do zwigzkow zawodowych
ujawnila si¢, gdy statutowe wladze
spolki postanowily zajac si¢ m.in.
czasem pracy pani dyrektor, ktory
dos¢ powaznic odstawal od kodek-
Sowej normy.

Co cickawe, planujac wstapienie
w szeregi zwiazkowe pani dyrektor
wyslala sekretarke, by ta przyniosta
jej deklaracje cztonkowska.

- Wyjasnilam, ze w FUM dcklara-

cje "S' wypelnia si¢ na miejscu w sie-

dzibie zwiazku - mowi
Miroslawa Junczyk.

{ Po dwoch bezowoc-
| nych wizytach sckretarki
2#| w siedzibic zakladowej
d "Solidarnosci" pojawila
si¢c sama zainteresowana
i wypelnila deklaracje.
Dowiadujac si¢, ze nie
oznacza to jeszcze przy-
jecia w zwiazkowe szere-
gi - konieczna jest bo-

wchodzacego w sklad Poludmowe-
go Koncernu Weglowego.

W zawodach wzig¢lo udzial 75
mlodych amatoréw wedkowania. W
grupie dzieci do lat 10 pierwsze miej-
sce zajal Kacper Odrzywolek.
Wsradd starszych najlepszy byl Zbi-
gniew Konski.

Zwycigzcy dostali puchary i dy-
plomy. Najmtodsi wedkarze otrzy-
mali dodatkowo okolicznos$ciowe
medale, a wszystkic dzieci biorace
udzial w zabawie nagrody rzeczowe.
Gratulacje zawodnikom skladali
przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢
w PKW S.A. ZG "Sobieski" Wal-
demar Sopata, prezes PKW pan An-
drzej Szymkiewicz wraz ze swoim
zastgpca Teresa Rajca - Bisztyga
oraz dyrektor ds.pracy w ZG "So-
bieski" Piotr Lichota.

Solidarnos¢ ZG "Sobieski" ser-
decznie dzigkuje sponsorom impre-
zy: PKW S.A. i SKOK Jaworz-
no. Wyrazy wdziecznosci przekazu-
je réwniez Zarzadowi Stawu "Graj-
dolek" za udostepnienie lowiska i
przygotowanie zawodow oraz dy-
rekeji Zakladu Gorniczego "Sobie-
ski".

BT Zawiercie

Do wszystkich dzialajacych w
FUM Porgba organizacji zwigzko-
wych postanowila wstapi¢ Beata
Kubiczek, dyrektor tej spotki ds.
ekonomiczno-finansowych. Starala
si¢ przy tym nie przyjmowac do wia-
domosci, ze statut "Solidarnosci"
wyklucza mozliwos¢ czlonkostwa w
kilku organizacjach zwiazkowych.
Nagle zainteresowanie pani dyrek-
tor zwiazkami zawodowymi bylo o
tyle dziwne, ze wczesniej dala si¢
pozna¢ z wrogiego podejscia do pra-
cownikéw FUM, ktorych z luboscia
nazywala nierobami.

- Caly czas powtarzala, ze trzeba
nas nauczy¢ pracowac, cho¢ tylko
dzigki pracy i determinacji zalogi
nasza firma jeszcze istnigje - przy-
pomina Miroslawa Junczyk, prze-
wodniczaca "Solidarnosci" FUM
Porgba.

Tymczasem co do zaangazowania
w pracg samej dyrektor Kubiczek

wiem uchwala komisji zakladowe;j.

- Wigkszos¢ czlonkow komisji,
pamigtajac antypracownicze zacho-
wanie pani dyrektor, zapewne byla-
by przeciwna przyjeciu jej do "Soli-
darnosci" - stwierdza Mirostawa Jun-
czyk. - Jednak cata sprawa stata si¢
bezprzedmiotowa, gdy dowiedzieli-
$my si¢, ze ona zostala wczesnicj
przyjeta do Metalowcow. Statut na-
szego zwiazku jednoznacznie zaka-
zuje podwojnego czlonkostwa.

Woczoraj Beata Kubiczek dostala
pismo informujace o formalnych
przeszkodach uniemozliwiajacych
jej czlonkostwo w NSZZ "Solidar-
nos$¢". Sama pani dyrektor twierdzi-
la natomiast, ze¢ moze naleze¢ nie
tylko do dwdch, ale nawet dziesig-
ciu zwiazkéw zawodowych. Zapew-
ne moze nawet do pigtnastu, ale na
pewno nie do "S".

sk

Zdecydowana wigkszo$¢ zwiaz-
kowcow "Solidarnosci" z zawier-
cianskich placowek pocztowych
przylaczyla si¢ do rozpoczgtego we
wtorek ogdlnopolskiego strajku,
cho¢ do czgsci rozproszonych po
rozleglym terenie pracownikoéw nie
dotarly zadne konkretne informacje
dotyczace przebiegu protestu.

- Od rana dzwonili zdezorientowa-
ni zwiazkowcy z pytaniem co maja
robi¢ w czasie strajku - méwi Mal-
gorzata Benc, szefowa Biura Tere-
nowego Slasko-Dabrowskiej "Soli-
darnosci" w Zawierciu. - Najprostsza
odpowiedzia byloby, ze nic, ale nie
chodzito tylko o powstrzymanic si¢
od pracy, ale rdwniez naglo$nienic
problemow poczty i zwiazkowych
postulatow.

Strajkujacy pocztowcy zgodnie
podkreslaja, ze walcza o godne pla-
ce oraz przyszlos¢ swojej firmy,
ktora w ciggu kilku najblizszych lat
czeka liberalizacja rynku pocztowe-
go 1 tym samym rywalizacja z po-
teznymi konkurentami. Aby w tym
starciu odnies$¢ sukces Poczta Polska
musi by¢ silnym przedsigbiorstwem,
a nie miejscem ciaglych ekspery-
mentow organizacyjnych, w ktorym
dodatkowo nie szanuje si¢ zalogi.

(zaw)
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Czas cenniejszy

Dzien dziecka, to dzien, w
ktérym uswiadamiamy sobie,
jak wiele radosci i mitosci
otrzymujemy od naszych po-
ciech.

W tym dniu na chwil¢ zapomi-
namy o tym, ze pogodzenic pracy
zawodowej z wychowaniem dzie-
ci jest ogromnym wyzwaniem.
Moze podpowiedzia dla mam i ta-
tusiow bedzie idea coraz bardzicj
popularnych, réwniez w Polsce,
bankow czasu.

Jedyne co jest potrzebne, by po-
dzieli¢ si¢ z innymi wlasnymi
umiejetnosciami to checi i czas. W
zamian, bez uzycia pieniedzy i kart
kredytowych, mozemy dostac to,
czego wlasnie potrzebujemy. Go-
dzina jednej ushugi za godzing in-
nej. Czytanie dzieciom za nauke
francuskiego lub pomalowanic ga-
razu. W banku czasu lekcja plywa-
nia jest warta tyle, co posprzatanic
mieszkania lub upieczenie tortu, a
nawet porada prawna.

W Polsce banki czasu dzialaja
juz w Opolu i we Wroclawiu. Sig-
gaja po nie réwniez organizacje
pozarzadowe, ktdre powstaly wla-
$nie po to, by wspiera¢ innych, tak
jak Fundacja MaMa. Bank Czasu
Matek cieszy si¢ coraz wicksza
popularnoscia, a korzystajace z nie-
g0 panic pomagaja sobic W co-
dziennych obowiazkach.

Nie lubie prasowac, ale
chetnie popilnuje dziecka

Zdaniem Edyty Odyjas - prze-
wodniczacej MOZ NSZZ "S" w
Sadzie Rejonowym Katowice-Za-
chdd, ktéra wychowywanie czte-
roletniego Szymona i dwuletnicj
Oliwi laczy z praca zawodowa i
dzialalnoscia zwigzkowa, banki
czasu to swictny pomyst.

bra¢ je w sobot¢
na spacer lub
zorganizowacd
cickawa zabawe.
Mloda mama
dodaje, ze gdyby E=
kto$ wyreczyl ja
W prasowaniu,
ktérego nie cier- §
pi, chetnie zrobi-
laby mu zakupy.
Edyta przyznaje,
7€ W swoim $ro- |
dowisku nie spo- |
tkala si¢ jeszcze
zbankiem czasu,
ale bardzo ceni
sobic sgsiedzka
pomoc i zyczli- [
wosC.

Pani Anna z
Katowic samot-
nic wychowuje
corke. - Musze
pomalowac cale
mieszkanie i jest
to dla mnie duzy
stres - opowiada
pani Ania. Pod-
kresla, ze za
szybki i sprawny
remont moglaby zaproponowac
opicke nad dzieckiem lub osoba
starsza.

Agnieszka Lenartowicz-Lysik
z Biura ds. Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wspdlpracy
Zagranicznej i mama dwuletniej
Zuzi, réwniez jest zdania, ze ban-
ki czasu to dobra inicjatywa.
Agnieszka deklaruje, ze w podzig-
kowaniu za opick¢ nad Zuzig mo-
glaby popilnowac innego dziecka
Iub udzieli¢ lekcji angielskiego. -
Bank czasu moglby si¢ sprawdzic¢
jako forma wymiany opieki nad
dzie¢mi. To moze by¢ cickawsze
rozwiazanie, niz korzystanic z ban-

Edyta i Robert Odyjas wiedzg, jak trudno pogodzi¢
wychowywanie dzieci z pracg zawodowq
i dziatalnoscig zwigzkowg

- Najwigkszym problemem, z ja-
kim musimy si¢ upora¢ to zapew-
nienie dzieciom opicki. Niedlugo
pojda do przedszkola, a ja bardzo
wczesnie zaczynam prace. Gdyby
znalazl si¢ ktos, kto bezpiecznie je
tam zaprowadzi, bylaby to dla nas
ogromna korzys$¢ - méwi Edyta i
deklaruje, ze w zamian moglaby si¢
zaopickowac innymi dzie¢mi, za-

ku opickunek, gdyz lepicj znamy
osobe, ktorej powierzamy pocie-
che. Mozna réwniez zastanowic si¢
nad pomocg w organizowaniu
transportu, czy zakupoéw - mowi
Agnieszka.

Jej zdaniem, banki czasu moga
zaistnie¢ w duzych aglomeracjach,
w osiedlach, w ktorych mieszka
duzo kobiet aktywnych zawodo-

Zdaniem Agnieszki Lenartowicz-tysik,
korzystanie z banku czasu moze by¢
lepszym rozwigzaniem, niz korzystanie
z banku opiekunek, gdyz lepiej znamy
osobe, ktorej powierzamy dziecko. (Zuzi
pomyst mamy najwyrazniej sie¢ podoba).

wo. Bardzo cze¢sto pochodza one z
mniejszych miejscowosci i sa ode-
rwane od swoich rodzin, a tym sa-
mym pozbawione pomocy mam i
bab¢. - Réwnoczesnie sq to panie,
ktére posiadaja cenne umicjetno-
$ci zwiazane z zyciem zawodo-
wym, takie jak organizacja pracy,
planowanie czasu i podzial obo-
wiazkéw - dodaje Agnieszka Le-
nartowicz-Lysik.

Wymiana umiejetnosci

Inwencja w oferowaniu wla-
snych umigjetnosci moze by¢ nie-
ograniczona. - Wszystko zalezy od
osobowosci kazdego czlowicka i
od tego, co najlepicj lubi robic -
dodaje Edyta Odyjas. Na stronic
internctowej opolskiego banku
czasu mozna znalez¢ nawet do-
radztwo kosmetyczne, budowlane
i zywieniowe, a w pracach domo-
wych widnieje m.in. szydetkowa-
nie, wyprowadzanie psa i piclegna-
cja ro$lin.

Idea bankdéw czasu nie jest nowa
i dotarla do Polski z Zachodu. W
Stanach Zjednoczonych w podob-
ny sposdb pomagaja sobie ludzie
starsi, ktorzy stworzyli program
"Member to Member". Natomiast
w Leicester City i Rutland w Wiel-
kiej Brytanii dziala Fundacja No-
wej Ekonomii, ktdra inicjuje pro-
jekty pozwalajace na nauk¢ bez
wydawania pieni¢dzy. Wymiana
umiejetnosci dziala jak bank cza-
su i jest to "handel" szkoleniami
oraz kursami miedzy ludzmi i or-
ganizacjami.

Agnieszka Konieczny

od pienidey

Nasze pociechy

Nas juz Panstwo znacie, na co dzien dla Panstwa pracujemy. Dzisiaj z
najwigksza przyjemnoscia prezentujemy najmlodsze zwiazkowe pociechy.

Agatka i Laura
Poloczek

Bartek Ordon

Ala Hus

Piotrus, Pawetek
| i Agatka Witomscy

7, okazji Dnia Dziecka wszystkim zwigzkowym dzieciom - i duzym i malym -
sktadamy najcieplejsze zyczenia. Zyczymy Wam duzo usmiechu, radosci na kazdy
dzien, samych széstek na swiadectwach i udanych wakacji.

Redakcja TSD
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Kapitat

Zainteresowani bezptatnymi
szkoleniami finansowanymi
przez Unie Europejska moga
juz zacza¢ szukac ofert dla sie-
bie. Ruszaja wiasnie pierwsze
projekty finansowane z Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Wojewodzki Urzad Pracy w Ka-
towicach zawarl juz pierwsze umo-
wy o dofinansowanie niektorych
projektéw wylonionych w konkur-
sach pilotazowych. To wazne, bo jak
méwi Agnieszka Lenartowicz-
Lysik z Biura Szkolen Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci", Polska ma
spory poslizg we wdrazaniu progra-
mow. - Ta pierwsza oferta w duzej
mierze przeznaczona jest dla osob po
45 roku zycia. Tendencja, by wydtu-
za¢ okres aktywnosci zawodowej,
jest coraz powszechnigjsza, nic wiec
dziwnego, ze wiele z programow jest
przeznaczonych wlasnie dla 40-150-
latkéw - mowi Agnieszka Lenarto-
wicz-Lysik.

Ludzki

mos¢ mozliwosci bezplatnego do-
ksztalcania si¢ jest coraz popularniej-
sza, a miejsca na atrakcyjnych kur-
sach blyskawicznie si¢ koncza. Jesli
ktos si¢ nie pospieszy, to moze dla
niego zabrakna¢ miejsca.

45 lat to znakomity wiek na uzu-
pelnienie kwalifikacji zawodowych.
- Ludzie sq wtedy w srodku kariery
zawodowej. Z reguly nie cigza na
nich obowigzki zwiazane z wycho-
wywaniem malych dzieci - méwi
Agnieszka Lenartowicz-Lysik. - To
swietny moment, by o siebie zadbac.
Widac przeciez coraz wyrazniej, 7e
kolejne rzady zmierzaja do znacza-
cego ograniczania wczesniejszych
emerytury. Poza tym im dluzsza pra-
ca, tym wyzsze poznicjsze swiadcze-
nie. Zdobyte na europejskich szko-
leniach umiejetnosci moga tez przy-
dac¢ si¢ w dzialalnosci zwiazkowej,
anawet w zyciu prywatnym, jak np.
obce jezyki podczas letnich wakacji.

Blizsze informacje o szkoleniach
finansowanych przez Uni¢ Euro-
pejska dostepne sa na stronie Woje-

Jej zdaniem, czerwiec to najwyz- wodzkiego  Urzedu  Pracy
szy czas, by probowac znalez¢ miej-  (www.wup-katowice.pl) oraz w fir-
sce na takich szkoleniach. - Swiado-  mach realizujacych projekty. red.

"Praca i kariera - szkolenia jezykowe i | LG Projekt Lukasz Dobi-
komputerowe dla pracujacych" czek w Ledzinach
"NaKIERUJ swoja przysztos¢" Agencja Rozwoju Lokal-

nego S.A. w Jaworznie

kompetencje zawodowe"

"Nie przegap szansy - szkolenia jezyko-
we, komputerowe oraz ogélnorozwojo-
we dla 0sob po 45 roku zycia, chcacych
z wlasnej inicjatywy podnies¢ swoje

Bierunska Fundacja Ini-
cjatyw Gospodarczych w
Bieruniu

dowe"

"NIE ZOSTAWAJ W TYLE - komplek-
sowe szkolenia jezykowe, komputerowe
oraz ogolnorozwojowe dla osob po 45
roku zycia, chcacych z wlasnej inicjaty-
wy podnies¢ swoje kompetencje zawo-

"Centrum Szkoleniowo-
Edukacyjne PRYM" w
Katowicach

Dziecinstwo
bez przemocy

W kwietniu ruszyta kampania
,Dobry rodzic - Dobry start”
przygotowana przez Fundacje
Dzieci Niczyje.

Projekt ma poméc w chronieniu
najmlodszych dzieci przed prze-
moca. Wedlug Swiatowej Organiza-
cji Zdrowia ponad 90 proc. dzieci,
ktore padaja ofiarami przemocy, to
dzieci, ktdre nie ukonczyly trzecie-
go roku zycia. Za najczgstsze przy-
czyny smierci malych dzieci WHO
uznala zaniedbywanie ich i krzyw-
dzenie.

Dlatego inicjatorzy programu
"Dobry Rodzic - Dobry Start" chca
wspierac rodzicow w wychowywa-
niu bez przemocy poprzez m.in. za-

pewnienie im dostgpu do bezplat-
nych materialow edukacyjnych i
pomocy psychologiczno-terapeu-
tycznej.

Fundacja chce dotrze¢ do rodzi-
cow oczekujacych dziecka i rodzi-
cow najmlodszych dzieci oraz do
pracownikow shuzby zdrowia i po-
mocy spolecznej, ktdrzy na co dzien
maja kontakt z rodzinami, nie tylko
patologicznymi ale i zwyklymi.

W programie najwaznicjsza beg-
dzie edukacja, gdyz nie wszyscy ro-
dzice potrafia wlasciwie opickowac
si¢ malym dzieckiem i nie wszyscy
wiedza, ze nawet potrzasanie nie-
mowleciem moze by¢ dla niego nie-
bezpieczne.

Red.

Rozwijajg ,,S” w handlu

W najblizszy weekend Sekcja
Krajowa Pracownikéw Handlu
NSZZ ,,Solidarnos$¢” rozpocz-
nie kilkumiesieczna akcje po-
zyskiwania cztonkéw Zwiazku.

W piatek, sobot¢ i niedziclg
zwiazkowcy bedq odwiedzac¢ war-
szawskie markety, rozdawac ulot-

ki i rozmawiac z pracownikami sie-
ci handlowych o tym, ze warto by¢
czlonkiem Zwiazku.

Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekcji podkresla, ze pracownicy
handlu sa coraz bardziej $wiadomi
swoich praw, a data rozpoczecia
akcji nie jest przypadkowa. - Rok
temu, 7 czerwca w Boze Cialo pra-

Polska Przyjazna

dziatania.

pracowniczych.

JEZELI PRACUJESZ W HANDLU
i masz dosy¢ marnej placy za ciezkq prace

- zapisz sie do NSZZ "Solidarno$¢" i zapewnij sobie obrong Twoich praw !

RAZEM MOZEMY WIECET 11/

Na catym swiecie od ponad stu lat pracownicy zrzeszajg sie w zwigzkach zawodowych
by mie¢ wplyw na warunki pracy i ptace. Podobnie jak zwigzki zawodowe w innych
demoakratycznych krajach Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢”
pomaga pracownikom w prowadzeniu dialogu z pracodawcg. Pracownikom, kt6rzy
organizuja sie w zwigzek zawodowy polskie prawo umozliwia szerokie mozliwosci

NSZZ —
Korzystaj z tych praw wstepujac do w

Im liczniejsza grupa pracownikéw organizuje sie w zwiazek zawodowy w Twoim
zaktadzie pracy tym wigksze Masz mozliwosci korzystania z przystugujacych Ci praw

N\, DLA HANOLY
B\, W NIEDZIELE

Zwigzkowcy chcg przekona¢ pracownikéw handlu,
ze warto naleze¢ do ,Solidarnosci”

cownicy handlu przelamali strach
i przeprowadzili strajk wloski, pro-
testujac przeciwko pracy w dni
$wiateczne - mowi Alfred Bujara.

Od tego momentu znacznie
wzroslo zainteresowanie tej grupy
zawodowej przynaleznoscigq do
"Solidarnosci". Zwiazkowcy chca
zwréci¢ uwage, ze wzroslo row-
niez poparcie spoleczenstwa dla
akcji podejmowanych przez zwia-
zek w celu wprowadzenia dni $wia-
tecznych wolnych w handlu. - Nie-
dawno na tamach Gazety Prawnej
ukazal si¢ sondaz, z ktorego wyni-
ka, 7e popiera nas 75 proc. spole-
czenstwa. Wczesniej moglismy li-
czy¢ na poparcie 50 proc. Polakow,
a kilka lat temu popieralo nas za-
ledwie 25 proc. - moéwi Bujara.

- Chcemy rowniez pokazac, ze
pracodawcy handlu ignoruja dia-
log spoleczny - dodaje przewodni-
czacy Sekcji. - Dwa miesiace temu
zwrocilismy si¢ do nich o negocja-
cje ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy w sektorze han-
dlu i nic otrzymali$my zadnej od-
powiedzi.

Ogolnospolecznym problemem
staje si¢ tez zatrudnianic w marke-
tach kasjerck ze Wschodu, ktore za
marne grosze pracuja po 10 godzin
dziennie. "Solidarno$¢" przeciw-
stawia si¢ takim praktykom, a za-
powiedzi agencji pracy tymczaso-
wej, ze bedq szukac kasjerek na
Ukrainie uwaza za niepokojace. -
Pracownicy ze Wschodu powinni
by¢ zatrudniani na uczciwych wa-
runkach - méwi Bujara.

W akcj¢ w Warszawie zaangazo-
wanych bedzie ok. 20 0sob. Zwigz-
kowcy zapowiadaja, z¢ kolejne
odbeda sie na Slasku.

Agnieszka Konieczny

W tarnogorskim Parku Wodnym
konflikt wcigz trwa

Terenowa Sekcja Problemowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” Powiatu
Tarnogorskiego poparta pro-
test prowadzony przez Miedzy-
zakladowa Organizacje Zwigz-
kowa Parku Wodnego AIG S.A.

Przyjete stanowisko, zdaniem
zwigzkowcow, jest jedyna mozliwa
reakcja na zachowanie prezesa spot-
ki, ktory notorycznie lamie prawa
pracownicze i zwiazkowe, jak row-
niez dziala na szkodg firmy.

- Ostatnio do dhugie;j listy przewi-
nien prezes dolaczyl naruszenie usta-
wy o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji
- czytamy w dokumencie. - Nie jest
bowiem prawda, to co twierdzi na
lamach prasy Roman Utracki, ze
kontrola Panistwowej Inspekcji Pra-
cy nie wykazata w jego pracy zad-
nych uchybien.

Strona zwiazkowa uwaza, 7¢ spra-
we powinien rozstrzygna¢ sad. "S"
juz skierowala zawiadomienia do

Prokuratury Rejonowej w Tarnow-
skich Gorach, w ktérych m.in. poin-
formowala o niezaakceptowaniu
przez prezesa wyboru Rady Pracow-
nikdéw i poddaniu jej przewodnicza-
cego szykanom.

MOZ NSZZ "S" domaga si¢ usu-
nigcia prezesa z zajmowanego sta-
nowiska, a tymczasem burmistrz
miasta, reprezentujacy prawie 100
proc. akgji spolki, nie podjal zadnych
dzialan zmierzajacych do uspokoje-
nia napietej sytuacji w Parku Wod-
nym.

Zwiazkowcy TSP NSZzZ "S"
wskazuja na jego skandaliczne za-
chowanic podczas Walnego Zebra-
nia Akcjonariuszy AIG.

- Bezzasadne wstrzymanie si¢ od
glosu, ktore skutkowalo nie udzie-
leniem absolutorium bylemu juz
czlonkowi zarzadu AIG Wojciecho-
wi Giergielowi, oceniamy jako od-
wet za nasze poparcic dla protestu-
jacej zatogi Parku Wodnego - napi-
sali w stanowisku. - Jest to dzialanie

tym bardziej naganne, iz powodem
wstrzymania si¢ burmistrza od glo-
su bylo "niepoinformowanie o pod-
pisaniu umowy z naszym zwiazkiem
W sprawie przyznania duzego raba-
tu (karta "Grosik") na korzystanic z
ushug Parku Wodnego.

W ocenie zwiazkowcow, bur-
mistrz miasta, zadajac takiej infor-
macji, postawit si¢ ponad prawem.

- "Solidarnos¢" nie moze dac
przyzwolenia na takie sprawowanie
wladzy. - Wykorzystamy uprawnie-
nia, jakie daje prawo i podejmiemy
zdecydowane kroki, ktore ukroca
samowol¢ nicomylnych "wybran-
cow", wynagradzanych z naszych
podatkéw - zapowiada przewodni-
czacy tarnogorskiego Biura Tereno-
wego Zbyszek Klich. - W Parku
Wodnym zostalo razaco naruszone
prawo zwiazkowe, a wszelkie podej-
mowane przez nas proby polubow-
nego rozwiazania nabrzmiatego kon-
fliktu zostaly odrzucone.

Beata Gajdziszewska
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W obronie pracownikow
czestochowskich szpitali

10 czerwca w Czestochowie
odbedzie sie demonstracja w
obronie pracownikéw zwal-
nianych z trzech miejskich
szpitali, ktére potaczone zo-
stang w jedna placowke.

Decyzja o zorganizowaniu ogol-
nopolskiej demonstracji jest odpo-
wiedzig zwigzkowcow na plany
prywatyzacji sluzby zdrowia. 10
czerwca ogloszony zostal przez
Komisj¢ Krajowa Ogolnopolskim
Dniem Solidarnosci w obronie
praw pracownikéw zwalnianych z
przeksztalcanych szpitali w Czg-
stochowie.

- Czestochowskie szpitale sa
przykladem tego, jak w najbliz-
szym czasie moze wygladac pry-
watyzacja stuzby zdrowia - mowi
Halina Cierpial, przewodniczaca
Regionalnego Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢. -
Szpitale te, na skutek m.in. zlego
zarzadzania i zbyt niskich kontrak-
tow tona w dlugach, a urzad mia-

10 czerwca w Czgstochowie
odbedzie si¢ ogdélnopolska ma-
nifestacja przeciwko patolo-
gicznej pseudoreformie shuzby
zdrowia. Z Regionu Slasko-Da-
browskiego do Czestochowy
pojedzie kilka autokaréw, m.in
z Katowic, Sosnowca i Jastrze-
bia Zdroju. Zbiorka uczestni-
kow akcji o godzinie 11.00 na
Placu Pamigci Narodowe;j.

sta, w tajemnicy przed pracowni-
kami, zdecydowal o ich polacze-
niu.

cji dotyczy réwniez wykwalifiko-
wanego personclu medycznego -
mowi przewodniczaca.

Demonstracja w Czestochowie - to najwazniejszy

temat poruszony podczas spotkania przedstawicieli

Komisji Zaktadowych z Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosé”

Halina Cierpial podkresla, ze
polaczenia szpitali obawiaja si¢
pracownicy i pacjenci. - Miasto
chce, by "nowy szpital" oprocz
bezplatnych operacji i zabiegdéw
finansowanych przez NFZ zarabial
swiadczac uslugi komercyjne. Pa-
cjenci boja si¢ wydluzenia kolejek
do nicktorych specjalistow, a pra-
cownicy utraty miejsc pracy i ob-
nizenia niewysokich plac - mowi
przewodniczaca Sekretariatu. Ha-
lina Cierpial podkresla, ze reduk-
cje etatow dotkna wszystkie grupy
zawodowe. - Proces restrukturyza-

Halina Cierpial podkresla, ze te-
raz w trzech czgstochowskich szpi-
talach pracuja 923 osoby, a migj-
sca pracy w nowym szpitalu za-
gwarantowane zostaly tylko dla
200-300 pracownikow, ktorzy beda
zatrudniani na podstawie umow
zlecen lub uméw na zastgpstwa.

"Solidarnos¢" przeprowadzila
referendum ws$rod pracownikow
szpitali. Wzig¢lo w nim udziat 618
0s0b. 90 proc. glosujacych opowie-
dzialo sig¢ przeciwko przeksztalce-
niom.

Agnieszka Konieczny

5

Byia pikieta, jest
porozumienie

Sukcesem ,,Solidarnosci” za-
konczyly sie rozmowy zwigz-
kowcow z przedstawicielami
koncernu Axeon, do ktérego
nalezy gliwicki Zaklad Monta-
zu Ukladow Zasilajacych.

Najwazniejsze deklaracje praco-
dawcy to podwyzka wynagrodzen
1 zaprzestanie szykanowania za
dziatalnos¢ zwiazkowa.

Negocjacje trwaly ponad 5 go-
dzin. W ich trakcie pracodawca za-
pewnil, ze wszyscy pracownicy
otrzymaja od 1 czerwca 200 zt pod-
wyzki brutto. Przewodniczaca za-

oczekiwala, iz podwyzki beda do-
tyczyly tylko osob zatrudnionych
przy produkcji. - Jako zwiazek za-
wodowy nie moglismy pominac
pracownikow administracyjnych -
mowi Magda Uroda. - Mam nadzie-
j¢, ze kolejne podwyzki bardziej
odczuja pracownicy produkeyjni.

Kolejna wazna deklaracja to za-
pewnienie pani prezes, ze do 31 lip-
ca zainstalowana zostanie wentyla-
cja w hali.

Na spotkanie do Gliwic przyje-
chal m.in. Hamish Grzut, dyrek-
tor naczelny koncernu Axeon, kto-
ry podkreslal, ze jest zadowolony z

Kilka dni temu ,Solidarno$¢” demonstrowata przed
siedzibg MAZ w Gliwicach, dzisiaj zwigzkowcy cieszg sie
z porozumienia podpisanego z wiascicielem spofki

kladowej "S" Magdalena Uroda
podkresla, ze czes¢ pracownikow

Poczta

»Solidarnos¢” i kilka innych
zwiazkoéw dziatajacych w Po-
czcie Polskiej rozpoczety w
nocy z poniedziatku na wto-
rek bezterminowy strajk.

Strajk pocztowcow polega na
calkowitym powstrzymaniu si¢ od
wykonywania obowigzkoéw. Do
siedmiu zwiazkow zawodowych,
ktdre przystapily do strajku nale-
zy blisko 20 tysigcy pracownikow
Poczty Polskiej. Spotka zatrudnia
okolo 100 tysiecy 0sdb.

Strajk w zaleznosci od regionu
mial rézny przebieg. W niektorych
wojewodztwach, np. Malopolsce,
Poczta Polska zostala sparalizowa-
na. Strajkowali tam kierowcy, li-
stonosze, pracownicy okienek i
osoby sortujace paczki oraz listy.
W wigkszosci urzedow czynne
bylo tylko jedno okienko. Z kolei
na Lubelszczyznie wickszos$¢ urze-
dow pracowala normalnie.

Trudno dokladnie oszacowac,
jak protest wygladal w naszym re-
gionie. Jak podkresla Krzysztof

jednak

Wasowski z "Solidarnosci" Pocz-
ty Polskiej w Katowicach, do straj-
ku przystapita wickszo$¢ czlonkow
"Solidarnosci". Nie strajkowali
czlonkowie innych zwigzkow, dla-
tego wigkszos¢ placowek pracowa-
la normalnie. - Protestowal jednak
dzial ckspedycji, niezbedny do

Protest pocztowcow poparla
Slasko-Dabrowska "Solidarnosé".
W przyjetym stanowisku Prezy-
dium Zarzadu Regionu zaapelo-
walo do zarzadu Poczty Polskiej
0 podjecie rozmdéw z protestuja-
cymi zmierzajacych do zawarcia
porozumienia. "Pracownicy Pocz-
ty Polskiej to jedna z najslabicj
oplacanych grup zawodowych. W
sytuacji, gdy lawinowo wzrastaja
ceny zywnosci i koszty utrzyma-
nia, zglaszany przez nich postulat
podwyzki w wysokosci 400 zt
brutto od 1 stycznia 2008 r. nic
wydaje si¢ wygorowany. Zwlasz-
cza, ze dotychczasowe niskie wy-
nagrodzenia prowadza do pogar-

zastrajkowata

normalnej pracy pocztowcow.
Strajkowaly tez niektore placow-
ki, np. w Bedzinie i Sosnowcu. Do
tego doszed! protest w innych re-
gionach, wigc z pewnoscia nie
mozna mowic, ze Poczta pracowa-
Ia normalnie - podkresla Wasow-
ski.

szania si¢ standardu uslug pocz-
towych i odbijaja si¢ negatywnie
na calym spoleczenstwie" - napi-
sano w dokumencie.

Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej "Solidarno-
Sci" zaapelowalo rowniez o zanie-
chanie szykanowania i zastrasza-
nia strajkujacych pracownikow.
"Podkreslamy, ze prowadzony
strajk jest w pelni legalny. Wzy-
wamy zarzad Poczty Polskiej do
natychmiastowego rozpoczecia
rozmow ze zwiazkowcami i pod-
pisania porozumienia, ktore za-
pewni pracownikom tej instytucji
godne warunki placy i pracy" -
glosi tres¢ stanowiska.

Poczta Polska zapowiada, ze zlo-
zy odniesienic do prokuratury w
sprawie strajku, ktory uznaje za
nielegalny - Wszelkie informacje
przekazywane przez dyrekcje
Poczty Polskiej, ze strajk jest nie-
legalny sa nieprawdziwe. Przed
ogloszeniem akcji protestacyjnej
spelnilismy wszystkie wymagane
prawem warunki - ripostuje prze-
wodniczacy pocztowej "Solidarno-
sci" Bogumil Nowicki.

Przypomnijmy: "Solidarnosc¢"
domaga si¢ podwyzek ptac w Po-
czcie Polskiej w wys. 400 z1 brut-
to na jeden etat od 1 stycznia 2008.
Zdaniem przedstawicieli "S" z po-
wodu niskich plac ze stuzb eksplo-
atacyjnych i dorg¢czeniowych
Poczty Polskiej masowo odchodza
pracownicy. 74 proc. zalogi zara-
bia ponizej srednicj przedsigbior-
stwa. Na przyklad listonosz zara-
bia 1400 zl brutto, pracownicy ob-
shugujacy klientow w okienkach
1450 zl brutto, a kadra zarzadzaja-
ca od 5 do 10 tys. brutto.

wg

pracy polskich pracownikow, kto-
rych ocenit jako odpowiedzialnych
i elastycznych. - Hamish Grzut za-
pewnil, ze jezeli nadal bedziemy
dobrze pracowac i dotrzymywac
kontraktow, to mozliwe beda roz-
mowy o kolejnych podwyzkach -
dodaje Aneta Gesikowska z zakla-
dowej "S".

Zwiazek domagal si¢ rowniez
zmiany umow zawartych z pracow-
nikami na czas okreslony na umo-
wy na czas nieokreslony. - Podpi-
sywanie umow na czas nicokreslo-
ny bedzie uzaleznione od dlugoter-
minowych kontraktéw, ale praco-
dawca zapewnil, ze nikogo nie
zwolni - méwi Marek Duda z za-
kladowej "S" i podkresla, ze zarzad
bedzie mogl wydhuzy¢ umowy o
prace do trzech lat, a nastgpnie
przedluzac je na czas nieokreslony.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze po
podpisaniu porozumienia zmienita
si¢ atmosfera w firmie. - Pracowni-
cy zakonczyli strajk wloski i pytaja,
w jaki sposob moga zapisac si¢ do
zwiazku - méwi Magda Uroda.

Agnieszka Konieczny

Komisja Zakladowa NSZZ
"Solidarnos¢" Zakladu Monta-
zu Ukladow Zasilajacych w Gli-
wicach dzigkuje zalodze spolki,
Zarzadowi Slasko-Dabrowskicj
"Solidarnosci" i Regionalnej
Sekcji Motoryzacyjnej za
wsparcie i pomoc.
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Z minister Bozena Borys-Szopa, Gtéwnym Inspektorem Pracy
na temat wspotpracy Panstwowej Inspekcji Pracy z organizacjami
zwigzkowymi rozmawia Beata Gajdziszewska.

Bagaz doswiadczen
sprzyja wspotpracy

- W jakim stopniu organizacje
zwiqzkowe pomagajq PIP kon-
trolowa¢é i nadzorowacé prze-
strzeganie prawa pracy?

Inspekcja Pracy natychmiast re-

aguje ma kazdy sygnal pochodza-

cy od zwigzkowcdw i spolecznych
inspektorow pracy, a dotyczacy
lamania praw pracowniczych. Wte-
dy tez stosuje wszelkie dostepne
prawem $rodki w celu wyelimino-
wania nieprawidlowosci. Tylko w
ub. roku, na wniosek organizacji
zwigzkowych, inspektorzy pracy
przeprowadzili ponad 1100. kon-
troli. Pozwolilo to na usuni¢cie
wielu istotnych nieprawidlowosci

w stosunkach pracy. Fakt, ze w

wigkszosci przypadkow zarzuty

zwigzkowcow potwierdzily sig,
swiadczy o celowosci i potrzebie
wzmacniania naszej wspolpracy,
przekladajacej si¢ na konkretna po-
moc poszkodo-

prawa do bezpiecznych warunkéw

pracy.

- Na jakie wsparcie ze strony
PIP mogq liczyé zwiqzkowcy?

wanym pracow-
nikom. Bliska
wspolpraca z fe-
deracjami i cen-
tralami zwiaz-
kowymi jest dla
PIP jednym z
gwarantow sku-
tecznosci dzia-
lan zmierzaja-
cych do zapew-
nienia w na-
szym kraju przestrzegania prawa
pracy, w tym przede wszystkim

Harmonogram szkolen
na II polrocze 2008 r.

Nr Termin Rodzaj
turn. | szkolenia szkolenia
I 01-05.09 Wybrane elementy prawa pracy
I 08 - 12.09 Ogo6lnozwiazkowe
I 15-19.09 Tworzenie i negocjowanie
ukladéw zbiorowych pracy
v 22 -26.09 Prawo pracy cz. II
vV 29.09 - 03.10 Wybrane elementy prawa pracy
VI 06.10 - 10.10 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne
VII 13.10 - 17.10 Skuteczny dzialacz,
Lider w NSZZ "Solidarnosc"
VIII 27.10 -31.10 Wybrane elementy prawa pracy
IX 03.11-07.11 Wsparcie kolezenskie
X 03.11-07.11 Prawo pracy cz. 11
XI 10.11 - 14.11 Ogo6lnozwiazkowe
XII 17.11 -21.11 Negocjowa¢ mozna wszystko
XIII 24.11 - 28.11 Wybrane elementy prawa pracy
XV 01.12-05.12 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne
XV 08.12-12.12 Skuteczny dzialacz,
Lider w NSZZ "Solidarnosc"
XVI 15.12-19.12 Tworzenie i negocjowanie
Ukladow Zbiorowych Pracy

Stale rozszerzamy dzialalnos¢
szkoleniowq dla partneréw spo-
lecznych. W ub. roku udzielili$my
zwigzkom zawodowym ponad 26
tys. porad prawnych oraz technicz-
nych. Przeszkolilismy ponad 12
tys. zwigzkowcdw, glownie w za-
kresie prawa pracy, ale rowniez
przepisow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, oceny ryzyka zawodowe-
go czy ustawodawstwa zwiazko-
wego. Okrggowe inspektoraty pra-
cy zorganizowaly szkolenia z za-
kresie bhp dla wszystkich organi-
zacji zwigzkowych, ktére wyszly
z taka inicjatywa.

- Pani doswiadczenia zwiqzko-
we z pewnosciq sprzyjajq do-
brym kontaktom ze zwiqzkami
zawodowymii...

Rzeczywiscie, bogaty bagaz tych
doswiadczen mi nie ciazy, a bardzo
pomaga w pelnieniu misji Gléwne-
go Inspektora Pracy, tak bliskiej
przeciez solidarnosciowej idei obro-
ny godnosci ludzkiej pracy.

Mam nadzieje, ze kierowany prze-

ze mnie urzad nadal bedzie mogl

liczy¢ na solidarne wspoldzialanie

z partnerami spolecznymi w podej-

mowaniu kolejnych wyzwan shu-

zacych zapewnieniu poszanowania
praw pracowniczych i godnosci
ludzkiej, a nade wszystko bezpie-
czenstwa zatrudnionych. Wierzg,
ze kwestie odnoszace si¢ zwlasz-
cza do zdrowia i bezpieczenstwa

w pracy wciaz beda wyznaczni-

kiem skutecznosci naszego wspol-

dzialania.

- Dzi¢kuje za rozmowe.

Mniej skarg
wptywa do PIP-u

369,5 tys. przypadkéw naru-
szania praw pracowniczych
stwierdzita w ubieglym roku
Panstwowa Inspekcja Pracy.
To 0 55,5 tys. mniej niz w roku
2006. Wiekszos$¢ z nich doty-
czyla nieodpowiedniego przy-
gotowania pracownikéw do
pracy.

W 2007 roku przeprowadzono
80,5 tys. kontroli u ponad 61 tys.
pracodawcow. W skontrolowanych
zakladach na terenie kraju pracowa-
lo ponad 3.3 min oséb. Najwigcej
nieprawidlowosci dotyczylo przy-
gotowania pracownikow do pracy
(m.in. brak szkolen, badan lckar-
skich), zabezpieczenia stanowisk
przy wykonywaniu prac niebez-
piecznych oraz urzadzen ochron-
nych.

Wsréd wydanych przez PIP de-
cyzji, 12,3 tys. nakazywalo natych-
miastowe wstrzymanie prac ze
wzgledu na bezposrednie zagroze-
nie zycia badz zdrowia pracowni-
kow. Inspektorzy pracy nalozyli
grzywny w lacznej wysokosci 18,7
min z1. Srednia wysoko$¢ grzywny
wyniosta 871 zt (2006 1. - 639 zl).
Do sadow grodzkich inspektorzy
skierowali ponad 3.5 tys. wnioskow
o ukaranie. Do prokuratury inspek-
torzy pracy skierowali 984 zawia-
domienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa. Najwigcej z nich do-
tyczylo udaremniania lub utrudnia-
nia inspektorom czynnosci kontro-
Inych, zlosliwego lub uporczywe-
g0 naruszenia praw pracownikow
oraz falszowania dokumentow.

Na co sie skarzymy?
Wigkszos¢ sposrod ponad 24 tys.
skarg i wnioskéw otrzymanych w
2007 1. dotyczyla niewyplaconych
wynagrodzen, w tym za pracg w
nadgodzinach i innych $wiadczen
pieni¢znych. Znaczaca grupe stano-
wily skargi zwiazane z nawigzywa-
niem i rozwigzywaniem umow o
pracg oraz dotyczace nieprawidlo-
wosci w zakresie czasu pracy. W
wypadkach przy pracy poszkodo-
wanych zostalo ponad 99 tys. 0sob.
To 0 3.9 proc. wigcej niz rok wcze-
$niej. Liczba $miertelnych ofiar
wypadkéw zmniejszyla si¢ o 3 proc.

Wiecej ofiar wypadkéw
Najwigcej wypadkow odnotowa-
no w gornictwie, przetworstwie
przemyslowym, rolnictwie, le$nic-
twie 1 lowiectwie oraz w budownic-

twie. O ponad 1 tys. zwigkszyla si¢
w stosunku do roku poprzedniego
liczba ofiar wypadkdw przy pracy
na budowach. 90 osé6b stracilo
zycie, a 214 doznalo cigzkich obra-
zen ciala. Obok pracownikow bu-
dowlanych wypadkom przy pracy
ulegali najczgsciej kierowcy oraz
kowale i Slusarze.

Mniej pracodawcoéw zalega z
pensjami

Odnotowano dalszy spadek od-
setka skontrolowanych pracodaw-
codw naruszajacych przepisy w za-
kresie wyplaty wynagrodzenia - z
ok. 56 proc. w 2005 r., 31 proc. w
2006 1. do 26 proc. w 2007 r. Ponad
polowa skontrolowanych praco-
dawcow w sposob nierzetelny pro-
wadzila ewidencj¢ czasu pracy. Co
trzeci skontrolowany pracodawca
przekraczal obowiazujace normy
czasu pracy. Glowna przyczyng na-
ruszen przepisdw o czasie pracy jest
zatrudnianie zbyt malej liczby pra-
cownikow w stosunku do potrzeb
zakladu. Inspektorzy pracy przepro-
wadzili ponad 12 tys. kontroli w
zakresie legalnosci zatrudnienia,
obejmujacych ponad 100 tys. 0sob,
w tym prawie 3,5 tys. cudzoziem-
coOw.

Kontrole z zakresu oplacania
skladek na Fundusz Pracy objely
200 tys. osob. Nieprawidlowosci
stwierdzono w ponad polowic kon-
trolowanych podmiotéw. W co
czwartym ujawniono niclegalne
zatrudnienie lub nielegalne wyko-
nywanie innej pracy zarobkowej, a
W Co piatym - nic optacanie lub nie-
terminowe oplacanie skladek na
Fundusz Pracy. Co piaty skontrolo-
wany pracodawca nie zglosit w 0go-
le lub zglosil z op6znieniem pra-
cownikéw do ubezpieczenia spo-
lecznego. Niclegalne wykonywanie
pracy przez cudzoziemcow stwier-
dzono w co czwartym przedsigbior-
stwie zatrudniajacym cudzoziem-
cow, wobec ktorych wymagane
bylo zezwolenie na pracg.

Od 1 lipca inspektorzy pracy
dzialaja na podstawie nowej usta-
wy o PIP, z kwietnia 2007 roku.
Nowelizacja zwigkszyla uprawnie-
nia inspekcji pracy m.in. o kontrole
z zakresu legalnosci zatrudnienia, w
tym cudzoziemcow oraz wyposazy-
la inspektorow pracy w bardzicj
skuteczne instrumenty prawne. Za-
ostrzyla tez kary wobec pracodaw-
cow lamiacych prawa pracownicze.

Zréodto: PAP
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POZIOMO:
3) Zapfata pod przymusem
6) Maszyna stolarska

10) Metoda

11) Szkic

12) Ratunek dla dziury

13) Chusta na szyje

14) Nie lubi rano wstawaé

15) Trud

16) Ocena, zdanie

17) Obserwuje lewice

18) Talerze perkusyjne;
czynele

19) Ucieczka z lekcji

22) Roztam, niezgoda

26) Jadalny skorupiak morski

28) Pod zlewem

29) Jubileusz 12 miesiecy

30) Lezy nad Narwig

32) Wyspa Napoleona

34) Druk pochodzacy z daw-
nych czaséw

39) Jacek, polityk

40) Hitlerowski obdz koncent-
racyjny

43) Belgijska stolica

45) Dawna nazwa bursztynu

46) Dogodna, odpowiednia
pora roku

48) Iglaste drzewo

49) Np. Meksykanka

54) Golen cieleca tylna

56) Dawne Kongo

57) Ryzykowna wyprawa

58) Wybdér krola

59) Zmyst na jezyku

61) Niemiecki samochéd spor-
towy

65) Okup, danina

68) Finat, koniec

70) Nielubiany przez skrom-
nych

71) Krawieckie ztacze

72) Miasto we Wioszech, nad
rzekg Arno

73) Ksiestwo arabskie

74) Punkt sprzedazy towarow

75) Organiczny rodnik kwaso-
wy

76) Jednostajnie przyspieszo-
ny

77) Widrek metalu

78) Teatralna przerwa

79) Korzysé, pozytek

$lasko-Dabrowski

PIONOWO:
1) Wielki poemat epicki
2) Ziarnopton
3) Uroczystosci rocznicowe
4) Z uzdg i wedzidtem
5) Brezentowe przykrycie
6) Wyborowy strzelec
7) Trzyma na placu szczeki
8) Wymiar obuwia
9) Odcien czerwieni
19) Rysunek obrazujacy prze-
bieg procesu
20) Statek z wios$larzami - wie-
Zniami
21) Amerykanska farma
23) Drzewo wilgotnych tere-
now
24) Ruina majatkowa
25) Najstarsza era w dziejach
Ziemi
26) Szyfrator
27) Jacques, francuski piosen-
karz, poeta i kompozytor
31) Gruby jak ...
33) Jeden z koloréw na pols-
kigj fladze
35) Rynek, bazar
36) Zwiad, patrol
37) Treningowe ubranie
38) Dekret carski
41) Zwykle idzie w gore
42) Starozytne miasto greckie
44) Biblijny syn Jakuba
47) Przeplywa przez Cieszyn
50) Mieszkaniec Ankary
51) ,Antek” Bolestawa Prusa
52) Niejedna na trasie pocig-
gu
53) Wyrazy zachwytu; poklask
54) Duza, okazata budowla
55) Mija bezpowrotnie
60) Kolator, mikser
61) Przesadnie dba o popraw-
nosc jezykowg
62) Rozwdj, rosnigcie
63) Kara cielesna
64) Wywoz towardw za grani-
ce
65) Dawny ptaszcz bez reka-
wow
66) Chrzescijaristwo lub maho-
metanizm
67) Silna trucizna
69) Krélewska gra

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza
rozwiazanie - aforyzm Anny Kowalskiej.
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Sympatycznie, ale bez efektow

Weciaz nie wiadomo, kto w
rzadzie bedzie odpowiadat za
sprawy gornictwa i energety-
ki.

30 maja na Slasku goscil wice-
premier i minister gospodarki Wal-
demar Pawlak. Podczas spotkania
z zarzadem i zwiazkami Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej pytano go
m.in. o to, kto zostanie nowym wi-
ceministrem odpowiedzialnym za
gornictwo i energetyke. Wbrew
oczekiwaniom zadne nazwisko jed-
nak nie padlo. Pawlak stwierdzil, ze
nastapi to "w odpowiednim czasic",
bo nie sa to decyzje, ktore musza
by¢ podejmowane pospiesznie. Za-
znaczyl tez, ze nowemu wicemini-
strowi postawi wysokiec wymaga-
nia. Oprocz znajomosci gornictwa
i energetyki musi to by¢ osoba po-

trafiaca si¢ odnalez¢ na are-
nic migdzynarodowe;.
Waldemar Pawlak zapo-
znal si¢ ze strategia JSWi z
planami rozwoju spotki.
Przedstawiciele "S" i innych
zwigzkoéw zawodowych
protestowali przeciwko po-
myslowi pracy w kopalniach
JSW w soboty i niedzicle.
Wicepremier Pawlak powie-
dzial ze spolki gornicze po-
winny wykorzystywac ko-
7| niunktur¢ na wegiel. Nie
1 bedzie jednak wprowadza-
nia okreslonych rozwigzan
na sil¢. - Nikt nikogo nie
bedzie do niczego zmuszal -

- Nie bedzie forsowania pracy
w soboty i niedziele na site -
zapowiedziat Waldemar Pawlak

o$wiadczyl Pawlak.

- Zdecydowanie brakuje
decyzyjnosci w nicktorych
sprawach, zwlaszcza doty-

czacych dokapitalizowania kopaln
czy pomocy publicznej na inwesty-
cje poczatkowe - komentowal po
spotkaniu szef gorniczej "Solidarno-
$ci" Dominik Kolorz. - Pan premier
wyrazal swoja shuszna obawe co do
tego, ze polskie gornictwo niec moze
skorzysta¢ z koniunktury. Cena we-
gla przekracza w tej chwili warto$¢
175 dolaréw, a my nie mamy wegla,
zeby go sprzeda¢. Na pewno nic jest
to wina gornikow, a zarzadzajacych
spolkami weglowymi.

Szef gorniczej "Solidarnosci" za-
znaczyl, ze poprosil wicepremiera
o spotkanie w najblizszym mozli-
wym terminie tylko ze zwiagzkami.
Jak wyjasnil, zwiazkowcy maja
bowiem odczucie, ze zarzady spol-
ek "albo wprowadzaja pana premie-
ra w blad, albo nic mowig wszyst-
kiego".

Porownujac jako$¢ rozmow
zwigzkéw z ministrami odpowie-
dzialnymi za gornictwo w poprzed-
nim rzadzie, Kolorz zaznaczyl, ze
ekipa premiera Jaroslawa Ka-
czynskiego miala dwa okresy - cia-
glych kiétni, gdy sektorem zarza-
dzal wiceminister Pawel Poncyl-
jusz i lepszy za wiceministra
Krzysztofa Tchorzewskiego. - Z
obecng ekipa problem polega na
tym, ze rozmow tak praktycznie nie
ma. Rzad istnieje juz ponad pol
roku i odbylo sig¢ tylko jedno spo-
tkanie zespolu trojstronnego, o kto-
rym mozna powiedzie¢ tylko tyle,
ze si¢ odbylo. Oba spotkania z pa-
nem premierem Pawlakiem byly
fajne, sympatyczne, ale nie przy-
niosly zadnych rezultatow - ocenil
Dominik Kolorz.

red



8 (T e

Nr 23 (658) * 4 czerwca 2008 .

W REGIONIE

Rozmowa wyjasniajaca?

Choroba nie wybiera, ale o tej
starej i Swietej prawdzie zarzad
Isuzu Motors w Tychach nie
chce pamietac i dyscyplinuje
pracownikéw przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich.

Sposdb tego dyscyplinowania za-
lezy od dhugosci choroby. - Po pig-
ciu dniach absencji pracownik wzy-
wany jest na rozmowe wyjasniajaca.
W jej trakcie dowiaduje si¢, z¢ jego
choroba dezorganizuje pracg na linii

- Pracownicy sg zastraszeni
i rozgoryczeni - méwi Daniel

Jaromin, przewodniczacy ,S”
w Isuzu Motors w Tychach

produkcyjnej i moze by¢ powodem
rozwiazania umowy o pracg - mowi
Daniel Jaromin przewodniczacy
"S" w Isuzu Motors w Tychach.

Osoba przebywajaca na zwolnie-
niu lekarskim dtuzej niz 5 dni, moze
spodziewac si¢, ze w swojej skrzyn-
ce pocztowej znajdzic list ostrzegaw-
czy od pracodawcy. List ten to
"pierwszy znak, ze od tej pory czas
pracy tego pracownika bedzie obser-
wowany ze szczegolnym zaintereso-
waniem".

- Pana czg¢sta nicobecnos$¢ w pra-
cy wplywa negatywnie na pracg pana
zespohu. Prosz¢ pamigtac, ze podej-
mujac prace w naszej firmic dekla-
rowal pan wysoka frekwencje¢ i ela-
stycznos¢ - czytamy w jednym z ta-
kich listow. Autor listu, kierownik
personalny firmy dodaje jeszcze:
"Chcialbym pana uswiadomic, ze
pana wysoka absencja w pracy sta-
nowi dla nas duzy problem rodzacy
niepotrzebne koszty produkcyjne".

Kolejne pismo, jakie chorujacy pra-
cownik moze otrzymac to "list ostat-
ni¢j szansy".

niczacy "S". Innego zdania byl in-
spektor Panstwowej Inspekciji Pra-
Cy Uznajac, 7 roZmowa z pracow-

Tychy dnid oo

Potwierdzenie odbycia rozmowy wyjasniajace]

7 pracownikiem (imig i nazwisko, nr personalny)

W ANIU e cnenssissssssssnsaes

Opis problemu: Wysoka absencja chorobowa.

Rozmowa dotyczyla:

1. Wysokiego poziomu absencji chorobowej pracownika i jej negatywnego

wplywu na pracg wydziatu.

2. Sposobu informowania o nieobecnogci w pracy (jezeli jest potrzeba).

3. Uswiadomiono pracownikowi, Ze jego czeste / diugotrwale nieobecnosci

dezorganiznjg pracg na odcinku linii .................. oraz wymagaja delegowania

zastgpstwa.

4. Poinformowano pracownika, ze wysoka absencja ma negatywny wplyw na

mozliwoéci wydawania urlopdw taryfowych dla pracownikéw linii montazu.

Pracownik zostal wystuchany i poinformewany, Ze zgodnie z wyrokiem Sadu

Najwyzszego z 5 pazdziernika

2005,

czgsta  absencja  powodujaca

dezorganizacj¢ w pracy moze by¢ przyczyna rozwigzania nmowy o pracg.

Podpis pracownika

Podpis przetozonego

Podpis $wiadka

Tak wyglada formularz wypetniany po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajgcej z pracownikiem powracajgcym ze
zwolnienia lekarskiego

Zdaniem Daniela Jaromina, dzia-
lania pracodawcy przynosza odwrot-
ne skutki, a pracownicy zamiast
zmotywowania czuja si¢ zastrasza-
ni i rozgoryczeni. - Co ma powie-
dzie¢ osoba, ktora przez kilka lat nie
chorowala i nagle ma zlamana nogg?
- pyta przewodniczacy zakladowej
"S". Jego zdaniem, na pracownikow
wywierana jest ogromna presja, a
nicktorzy boja si¢ powrotu do pra-
cy. - Dochodzi do sytuacji, ze do
pracy przychodza osoby chore i za-
razaja innych - dodaje Jaromin.

"Solidarnos¢" wielokrotnie zwra-
cala si¢ do zarzadu o zaniechanie
tego typu praktyk, ale bezskutecznie.
- Pracodawca twierdzi, zc sq one
zgodne z prawem - mowi przewod-

Kolejne zwyciestwo w bokserskiej karierze odnidst Damian Jonak.
Podczas sobotniej gali w Legnicy startujacy w kategorii juniorci¢zkiej
bytomianin pokonal w drugiej rundzie przez nokaut techniczny Fran-
cuza Louisa Mimoute. Byla to 17. wygrana czlonka Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci" na zawodowym ringu. Prawdopodobnie jesieniq
Jonak bedzie walczyl o mistrzostwo interkontynentalne.

nikiem wracajacym ze zwolnienia
jest rodzajem kary, ktora nie zostala
przewidziana w Kodeksie pracy. -
Po kontroli PiP nie zrezygnowano z
przeprowadzania tych rozmow.
Zmienila si¢ jedynie ich nazwa z dys-
cyplinujacych na wyjasniajace -

mowi Daniel Jaromin.
Wiascicielem Isuzu Motors w 60
proc. jest koncern General Motors.
Spolka zatrudnia 700 pracownikow
1 produkuje silniki, gléwnie dla Opla.
Agnieszka Konieczny

Papierosy s do...

wiadomo

W ostatni dzien maja obcho-
dzono Swiatowy Dzien bez
Papierosa. Niepalanie trzeba
promowa¢, bo obecnie na
Swiecie pali co trzecia osoba
po 15. roku zycia (1,3 mld), a
rocznie z powodu choréb
zwigzanych z tym natogiem
umiera ponad 5 min palaczy.

Z powodu skutkéow palenia na
$wicecie co 6 sekund umiera 1 osoba.
W XX wicku odnotowano 100 min
zgondw z tego powodu, a w wicku
XXI liczba ta moze wzrosnac¢ 10-
krotnie. W czasie palenia do organi-

do czego

cej niz $rednia. Palenie jest przy-
czyna 90 proc. przypadkow raka pluc
u m¢zezyzn i 70 proc. przypadkow
tego nowotworu u kobiet. Zwigksza
tez ryzyko zachorowania na raka gar-
dla i krtani, raka pecherza, nerki i
raka trzustki; przyczynia si¢ do roz-
woju choréb serca i ukladu krazenia,
udaréw moézgu, zawaldow; powaz-
nych schorzen ukladu oddechowe-
go; chordb wzroku; ghichoty; obni-
za plodnos¢ kobict i mezczyzn.
Polska znajduje si¢ w czolowce
krajow o najwickszej konsumpcji ty-
toniu na $wiccie, w Europic zajmuje
piate miejsce. Liczbg palaczy w na-

papierosy

At et

& et

sq do dipy

Stynny plakat autorstwa Andrzeja Paggowskiego

zmu ludzkiego dostaje si¢ ponad 4
tys. szkodliwych substancji, z czego
43 to zwiazki rakotworcze. Do tok-
syn obecnych z dymie zalicza si¢
m.in. metanol; tlenck wegla (tzw.
czad); promieniotworczy polon-210;
kadm; amoniak; aceton; DDT; arsen.

Osoby palace zyja 0 20-25 lat kro-

na odziezy,
e artykuly biurowe.

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwiazkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzgtanie obiektow,
ustugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl

szym kraju szacuje si¢ na ponad 10
mln osdb: pali 40 proc. polskich mez-
czyzn i 25 proc. kobiet. Do palenia
przyznaje si¢ tez niemal 10 proc. 13-
latkéw oraz 21 proc. dzieci w wicku
15 lat. Az 30 proc. kobiet w ciazy
pali, nie zdajac sobie sprawy z tego,
ze zwigksza to ryzyko poronicnia,
malej masy noworodka, jego przed-
WwcCzesnego zgonu czy opoéznienia w
rozwoju psychicznym i fizycznym
dziecka.

Nie przeprowadzono poki co ba-
dan nad uzaleznieniem zwigzkow-
cOw od papierosow. Jednak czasy,
gdy nad solidarnosciowymi zebra-
niami unosily si¢ chmury dymu, mi-
nely chyba juz bezpowrotnie. Coraz
czesciej mozna spotka¢ zwigzkow-
cow - zdeklarowanych przeciwni-
kéw dymu tytoniowego. - Papiero-
sy $mierdza i szkodza - podsumowu-
je krétko Jaroslaw Grzesik, wice-
przewodniczacy gérniczej "Solidar-
nosci", przy ktorym zapalenie papie-
rosa w najlepszym razie moze skon-
czy¢ si¢ awantura.

Od 18 lat nie pali tez szef Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" Piotr
Duda. - Przez wiele lat palilem po 3
paczki dziennie. To fatalny nalog,
najgorsze co moglo ludzkos¢ spotkac
- uwaza Piotr Duda. Zapowiada, ze
juz wkrotce w budynku Zarzadu Re-
gionu powstanie specjalna palarnia
i tylko tam palacze beda mogli od-
dac si¢ temu zgubnemu nalogowi.

wg



