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Zgodny strajk
w oswiacie

Puste kory-
tarze i ofla-
gowane pla-
cowki - tak
we wtorek
27 maja wy-
gladalo wie-
le szkotl i

przedszkoli w Polsce.
Jednodniowy protest zorganizowat Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego. O$wiato-
wa "Solidarnos¢" si¢ do niego przylaczy-
Ia, bo oba zwiazki maja w stosunku do
rzadu te same oczekiwania: znaczaca pod-
wyzka wynagrodzen, utrzymanie upraw-
nien do wczesniejszych emerytur i popra-
wa dialogu spolecznego.

Czytaj na stronie 3

Pomostowki
do negocjacji
Dzigki sta-
Nnowczej po-
stawie ,,So-
lidarnosci”
rzad wyco-
fal z konsul-
tacji spo- :
lecznych projekt ustawy o emeryturach
pomostowych. Do 10 czerwca w Komi-
sji Tréjstronnej trwac beda negocjacje, ja-
kie osoby pracujace w szkodliwych wa-
runkach powinny mie¢ prawo do wcze-
$niejszego opuszczenia rynku pracy.
Weczesniej Komisja Krajowa NSZZ "So-
lidarnos¢" zagrozila rozpoczeciem przy-
gotowan do ogolnopolskiego protestu
przeciwko lamaniu dialogu spolecznego.
Czytaj na stronie 4

Mezowie, broncie
waszych rodzin!
- Mgzowie, broncie do konca waszych ro-
dzin, waszych dzieci i matzenstw. Nic nie
= moze by¢ w
i sercumezai
4 ojca ponad

)

{ bro zony i
Y dzieci - o

Blisko godzine trwata pikieta zorganizowana przez ,,Solidarnos¢” dobro du-

. P TP = AsE chowe przede wszystkim. Sa bowiem ro-
przed Zakladem Montazu Uktadow Zasilajacych MAZ w Gliwicach. dziny, gdzic chloba nikoma mie brakuo,

Zwiazkowcow protestujacych przeciwko niskim ptacom i tamaniu alebrakuje slowa, wyshuchania i serdecz-

. . . . , nej rozmowy - przekonywat przyjmowa-
raw zZzwiaz T « | nyoklaskami metropolita warszawski abp
a kowych wsparli cztonkowie ,,S” zinnych zakltadéw prac Kla

Do pikietujacych dotaczyli tez pracownicy zaktadu, ktorzy musieli| ™™

przetamac strach przed szykanami ze strony pracodawcy.

Czytaj na stronie 8




KROTKO

19 maja (Krosno). Przed Kro-
$niefiskimi Hutami Szkla odbyla
si¢ pikieta zorganizowana przez
Miedzyzwiazkowy Komitet Pro-
testacyjny NSZZ "S". Zwiazkow-
cy chcieli w ten sposob zademon-
strowac swoj sprzeciw wobec pla-
nowanych przez zarzad zwolnien
grupowych. W pikiecie wziglo
udzial kilkuset zwigzkowcow.
Kilka tygodni temu zarzad firmy
zaproponowal zwolnienie 1200
pracownikow, przedstawiajac to
rozwiazanie jako jedyny mozliwy
ratunek dla zakladu, ktérego klo-
poty spowodowat niski kurs dola-
ra i tani import z Azji. Zdaniem
zwigzkowcow do problemow
KSH doprowadzilo przede
wszystkim niewlasciwe zarzadza-
nie.

skeksk
26 maja (Warszawa). Kilkadzie-
sigt osob ze Stowarzyszenia Po-
szkodowanych przez Wielkie Sieci
Handlowe Biedronka i innych or-
ganizacji pikietowalo Minister-
stwo Sprawiedliwosci. Domagali
si¢ informacji ostanie $ledztw i
wyjasnienia przyczyn umorzen,
np. sprawy smierci 2 1-letniej Ane-
ty Glinskiej, kasjerki z Ustki, kto-
ra zemdlala w pracy, a po kilku
dniach zmarla. Biegli lekarze
uznali, 7e jej $mier¢ moze miec
zwiazek z ciezka praca przy roz-
ladunku towaréw. Kobieta nie
przeszlabadan lekarskich. Ale pro-
kuratura w Stupsku nie znalazla
podstaw do oskarzenia o nie-
umyslne spowodowanie $mierci.
Protestujacych przyjal minister
Zbigniew Cwiakalski. Zapewnil,
ze wszystkie sprawy dotyczace
Biedronki bgda monitorowane
przez prokuratora krajowego.
Wstepnie minister podal, ze zarzu-
ty ma ok. 200 oscb, a aktow oskar-
zenia jest 16.

sk
27 maja (Warszawa) Ireneusz K.,
byly zomowiec zostal uznany win-
nym $miertelnego pobicia Grze-
gorza Przemyka w 1983 roku.
Sad orzekl karg 8
lat pozbawienia
wolnosci, ale na
mocy amnestii
zostala ona zla-
godzona o polo-
we. Ireneusz K.
byt do tej pory czterokrotnie unie-
winniany. W polowie ubieglego
roku ujawniono jednak kilkanascie
zdje¢ z komisariatu na Jezuickiej,
pokazujacych "nieformalna wizje
lokalng", ktéra miala shuzy¢ przy-
gotowaniu milicjantéw do zezna-
wania w sledztwie dotyczacym
Smierci chlopca. Jak powiedziala
sedzia Monika Niezabitowska-
Nowakowska byly to dowody,
ktore rzucily nowe swiatlo na spra-
we sprzed ¢wieréwiecza. Skazu-
jac Ireneusza K., sad oparl si¢
gléwnie na zeznaniach Cezarego
F., kolegi Grzegorza Przemyka,
ktory byt razem z nim na komisa-
riacie MO. Sedzia Niezabitowska-
Nowakowska mowila, ze okaza-
nie milicjantow z 1983 1. nie da-
walo Cezaremu F. szans rozpozna-
nia Ireneusza K., bo zebrano wte-
dy kilkudziesi¢ciu milicjantow,
ktorzy wskutek dziatan plastyka
malo réznili si¢ migdzy soba.
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Wczesniejsze emerytury
sq pryznawane uznaniowo

(Gazeta Prawna, Bozena Wiktorow, 23 maja 2008 r.)

- Rzad przygotowal projekt usta-
wy 0 emeryturach pomostowych.
Podstawaq przyznania uprawnieri
pracy jest kryterium medyczne.
Dlaczego wiec zwiqzki zawodo-
we i rzqd nie mogq si¢ porozu-
miecd?

Prof. dr hab. n. med. Danuta Kora-
decka, dyrektor Panstwowego Insty-
tutu Ochrony Pracy: - Kazda ze stron
ma swoje oczekiwania i priorytety.
Sprawa ta ma jednak duzo glebsze
podloze. Przez lata ani pracodawcy,
ani pracownicy nie przejmowali si¢
specjalnie szkodliwoscia warunkow
pracy. Skutkiem bylo umieszczenie
uznaniowo w wykazach pracy w
warunkach szczegolnych wiclu stano-
wisk pracy zwigzanych ze szkodliwy-
mi lub nawet tylko uciazliwymi wa-
runkami pracy. Niespelnienie wyma-
gan przepisow o zapewnieniu bezpie-
czenistwa 1 ochrony zdrowia czgsto
traktowano po prostu jako formalnos¢
uzasadniajaca dodatkowe $wiadczenia
finansowe, a nie jako koniecznos¢ po-
prawy warunkéw pracy. To musi si¢
to zmieni¢. Nie powinno si¢ obecnie
ustala¢ rekompensat w postaci dodat-
kow finansowych czy $wiadczenia
emerytalnego z tytulu szkodliwych
warunkéw pracy. Byloby to bowiem
kupowanie zdrowia, a nawet zycia.

- Co powinien wigc zrobié rzqd?

Wprowadzi¢ rozwiazanie przejscio-

we, czyli tzw. emerytury pomostowe.

Beda dotyczy¢ osob zatrudnionych

rzeczywiscie w warunkach szczegol-

nych lub o szczegdlnym charakterze.

Adresowane beda tylko do wykonu-

jacych ten rodzaj prac, ktore zgodnie

z kryterium medycznym ma taki

szczegblny aspekt. Mozliwo$C, a nie

przymus skorzystania z nich bedzie
mie¢ pracownik w wieku okoloeme-
rytalnym. Powinien jednak w swoim

interesie pracowa¢ jak najdhuzej w

warunkach lub charakterze odpowia-

dajacych jego zmieniajacym si¢ z

wiekiem mozliwosciom. Moze si¢ to

wiaza¢ z konieczno$cig zmiany z wie-
kiem rodzaju lub charakteru pracy.

- Okolo 1,1 min 0séb uznaje si¢
obecnie za zatrudnione w szcze-
golnych warunkach pracy. Na-
tomiast rzqd proponuje, aby pra-
wo do emerytur pomostowych
przyznano tylko 130 tys. osob.
Skqd taka roznica?

Przy ustalaniu uprawnien do emery-

tur pomostowych w wieku okoloeme-

rytalnym musimy kierowac si¢ wy-

lacznie kryteriami medycznymi. W

przeszlosci tego nie przestrzegano.

Stare zasady przechodzenia na wcze-

$nicjsze emerytury nie spelnialy kry-

teriow medycznych i nie uwzglednia-
ly mozliwosci ograniczenia z wie-

kiem sprawnosci psychofizycznej i

wynikajacego z tego ograniczenia w

wykonywaniu niektorych prac. W

oparciu o tak niespojne zasady po-

wstalo rozporzadzenie Rady Mini-
strow z 7 lutego 1983 r. w sprawie
wicku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w warunkach szcze-
golnych lub o szczegdlnym charak-

terze. Na jego podstawic wydano 49

zarzadzen i uchwatl resortowych, w

ktorych znalazlo si¢ okolo 1 tys. po-

zycji o zréznicowanej szczegolowo-
sci (zawody, rodzaje prac lub stano-

wiska pracy) zakwalifikowanych jako
prace w tzw. warunkach szczegélnych
Iub o szczegdlnym charakterze. Pra-
wo do wczesniejszej emerytury zy-
skaly osoby zatrudnione na stanowi-
skach niespelniajacych kryterium
warunkow lub charakteru szczegol-
nego, na przyklad szewc teatralny,
lalkarz, pakowacz, sprzatacz, stroiciel
instrumentow glosowych, bileterka
kolejowa, fotograf reprodukcyjny. Co
wiecej, ze wzgledu na postep techno-
logiczny wiele z tych zawodéw ule-
glo likwidacji. Nie ma wigc zadnych
racjonalnych podstaw, aby utrzymy-
wac¢ nadal te historyczne zapisy.

- Adlaczego prawo do swiadczeri
ma zaleze¢ od rodzaju wykony-
wanej pracy, a nie zawodu?

Przy ustalaniu uprawnien do emery-
tur pomostowych odchodzimy od na-
zwy stanowisk pracy. To dlatego, ze
osoby zatrudnione na przyklad na sta-
nowisku malarza moga w roznych za-
kladach pracy wykonywa¢ calkiem
odmienne prace. W jednej firmie ma-
lowa¢ mieszkania, a w innej po-
wierzchnie w podwojnych dnach stat-
kow. Ta roznica w warunkach wyko-
nywania ich pracy uzasadnia, ze tyl-
ko ten drugi malarz bedzie miat pra-
wo do emerytury pomostowe;j. (...)

- Resort pracy proponuje, aby
sami pracodawcy ustalali, kto be-
dzie mied prawo do emerytur po-
mostowych. Czy to dobre rozwig-
zanie?

Najlepsze z mozliwych. W obecnym

stanie wiedzy i praktyce legislacyjnej

nie do przyjecia byloby centralne two-
rzenie wykazow stanowisk 1 0sob za-
trudnionych w szczegolnych warun-
kach. Sa to bowiem kompetencje pra-
codawcy i jego shuzb (bhp i medycy-
ny pracy) realizowane w porozumie-
niu z przedstawicielami zalogi. Na-
tomiast zadaniem panstwa jest wla-
$nie okreslenie, z wykorzystaniem
wiedzy ekspertdw, prac spehniajacych
kryteria pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczeg6lnym charakterze,

a nie wykazow konkretnych stano-

wisk pracy dla setek tysiecy przed-

sicbiorstw.

- Zwiqzkowcy zarzucajq liscie za-
wodow, ktorej nadata pani osta-
teczny ksztalt, Ze stracq upraw-
nienia dyzurni ruchu czy nastaw-
niczowie. Czy to prawda?

Nie. Zarowno dyzurni ruchu, jak i na-
stawniczowic sa pracownikami za-
trudnionymi bezposrednio przy usta-
wianiu drogi przebiegu pociagu i
zgodnie z nowa lista wykonuja prace
o0 szczegolnym charakterze. Ponadto
nalezy tu podkresli¢, ze kazdej pozy-
¢ji wykazu prac mozna przyporzad-
kowac wiele r6znych stanowisk pra-
¢y, wymienionych w dotychczaso-
wych przepisach. I tak trzymajac si¢
kolejnictwa, w pozycji nowego wy-
kazu, brzmiacej maszynista pojazdow
trakcyjnych w ruchu publicznym,
mieszcza Si¢: maszynista, maszynista-
instruktor, maszynista wieloczynno-
sciowych i cigzkich maszyn do robot
kolejowych oraz pomocnik maszyni-
sty. Tak wige nikt, kto rzeczywiscie
wedhig kryterium medycznego wy-
konuje prace w warunkach szczegol-
nych lub o szczegdlnym charakterze,
nie powinien zosta¢ pomini¢ty.

LICZBA TYGODNIA..

25 lat...

... mija od zaocznego skazania na kar¢ $mierci oskarzonego o szpie-
gostwo Zdzislawa Najdera, szefa Rozglosni Polskiej Radia Wolna Eu-
ropa. W uzasadnieniu wyroku znalazlo si¢ m.in. takie oto stwierdzenie:
"Obiektywnie stwierdzi¢ nalezy, ze nie ma dowodow na to, ze oskarzo-
ny Najder wspolpracowal z wywiadem amerykanskim od 25 lat, cho¢

praktycznie nie jest to wykluczone". Po upra-
womocnieniu si¢ wyroku - przewodniczacy
Rady Panstwa Henryk Jablonski nie skorzy-
stal z prawa laski - Zdzislawowi Najderowi
odebrano polskie obywatelstwo. Wyrok uchy-
lono w 1989 1.

W 1992 1., gdy byl juz szefem doradcow
premiera Jana Olszewskiego, Najder przy-
znal si¢ do wspolpracy z komunistycznymi
organami bezpieczenstwa. Wedlug history-
koéw podjal ja pod koniec lat 50., by dostac
paszport. "Prawdopodobnic nikomu nie za-

szkodzil w sensie dostownym, ale to, co napisal w zlozonych w 1958 r.
oswiadczeniach, oraz informacje, ktore przekazal ustnie i na pismie, bez
watpienia wzbogacily wiedz¢ SB o co najmnigj kilku waznych osobach
z elit intelektualnych w kraju i z emigracji politycznej" - pisal w "Rzecz-
pospolitej" prof. Andrzej Paczkowski.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice

W maju odbyly si¢ wybory uzu-
peliajace do Zakladowej Organi-
zacji Zwiazkowej NSZZ "Solidar-
nos¢" w Biurze Studiow i Projek-
tow Gorniczych w Katowicach.
Przewodniczacym "S" zostal Da-
mian Kucz.

BT Pszczyna

24 maja w Walcowni Metali
"Dziedzice" odbyly si¢ uroczyste
obchody Dnia Hutnika. Wzigli w
nich udzial parlamentarzysci Sta-
nislaw Szwed i Stanislaw Pig¢ta,
wladze samorzadowe, przedstawi-
ciele Krajowego i Regionalnego
Sekretariatu Metalowcow NSZZ
"S" oraz delegacje zwiazkowcow
7 pocztami sztandarowymi.

Wyrazy najgtebszego wspoifczucia
z powodu Smierci

OJCA

Koledze Janowi Sosnowskiemu
Przewodniczagcemu Komisji Emerytéw i Rencistéw
NSZZ ,Solidarno$¢” KWK Jas-Mos
sktada

Rada Regionalnego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos¢”

Msza za Marka Mirynowicza

29 maja o godz. 18. w Sanktuarium Najswigtszego Serca Pana
Jezusa w Dabrowie Gorniczej - Strzemieszycach odprawiona zosta-
nie Msza $w. w intencji $.p. Marka Mirynowicza od kolezanek

i kolegow z NSZZ "Solidarnos¢".
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Dosc¢ wyzysku
w MAZ!

To byla pierwsza, ale najpraw-
dopodobniej nie ostatnia, pikie-
ta zorganizowana przez ,,Soli-
damos$¢” przed Zakladem Mon-
tazu Uktadoéw Zasilajacych
MAZ w Gliwicach.

Do protestujacych
zwiazkowcow dola-
czyli pracownicy za-
kladu, ktorzy przed |.
siedziba firmy zade- |
monstrowali swoje
niezadowolenie z ni-
skich plac. Pikieta
byla tez sprzeciwem
wobec lamania praw
zwiazkowych i pra-
cowniczych w tej
spolce. Protest wspar-
li czlonkowie "Soli-
darnosci" z innych za-
ktadow pracy.

- W zakladzie trwa
spor zbiorowy. Do- |
magamy si¢ 500 zl
podwyzek brutto i
zmiany umow zawar-
tych z pracownikami
na czas okreslony na
umowy na czas nie-
okreslony - méwila
podczas pikiety Mag-
dalena Uroda, prze-
wodniczaca "S" w MAZ i zwroécila
uwagg, ze od listopada ubieglego
roku, kiedy w zakladzie powstala "So-
lidarnos¢" dialog z zarzadem firmy
jest fikcja.

-To jest koncern miedzynarodowy
idziwig sig, ze jego wlasciciel pozwa-
la na wyzysk polskich pracownikow,
ale dopoki jest "Solidarnosc" bedzie-
my sprzeciwiac si¢ takim praktykom
- podkreslal Stawomir Ciebiera,
przewodniczacy Regionalnej Sekcji

ca nic pozwolilby sobic na lamanie
praw pracowniczych. Dos¢ upodla-
nia zalogi - mowil wiceprzewodnicza-
cy ZR.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze at-
mosfera w firmie jest napigta, a pra-
cownicy juz dzien przed pikieta (26

Przewodniczgca zaktadowej ,S” Magda
Uroda podkres$lata podczas pikiety, ze w
MAZ tamane sg prawa zwigzkowe

maja) rozpoczeli strajk wloski. Czarg
goryczy przelalo spotkanie kierowni-
kow z pania prezes, na ktorym zapre-
zentowane zostaly normy potrzebne
do wypracowania premii. Przedstawi-
ciele zwiazku nic zostali zaproszeni
na to spotkanie, ale ich zdaniem nor-
my te "nic sa mozliwe do wykona-
nia".

Magda Uroda dodaje, ze kilka dni
temu na angielskich stronach interne-
towych dla inwestoréw ukazala si¢

‘/\

Do zwigzkowcow dotaczyli pracownicy zakfadu,
ktérzy musieli przetamacé strach przed szykanami
ze strony pracodawcy

Motoryzacyjnej NSZZ "S". Wypo-
wiedzi zwiazkowcow przerywaly
okrzyki "zlodzieje".
Wiceprzewodniczacy Slasko-Da-
browskiej "S" Ryszard Drabek za-
powiedzial, 7e to ostatnia pikieta, kto-
ra ma pokojowy charakter. - Jezeli w
tym zakladzie nic si¢ nie zmieni znow
tu przyjdziemy. W Niemczech, gdzie
miesci si¢ siedziba spolki pracodaw-

informacja, ze holding Axeon, ktore-
g0 MAZ jest czgscia znajduje si¢ w
dobrej kondycji ekonomiczne;j. - In-
formacje te sa sprzeczne z tym co
przekazuje nam pani prezes, thima-
czac m.in. brak podwyzek - mowi
przewodniczaca zakladowej "Solidar-
nosci" i podkresla, ze srednia placa w
spélce wynosi tylko 1400 z1 brutto, a
na hali produkcyjnej panuja trudne

Zgodny strajk
W oswiacie

Puste korytarze i oflagowane
placéwki - tak we wtorek 27
maja wygladato wiele szkot i
przedszkoli w Polsce.

Jednodniowy protest zorganizo-
wal Zwiazek Nauczycielstwa Pol-
skiego. Oswiatowa "Solidarnos¢"
si¢ do niego przylaczyla, bo oba
zwiazki maja w stosunku do rzadu
te same oczekiwania: znaczaca
podwyzka wynagrodzen, utrzyma-
nie uprawnien do wczesniejszych
emerytur i poprawa dialogu spo-
lecznego. Wczesniej nie zdarzalo
si¢, aby dwa najwigksze zwiazki w
oswiacie tak zgodnie wspolpraco-
waly przy organizacji protestow.

Wedlug szacunkow ZNP lekcije
nie odbywaly si¢ w 20 tys. sposrod
30 tys. szkol w calym kraju. W kaz-
dej szkole lub przedszkolu nauczy-
ciele decydowali sami, czy wezma
udzial w protescie. Od kilku dni na-
uczyciele apelowali do rodzicow, by
nie przyprowadzali w czasie straj-
ku dzieci do szkoél i przedszkoli. W
szkolach byla jednak zapewniona
opicka, gdyby ktéres z dzieci nie
moglo jednak zosta¢ w domu.

W wojewodztwie slaskim straj-
kowalo ok. 1600 na 2,5 tys. $la-

stawicieli ministerstw edukacji,
pracy i finansoéw ze zwigzkami. Od

!'

W woj. $lgskim zastrajkowato ok. 1600 placéwek

skich szkol i placowek. Najwigcej
- 332 - wrejonie sosnowieckim. Do
protestu dolaczyli nawet nauczy-
ciele, ktorzy wczesniej nie mieli
takiego zamiaru.

W piatek 30 maja ma doj$¢ do
spotkania negocjacyjnego przed-

ich wyniku zaleza dalsze dzialania
protestacyjne w oswiacie.
Wojciech Gumutka

O strajku o$wiaty w Zawierciu
piszemy na stronie 4.

Z Lestawem Ordonem, przewodniczagcym Regionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” rozmawia Wojciech

Gumutka.

Nauczyciele licza
na wsparcie rodzicow

- Jak przebieglt protest nauczy-
cieli wwojewodztwie slaskim?
Pamigtajmy, ze jeszcze kilka tygo-
dni wczesniej w referendum za
strajkiem opowiadalo si¢ w niekto-
rych placéwkach tylko 5
proc. nauczycieli. A dzi$
w duzych miastach na-
szego regionu zastrajko-
wato ich 70-90 proc.
Wigc ten protest na pew-
no byl sukcesem organi-
zacyjnym. Dwic najwaz-
niejsze zwiazki - ZNP i
"Solidarnos¢" - porozu-
mialy si¢ na poziomic
centralnym, miejskim i
poszczegodlnych placo-
wek. A wszystko bez
szkody dla uczniéw, kto-
rzy w kazdej szkole mie-
li zapewniona opicke.
- Nieco inaczej bylo
chybaw Raciborzu...

szania nauczycicli, a starosta, kto-
ry byl mediatorem w sporze pla-
cowym, wcale nie dazyl do zawar-
cia porozumienia. A poéznicj nicpo-
trzebnie straszyl konsekwencjami

*ﬁ ﬁ __ /

Tam strajku nie bylo. To L=
efekt dzialan raciborskiego staro-
sty, ktory prawdopodobnie ztamat
prawo i wobec ktdrego powinny
by¢ wyciagni¢te konsekwencije. Z
informacji, jakie do nas dotarly wy-
nika, ze dochodzilo tam do zastra-

w stosunku do strajkujacych.

Wiem, ze ZNP zglosilo juz t¢ spra-

we do prokuratury, my réwniez to

rozwazamy.

- Czego oczekujecie teraz od rzq-
du?

Zeby wreszcie zaczal z nami roz-
mawiac i zaproponowat konkretne
podwyzki. W przeciagu kilku lat
powinny one wynies¢ 100 proc.
Druga sprawa to Karta Nauczyciela
- uklad zbiorowy pracownikow
oswiaty. Nie zgadzamy si¢ na
jego zmiang¢ i podwyzszenie
nauczycielskiego pensum, do
czego rzad si¢ przymierza.
Chcemy tez zachowaé prawo
do wczesniejszych emerytur.
Nauczyciel to trudny zawod,
kosztuje wiele zdrowia, dlate-
go musimy mie¢ mozliwos¢
wczesniejszej emerytury. Cze-
kamy na dialog z rzadem, ale
nie medialny, tylko rzeczywi-
sty. Oczekujemy, ze pani mini-
ster, zamiast obrazac si¢ na na-
uczycieli, zacznie z nimi kon-
kretnie rozmawiac.

| Wazne tez, by rodzice uczniéw
pamigetali, ze to nie byl strajk
wymierzony w nich, tylko w
rzad. Bardzo liczymy, Ze opinia pu-
bliczna bedzie po naszej stronie, bo
przecicz zadowolony, dobrze opla-
cany nauczyciel to korzys¢ dla
ucznia.

- Dzickuje za rozmowe.
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Solidarni belfrowie
w Zawierciu

Zwiazkowcy z nauczyciel-
skiej ,,Solidarnosci” w Za-
wierciu masowo wzieli udziat
we wtorkowym strajku pra-
cownikéw oswiaty.

- Nasze postulaty pokrywaja si¢
z tymi zglaszanymi przez ZNP, kto-
re organizowalo protest. Dlatego
zaréwno brali$my udzial w referen-
dum, jak i samym strajku - mowi
Ewa Paluchowska, przewodni-
czaca "Solidarnosci" Pracownikow
Oswiaty w Zawierciu. - Pokazali-
$my, ze jestesmy solidarni i sku-
teczni, z naszych szeregow nikt si¢
nie wylamal.

Nauczycielski protest praktycz-
nie sparalizowal szkoly w Zawier-
ciu. We wszystkich gimnazjach nie
strajkowala tylko jedna osoba (W
Gimnazjum 3), a wsrod podstawo-
wek zajecia odbywaly si¢ tylko w
"szostce", gdzie protestowalo 17 z
50 pedagogow. Tylko tam dzialala
rowniez stolowka, ktora wydawa-
la obiady uczniom z calego mia-
sta.

- We wszystkich placowkach do
strajku nie dolaczyli dyrektorzy i

katecheci. Nie mieli oni jednak
zbyt wiele zajec, gdyz w szkolach,
poza nielicznymi wyjatkami, nie
pojawili si¢ réwniez uczniowie -
mowi Malgorzata Benc, szefowa
zawiercianskiego Biura Terenowe-
go Slasko-Dabrowskiej "Solidar-
nosci". - W strajkujacej Szkole
Podstawowej nr 4 na temat proble-
mow oswiaty debatowali natomiast
miejscy radni.

Jednak nie strajk, a przygotowa-
nie obsady nauczycielskiej na na-
stepny rok szkolny byl zasadni-
czym tematem obrad komisji
oswiaty zawiercianskiej Rady
Miejskiej. Samorzady nie majq
bowiem zadnego wplywu na mi-
nisterialne "widelki" plac czy tez
ogolnopolskie regulacje emerytal-
ne.

- Wsréd protestujacych placo-
wek o$wiaty nie brakowalo w Za-
wierciu przedszkoli - dodaje Mal-
gorzata Benc.

Nieco stabiej nauczycielski
strajk wypadl w szkolach srednich.
W sumie jednak w calym powie-
cie na 31 szkol réznych typow
strajkowalo 26. (zaw)

Damian Jonak

znow w akcj

W sobote zwigzkowiec z ,,So-
lidarnosci” Damian Jonak
stoczy kolejng walke na za-
wodowym ringu.

Tym razem bedzie to pojedynek
rankingowy, a nie w obronie tytu-

Rafalem Jackiewiczem a Laszko
Komiatim z Wegier. O mistrzow-
ski pas w tej federacji bil si¢ bedzie
rownicz Pawel Kolodziej. Jego
przeciwnikiem bedzie Wegier Jo-
sef Nagy. W Legnicy walczy¢ beda
ponadto Tomasz Bonin, Jaroslaw

Rado$¢ Damiana po ostatnim zwycieskim
pojedynku w katowickim Spodku. Zdj.: Tomasz Stepien

hu. Przeciwnikiem mlodziezowego
mistrza $wiata w kategorii junior-
sredniej federacji WBC bedzie
Francuz algierskiego pochodzenia
Michtim Azrim. Walka odbedzie
si¢ na ringu w Legnicy.

W sumie stoczonych zostanic tam
siedem walk zawodowych. Poje-
dynkiem wieczoru bedzie walka o
mistrzostwo $wiata IBC migdzy

Hutkowski, Andrzej Wawrzyk
oraz Dawid "Cygan" Kostecki.
Czlonkowie Slasko—Dabrowskiej
"Solidarnosci" chcacy obejrze¢ wal-
ke na zywo maja jeszcze na to szan-
se. Szczegolowe informacje na ten
temat udziela wiceprzewodniczacy
Sekretariatu Goérnictwa i Energety-
ki NSZZ "S" Marek Klementow-
ski. wg

Pomostowki do negocjaciji

Dzieki stanowczej postawie
»Solidarnosci” rzad wycofat
z konsultacji spotecznych
projekt ustawy o emeryturach
pomostowych. Do 10 czerw-
ca w Komisji Trojstronnej
trwac¢ beda negocjacje, jakie
osoby pracujace w szkodli-
wych warunkach powinny
mie¢ prawo do wczesniejsze-
go opuszczenia rynku pracy.

Wczesniej Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢" zagrozita roz-
poczeciem przygotowan do ogol-
nopolskiego protestu przeciwko
lamaniu dialogu spolecznego. Po-
wodem bylo niedotrzymanie usta-
len, zgodnie z ktorymi Komisja
Trojstronna, a wigc rzad, praco-

Podczas obrad Komisji Troj-
stronnej "Solidarnos¢" razem z
pozostatymi zwiazkami zawo-
dowymi ustalila wspdlne stano-
wisko dotyczace propozycji
wzrostu wynagrodzen i emery-
tur i rent. Zwiazkowcy doma-
gajq si¢, aby wzrost wynagro-
dzen w gospodarce narodowe;j,
w sferze budzetowej oraz u
przedsigbiorcow w przyszlym
roku byl nie mniejszy niz 15
proc. Strona zwiazkowa doma-
ga si¢ takze wzrostu placy mi-
nimalnej do poziomu 50 proc.
przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w gospodarce na-
rodowej. Natomiast wzrost
emerytur i rent miatby wynosic¢
nie mniej niz prognozowana sto-
pa inflacji plus 50 proc. realne-
g0 wzrostu przeci¢tnego wyna-
grodzenia w roku poprzednim.

dawcy i reprezentatywne zwiazki
zawodowe mialy omawiac zaloze-
nia do ustawy o emeryturach po-
mostowych zawartych w progra-
mie 50 plus. Tymczasem kilka dni
temu rzad skierowal do konsulta-
cji spolecznych gotowy projekt.

Innym postulatem "Solidarno-
$ci", ktory nie zostal jeszcze zre-
alizowany, jest wycofanic z Sejmu
projektu zmiany tzw. "ustawy ko-
minowej". Obecna koalicja zmie-
rza do tego, by znie$¢ ogranicze-
nia w zarobkach szefow firm pan-

Komisja Krajowa NSZZ "S" zapowiedziata ogoéIinokrajowy
protest, jesli ustawa o emeryturach pomostowych nie
bytaby konsultowana w ramach Komisji Tréjstronnej

Zwiazki uznaly to za pozorowanie
dialogu spolecznego i zerwaly roz-
mowy z rzadem.

Zgodnie z nowym planem part-
nerzy spoleczni do 10 czerwca
majq wigc przygotowac swoje sta-
nowisko, ktore trafi do resortu pra-
cy. W przeciagu 2 tygodni bedzie
to jednak trudne, bo dyskusja o
tych $wiadczeniach trwa juz od
dziesigciu lat. Jesli ustawa miala-
by by¢ uchwalona jeszcze w tym
roku, to dalsze prace musialyby
toczy¢ si¢ bardzo szybko. W innym
przypadku po raz trzeci obowiazy-
wanie starej ustawy trzeba bedzie
przedluzy¢ o kolejny rok.

stwowych i spolek skarbu paristwa,
utrzymujac rownoczesnic wskazni-
kowe ograniczajacy zarobki pra-
cownikow. - Nie mozemy mowic
o modelu ksztaltowania wynagro-
dzen w sektorze przedsigbiorstw
bez rozmoéw o wynagrodzeniach
kadry zarzadzajacej. Ustawa komi-
nowa jest tym samym dla kadry
zarzadzajacej w przedsigbior-
stwach panstwowych czym jest
neopopiwek dla pracownikow -
komentuje Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnosc".

wg

Ze sportem
nie po drodze?

Nasi internauci nie s zwo-
lennikami angazowania sie
»Solidarnosci” w sponsoro-
wanie sportu.

Przeciwko takiemu sposobowi
promowania si¢ Zwiazku jest 40
proc. uczestniczacych w naszej
sondzie. Co piaty internauta jest
natomiast za tym, by "S" wspiera-
Ia bokserskiego mistrza $wiata Da-
miana Jonaka. Mniej zwolenni-
kéw ma sponsoring skokow nar-
ciarskich i siatkdwki.

W kolejnej sondzie pozostajemy
przy tematyce sportowej. Na prze-
lomie maja i czerwca nie mozemy
pytac o nic innego, jak tylko o zbli-
zajace si¢ Euro 2008 i szanse w nim
Polakéw. Zapraszamy do glosowa-
nia na stronic www.solidarnosc-
kat.pl.

wg

W jakie imprezy sportowe ,,Solidarnos¢”
powinna sie angazowac?

W skoki narciarskie, wspotorganizujac Zawody o Puchar Solidarnosci w Zakopanem (9%)
DOW siatkdwke, sponsorujac druzyne narodowa (11%)
BEW brydz, finansujac Migdzynarodowy Festiwal Brydza Sportowego (0%)

OW pitke nozna, pomagajac reprezentacji (6%)

EW boks, pomagajac Damianowi Jonakowi (20%)
EW kolarstwo, organizujac Miedzynarodowy Wyscig Solidarnosci (15%)
B Zwiazek w ogdle nie powinien zajmowac sie sportem (40%)
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Dwa lata funkcjonowania
rad pracownikow

25 maja minely dwa lata od wej-
$cia w zycie ustawy o informo-
waniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji.
Mozna juz wiec pokusi¢ sie o
ocene jej funkcjonowania.

Przypomnijmy, w pierwszym etapic
obowiazywania ustawa objela swym
zasiggiem pracodawcow zatrudniaja-
cych co najmniej 100 pracownikow. Od
23 marca br. obejmuje rowniez praco-
dawcow zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow, W Regionie Slasko-Da-
browskim do funkcjonowania rad przy-
gotowywalisSmy si¢ juz przed wejsciem
w zycie ustawy. Dzicki temu zaintere-
sowani dziatacze mogli weczesniej pod-
jac decyzje outworzeniu rady ub o pod-
pisaniu porozumicnia w sprawic usta-
nowienia innego trybu przekazywania
informacji i przeprowadzania konsul-
tacji. Kolejne miesiace daty nam odpo-
wiedz na szereg pytan, ktore rodzily si¢
Jjuz w trakcie szkolen informujacych o
ustawie i jej mozliwosciach.

Pierwsze watpliwosci dotyczyly
przebiegu procesu powolywania rad. Po
dwoch latach widac, ze proces ten prze-
bicgal w miarg sprawnic. Oczywiscie
nic obylo si¢bez przypadkow niczawar-
cia porozumicnia pomigdzy organiza-
cjami zwigzkowymi. Zdarzaly i zda-
174aj si¢ rowniez przypadki utrudnia-
nia przez pracodawcg utworzenia rady.
Problemem sa nieprecyzyjne przepisy,
np. te dotyczace reprezentatywnosci
organizacji, ktora istnicje krdcej niz 6
miesigcy, a od poczatku swego istnie-
nia zrzesza liczb¢ pracownikow wyma-
gana douzyskania przymiotu reprezen-
tatywnosci. Niestety, nic ma jedno-
znacznych opinii na ten temat. Region
Slasko-Dabrowski stoi na stanowisku,
ze w takim przypadku kierujac si¢ ce-
lem realizacji ustawy nalezy przyjac, iz
prawo do powolania rady posiada or-
ganizacja zwiazkowa, ktora dziala kro-
cej niz 6 miesigey (W doktrynie stano-
wisko takie prezentuje prof. Jakub Ste-
lina).

Informowanie czesto jest fikcja

Kolejna niewiadoma byla kwestia
porozumien pomiedzy rada pracowni-
kow a pracodawca dotyczacych proce-
su informagcji 1 konsultacji oraz kosz-
tow dzialania rady. W tym przypadku,
jak mozna bylo wezesnicj si¢ domyslac,
pracodawcy bardzo niechgtnie zawie-
raja takie porozumicnia, a w ich tresci
trudno doszukac si¢ zapisow bardzicj
precyzyjnychikorzystnych niz prezen-
tuje ustawa.

Dzialacze zwiazkowi od poczatku
zglaszali obawy co do przebiegu pro-
cesu informacji i konsultacji, majac na
uwadze dotychczasowe doswiadczenia
z realizacji uprawnien zwiazkowych w
tym zakresie, wynikajace chociazby z
ustawy o zwiazkach zawodowych.
Mozna wrecz stwierdzi€, ze w niektd-
rych przypadkach pracodawcy poszli
jeszcze dalej i nie chea udzieli¢ zadnej
informacii, a jezeli jej udzielaja, to opa-
truja ja klauzula poufnosci. Dochodzi
nawet do przypadkow, w ktorych jako
poufne przedstawiane sq informacje,
ktére z mocy prawa sa jawne, np. na-
zwa zakladu pracy, numer w Krajowym

Rejestrze Sadowym, numer NIP czy tez
nazwiska czlonkow zarzadu.

W praktyce pracodawcy utrudniaja
dostep do informacji korzystajac z na-
1zedzi, ktére naruszaja ustawe. Czgsto
odmawiaja przekazania informacji,
gdyz uwazaja wniosek rady za bezza-
sadny, mimo Ze ustawa nie daje praco-
dawcy uprawnicnia do oceny zasadno-
sci wniosku. Odmawiajac udostepnie-
nia niektérych informacji w postaci do-
kumentow, zaslaniajq si¢ brakiem obo-
wigzku sporzadzania takiej dokumen-
tagji.

Proces informowania pracownikow
w praktyce napotyka na szereg trudno-
Sci, natomiast prowadzenie konsultaciji
stanowi wyjatek od reguly lamania usta-
wy w tym zakresie. Pracodawcy naj-
czesciej uwazaja, ze przekazanie infor-
magji radzie pracownikéw na spotka-
niu wyczerpuje znamiona konsultacji.

Zwiazki radom potrzebne

Nasze wnioski z obserwacji zostaty
potwierdzone w trakcie konferencji "In-
formowanie i konsultacja pracownikow
w prawie polskim - w drugg rocznice
uchwalenia ustawy", ktora w polowie
maja odbyla si¢ Krakowie. Organiza-
torem konferencji byla Katedra Prawa
Pracy i Polityki Spolecznej Uniwersy-
tetu Jagicllonskiego, a patronat hono-
rowy nad konferencjq objeli Minister
Pracy i Polityki Spolecznej Jolanta
Fedak oraz Glowny Inspektor Pracy
Bozena Borys-Szopa.

W swoim wystapieniu Bozena Bo-
rys-Szopa zwrocila uwagg, ze przepisy
ustawy sa waznym uzupelnieniem pol-
skiego systemu prawnego w zakresie
wspoldecydowania przez zatrudnio-

nych o losach przedsigbiorstwa. Jak
stwierdzila, ustawa nie jest jednak wol-
na od wad. Za najwaznicjsze uznala
niejasne sformulowanie uprawnien in-
formacyjnych rady pracownikow, nie-
ostre przepisy dotyczace odpowiedzial-
nosci 7za naruszenie ustawy a takze spo-
soby liczenia stanu zalogi.
Bozena Borys-Szopa nie zgodzila si¢
z pogladem, Ze rady sq nadmiernie
uzwiazkowione i nie sq reprezentacja
pozostatych pracownikow. - Sytuacja
taka dotyczy firm, w ktorych dzialaja
reprezentatywne organizacje, ale o mi-
nimalnej wymagangj liczbie czlonkow,
awigkszos¢ pracownikow nie jest zrze-
szona. Ale znaszej praktyki wynika, ze
u wigkszosci pracodawcow, u ktorych
nie dzialaja zwiazki, ustawa nie jest sto-
sowana w ogole i rady nie sa tworzone
- podkreslita Glowna Inspektor Pracy.
W trakcie konferencji szczegolowo
zostala przeanalizowana tre$¢ ustawy
oraz przedstawione zostaly postulaty jej
zmiany. Niestety, nie wszystkie wnio-
ski prezentowane przez przedstawicie-
li doktryny prawa pracy byly przychyl-
ne zwiazkom zawodowym. Stanowi-
ska te byly o tyle dziwne, Ze wszyscy
prelegenci byli zgodni, iz najlepsze, naj-
bardziej efektywne rady pracownikow
to te, wktorych czlonkami sa przedsta-
wiciele organizacji zwigzkowych. Za-
prezentowano réwniez poglad, ze pol-
ska ustawa nie spelnia wymogow za-
wartych w Dyrektywic 2002/14/WE
ustanawiajacej ogolne ramowe warun-
ki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspol-
nocie Europejskie;j.
Jaadwiga Piechocka,
Krzysztof Hus
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Zadoscuczynienie
po 26 latach

Tadeusz Buranowski - czlo-
nek pierwszego zarzadu Sla-
sko-Dabrowskiej "Solidarno-
$ci" i jeden z opozycjonistow
najdituzej internowanych w
stanie wojennym - otrzyma
prawie 23 tys. zi. odszkodo-
wania. Tak zdecydowat Sad
Okregowy w Katowicach.

Tadeusz Buranowski dzisiaj jest
schorowanym czlowickiem. Ma 61

pieniedzy wazniejsza jest sprawie-
dliwos¢, a wielu opozycjonistow z
czasow PRL-u ledwie wigze ko-
niec z koncem podczas, gdy ich
oprawcy pobieraja wysokie eme-
rytury.

Mozliwos¢ ubiegania si¢ od-
szkodowania za okres internowa-
nia od 13 grudnia 1981 r. do konca
1989 r, stworzyla ustawa, ktora
obowigzuje od listopada ubiegle-
go roku. Termin skladania roszczen

Zdj.: Marcin Tomalka

Tadeusz Buranowski po ogtoszeniu wyroku

lat, przeszed! dwa udary mézgu i
zawal serca. W roku 1980 byl ak-
tywnym dzialaczem opozycji, a po
wprowadzeniu stanu wojennego
ponad rok byl internowany. Za ten
okres domagal si¢ maksymalnej
mozliwej kwoty zado$¢uczynienia,
czyli 25 tys. zl.

Jeszcze przed wydaniem decyzji
przez katowicki sad, Tadeusz Bu-
ranowski w rozmowie z Polska
Agencja Prasowa podkreslal, ze od

mija 18 listopada 2008 r., czyli rok
po wejsciu tej ustawy w zycie. Na
razie w sadach zlozonych zostalo
niewiele pozwow, ale czlonkowie
Stowarzyszenia Represjonowa-
nych w Stanie Wojennym zapowia-
daja, ze bedzie ich znacznie wig-
cej. Odszkodowanie w wysokosci
4,5 tys. zl jako pierwszy otrzymal
Krzysztof Witek z Tarnowskich
Gor.

Red.

Wyborczy sukces ,,S”

Zaloga kopalni ,,Kazimierz-Ju-
liusz” w Sosnowcu, wybrata
swoich przedstawicieli do rady
nadzorczej. Jednym z nich jest
Pawel Drozdowski, cztonek za-
kltadowej ,,Solidarmosci”.

Nowy czlonek rady przed laty pra-
cowal w kopalni fizycznie jako $lusarz-
spawacz. Teraz z wyboru zalogi pelni
funkcje Zakladowego Spolecznego In-
spektora Pracy.

- Przez 17 1at pracy w kopalni pozna-
Iem problemy wszystkich grup zawo-
dowych. Borykalem si¢ z nimi, jak kaz-
dy - mowi. - Teraz funkcja spolecznego
inspektora pracy pozwala mi by¢ na
biezaco z problemami zalogi, ktora
znam doskonale. O interesy gornicze
potrafi¢c walczy¢ nie tylko zza biurka,
ale wspolnie z innymi pracownikami
branzy glosno upominalem si¢ o nic na
ulicach Warszawy.

Komisja Zakladowa NSZZ "So-
lidarnos¢" KWK "Kazimierz-Ju-
liusz" serdecznie dzigkuje zalodze
za poparcie w wyborach do rady
nadzorczej kandydatury czlonka
zwigzku Pawla Drozdowskiego.

Pawet Drozdowski zapewnia,
ze bedzie dbaé o dobro
kopalni i jej pracownikow

Priorytetowe zadania, ktore przed
soba stawia Pawel Drozdowski, to m.in.
doprowadzenie do przedstawienia przez
zarzad planu inwestycyjnego dla kopal-
ni oraz podjecie dzialan zmierzajacych
douzyskania nowej koncesji dla zakla-
du. Aktualna obowiazywac bedzie tyl-
kodo2013r.

Jestem dumny i bardzo wdzigczny
kolegom z "Solidarnosci", ze obdarzyli
mnie tak duzym zaufaniem. - Bede si¢
starac - zapewnia Pawel Drozdowski.

red.

IPN sklada zazalenia

Katowicki IPN wystat zazale-
nie na decyzje warszawskie-
go sadu okregowego, ktory
postanowit zwroci¢ prokura-
torom akt oskarzenia w spra-
wie stanu wojennego, obej-
mujacy m.in. Wojciecha Jaru-
zelskiego.

Zazalenie rozpatrzy warszawski
Sad Apelacyjny. Sprawa jest klu-
czowa, bo jesli sad wyzszej instan-
¢ji utrzymalby decyzje o zwrocie
sprawy do IPN, oznaczaloby to
trudna do okreslenia zwloke w roz-
poczeciu procesu. IPN ma bowiem
przeprowadzi¢ wiele nowych czyn-
nosci $ledczych. Ma m.in. powola¢
zespol bieglych historykow do oce-
ny sytuacji Polski w latach 1980-
1981 i realnosci grozby interwen-
cji ZSRR, zwrocic¢ si¢ do zagranicz-
nych archiwow o dokumenty oraz
przestucha¢ nowych $wiadkow.
Wérdd nich Lecha Walgse, Micha-
ila Gorbaczowa, Margaret That-
cher, Helmuta Schmidta i Zbi-
gniewa Brzezinskiego.

Katowicki IPN prowadzi sledz-
two dotyczace kierowania i udzialu
w zwiazku przestgpczym o charak-

terze zbrojnym, majacym na celu
popelnianie przestgpstw. Zwiaz-
kiem przestgpczym mialaby by¢
Wojskowa Rada Ocalenia Narodo-
wego, a skierowany w kwietniu
2007 r. akt oskarzenia wymienia m.
in. Wojciecha Jaruzelskiego, Cze-
slawa Kiszczaka i Stanislawa
Kanig. wg

Na temat nierozpoznania przez.
sad aktu oskarzenia wobec auto-
row stanu wojennego glos zabra-
la Komisja Krajowa "Solidarno-
$ci". "NSZZ "S" wielokrotnie do-
pominala si¢ ostatecznego rozli-
czenia komunistycznych zbrodni,
dlatego z wielkim niepokojem
Zwiazek przyjal decyzje sadu o
odestaniu aktu oskarzenia, ktora
moze w praktyce uniemozliwic
rozpoznanie sprawy, przeprowa-
dzenie procesu i ukaranie win-
nych. W imi¢ prawdy, tak po-
trzebnej przyszlym pokoleniom,
domagamy si¢, aby autorzy woj-
ny przeciwko wlasnemu narodo-
wi, zostali w wolnej Polsce osa-
dzeni i ukarani" - glosi stanowi-
sko Komisji Krajowe;.



6 (Tl

$lasko-Dabrowski

Nr 22 (657) » 28 maja 2008 r.

RADZIMY

O kilka stopni w dot

Letnie upaly coraz blizej, warto
wiec pamietaé, Zze nasz praco-
dawca ma obowigzek zadbania
o to, bysmy w gorace dni mo-
gli pracowa¢ w komfortowych
warunkach.

Praktycznie wykorzystywane sa
dwa sposoby na obnizenie tempera-
tury w migjscu pracy: wentylator lub
klimatyzacja. Ale urzadzenia sluzace
do ochlodzenia powictrza to nic
wszystko. Szef powinien zadba¢ o
to, by promienie stoneczne nie $wie-
cily nam w oczy ani na monitor kom-
putera. Powinien wigc zainstalowac
w oknach zaluzje Iub rolety. Mozna
takze zadac od pracodawcy, by bez-
platnie dostarczyl napoje chlodzace.

Obowiazek dostarczenia takich na-
Pojow powstaje, gdy temperatura oto-
czenia przekroczy:

- 28°C, jesli pracujesz w pomiesz-
czeniu, na przyklad w biurze, w
magazynic, w hali,

- 25°C, jezeli pracujesz na otwarlej
przestrzeni.

Przepisy wprost nie okreslaja ilo-
$ci napojow, jaka w czasie upalow po-
winien ci zapewni¢ szef. Musi by¢ ona

jednak wystarczajaca do zaspokoje-
nia twoich potrzeb. [lo$¢ dostarczana
poszczegdlnym pracownikom moze
by¢ zréznicowana. Oczywiscie zroz-
nicowanie to nie powinno by¢ uzna-
niowe. Musi mie¢ uzasadnienie w wa-
runkach i charakterze wykonywangj
pracy. Bo przeciez osoba, ktora wy-
konuje ci¢zka prace fizyczna ma
wigksze zapotrzebowanie na napoje
chlodzace niz pracownik spedzajacy
dniowke za biurkiem. Nic wigc dziw-
nego, ze temu pierwszemu pracodaw-
ca zapewni wigcej napojow. Warto
wiedzie¢, ze regulamin obowiazuja-
cy w dangj firmie moze szczegdlowo
okresla¢, ile napoju przyshiguje po-
szczegbdlnym pracownikom.

Prawo nie okresla rodzaju napojow,
ktore powinien zapewni¢ szef. Naj-
czesciej jest to woda mineralna. Nic
nie stoi jednak na przeszkodzie, by
pracodawca wydawat gotowe soki w
kartonach lub butelkach albo tez za-
geszczone soki, ktdre pracownicy
moga rozcienczy¢ woda.

W kazdym zakladzie pracy s inne
zwyczaje dotyczace wydawania na-
pojow chlodzacych. Kazdy z nich jest
wlasciwy, jesli tylko napoje trafiaja

do pracownikow we wlasciwej ilosci.

Wigkszo$¢ pracodawcow wydaje

podwladnym napoje w jednej z czte-

rech form:

- raz na miesigc - pracodawca raz
w miesiacu lub w innych, ustalo-
nych odstepach czasu wydaje kaz-
demu pracownikowi okreslona
ilo$¢ napojow: ilos¢ ta powinna
wystarczy¢ na zaspokojenie pra-
gnienia az do czasu, gdy praco-
dawca po raz kolejny wyda napo-
Je,

- w stalym miejscu - nicktorzy sze-
fowie wskazuja swoim podwlad-
nym jedno ustalone miejsce, gdzie
W razie potrzeby moga oni pobie-
ra¢ napoje chlodzace; moze to by¢
magazyn lub sekretariat firmy,

-z dystrybutora - coraz wigksza
popularnoscia cieszy si¢ udostep-
nianie pracownikom dystrybuto-
ra z woda mineralna,

-z dostawa do pracownika - jesli
wykonujesz pracg poza siedziba
firmy, pracodawca moze dostar-
czac ci chlodne napoje wprost do
migjsca, gdzie wykonujesz swoje
obowiazki.

Prawo gwarantuje nie tylko dostep

BHP

Agnieszka Gonera, Inspektor ds. BHP|

Zarzadu Regionu

do napojow, ale i mozliwo$¢ spozy-
cia ich w higienicznych warunkach.
To szczegdlnie wazne da pracowni-
kow, ktorzy wykonuja ci¢zka, fi-
zyczng pracg w warunkach dalekich
od komfortu. Po pierwsze, pracodaw-
camusi zadbac o to, abys$ na czas spo-
zycia napoju mogl przerwac pracg. Po
drugie, powinien zapewni¢ mozli-
wos¢ umycia rak przed piciem. Jesli
nie ma takiej mozIliwosci, musi do-
starczy¢ napoje w zamkni¢tym opa-
kowaniu, ktére umozliwia spozycie
napoju bez koniecznosci przelewania
go do kubka.

Chlodzace napoje to nie wszystko.
Pracodawca ma réwniez obowiazek
dostarczenia wody, ktora bedzie wy-
korzystywana do zapewnienia higie-
ny i do celéw gospodarczych. Kazdy
pracownik, nawet ten zatrudniony
przy "czystej" pracy biurowej, musi
mie¢ mozliwo$¢ umycia rak i schio-
dzenia twarzy w ciagu dnia pracy.
Kazdy pracownik musi mie¢ zapew-
niony dost¢p co najmnigj do:

- 30 litrow wody,

- 90 litrow, jesli praca jest brudzaca
Iub jest wykonywana w wysokicj
temperaturze,

- 120 litréw, jesli pracownik ma
kontakt z substancjami szkodliwy-
mi, trujacymi lub zakaznymi albo
7z pylami powodujacymi silne za-
brudzenie.

Podstawa prawna

- Rozporzadzenie Rady Ministrow
7 dnia 28 maja 1996 roku w spra-
wie profilaktycznych positkow i
napojow (Dz.U nr 60, poz. 279)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 roku w sprawie og6l-
nych przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy (tekst jednolity:
DzU z 2003 roku nr 169, poz.
1650)

- Ustawa Kodeks pracy z dnia 26
czerwca 1974 roku (tekst jednoli-
ty: DzU z 1998 roku nr 21, poz.
94, 7 po7niejszymi zmianami)

Co i kiedy pracodawca moze wiedziec?

- Pracodawca nie musi by¢ in-
formowany, kto z zatogi repre-
zentowany jest przez konkretng
zakladowq organizacje zwigz-
kowa przed zaistnieniem spra-
wy indywidualnej. Ten rodzaj in-
formaciji nie nalezy do kategorii
informacji wynikajacej ze sto-
sunku pracy w relacji pracow-
nik - pracodawca - uwaza prof.
Alina Wypych-Zywicka z Uni-
wersytetu Gdanskiego.

Coraz czgsciej pracodawcy doma-
gaja si¢ od organizacji zakladowej po-
dania imiennej listy czlonkow zwiaz-
ku. Najczesciej powoluja si¢ na art. 30
ust. 1121 ustawy o zwiazkach zawo-
dowych, mowiacy ze w indywidual-
nych sprawach wynikajacych ze sto-
sunku pracy, w ktorych prawo pracy
zobowiazuje pracodawce do wspol-
dzialania z zakladowq organizacja
zwiazkowa, jest on zobowiazany
zwroci¢ si¢ do organizacji o informa-
cje o pracownikach korzystajacych z
jej obrony. Zwigzki nie podaja list swo-
ich czlonkow, obawiajac si¢, ze skon-
czy si¢ to dla tych pracownikow zwol-
nieniem z pracy, albo nie przedhize-
niem umowy o pracg, jesli byla to

umowa na czas okreslony.

Jednym z takich przypadkéw jest
Spoldzielnia Mleczarska Polmlek-
Mackowy w Gdansku. W grudniu
ubicglego roku pracodawca wystapil
o przedstawienie listy czlonkow zwiaz-
ku. W pismic do komisji zakladowej
nic podal ani przyczyny, ani podstawy
prawnej swojego wystapienia. - Co
kwartal przedstawiamy pracodawcy
aktualng liczb¢ pracownikow, ktorzy
sq czlonkami zwigzku oraz liste 0sob
chronionych. Zadanie listy czlonkow
zwiazku uznali$my za bezpodstawne
- mowi Zbigniew Sikorski, przewod-
niczacy Komisji Zakladowej NSZZ
"S" w Spoldzielni Polmlek-Mackowy.
Po kilku dniach, cz¢s¢ pracownikow
otrzymala bez konsultacji ze zwigz-
kiem, wypowiedzenia z pracy. Zwiaz-
kowcy zdecydowali si¢ sprawe oddac
do sadu.

Zdaniem prof. dr hab. Aliny Wy-
pych-Zywickiej z Uniwersytetu Gdar-
skiego pracodawca nie musi by¢ in-
formowany, kto z zalogi reprezento-
wany jest przez konkretna zakladowa
organizacj¢ zwiazkowa przed zaistnic-
niem sprawy indywidualnej. Ten ro-
dzaj informacji nie nalezy do katego-
rii informacji wynikajacej ze stosun-

ku pracy w relacji pracownik - praco-
dawca. Nalezy ona do tych, ktorych
zrodlo stanowi przynaleznos¢ organi-
zacyjna, a nic wi¢z prawna migdzy
podmiotami. Tym samym nic ma ona
wplywu na wypehianie obowiazkow
przez obie strony stosunku pracy. Sko-
ro tak, pracodawca nie musi posiada¢
wiedzy na temat przynaleznosci, jako
7¢ ta wiedza nic ma wplywu na reali-
zacje wzajemnych zobowiazan stron
w stosunku pracy. Staje si¢ ona ko-
nieczna w przypadkach przewidzia-
nych prawem (jezeli wymagaja tego
przepisy). Na przyklad pracodawca nie
moze rozpocza¢ realizacji obowiazku
wynikajacego z art. 38 § 1 kp. (za-
miar zwolnicnia pracownika zatrud-
nionego na czas nicokreslony), art. 52
§ 3 (rozwiazaniec umowy o pracg po
konsultacji z zakladowa organizacja
zwiazkowa) czy art. 112 § 1 (opinio-
wanie przez organizacje zwiazkowa
sprzeciwu pracownika wobec kary za-
stosowancj wobec niego przez praco-
dawcg), jezeli wstepnie nie ustali czy
organizacja zwiazkowa reprezentuje
podmiot zatrudniany.

Domaganie si¢ od zakladowej orga-
nizacji zwiazkowej (zakladowych or-
ganizacji zwiazkowych) listy czy wy-

kazu osob objetych ochrong zwiaz-
kowa zgodnie z art. 30 ust. 1 i 2 usta-
wy zwiazkowej, wykracza, zdaniem
prof. Wypych-Zywickiej poza cel, dla
ktérego zostaly zebrane.

"Przyjecie zalozenia, ze powinnos$¢
udostepniania listy pracownikow ob-
jetych ochrong zwiazkowa i jej aktu-
alizowanie nalezy do obowiazkow or-
ganizacji, jako ze realizuje ustawowe
obowiazki zwigzku zawodowego
(obrona praw pracowniczych) budzi
zastrzezenia" - czytamy w opinii prof.
Wypych. Nicuprawnione jest twier-
dzenie, ze z racji obrony praw pracow-
niczych, na organizacji zwiazkowej
spoczywa powinno$¢ udzielenia infor-
macji dotyczacych pracownikow ob-
jetych ochrona zwiazkowa i czuwanic
nad jej aktualnoscia. Wydaje sig, ze cle-
mentow obrony pracownika, o ktorej
mowa wart. 1 ustawy o zwiazkach za-
wodowych przy wypowiedzeniu, na-
lezy poszukiwac raczej w fakcie reali-
zacji informacji o korzystaniu przez
pracownika z ochrony zwiazkowej,
zglaszanie zastrzezen, w przypadku
ustalenia bezzasadnosci wypowiedze-
nia (art. 38 § 2 k.p.), czy mozliwos¢
udziahu organizacji zwiazkowej w po-
stepowaniu spornym przed sadem.

Negatywnic o udost¢pnianiu praco-
dawcom danych osobowych czlon-
kow zwiazku wypowiedzial si¢ row-
niez Generalny Inspektorat Danych
Osobowych. W opinii GIODO praco-
dawca w swoich dzialaniach powinien
powstrzymac si¢ przed gromadzeniem
danych o pracowniku, w sytuacji, gdy
nie zamierza w stosunku do niego po-
dejmowac krokow, ktore uzasadnialy-
by konieczno$¢ zwrocenia si¢ do
zwigzkéw zawodowych o przekaza-
ni¢ informacji, czy korzysta on z ich
obrony. Tym samym brak jest uzasad-
nienia dla przekazania przez zakla-
dowa organizacj¢ zwigzkowa wyka-
zuwszystkich pracownikow, bedacych
czlonkami zwiazku.

Dzial Informacji KK

Pelna tres¢ opinii prof. Aliny
Wypych-Zywickiej znajduje sie na
stronie  http://www.solidar-
nosc.org.pl/eksperci/news/2008/
biuroprawne/05 maj.pdf . Opinie
Gloéwnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych znalez¢ moz-
na pod adresem http://www.solidar-
nosc.org.pl/eksperci/news/2008/
biuroprawne/05_maj.pdf
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porozumienie bez
»Solidarnosci”

»Solidarno$¢” i kilka innych
zwiazkéw zawodowych nie
podpisaty porozumienia z
kierownictwem Poczty Pol-
skiej.

W poniedzialek 26 maja nego-
cjacje zakonczyli natomiast przed-
stawiciele pozostatych 32 zwiaz-
kéw zawodowych. Zgodnie z nim
podwyzka w Poczcie Polskiej ma
wynies¢ 400 zI na jeden etat od 1
sierpnia, dodatkowo na jeden etat
ma przypas¢ 400 zl w formie bo-
néw, wyplaconych do konca roku.

Pawel Jedrzejewski z poczto-
wej "Solidarnosci" wyjasnia, ze

"S" nadal postuluje podwyzke 400
zl na jeden etat od 1 stycznia 2008
roku. W czwartek 29 maja odbe-
dzie si¢ posiedzenie komitetu
strajkowego "S", w ktoérym
wezma rowniez udzial przedsta-
wiciele innych zwiazkéw, ktore
nie przystapily w poniedzialek do
porozumienia. Zapadna wtedy
decyzje co do dalszych rozméw z
kierownictwem Poczty. - NSZZ
"Solidarno$¢" nie zmienia na ra-
zie terminu strajku, wyznaczone-
go na 3 czerwca - powiedzial Je-
drzejewski.

wg

dziatkowe negocjacje ptacowe w
przychodni w Ogrodziencu.

Dyrekcja proponujac podwyzki plac,
majace obowiazywac¢ od maja, "zapo-
mniala" bowiem o jednym pracowni-
kow - przelozonej piclegniarek, ktora
dziwnym zbiegiem okolicznosci jest
jednoczesnie liderkg zakladowej "Soli-
darnosci". Pozostali zatrudnieni mieli na
stale otrzymac podwyzki nieco wyzsze
od ustalonych na pierwsze cztery mie-
siace biezacego roku. Wynagrodzenia
zasadnicze lekarzy - w stosunku do gru-
dniowych - maja wzrosna¢ o 540 71, a
pielegniarek 0 270 zL.

- Brak podwyzki dla przelozongj pie-
legniarek oznacza, ze od maja zarabia¢
bedzie ona mnigj niz dotychczas. Czyli
zamiast podwy~zki mialaby obnizke wy-
nagrodzenia - méwi Malgorzata Gra-
bowska, przewodniczaca "Solidarno-
$ci" Pracownikéw Ochrony Zdrowia w

by¢ zwiazkowej zgody.

Zgodnic z obowiazujacym do konca
kwietniem porozumieniem placowym
wynagrodzenie wszystkich pielggnia-
rek, w tym takze ich przelozongj, zo-
stalo podniesione o 250 zI. Jednocze-
$nie obnizenie szefowej Sredniego per-
sonclu placy do poziomu z ubieglego
roku dyrekcja zamierzala przeprowa-
dzi¢ po cichu, nie umieszczajac jej w
tabeli podwyzek. Na pytanie zwiazko-
wych negocjatoréw dlaczego w tabeli
nic ma przetozonej pielggniarek, dyrek-
tor z rozbrajajaca szczeroscia odpart:-
Amialem...

- Dyrektor kolejny raz pokazuje, ze
mni¢ nie lubi - dodaje Maria Milej-
ska, przelozona pielegniarck w SPZOZ
Ogrodzieniec 1 jednoczesnie aktywny
zwiazkowiec. - Tylko, ze zgodnic z pra-
wem, powinien on ocenia¢ i wynagra-
dza¢ moja prace, a nic kierowac si¢ swo-
imi antypatia czy uprzedzeniami.

bezwzglednie zwalczac, zwlaszcza, ze
to nic pierwszy przypadek szykanowa-
nia aktywnego zwiazkowca w ogro-
dzienieckiej przychodni - dodaje Mal-
gorzata Benc, szefowa Biura Tereno-
wego Slasko-Dabrowskiej "S' w Za-
wierciu. - Kilka miesigcy temu dyrek-
tor pozbawil przelozona piclegniarck
biurka, stwierdzajac, ze nie interesuje
go, gdzie ona pracuje.

Zwiazkowcy zapowiadaja twarda
walke zarowno o godne podwyzki
wynagrodzen wszystkich pracowni-
kow, jak réwniez stanowcze przeciw-
stawienie si¢ dyskryminacyjnym prak-
tykom dyrekgji oraz utrudnianiu dzia-
lalnosci zwiazkowej. O konkretnych
formach protestu zadecyduje prezy-
dium migdzyzakladowej "Solidarosci”
Pracownikéw Ochrony Zdrowia w
Zawierciu. Niewykluczone, ze urucho-
miona zostanie procedura sporu zbio-
rowego. (zaw)
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Mezowie, broncie
waszych rodzin!

Ok. 100 tys. wiernych uczest-
niczyto w niedziele w Piel-
grzymce Mezczyzn i Mto-
dziencéw do Sanktuarium
Maryjnego w Piekarach Sla-
skich.

Na piekarskiej kalwarii pielgrzy-
mow powital metropolita katowic-
ki arcybiskup Damian Zimon. -
Patrzac na swoisty ek przed rozu-
miang po bozemu wspolnotq mal-

wielkosci 1 mocy ducha, ktoérymi
potrafiliby zachwyci¢ najbliz-
szych. W takiej sytuacji - mowil
abp Nycz - najczesciej mezczyzni
czuja, ze pozostaje im tylko zara-
bia¢ na dom i trzyma¢ w nim ry-
gor zewnetrznej karnosci. Powo-
dem tego jest falszywe przekona-
nie, ze prosba o pomoc jest haniba
dla me¢zczyzny, ze prawdziwie
twardy i mocny czlowick daje so-
bie rade¢ sam. - Stad juz bardzo bli-

Na piekarskg kalwarie piechota, samochodami i rowerami
przybyto ok. 100 tys. wiernych

zenska, jaki dzisiaj panuje w wie-
Iu mlodych sercach, trzeba przypo-
mnie¢, ze malzenstwo naprawde
moze by¢ zrodlem szczescia i mi-
losci. Trzeba na nowo rozradowac
si¢ 1 zachwyci¢ pigknem tej mal-
zenskiej i rodzinnej wspdlnoty. To
pomysl Boga i nie mozemy tego
zeswiecczad, laicyzowac. Bracia,
pamigtajmy o tym! - wolal metro-
polita katowicki.

Homili¢ z pickarskiego szczytu
wyglosil metropolita warszawski
abp Kazimierz Nycz. - Wielkos¢
mezczyzny w Zyciu, pracy zawo-
dowej, rodzinie, powinna by¢ wiel-
koscia poprzez stuzbe - mowil ka-
plan. Metropolita warszawski pod-
kreslit, ze duchowos¢ kazdego
mezczyzny-chrzescijanina zbudo-
wana jest na wiernosci zasadom
wytrwalosci, niezlomnosci i pra-
wosci. Te zasady powinny by¢
szczegolnie realizowane w rodzi-
nie. Me¢zczyzna jako maz i ojciec
powinien by¢ szafarzem domowe-
go Kosciola - dawa¢ wlasciwy
wzOr wynikajacy z wiary. - Mgzo-
wie, broncie do konca waszych
rodzin, waszych dzieci i mal-
zenstw. Nic nie moze by¢ w sercu
meza i ojca ponad troske o dobro
zony 1 dzieci - o dobro duchowe
przede wszystkim. Sa bowiem ro-
dziny, gdzie chleba nikomu nie bra-
kuje, ale brakuje stowa, wyslucha-
nia i serdecznej rozmowy - prze-
konywal przyjmowany oklaskami
metropolita.

Wedlug niego, jednym z aspek-
tow problemu czgstych ucieczek
przed malzenstwem i ojcostwem w
pracg i dbalos¢ o dobra materialne
jest wstyd wielu mezczyzn, ze w
narzuconym przez $wiat tempie
zycia nie potrafia duchowo prze-
wodzi¢ swojej rodzinie, ze brak im

sko do zagubienia i porazki - prze-
strzegal.

Do pielgrzymow swoje slowa
skierowal papiez Benedykt XVL
W nadeslanym telegramie nawia-
zal do slow Chrystusa. Przeznaczy-
lem Was na to, abyscie szli i owoc
przynosili i by owoc wasz trwal.
Jest to wezwanie do dawania swia-
dectwa wiary, ktore realizuje si¢ w
konkrecie codziennego zycia.
Chrystus oczekuje, ze znakiem na-
szego $Swiadectwa beda trwale
owoce modlitwy, pracy, troski o
rodzing, o Koscidl i o dobro wspdl-
ne" - napisal w telegramie papiez.

red.

Krajobraz poprzemystowy
w oczach artystow

Jeszcze do 3 czerwca w Ron-
dzie Sztuki w Katowicach
mozna obejrze¢ intrygujaca
wystawe ,,0d wegla do kra-
jobrazu postindustiralnego
widzianego oczami arty-
stow”.

Ekspozycja powstala w ramach
mi¢dzynarodowego projektu
C.O.A L. Przygotowana zostala
przez artystow z Polski, Niemiec
i Francji. Pokazuje poprzemyslo-
wy krajobraz Gornego Slaska,
francuskiego Nord-Pas-de-Calais
oraz Zagl¢bia Ruhry w Niemczech.
Krajobraz ten przedstawiony zostal
przy uzyciu ré6znych form m.in.:
obrazéw na s$cianach, wydrukéw

Wystawa ukazala podobien-
stwa trzech regionéw weglo-
wych oraz ich charakterystycz-
ne cechy. Okazuje si¢, ze Fran-
cuzi i Niemcy lepiej od nas po-
trafia wykorzysta¢ poprzemy-
stowy potencjal, np. zamienia-
jac hale produkcyjne na insty-
tucje zwigzane z kultura.

Domek podobny do tego,
jaki na hatdach budujg bezrobotni

cyfrowych i przezroczystych map.

Artys$ci prezentujacy swoje pra-
ce na wystawie, wczesniej przez
kilka dni przebywali w kazdym z
tych regiondéw. Poznawali jego
kulturg i tradycje oraz wspdlcze-

Bryty wegla poruszajgce sie na zelaznej konstrukciji

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwiazkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ustugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,
¢ artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl

sne problemy. Na Slasku mieli
mozliwo$¢ zjazdu na kopalniany
przodek.

Jednym z najbar-
dziej szokujacych
cksponatdéw jest do-
mek sklecony z drew-
nianych odpadow,
blachy, kartonu i czg¢-
$ci mebli, podobny do
takiego, jaki na hal-
dach buduja bezrobot-
ni. Jego wnetrze nie
jest dostepne, ale
zwiedzajacy moze
uslysze¢ cicha muzy-
ke i1 przez okno obej-
rze¢ projekcje zdjec
ukazujacych wylud-
nione osiedla i zapo-
mniane instalacje
przemyslowe.

Warto zatrzymac
si¢ przy brylach wegla
poruszajacych si¢ na
zelaznej konstrukcji.
Sa one umieszczone
na roznych wysoko-
$ciach, kazda bryla

obraca si¢ i wprawia
1 w ruch metalowa
igle. W ten sposob
powstaja specyficzne
d dzwicki: tarcia, mu-
$nigcia 1 zgrzyty
wzmocnione przez
glosniki.

Uwage zwiedzaja-
cych przykuwa tez ta-
$ma wykonana z od-
padkow. Jest ona
przewijana na olbrzy-
mim walcu, a kazde
jej zatrzymanie po-
woduje inny efekt i
przywoluje inny ob-
raz.

Na kilku monito-
rach mozna $ledzic¢
obrazy z codziennego
zycia mieszkancow
Goérnego Slaska, kto-
rym  towarzysza
dzwigki plynace z gle-
bi kopalni.

Polska jest pierwszym krajem, w
ktérym wystawa zostala zaprezen-
towana. Z Katowic trafi do Francji
i Niemiec.

Agnieszka Konieczny

Ireneusz Borowski
- artysta

Poprzemystowe budynki sa
pomnikami, $wiadkami méwia-
cymi o rozwoju cywilizacji, kto-
ra zostala zbudowana rekami
milionéw ludzi. Obecnie pod
wplywem polityki i regul go-
spodarki wiele kopalni wegla i
hut zostato zamknigtych. Pozo-
stalosci budynkow, jak swiad-
kowie historii, rozmawiaja z
nami o naszych korzeniach, o
naprawdg cigzkiej pracy i pra-
gnieniu zycia w nowoczesnym
Swiecie. Mowia nam o wyzysku
1 tragediach, ktore ciggle widzi-
my w naszym zyciu.

Tasma wykonana z odpadkow
zebranych na Slasku, w Nord-Pas-de-
Calais i Zagtebiu Ruhry



