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Uroczystosci jubileuszu koronacji figurki NMP Anielskiej, Pani Dgbrowy Goérniczej

i Matki Zagtebia byly znakomitg okazja do poswiecania sztandarow ,,Solidarnosci”
Koksowni ,,Przyjazn”.

Zadbam, W NUMERZE: Chca wziaé sprawy

by sprawa trwata 10 lat... Odszedt ksigdz Alojzy W swoje rece

Tomek bezskutecznie zwracat si¢ do
pracodawcy, prezydenta miasta
Oswigcimia, z wnioskiem o wypla-
cenie mu renty wyroéwnawczej z
tytulu wypadku przy pracy.
- W 2006 r prezydent powiedzial do
nas kpiaco "idzcie do sadu, a ja za-
dbam, by sprawa trwala nawet 10
lat" - informuje Bronislaw Skoczek.
Czytaj na stronie 4

Ksiadz Brzezina wspieral pod-
ziemna "Solidarnosc". Udostgpnial
jej dzialaczom salki parafialne, w
ktorych odbywaly si¢ spotkania za-
lozonego przez Niego przy parafii
Duszpasterstwa Ludzi Pracy. Opie-
kowal si¢ rodzinami internowanych.
Odprawial rocznicowe nabozenstwa,
gloszac homilie o wspanialym mo-
ralno-politycznym wydzwigku.
Czytaj na stronie 4

= Szykanowanie dzialaczy zwigzko-
4 wych i czlonkéw rady pracowni-
¥| kow oraz narazenie spolki na stra-
ty. Takie zarzuty prezesowi Gorni-
czej Spotdzielni Mieszkaniowej w
Jastrzgbiu Zdroju stawiaja zwiaz-
kowcy, pracownicy i lokatorzy.
Czytaj na stronie 5
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15 maja (Warszawa). Podczas
spotkania z Zespolem Negocjacyj-
nym Sekcji Krajowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ "Solidar-
nos¢", minister edukacji narodo-
wej Katarzyna Hall zobowiaza-
Ia si¢, ze w ciagu dwdch tygodni
zdecyduje, czy przyjmuje spor z
Sekcja Krajowa. Sekcja zglosila
spor juz 29 lutego br. Milczenie
strony rzadowej doprowadzilo do
pikiet 29 kwietnia przed urzedami
wojewodzkimi w catym kraju.
Gléwnymi postulatami nauczycie-
li sa wzrost plac pracownikow
oswiaty, utrzymanie wczesnicj-
szych emerytur nauczycielskich i
poprawa dialogu spolecznego.

sk
19 maja (Katowice). 40 proc.
przychodow z prywatyzacji zosta-
nie przeznaczonych na Fundusz
Rezerwy Demograficznej, ktory
bedzie stabilizatorem polskiego
systemu emerytalnego - poinfor-
mowal minister skarbu panstwa
Aleksander Grad. Fundusz be-
dzie gromadzil srodki jako zabez-
pieczenie wyplaty przysztych
emerytur. Minister Grad podkre-
§lil, ze wkrétce emerytury trzeba
bedzie wyplaca¢ powojennemu
wyzowi demograficznemu, potem
kolejnym. - To doswiadczenie wie-
Iu krajow na swiecie, gdzie syste-
my emerytalne chwialy sig, bo bra-
kowalo $rodkow finansowych. 40
proc. przychodow z prywatyzacji
to ogromna kwota. Srodki te by-
Iyby stabilizatorem systemu eme-
rytalnego w Polsce - powiedzial
Aleksander Grad.

skksk
19 maja (Katowice). Inspekcja
Pracy skieruje do sadu sprawe
zwolnienia z pracy w kopalni "Bu-
dryk" dwoch dziataczy zwiazko-
wych - Krzysztofa Labadzia z
"Sierpnia 80" i Grzegorza Bed-
narskiego z "Kadry Budryka". To
liderzy 45-dniowego strajku na tle
placowym, ktéry na przelomie
roku prowadzono w kopalni.
Rzeczniczka Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Katowicach Mag-
dalena Skalmierska podkreglila,
ze PIP nie zakwestionowala me-
rytorycznych powodow zwolnien
zwiazkowcow, lecz naruszenie
przez dyrekcje kopalni procedur.
Zwolnienia dokonane zostaly bo-
wiem bez zgody zakladowych or-
ganizacji zwiazkowych. Przedsta-
wiciele Jastrzebskiej Spotki We-
glowej (JSW), do ktorej od poczat-
ku roku nalezy "Budryk", wyja-
$niaja jednak, ze zwracali si¢ w te]
sprawie do zwiazkéw, podajac
szczegolowo motywy planowa-
nych zwolnien. Zwigzkowcy mieli
jednak nie przyja¢ do wiadomo-
$ci argumentow spolki i nie zgo-
dzi¢ si¢ na zwolnienia swoich sze-
fow. Kierownictwo JSW okresla
t¢ sytuacje jako "absurdalng". -
Pracownicy "Budryka", ktorzy zo-
stali zwolnieni, byli réwnoczesnie
przewodniczacymi zwiazkow,
ktore pytalismy o zgode. Musieli-
by wigc wyrazi¢ zgod¢ na zwol-
nienie samych siebie - podkreslita
rzeczniczka JSW Katarzyna Ja-
blonska-Bajer. Jej zdaniem
orzecznictwo Sadu Najwyzszego
juz wielokrotnie potwierdzato, ze
drastyczne naruszanie prawa przez
zwiazkowcow nie podlega ochro-
nie, a zadanie przywrdocenia do
pracy w takich okoliczno$ciach
stanowi naduzycie prawa.
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LICZBA TYGODNIA..

0,2...

... 0 tyle proc. w stosunku do marca spadlo w kwietniu przecigtne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw. Jak poinformowal w ponie-
dzialek Glowny Urzad Statystyczny w ujg¢ciu rocznym przecigtne wy-
nagrodzenie wzroslo o 12,6 proc. i wynioslo 3.137,74 zL.

Z kolei przecigtne zatrudnienie w przedsiebiorstwach w kwietniu 2008
roku wzroslo o 0,1 proc. w stosunku do poprzedniego miesiaca, nato-
miast w ujeciu rocznym wzrosto o 5.6 proc. i wynioslo 5.388.9 tys. 0séb.

NAPISANO

Zmniejszy si¢ odpowiedzialnosé

karna zwiqzkowcow
(Gazeta Prawna, Lukasz Guza, 14 maja 2008 r.)

Pracodawca nie bedzie mogl skla-
dac do prokuratury doniesien prze-
ciwko zwiazkowcom, ktérzy dzia-
laja w sposob sprzeczny z ustawa o
zwigzkach zawodowych.

Dzialacze zwiazkowi, ktorzy w
zwiazku z pelniona funkcja kieruja
dzialalno$cia niezgodna z ustawa o
zwiazkach zawodowych, nie beda
juz podlega¢ karze grzywny lub
ograniczenia wolnosci. Trybunal
Konstytucyjny orzekl wczoraj, ze
art. 35 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych (t.].
Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z
pdézn. zm.) jest niezgodny z konsty-
tucja.

Trybunal orzekl, ze kazdy prze-
pis o charakterze prawnokarnym
musi jasno wskazywa¢ znamiona
czynu zabronionego, rodzaj sankcji
i osoby, ktore podlegaja takiej ka-
rze. Adresat normy karnej (w tym
przypadku zwiazkowiec) musi wie-
dzie¢ jasno, na czym polega niedo-
zwolone dzialanie. Tymczasem art.
35 ust. 2 ustawy o zwiazkach za-
wodowych nie precyzuje, na czym
ma polega¢ niezgodne z ta ustawa
dzialanie zwiazkowcow.

- W szczegolnosci norma ta nie
wskazuje, czy dzialalnos¢ zwiaz-
kowca jest sprzeczna z ustawa wy-
lacznie w sytuacji, gdy dziala on na
nickorzys¢ pracodawcy czy tez na
przyklad panstwa lub osob trzecich

- mowi Janusz Niemcewicz, sgdzia
TK.

Podkresla, ze przepisy nie wska-
zuja takze, czy karalne jest wylacz-
nie dzialanie zwigzkowcow
sprzeczne z ustawa o zwiazkach za-
wodowych czy z wszystkimi usta-
wami obowigzujacymi w Polsce. Na
przyklad zapytanie prawne torun-
skiego sadu rejonowego, ktore roz-
strzygal wczoraj TK, dotyczylo le-
galnosci uchwaly zwiazkéw w spra-
wie dzialan, jakie ma podjac praco-
dawca. Dzialacze zwiazkow przed-
stawili w niej torunskiej spolce
Metron zadania m.in. zmiany zarza-
du spoélki, utrzymania zatrudnienia
ipoziomu wynagrodzen pod grozba
rozpoczgcia strajku. Tymczasem
ustawa o zwiazkach nie przewidu-
je, aby mogly one wywierac presj¢
1 wplywac na zachowanie pracow-
nikow, ktére ma wymusic¢ na zarza-
dzie spolki podejmowanie decyzji
dotyczacych strategii jej dzialania.
Wedlug pracodawcy byla to podsta-
wa do zlozenia doniesienia do pro-
kuratury.

TK uznal jednak, Zze wyznacza-
jac granice uprawnien i swobody
dziatan zwiazkowcow, ustawodaw-
ca moze stosowac przepisy karne. -
Jesli jednak po nie sigga, musi prze-
strzega¢ standardow prawa karne-
go, zawartych w konstytucji - wska-
zywal Janusz Niemcewicz.

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze 13 maja 2008 r.
odszedt od nas nasz Kolega i Przyjaciel
S. p.
Prodziekan ds. Nauki Wydziatu
Inzynierii Materiatowej i Metalurgii

dr hab. inz. KRZYSZTOF KUREK

prof. nadzw. Polit. SI.,

serdeczny Kolega i Przyjaciel,
wieloletni Nauczyciel Akademicki bez reszty oddany
sprawom Uczelni. Kierownik Katedry Elektrotechnologii.
Cztonek Zwigzku od 1980 r., w latach 1989-1998
Przewodniczacy Kota Katowickiego Politechniki Slaskie;j,
cztonek Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" Politechniki Slaskiej
Il kadencji, wiceprzewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ "Solidarnos¢" IV i V kadencji.
Czes$c¢ Jego Pamieci.
Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$é" Politechniki Slaskiej

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Rybnik

8 maja na rynku w Rybniku odby-
ly si¢ uroczyste obchody Dnia God-
nosci Osob z Niepelnosprawna Inte-
Iektualnoscia. Imprezg zorganizowa-
lo rybnickie Kolo Polskiego Stowa-
rzyszenia Osob z Uposledzeniem
Umyslowym wraz z tamtejsza Ko-
misja Zakladowa NSZZ "S". Dla jej
uczestnikow Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ "S" ufundowal
gadzety zwiazkowe.

skeskok

12 maja w rybnickim BT odbyly
si¢ wybory do Tymczasowej Komi-
sji Zakladowej NSZZ "S" przy Ze-
spole Ognisk Wychowawczych w
Rybniku. W sklad prezydium TKZ
wchodza Agnieszka Mysliwiec, Li-
dia Hliwa-Knapik i Eryk Jasionow-
ski.

BT Gliwice

14 maja odbyly si¢ wybory uzupel-
niajace do zarzadu Komisji Rewizyj-
nej przy "S" PKP Gliwice. Pelnomoc-
nikiem wyborow byla przewodnicza-
ca Terenowej Sekcji Problemowe;j
Gliwic i Powiatu Gliwickiego Wero-
nika Mielnik.

skeskok

6 maja w gliwickim BT odbyto si¢
spotkanie przedstawicieli komisji za-
kladowych z obszaru dzialania Biu-
ra. Miroslaw Truchan, czlonek Pre-
zydium ZR zrelacjonowal zwigzkow-
com biezace informacje z Regionu.
Termin kolejnego spotkania zaplano-
wany zostal na poczatek czerwca.

skeskok

W rocznicg uchwalenia Konstytu-
cji 3 Maja, z inictywy gliwickich
zwiazkowcow "S" odprawione zosta-
lo nabozenstwo w kosciele katedral-
nym pw. Sw. Apostolow Piotra i Paw-
la.

ks

24 kwietnia zostala zarejestrowa-
na Tymczasowa Komisja Zwiazkowa
NSZZ"S" przy Centrum Lecznictwa
Uzaleznien Goérnoslaskiego Stowa-
rzyszenia "Familia".

BT Zawiercie

Ubieglorocznym wydatkom z Za-
kladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych postanowili si¢ dokladniej
przyjrzec zwiazkowcy z "Solidarno-
$ci" RPWiK Zawiercie. Chodzi o pot
miliona zlotych rocznie.

- To sq pieniadze pracownikow i
zasady ich wydawania powinny by¢
Jjasne i przejrzyste - mowi Zofia Wod-
ka, przewodniczaca "Solidarnosci"
RPWIK w Zawierciu. - Wazne jest
przy tym réwniez, aby byly one prze-
znaczane zgodnic z ustawaq na wspie-
ranie pracownikow bedacych w trud-
nej sytuacji materialne;j.

Szybko zwiazkowcow zaniepoko-
ila tajemnicza kwota nieco ponad 10
tys. zL. Zarzad wodociagowej spolki
najpierw tlumaczyl, ze byl to poda-
tek od wyplaconych w poprzednim
roku bonow swiatecznych, a innym
razem twierdzil, ze byly to blizej nie-
okreslone swiadczenia socjalne.

- PostanowiliSmy, ze z pomoca
ksiggowego przeprowadzimy do-
kladng analiz¢ wydatkdw i ich zgod-

nosci z ustawowymi zapisami - do-
daje Zofia Wodka. - I rzecz jasna be-
dziemy domagac si¢ od zarzadu wy-
Jjasnienia wszelkich watpliwosci.

Jak podkreslaja zwiazkowcy, przy
przyznawaniu pomocy z funduszu so-
cjalnego szczegblnie wazne jest okre-
Slenie sytuacji socjalnej pracownika i
tzw. zindywidualizowanie wysokosci
$wiadczenia, czego wymaga ustawa.
Ma to znaczenie nie tylko dla posza-
nowania obowigzujacego prawa i
sprawiedliwosci spolecznej, ale tak-
7e dla kieszeni samych zatrudnio-
nych. Gdy zasitki z funduszu socjal-
nego wyplacane sa automatycznie,
niczym dodatek, to zdaniem urzedni-
kow skarbowych staja si¢ tzw. swiad-
czeniami rzeczowymi. A od tych
ostatnich trzeba zaplaci¢ podatek i to
W gotowce.

skoksk

Lokalng akcje informacyjna, kto-
rej celem bedzie przypominanie hi-
storii i idealéw "Solidarnosci" zamie-
rza zorganizowac zawiercianska Ko-
misja Srodowiskowa "S". W jej skla-
dzie nie brakuje bowiem zwiazkow-
cow, ktorzy aktywnie dzialali w la-
tach 1980-81. Historia zwiazku, to dla
wielu z nich po prostu cz¢s¢ wlasne-
£0 Zyciorysu. )

- Wielu z nas trafito do Komisji Sro-
dowiskowej, gdyz albo zostali zwol-
nieni, albo tez zaklad zlikwidowala
"niewidzialna r¢ka rynku", czgsto
oznaczajaca pogon za szybkim zy-
skiem kosztem pracownikow - mowi
Stanislaw Kuklewski, przewodni-
czacy Komisji Srodowiskowej "So-
lidarnos¢" w Zawierciu, a w 1980 r.
przewodniczacy "S" Przgdzalni Ba-
welny "Przyjazn". - Coraz liczniejsza
grupe stanowia jednak osoby, ktore
W SWoim migjscu pracy ni¢ moga za-
lozy¢ zwiazku, gdyz ich pracodawca
zatrudnia pig¢ czy siedem osob. I po
prostu jest ich za malo.

Takich maly firmy jest ogromna
ilos¢, zwlaszcza w handlu i ushugach.
Pracownicy takich matych zakladow
od zwiazku zawodowego oczekuja
przede wszystkim pomocy prawnge;.
Drobne firmy prawo pracy naruszaja
bowiem masowo, przy czym czgsto
ani zatrudnieni, ani ich szef nie maja
nawet tego swiadomosci. Nie jest to
jednak zadne wytlumaczenie, gdyz -
jak glosi rzymska sentencja - niezna-
jomos$¢ prawa szkodzi.

- Pracownicy najczgsciej niepew-
nie zadaja pytanie czy dzialania wla-
Sciciela sa legalne, cho¢ one bylyby
niezgodne z prawem i przed stu laty -
dodaje Malgorzata Benc, szefowa
Biura Terenowego Slasko-Dabrow-
skiej "S' w Zawierciu. - Zdarzajq si¢
osoby, ktorym pracodawca wmowil,
7e Kodeks Pracy nie obowiazuje w
prywatnych firmach!

Tacy pracownicy, bez pomocy
zwiazkowej, sa w starciu z praco-
dawca praktycznie bezradni. A ostat-
nie rzadowe pomysly majace ograni-
czy¢ kodeksowe zabezpieczenie w
matych firmach niebezpiecznie zbli-
zaja nas do czasow opisanych przez
Reymonta w "Ziemi obiecanej".

(zaw)

Msza za Marka Mirynowicza

29 maja o godz. 18 w Sanktuarium Naj$wigtszego Serca Pana Je-
zusa w Dabrowie Gorniczej - Strzemieszycach odprawiona zostanie
Msza $w. w intencji $.p. Marka Mirynowicza od kolezanek i kole-

gow z NSZZ "Solidarnosc".
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Zasady reprezentatywnosci
beda zmienione

W Komisji Tréjstronnej do
spraw Spoteczno-Gospodar-
czych rozpoczety sie prace
nad wspolnym stanowiskiem
partneréw spotecznych w
sprawie reprezentatywnosci
zwiazkoéw zawodowych. To
pierwszy krok do postulowa-
nej przez "Solidarnos¢" zmia-
ny ustawy o zwigzkach zawo-
dowych.

- Mowienie, ze w Polsce mamy
zwiazkokracje jest duzym naduzy-
ciem. Do zwiazkéw zawodowych
nalezy u nas kilkanascie pro-

tywnosci dla tych zwiazkow, ktd-
re nic sq zrzeszone w ogolnokra-
jowej organizacji zwiazkowej re-
prezentatywnej w rozumieniu usta-
wy o Komisji Trojstronne;.
Ponadto, zdaniem eckspertow
"Solidarnosci" konieczne jest
wprowadzenie zasady, ze tylko jed-
na zakladowa organizacja zwiaz-
kowa funkcjonujaca u danego pra-
codawcy moze korzysta¢ z obni-
70nego progu procentowego z ty-
tulu przynaleznosci do danej ogdl-
nokrajowej organizacji zwiazko-
wej reprezentowanej w Komisji

zbiorowych, negocjowania i za-
wierania ukladoéw zbiorowych,
uzgadniania regulaminéw pracy
tylko reprezentatywnym zaklado-
wym organizacjom zwigzkowym.

NSZZ "S" chcialby rowniez
wprowadzenia mozliwosci zrze-
szania pracownikow zatrudnio-
nych na innych zasadach niz sto-
sunck pracy, np. 0sob samozatrud-
nionych. Poniewaz pracodawcy
maja mozliwo$¢ wpisywania sklad-
ki na rzecz swoich organizacji w
koszty dzialalnosci firmy, "S" uwa-
za, ze podobnie zwiazkowcy, po-

cent pracownikow - chyba
najmniej w Europie, a wielu
pracodawcow reaguje wro-
go, gdy pracownicy chca si¢
zorganizowa¢ w "Solidarno-
sci". Jestesmy otwarci na
rozmowe¢ o zasadach funk-
cjonowania zwigzkow zawo-
dowych. Jednak oczekuje-
my, ze pracodawcy zgodza
si¢, na przyklad, na zaostrze-
nie sankcji karnych za lama-
nie prawa pracownikow do
organizowania si¢ w zwiaz-
ki zawodowe - méwi Janusz
Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ

"Solidarnos¢".

NSZZ "Solidarnos¢" zga-
dza sig, ze trzeba rozwazy¢
zmodyfikowanie obecnych
zasad reprezentatywnosci. - Ich
naprawa jest warunkiem odbudo-
wy i wzmocnienia dialogu spolecz-
nego - uwaza przewodniczacy "So-
lidarnosci".

NSZZ "S" proponuje podwoje-
nie obecnych progdéw procento-
wych liczonych od liczby czlon-
kéw zakladowej organizacji zwiaz-
kowej w stosunku do ogoélnej licz-
by pracownikoéw, warunkujace ko-
rzystanie z przymiotu reprezenta-

Mate, niereprezentatywne organizacje zwigzkowe
swojg dziatalnoscig mogq szkodzié firmie.
Na zdjeciu protest w kop. "Budryk" ze stycznia 2008 r.

Trojstronnej. - Niewprowadzenie
tej zasady spowoduje, ze zmiana
zasad reprezentatywnosci nic spel-
ni zakladanego celu, jakim jest
konsolidacja ruchu zwiazkowego
na poziomic zakladu pracy - uwa-
za dr Marcin Zieleniecki, ckspert
Biura Prawnego Komisji Krajowej
NSzZzZ "S".

"Solidarnos¢" opowiada si¢ row-
niez za przyznaniem prawa do wsz-
czynania, prowadzenia sporow

Piotr Duda, przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”:

Nowe rozwiazania w ustawie
powinny wprowadzi¢ gradacje.

nic mowi o lamaniu prawa oby-
wateli do prowadzenia dzialalno-

Najwazniejsze zwiaz-
kowe uprawnienia -
prawo do oddelegowa-
nia, zawierania ukla-
dow zbiorowych czy
zwiazkowa ochrong -
powinny miec tylko te
zwiazki, ktére repre-
zentuja okreslony pro-
cent zatogi, np. 10 proc. lub sa re-
prezentatywne na szczeblu krajo-
wym Oczywiscie nie chodzi o
uniemozliwienie powstawania
malych organizacji, ale one mu-
sialyby si¢ liczy¢ z mniejszymi
uprawnieniami. Tak jest np. w
przypadku partii politycznych -
przeciez nie wszystkie dostaja do-
finansowanie, tylko te, ktore prze-
krocza w wyborach 3 proc., a nikt

sci politycznej. Podob-
ne mechanizmy w usta-
wie 0 zwiazkach zawo-
dowych uporzadkowa-
lyby pewne sprawy.
Nie byloby zarzutow,
ze w tej samej firmie
dziata 12 zwiazkow za-
wodowych, nierzadko
skloconych ze soba. Nie dochodzi-
loby do sytuacji, ze w negocja-
cjach bierze udzial zwiazek licza-
cy zaledwie 20 czlonkow i w spo-
sob nieracjonalny blokuje porozu-
mienie. Takie regulacje sprzyjaty-
by tez profesjonalizacji zwiazkow
zawodowych. Duzym organiza-
cjom latwiej wynajmowac eksper-
téw czy prowadzi¢ kosztowne
szkolenia dla dziataczy.

winni mie¢ mozliwos¢ odpisania
od podatku skladki zwiazkowe;j,
tak jak darowizny na rzecz organi-
zacji pozytku publicznego.

Zdaniem "S", zmiany powinny
réwniez dotyczy¢ zasad ustalania
reprezentatywnos$ci organizacji
pracodawcow na szczeblu krajo-
wym. Status reprezentatywnej or-
ganizacji pracodawcow powinny
posiada¢ tylko organizacje posia-
dajace zdolnos¢ ukladowa. Dlate-
go nalezy zastapi¢ zasad¢ uzalez-
nienia reprezentatywnosci organi-
zacji pracodawcow od liczby pra-
cownikéw zatrudnionych u po-
szczegolnych pracodawcow zrze-
szonych w danej organizacji, za-
sada okreslajaca minimalng liczbg
pracodawcow zrzeszonych w tej
organizacji oraz warunkiem zdol-
no$ci do zawierania ukladéw po-
nadzakladowych.

Podczas negocjacji w Komisji
Trojstronnej, "Solidarnos¢" bedzie
si¢ domagac¢ réwniez zaostrzenia
kar za lamanie prawa pracownikow
do zrzeszania si¢ w zwiazki zawo-
dowe oraz wzmocnienia roli wo-
jewddzkich komisji dialogu spo-
lecznego. Podczas dzisiejszego
spotkania zespolu prawa pracy i
dialogu spolecznego Komisji Troj-
stronnej partnerzy spoleczni przed-
stawili swoje propozycje. Postula-
ty "S" prezentowal Jerzy Langer,
zastgpca przewodniczacego KK
NSzz "S".

Dzial Informacji KK

Postulaty
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Dwukrotne podwyzszenie

progu procentowego liczby
pracownikow zrzeszonych w
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej niezrzeszonej w ogol-
nokrajowej organizacji zwiaz-
kowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o TK ds.
SG w stosunku do stopnia
uzwigzkowienia wymaganego
w przypadku jednostek nale-
zacych do centrali zwiazko-
wych reprezentowanych w
TK ds. SG. Np. w przypadku
utrzymania dotychczasowego
7 % progu dla tych jednostek,
stopien uzwigzkowienia dla
pozostalych organizacji powi-
nien zostac podniesiony do 15
%. W przypadku podniesienia
wymaganej liczby czlonkow
organizacji zakladowej posia-
dajacej swojq reprezentacje w
KT ds. SG do 10 % prog dla
pozostalych organizacji powi-
nien zosta¢ podwyzszony do
20 % pracownikow. Nalezy
zachowac¢ warunek, ze w
przypadku gdy zadna z zakla-
dowych organizacji zwiazko-
wych nie osiagnela progu pro-
centowego wymaganego dla
uzyskania statusu reprezenta-
tywnej organizacji zwigzko-
wej status ten przyshuguje naj-
liczniejszej organizacji zwiaz-
kowe;j.

. Wprowadzenie zasady, ze tyl-

ko jedna zakladowa organiza-
cja zwiazkowa funkcjonujaca
u danego pracodawcy moze
korzystac z obnizonego progu
procentowego z tytutu przyna-
leznosci do danej ogolnokra-
Jjowej organizacji zwiazkowej
reprezentowanej w TK ds. SG.
W przypadku nieuwzglednie-
nia tego postulatu nowelizacja
zasad reprezentatywnosci za-
kladowej nie spelni zaklada-
nego celu jakim jest konsoli-
dacja ruchu zwigzkowego na
poziomie zakladu pracy.

. Zmiana przepisow okreslaja-

cych kompetencje zaklado-
wych organizacji zwiazko-
wych w sprawach zbioro-
wych praw i interesow pra-
cownikow takich jak zawie-
ranie ukladow zbiorowych
pracy i innych porozumien
zbiorowych, uzgadnianie re-
gulaminow pracy i wynagra-
dzania oraz wszczgcie sporu
zbiorowego. Takie kompeten-
cje powinny przystugiwac
wylacznie reprezentatywnym
zakladowym organizacjom
zwigzkowym. Powyzsze roz-
wiazanie zostalo zastosowane

w ustawie o informowaniu
pracownikow i1 przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji 1
sprawdzilo sig.

. Uprawnienia do wszczynania

sporu zbiorowego powinny
posiadac tylko reprezentatyw-
ne organizacje zwiazkowe.

. Ograniczenie mozliwosci

przynaleznosci do wigcej niz
jednej organizacji zwiazko-
wej u danego pracodawcy.

. Zmiany w Ustawie 0 zwiaz-

kach zawodowych, umozli-
wiajace zrzeszanie si¢ w
zwiazkach zawodowych oso-
bom utrzymujacym si¢ z pra-
cy wykonywanej na inngcj
podstawie niz stosunek pracy,
np. pracownicy samozatrud-
nieni.

. Zmiany w przepisach podatko-

wych, umozliwiajace czlon-
kom zwiazku zawodowego
odpisanie od podatku skladki
zwiazkowej, okreslonej jako
darowizn¢ - podobnie jak 1
proc. darowizny na rzecz or-
ganizacji pozytku publiczne-
go. Bedzie to zréwnanie praw
czltonkow zwigzkow zawodo-
wych i pracodawcoéw. Dzi$
pracodawca skladke na rzecz
SWojej organizacji wpisuje w
koszty dzialalnosci, a czlon-
kowie zwiazkéw zawodo-
wych swoja skladka obarczaja
swoj budzet domowy.

. Zmiany w okreslaniu repre-

zentatywnosci organizacji
pracodawcow. Status repre-
zentatywnej organizacji pra-
codawcow powinny posiadac
tylko organizacje posiadajace
zdolnos¢ ukladowa. Zastapie-
nie zasady uzaleznienia repre-
zentatywnosci organizacji
pracodawcow od liczby pra-
cownikow zatrudnionych u
poszczegolnych pracodaw-
cow zrzeszonych w danej or-
ganizacji, zasadq okreslajaca
minimalng liczb¢ pracodaw-
cow zrzeszonych w tej orga-
nizagcji.

. Zaostrzenie sankcji karnych

stosowanych wobec praco-
dawcow tamiacych konstytu-
cyjne prawo do zrzeszania si¢
w zwiazkach zawodowych.

10. Wzmocnienie roli wojewodz-

kich komisji dialogu spolecz-
nego (WKDS) przez dookre-
slenie i rozszerzenie ich zadan
w roéznych obszarach, w tym
kompetencji do negocjowania
placowych rozwigzan doty-
czacych pracownikow samo-
rzadowych.
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Zadbam, by sprawa
trwata 10 lat...

30-letni Tomek Skoczek nie
doczekat kolejnej rozprawy
w Sadzie Okregowym w Kra-
kowie o przyznanie mu ren-
ty wyréwnawczej i odszko-
dowania z tytulu wypadku
przy pracy.

Przegral w walce z nowotwo-
rem, bedacym nastgpstwem tego
zdarzenia. W sadzie na prézno
szukal sprawiedliwosci.

Ojciec Tomka, Bronislaw Sko-
czek, przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Regionalnego Sekre-
tariatu Emerytéw i Rencistow
NSZZ "Solidarnos¢", zamierza
dochodzi¢ praw do odszkodowa-
nia dla zony i dzieci Tomasza.
Uwaza, ze krakowski sad w okrut-
ny sposob skrzywdzil umierajace-
go czlowicka.

Przed trzema laty Tomek byl
ogromnie szczesliwy, gdy od
zwiazkowcoéw "S" otrzymal pic-
niadze, dzigki ktérym moégl kupic
nowoczesng protez¢ nogi. Zakon-
czona sukcesem ogolnopolska
zbidrke pienigdzy pod hastem
"Proteza dla Tomka" zainicjowal
na lamach Tygodnika Solidarnos¢
Sekretariat Gornictwa i Energety-
ki NSZzZ "S".

W 2003 roku Tomek, zatrudnio-
ny w firmie ochroniarskiej w
Oswigcimiu, ulegl wypadkowi w
pracy, scigajac sprawce kradzie-
zy. Na nodze w migjscu urazu po-
wstal migsak. Noge trzeba bylo
amputowac.

Pracodawca Tomasza byl
oswigcimski Urzad Miasta.

- Urzad nie sporzadzil w usta-
wowym terminie protokotu powy-
padkowego. Protokot spisany zo-
stal dopicro po mojej ostrej inter-
wencji w marcu 2004 r. Pracodaw-
ca antydatowal wszystkie doku-
menty, a wypadek do ZUS zglosil
dopiero w maju 2004 r. Wypadek
oraz jego nastgpstwa, wyrokiem
Sadu Okr¢gowego w Krakowie i
decyzja ZUS, zostaly uznane jako
wypadek przy pracy - mowi Bro-
nistaw Skoczek.

Tomek bezskutecznic zwracatl
si¢ do pracodawcy, prezydenta
miasta Oswiecimia, z wnioskiem
o wyplacenic mu renty wyrow-
nawczej z tytulu wypadku przy
pracy.

- W 2006 r prezydent powie-
dzial do nas kpiaco "idzcic do
sadu, a ja zadbam, by sprawa trwa-
Ia nawet 10 lat" - informuje Bro-
nistaw Skoczek.

Tomek zlozyl pozew o rente
wyrownawcza i odszkodowanie
do Sadu Okr¢gowego w Krako-
wie. Uznal, ze w Oswigcimiu pre-
zydent ma zbyt duze wplywy. W
2007 r. odbyla si¢ pierwsza roz-
prawa, podczas ktorej Tomek po-
wiadomit sad o przerzutach nowo-
tworu do pluc i pogorszeniu sta-
nu zdrowia. Przedstawil opinie
bieglych onkologdéw. Sad okazal
wiele zrozumienia dla stojacego w

— Sad wyznaczyt termin na niedziele.
To skandal — moéwi zrozpaczony ojciec

obliczu $miertelnej choroby po-
woda i poinformowal, ze sprawa
jest prosta i zakonczy si¢ w krot-
kim czasie. Jednak juz na drugicj
rozprawie zaczal poddawac¢ w
watpliwos¢ wing zakladu pracy.

- Bylis$my oslupieni. Przypo-
mnialy mi si¢ zlowieszcze slowa
pana prezydenta. Sad postanowil
powola¢ kolejnego bieglego z za-
kresu ortopedii. Od tej rozprawy,
az do sierpnia 2007 r. byla cisza.
Wtedy tez zostaliSmy poinformo-
wani, ze nastgpna przewidziana
jest dopiero na marzec 2008 r. -

opowiada Broni-
staw Skoczek. -
To skandal. Bylo
jasne, z¢ graja na
zwloke, czekaja
na $mier¢ syna, a
potem chca umo-
rzy¢ postgpowa-
nic. Napisalem
dramatyczny list
do pani s¢dzi z
prosba o przy-
$pieszenie roz-
prawy, ale moje
pismo pozostalo
bez odpowiedzi.
Dopiero w stycz-
niu 2008 r. we-
Zwano syna na
badania. Lekarze
uznali je za bez-
sensowne, gdyz
sad mial wglad
do wszystkich
badan i opinii
bieglych.

Zdaniem Bro-
nislawa Skoczka, wplyw na opie-
szale postgpowanie krakowskiego
sadu, mial prezydent Oswigcimia.
Nie jest w stanie uwierzy¢, ze od-
wlekanie sprawy bylo przypadko-
we.

- O tym, ze sad dziatal swiado-
mie i z premedytacja, przekonalo
mnie pismo, ktdre dotarlo do nas
w dniu $mierci syna. Sad wyzna-
czyl w nim termin kolejnej rozpra-
wy na niedziel¢ 30 marca - mowi
Bronistaw Skoczek.

Beata Gajdziszewska

Odszedt
ksigdz Alojzy

Gornicy z kopalni ,,Halemba” i
mieszkancy tej rudzkiej dziel-
nicy pozegnali ksiedza Alojze-
go Brzezine, proboszcza-se-
niora Parafii p.w. Matki Boskiej
Rézancowej w Rudzie Slaskiej
- Halembie, kapelana rudzkie-
go Oddzialu Stowarzyszenia
Internowanych i Represjono-
wanych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrowskie-
go NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Ksiadz Brzezina objal parafi¢ w
Halembie w 1970 1. 31 lipca 1998
roku przeszedl na emeryture.
Odszedl 13 maja br. w wicku
76 lat.

Z"S" zwigzat si¢ w 1980 1. i
przez cale zycie byt jej nicustra-
szonym or¢downikiem.

W swoich kazaniach udzie-
lat ogromnego wsparcia moral-
nego strajkujacym gornikom z
kopalni "Halemba". 13 grudnia
1981 roku zostal powiadomio-
ny o brutalnych, nocnych aresz-
towaniach miejscowych dziala-
czy "S". 14 grudnia, p6znym
wieczorem oddzialy ZOMO,
ROMO, MO I SB, pod oslona
wojska i czolgow spacyfikowa-
ly kopalni¢ "Halemba" i w
okrutny sposob rozprawily si¢
ze strajkujaca zaloga. Wowczas
ks. Brzezina udzielil gérnikom
schronienia w kosciele, opatry-
wal ich rany, poil goraca herbata.
Przez cala noc, nie zwazajac na za-
grozenia, wraz z pozostatymi ksi¢z-
mi z parafii, sprawowal przy nich po-
shuge kaplanska.

Jubileusz w dabrowskim
sanktuarium

W Sanktuarium Najswietszej
Marii Panny Anielskiej, Pani
Dabrowy Goérniczej i Matki
Zagtebia odbyly sie uroczy-
stosci z okazji jubileuszu ko-
ronacji taskami stynacej fi-
gurki NMP Anielskiej.

40 lat temu figurke koronowali
prymas Polski Stefan Wyszynski
i owczesny biskup krakowski Ka-
rol Wojtyla. Jubileuszowym uro-
czystosciom przewodniczyli ks.
kardynal Jozef Glemp, kardynal
Stanislaw Dziwisz i ordynariusz
sosnowiecki ks. biskup Adam
Smigielski. Honor rodzicow
chrzestnych sztandarow pelnili
minister Bozena Borys-Szopa,
Glowny Inspektor Pracy oraz prze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskicj
"S" Piotr Duda.

Dla zwigzkowcéw "Solidarno-
sci" z dabrowskiej Koksowni Przy-

® ) {
Zdj@Jezy Pikuta

Honory rodzicéw chrzestnych sztandaréw ,Solidarnosci”
Koksowni Przyjazn petnili Bozena Borys-Szopa i Piotr Duda

jazn stanowily one znakomitg oka-
zj¢ do poswigcenia zwigzkowych
sztandaréw. - Jestesmy dumni, ze
nasze sztandary zostaly poswigco-

ne podczas tak znakomitego jubi-
leuszu - méwi przewodniczacy
"Solidarnosci" w koksowni Zenon
Fiuk. B.G.

Wtedy tez podjat decyzje o roz-
poczeciu oficjalnego protestu prze-
ciw bezprawiu.

- W czasie odprawianych Mszy
swigtych zamilkly organy i nie bylo
$piewania. Z ambony przekazywal
Iudziom informacje o brutalnosci ko-
munistycznej wladzy - opowiada
Stanislaw Kiermes, przewodnicza-
cy rudzkiego Oddziahu Stowarzysze-
nia Internowanych i Represjonowa-
nych w Stanic Wojennym, ktory w
kopalni "Halemba" przepracowal 35
lat i byl pierwszym przewodnicza-
cym tamtejszej "S".

Ks. Alojzy Brzezina byt

nieustraszonym oredownikiem ,S”

Po kazdym nabozenstwie ks. Aloj-
zego nachodzili oficerowie MO, w
towarzystwie uzbrojonych zolnierzy.
Duchowny nic ugiat si¢ jednak pod
naciskiem grozb i szantazy.

Stanislaw Kiermes wspomina, z¢
ksiadz nie skapitulowal nawet w ob-
liczu prokuratora wojskowego, kto-
ry wytknal mu naganne zachowanie
i zagrozil sankcjami. Ks. Alojzy
otrzymal nakaz stawiania si¢ na roz-
mowy do dwczesnego prezydenta
miasta oraz do Wydzialu Spraw We-
wngtrznych Urzedu Wojewddzkicgo
w Katowicach. Tam, w trakcie prze-
shuchan, oskarzany byl o sianic nie-
pokoju i gloszenie nicprawdy o cigz-
kich pobiciach gornikow.

Ksiadz Brzezina wspieral pod-
ziemna "Solidarnos¢". Udostepnial
jej dzialaczom salki parafialne, w
ktorych odbywaly si¢ spotkania za-
lozonego przez Niego przy parafii
Duszpasterstwa Ludzi Pracy. Opie-
kowal si¢ rodzinami internowanych.
Odprawial rocznicowe nabozenstwa,
gloszac homilie o wspanialym mo-
ralno-politycznym wydzwigku.
Funkcjonariusze SB nachodzili go,
az do 1987 roku.

Ten niestrudzony kaplan cieszyl
si¢ ogromnym szacunkiem gorniczej
"S" Z okazji 15. i 20 rocznicy po-
wstania "S" zostal uhonorowany
przez zwiazkowcow, najpierw srebr-
nym, a péznicj zlotymMedalem "So-
lidarnosci". Od 1998 r. byl honoro-
wym czlonkiem Stowarzyszenia In-
ternowanych i Represjonowanych w
Stanie Wojennym Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ "S". B.G.
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Chca wziacC sprawy
W SWoje rece

Szykanowanie dziataczy
zwiazkowych i cztonkéw rady
pracownikéw oraz narazenie
spotki na straty. Takie zarzuty
prezesowi Goérniczej Spot-
dzielni Mieszkaniowej w Ja-
strzebiu Zdroju stawiaja
zwiazkowcy, pracownicy i lo-
katorzy.

Przewodniczaca "Solidarnosci" w
spoldzielni Lucyna Ko$cik podkre-
$la, ze obecny prezes kieruje spotka
od 10 lat, ale konflikty zaczely si¢
niedawno.

- Zaczglo si¢ od propozycji pre-
zesa zrezygnowania z odpisu na
fundusz socjalny - méwi Lucyna
Koscik. Zwiazkowcy nie zgodzili
si¢ 1 wystapili o symboliczng pre-
mig¢ dla pracownikow z okazji 30-
lecia spoldzielni. Przewodniczaca
"S" opowiada, z¢ po otrzymaniu
tego pisma prezes wpadt w furig, za-
powiedzial, ze premig¢ jubileuszowa
moze przyznac, ale zamiast regula-
minowe;j i zaczal niszczy¢ zwiazki.
- Pod naszym adresem rzucal ob-
razliwe epitety np.: "emisariusze

grupy przestepczej”, "z wami roz-

mawia si¢ jak na poziomie szkoly

Lucyna Koscik czuje sie

szykanowana i upokarzana

przez prezesa

podstawowej", "banda czworga",
"betony" i "oszustka" - dodaje Lu-
cyna Koscik i podkresla, ze "zlo$¢
prezesa skupila si¢ na nicj". - Prze-
pracowalam w spéldzielni 30 lat,
ale, gdy slyszalam, ze nic znam si¢
na spéldzielczosci, to ptakalam.

Na pierwszy ogien poszla corka
przewodniczacej, osoba z wy-
zszym wyksztalceniem, czlonek
"Solidarnosci" i matka samotnie
wychowujaca dziecko, ktora otrzy-
mala bezpodstawne wypowiedze-
nie z pracy. Pani Lucyna caly czas
czuje si¢ szykanowana np. jako
jedna z niewielu osob w spolce nie
otrzymala regulaminowej podwyz-
ki. Podkresla, ze prezes zaczal szu-
ka¢ na nig hakdéw m.in. przeprowa-
dzil kontrolg kasy zapomogowo-
pozyczkowej, ktdrej rowniez jest
przewodniczaca.

W ubieglym roku weszla w
zycie ustawa o spoldzielniach
mieszkaniowych, ktora pozwo-
lila lokatorom na wykup miesz-
kan na wlasno$¢ za symboliczna
zlotowke oraz zmienila zasady
kontrolowania zarzadoéw spol-
dzielni. Prawo do udziatlu w wal-
nych zebraniach delegatéw maja
wszyscy lokatorzy, a nie tak jak
wczesniej tylko delegaci. Zwo-
lania takiego zebrania mozna
zazadac 10 proc. lokatorow.

Przewodniczaca "S" dodaje, ze
zapowiedzial "obalenie" zwiazkow
i rady pracownikow poprzez np. li-
kwidacj¢ grup remontowych i pry-
watyzacj¢ sprzataczek.

- Jestem oburzona postgpowa-
niem prezesa, przesladowaniem
zwiazkowcow i czlonkéw rady
pracownikow - méwi Danuta Je-
miolo, kierujaca Biurem Tereno-
wym "S" w Jastrz¢biu Zdroju.

Lokatorzy z pracownikami
spotdzielni

Do Gorniczej Spoldzielni Miesz-
kaniowej nalezy ponad 10 tys. lo-
katorow. Gdy mieszkancy
osiedli zarzadzanych przez
GSM dowiedzieli si¢ o kon-
flikcie prezesa z pracowni-
 kami i zwigzkowcami, sta-
neli po ich stronie. Okaza-
lo si¢, ze szykanowanie
dzialaczy to tylko wierz-
cholek gory lodowej. Za
nieetyczne mozna uznac np.
przyznanie przez Rade Nad-
zorcza zarzadowi 150 proc.
premii z okazji 30-lecia
spoldzielni. Zwiazkowcy
podkreslaja, ze dochodzito
do przyznawania mieszkan
bez przetargdéw. - Po znajo-
mosciach, bez przetargu od-
dano tez atrakcyjny lokal
pod dzialalno$¢ gospo-
darcza - podkresla Lucyna
Koscik. Jej zdaniem, prezes
narazil spéldziclni¢ na stra-
ty np. nic egzekujac 50 tys.
kary od firmy instalujacej
nowe dzwigi, ktéra nie do-
trzymala terminu.

Odwota¢ rade nadzorcza

Mieszkancom udalo si¢ zebrac
podpisy pod wnioskiem o zwola-
nic nadzwyczajnego walnego ze-
brania delegatéw, na ktorym chcie-
li odwota¢ rad¢ nadzorczq. - Zebra-
nic nie dojdzie do skutku, ponie-
waz prezes zarzucil falszowanie
podpiséw na listach i skierowal
sprawe do prokuratury - méwi Lu-
cyna Koscik.

Tymczasem na 10,111 12 czerw-
ca zaplanowane zostalo zwyczaj-
ne zebranie delegatow. Zwiazkow-
cy apeluja do wszystkich lokato-
roéw, zeby wzigli w nim udzial i za-
powiadaja, z¢ doloza do porzadku
obrad punkt dotyczacy odwolania
rady nadzorczej.

Agnieszka Konieczny
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Niedziela boza | nasza

Wypowiedzi prasowe preze-
sa Jastrzebskiej Spotki We-
glowej Jarostawa Zagorow-
skiego na temat pracy gorni-
kéw w soboty i w niedziele,
sprawity, ze w Srodowisku
gorniczym zawrzato.

- Nie po to walczyliSmy o wolne
soboty i niedziele, zeby teraz gor-
nik musial pracowa¢ na okraglo -
mowi szef gorniczej "S" Dominik
Kolorz.

Zdaniem Zagorowskiego, przy
doskonalej koniunkturze na wegiel
i wcigz zbyt niskim wydobyciu,
sytuacj¢ mogloby uratowac wpro-
wadzenie pracujacych sobot, a na-
wet niedziel. Gornicy, zgodnie z
Kodeksem pracy, pracowaliby pi¢¢
dni w tygodniu, natomiast wpro-
wadzona zostalaby dodatkowa
zmiana, ktéra umozliwitaby kopal-
niom JSW prac¢ w ruchu ciaglym.

Katarzyna Bajer, rzecznik pra-
sowy JSW informuje, ze nie ma
jeszcze na ten temat oficjalnego
stanowiska, ale podkresla, ze spol-
ka wydobywa za mato wegla, na
ktory obecnie jest ogromne zapo-
trzebowanie.

- Jedynym wyjsciem byloby
zwigkszenie ilosci godzin wydoby-
cia - mowi - Wigzaloby si¢ to z
zatrudnieniem dodatkowych pra-
cownikow i zwickszeniem ilosci
zmian. W wicelu krajach w okresie
koniunktury kopalnie pracuja w
ruchu ciaglym. Poza tym urzadze-
nia cksploatacyjne sa tak drogie, ze
powinny by¢ maksymalnie wyko-
rzystywane.

Inaczej uwaza ks. pralat Ber-
nard Czernecki, kapelan gorni-
czej "S", ktory przypomina piekar-
skie kazania bpa Bednorza i slo-
wa, ze "niedziela jest boza i nasza".
Jak mowi, juz w 1980 r. gornicy

jasno postawili sprawe, ze nic beda
pracowac "na okraglo".

- Oni chca w niedziele wypro-
stowac plecy, oderwac si¢ od $cia-
ny wegla i poswigci¢ czas Bogu i
rodzinie - méwi. - Nie sa niewol-
nikami pracy. Wciaz probuje si¢
pozyska¢ ich niemoralnymi pre-
miami, ktore pozwalaja zarobi¢ im
wigcej w soboty i niedziele, niz od
poniedziatku do piatku. A gornicy
chca uczciwie pracowac i zarabiac,
nie chca by¢ uzaleznieni od wyso-
kosci premii za prace w weeken-
dy. Nie slyszalem takich glosow,
by chcieli pracowa¢ w soboty i w
niedziele. Ich praca jest niezwykle
ciezka. W Jastrzebiu powyzej 64
roku zycia zyje tylko 4 proc. m¢z-
czyzn. Wazniejszy od koniunktu-
ry na wegiel powinien by¢ czlo-
wiek i mitos¢ do ludzi pracy.

B.G.

Sekretariat Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢” jest
afiliowany przy Miedzynarodowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Chemikow, Energetykéw i Gornikow (ICEM). Dziatalnos¢
ICEM w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej koordynuje
Stowak Juraj Blahak, z ktérym rozmawia Beata Gajdziszewska.

Najwazniejsze jest
wspolne dziatanie

- Jakie problemy lqczq pracow-
nikow gornictwa, energetyki i
branzy chemicznej w krajach
Europy Srodkowo-Wschod-
niej?

Ich wspolnymi doswiadczeniami sa

prywatyzacja i wysokie bezrobocie.

Niemniej kazdy kraj ma

To nie tylko polski problem, lecz
ogolnoswiatowy. Z jednej strony,
chcemy na calym $wiecic zy¢ w
zdrowym $rodowisku, ale bez po-
noszenia kosztow na ten cel nie be-
dzie to mozliwe. Zawsze, kiedy po-
jawiaja si¢ nowe regulacje prawne,

inna pozycj¢ wyjsciowa i
rézne projekty reform, kto-
re majq bezposrednie prze-
lozenie na egzystencj¢ pra-
cownikow tych branz. Czg-
sto dotycza ustawodawstwa
w zakresie prawa pracy i
systemu emerytalnego. Sa
panstwa, ktérym zalezy na
przystapieniu do strefy euro.
Te kraje beda musiaty wpro-
wadzi¢ pewne restrykcje w
polityke budzetowa. W
pierwszej kolejnosci beda to
cigcia w $wiadczeniach so-
cjalnych, co réwniez od-
czuja pracownicy. W pan-
stwach begdacych juz czlon-
kami Unii coraz wigkszym
problemem staje si¢ niedo-
bor wykwalifikowanej sily robo-
czej. Dobrze wyszkoleni pracowni-
cy masowo wyemigrowali do in-
nych krajow.

- W Polsce duzo kontrowersji
wzbudzil plan ograniczenia li-
mitow uprawnien do emisji
CO,. A przecie; ograniczenie
kosztow produkcji wiqze si¢ z
redukcjq kosztow pracowni-
czych...

pracodawcy zaczynaja podnosic ra-
ban, ze wiazq si¢ one z zagrozenia-
mi dla ich konkurencyjnosci, ze zla-
mig im kark. Ale gdy zostana przy-
cisnigci do $ciany, to zwykle znajda
jakies rozwiazanie, ktore z kolei nie
zawsze bedzie satysfakcjonowac
stron¢ zwiazkowa, Dlatego cieszy
fakt, ze polskie zwiazki potrafia si¢
zjednoczy¢ i mowic¢ wspolnym glo-
sem w sprawie ograniczenia limi-

tow uprawnien do emisji CO,. Mam

nadziej¢, ze zwiazkowcom z Polski

uda si¢ zaproponowac¢ kompromis,
ktory okaze si¢ korzystny dla pra-
codawcow oraz pracownikow.

- Wkrotce w Polsce, przy SGIE
NSZZ'"S", rozpocznie dziatal-
nos¢ Biuro Koordynacyjne
ICEM i Europejskiej Konfede-
racji Zwiqzkow Zawodowych
Gornikow, Chemikow i Ener-
getykéw na Europe Srodkowo-
Wschodnig...

Uznaj¢ to za bardzo pozytywne
przedsigwzigcie. Zwlaszcza dzialal-
nos¢ w sektorze energetycznym wy-
maga wspolnych dzialan, bo prze-
cicz problematyka tej branzy jest
transgraniczna. Zainaugurowanie
dziatalno$ci Biura begdzie dobrg
podstawg do wystapienia o unijne
fundusze, ktoére umozIliwia prace na
wyzszym, eksperckim poziomie.

- Jaka jest pozycja NSZZ "S" i
pozostalych polskich zwiqzkow
zawodowych afiliowanych przy
ICEM wsrod organizacji zwiqz-
kowych z krajéw Europy Srod-
kowo-Wschodniej?

"S" to dla nas symbol. Na poczatku
lat 90. byla dla zwiazkéw zawodo-
wych z tej czesci Europy najlep-
szym przykladem ruchu zwiazko-
wego. Ale dzigki "Solidarnosci" na-
uczyli$my si¢ réwnicez, ze bliski
kontakt z pewna opcja polityczna
moze stanowi¢ powazne zagroze-
nie.

- Dzickuje za rozmowe.
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Dodatkowe uprawnienia
dla kombatantow

Osoby walczace o niepodiegta
Polske, znajdujace sie w trud-
niej sytuacji materialnej, otrzy-
maja specjalne $wiadczenia.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej przygotowalo i skierowalo do
konsultacji z partnerami spolecznymi
projekt ustawy o uprawnieniach kom-
batantéw, uczestnikow walki cywilnej
lat 1914-1945, dzialaczy opozycji wo-
bec dyktatury komunistycznej oraz
niektorych ofiar represji systemow to-
talitarnych.

Resort proponuje poszerzy¢ grupe
uprawnionych do $wiadczen komba-
tanckich o osoby, ktore zbronia w reku
walczyly z komunistami w Poznaniu
w 1956 roku i z tego powodu zostaly
aresztowane przez organy bezpieczen-
stwa. Do grupy kombatantow zostana
tez zaliczeni marynarze shuizacy na stat-
kach przeznaczonych do dzialan wo-
jennych. Uprawnienia kombatanckie
zyskaja tez uczestnicy walki cywilnej
lat 1914-1945.

Osoby takie zyskaja prawo do m.in.
dodatku kombatanckiego, ryczattu
energetycznego, dodatku kompensa-
cyjnego oraz ulgi na przejazdy komu-
nikacja migjska, PKP i PKS. Jedno-
czesnie resort proponuje, aby prawo
do $wiadczen kombatanckich utracity
osoby stuzace wylacznie w Armii

Czerwonej lub polskiej organizacji
podziemnej, ktora zwalczala organiza-
cje niepodleglosciowe.

Projekt ustawy zaklada tez, ze
uprawnienia zyskaja dzialacze opozy-
cji wobec dyktatury komunistyczngj.
Zatakich uznani maja zosta¢ czlonko-
wie nielegalnych organizacji z lat
1956-1989, ktére zmierzaly do odzy-
skania niepodleglosci, suwerennosci i
respektowania praw czlowieka. Do
dzialaczy opozycji nie bylyby jednak
zaliczane osoby dzialajace w Solidar-
nosci czy NZS. Osoby te bedq mogly
jednak otrzymywac tzw. swiadczenia
specjalne. Prawo do nich beda mie¢
wylacznie osoby, ktorych dochody
beda nizsze niz 526,50 7t na osobg W
rodzinie Iub 715,50 zl w przypadku
0s6b samotnie gospodarujacych.

Utrzymane zostang takze dotych-
czas obowiazujace uprawnienia eme-
rytalne. Dzigki temu okres prowadze-
nia dzialalnosci kombatanckiej lub
podlegania represjom bedzie liczony
podwojnie przy ustalaniu wysokosci
emerytury. Zasada ta jednak bedzie
miala zastosowanie wylacznie do osob
urodzonych przed 1949 rokiem oraz
w latach 1949-1969, ktore beda mialy
liczone $wiadczenia wedlug starych
zasad.

(Gazeta Prawna)

Zarzad tamie przepisy prawa

Zakladowa Komisja Koordyna-
cyjnaNSZZ ,,Solidaros$¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. sprzeciwia
sie decyzji Zarzadu spotki o prze-
prowadzeniu w br. zwolnien gru-
powych pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland.

W opinii zwiazku oznacza to, zZlama-
nie zasady trwalosci stosunkéw pracy
pracownikow spolki zagwarantowa-
nych przez wlasciciela i pracodawoce w
pakiecie socjalnym podpisanym ze
strona zwigzkowa 25 lutego 2004 1.

W dokumencie pracodawca i wla-
Sciciel zobowiazali sig, ze nie beda do-
konywac zwolnien grapowych i indy-
widualnych z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw, bez wzgledu na zakres
zmian organizacyjnych, ekonomicz-
nych i technologicznych.

Zdaniem zwiazkowcow "S", zapo-
wiedzianych przez zarzad zwolnien
grupowych z cala pewnoscig nie uza-
sadniaja przyczyny ekonomiczne,po-
niewaz sytuacja finansowa spolki jest
bardzo dobra. Swiadcza o tym rekor-
dowe wyniki finansowe osiagnigte w
2007 1. Wowczas zysk netto wynidst
ok. 2.4 mid z})

W planie zatrudnienia na 2008 rok,
zarzad spolki zalozyl zmniejszenie sta-
nu zatrudnienia z 10579 pracownikow
nadzien 31.12.2007r. do poziomu 8851
pracownikow do konca br. roku. Wuza-
sadnieniu stwierdzono, 7e jest to podyk-

O Polakow na Wschodzie
trzeba sie upomniec

Zwiazkowcy z ,.Jas-Mos” ape-
luja do najwyzszych wiadz pan-
stwowych o podjecie inicjatywy
ustawodawczej przywracajacej
lub przyznajacej polskie obywa-
telstwo Polakom z bytego
Zwiazku Radzieckiego.

- Polscy patrioci oraz ich potomko-
wie, wywiezieni do nieludzkiej ziemi,
stracili wszystko - méwi Andrzej
Ciok. - Na skutek dziatan rusyfikacyj-
nych niektorzy z nich nie maja nawet
mozliwosci udokumentowania faktu,

iz sa Polakami.
Zdaniem Andrzeja Cioka, wprowa-
dzenie "Karty Polaka" to krok we wla-

sciwym kierunku, ale niewystarczaja-
cy. Przewodniczacy uwaza, 7e przy-
wrocenic obywatelstwa polskicgo by-
Iym obywatelom Polski pochodzenia
zydowskiego rodzi watpliwosci. Za-
daje pytanie: czy na tej podstawie beda

mogly je ponownie uzyska¢ osoby

zwiazane z komunistyczna bezpicka
oraz aparatczycy PZPR-owskigj frak-
cji, ktéra przegrala wewnatrzpartyjna
walkg o wladze w PRL z inng komu-
nistyczna frakcja.

- Nieuwzglednienie w przyznawa-
niu badz przywracaniu obywatelstwa
polskiego rodowitym Polakom i ich
potomkom, zamieszkalym na terenie
bylego ZSRR, jest niezwykle krzyw-
dzace. To wiclka niesprawiedliwosc,
akceptowana przez rzadzacych na-
szym krajem. Rzad traktuje naszych
rodakéw zza wschodniej granicy, jak
Polakéw gorszej kategorii - twierdzi
Andrzej Ciok. - Tymczasem premier
RP przebywajac w Izraelu obiecal
szybkie przywracanie obywatelstwa i
wyplate¢ odszkodowan zamieszkatym
tam Polakom izraelskiego pochodze-
nia. Mozna przypuszczac, z¢ stad zro-
dzila si¢ mysl o szybkiej prywatyzacji
ponad 400 polskich zakladéw pracy.
Natomiast dla Polakéw ze Wschodu

wcigz nie ma szansy powrotu do Oj-
czyzny, nie ma dla nich odszkodowan.

Zwiazkowcy MKZ KWK "Jas-
Mos" z ogromnym niepokojem przy-
jeli fakt zaniechania prac nowelizacyj-
nych ustawy o repatriacji, rozpoczg-
tych przez Sejm poprzedniej kadencji.
W ich ocenie, to celowe dzialanie rza-
du zmierzajace do ograniczenia licz-
by 0s6b objetych ustawa i zakresu jej
dzialania. Tylko z samego z Kazach-
stanu do Ojczyzny chce powrocic 15
tys. Polakow.

- Czas, by polskie wladze potrakto-
waly te problemy nie wybioérczo, lecz
kompleksowo i niezwlocznie podjely
inicjatywy ustawodawcze dla ich roz-
wiazania. Nie wolno nam zapomina¢
o Polakach skazanych na zestanie i ka-
torgi, nic wolno zapominac o tym, z¢
za polskic godlo narodowe gingly na
wschodzie cale rodziny. O nich trzeba
si¢ upominac - apeluje Andrzej Ciok.

Beata Gajdziszewska

towane koniecznoscia osiggnigcia
wskaznika produktywnosci 750 ton na
jednego zatrudnionego.

W ocenie "S", kolejna redukcja za-
trudnienia dramatycznie poglebi braki
w zatrudnieniu wystepujace od wiclu
lat w ArcelorMIittal Poland SA, w tym
bardzo dotkliwe w obszarze stanowisk
produkeyjnych. To spowoduje bardzo
powazne zagrozenia dla zdrowia, a na-
wet zycia pracownikow.

Przy zatrudnieniu wynoszacym
10579 pracownikow na koniec 2007 r.
- wakaty w 2007 r. siggaly okolo 30-
40% w stosunku do ustalonych przez
pracodawce limitéw zatrudnienia,
uwzgledniajacych czas pracy i bezpie-
czenstwo jej wykonywania w poszcze-
golnych jednostkach organizacyj-
nych.W oddziale w Dabrowie Gorni-
czej w niektorych obszarach braki w za-
trudnieniu si¢gaja nawet 50-60%.

Konsekwencja takiego stanu sa duze
zaleglosci w wykorzystaniu urlopow
wypoczynkowych, wykonywania prac
wbrew przepisom BHP i instrukcjom
stanowiskowym oraz lamanie przepi-
SOW prawa pracy przy zatrudnianiu w
godzinach nadliczbowych. Dobitnym
tego przykladem jest przekraczanie
rocznych dopuszczalnych limitow pra-
cy w godzinach nadliczbowych. W
2007 r. mialy migjsce przypadki prze-
kraczania przez pracownikow 600 go-
dzin nadliczbowych.

Za szczegolnie naganne i bulwersu-
jace "S" uznaje zatrudnianie w godzi-
nach nadliczbowych pracownikow wy-
konujacych prace na stanowiskach, na
ktérych wystepuja przekroczenia czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia, czego
bezwzglednie zakazuja przepisy prawa.
Te fakty potwierdzila przeprowadzona
przez PIP kontrola w spolce.

W tej sytuacji dzialania pracodawcy
w sferze zatrudnienia w 2007r. i zapo-
wiedziane na 2008 1. zwolnicnia gru-
powe sa nie tylko sprzeczne z jakakol-
wiek logika, ale tez famia przepisy pol-
skiego prawa w zakresic ksztaltowania

odpowiedniego poziomu zatrudnicnia
uwzgledniajacego czas pracy i bezpie-
czenstwo jej wykonywania,

Strona zwigzkowa ma obawy, ze po
wprowadzeniu zwolnien grupowych
dramatycznie rozszerzy si¢ juz obecnie
powszechne zjawisko zastgpowania
pracownikow stalych pracownikami
tymczasowymi. Obecnie wskaznik
udziah pracownikéw zatrudnionych w
innych formach niz umowa o pracg na
czas nicokreslony ksztaltuje si¢ na po-
ziomie okolo 20% aktualnego stanu
zatrudnienia i ma tendencjg wzrostowa.
Tymczasem, zgodnie 7 pakietem socjal-
nym wlasciciel i pracodawca zobowia-
zali si¢, ze podstawowq forma zatrud-
niania pracownikéw beda umowy o
prace na czas nieokreslony.

Zdaniem zwiazkowcow "S", zarzad
lamie réwniez przepisy prawa pracy,
wprowadzajac zapis w regulaminie
zwolnien grupowych, ze - "redukgji
beda podlegaly "osoby najmnicj przy-
datne do pracy". Zwiazek ma uzasad-
nione obawy, ze¢ zwolnienia moga ob-
jac pracownikow o dhugoletnim stazu
pracy, ktorzy utracili zdrowie pracujac
w cigzkich, czesto ekstremalnych wa-
runkach w hutach, a to $wiadczy o zlej
woli pracodawcy i braku szacunku dla
tych pracownikow.

ZOK NSZZ "Solidarnos¢" Arcelor-
Mittal Poland SA zwrocila si¢ do Glow-
nego Inspektora Pracy i Rady Ochrony
Pracy przy Sejmice o podijecie wszelkich
mozliwych dzialan - w ramach posiada-
nych kompetencji i uprawnien - w celu
przerwania bezprawnych i przywroce-
nia porzadku prawnego w spolce.

Stanowisko w tej sprawie zostalo
przeslane tez na r¢ce Dyrektora Per-
sonalnego ArcelorMittal Pana Bernar-
da Fontany oraz sekretarza Europej-
skiej Rady Zakladowej Jacquesa La-
planche.

Jerzy Goinski - Wiceprzewodniczqcy
Zakladowej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ "Solidarnos¢" ArcelorMittal
Poland SA.

Walka o wolne soboty

Dyrekcja Szpitala Specjalistycz-
nego w Dabrowie Goérniczej
wprowadzita nowe zasady czasu
pracy i zlikwidowatla dni wolne od
pracy w soboty.

Dotychczasowe wolne soboty, wpig-
ciodniowym tygodniu pracy, zostaly za-
stgpione innymi dniami wolnymi.

Po podwyzkach, ktére w 2007 roku
wywalczyla zakladowa "Solidarnosc",
pracaw wolne soboty oznaczala dla per-
sonclu medycznego uzyskanie dodatko-
wych $rodkow do uposazenia zasadni-
C7ego.

- Obecne decyzje dyrekeji odbieraja
pracownikom mozliwos¢ dodatkowych
zarobkow, a mialy one dla nich ogrom-
ne znaczenie - mowi przewodniczaca
szpitalngj "S" Elzbieta Zuchowicz.

"S" skutecznie wystapita do wszyst-
kich funkcjonujacych w szpitalu zwigz-
kow zawodowych o wypracowanie
wspdlnego stanowiska dotyczacego po-
wrotu do regulaminu pracy dotychcza-
sowego zapisu o wolnych sobotach. W
dokumencic organizacje zwiazkowe
ostrzegly dyrekcje, ze jezeli zapis nic
Zostanie przywrocony to rozpoczng pro-
cedury sporu zbiorowego. BG.
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Pikieta przed siedzibg ,,MAZ”

Zaktad Montazu Uktadéw Za-
silajacych ,MAZ” w Gliwi-
cach - to kolejna spotka, w
ktorej prawa zwigzkowe sa
tamane, a cztonkowie ,,Soli-
darnosci” szykanowani.

- W listopadzie ubieglego roku
zdecydowalismy o zawiazaniu
"Solidarnosci". Byla to odpowiedz
na wieczne, ale nigdy niedotrzyma-
ne obietnice pani prezes na temat
premii i podwyzek wynagrodzen -
méwi Magdalena Uroda, prze-
wodniczaca zakladowej "S". -
Wspolpraca z pracodawca od po-
czatku powstania zwiazku uklada-
la sig 7le, ale teraz konflikt si¢ na-
sila.

W spolce trwa spor zbiorowy.
Zwiazkowcy domagaja si¢ 500 z1

Od lewe;: Aneta G¢5|kowska Marek Duda i Magdalena Uroda
— zwigzkowcy ,S” ZMUZ ,MAZ” w Gliwicach

podwyzki brutto oraz zmiany
umoéw zawartych z pracownikami
na czas okreslony na umowy na
czas nieokreslony.

- Atmosfera jest napigta. 19 maja
odbyla si¢ kolejna tura negocjacji,
ktdra zakonczyla si¢ podpisaniem
protokolu rozbieznosci - dodaje
Aneta Gesikowska. - 27 maja
przed siedziba spolki przeprowa-
dzimy pikiete.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze sa
szykanowani przez pania prezes,
ktora posungla si¢ nawet do prze-
prowadzenia nielegalnego referen-
dum z tendencyjnym pytaniem:
czy pracownicy sq zadowoleni z
dzialalnos$ci zwigzku zawodowe-
go. - Otwarta zostala réwniez na-
sza korespondencja - moéwi Marek
Duda.

Uzwiazkowienie w firmie -
mimo szykan - jest wysokie. - Pra-
cownicy tak bardzo si¢ boja, ze
sami oplacaja skladki, a lista
zwiazkowcow zostala utajniona -
méwi Magda Uroda.

Srednia placa w firmie wynosi
1400 z1 brutto, a warunki pracy sa
trudne, na niewentylowanej hali
produkcyjnej panuje wysoka tem-
peratura. - Wigkszos¢ pracowni-
koéw firmy to kobiety i juz w tym
roku zdarzylo si¢ omdlenie - opo-
wiada Marck Duda. Zwiazkowcy
podkreslaja, ze inspektorzy PIP
nakazali zainstalowanie wentylacji
na stanowiskach do klejenia, na
ktorych sa trudne warunki, ale
wykonanie tego nakazu juz dwu-
krotnie zostalo odroczone.

Agnieszka Konieczny
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Przypomnie€ prawde

W Katowicach rozstrzygnieto
konkurs "Wojciech Jaruzelski
- patriota czy zdrajca". Slasko-
Dabrowska "Solidarnos¢" byta
jednym z jego sponsorow.

To byl kolejny konkurs zorgani-
zowany przez Stowarzyszenie NZS
1980. - W ten sposob chcemy zache-
ci¢ mlodziez do dyskusji nad naj-
nowsza historia naszego kraju. Waz-
ne, by uwrazliwia¢ uczniow na do-
strzeganie zwiazkow obecnej rzeczy-
wistosci z odleglymi dla niej wyda-
rzeniami - moOwi prezes stowarzysze-
nia Zbigniew Kopczynski.

Uczniowie startujacy w konkursie
przygotowywali prace pisemne oraz
prezentacje multimedialne. Jury po-
stanowilo jednak nie nagradzac zad-
nej pracy pisemnej, ze wzgledu na
ich niski poziom. Przyznano nato-
miast cztery wyréznienia za prezen-
tacje. Dyplomy oraz nagrody rzeczo-
we otrzymali Sebastian Kubica (VI
LO w Bielsku-Bialej), Szymon
Marcinéw (I Spoleczne LO w Gli-
wicach), Roksana Szewczyk i Emi-
lia Szmuk (obie z Zespolu Szkol nr
5 w Jastrzebiu Zdroju).

W zeszlym tygodniu Sad Okre-
gowy w Warszawie zdecydowal, ze
do pionu sledczego IPN wroci akt
oskarzenia za stan wojenny z 1981
r. wobec m.in. Wojciecha Jaruzel-
skiego, Czeslawa Kiszczaka i Sta-
nislawa Kani. Sad zwrocil akt
oskarzenia do katowickiego IPN,
by uzupeknil "istotne braki" sledz-
twa Se¢dzia Ewa Jethon dodala, 7z¢
IPN ma wykonac "typowe czynno-
sci $ledcze". Wymienila koniecz-
nos¢ powolania zespotu bieglych
historykow do oceny sytuacji Pol-
ski w latach 1980-1981 i realnosci
grozby interwencji ZSRR; zwroce-
nie si¢ do zagranicznych archiwow
(m.in. Rosji i USA) o dokumenty
oraz przeshuchanie nowych $wiad-
kow (m.in. Lecha Walgse, Micha-
ila Gorbaczowa, Margaret That-
cher, Helmuta Schmidta, Zbi-

- Ci ktorzy przezyli w "Solidarno-
sci" lata 80. i stan wojenny nie maja
watpliwosci co do winy gen. Jaruzel-

prawdziwym obrazie tamtych wyda-
rzen "Solidarno$¢" bedzie zawsze
przypomina¢. Warto tez, by to samo

h@solidarnosc-

Autorzy wyréznionych prezentacji multimedialnych

skiego. Jesli zapyta¢ rodziny gorni-
kow poleglych pod "Wujkiem", inne
ofiary stanu wojennego, osoby repre-
sjonowane czy te zmuszone do wy-
jazdu i tulaczki po $wiecie, to tej wat-
pliwosci u nich nie ma. Dobrze, gdy-
by nic mieli jej tez sedziowie. O tym

gniewa Brzezinskiego i Richarda
Pipesa).

IPN zapowiada zazalenie na t¢ de-
cyzje. Jesli by si¢ ona utrzymala,
oznaczalaby trudna do okreSlenia
zwloke w poczatku procesu - IPN
musialby bowiem przeprowadzi¢
wiele nowych czynnosci sledczych.
- Sad dat dowod Zenujacej slabosci
intelektualnej - tak decyzje sadu oce-
nil w czwartek prezes Instytutu Pa-
migci Narodowej Janusz Kurtyka.

- W ostatnich dniach historia do-
pisala do naszego konkursu puen-
te. Nie spodziewalisSmy si¢ tego,
gdy ustalalismy temat naszego kon-
kursu. Jakas czgsc¢ elit polskich po-
stanowila wrzuci¢ w wor niepamieg-
ci prawde o tamtych wydarzeniach.
- komentuje z kolei t¢ decyzje¢
Kirzysztof Golba z zarzadu Stowa-
rzyszenia NZS 1980.

na odziezy,
e artykuly biurowe.

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
e sprzedaz gadzetow zwigzkowych
(flagi, transparenty, kubki),
e czyszczenie i sprzagtanie obiektow,
e uslugi remontowo-budowlane,
odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl

robily polskie szkoly - mowil podczas
uroczystosci wiceprzewodniczacy
Slasko—qurowskiej "Solidarnosci"
Bogdan Bis.

Organizatorzy zapowiadaja organi-
zacje kolejnych konkursow w nastep-
nych latach. Chca jednak bardziej je
naglosni¢ (w tym roku zglosilo si¢ tyl-
ko 15 ucznidéw). Wojciech Gumutka

Wakacje z jezykiem angielskim

Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy Archidiecezji Krakowskiej, od
pigciu lat wspétpracujace ze Szkola Jezykow Obcych "eMKa" (powolana
przez KSM 1 Akcje Katolicka Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskigj),
serdecznie zaprasza dzieci i mlodziez do udzialu w wakacyjnych obozach
jezyka angielskiego i niemieckiego. Celem szkoly jest nie tylko edukacja
na wysokim poziomie, ale i wychowanie mlodych. Nasz program r6zni si¢
od innych dostgpnych na rynku, gdyz promuje pozytywne i wartosciowe
tresci. Ponadto oferujemy uczestnikom naszych obozéw udziat w
wycieczkach krajoznawczych, zajgcia sportowe i rekreacyjne, ogniska i
pogodne wieczory. Zapewniamy profesjonalna kadre i opicke pedagogiczna.

W tym roku obozy jezykow obcych zostana wzbogacone kursem tanca
towarzyskiego oraz poznawaniem podstaw jezyka stowackiego wraz z
elementami kultury i tradycji regionu.

Proponowane terminy wakacyjnych obozow jezykowych, jezykowo-
kulturoznawczych i jgzykowo-tanecznych:

— 22.07 - 31.07 Pyzowka kolo Nowego Targu - obozy jezykowo-
taneczne, jezyk angiclski, poziomy podstawowy i srednioza-
awansowany (10-14 lat).

— 02.08 - 11.08 Kacwin kolo Niedzicy - 0boz jezykowo-kulturoznawczy,
Jjezyk angielski, poziomy sredniozaawansowany i zaawansowany (14-
19 lat).

— 13.08 - 22.08 Murzasichle kolo Zakopanego - obdz jezykowo-
turystyczny, jezyk angielski, poziomy podstawowy i srednioza-
awansowany (10-14 lat).

Ponadto szkola "eMKa" proponuje obozy i kolonie jezykowe w wiclu
innych ciekawych miejscach na terenie calego kraju. W ramach akcji
""Wakacje z Wartosciami" zapraszamy rowniez do udzialu w wakacyjnych
obozach turystycznych, rekolekcjach i dniach formacyjnych KSM.

Wszelkich informacji mozna zasiggna¢ w biurze Katolickiego
Stowarzyszenia Mlodziezy (ul. Wislana 12/7, 31-007 Krakéw) czynnym
od poniedzialku do piatku w godz. 9:00-17:00, tel. 012 628-82-29, ¢-mail:
biuro@krakow.ksm.org.pl. Szczegolowe informacje sa tez na stronie
www.krakow.ksm.org.pl.

2008 - ROK JANA PAWEA 11 "

PIELGRZYMKA
po RZYMU

z okazji 30 rocznicy wyboru Stugi Bozego

Jana Pawla II na Stolice Piotrowsa

PROPOZYCJE PROGRAMOW PIELGRZYMKOWYCH:

Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18.10.2008, cena 2395 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asyzu (6 dni, 13-18.10.2008, cena od 995 do 1045 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello i San Giovanni Rotondo oraz pobytem na Capri

(9 dni, 11-19.10.2008, cena od 1445 do 1495 PLN) :
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swietego Jana Pawta Il, Loreto i Lanciano,
San Giovanni Rotondo i Monte San Angelo oraz pobytem na Capri i w Pompejach

(11 dni, 08-18.10.2008, cena od 1795 do 1845 PLN)

UWAGA: Karty zgloszenia ze szczegdtowymi programami, datami wyjazdu i cenami
mozna odebra¢ u Regionalnym Sekretariacie Emerytéw i Rencistéw Slasko-Dabrowskiej ,Solidarosci”
(Katowice, ul. Floriana 7, pok. nr 236, tel. 032 353 84 25 wewn. 236, informacji w godz. 8.00 - 13.00

udziela Irena Kania).

Informacje takze w sekretariacie pielgrzymki i na www.mediterraneum.pl. Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
Pytania mozna kierowa¢ na: ak@mediterraneum.pl



