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Nauczyciele chca podwyzek i dialogu

Przed urzedami wojewodzkimi w catym kraju protestowali nauczyciele. Domagali
sie radykalnego zwiekszenia wynagrodzen, utrzymania dotychczasowych
uprawnien emerytalnych oraz przestrzegania zasad dialogu spotecznego
w oswiacie. W pikiecie w Katowicach uczestniczylo kilkaset osob.

ICEM: o prywatyzacji gérnictwa W NUMERZE:
i strajku w energetyce . .. o
- Sckretariat Gérnictwa i /AKcja Lato 2008 Doprowadzi¢ do normalnosci

Chociaz w realu,- w Sosnowcu ,,Solidar-
nos¢” dziala zaledwie od kilkunastu dni,
zalozycielka Zwiazku poznala juz gorzki
smak upokorzenia za dzialalno$¢ zwiaz-
= N kowa, ale jak mowi nie zamierza si¢ pod-
dac.

¥ Energetyki NSZZ ,,Solidar-
] nos¢” byl wspélorganizato-
rem konferencji Rady Re-
gionalnej Migdzynarodowe;j

— Federacji Zwiazkow Zawo-
dowych Chemikow, Energetykow i Gornikow (ICEM) dla
Europy Centralne;j.

Tegoroczne kolonie organizowa-
ne przez Fundacj¢ na Rzecz Zdro-
wia Dzieci i Mlodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego im. Grze-
gorza Kolosy ciesza si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem.

Na poczatku maja wigkszos$¢
. J| miejsc jest juz zajeta.
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KROTKO

30 kwietnia (Warszawa). Pocztow-
cy z"Solidarnosci" postanowili kon-
tynuowac spor zbiorowy. Dyrekcja
Poczty podtrzymala propozycje
podwyzki dla pracownikow firmy
Srednio o 280 7t brutto. Ta kwota
mialaby by¢ dodatkowo zwigkszo-
na o 157 z, w co jednak powatpie-
waja zwiazkowcy. Poniewaz inne
organizacje zwigzkowe nie zrealizo-
waly zobowiazania do powolania
ogolnopolskiego komitetu strajko-
wego, "S" Pracownikow Poczty Pol-
skiej stwierdzila, z¢ istnieje powaz-
naobawa, ze organizacje te nie przy-
stapia do akciji strajkowej. Dlatego
zwiazkowcy postanowili nie rozpo-
czyna¢ 5 maja akcji strajkowej na
Poczcie Polskiej. "Solidarnosc"
pocztowcow postanowila rowniez
kontynuowac spor zbiorowy z dy-
rekcja Poczty, utrzymac pogotowie
strajkowe oraz ustali¢ nowy termin
protestu.

skekok
1 maja (Kalisz) Marynarze, hutni-
Cy, gornicy, stoczniowcy, piclegniar-
ki i przedstawiciele innych grup za-
wodowych przybyli do Bazyliki $w.
Jozefa w Kaliszu, aby uczestniczy¢
w XVI Ogolnopolskiej Pielgrzym-
ce Robotnikdw do $w. Jozefa. Msze
$w. odprawil biskup kaliski Stani-
slaw Napierala, ktory zwrociluwa-
£¢ na wspdlistnienie dwaoch srodo-
wisk: pracownikow i pracodawcow.
- Pracownicy i pracodawcy sa wza-
jemnie sobie potrzebni, zaden Ko-
deks pracy nie jest w stanie zapew-
ni¢ wlasciwej atmosfery w zakladzie
pracy. Wzajemne relacje buduje si¢
7a posrednictwem ludzkiej solidar-
nosci - mowil ordynariusz diecezji
et

shesksk
3 maja (Katowice). Zlozeniem
kwiatow pod pomnikiem Wojcie-
cha Korfantego w Katowicach
uczczono rocznicg Swieta 3 Maja
oraz 87 rocznicy wybuchu III Po-
wstania Slaskiego. Mszg $wigta za
Ojczyzng w Archikatedrze Chrystu-
saKrola celebrowal metropolita ka-
towicki abp Damian Zimon. W
swej homilii arcybiskup nicjedno-
krotnie odwolywal si¢ do historii
Polski, ktéra - jego zdaniem - jest
Scisle powiazana z wydarzeniami re-
ligijnymi. Thumaczac ogromna
wagg $wiat narodowych przypomi-
nal, ze troska o ojczyzn¢ to nie tylko
wspolne dobro, ale i obowiazek
wszystkich Polakow.

skekok
6 maja (Warszawa). Panistwowa In-
spekcja Pracy bedzie szczegolowo
kontrolowac inwestycje budowlane
zwigzane z organizacja Euro 2012.
PIP zapowiada, ze inspektorzy pra-
cy na pewno nie bedg tolerowac
zhych warunkow pracy (a wigc nie-
przestrzegania zasad bhp) oraz nie-
legalnego zatrudnienia wfirmach re-
alizujacych inwestycje zwiazane z
organizacja Euro 2012. Wynika to
m.in. zfaktu, ze pracodawcy z bran-
zy budowlanej coraz cz¢sciej tamia
przepisy prawa pracy. W 2007 roku
co czwarta taka firma zatrudniala
niclegalnie pracownikow, a 22 proc.
znichlamalo przepisy dotyczace za-
trudnienia cudzoziemcow. Wypad-
kom przy pracy uleglo prawie 9 tys.
robotnikow budowlanych, czylio 13
Pproc. wigcej niz rok temu. Inspekto-
17y pracy moga nakladac na lamia-
cych przepisy pracodawcow man-
daty do maksymalnej wysokosci 2
tys. zt (na recydywistow nawet do 5
tys. z) lub kierowa¢ do sadu wnio-
ski o ich ukaranie. Wtedy nieuczci-
we firmy moga zaplaci¢ nawet 30
tys. zt grzywny.

NSZZ =
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LICZBA TYGODNIA..

Ponad 440 tys....

... uczniéw zdaje od poniedzialku w calej Polsce mature. Na pierwszy ogien
poszed! pisemny jezyk polski - tematy podstawowej matury z jezyka polskicgo
dotyczyly wplywu blogow na publicystyke, tworczosci Mickiewicza i Kazimie-
rza Przerwy-Tetmajera oraz "Lalki" Boleslawa Prusa. We wtorek uczniowie
zdawali pisemnie jezyk obcy. 80 proc. z nich wybralo angielski. Maturalna sesja
pisemna potrwa do 21 maja. Egzaminy ustne przeprowadzane beda do 31 maja.

NAPISANO

Wczesniejsza emerytura
nie dla wszystkich?

(www.gazeta.pl, 5 maja 2008 r.)

Nauczyciele, wigkszos¢ kolejarzy, a
takze m.in. artysci, dziennikarze, pra-
cownicy NIK i funkcjonariusze celni
moga utraci¢ prawo do wezesniejszych
emerytur. Takie sq zalecenia Komisji
Ekspertow, stanowigce dla MPiPS pod-
stawe do negocjacji ksztaltu przyszlej
ustawy z partnerami spolecznymi.

W ministerstwie pracy i polityki spo-
Tecznej trwaja prace nad ustawa, ktéra
reguluje pracg w warunkach o szcze-
go6lnym charakterze. Resort wiclokrot-
nie podkreslal, ze lista zawodow upraw-
nionych do "pomostowek", ktéra ma
zosta¢ dolaczona do ustawy, zaleze¢
bedzie od ustalen ze zwiazkami zawo-
dowymi i dalszego przebiegu prac le-
gislacyjnych. Jak zapowiadal wczesniej
resort pracy, prawo do wczesniejszego
swiadczenia przystugiwac ma osobom
pracujacym w szczeg6lnych warun-
kach, a takze tym, ktorzy wykonuja za-
wody o szczegdlnym charakterze, wy-
magajace nieprzeci¢tnej odpowiedzial-
nosci i sprawnosci psychofizyczne;.

Proponowane przez Komisj¢ Eksper-
tow zmiany pozwolityby zaoszczedzi¢
ponad 43 mld zL. Koszt netto emerytur
pomostowych wlatach 2009-2020 wy-
nidslby 1,3 mld z1. Pozostawienie obec-
nego rozmiaru krggu oséb uprawnio-
nych do wezesniejszych emerytur oraz
dotychczasowych zasad naliczania
swiadczen bedzie, wedhig szacunkow
resortu, kosztowato budzet panstwa,
czyli wszystkich podatnikdw, prawie 45
mld 7.

Prawo do wczesnigjszej emerytury
utraciliby m.in. nauczyciele, ktorzy
obecnie stanowia ponad 25 proc. po-
tencjalnych beneficjentow (ok. 197 tys.
o0sob), oraz 75 proc. kolejarzy (ok. 76
178 osdb). Znacznie ograniczone zo-
statyby takze przywileje emerytalne pra-
cownikow sektora energetycznego, che-
micznego i budowlanego, transportu i
lacznosci. Zgodnie z zalozeniami resor-

tu, prawo do emerytur pomostowych
beda mie¢ osoby urodzone po 31 grud-
nia 1948 ., a przed 1 stycznia 1969 r,
ktdre co najmniej 15 lat przepracowaly
w szczegolnych warunkach lub szcze-
golnym charakterze oraz pracowaly w
takich warunkach przed 1 stycznia 1999
r. W przypadku kobiet "pomostéwka"
przystugiwataby po ukonczeniu co naj-
mniej 55 lat, m¢zezyzn - 60. Minister-
stwo zaklada, ze prawo do emerytur po-
mostowych objeloby ok. 130 tys. osob.

Zdaniem minister pracy i polityki
spolecznej Jolanty Fedak, w Polsce
wigkszo$¢ grup zawodowych powin-
na dhuzej by¢ aktywna zawodowo. Fe-
dak uwaza, ze wiek przechodzenia na
emeryture jest za niski, dlatego mini-
sterstwo zamierza wszelkimi mozliwy-
mi sposobami zachegca¢ Polakéw, by
kontynuowali prace. Jednym z instru-
mentow, ktdre majq zwigkszac zatrud-
nienie wsrod osob po 50. roku zycia,
jest przygotowany przez resort pracy
program "Solidarnos¢ pokolen 50+".
Ma on zapobiega¢ wczesniejszemu
przechodzeniu na emeryturg przez za-
checanie pracodawcdw do zatrudniania
0s0b w tym wicku i dostosowanie ich
kwalifikacji do wymagan rynku pracy.
Jego zasadniczym celem jest osiagnie-
cie do 2020 roku 50 proc. zatrudnienia
W grupie 0sob po piecdziesiatce. Obec-
nie w Polsce wskaznik zatrudnienia
wsrod osob w wieku 55-64 lata wynosi
28 proc. i jest najnizszy w UE.

Rok 2010 to ostatni rok wyzu demo-
graficznego, pozniej na rynek pracy
sukcesywnie bedzie wehodzil niz, wige
grupa emerytow bedzie si¢ powigksza-
Ia, a grupa mlodych pracownikow be-
dzie coraz mnigjsza. Fedak zapowie-
dziala, ze zalozenia do projektu ustawy
o emeryturach pomostowych zostang
przedstawione na poczatku maja. Re-
sort spodziewa si¢, ze gotowy projekt
ustawy trafi do Sejmu w czerweu.

Z wielkim zalem zegnamy

S. P. JANA WARZYSZYNSKIEGO

wieloletniego dziatacza ,Solidarnosci”
w Hucie Cynku ,Miasteczko Slaskie”,
doradce Komitetu Strajkowego w Hucie Cynku w 1980 .,
dwukrotnie internowanego, wspétpracownika Komisji Charyta-
tywnej przy Kosciele Piotra i Pawta w Tarnowskich Gérach,
niestrudzonego dziatacza spotecznego.

Czes$¢ Jego Pamieci!
W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” HCM
Przewodniczgcy Jan Jelonek

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice

W kwietniu w Domu Pomocy Spo-
lecznej "Przystan" Katowicach powsta-
la Komisja Zakladowa NSZZ "S". Or-
ganizacja liczy 40 czlonkéw na blisko
70 zatrudnionych.

Pracownicy DPS maja nadzieje, 7e
dzigki funkcjonowaniu zwiazku, wich
zakladzie rozwiazane zostana proble-
my placowe i pracownicze.

BT Pszczyna

Istnicjaca od stycznia br. KZ NSZZ
"S" Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
Tecznej w Czechowicach ciagle boryka
si¢ z trudno$ciami.

Przewodniczaca Krystyna Gwiz-
don, chcac sprawnie pelni¢ powierzona
jej funkeje, wzigla udzial w szkoleniach:
ogolnozwiazkowym i prawo pracy. W
szkoleniach uczestniczyla wykorzystu-
Jac przyshugujace organizacji godziny
zwiazkowe 1 swoj urlop, poniewaz dy-
rekcja zakwestionowala ich dorazny
charakter. Pracodawca kwestionuje
réwnicz ilo$¢ czlonkéw Komisji. Obec-
nie organizacja liczy 30 czlonkéw na
69 zatrudnionych.

- Pani dyrektor wycofuje si¢ z oskar-
zen, gdy tylko zwracamy si¢ do nigj z
prosba, aby wszelkic swoje zastrzeze-
nia i watpliwosci wobec Komisji przed-
stawila i uzasadnila na pismie - méwi
Katarzyna Mitoraj z pszczynskiego
BT.

skekok

Zbigniew Jacek przewodniczacy
Z0OZ w pszczynskim Zakladzie Po-
prawczymi Schronisku dla Nieletnich,
szykanowany przez dyrektora w zakla-
dzie pracy (patrz TSD nr 11), zdecydo-
wal si¢ wystapi¢ z powddztwa cywil-
nego i karnego przeciwko pracodawcy
o0 naruszenie dobr osobistych.

BT Jastrzebie

20 kwietnia odbylo si¢ sprawozdaw-
cze WZD Kota Emerytow i Rencistow
NSZz"S" Jastrzgbskiej Spotki Weglo-
wej. Wtrakcie zebrania przewodnicza-
cy Tadeusz Albinski skierowal zapro-
szenie do wspolpracy do emerytow "S"
z kopalni "Budryk", ktora pod koniec
ub. roku zostala wlaczona w struktury
JSW.

BT Sosnowiec

4 maja w koscicle $w. Floriana w
Sosnowcu-Zagorzu Msze $w. w inten-
cji Hutnikéw i Strazakow odprawit bp
Piotr Skucha. W nabozefistwie udzial
wzigli m.in. miejscowi parlamentarzy-
$ci, zwiazkowcy "S" z Mittal Steel Po-
land, MOZ Huty Bankowej, Koksow-
ni Przyjazn oraz Biura Terenowego w
Sosnowcu. Przed Msza $w. zlozyli
kwiaty pod pomnikiem $w. Floriana,
patrona hutnikéw i strazakow.

shokeok

18 majao godz. 12.00 w Sanktuarium
Najswigtszej Marii Panny Anielskiej
Pani Dabrowy Gorniczej i Matki Za-
glebia, w dniu jubileuszu 40 lecia koro-

nacji laskami slynacej figurki NMP
Anielskiej w dniu Diecezji, odbedzie si¢
piclgrzymka me¢zczyzn zudzialem Pry-
masa Polski ks. kardynala Jozefa
Glempa, ks. kardynala Stanislawa Dzi-
wisza 1 metropolity sosnowieckiegoks.
biskupa Adama Smigielskiego.
Prosimy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych o przybycie na uroczy-
stosci wraz z pocztami sztandarowymi.

BT Zawiercie

Skicrowaniem zalecen majacych na
cehu usunigcie wykrytych nieprawidto-
wosci zakoriczyla si¢ kontrola Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w zawiercianskim
Rejonowym Przedsigbiorstwie Wodo-
ciagow 1 Kanalizacji (RPWIK). Pod
lupa inspektorow znalazla si¢ zwlasz-
cza kwestia prania odziezy roboczej,
ktére to pranie odbywalo si¢ zazwyczaj
wirtualnie.

Pracownikom wodociagow i oczysz-
czalni $ciekow zatrudnionym w miej-
scach narazonych na kontakt z substan-
cjami chemicznymi i skazenie biolo-
giczne firma ma obowiazek zapewnic¢
pranie oraz konserwacj¢ odziezy robo-
czej. Pracodawca stosowna pralni¢ z su-
szarnia wprawdzie urzadzil, ale nie ma
potwierdzenia, ze pracownikom prano
odziez robocza. Sami zainteresowani
twierdza, 7e pra¢ musieli sami. Dyrek-
cjaRPWiK przekonywala natomiast, z¢
prala ubrania robocze, az si¢ pienilo.
Jako, 7e relacje byly sprzeczne inspek-
torzy PIP nakazali ustalenie jasnych za-
sad organizacji prania odziezy roboczej
oraz dokumentowania faktu dokonania
przez zaklad prania. Jednocze$nie w
przypadku gdyby zapewniono zbyt
niska czgstotliwos¢ prania ubran robo-
czych nakazano zrekompensowanie
pracownikom RPWiK kosztéw prania
w IV kwartale 2007 r. i I kwartale roku
biezacego.

- Jak mozna bylo doprowadzi¢ do
sytuacji, ze zakladowa pralnia nie pro-
wadzi zadnej dokumentaciji. To przecicz
ewidentny przyklad niegospodarnosci
- mowi Zofia Wodka, przewodnicza-
ca "Solidarnosci" RPWIK w Zawier-
ciu. - Nie kontrolujac podstawowych
wydatkow trudno nawet marzy¢ o sku-
tecznym kierowaniu spolka.

Nie dziwi zatem, ze majacy tak swo-
bodne podejscie do wydatkéw obecny
zarzad zawiercianskich wodociagéw w
pierwszym kwartale doprowadzil do
straty wwysokosci 700 tys. 71, choc jesz-
cze dwa lata temu RPWiK wypraco-
wal milion zlotych zysku rocznie.

- Gospodarka finansowa RPWiK,
ktore od stycznia jest spotka komunalna,
powinna zajac si¢ komisja rewizyjna
Rady Miegjskiej - dodaje Malgorzata
Benc, szefowa Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "S" w Zawierciu.

Radnych zapewne zainteresuje m.in.
fakt, ze magazynie wodociggowego
przedsigbiorstwa znajduja si¢... krysz-
taly. I to w duzej ilosci.

(zaw)

Drogiej Kolezance
Matgorzacie Oles$ - Underowicz

wyrazy najgtebszego wspoiczucia
z powodu Smierci

MEZA BOGUSLAWA

sktadajg przyjaciele
z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarno$¢” przy real,- w Czeladzi
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ICEM: o prywatyzacji gornictwa
| strajku w energetyce

Sekretariat Gornictwa i Ener-
getyki NSZZ ,,Solidarnos¢”
byl wspétorganizatorem kon-
ferencji Rady Regionalnej
Miedzynarodowej Federacji
Zwigzkoéw Zawodowych Che-
mikoéw, Energetykéw i Gorni-
kéw (ICEM) dla Europy Cen-
tralnej.

Do Katowic przyjechali przed-
stawiciele organizacji zwiazko-
wych afiliowanych przy ICEM z
krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej. Wsrod nich byl Sto-
wak Juraj Blahak, koordynujacy
dziatalno$¢ ICEM w tej czgséci Eu-
ropy.

Liczna grupg stanowili reprezen-
tanci polskich zwiazkow zawodo-
wych: SGIiE NSZZ "S", Sekreta-
riatu Chemii NSZZ"S", ZZ Kadra,
ZZ Gornikow w Polsce, Federacji
Zwiazkow Zawodowych Przemy-
shu Chemicznego i Ogolnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Gornic-
twa Naftowego i Gazownictwa.

Obrady otworzyl sekretarz gene-
ralny ICEM Manfred Warda, kto-
ry przedstawil raport z kongresu
Federacji i omowil jej globalne
kampanie oraz porozumienia.

Uczestnicy konferencji wyzna-
czyli projekty przyszlych dzialan
Federacji w panstwach Europy
Srodkowo-Wschodniej. Przedtem
jednak wystuchali raportow przed-
stawicieli wszystkich organizacji
zwiazkowych na temat sytuacji
przemyshu gérniczego, chemiczne-
go i energetycznego w ich krajach.

Przewodniczacy SGiE Kazi-
mierz Grajcarek, omawiajac sy-
tuacj¢ w Polsce, poinformowat
m.in., ze polska energetyka stoi w
obliczu grozby strajku generalne-
go, poniewaz zarzady spolek ener-
getycznych (przesyl i dystrybucja),
jeszcze przed ich konsolidacja,
podpisaly porozumienia spoleczne
ze zwigzkami zawodowymi, ktore
obecnie sg lamane przez rzad. Za
réwnie niepokojace uznal informa-
cje o planowanych przez koalicje
rzadzaca zmianach w Kodeksie
pracy i w ustawie emerytalne;j.
Podkreslil, ze w naszym kraju
wciaz rosna koszty utrzymania.

- Okazuje sig, ze podwyzki wy-
nagrodzen, ktére udalo nam si¢
wynegocjowac, moga zostac zje-
dzone przez podwyzki cen pradu,
gazu, zywnosci - powiedzial.

Na temat grozby prywatyzacji
spolek weglowych mowit szef gor-
niczej "S" Dominik Kolorz.

- Niedawno rzad ujawnil swoj
program prywatyzacji. Mamy oba-
Wy, ze jej rezultatem, moze by¢
sprzedaz spolek obcym inwesto-
rom. W ten sposdb bezpieczenstwo
energetyczne Polski zostaloby cal-
kowicie ograniczone. To jest
sprzeczne z przyjeta przez po-
przedni rzad "Strategia dla gornic-
twa". Na mocy jednego z jej zapi-

sow ewentualna prywatyzacja po-
winna by¢ uzgadniana ze zwiazka-

wanie w pozyskanie §rodkow unij-
nych na rzecz czystych technolo-

- Wtedy tez unijna energetyka
nie wytrzyma konkurencji bez za-

W katowickiej konferencji wzieli udziat zwigzkowcy z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej

mi i zaakceptowana spolecznic -

przypomnial szef gorniczej "S".
Dominik Kolorz zaapelowal do

wladz ICEM o wi¢ksze zaangazo-

Z Manfredem Warda,

gii gorniczych. Apel uzasadnil
obawa, ze do 2013 roku w UE
moze powsta¢ wolny rynek emisji
CO

y-

strzykow finansowych. Nie bedzie-
my w stanic wyprodukowac nie-
zbe¢dnej dla Unii energii, nie wspo-
minajac o energii zielonej. Dla Pol-

ski ograniczenie limitéw upraw-
nien do emisji CO, wiaze si¢ z bar-
dzo negatywnymi skutkami w tem-
pic rozwoju gospodarczego.

Konczac sprawozdanie polscy
zwiazkowcy poinformowali, 7e z
inicjatywy szesciu rodzimych or-
ganizacji zwiazkowych w naszym
kraju powstal Zespol Koordyna-
cyjny Europejskiej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych Gorni-
kow, Chemikow i Energetykow
(EMCEF) i ICEM. Ta inicjatywa
zostala wysoko oceniona przez
zwiazkowcow z innych krajow
oraz przez Manfreda Warda.

- To bardzo budujace - uznal Ka-
zimierz Grajcarek. - Wreszcie w
sektorze paliwowo-energetycznym
mowimy jednym glosem w spra-
wach bezpieczenistwa pracy i w
kwestiach migdzynarodowych.
Potrafimy si¢ roéwniez dogadywac
z pracodawcami. Teraz wyzwa-
niem dla nas jest utworzenic w
Polsce Biura Koordynacyjnego
EMCF na Europe Srodkowo-
Wschodnia. Beata Gajdziszewska

sekretarzem generalnym ICEM rozmawia Beata Gajdziszewska.

y2oolidarnos¢” ma site przebicia

- Jak Pan ocenia przebieg kon-
ferencji w Katowicach?
Jestesmy bardzo zadowoleni, ze
moglismy przyjecha¢ na Slask,
gdzie zlokalizowane jest polskie
zaglebie gornicze. Kwestie restruk-
turyzacji gornictwa i bezpieczen-
stwa pracy w tej w branzy zajmuja
wysokq pozycje w ICEM.
Ktore problemy pracownikow
branzy energetycznej, gorni-
czej i chemicznej w Europie
Srodkowo-Wschodniej uznaje
Pan za najbardziej niepokojq-
ce?
ICEM jest globalna organizacja.
Europejskie kompetencje sq w ge-
stii siostrzanej organizacji EMCEF,
z ktdra Scisle wspolpracujemy. Jak
wszedzie na $wiecie, tak i w Euro-
pie Srodkowo-Wschodniej poja-
wiaja si¢ inwestorzy, wsrod ktd-
rych panuje przekonanie, ze nie
chca mie¢ nic wspolnego ze zwiaz-
kami zawodowymi. Takie nasta-
wienie tych multinarodowych kon-
cernow to bardzo powazny pro-
blem. Innym wazkim problemem
sa kwestie zwiazane z bezpicczen-
stwem i higiena pracy, przede
wszystkim w przemysle gérni-
czym. Liczymy, ze m.in. z pomoca
naszych polskich doswiadczonych
kolegéw, bedziemy forsowac od-
powiednie standardy w tym zakre-
sie.

- Czy Pana zdaniem, prywatyza-
cja gornictwa jest szansq, czy
moze zagroieniem dla tej
branzy?

W ICEM nie mamy jednolitego

zdania na ten temat. W roznych

krajach mamy bardzo rézne do-
$wiadczenia. Sadz¢, ze prywatyza-
cje mozna postrzegac jako szansg

w krajach, w ktorych zwiazki za-

wodowe maja silng pozycje. Fak-

tem jest, ze prywatyzacja bardzo
czesto laczy si¢ z zapo-

miejsc pracy. Ale mysle, ze polskie
goérnicze zwiazki zawodowe, a
zwlaszcza Sekretariat Gornictwa i
Energetyki NSZZ "S", stanowig
silne oparcie dla pracownikow
branzy.

- Co "Solidarnos¢" wniosta do

ICEM?

Mysle, ze bardzo duzo progresyw-
nej sily przebicia. Przede wszyst-
kim "S" niezwykle pomogla w roz-
woju ruchu zwigzkowego w Euro-

szej organizacji. To nie jest przy-
padek, ze nowo powstajace orga-
nizacje zwiazkowe w réznych czg-
sciach $wiata swe nazwy zapozy-
czajaod "S". Dla nas "S" jest sym-
bolem demokratycznego, nowo-
czesnego ruchu zwiazkowego.

- Jakie plany wiqze Pan z utwo-
rzeniem przy SGIiE NSZZ "'S"
Biura Koordynacyjnego EM-
CEF i ICEM na Europe Srod-
kowo-Wschodniq?

Mamy nadzieje, ze dzigki tej

trzebowaniem na kapi-
tal i jest najprostszym
sposobem na jego pozy-
skanie. Szczegodlnic w
krajach transformacji
ustrojowej i gospodar-
czej potrzebne sa $rod-
ki na zupelnie inne sek-
tory niz gornictwo. Bar-
dzo wazne jest, by w
tym procesie zagwaran-
towac prawa pracowni-
cze na odpowiednio wy-
sokim poziomie. Umo-
wy spoleczne powinny
obejmowac zapisy doty-
czace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
zdrowia, kwestie ksztal-
cenia i doskonalenia zawodowego.
Wiem, ze restrukturyzacja branzy
gorniczej w Polsce byla bardzo bo-
lesna, wigzala si¢ z utratg wiclu

pie. W ICEM ten zwiazek promu-
je demokracjg, jest otwarty na dia-
log z innymi organizacjami. "S"
byla i jest bardzo wazna sila w na-

inicjatywie inne zwiazki za-
wodowe bedg dazyly do afi-
liacji z ICEM. Zauwazylem,
ze w Polsce jest bardzo wy-
soki poziom wspolpracy
migdzy r6znymi organizacja-
mi zwiazkowymi, bez wzgle-
du na ich polityczne sympa-
tie. To moze tylko wyjs$¢ na
korzy$¢ ruchowi zwiazko-
wemu i przede wszystkim
pracownikom. To $wietnie,
7e wspolpraca zwiazkow za-
wodowych bedzie ukladac
si¢ pod wspolnym dachem,
w jednym biurze. Liczymy,
ze wtedy na biczaco polscy
zwigzkowcy beda przekazy-
wac do central ICEM oraz
EMCEF swoje doswiadczenia, jak
réwniez oczekiwania.

- Dzi¢kuje za rozmowe.
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Tegoroczne kolonie organi-
zowane przez Fundacje na
Rzecz Zdrowia Dzieci i Mio-
dziezy Regionu Slasko-Da-
browskiego im. Grzegorza
Kolosy ciesza sie bardzo du-
zym zainteresowaniem.

Jak podkresla Wioletta Sznap-
ka z biura Fundacji, po raz picrw-
szy zdarzyla si¢ sytuacja, ze na
poczatku maja wigkszo$¢ migjsc
jest juz zajeta. Kto chcialby jesz-
cze skorzysta¢ z kolonijnej i obo-
zowej oferty musi si¢ $pieszyc.

Okazuje sig, ze propozycja Fun-
dacji jest nic tylko pewna i spraw-
dzona, ale rowniez tansza od kolo-
nii organizowanych przez $laskie
zaklady pracy, np. kopalnie.

- Starali$my si¢ utrzymac jak
najnizsze ceny, przy zachowaniu
wysokiego standardu o$rodkow -
moéwi Wioletta Sznapka.

Pelny koszt skierowania na trzy-
tygodniowy turnus nad morze to w
Fundacji np. 1380 zI. Tak nicjed-
nokrotnie ksztaltuje si¢ cena dwu-
tygodniowego pobytu dziecka w

nadmorskim kurorcie, organizowa-
nego przez zaklady pracy.

il ‘%‘é}'
Wie
b

skich Osrodkow Pomocy Spolecz-
nej w Katowicach i Czgstochowie.
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W tym roku na wakacje z Fundacjg wyjedzie okoto 3200 dzieci

- Dla rodzicow, ktorzy korzystaja
z naszego dofinansowania, ten
koszt jest jeszcze mnigjszy - przy-
pomina Wioletta Sznapka.

W tym roku na dzieci, ktore wy-
jezdzaja z Fundacja, czekaja czte-
ry nowe osrodki. - W naszej ofer-
cic znalazly si¢ dwa osrodki z ba-
senami, co stanowi dodatkowa
atrakcje. Staramy si¢, by klienci
byli zadowoleni z naszych propo-
zycji 1 chyba tak jest, bo co roku
do nas wracaja. Nie tylko sami, ale
zachecaja réwniez znajomych i
przyjaciol - moéwi W. Sznapka.

Po raz kolejny Fundacja im.
Grzegorza Kolosy organizuje wy-
poczynek dla podopiecznych Miej-

Jednak w tym roku dzieci z tych
osrodkow, ktore skorzystaja z ofer-
ty Fundacji bedzie wigcej.

- Po raz kolejny organizujemy
wspolna akcj¢ z pawilonami me-
blowymi Agata - podkresla Wio-
letta Sznapka.

W tym roku na wakacje z Fun-
dacja wyjedzie okoto 3200 dzieci.

Agnieszka Konieczny

Wolne miejsca na fundacyj-
nych koloniach: Darlowko i
Mrzezyno - pierwszy turnus, Ja-
strzgbia Gora i Dzwirzyno -
trzeci turnus.

Restrukturyzacja
dabrowskiego MOPS

Zwiazkowcy z funkcjonujacej
od kilku miesiecy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabro-
wie Gorniczej ponownie spo-
tkali sie z przedstawicielami
wiadz miasta.

Przed kilkoma tygodniami zapo-
znali ich z problemami pracowni-
czymi w tej placowcee.

Wowczas prezydent miasta Zbi-
gniew Podraza poinformowal o
planach zrestrukturyzowania da-
browskiego MOPS, zmierzajacych
do zmiany struktury organizacyj-
nej placéwki oraz powolaniu spe-
cjalnego zespotu restrukturyzacyj-
nego.

Bioracy udzial w jego pracach
uznali, ze niektore dzialy MOPS
powinny zosta¢ polaczone w celu
usprawnicnia obslugi podopiecz-
nych osrodka.

-W trakcie spotkania wyrazili-
$my swoje niepokoje dotyczace
ewentualnej restrukturyzacji za-
trudnienia - mowi przewodnicza-
ca"S" w dabrowskim MOPS Elz-

bieta Krzanowska. - Uzyskalismy
zapewnienie, ze organ zalozyciel-
ski nie przewiduje zwolnien pra-
cownikow.

Wicele uwagi poswigcono ewen-
tualnym podwyzkom wynagro-
dzen. Pracownicy o$rodka od lat
otrzymuja pensje tej samej wyso-
kosci.

- Rozwigzanie problemu placo-
wego bedzie wymagalo czasu - in-
formuje czlonek Zarzadu Regionu
Slqsko-qurowskiego NSzz "S"
Elzbieta Zuchowicz, do ktorej
zwigzkowcy MOPS zwrocili si¢ o
merytoryczne wsparcie w trakcie
spotkania - Podwyzki dla pracow-
nikéw osrodka musza zosta¢ zapla-
nowane w budzecie.

Przedstawiciele wladz miasta
zapewnili stron¢ zwiazkowa, ze
problemy zwiazane z bezpieczen-
stwem i higieng pracy majq szanse
by¢ systematycznie rozwiazywane
dopiero od czerwca, kiedy to da-
browskim MOPS zacznie zarza-
dza¢, wybrany w drodze konkur-
su, nowy dyrektor placowki.

B.G.

NSzz

Dzier Swietego Floriana
to Swieto wszystkich
strazakow i hutnikdw.

Obchodzono je réwniez

w Katowicach w Krajowym
Sekretariacie Metalowcow.

Na zdjeciu obdarowany

kwiatami przewodniczacy

KSM NSZz ,Solidarno$¢”

Adam Ditmer

Skandaliczne
dysproporcje ptacowe

Tarnogorska oswiatowa ,,So-
lidarno$¢” od wielu miesiecy
domaga sie od starosty do-
konania uzgodnien w spra-
wie regulacji wynagrodzen
pracownikéw administracyj-
no-obstgowych zatrudnio-
nych w szkotach i placéow-
kach oswiatowych.

Zgodnie z obowiazujaca ustawa
o systemic oswiaty " status praw-
ny pracownikéw nie bedacych na-
uczycielami, zatrudnionych w
szkolach i placowkach prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych".

- Do tej pory starosta wzbrania
si¢ od uzgodnien w tym zakresie i
jest to powodem duzych dyspro-
porcji placowych pomigdzy pra-
cownikami zatrudnionymi na tych
samych stanowiskach w szkotach
i placowkach starostwa - informu-
je przewodniczaca oswiatowej "S"
w Tarnowskich Goérach Barbara
Panczocha. - Okazuje si¢, ze rada
powiatu nie dostosowala przepi-
sow dotyczacych wynagrodzen tej
grupy pracownikow do obowigzu-
jacego prawa.

W starostwic wcigz obowiazuja
dwie uchwaly dotyczace wynagra-
dzania pracownikow o tym samym
statusie. Jedna z nich obejmuje pra-
cownikow starostwa i tu wartos¢
punktu okreslonego dla danego sta-
nowiska pracy wynosi 4,50 zI, na-
tomiast druga odnosi si¢ do pra-
cownikow administracyjno-obshu-
gowych zatrudnionych w szkolach
dla ktorych warto$¢ punktu wyce-
niona zostala na 2,80 z1.

- Jest to razace lamanic praw pra-
cowniczych przez starost¢ - obu-

rza si¢ Barbara Panczocha. - Poli-
tyka ptacowa, dyskryminujaca pra-
cownikow szkol, doprowadzita do
tego, ze w szkolach zarobki tej sa-
mej grupy pracownikow sa nizsze
0 okolo 50 proc. w stosunku do
zatrudnionych w starostwic.

"S" domagala si¢ likwidacji
uchwaly rady powiatu dotyczacej
wynagradzania pracownikow
szkol, jak réwniez dostosowania
ich wynagrodzen do poziomu plac
pracownikow starostwa. Odbyly
si¢ nawet rozmowy na ten temat,
ale zwiazkowcy oceniajq je jako
"mydlenie oczu".

Ich rezultatem jest podjeta przez
przedstawicicli starostwa decyzja
0 zasiggnigciu opinii prawnej w
sprawie: "czy zarzad powiatu, jako
organ prowadzacy szkoly i placow-
ki oswiatowe, ma podstawe prawna
do zawarcia porozumicnia ze
zwiazkami zawodowymi w spra-
wie zasad uregulowania plac pra-
cownikow administracji i obslugi
w jednostkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Tarno-
gorski".

-To skandal - twierdzi Barbara
Panczocha. - Przedstawiciele sta-
rostwa nie znaja ustawy o zwiaz-
kach zawodowych, nie przestrze-
gaja ustawowych kompetencji
zwiazkow, swiadomie lamia prawa
pracownicze, okradaja pracowni-
koéw administracji i obshugi zatrud-
nionych w szkolach. Tymczasem,
bez odrobiny zazenowania, hono-
ru i skromnosci, zarzad powiatu
domagal si¢ podwyzek swoich
pensji, ktérych miesi¢gczna wyso-
ko$¢ réwna jest rocznemu wyna-
grodzeniu pracownika administra-
cyjno-obstugowego szkoly.

Beata Gajdziszewska

Kubusiowi ,,S”
nie smakuje?

Po kilku tygodniach od po-
wstania ,,Solidarnosci” w
spotkach grupy Maspex - pro-
ducenta napoju Kubus - zwia-
zek wciaz traktowany jest tam
jak zto konieczne.

Jak mowi wiceprzewodniczacy
Slqsko-qurowskiej "Solidarno-
ci" Bogdan Bis, pracodawca
wciaz nie gra z "Solidarnoscia" fair.
- Nie udostepnia informacji, prze-
ciaga korespondencj¢. ZlozyliSmy
juz doniesienie do tyskiej proku-
ratury o utrudnianiu dzialalnosci
zwigzkowe]j przez prezesa spolki
Ekoland - informuje Bogdan BiS. -
Druga strona nie potrafi zrozumiec,
ze jako Zarzad Regionu mamy pra-
wo do pomagania organizacji za-
kladowej. Traktujq nas jak "zwia-
zek zewnetrzny".

Slasko-Dabrowska "Solidar-
no$¢" wystapila rowniez do Pan-

stwowej Inspekcji Pracy z wnio-
skiem o skontrolowanic wszyst-
kich zakladow grupy Maspex. Ba-
dane bedzie m. in. prawidlowos¢
umow o prace, przestrzeganie cza-
su pracy i prawidlowos¢ wyplat
wynagrodzen. - Na podstawie tego,
co dzieje si¢ w Ekolandzie i Pol-
skiej Zywnosci mamy prawo sa-
dzi¢, ze podobne, naszym zdaniem,
nicprawidlowe praktyki maja micj-
sce w innych spolkach grupy Ma-
spex. Chodzi na przyklad o likwi-
dacje funduszu socjalnego, prawi-
dlowos¢ zasad wydatkowania
srodkow z funduszu czy przebieg
wyboru przedstawicicla zalogi -
wylicza wiceprzewodniczacy Za-
rzadu Regionu.

Tymczasem komisja "Solidarno-
éci" w Ekolandzie i Polskiej Zyw-
nosci ma juz za soba wybory wladz.
Pierwszym przewodniczacym wy-
brano Krystiana Pastuszka. wg
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Nauczyciele chca podwyzek 1 dialogu

Kilkuset nauczycieli prote-
stowato przed Slaskim Urze-
dem Wojewoédzkim. Pikiete
zorganizowata oswiatowa
"Solidarnos¢".

Protestujacy wreczyli wojewo-
dzie $laskiemu Zygmuntowi
Lukaszczykowi petycje, w ktorej
wezwali stron¢ rzadowa do roz-

sze. Nie moze tak by¢, ze zamiast
uczy¢ dzieci, bedziemy je straszy¢
- mowil podczas pikiety przewod-
niczacy oswiatowej "S' Leslaw
Ordon, nawiazujac do zamierzen
zlikwidowania wczesniejszych
emerytur w o$wiacie. - Nie moze
by¢ tak, ze unika si¢ z nami dialo-
gu, ze nie odpowiada na nasze pi-
sma, albo wrecz si¢ je gubi.

W pikiecie uczestniczyto kilkuset nauczycieli
z ,Solidarnosci” i ZNP

moéw. "Solidarnos¢" domagala si¢
radykalnego zwigkszenia wyna-
grodzen nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi szkolne;j,
utrzymania dotychczasowych
uprawnien emerytalnych oraz prze-
strzegania zasad dialogu spolecz-
nego w o$wiacie. - Nauczyciele -
najlepiej wyksztalcona grupa za-
wodowa w Polsce, zarabiaja gro-

Przy dzwigkach gwizdkow i sy-
ren nauczyciele skandowali:
"Obiecali - malo dali", "Rzad do
roboty za tysiac zlotych", "Panie
premierze, ja juz nie wierz¢". Wielu
z nich mialo zwiazkowe flagi i
transparenty z hastami: "Nauczy-
cielom godna placa, absolwentom
- praca", "Nauczyciel po studiach
800 z1, posel po zawodowce 13 tys.

- Nauczyciele chcg tylko
normalnie godnie zy¢,
godnych wynagrodzen i
przej$¢ w miare przyzwoicie
na emeryture - przypominat

Piotr Duda

zI" 1 "Bronimy prawa do godnego
zycia".

- Edukacja i wychowanie to na-
sze najwyzsze dobro. Musi to ro-
bi¢ wykwalifikowana i dobrze
oplacana kadra - méwil wojewoda
Zygmunt Lukaszczyk. - My to
wiemy! - przerwali mu pikietuja-
cy. Wojewoda zobowigzat si¢ prze-
kazac petycje premierowi Tusko-
wi i minister Hall. Zapowiedzial
tez, ze sprawy oswiaty beda tema-
tem obrad jednego z najblizszych

posiedzen Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spo-
lecznego. - Rozliczymy!
- zapowiedzieli nauczy-
ciele.

- Panie premierze
Tusk, jezeli obiecalo si¢
w kampanii podwyzki i
nienaruszalnos¢ ustaw
emerytalnych, to obiet-
nic trzeba dotrzymywac
- méwil podczas pikiety
przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej "S" Piotr
Duda. - Rzad obral tak-
tyke: "Byle do wyborow
prezydenckich, a potem
z gorki". Ale moze si¢

normalny dialog, albo dialog be-
dziemy prowadzi¢ na ulicach. Na-
uczyciele chcg tylko normalnie,
godnie zy¢, chca godnych wyna-
grodzen i przejs¢ w miar¢ przyzwo-
icie na emeryture - méwil szef Sla-
sko-Dabrowskiej "S".

W protescie uczestniczyli na-
uczyciele z calego wojewodztwa
slaskiego. Stuzby porzadkowe
tworzyli gornicy z kopaln "Sobie-
ski" i "Kazimierz-Juliusz". - Jed-
no temu rzadowi na pewno si¢ uda-
lo: zjednoczenie zwigzkowcow -
moéwil Lestaw Ordon komentujac
liczny udzial w pikiecie nauczycie-
li ze Zwiazku Nauczycielstwa Pol-
skiego. Podobne protesty odbyly

- Rzad unika dialogu z nauczycielami - méwit Lestaw Ordon

okaza¢, ze rzad tych wyborow nie
doczeka. To ostatni dzwonek dla
pana premiera. Albo rozpocznie si¢

si¢ w 15 innych wojewddzkich
miastach Polski.
Wojciech Gumutka

Chociaz w realu,-w Sosnowcu
»oolidarnos¢” dziata zaledwie
od kilkunastu dni, zatozycielka
Zwiazku poznata juz gorzki
smak upokorzenia za dzialal-
nos$¢ zwiazkowa, ale jak mowi
nie zamierza sie poddac.

Gdy atmosfera w sosnowieckim
markecie stawala si¢ coraz trudniej-
sza jego pracownicy zwrdcili si¢ o
pomoc do "Solidarnosci" w realu,- w
Czeladzi. Tam réwniez zlozyli dekla-
racje przynaleznosci zwigzkowe;.

- To zaczynal by¢ maly obdz pra-
cy. Nie mozna si¢ bylo nawet napi¢
herbaty, a wszyscy i wszystko pod-
dawane bylo szczegotowej kontroli.
Nawet kanapki przyniesione z domu
byly oklejane. Na poczatku myslatam,
7¢ sa to tylko moje odczucia, ale po
rozmowach z pracownikami okazalo
si¢, ze nie tylko ja si¢ boj¢ - mowi
zalozyciela "S" w realu,- w Sosnow-
cu, Ewa Czech i podkresla, ze wicle
0s0b zaczelo traci¢ motywacijg do pra-
Cy.

- Natychmiast podjelismy decyzje
outworzeniu Migdzyzakladowej Or-
ganizacji Zwiazkowej i rozszerzeniu
dzialalnosci na real-, w Sosnowcu -
podkresla Grazyna Wyczynska,
przewodniczaca "S" w czeladzkim

markecie. Ewa Czech znalazla si¢ w
skladzie MOZ.

- Bedziemy broni¢ pracownikow,
najpierw chcemy doprowadzi¢ do

- Bedziemy bronic¢
poszanowania i godnosci
pracownikéw - zapowiadajg
Grazyna Wyczynska
i Ewa Czech

normalnosci w markecie - mowi Gra-
zyna Wyczynska.

Zalozenie Zwiazku nie obeszlo si¢
bez echa. - Jedna z pan chodzila po
calym sklepie i powtarzala pracow-
nikom, ze wybrali zla osoba do kie-
rowania Zwiazkiem. Jestem samotna,
matka, byla to proba wykorzystania
mojej sytuacji rodzinnej i zdyskredy-
towania mnie w oczach pracownikow
sklepu - opowiada pani Ewa i pod-
kredla, ze cz¢$¢ kadry kierowniczej
probowala zniecheci¢ pracownikow
do dzialalnosci zwiazkowej, grozac
im karami porzadkowymi, a nawet
zwolnieniami z pracy. - Pracownicy
na poczatku si¢ bali, ale ten strach
zostal juz przelamany i teraz coraz
wiecej 0sob pyta, jak zapisa¢ si¢ do
Zwiazku - dodaje Ewa Czech.

Zapewnienia to za mato
Picrwsze rozmowy zwiazkowcow
z dyrekcja marketu odbyly si¢ 22
kwietnia i trwaly prawic trzy godziny.
- Padaly zapewnicnia o poszano-
waniu dialogu spolecznego, ale do
tego dialogu wciaz jest bardzo dale-
ko - méwi Grazyna Wyczynska.
Organizacja zwiazkowa natrafila
bowiem na powazne problemy pro-
bujac przeprowadzi¢ w markecie re-
ferendum na temat podwyzek plac.
- Zabroniono rozdawania ankiet na

terenie hali. Otrzymali$my tylko zgo-

Doprowadzi¢ do normalnosci

d¢ na przeprowadzenie referendum na
stolowce, poza godzinami pracy. Jest
to niezrozumiale i niezgodne z pra-
wem - podkresla Grazyna Wyczyn-
ska.

Dlatego referendum w sosnowiec-
kim markecie przedluzone zostanie
do 14 maja, gdy tymczasem zakon-
czone zostalo w realu, w Czeladzi.
Jego wyniki bedg znane za kilka dni.

- Wyniki referendum umozliwia
podjecic decyzji na temat dalszych
dzialan w sprawie podwyzek wyna-
grodzen - moéwi Grazyna Wyczynska.
- Pracownicy odpowiadali m.in. na
pytania: czy sa gotowi do wzigcia
udziaha w pikiecic ostrzegawczej, czy
tez opowiadaja si¢ za rozpoczeciem
akgcji strajkowe;.

Domagaja sie podwyzek

Od paru miesigcy "Solidarnosc"
sklepdw real,- domaga si¢ 500 zt pod-
wyzek dla wszystkich pracownikow
sieci. Niestety, negocjacje z praco-
dawca przedhuzaja si¢, a kolejne spo-
tkania nie przynosza rozstrzygnigc.
Ostatnie spotkanie odbylo si¢ 25
kwietnia w Warszawie, ale zwiaz-
kowcy uznali, propozycje zarzadu za
niewystarczajace. Pracodawca zapro-
ponowal zwigkszenie minimalnego
wynagrodzenia z 1326 zk do 1450 zti

podtrzymal propozycj¢ zwickszenia
premii od 1 lipca br.

- Zarzad zadeklarowal rowniez
wprowadzenie dodatku stazowego od
1 stycznia 2009 r., ale nie przedstawil
jego wysokosci, ani zasad wyplacania.
Nie wypowiedzial si¢ natomiast na te-
mat projektu przygotowanego przez
Zwiazek. Zadeklarowal jedynie rozpo-
czgcie jeszeze w tym roku rozmow -
relacjonuje Grazyna Wyczyniska.

Zwiazkowcy nie odrzucili zadnej
Z propozycji pracodawcy, ale uznali,
z¢ nie spelniaja one oczekiwan pra-
cownikow. Kolejne rozmowy maja
si¢ odby¢ w maju i w czerwcu. Pra-
codawca zapowiedzial, ze w maju
przedstawi wyliczenia dotyczace
m.in. skutkéw podniesienia placy
minimalnej, a w czerwcu przekaze
informacje na temat sytuacji ckono-
miczngej sieci.

- Na spotkaniu w maju chcieliby-
$my przedstawi¢ wyniki naszego re-
ferendum, by zwrdci¢ uwagge centra-
1i, ze zarobki pracownikow sa nicade-
kwatne do wykonywanej pracy -
mowi Grazyna Wyczynska i podkre-
Sla, ze referendum odbywa si¢ we
wszystkich sklepach sieci real,- w
Polsce, w ktorych dziala "Solidar-
nos¢" i OPZZ.

Agnieszka Konieczny
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ryzyka

zawodowego

Ryzyko zawodowe jest ujmowane
jako iloczyn mozliwych skutkow za-
grozenia oraz prawdopodobienistwa
zaistnienia tych skutkéw. Pracodaw-
ca jest zobowiazany oceni¢ i udoku-
mentowac ryzyko zawodowe wyste-
pujace przy prowadzonych w zakla-
dzie pracach oraz zobowiazany jest sto-
sowac niezbedne srodki profilaktycz-
ne zmnigjszajace ryzyko, a w szcze-
golnosci:

1. zapewni¢ organizacj¢ stanowiska
pracy w sposéb zabezpicczajacy
pracownikow przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywa-
niem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia i innych ucigzliwosci,

2. zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikow glow-
nie przez stosowanie technologii,
urzadzen, materialéw i substancji
nicpowodujacych takich zagrozen.

Przewidywana wielkos¢ skutkow
zagrozenia spowodowanego ryzykiem
zawodowym zalezy od samego zagro-
zenia oraz specyfiki sytuacji, w jakiej
ono wystepuje, natomiast prawdopo-
dobienstwo zaistnienia skutkow zagro-
zenia jest uzaleznione od wiclu 16z-
nych czynnikéw, migdzy innymi od
efektywnosci dzialan profilaktycz-
nych, dostosowania si¢ pracownikow
do obowiazujacych ich przepisow bez-
pieczenstwa, a takze od liczby osob
pracujacych w zagrozeniu i czasu eks-
pozycji kazdego pracownika na zagro-
zenie.

Ocena ryzyka zawodowego to bar-
dzo pomocne narzedzie w ksztaltowa-
niu wlasciwej polityki zarzadzania bez-
pieczenstwem i higiena pracy.

Zasady oceny ryzyka
zawodowego

Oceng ryzyka zawodowego nalezy
przeprowadza¢ okresowo i zawsze

wowczas, gdy nastapily zmiany w

przebiegu procesu produkcyjnego, aw

szczegolnosci:

— przy tworzeniu nowych stanowisk
pracy,

— przy wprowadzaniu zmian techno-
logicznych lub organizacyjnych na
stanowiskach pracy,

— pozmianiec obowiazujacych wyma-
gan odnoszacych si¢ do ocenianych
stanowisk pracy (np. zmiana obo-

wiazujacych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy),

— po wprowadzeniu zmian w stoso-
wanych srodkach ochronnych.

Proces oceny ryzyka jest
procesem wieloetapowym,
ktéry mozna przedstawi¢ wg
schematu:

— opis analizowanego stanowiska
pracy,

— identyfikacja zagrozen wystepuja-
cych na danych stanowiskach pra-
cy,

— oszacowanie ryzyka,

— akceptacja ryzyka - wyznaczenie
dopuszczalnosci ryzyka,

— opracowanie dzialan korygujacych
w przypadku ryzyka nieakceptowa-
nego i ponowna ocena ryzyka po
ich wykonaniu,

— w przypadku ryzyka akceptowal-
nego ustali¢ okresowe kontrole ry-
zyka.

Dzialania wynikajace
z oceny ryzyka

Wyniki oceny ryzyka zawodowego
stanowia podstawe planowania dzia-
lan korygujacych i profilaktycznych na
stanowiskach pracy. Powinny zosta¢
wykorzystane do opracowania planu
dzialan, ktérych celem jest poprawa
ochrony zdrowia pracownikéw. Ogol-
ne zasady planowania dzialan mozna
przedstawic nastepujaco:

Ocena ryzyka. Niezbedne
dziatania i czas ich
przeprowadzenia

RYZYKO DUZE: Jezeli ryzyko
zawodowe zwigzane jest z praca juz
wykonywang, dzialania w celu jego
zmnigjszenia trzeba podja¢ natych-
miast (np. przez zastosowanie Srodkow
ochronnych). Planowana praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu zredu-
kowania ryzyka!

RYZYKO SREDNIE: Nalezy
podja¢ wysitki w celu zredukowania
ryzyka. Jezeli trzeba, uwzgledni¢ kosz-
ty jego redukcji.

RYZYKO MALE: Nalezy zapew-
ni¢, aby ryzyko pozostawalo na tym
samym poziomie wskazana jest okre-
sowa kontrola.

Spor
(na razie)
zawieszony

Podniesienie ptac pielegnia-
rek o 300 zt miesiecznie po-
zwolito na zawieszenie - do
lipca - sporu zbiorowego w
Szpitalu Choréb Pluc w Za-
wierciu. Wznowione w lecie
rozmowy dotyczy¢ beda pod-
wyzek dla catego personelu
szpitala.

Kierownictwo szpitala poczatko-
wo proponowala podniesienie wy-
nagrodzen sredniego personelu tyl-
ko 0 200 zI miesigcznie. W odpo-
wiedzi wigkszo$¢ pielegniarek za-
grozila odej$ciem z pracy, a kilka
zlozylo wymowienia.

- Dyrektor staral si¢ uzalezni¢
wyzsze podwyzki od wycofania
przez pielegniarki wypowiedzen.
Udalo mu si¢ jednak wytlumaczy¢,
7¢ taka sprzedaz wigzana nicwicle
da, gdyz pracownik moze zlozy¢
wymowienie w kazdej chwili -
mowi Malgorzata Benc, szefowa
Biura Terenowego Slqsko-Dq-
browskiej "Solidarnosci" w Za-
wierciu. - Znacznie skuteczniejsze
byloby zaproponowanie pracowni-
kom, nie tylko pielggniarkom,
godnych plac.

Na razie w siewierskim szpitalu
na zarobki nie moga narzekac tyl-
ko medycy. Wystarczy powiedziec,
ze na 3,5 etatu lekarskiego wyda-
wane jest wigcej pieniedzy niz na
place wszystkich 14 piclggniarck

Etap mediacji osiagnat natomiast
spor zbiorowy w Zakladzic Lecz-
nictwa Ambulatoryjnego w Za-
wierciu. Dyrekcja ZLA nie byla
bowiem sklonna do zadnych
ustgpstw placowych. Roli media-
tora podjat si¢ spolecznie Piotr
Van der Coghen, ratownik, na-
czelnik Grupy Jurajskiej GOPR i
jedyny zwiazany z ziemia zawier-
cianska poset na Sejm. Pierwsze
spotkanic mediacyjne ustalono na
poniedzialek, 12 maja. Zwiazkow-
cy i dyrekcja ZLA spotkaja si¢ w
biurze poselskim Van der Coghe-
na, aby - jak stwierdzil mediator -
obie strony sporu mialy identycz-
ne warunki i zadna nic czula si¢
gospodarzem. Najwazniejsze jest
bowiem szybkic rozwiazanic spo-
ru, tak aby satysfakcjonowalo ono
pracownikow, nie rujnowalo finan-
sowo placowki oraz zapewnialo
jak najlepsze warunki leczenia pa-
cjentom.

(zaw)

Hospicjum
zaprasza na koncert

Chorzowskie hospicjum od
ponad 11 lat niesie pomoc
medyczna, socjalng, psycho-
logiczng i duchowg chorym z
zaawansowana chorobg no-
wotworowa w ich domach
oraz na oddziale stacjonar-
nym.

Teraz mozna dolaczy¢ si¢ do tej
pomocy. Wystarczy wybrac si¢c w
sobot¢ na koncert.

W pazdzierniku 2007 roku Stowa-
rzyszenie Opicki Hospicyjnej i Pa-
liatywnej "Hospicjum" w Chorzowie
po raz pierwszy wlaczylo si¢ w ogol-
nopolska Kampani¢ Pola Nadziei,
tworzac w Chorzowie 9 zonkilo-
wych pol. Zonkile sa miedzynarodo-
wym symbolem nadziei. Przypomi-
naja nam o ludziach cierpiacych,
oczekujacych naszej pomocy i opie-
ki w trudnym okresie odchodzenia z
tego $wiata. Celem "Pol Nadziei" jest
edukacja na temat stosunku do ludzi
niculeczalnie chorych, nauka tole-
rancji oraz pozyskiwanie srodkow na
opieke nad pacjentami chorzowskie-
g0 hospicjum.

I Chorzowska Kampania Pola
Nadziei trwac bedzie do 22 maja,
kiedy to bedzie mial miejsce uro-
czysty final - piknik rodzinny w
Skansenie. W trakcic trwania kam-

panii planujemy szereg wydarzen
kulturalnych i charytatywnych ta-
kich jak koncerty, wyklady oraz
zbidrka publiczna na ulicach mia-
sta Chorzowa.
Juz w sobote 10 maja 2008 roku
0 godz. 17.00 w Chorzowskim
Centrum Kultury bedzie mial migj-
sce charytatywny koncert zespotu
"New Day". Organizatorzy zapra-
szaja wszystkich czlonkéw "Soli-
darnosci" do udzialu w tym nieco-
dziennym wydarzeniu. Caly do-
chod z koncertu przeznaczony zo-
stanie na potrzeby podopiecznych
z hospicjum w Chorzowie, m.in. na
zakup sprzgtu medycznego oraz
specjalistycznych opatrunkow.
Bilety w cenie VIP 50 zI, parter
30 zl oraz 20 71 ulgowe, balkon 15
zl oraz 10 zI ulgowe do nabycia w
kasie Chorzowskiego Centrum
Kultury (ul. Sienkiewicza 3).
Juz teraz serdecznie dzigkujemy
- takze w imieniu chorych - za
wsparcic przeprowadzanej przez
nas akcji.
Prezes Zarzqdu
Barbara Kopczynska

"Blogostawi¢ wszystkim, ktorzy
kiedykolwiek przyloza reke do roz-
budowy dziela hospicyjnego" (Oj-
ciec Swicty Jan Pawel IT)

Komunikat dla Komis

Zakladowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”

Szkolenia dla SIP-owcow

Szkolenia dla Zaktadowych Spo-
lecznych Inspektoréw Pracy zorga-
nizowane beda w siedzibie Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" w
dniach 26-28 maja.

Chetni do udziatu w szkoleniach
proszeni sa o kontakt z Sekretaria-
tem Ogolnym Zarzadu Regionu, te-
lefon 032 253 78 00.

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;

TYGODNIK SLI-\SKO-D/-\BROWSKI * ISSN 1732-3940 « Wydawca: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” « Adres redakcji: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 032-253-72-54
Redaguje zespot: Beata Gajdziszewska (Redaktor naczelny), Agnieszka Konieczny; Redaktor techniczny: Krzysztof Wozniak; Sktad i famanie: Krzysztof Wozniak ¢ e-mail: tygodnik@solidarnosc-kat.pl
Druk: Agora Poligrafia sp. z 0.0., Tychy « Numer zamknieto: 6 maja 2008 r.
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko - Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy

tel./fax 032 253 91 41 KONTO: ING Bank Slaski S.A.
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice Oddziat w Katowicach
www.fundacja-kolosy.org.pl nr 44105012141000000700016306
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl « Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych
(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ustugi remontowo-budowlane,
odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe
na odziezy,

¢ artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Najlepsza lekcja historii | patriotyzmu

Laureaci wojewddzkiego kon-
kursu literacko-poetyckiego
»Katyn - prawda i pamie¢”,
zorganizowanego przez Re-
gionalng Sekcje Nauki i
Os$wiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”,
zostali nagrodzeni uczestnic-
twem w pielgrzymce do miej-
sca kazni polskich oficeréow.

MEMOPUAA "KTIHB'

Idea RSNiO NSZZ "S" jest, by
mogla je odwiedza¢, jak najwigk-
sza ilo$¢ mlodziezy. W tym roku,
dzigki hojnosci sponsorow, do Ka-
tynia moglo wyjecha¢ 11 ucznidw.

Pierwszym etapem pielgrzymki
byla stacja kolejowa Gniezdowo,
gdzie w 1940 roku przywozono
polskich oficerow. Stamtad czeka-

Laureaci konkursu ,Katyn - prawda i pamiec¢”
przed Muzeum Katynskim wraz z opiekunami: Lestawem
Ordonem (z prawej) i Andrzejem Dulianem, wicedyrektorem
Il Liceum Ogélnoksztatcagcego w Chorzowie, cztonkiem
oS$wiatowej ,S”

Sciana z wyrytymi nazwiskami wszystkich
ofiar katynskiego mordu

la ich ostatnia podréz do oddalone-
go o okolo 6 km lasu katynskiego.

- Najbardziej zaszokowalo nas, ze
caly system sowiecki zaangazowa-
ny byl w zacieranie wszelkich in-
formacji na temat Polakoéw pomor-
dowanych w Katyniu - relacjonuje
przewodniczacy RSNiO Leslaw
Ordon. - Cala infrastruktura miej-
scowosci Gniezdowo, wlacznie z
dworcem kolejowym, zostala prze-
budowana, zeby ewentualni swiad-
kowie nie mogli rozpozna¢ wioski.

Strajki 20 lat pozniej

W tym roku uptywa 20 lat od
strajkéw 1988 roku, ktére do-
prowadzity do ponownej lega-
lizacji ,,Solidarnosci”. W sierp-
niu Slasko-Dabrowska ,,S”
zorganizuje uroczyste obcho-
dy rocznicy tych wydarzen.

Patronat nad uroczystosciami
objeli prezydent Lech Kaczynski
i przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidarnos¢" Janusz
Sniadek. W obchody aktywnie
wlacza si¢ tez wladze miasta i Ja-
strzgbska Spotka Weglowa, a tak-
ze katowicki oddzial Instytutu Pa-
migci Narodowej.

Obchody polaczone beda z 28.
rocznica podpisania Porozumienia
Jastrzgbskicgo. 3 wrze$nia w ko-
Sciele Na Gorce odbedzie si¢ uro-
czysta msza $w., tradycyjnie tez
pod pomnikiem Porozumienia Ja-
strzgbskiego zostang zlozone kwia-
ty. Wazna czgscia obchodow be-
dzie konferencja naukowa poswig-
cona sierpniowi 1988 r. zudzialem
m. in. dr. Antoniego Dudka. By¢
moze tez uroczystosci uswictni
duzy koncert dla mieszkaficow
miasta, a takze plenerowa projek-
cja filmu "Goérnicy 1988". Doklad-
ny program uroczystosci powinien
by¢ znany za kilka tygodni. - Waz-
ne, by w tych dniach przypomnie¢
mlodym mieszkancom Jastrzgbia,
co w ich miescie zdarzylo si¢ 20
lat temu. To powinna by¢ dla nich
zywa lekcja historii - mowi szef
Slasko-Dabrowskiej "Solidarno-
sci" Piotr Duda.

Sierpniowe (a takze majowe)
strajki w 1988 roku odbywaly si¢
pod hastami legalizacji "Solidarno-

licki. Ich efektem bylo zakoncze-
nie strajkow i obrady okraglego
stolu, ponowna legalizacji "Soli-
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Brama kopalni ,Manifest Lipcowy” w sierpniu 1988 r.

sci", wysuwano rowniez postulaty
ckonomiczne. 15 sierpnia jako
pierwsza zastrajkowala kopalnia
"Manifest Lipcowy", pozniej sta-
nelo kolejnych 14 kopaln, a takze
m. in. port w Szczecinie, Port Pol-
nocny i Stocznia Gdanska. Wladze
zarecagowaly demonstracjami sily
ZOMO, zatrzymaniami i akcja pro-
pagandowa. Gen. Kiszczak grozil
wprowadzeniem godziny milicyj-
nej i "zaproszeniem do wspolpra-
cy" wojska. 26 sierpnia w przemo-
wieniu telewizyjnym zmienil zda-
nic i wezwatl opozycje¢ do rozmow,
oferujac spotkanie okraglego sto-
lu z przedstawicielami réznych
srodowisk spolecznych. Rozpocze-
ly si¢ zakulisowe rozmowy, w kto-
re zaangazowal si¢ Kosciot Kato-

darnosci" w kwietniu 1989 r. A w
konsekwencji zwycigstwo wybor-
cze "S" 4 czerwca 1989.

Wojciech Gumulka

W tym celu réwniez dwukrotnie, w
latach 40. 1 50. wymieniano ludno$¢
Gniezdowa i okolicznych wsi.

Po przyjezdzie do Katynia pol-
skich pielgrzymow zachwycila nie-
zwykla dbalos¢ o to miejsce pamigci
i panujacy tam wzorowy porzadek.
W zadumie zlozyli kwiaty i zapalili
znicze na zbiorowych mogilach
polskich oficerow.

- Uczniowie bardzo przezyli po-
byt w Katyniu - méwi Lech Ordon.
- Zachowywali si¢ z nalezyta po-
waga i godnoscig. Niejednemu za-
$wiecila 1za w oku. Taka nagroda w
konkursie, jak wyjazd do Katynia,
to najlepsza lekcja historii i patrio-
tyzmu.

Mtodzi pielgrzymi ze Slaska modlili sie podczas Mszy $wietej
za polskich oficeréw pomordowanych przez Sowietéw

Zeby ich zauwazono

Pracownicy slaskich urze-
dow skarbowych protestowa-
li w ostatnim dniu skiadania
deklaracji podatkowych.

Zgodnie z wczesniejszymi zapo-
wiedziami, skarbowcy brali 30
kwietnia urlopy na zadanie albo od-
dawali honorowo krew. W zalezno-
$ci od urzedu, absencja wynosila w
naszym regionie od kilkunastu do
90 proc. Nie doprowadzilo to jed-
nak do paralizu urzedow, bo wigk-
szo$¢ podatnikéw byla o protescie
uprzedzona i zlozyla zeznania
wczesniej albo wyslala je poczta.

Jak mowi szefowa Migdzyregio-
nalnej Sekcji Pracownikow Skar-
bowych NSZZ "Solidarnos¢" Jo-
zefa Warchala, zwiazkowcy nie
chcieli skomplikowac zycia podat-

nikom. - Chodzilo o zwrdcenie
uwagi na problemy pracownikow
urzedow, przede wszystkim ich
trudng sytuacj¢ finansowa. Nasi
przelozeni w regionie wiedza o
naszych postulatach, wiedza ile
zarabiamy. Ale chcemy dac sygnal
do Warszawy, ze w skarbowce pra-
cuja nic komputery, lecz ludzie,
ktorzy maja dos¢ ponizajacych za-
robkow. Chcemy, by nas zauwazo-
no - powiedziala.

Podobne protesty prowadzily
urzedy skarbowe w calym kraju.
Ich pracownicy domagaja si¢ po-
prawy warunkow pracy oraz pod-
wyzek wynagrodzen. Chca zwigk-
szenia kwoty przewidzianej na je-
den etat w aparacie skarbowym
oraz reformy shuzby cywilne;j.
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Podejma zdecydowane kroki

Kwietniowe spotkanie zwigz-
kowcow z Regionalnej Sekcji
Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej NSZZ ,,S” byto
bardzo burzliwe.

Czlonkowie Sekgji dyskutowali o sy-
tuacji, w jakiej znalazla si¢ ta struktura.

- To bardzo przykra i niezrozu-
miala sprawa. Od kilku lat bezsku-
tecznie staramy si¢ o przystapienie
do Sekcji Krajowej - mowi Urszu-
la Kaczmarska, przewodniczaca
RSGKiM "S".

Zwiazkowcy zapowiadaja pod-
jecie zdecydowanych krokdw, bo

jak mowia przynalezno$¢ do struk-
tur krajowych Zwiazku jest ich pra-
wem, wynikajacym ze statutu. O
swojej sytuacji poinformowali juz
przewodniczacego Komisji Krajo-
wej Janusza Sniadka.
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