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SWIATOWY DZIEN PAMIECI
OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY
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Kazdego roku w wypadkach przy pracy ginie na Swiecie ponad 2 min pracownikow, 1,2 min
zostaje rannych, a 160 min pracuje w ciezkich warunkach. W zeszlym roku w Polsce przy
pracy stracito zycie 479 osob, a blisko 100 tys. pracownikow zostato poszkodowanych. O tych
wszystkich danych przypominano podczas obchodzonego w poniedziatek Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

www.solidarnosc-kat.pll ()
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Igrzyska w miliardowym
obozie pracy

Prawa czlowicka sa przez Chinczykow
lamane nie tylko w Tybecie. Przed zbli-
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zajacymi si¢ Igrzyskami Olimpijskimi

coraz glosniej przypomina si¢, ze cale

Chiny to jeden wielki oboz pracy.
Czytaj na stronie 3

Niezwyciezone barwy,
orzet i hymn
=——————-—m Kazde panstwo ma
swoje symbole, ktd-
re podkreslaja jego
suwerennos¢ oraz
maja wplyw na $wia-
domos$¢ narodowa.
W naszym Kkraju
symbolami panstwowymi laczacymi
wszystkich Polakdw sa: godlo - wizeru-
nek Orla Bialego, flaga bialo-czerwona i
hymn - Mazurek Dabrowskiego.
Czytaj na stronie 5

Z okazji Dnia Hutnika skiadam
wsystkim pracownikom branzy
2yczenia sukcesow sawodowychoraz
pomysinosci w 2yciu osobistym.

Niech Wasz Patron, Swigty Flo-
rian chroni Wasze miejsca pracy i
wspiera Was w dgzeniachdo zacho-
wania pracowniczej $odnosci.

Piotr Duda

przezwdm‘cqu) Zarzqgdu Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego

NSZ7Z ,,Solidarnos¢”’

Z okazji Dnia S"wigtego Floviana
pragne o2y¢ serdeczne yczenia
wszystkim strazakom, ktorzy z
ofiarnoscig i odwagqg wypetniajg
sunjg codzienng stuzbe.

Zycze nieustannej opieki Waszego
Patrona oraz realizacji wszelkich
amierzen zawodowych i osobistych.

Piotr Duda

przexendniczqcy Zarzgdu Regionu
Slasko-Dabrowskiego

NSZZ ,.Solidarnos¢’
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23 kwietnia (Gdansk). W siedzi-
bie Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarnos¢" otwarto wystawe przy-
gotowana w ramach Roku Jana
Pawla II pod tytulem "Od poczat-
ku z Janem Pawlem II". Skladaja
si¢ na nig zdjecia ilustrowane sto-
wami Ojca Swigtego. Calos¢ sta-
nowi kronike spotkan "Solidarno-
$ci" z Janem Pawlem IT od 1980 1.
az do $mierci i pogrzebu. Fotogra-
fie pochodza z r6znych zrodel:
zbioréw Leszka Biernackiego,
Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
no$¢" i L'Osservatore Romano.

seksk
23 kwietnia (Katowice). Slaski
kurator oswiaty Marian Drosio
podat si¢ do dymisji, ktora zostala
przyjeta przez wojewode Zyg-
munta Fukaszczyka. Swe obo-
wiazki Drosio bedzie pelit do
korica maja. W pierwszej polowie
maja rozpocznie si¢ procedura
konkursowa na nowego kuratora,
ktora powinna potrwac ok. 2 mie-
siace.

seksk
24 kwietnia (Warszawa). Z powo-
du nieobecnosci przedstawicieli
rzadu nie odbyly si¢ zaplanowane
na ten dzien spotkania zespolow
Komisji Trojstronnej ds. Spolecz-
no-Gospodarczej ds. Ubezpieczen
Spolecznych i Polityki Rynku Pra-
cy. Ich tematem miat by¢ rzado-
wy program "Solidarnos¢ pokolen
50+". - Myslelismy, ze rzadowi za-
lezy na programie 50+. Niestety
debata nie doszla do skutku z winy
strony rzadowej - mowi Zbigniew
Kruszynski, przedstawiciel "S" w
Komisji Tréjstronne;.

sheksk
24 kwietnia (Katowice). Minister
sportu Mirostaw Drzewiecki spo-
tkal si¢ z marszalkiem Bogusla-
wem Smigielskim i $laskimi par-
lamentarzystami. Obiecal, ze rzad
przekaze pieniadze na modermiza-
cj¢ Stadionu Slaskiego. Na calos¢
przygotowan Slaskiego do EURO
2012 potrzeba ok. 250 mIn 7. Kil-
ka dni temu minister sugerowal,
ze Stadion Slaski nie bedzie mogl
liczy¢ na rzadowe wsparcie. Argu-
mentowal, ze stadion jest przebu-
dowywany od kilkunastu lat i do-
stal juz pieniadze na t¢ inwesty-
cje. Teraz jednak wycofat si¢ z tych
stwierdzen. Zapowiedzial, ze Pol-
ska przygotowuje do mistrzostw
szes¢ miast, w tym i Chorzow. Za-
deklarowal tez wsparcie finanso-
we ze strony rzadu. - Cho¢ to na
razie ustne zapewnienie, uwazam,
7e zostala zawarta umowa dzen-
telmenska. Teraz czekamy na ofi-
cjalne pismo potwierdzajace te
obietnice - mowi Boguslaw Smi-
gielski.

skeksk
25 kwietnia (Warszawa). Donald
Tusk odwolal Eugeniusza Postol-
skiego ze stanowiska podsekreta-
rza stanu w Ministerstwie Gospo-
darki. Jak podaje biuro prasowe
ministerstwa, Postolski zostal od-
wolany na wlasna prosbe. Byly wi-
ceminister odpowiadal za sprawy
energetyki, gornictwa, ropy i gazu,
a takze za sprawy zwiazane z dy-
wersyfikacja dostaw nos$nikow
energii.

skeksk
25 kwietnia (Katowice). Rada
Nadzorcza Kompanii Weglowej
zdecydowala, ze nowym prezesem
tej najwigkszej w Europie spotki
weglowej bedzie Mirostaw Ku-
giel. Wiceprezesami zostali Ewa
Malek-Piotrowska, Marek Maj-
cher, Jacek Korski, Wlodzimierz
Mikoda, Piotr Rykalai Wojciech
Paprotny.
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LICZBA TYGODNIA..

Okoto 85 tys....

... m¢zczyzn moze skorzysta¢ z ustawy z 28 marca 2008 r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa daje prawo do emerytury z ZUS megzczyznom urodzonym w
latach 1944-1948, jezeli maja co najmnicj 35-letni staz ubezpieczeniowy.
Ustawa zacznie obowiazywac na poczatku maja. Da prawo do emerytury
okolo 85 tys. me¢zczyzn, ktorzy do tej pory nie mogli skorzysta¢ z tego
swiadczenia. Jesli zloza wnioski do ZUS w maju, zaklad ustali im prawo
do emerytury od pierwszego maja. Pierwsze pieniadze otrzymaja wigc za

ten miesiac.

Tak istotna zmiana przepisow jest konsekwencja obowiazujacego od
pazdziernika ubieglego roku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego
(Dz.U. nr 200, poz. 1445), ktéry wskazal, ze niezgodne z konstytucja jest
to, ze prawo do emerytury ma 55-letnia kobieta z 30-letnim stazem, a nie
ma go 60-letni mezczyzna z 35-letnim stazem.

NAPISANO

Pracodawcy tamiq prawa
miodocianych

(Gazeta Prawna, Izabela Rakowska-Boron,

25 kwietnia 2008 r.)

Z kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy wynika, ze pracodawcy, bez
zgody rodzicow, zatrudniaja dzieci
na umowy cywilnoprawne.

PIP w ubieglym roku po raz
pierwszy badala, czy przestrzegane
jest prawo pracy dzieci i mlodziezy
zatrudnianych do prac sezonowych.
W efekcie tych kontroli nalozyla 17
mandatéw na laczna kwote 21 tys.
zL, a do sadow skicrowala siedem
wnioskéw o ukaranie pracodaw-
cow. Wydala tez 145 decyzji oraz
skierowala do pracodawcow lamia-
cych prawo 68 wystapien.

Kontrole zostaly przeprowadza-
ne w wakacje w handlu i ustugach,
budownictwie, placowkach kultury,
rolnictwie oraz w firmach zajmuja-
cych si¢ przetworstwem warzyw i
OWOCOW.

Kontrolowane firmy czgesto nie
posiadaly zezwolenia na wykony-
wanie pracy przez dzieci, ani wla-
sciwego inspektora pracy, ani ich
opickuna ustawowego.

Jak podkresla Anna Pabisiak,
radca prawny z Kancelarii Radcow
Prawnych Wojewodka, Pabisiak,
dzieci (czyli osoby, ktére nic ukon-
czyly 16 roku zycia) moga by¢ za-
trudniane tylko przez pracodawcow

prowadzacych dzialalno$¢ kultu-
ralna, artystyczna, sportowa lub re-
klamowa.

Z kontroli PIP wynika tymcza-
sem, z¢ zdarzaly si¢ przypadki za-
trudniania takich pracownikow
m.in. w rolnictwic oraz przez pra-
codawcow w gastronomii i hotelar-
stwie. Inspektorzy stwierdzili tez
przypadki zatrudniania mlodziezy
W POrze nocnej, mimo wyraznego
zakazu zapisanego w Kodeksie pra-
cy.

- Z uwagi na wykryte nieprawi-
dlowosci kontrole w zakresie sezo-
nowej pracy dzieci i mlodziezy be-
dziemy tez kontynuowa¢ w 2008
roku - zapowiada Danuta Rutkow-
ska, rzecznik PIP.

Inspekcja przypomina, ze zgod-
nie z prawem pracodawca, ktory za-
trudnia mlodego pracownika, musi
nie tylko skierowac¢ go na profilak-
tyczne wstepne badania lekarskie,
ale takze powierzy¢ mu taki rodzaj
pracy, ktory jest zgodny z jego kwa-
lifikacjami oraz stanem zdrowia.
Pracodawca musi tez ograniczy¢ ry-
zyko zawodowe, a jesli jest to ko-
nieczne, zapewni¢ mlodocianemu
pracownikowi srodki ochrony indy-
widualne;.

Komunikat dla Komisiji
Zakltadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikow, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”
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Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Jastrzebie Zdréj

28 kwietnia w kosciele p.w. Naj-
swigtszej Maryji Panny Matki Ko-
$ciola odprawiona zostata Msza Sw.
w intencji kapelana Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ "S",
ksigdza pratata Bernarda Czernec-
kiego, ktory w tym dniu obchodzit
78 urodziny.

W nabozenstwie licznie uczestni-
czyli zwiazkowcy jastrzebskiej "S"
wraz z pocztami sztandarowymi. Na
mszy obecni byli m.in. przewodni-
czacy SGIiE Kazimierz Grajcarek,
przedstawiciele wladz miasta i za-
rzadu JSW. )

W imieniu Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego zyczenia oraz
kwiaty przekazal jubilatowi wice-
przewodniczacy Bogdan Bis.

BT Sosnowiec )

4 maja w kosciele p.w. Swigtego
Floriana w Sosnowcu-Zagorzu, z
inicjatywy MOZ NSZZ "S" Mital
Steel Poland S.A., odprawiona zo-
stanie Msza $w. w intencji Hutni-
kow i Strazakow.

Zapraszamy czlonkow "S" do
udzialu w nabozenstwie.

BT Pszczyna

24 kwietnia odbylo si¢ zebranie
zwiazkowcow z Zor, Czechowic i
Pszczyny, w trakcie ktorego omo-
wiono m.in. temat ubezpieczen,
$wiadczen statutowych i szkolen.
Zgloszono réwniez kandydatéw na
odbywajace si¢ w Zarzadzie Regio-
nu szkolenia Spolecznych Inspek-
torow Pracy.

skesksk

19 kwietnia po raz trzeci czecho-
wicka "Solidarno$¢" zorganizowa-
la Turniej Pilki Siatkowej o Puchar
NSZZ "S". Mecze rozgrywano w
Szkole Podstawowej w Ligocie.
Pierwsze micjsce zajela druzyna
oswiatowej "S", tuz za nia uplaso-
wal si¢ zespol ze spétki "Temer", a
trzecie miejsce wywalczyli siatka-
rze Walcowni Metali "Dziedzice".

Turniej obserwowalo ponad 70.
czlonkow i sympatykow "S".

BT Gliwice

28 kwietnia BT w Gliwicach zor-
ganizowalo kolejna akcj¢ honoro-
wego krwiodawstwa.

Gliwiccy zwiazkowcow zapo-
wiadaja, ze podobne akcje beda or-
ganizowa¢ nawet dwa razy w mie-
siacu.

skekok

22 kwietnia odbylo si¢ zebranie
Terenowej Sekcji Problemowej
NSzz "S" Gliwic i Powiatu Gliwic-
kiego, podczas ktérego zwiazkow-
cy zapoznali si¢ m.in. z kryteriami
konkursu na najlepszego spolecz-
nego inspektora pracy.

Kolejne spotkanie gliwickich
zwigzkowcow zaplanowane zosta-
1o na 6 maja. Do udzialu w nim zo-
stal zaproszony czlonek ZR Miro-
staw Truchan.

BT Zawiercie

Wystarczylo poltora tygodnia,
aby ponad polowa pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej w Za-
wierciu wstapila w szeregi "Solidar-
nosci". We wtorek dojdzie do pierw-
szych rozmow zwigzkowcow z dy-
rekcja DPS. Zapewne zdominuja je
problemy niskich plac oraz warun-
koéw pracy.

Pracodawca, ktéry dotychczas nie
mial kontaktow ze zwiazkami za-
wodowymi ("S" jako pierwsza roz-
poczela dzialalnos¢ w DPS), nie ma
jednak co liczy¢ na niedoswiadcze-
nie reprezentacji pracowniczej pod-
czas negocjacji. Cho¢ bowiem dzia-
lalnos¢ zwiazkowa w zawiercian-
skim domu pomocy mozna liczy¢
jedynie w dniach, to rozmowy pro-
wadzi¢ beda zaprawione w bojach
0 prawa pracownicze przedstawi-
cielki migdzyzakladowej "Solidar-
nosci" Pracownikow Ochrony
Zdrowia. Objela ona bowiem swo-
im dzialaniem DPS, ktérego pra-
cownicy zrezygnowali z tworzenia
wlasnej organizacji zakladowe;.

skekok

Podpisaniem protokolu rozbiez-
nosci zakonczyly si¢ negocjacje pla-
cowe w Zakladzie Lecznictwa Am-
bulatoryjnego w Zawierciu. Obec-
nic trwa ustalanie osoby mediato-
ra, niezbednego w nastgpnym cta-
pie sporu zbiorowego.

Do porozumienia nie doszlo,
gdyz dyrekcja ZLA nie zgodzila si¢
na jakiekolwick zmiany w zapropo-
nowanej przez siebie propozycji
podwyzek, wyraznie preferujacej
lekarzy (685 zt podwyzki placy
podstawowej). Strona zwigzkowa
domagata si¢ zwigkszenia m.in.
podwyzek stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla piclggniarek z 300
do 400 zl, dla technikéw medycz-
nych z 300 do 350 zl, dla rejestrato-
rek medycznych i pomocy z 200 do
300 zt oraz podwyzki dla wszystkich
pracownikéw administracyjnych w
wysokosci 200 zl. Dyrekcja zamie-
rzala czgsci pracownikéw admini-
stracji da¢ 155 zl, a czgsci 200 zl.
Nie bylo sporu 0 wysoko$¢ wzrostu
plac pracownikow obshugi.

- Cho¢ nasze propozycje roznily
si¢ niewiele od tabeli dyrekcji, to
jednak pracodawca nie wykazywat
zadnej woli porozumienia. W takiej
sytuacji spisanie protokohu rozbiez-
nosci bylo jedynym rozwiazaniem
- mowi Malgorzata Benc, szefowa
Biura Terenowego Slasko-Dabrow-
skiej "S" w Zawierciu.

Chec¢ dalszych rozméw deklaro-
wal natomiast podczas ostatnich
rozmow dyrektor Szpitala Chorob
Phuic w Siewierzu i tam w $rode
dojdzie do kolejnej tury negocjacji
placowych, cho¢ réznica w propo-
zycjach stron jest znacznie wigksza.
Dyrekcja proponuje 200 z podwyz-
ki, a strona zwiazkowa domaga si¢
500 z.

- Dyrektor siewierskiego szpitala
jest pracodawcy szczegdlnie trud-
nym, gdy chodzi o rozmowy placo-
we - przyznaje Malgorzata Gra-
bowska, przewodniczaca "Solidar-
nosci" Pracownikéw Ochrony Zdro-
wia w Zawierciu. - Ale przynajmnigj
stara si¢ osiagna¢ kompromis.

A kompromis jest konieczny. W
przypadku braku godnych podwy-
zek moze si¢ bowiem okazaé, z¢ za-
braknie personelu medycznego. Pie-
legniarki w siewierskim szpitalu
majq jedne z najnizszych plac w
calym wojewodztwie. (zaw)
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Igrzyska w miliardowym obozie pracy

Prawa cztowieka saq przez
Chinczykoéw famane nie tylko
w Tybecie. Przed zblizajgcymi
sie Igrzyskami Olimpijskimi
coraz gtosniej przypomina
sie, ze cale Chiny to jeden
wielki ob6z pracy.

Migdzynarodowa Konfederacja
Zwiazkow Zawodowych jest
wspolautorem raportu Fair Play
2008, ktory oparto na podstawic
anonimowych badan w 4 chinskich
przedsigbiorstwach produkujacych
tekstylia na potrzeby Igrzysk. Z ra-
portu wynika, ze we wszystkich
czterech firmach ma migjsce po-
wszechne i ciagle naruszanic pod-
stawowych praw pracowniczych.
Chodzi m.in. o zatrudnianie pra-
cownikdow bez umowy o pracg i
zwalnianie ich bez wyplaty po 5
dniach, pracg za polowe minimal-
nej oficjalnej pensji, tj. 450 yuandw
= 164 zI za miesiac i 0,80 gr za go-
dzin¢ (minimalna placa wynosila w
2006 1. 690 yuanow = 252 zI mie-

ubezpieczen zdrowotnych, brak
urlopow macierzynskich, za zrezy-

akceptowane) przez zagranicznych
inwestorow i Swiatowe potegi go-

Kilkunastogodzinny system pracy powoduje, ze chinskie
robotnice $pig w fabryce (kadr z filmu ,China Blue”)

gnowanie z pracy utrata przynaj-
mniej miesi¢ecznych zarobkow i
wreszcie brak reprezentacji pracow-
niczej, ktora moglaby broni¢ prawa
pracownikéw - w Chinach zakaza-
na jest wolno$¢ do zrzeszania sig,
dlatego pracownicy nie maja zad-

spodarcze. Ostatnio podnoszone
glosy sprzeciwu tycza niemal wy-
lacznie lamania praw Tybetanczy-
kow. Wieloletnia okupacja ich kra-
ju jest oczywiscie wielkim drama-
tem. W dodatku medialnym, bo w
otoczeniu picknych buddyjskich

)
V)
BRyjing 2008
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Oficjalne i alternatywne logo Olimpiady w Pekinie

sigcznie za 8 godzin 5 dni w tygo-
dniu), zwlekanie z zaplatg wynagro-
dzen i nieoplacanie nadgodzin.
Raport informuje tez o 12-letnich
dzieciach pracujacych w dwunasto-
godzinnym systemie zmianowym
za przyslowiowe grosze. Do tego
dodajmy nicuzasadnione kary, brak

nych skutecznych §rodkéow ochro-
ny swoich praw, a oficjalny zwia-
zek zawodowy ACFTU, kontrolo-
wany przez wladze chinskie, nic
dziala w badanych firmach i nie
spelnia swojej roli.

Niestety, wszystko to jest w spo-
sob milczacy tolerowane (a wigc

Swigtyn gorujq Himalaje, a Dalaj-
lam¢ podejmuja najbardziej znani
przywodcy $wiatowi i gwiazdy
popu. To lepicj wyglada w telewizji,
niz pracujgce w ciemnej norze w
Szanghaju chiniskie dzieci. By¢ moze
blask Olimpiady rzuci cho¢ troche
$wiatla naich dramat.  oprac. wg

Opaska ,,S” w Pekinie?

Pomyst, by podczas Igrzysk w
Pekinie logo ,,Solidarnosci”
byto symbolem sprzeciwu
wobec chinskiego rezimu,
dyskutowany byt podczas
ostatnich obrad Komisji Kra-
jowej. Zadne decyzje w tej
sprawie jeszcze jednak nie za-
padty.

Z idea taka kilka tygodni temu
wystapil Tygodnik Powszechny.
"Mamy szans¢ pokaza¢ wladzom i
calemu $wiatu, ze mozna solidary-
zowac si¢ z cierpiacymi i walcza-
cymi o wolno$¢ nie poprzez kon-
testowanie, nicobecnos¢ i walke,
lecz przez jednoczenie si¢ wokol
idei pokoju i ludzkiej godnosci.
Mamy szans¢ znow by¢ solidarni"

- napisala w apelu redakcja Tygo-
dnika.

Komisja Krajowa podchwycila
pomyst. Podczas zeszlotygodnio-
wych obrad w Gdansku jej czlon-
kowie mowili, ze bylby to jasny i
pickny gest solidarnosci z pozba-
wionymi wszelkich praw pracow-
niczych Chificzykami oraz z prze-
sladowanymi Tybetanczykami. Szef
"Solidarnosci" Janusz Sniadek
podkreslil, ze decyzj¢ o udostgpnie-
niu logo podejmie po rozmowach
m.in. z Ireng Szewinska i przed-
stawicielami PKOI. Chodzi o to, by
polscy reprezentanci nie byli z tego
powodu szykanowani przez Chin-
czykow.

I'w tym lezy najwigkszy problem.
Cala akcja moze by¢ skomplikowa-

na do przeprowadzenia, nie tylko z
powodow organizacyjnych, ale i
prawnych. Rygory formalne dla
olimpijczykow sa niestychanie ostre
itego typu manifestacja moglaby si¢
skonczy¢ np. niedopuszczeniem do
startu czy odebraniem medalu. Prze-
pisy MKOI sa jasne - poza godlem
kraju, na strojach nie moze by¢ zad-
nych innych znakéw firmowych czy
logo. Wiedza to tez sportowcy, row-
niez ci z Polski, ktorzy sceptycznie
patrza na tego typu pomysly. Nie-
oficjalnic mowia, ze nie zgadzaja
si¢, aby to na nich teraz przerzucaé
obowigzek protestu wobec totalitar-
nych rzadéw w Chinach. O tym, ze
Igrzyska beda w Pekinie, wiadomo
przeciez od lat...

Wojciech Gumulka

Jak w Chinach produkuje sie:

Ozdoby swiateczne:

Firma Huanya Gift z poludnio-
wej prowincji Guangdong zatrud-
nia ok. 8 tysigcy robotnikow.
Wigkszo$¢ z nich pracuje 12-15
godzin dziennie, 7 dni w tygodniu.
Nie maja prawa do nawet jednego
dnia wolnego przez kilka miesig-
cy. Za proby ubiegania si¢ o wolna
niedziel¢ grozi kara pozbawienia
wynagrodzenia za 2.5 dnia pracy.
Zagwarantowane przez prawo mi-
nimalne wynagrodzenie w pro-
wincji Guangdong wynosi 55 cen-
tow za godzing, ale przeci¢tne ro-
botnicy dostaja tu 26 centow.

Latem 2007 roku Huanya, inna
fabryka produkujaca dekoracje
Swiateczne (takze w prowingcji
Guangdong), zatrudnita ok. 500
studentow szkoly $redniej (prze-
cietna wicku 16 lat); obiecano im,
ze nie beda musieli pracowac wig-
cej niz 10 godzin dziennie, i nie
wiecej niz 6 dni w tygodniu zara-
biajac ok. 132 dolaréw miesigcz-
nie. Na miejscu okazalo si¢, ze stu-
denci maja pracowac 12 do 14 go-
dzin dziennie, 7 dni w tygodniu
za duzo nizsza stawke niz obieca-
na.

Dewocjonalia:

Fabryka Junxingye produkuje
krzyze na rynek amerykanski. Za-
trudnione tam kobiety zmuszane
sq pracy po 14 godzin dziennie
przez 7 dni w tygodniu. Warunki
w jakich przychodzi im mieszkac
w zakladowym internacie sg bar-
dzo prymitywne: $pia na waskich
16zkach i aby zapewni¢ sobie
odrobing prywatnosci oddzielaja
si¢ plastikowymi plytami; poza
lozkiem w pomieszczeniach nie
ma zadnych innych mebli, $ciany
czarne z brudu, a wsze¢dzie wisza
pajeczyny. Na $cianach w lazien-

kach rosnie grzyb. Robotnice na-
rzekaly, ze pieka je oczy 1 swedzi
skora; poprosily dyrekcje fabryki,
aby udostepnila im nazwe Srod-
kow chemicznych z jakimi przy-
szlo im pracowac; nie otrzymaly
zadnej informagji.

Zabawki:

W Chinach ok. 6 tys. fabryk za-
trudnia ponad 1 mln pracownikow,
gléwnie kobiet w wieku od 16 do
30 lat. Od czerwca do pazdzierni-
ka fabryki pracuja pelna para, by
zaspokoi¢ popyt przed Bozym Na-
rodzeniem. Wtedy przymusowe
nadgodziny staja si¢ norma. W
niektoérych firmach pracownice
musialy spedza¢ nawet do 100 go-
dzin tygodniowo. Gdy popyt stab-
nie, czas pracy jest drastycznie
ograniczany. Pracownikow wysy-
la si¢ na przymusowy urlop albo
zwalnia bez zadnej odprawy. W
wigkszosci firm nie istnieje kodeks
pracy, regulujacy system wypo-
wiedzen. Czesto nie respektuje si¢
tez ustawowych stawek minimal-
nych. Pracodawcy nagminnie
lamia prawa pracownicze. Macie-
rzynstwo nie podlega zadnej
ochronie.

W przemysle zabawkarskim za-
trudniane sa tez dzieci. 17-letni
robotnicy chinskich fabryk, pracu-
jacy na 11-godzinnych zmianach,
zarabiaja po kilkanascie dolaréw
miesigcznie. 15-letnie dzieci pra-
cuja na nocnych zmianach do
godz. 23. W Chinach na masowa
skalg wykorzystywana jest tez pra-
ca niewolnicza wi¢zniow obozow
pracy, w tym wigzniow politycz-
nych, a nawet 0sob przypadkowo
uwigzionych w czasie fapanek.

(na podst. solidarity.salon24.pl

i sprawiedliwyhandel.pl)

Bojkot, ale otwarcia

Tylko co czwarty z uczestni-
kéw naszej sondy interneto-
wej jest za zbojkotowaniem
Igrzysk przez polskich spor-
towcow.

Prawie polowa wolalaby, aby
nasi reprezentanci i politycy nie

uczestniczyli w ceremonii otwar-
cia Igrzysk. 20 proc. wolalaby boj-
kot chinskich towarow.

W kolejnej sondzie na stronie
www.solidarnosc-kat.pl pytamy
tym razem czy i w jaka dyscypling
sportu "Solidarnos$¢" powinna si¢
angazowac¢ marketingowo.

W jaki sposob Polska moze zaprotestowac
przeciwko tamaniu praw Tybetanczykéw?

@ Polscy sportowcy nie powinni startowaé na Olimpiadzie w Pekinie (21%)
Nalezy zbojkotowac ceremonie otwarcia Igrzysk (44%)

[ Nie kupowac nic, co wyprodukowano w Chinach (20%)

O Nie warto nic robi¢, mamy w Polsce wiasne problemy (16%)
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Miedzynarodowe Swieto Kla-
sy Robotniczej wprowadzone
zostato w 1889 r. przez Il Mie-
dzynarodoéwke jako upamiet-
nienie strajku robotnikow
amerykanskich, do ktérego
doszto 1 maja 1886 r w Chi-
cago.

W Polsce swigto to bylo obcho-
dzone niemal od samego poczat-
ku. Robotnicy spedzali je najcze-
sciej na rodzinnych majoéwkach,
ale dochodzilo réwniez do drama-
tycznych sytuacji. W 1890 r. w
Warszawie do pracy nie przystapi-
lo ok. 8 tys. robotnikow. W 1891 r.
strajkujacych bylo juz znacznie
wigcej, a do robotnikoéw warszaw-
skich dolaczyli 16dzcy i zyrardow-
scy. Wiece i demonstracje pierw-

W REGIONIE

Swieto robotnikow,
ktore stato sie swietem wiadzy

szomajowe staly si¢ tradycja II RP.
Robotnicy domagali si¢ m.in. roz-
wiazania probleméw socjalnych.
W latach 30-tych dominowaly ha-
sta wzywajace do pomocy bezro-
botnym.

W Polsce Ludowej uczestnictwo
w pochodach pierwszomajowych
bylo obowigzkiem kazdego oby-
watela i wyrazem poddania wladzy
ludowej. Obecno$¢ na pochodach
surowo egzekwowano, a na trans-
parentach widnialy hasla oddajace
ducha epoki. W 1945 r. brzmialy
one np. "Niech zyje rzad tymcza-
sowy, precz ze zdrajcami spod zna-
ku AK". W okresie stalinowskim
przewazaly napisy antyamerykan-
skie, a maszerujacy thum nidslt por-
trety Stalina, Bieruta i innych dzia-
laczy komunistycznych. W 1966 .

Manifestacja w Olsztynie (1 maja 1984 r.)

na transparentach znalazl si¢ napis
"Nigdy nie przebaczymy ludoboj-
com hitlerowskich zbrodni", ktory

nawigzywal do slynnego listu bi-
skupdw polskich do duchownych
niemieckich.

Zdaniem historykow, swigto to
zostalo zawlaszczone przez komu-
nistow i bylo traktowane jak do-
wod oddania przewodnigj sile na-
rodu. Réznica migdzy 1 Maja
przedwojennym i 1 Maja powojen-
nym polega na tym, ze przed wojna
bylo to $wigto robotnikéw, a poz-
nigj stalo si¢ swigtem wladzy.

W 1981 1. "Solidarnos¢" stan¢ta
przed dylematem: czy jako potgz-
ny ruch robotniczy powinna §wig-
towa¢ 1 Maja, czy zapomnie¢ o
tym dniu ze wzgledu na zwyczaje
PRL-u z nim zwiazane. Do bojko-
tu tradycyjnych obchodéw nawo-
lywal woéwczas przywddca "S"
Lech Walgsa. Zycie pokazalo, ze
Polacy ten wolny dzien najchetnigj
spedzaja na $wiezym powietrzu.

Agnieszka Konieczny

Gdy Konstytucja stata sie legenda

Ustawa uchwalona 3 Maja
1791 r. byla pierwsza w Euro-
pie i drugq na $wiecie nowo-
czesng konstytucja. Ustawa
Rzadowa regulowata ustroj
prawny Rzeczpospolitej Oboj-
ga Narodow.

Skladala si¢ z preambuly i XI roz-
dzialéw. Do dzisiaj zachowaly si¢
dwa oryginaly Ustawy i sq przecho-
wywane w Archiwum Publicznym
Potockich.

Konstytucja byla proba uzdrowie-
nia panstwa polskiego i zerwania
wigzow zaleznosci od obcych mo-
carstw. Ustawa wzorowala si¢ na
rozwiazaniach amerykanskich i bry-
tyjskich. Jej uchwalenie dato pocza-
tek monarchii konstytucyjnej i za-
pewnilo mozliwosci gospodarczego
i politycznego rozwoju kraju. Wia-
czenie mieszczan do zycia politycz-

nego uznawane jest za pierwszy krok
w kierunku budowania nowoczesne-

Najwazniejsze postanowienia Konstytucji 3 Maja:

Religia panujaca ustanowiono katolicyzm,

Wprowadzono trojpodzial wladzy,

Rzeczpospolita stala si¢ monarchia konstytucyjna,

Zniesiono liberum veto, wolne elekcje, konfederacje,

Wiadzg¢ wykonawcza powierzono Strazy Praw, czyli rzadowi. W

jej sktad wehodzili m.in. krél, prymas i pigciu ministrow wyzna-
czonych przez krdla, ktorzy mu podlegali, a ktorych usuna¢ mogl

tylko Sejm,

go panstwa. Konstytucja wzmocni-
la wladz¢ wykonawcza, wprowadzi-
la odpowiedzialnos¢ rzadu przed
Sejmem i rozszerzyla prawa miesz-
czan.

Tajne prace na ustawa rozpoczete
zostaly podczas Sejmu Czteroletnie-
gow 1788 r. Brali w nich udziat par-
lamentarzysci i wybitni intelektuali-
scim.in. Ignacy Potocki i Stanislaw
Staszic.

Chtlopi przeszli pod opieke rzadu.

tucyjnej i wpisaniu jej w ksiggach
grodzkich warszawskich, Ustawa
Rzadowa stala si¢ w pelni legalnym
obowiazujacym prawem.

Ustroj wprowadzony Konstytucja
3 Maja obowiazywal tylko rok. Kl¢-
ska w wojnie z Rosja dazaca do przy-
wrocenia swojej dominacji w Euro-
pie i przystapienie krola Stanislawa
Augusta do konfederacji targowic-
kiej przekreslily jej moc.

Uchwalenie Konstytucji 3 Maja

5 maja, po podpisaniu ustawy
przez czlonkéw Deputacji Konsty-

Po trzecim rozbiorze Polski Kon-
stytucja 3 Maja zaczg¢la si¢ stawac

symbolem narodowym. To wowczas
wokol niej rodzily si¢ legendy 1 mity,

bialo-czerwona flaga bylo przeja-
wem odwagi i patriotyzmu.

USTAWA RZ4DOW A

SWIETEY JEDYNEGO.

—
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PRAWO UCHWALONE.
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Pierwsza strona pierwodnuky
Konsryruc)l 3 Sajz 1791 roku

Kfigarza Nadwornego . K, M.

Karta tyiubown pienwadioko Kandaytudi

Po trzecim rozbiorze Polski Konstytucja 3 Maja
zaczeta sie stawaé symbolem narodowym, wokot niej
rodzity sie legendy i mity, co wptywato na podtrzymywanie
ducha narodowego i polskosci

co wplywalo na podtrzymywanie du-
cha narodowego i polskosci. Do wy-
mowy Swicta 3 Maja wiclokrotnie
nawiazywal rowniez Prymas Tysiac-
lecia w najtrudniejszych okresach
komunizmu.

Uchwalenie Konstytucji 3 Maja
uznane zostalo za $wigto juz 5 maja
1791 1. W wolnej Polsce rocznica ta
stala si¢ $wigtem narodowym 29
kwietnia 1919 r. Po II wojnie $wia-
towej obchodzono je do 1946 r. Wla-
dze komunistyczne, nie tylko zaprze-
staly czczenia 3 Maja ale i zabronily
publicznego swigtowania. Wszelkie
proby manifestowania w tym dniu
thumita milicja a udekorowanie okna

Dopiero 6 kwietnia 1990 r. 3 Maja
zostal przywrocony do kalendarza
Swiat panstwowych.

3 Maja jest dniem wolnym od pra-
cy, ale to réwniez swigto koscielne.
W calym kraju odprawiane sa uro-
czystosci poswigcone Najswietszej
Maryi Pannie Krélowej Polski uzna-
nej za gléwna patronke naszej Oj-
czyzny. To wlasnie dzigki Kosciolo-
wi Swicto 3 Maja przetrwalo i do-
czekalo si¢ przywrocenia w 111
Rzeczpospolitej. Jego wymowa od-
rodzenia moralne Narodu i scalenia
wokol dobra wspoélnego wciaz po-
zostaje aktualna.

Agnieszka Konieczny



W REGIONIE

Nr 18 (653) ¢ 29 kwietnia 2008 r. &W@ £laskn ]l]:lxmwsln

Niezwyciezone barwy, orzet | hymn

Kazde panstwo ma swoje
symbole, ktore podkreslajq
jego suwerennos¢ oraz maja
wplyw na $wiadomos$¢ naro-
dowa.

W naszym kraju symbolami pan-
stwowymi laczacymi wszystkich
Polakow sa: godlo - wizerunek
Orla Bialego, flaga bialo-czerwo-
na i hymn - Mazurek Dabrowskie-

go.

Orzet Biaty

Herbem Rzeczpospolitej Pol-
skiej jest Orzel Bialy w koronie w
czerwonym polu tarczy.

Juz starozytni z wizerunkiem
tego ptaka utozsamiali najwyzsza
boskos¢.

W Polsce poczatki tego symbo-
Iu wiazano z legendarnym twoérca
panstwa Lechem. Wedlug legendy
zalozyl on stolice kraju w Gniez-
nie, w miejscu gdzie bylo duzo or-
lich gniazd. Na pamiatke tego wy-

Orzet Biaty Przemysta |l

darzenia Lech mial umiesci¢ orla
w swoim herbie.

W $wietle historycznych zrodel
poczatki Orla Bialego nic sq jed-
nak tak barwne.

Po raz pierwszy w polskiej hi-
storii rysunck ptaka pojawil si¢ na
denarach Bolestawa Chrobrego. W
owym czasie byl jeszcze bez koro-
ny. Malowany na czerwonych tar-
czach juz wtedy towarzyszyl wie-
Iu uroczystosciom organizowanym
z okazji donioslych wydarzen w
zyciu dworu i wojska.

Orzet Biaty
Whadystawa Jagietty

Heraldyczny znak Orla Bialego
z korona na czerwonym polu tar-
czy po raz piecrwszy pojawil si¢ 25
czerwca 1295 roku podczas cere-
monii koronacyjnej wladcy Wiel-
kopolski Przemysla II. Przemysl
IT sprawil sobie piecz¢¢, na ktdrej
widnial wielki Orzel Bialy w ko-
ronic z obicgajacym wokol napi-

sem "Bog przywrocil Polakom
zwycigskic znaki". W ten sposob

Orzel Bialy stal si¢ herbem Krole-
stwa Polskiego, przyjmowanym

Orzet Biaty Rzeczpospolita
Obojga Narodéw

kolejno przez wszystkich krolow
Polski. Jego wizerunkiem przy-
ozdabiano szaty krolewskie, bron
osobistg i choraggwie. Posta¢ orla
widniala na insygniach dynastii
Piastow, Jagicllonow, Wazow i ko-
lejnych krolow elekeyjnych. Go-
dlo ecksponowano podczas ceremo-
nii koronacyjnych, elekcji krolow,
zawierania traktatow pokojowych,

Orzet Biaty
Ksiestwo \Warszawskie

obrad sejmowych. Orzel byl takze
obecny na polu walki.

W ciagu wiekéw zmienial si¢
oczywiscie sposob jego malowa-
nia, niezmienna jednak pozostawa-
Ia symboliczna tres¢ tego znaku.
Orzel Bialy symbolizowal panstwo
polskie, krola oraz narod, jak row-
niez silg, potege i majestat. Biel
orla oznaczala dobro, a czerwien
pola w ktorym umieszczono jego
wizerunek, dostojnos¢.

W 1795 roku po trzecim rozbio-
rze kraju Orzel Bialy skazany zo-
stal na niebyt. Jednak w $wiado-
mosci narodu utrwalil si¢ jako znak
Polakow i jako znak zakazany sta-
wal si¢ symbolem najwyzszych
uczuc patriotycznych. Przypominal
swictno$¢ panstwa i ucicles$nial
marzenia o wolnosci. Nic dziwne-
go, ze towarzyszyl wszystkim po-
wstaniom narodowym.

Po odzyskaniu niepodleglosci w
1918 roku odrodzone panstwo pol-
skie przyjelo za swoje godlo orla
w koronie.

W czasie II wojny Swiatowej raz
jeszcze Orzel Bialy zostal zakaza-
ny przez okupantéw. Pozostal jed-
nak symbolem uzywanym przez
rzad polski na uchodzstwie. No-
szono go w Wojsku Polskim na Za-
chodzie i na Wschodzie (tu jednak
w innym ksztalcie i bez korony).

W 1948 roku orzel oficjalnie
stracil korong, ale nader czesto
przywolywali go opozycjonisci i
przeciwnicy PRL-u. Jako narodo-
wy symbol w koronic powrocil
dopiero 1990 roku, kiedy to w kra-
ju nastapily przemiany polityczne
i ustrojowe.

W mysl ustawy z 9 lutego 1990
roku "godlem Rzeczypospolitej
Polskiej staje si¢ wizerunek Orla
Bialego ze zlota korong na glowie
ZWroconej w prawo, z rozwiniety-
mi skrzydlami, z dziobem i szpo-

Godto Polski
- lata 1919-1927

nami zlotymi, umieszczony w czer-
wonym polu tarczy".

Biato-czerwona

Barwy Polski wprowadzone zo-
staly przez Sejm w 1831 roku jako
barwy panstwowe .

Na fladze obecne sa w postaci
dwoch pasow rownej szerokosci.
Gorny jest bialy, a dolny czerwo-
ny. Pas gorny oznacza Orla Biale-
go, pas dolny to pole tarczy her-

Godto
Rzeczypospolitej Polskiej

bowej. W przeszlosci kolejnos¢
barw byla r6zna. Uzywano zarow-
no flag bialo-czerwonych, jak i
czerwono-bialych.

Sa to barwy pochodne od herbu
panstwa. Z czasem zyskaly samo-
dzielne znaczenie w symbolice na-
rodowej. Zaczely si¢ pojawia¢ na

2 maja - Swieto Flagi

Swicto Flagi Rzeczypospolite]
Polskiej obchodzone jest 2 maja
migdzy Swictem Pracy i Swie-
tem Konstytucji 3 Maja. W cza-
sach PRL-u wlasnie w tym dniu
zdejmowano flagi panstwowe po
1 maja, aby nie byly eksponowa-
ne w dniu zniesionego przez wla-
dze komunistyczne Swigta Kon-
stytucji 3 Maja. Rowniez w tym
dniu polscy zolnierze zawiesili
sztandar bialo-czerwony na ko-
lumnie Siegessaule w Berlinie.

W Polsce, na mocy ustawy
Parlamentu RP o zmianie usta-
wy o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskicj, Swie-
to Flagi obchodzone jest od 2004
roku.

Mimo, ze ma ono charakter
panstwowy, to 2 maja nie jest
dniem ustawowo wolnym od
pracy.

tarczach i choragwiach rycerskich,
proporcach husarskich i sztanda-
rach wojskowych. W pierwszej po-
lowie XVIII wieku do umunduro-
wania wojskowego wprowadzone
zostaly biale kokardy, symbolizu-

wych. Konstytucja z 1997 roku
okresla je, jako barwy panstwowe
Rzeczypospolitej Polskie;.

Jeszcze Polska nie zgineta...

Melodi¢ i stowa Mazurka Da-
browskiego znamy wszyscy. Spie-
wamy t¢ piesn zawsze w chwilach
waznych i uroczystych.

Stowa do tego ludowego mazur-
ka z Podlasia ulozyl Jozef Wybic-
ki w Roggio Emili we Wloszech
w lipcu 1797 roku, z mysla o zol-
nierzach polskich walczacych na
ziemi wloskiej pod dowddztwem
gencrala Jana Henryka Dabrow-
skiego. "Piesn Legionéw Poskich
we Wloszech" - taki byl pierwot-
ny tytul naszego hymnu narodowe-
go. Dzisiaj piesn nazywana jest
"Mazurkiem Dabrowskiego" lub
"Jeszcze Polska nie zgingla".

"Mazurck Dabrowskiego" po-
wstal w najbardziej dramatycznym
okresie naszej historii. Upadek Po-
wstania Kosciuszkowskiego, III
rozbior Polski, emigracja wielu ty-
sigcy Polakow - to wszystko przy-
gnebialo i przerazalo. Nowa picsn
szybko przedarla si¢ przez granicz-
ne kordony i od razu zyskala w kra-
ju popularnos¢. Podczas tej we-
drowki jej tekst ulegal drobnym
zmianom. Bylo to wy-

Gen. Jan Henryk Dabrowski na czele
Legionéw Polskich we Wtoszech

jace przynaleznos¢ panstwowq
wojska. W chwili wybuchu po-
wstania listopadowego zmieniono
ich barwy na bialo-czerwone. Biel
oznacza¢ miala czystos¢ dazen na-
rodu polskiego, a czerwien jego
dostojno$¢ i majestat.

Jak wszystkie inne symbole na-
rodowe, tak i barwy byly w cza-
sach zaborow tepione przez wla-
dze rosyjskie, austriackie i pruskie.
Przetrwaly jednak na emigracji,
wracaly podczas wszystkich naro-
dowych manifestacji na polskich
ziemiach. W czasie II wojny $wia-
towej pojawialysi¢ na ulicach War-
szawy i innych miast polskich w
dniach $wiat narodowych. Krzepi-
ly serca, budzily nadzieje¢, byly
wyzwaniem rzuconym wrogowi.
Biato-czerwonymi flagami znaczy-
li swoj szlak bojowy zolnierze na
wszystkich frontach wojny. Barwy
bialo-czerwone sa jedna z naszych
najwigkszych wartosci narodo-

nikiem badz niedoklad-
nego, wylacznie ustne-
go przekazu, badz wy-
razem zyczen i nowych
nadziei Polakow miesz-
kajacych pod zaborami.

Z chwila wybuchu
powstania listopadowe-
go "Mazurek Dabrow-
skiego" zaczal by¢ po-
| wszechnie uwazany za
‘| hymn narodowy. Od tej
pory zawsze towarzy-
.| szyl Polakom. Spiewa-
d 1i go uczestnicy powsta-
nia styczniowego, w
XX wieku z jego melo-
dia szli do boju po-
| wstancy wielkopolscy i

$lascy. Brzmial na

wszystkich frontach II

wojny swiatowej, wsze-

dzie tam, gdzie walczyli
polscy zolnierze. Zagrzewal do
boju, wzbudzal nadzigje.

Obecny tekst hymnu i jego za-
pis nutowy zostal zatwierdzony
sejmowa ustawa o godle, barwach
i hymnie narodowym z 31 stycz-
nia 1980 roku.

Piesn Jozefa Wybickiego juz od
ponad 200 lat jednoczy naréd Pol-
ski, tak w trudnych, jak i radosnych
dla kraju chwilach. Melodia hym-
nu rozbrzmiewa podczas migdzy-
narodowych spotkan z udzialem
przedstawicieli Polski, towarzyszy
takze polskim sportowcom. Laczy
Polakow rozproszonych po calym
Swiecie.

Polski hymn stal si¢ inspiracja
dla innych narodow stowianskich.
Melodie narodow m.in. chorwac-
kiego, ukrainskiego, serbskiego i
stowenskiego sa podobne do pol-
skiego mazura i rozpoczynaja si¢
od niemal identycznych stow.
Red.
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Palarnia w firmie

Pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 20 os6b maja obowia-
zek zorganizowania w zakia-
dzie pracy palarni (wyrok Na-
czelnego Sadu Administracyj-
nego w Warszawie z 4 kwietnia
2007 r., | OSK 892/06).

Stworzenie palarni zostalo tym sa-
mym zaliczone do jednych z najwaz-
niejszych obowiazkow pracodawcy,
laczacych si¢ bezposrednio: z ko-
niecznoscig zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pra-
cy oraz ze¢ stanem zatrudnienia.
Graniczna liczbg stanowi 20 0sob,
bez wzgledu na podstawe zatrudnie-
nia, oraz fakt, czy ktérakolwiek z tych
0sob pali, czy nie. Obowiazek ten
wynika wprost z obowiazujacych
przepisoéw prawnych i nie ma mozli-
wosci uchylenia si¢ od niego. Naczel-
ny Sad Administracyjny w Warsza-
wie wskazal, ze bezwzgledny obo-
wigzek wyznaczenia pomieszczen
specjalnie przeznaczonych na palar-
nie wynika z dwoch aktow prawnych:
- ustawy z 9 listopada 1995 r. o
ochronic zdrowia przed nastep-
stwami uzywania tytoniu i wyro-
bow tytoniowych (Dz.U z 1996 1.
Nr 10, poz. 55 ze zm., dalej usta-
wa) oraz

- rozporzadzenia z 26 wrzesnia
1997 1. w sprawie ogolnych prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.Uz2003 r. Nr 169, poz.
1650, dalej rozporzadzenic)

Palarnia powinna by¢ oddzielnym
pomieszczeniem, spelniajacym do-
datkowo odpowiednic wymagania
techniczne, gdyz palenie tytoniu w
zakladach pracy jest dozwolone wy-
lacznie we wlasciwie przystosowa-
nych pomieszczeniach, wyposazo-
nych w dostateczng liczb¢ popielni-
czek. Palarnie powinny by¢ tak usy-
tuowane, aby nie narazaly osob nie-
palacych na wdychanie dymu tytonio-
wego. Powierzchnia poszczegolnych
pomieszczen przeznaczonych na pa-
larnie nie powinna by¢ mnigjsza niz
4 m2, a na kazdego pracownika naj-
liczniejszej zmiany korzystajacego z
tego pomieszczenia musi przypadac
co najmnigj 0,1 m? powierzchni pod-
logi.

W palarni nalezy zapewni¢ przy-
najmniej dziesigciokrotna wymiane
powietrza w ciagu godziny. Praco-

dawcy uchylajac si¢ od tego obowiaz-
ku nicjednokrotnie twierdza, ze takie
migjsca znajduja si¢ na terenie ich za-
kladu pracy, wskazujac wowczas na
korytarze lub toalety z wystawiony-
mi popielniczkami. Podkreslaja tez,
Z¢ pracownicy sami wolg wyjs¢ "na
papicrosa” przed budynek, traktujac
to jako okazj¢ do dtuzszych przerw
w pracy. Ponadto pracodawcy skarza
si¢ na zbyt wysokie koszty zorgani-
zowania takiego pomieszczenia (np.
w zwigzku z obowiazkiem zapewnie-
nia odpowiednio czgstej wymiany po-
wietrza) czy wrecz brak miejsca, kto-
re moze by¢ przeznaczone do tego
celu.

Dodatkowego podkreslenia wyma-
ga fakt, ze pracodawca zobowiazany
do ochrony zdrowia i zycia pracow-
nikow przez zapewnienie im bez-
piecznych i higienicznych warunkow
pracy (art. 207 § 2 k.p.) musi urza-
dzi¢ palarni¢, nawet jesli zaden z pra-
cownikéw nie pali. Ponadto praco-
dawca w my$l ustawy z 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronic danych osobowych
(Dz. U 72002 r. nr 101, poz. 926 ze
zm.) nic moze zbiera¢ danych doty-
czacych nalogéw zatrudnionych u
niego osob. Nawet w przypadku po-
wzigcia takiej informacji, nalog nie
moze stanowi¢ powodu gorszego
traktowania pracownika (co rowniez
moze wigzac si¢ z niechecia praco-
dawcow do wyznaczania palarni).

Skarbowy protest

Urzedy skarbowe z naszego
regionu wigczyly sie w ogoéino-
krajowy protest pracownikow
urzedoéw skarbowych.

Od dzis$ placowki powinny zostac
oflagowane. W srodg 30 kwietnia pra-
cownicy zamierzajq bra¢ urlopy na
zadanie i honorowo oddawac krew. -
Z konsultacji z zalogami wynika, ze
absencja w tym dniu moze wynie$¢
60-70 proc. - mowi Jézefa Warcha-
la, przewodniczaca Migdzyregional-
nej Sekcji Pracownikow Skarbowych
NSZZ "Solidarnosc".

Jak podkresla przewodniczaca, ak-
cja shuzy przede wszystkim naglo$nie-
niu trudnej sytuacji finansowej pra-
cownikoéw urzedoéw skarbowych. -
Nasi przelozeni w regionie wiedza o
naszych postulatach, wiedza ile zara-
biamy. Ale chcemy da¢ sygnal do

Warszawy, ze w skarbowce pracujg
nie komputery, lecz ludzie, ktorzy
maja dos¢ ponizajacych zarobkow.
Chcemy, by nas zauwazono.

Jozefa Warchala jest zdania, ze do-
tychczasowe lekcewazenie pracowni-
kow urzedow skarbowych moze wy-
nikac z tego, ze jest to branza silnie
sfeminizowana. - Powodzenie akcji
pokaze sil¢ lub niemoc skarbowcow
- mowi przewodniczaca. - Mam na-
dzieje, ze ci z podatnikow, ktorzy jesz-
cze nie zlozyli rocznych zeznan po-
datkowych, zdaza zrobic to dzi$ i ju-
tro. W srod¢ PI'T-y bedzie mozna wy-
sta¢ poczt - przypomina Warchala.

Pracownicy skarbowki domagaja
si¢ poprawy warunkow pracy oraz
podwyzek wynagrodzen. Chca
zwickszenia kwoty przewidzianej na
jeden etat w aparacic skarbowym oraz
reformy shuzby cywilne;. wg

Poczta prowokuje
do strajku?

Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wezwata dyrekcje
Poczty Polskiej do jak najszyb-
szego zrealizowania postula-
tow pocztowcoéw, domagaja-
cych sie podwyzek ptac. Ci
zapowiedzieli na 5 maja strajk
generalny.

- Opieszalos¢ w dzialaniach pra-
codawcy w sporze i prowokowanie
pracownikéw do podjecia ogolnego
strajku nalezy postrzega¢ jako cle-

NIE dla zmian w Kodeksie

NSZZ ,,Solidarno$¢” sprzeci-
wia sie niekorzystnym dla
pracownikéw zmianom w
Kodeksie pracy.

Zwiazek zaniepokojony jest
sprzecznymi informacjami poja-
wiajacymi si¢ w mediach dotycza-
cymi niekorzystnych dla pracow-
nikéw zmian w prawie pracy. For-
sowane szczegolnie przez ministra
gospodarki Adama Szejnfelda
propozycje, nie uzyskaly akcepta-
cji strony zwiazkowej w Komisji
Trojstronne;.

Zdaniem zwiazkowcow z "Soli-
darnosci", takie postepowanie jest
sprzeczne z deklaracjami wicepre-

miera Waldemara Pawlaka. Co
wigcej kontynuowanie prac i zapo-
wiedzi przeslania do konsultacji
spolecznej projektow zmian nie
zaakceptowanych przez partneréw
spolecznych stawia pod znakiem
zapytania dalsze negocjacje nad
rozwigzaniami najwazniejszych
spraw spoleczno-gospodarczych.
Uchwalg w sprawie podjgcia takich
negocjacji Komisja Tréjstronna
przyjela 3 kwietnia.

"Takie post¢powanie oznaczac
bedzie jednostronne zerwanie roz-
mow przez strong rzadowa" - czy-
tamy w stanowisku Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarnos¢".

Dzial Informacji KK

menty marketingu politycznego -
uwazaja czlonkowie Komisji Krajo-
wej. Ma to "przekonac¢ obywateli do
potulnego zaakceptowania niszcze-
nia najwigkszego, do niedawna
sprawnie dzialajacego, polskiego
przedsigbiorstwa."  "Solidarnos¢"
jest zaniepokojona szybkim przepro-
wadzeniem przez Sejm, bez konsul-
tacji spolecznej, ustawy wprowadza-
jacej mozliwos¢ upadlosci Poczty
Polskiej. Komisja Krajowa "Solidar-
nosci" oczekuje od rzadu "wlasciwe-
go nadzoru nad procesami zachodza-
cymi w tej, strategicznej dla intere-
su narodowego, firmie oraz wlacze-
nia si¢ rzadu w zakonczenie sporu.
Przypomnijmy, "Solidarnosc¢"
pocztowcow postuluje 700 zt pod-
wyzki od 1 stycznia. 2008 r. W przy-
padku niepowodzenia zaplanowa-
nych réwniez na ten tydzien rozmow,
"S" zapowiedziala strajk w Poczcie
od 5 maja. Dyrekcja Poczty propo-
nuje podwyzke wprowadzana stop-
niowo w ciagu tego roku w wyso-
kosci 500 z1. wg

Beda
rozmawiac?

Na 2 maja wyznaczone zosta-
to spotkanie zwiazkowcow
»Solidarnosci” z dyrekcja
sklepoéw Carrefour.

Rozmowy maja dotyczy¢ wprowa-
dzenia dodatku stazowego dla pra-
cownikow zatrudnionych w tej sieci.

Kirzysztof Czaja przewodniczacy
"Solidarnosci" w Carrefour w Kato-
wicach podkresla, ze zespol roboczy
"S" wypracowal jednolite stanowisko.
- Dodatek stazowy powinien by¢
wyplacany raz na kwartat w formie
pieni¢znej - mowi Krzysztof Czaja.
Weczesniej zarzad proponowat dodat-
kowe dni urlopu i bony towarowe
zamiast stazowego.

Zwigzkowcy obawiaja si¢ jednak,
z¢ do zaplanowanych na piatek roz-
mow moze nie dojs¢ ze wzgledu na
dhugi majowy weekend.

- Jezeli nie osiagniemy porozumie-
nia 7 dyrekcjq sieci, to w Carrefour
wszystko moze si¢ zdarzy¢. Pracow-
nicy sq coraz bardzicj zdeterminowa-
ni, a atmosfera staje si¢ coraz bardziej
napigta - podkresla Krzysztof Czaja.

ak

Pracownicy
handlu
odpoczng

W maju pracownicy handlu
beda mogli odpoczaé. To je-
dyny miesiac w roku, w kté-
rym beda mieli az cztery dni
wolne. Nie péjda do pracy
1,3,11 i 22 maja.

W tym roku w maju wypadaja
rowniez Zielone Swiqtki (11 maja)
i Boze Cialo (22 maja).

- To dni, ktére dzigki staraniom
"Solidarnosci" wpisane zostaly na
liste 12 dni $wiatecznych wolnych
od pracy w handlu w ciagu roku -
podkresla Alfred Bujara, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej Pra-
cownikow Handlu NSZZ "S".

Szkolenia dla SIP-owcow

Szkolenia dla Zaktadowych Spo-
lecznych Inspektoréw Pracy zorga-
nizowane beda w siedzibie Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" w
dniach: 5-7 maja i 26-28 maja.

Chetni do udziatu w szkoleniach
proszeni sa o kontakt z Sekretaria-
tem Ogolnym Zarzadu Regionu, te-
lefon 032 253 78 00.

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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POZIOMO:
3) Namiot Indianina
6) Rzut z 11 metrow
8) Przelozony klasztoru
9) Slubna
10) Biaty w bibliotece
11) Rogalik
12) Potrawa z ptatkow owsia-
nych
15) Plywajacy znak; ptawa
16) Musi wyj$¢ na zero
17) Ssak morski
19) Benzopirol
22) Czesé seta w tenisie
23) Ksigzka, wolumen
25) Z Muchomorkiem
27) Pilsn, wojtok
28) ... kaustyczna
31) Krakowiak lub mazur
32) Buigarska moneta
33) Mekintosz lub papieréwka
36) Typ zamka
37) Uznanie
40) Przydomek J. Soplicy
42) Zimny deser
43) Delikatnos¢, umiar
45) Wielkie drzewo iglaste
48) Wigzka zboza
49) Przestarzale: ukrop
50) Szmer drzew
53) Nowo przyjety student
56) Azoik lub kenozoik
57) Wzmacnia gtos
58) Stan odprezenia
59) Zakwas z maki na zupe
61) Dwoje na scenie
62) Przeziernik
63) Ul w lesie
65) Przeciwstawianie sie
66) Dychawica
68) Tkanina na recznik
70) ,Skéra” sciany
71) Jedn. ci$nienia
73) Przedporcie
74) Wyciag z rumianku
77) Przypadek
80) ,Wybuchowy” sznurek
81) Gat. gotebia
83) Zbiornik na benzyne
85) Masa do pieczeci
86) Gat. trawy
88) Zastona na twarz
90) Ciato kosmiczne
93) Slusarski uchwyt
94) Zaktad naukowy
95) Bywa inflacyjny
96) Gatunek
97) Z rodz. karpiowatych

onssrg on o o | 0 NSZZ —i- "
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98) Szybkie méwienie
99) Nota
100) Warszawski klub karciany

PIONOWO:
1) Do pokazania intruzom
2) Zestaw znaczkéw
3) Stan zapatu
4) Sktad na rupiecie
5) Do impregnacji drewna
6) Daw. wyznawca ksiag
Mojzeszowych
7) Gwiazdziste nad nami
9) Krol z Biatowiezy
12) Kontur
13) Przezrocze
14) Kuchenna przyprawa
18) Znak, wrozba
20) Czes¢ instytucii
21) Zly duch
22) Instr. Santany
24) Jedna z mozliwosci do
wyboru
28) Przybytek X muzy
29) Zatoga przy wiostach
30) Stan pogotowia
34) Jarzmo, brzemig
35) Zewnetrzna czesc statku
38) Rzeczoznawca, biegly
39) Morski ptak
41) Instrument muzyczny
43) Zakazany temat
44) Zaprawa podpuszczkowa
46) Rodzaj czwokokata
47) Kraje Wschodu
51) Kapus$niak lub rosét
52) Np. ichtiolowa
54) Krzywa zamknigta
55) Drukowany napis
60) Cecha osta
63) Egzot. ziemniak
64) Godnos¢, waznosc
67) Rodzaj placka
68) Na maszcie
69) Dzieto z numerem
71) Staroz. miasto-parstwo
72) Rodzaj echosondy
75) Kolor jasnoficletowy
76) Specjalista informatyk
78) ,Ptasia” roslina
79) Mitostka
82) Bat, batog
83) Na nim mecz
84) Cytrynowy w proszku
87) Z rodziny zyraf
89) Popularna ryba
90) Figiel
91) Elastyczne wiékno
92) Twérca ksigzki

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu
utworza rozwigzanie - aforyzm Dominika Opolskiego.
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tel./fax 032 253 91

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

Fundacja na Rzecz
Zdrowiaq Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slgsko - Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy

NSz o
Region $lasko-Dabrowski m

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

¢ artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Z Alicja Blaszczyk, odchodzaca na emeryture kierowniczka
Biura Terenowego NSZZ ,,.Solidarnos¢” w Sosnowcu rozmawia

Agnieszka Konieczny.

Bede zagladata
do biura

— Kiedy rozpoczetla si¢ Pani
przygoda ze Zwiqzkiem?

W 1980 r. bylam jedna z zalozy-

cieli "Solidarnosci" w Odlewniach

Staliwa w Sosnowcu. W tym za-

kladzie przepracowalam 15 lat. W

1992 r. zostalam przewodniczaca

komisji koordynacyjnej NSZZ

"Solidarno$¢" w Sosnowcu i 1 lip-

ca odeszlam do pracy do Zarzadu

Regionu. Wowczas byla to funk-

cja z wyboru.

—  Czy udzial w zalozeniu Zwiqz-
ku mial wplyw na Pani prace
zawodowq?

Bylo ci¢zko. Chodzili za mna

wszedzie - szczegblnie w stanie

wojennym - z deklaracja przysta-
pienia do OPZZ. Oczywiscie ni-
gdy jej nie wypelilam wigc moje
wynagrodzenie juz nie wzroslo.

Mialam ukonczone studia wyzsze

ijedna z najnizszych stawek w fir-

mie. Nie dzialalam na zewnatrz,
ale w "Solidarnos¢" zakladowa
bylam bardzo zaangazowana.

Udalo nam si¢ wyprowadzic

sztandar Zwiazku i uratowa¢ go

przed konfiskata. Obecnie znajdu-
je si¢ w Sanktuarium Matki Bo-
zej Fatimskiej w Sosnowcu.

- Co bylo najtrudniejsze w kie-
rowaniu Biurem Terenowym?

Pierwsze trzy lata, gdy w biurze

brakowalo prawnika. Musialam

duzo si¢ uczy¢, by¢ na biezaco z

prawem, udziela¢ zwigzkowcom

informacji, pomaga¢ komisjom i

jezdzi¢ na negocjacje. Teren dzia-

lania biura jest bardzo rozlegly.
Obejmuje Sosnowiec, Dabrowe
Gornicza, Bedzin, Czeladz, oko-
o 100 organizacji zwiazkowych.

przyjemnoscia i jeszcze nie wyda-
je mi si¢, ze odchodze. Na tym te-
renie - cigzkim, gdzie caly czas le-
wica wygrywa kolejne wybory i

Podobno czlonkéw "Solidarnosci”

ubywa, ale u nas przybywa. Nie

moge nadazy¢ przywozi¢ deklara-

cji.

- A najmilsze momenty w pra-
cy zwiqzkowej?

Cala praca w "Solidarnosci" byla

Alicje¢ Blasz-
czyk zastapi Jo-
anna Sinska z
Zarzadu Regio-
nu, ktéra juz od
dwoch miesigcy
poznaje pracg w
Biurze Tereno-
wym. W Slasko-
Dabrowskiej "S"
zatrudniona zo-
stala w 1990 r.
Pracowala m.in.
w ksiggowosci,
biurze prasowym
i biurze posred-
nictwa pracy.
Niedawno ukon-
czyla studia li-
cencjackie na
kierunku doradz-
two edukacyjne i zawodowe w
katowickiej Filii Wyzszej Szko-
ly Pedagogicznej w Warszawie.

- Przejscie do Biura Terenowe-
go to dla mnie nowe doswiadcze-
nic i wyzwanie. Bedge si¢ starala
wykorzysta¢ umiejetnosci, ktore
zdobylam podczas pracy zawodo-

wej i na studiach - mowi Asia Sin-
ska.

- To wspaniala, pelna energii
osoba, ktora bardzo szybko si¢
uczy. Na pewno da sobie rad¢ -
tak o swojej nastgpczyni mowi
pani Ala.

rzadzi - ludzie sq wspaniali. Ser-
deczni otwarci, przebojowi i za-
angazowani w dzialalno$¢. Nie
bylo takiej manifestacji zwiazko-
wej, na ktoéra z Sosnowca nie po-
jechalby pelny autobus. Wydaje
mi si¢, ze u nas spelnila si¢ idea
solidarnosci. Dlatego chcialam
podzigkowac¢ wszystkim komi-
sjom z obszaru dzialania biura,
mojej wspolpracownicy Eli Kali-
nowskiej, ktora byla tutaj od po-
czatku i odeszla juz na emeryturg
oraz Piotrowi Kisielowi, wspa-
nialemu czlowiekowi i prawniko-

Wi.

— Jak teraz bedzie wyglgdalo
Pani Zyciei jakie ma Pani pla-
ny?

Jeszcze si¢ nad tym nie zastana-

wialam. W tej chwili mieszka ze

mng ciocia, 90-letnia staruszka,
ktora przezyla Oswigcim i potrze-
buje mojej opieki. Mam dwoje do-
roslych dzieci, bede czekala na
wnuki. Na pewno zadbam o zdro-
wie 1 zapisz¢ si¢ na Uniwersytet
Trzeciego Wieku. Jest mnostwo
ksigzek, na przeczytanie ktoérych
weciaz brakowato mi czasu. Nigdy
pracy w Zwiazku nic traktowalam
jak urzednik, od godziny do go-
dziny wigc ciagle bylam zajeta.

Oczywiscie, nic zegnam si¢ z "So-

lidarnoscia". Bede zagladala do

biura, wielu komisjom obiecalam,
7e nie stracg z nimi kontaktu.

— Dziekuje za rozmowe.

Praca zabija 2 min
0sODb rocznie

W poniedziatek 28 kwietnia
obchodzony byt Swiatowy
Dzien Pamieci Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy i Choréb Za-
wodowych.

Dzien Pamigci Ofiar Wypad-
kow przy Pracy i Choréb Za-
wodowych obchodzony jest od
1996 1., kiedy w siedzibie ONZ
w Nowym Jorku delegacja
zwiazkowcow zapalila swiece
pamigci dla pracownikow, kto-
rzy zgingli w wypadkach przy
pracy lub cierpia z powodu
zlych warunkow pracy i chorob
zawodowych. Obecnie Dzien
Pamigci obchodzony jest w 120
krajach. Jego symbolem jest
wlasnie zapalona swieca.

Jak podaje Migdzynarodowa
Organizacja Pracy rocznie w
wypadkach przy pracy ginie
ponad 2 mln pracownikéw, 1,2
mln zostaje rannych a 160 mln
pracuje w cigzkich warunkach.
W Polsce w 2007 1. poszkodo-
wanych w wypadkach przy pra-
cy zostalo 99 171 pracowni-
kow. Zginglo przy pracy 479
0s0b. Na jednego poszkodowa-
nego przypadalo 35,3 dni nie-
zdolnos$ci do pracy, co daje
lacznie 3 354 046 dni. Najczg-
Sciej wypadkom ulegaja pra-
cownicy najmlodsi, do 29 lat
(ponad 27 tys. poszkodowa-

nych) i w pierwszym roku pracy
(37 tys. poszkodowanych). Naj-
wigcej wypadkéw ma miejsce w
przetworstwie przemystowym (40
tys.), w handlu detalicznym i hur-

towym (10 tys.), budow-

nictwie (8895 wypad-
) kéw) oraz ochronie zdro-

' wia (7797 wypadkow).

Haslo tegorocznego
dnia to: "Zdrowe miejsca
pracy dla wszystkich".
Migdzynarodowa Orga-
nizacja Pracy zwraca
— uwagg, ze 36 proc. ludzi
na calym swiecie nie ma
dost¢pu do opiceki zdro-
wotnej. Dla wielu pra-
cownikow najnizej wy-
nagradzanych i pozba-
wionych mozliwosci le-
czenia si¢, choroba czy
wypadek oznaczaja utra-
te pracy i brak $rodkéw
do zycia.

NSZZ "Solidarnos¢"
jak co roku wlaczyla si¢
w obchody Mi¢dzynaro-
dowego Dnia Pamigci
Ofiar Wypadkow przy
Pracy i Choréb Zawodo-
wych. W tym roku glow-
ne obchody tego dnia
odbyly si¢ w Lodzi.

Dzial Informacji KK,

wg

Damian Jonak goscil w ponie-
dzialek w siedzibie Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci". Mlo-
dziezowy mistrz swiata federacji
WBC wreczyl przewodniczace-
mu Piotrowi Dudzie figurke bok-
sera. - To podzigkowanie za to,
co Slasko-Dabrowska "Solidar-
no$¢" robi dla mnie i dla polskie-
go boksu - méwil Damian Jonak.

Do $rody na portalu allegro.pl
licytowa¢ mozna dwie koszulki z
wizerunkiem i podpisem Damia-

na Jonaka oraz innych uczestni-
koéw niedawnej gali w katowic-
kim Spodku. Dochdd z ich sprze-
dazy zasili Fundacj¢ na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego im.
Grzegorza Kolosy oraz Fundacj¢
Knockout Dystrofii, pomagajaca
dzieciom chorym na t¢ straszna
chorobg. Aukcje na portalu alle-
gro mozna znalez¢ pod numera-
mi 348817537 i 348817539.



