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| dla rzemiosta

Szef Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci” Piotr Duda zostat laureatem Zlotego Medalu imienia Jana
Kilinskiego ,,Za Zastugi dla Rzemiosta Polskiego”. Wyrdznienie przyznat mu Zwigzek Rzemiosta
Polskiego. - Pracodawcy i zwigzkowcy muszg by¢ partnerami, sq na siebie skazani. | chociaz u was
prawdopodobnie nigdy nie powstang zwigzki zawodowe, bo sg to mate firmy, to wiem, ze wasi ludzie
majg umowy O prace, a ich prawa pracownicze sg szanowane - méwit do rzemiesinikéw Piotr Duda.

Winni tragedii w ,,Halembie”
juz znani

Dyrektor slaskiego oddziatu NFZ

zapowiada zmiany

Zygmunt Klosa zapowiada usprawnie-
nie sluzby zdrowia w naszym woje- |
wodztwie. Podkreslil, ze o nieprawidlo- [
wosciach w slaskich placowkach me-
dycznych bedzie mowit glosno. Wobec
nierzetelnych $wiadczeniodawcow wy-
ciagane beda konsekwencje, ktore
moga oznacza¢ nawet odmowe podpi-
sania kontraktu - powiedzial Zygmunt Klosa.

Czytaj na stronie 4

Na trzy miesiace trafil do aresztu Ka-
zimierz D, byly dyrektor KWK | Ha-
lemba” w Rudzie Slaskiej, ktoremu
Prokuratura Okregowa w Gliwicach
postawila zarzut spowodowania w li-
stopadzie 2006 roku katastrofy w
kopalni.

Czytaj na stronie 3

W _ NUMERZE:

Spor zbiorowy
w Saia-Burgess

] Juz drugi miesiac w fabryce Saia-
Burgess w Dabrowie Gorniczej
trwa spor zbiorowy. Mediatorami
beda prawnicy z Uniwersytetu Sla-
skiego.

Czytaj na stronie 5
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KROTKO

9 kwietnia (Katowice). Nadin-
spektor Dariusz Biel zostal no-
wym Komen-
dantem Woje-
wodzkim Poli-
cji w Katowi-
cach. Zastapil
na tym stano-
wisku nadin-
spektora Zbi-
gniewa Stawa-

- = 1za. Nowy ko-
mendant swoja karier¢ rozpoczy-
nal'w 1980 roku. P6zniej pelnit m.
in. funkcj¢ komendanta powiato-
wego policji w Suchej Beskidz-
kiej. Byl komendantem woje-
wodzkim policji w Opolu, Rzeszo-
wie i Lublinie. W 2004 r. zostat
odznaczony Zlotym Krzyzem Za-
stugi. Jest magistrem administra-
¢ji - absolwentem Uniwersytetu
Slaskiego, ukonczyl tez podyplo-
mowe studia z zakresu zarzadza-
nia jakoscia w administracji pu-
blicznej na Uniwersytecie Marii
Curie-Sklodowskiej w Lublinie.
Gratulacje nowemu komendanto-
wi zlozyl juz szef Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci". "Szczerze
zyczg sukcesow w pelnieniu tej
trudnej i odpowiedzialnej funkcji.
Mam réwniez nadziej¢ na konty-
nuacj¢ dobrej wspodtpracy slaskicej
Policji z naszym Zwiazkiem" -
napisal Piotr Duda w liscie do
Dariusza Biela.

seksk

11 kwietnia (Warszawa). Odbylo
si¢ spotkanie zespolu prawa pracy
Komisji Trojstronne;j ds. Spolecz-
no-Gospodarczych. Pomimo
sprzeciwu "Solidarnosci" zespot
zajmowal si¢ tzw. pakictem Szejn-
felda, zawierajacym m.in. kontro-
wersyjne propozycje zmian w Ko-
deksie pracy. Przypomnijmy, rzad
forsuje mozliwosci zamiany umo-
Wy 0 prac¢ na umow¢ cywilno-
prawna, rezygnacji z prowadzenia
ewidencji czasu pracy w malych
firmach oraz odejscia od mozliwo-
$ci przywrocenia pracownika do
pracy po wygranej sprawie z pra-
codawca. 18 kwietnia zespol pra-
wa pracy podsumuje dotychczaso-
We prace, a nastgpnie rozpoczna
si¢ normalne konsultacje zgodne
z ustawa o zwigzkach zawodo-

wych.

sk

15 kwietnia (Katowice). Slascy
taksowkarze domagaja si¢ od
wladz podjecia dzialan przeciwko
firmom $wiadczacym ushugi tak-
séwkowe bez odpowiednich licen-
Cji.

Taksowkarze domagaja si¢ takich
zmian w przepisach, ktore zakon-
czylyby zréznicowanie ustug
transportowych w regionie. Postu-
laty te zawarli w petycji zlozongj
w Slaskich Urzedzie Wojewodz-
kim. Okolo stu z nich protestowa-
1o tez na katowickich ulicach, prze-
Jezdzajac kawalkada z lotniska na
Muchowcu pod gmach Slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego. Podob-
ny protest odbyl si¢ w Szczecinie
1w Warszawie Czy taksowkarze
maja racj¢ méwiac o lamaniu pra-
wa ostatecznie rozstrzygnie Try-
bunat Konstytucyjny. Od tego za-
leze¢ bedzie wyrok Wojewodzkie-
20 Sadu Administracyjnego, przed
ktorym licencjonowani taksowka-
rze ze Slaska zdecydowali si¢ do-
chodzi¢ swych praw.
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LICZBA TYGODNIA..

73 lata...

.. obowigzuje juz konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
dotyczaca pracy kobiet pod ziemia. Kilka dni temu za jej wypowiedze-
niem opowiedzial si¢ jednak Senat. Wszystko wskazuje wiec na to, ze juz
wkrotce kobiety beda dopuszczone do pracy pod ziemia w kopalniach.

Resort pracy uzasadniajac konieczno$¢ wypowiedzenia konwencji ge-
newskiej z 1935 r. podkresla, ze 6wczesne warunki pracy w kopalniach
odbiegaly od tych w XXI wieku i ze dzi$ konwencja ta jest przestarzala i
nie spelnia wymogow rownouprawnienia kobiet i me¢zczyzn w zakresie
dostgpu do zatrudnienia. Nie uchylajac przepisow dotyczacych zakazu
pracy kobiet pod ziemig w kopalniach, Polska narazilaby si¢ wi¢c na po-
stegpowanie o naruszenie prawa UE i w konsekwencji na dotkliwe kary
finansowe. Konwencjg¢ zastapia jednak inne przepisy MOP dotyczace za-
sad bezpieczenstwa bez wzgledu na ple¢. W konsekwencji zmieni¢ si¢
beda musialy inne przepisy prawa dotyczace zatrudniania kobiet.

NAPISANO

Wielki powrot z Wysp

(www.gazeta.pl, Katarzyna Pawlowska-Salinska,

14 kwietnia 2008 r.)

Z Wielkiej Brytanii i Irlandii
moze wrdci¢ w tym roku do kraju
dwa razy wigcej polskich emigran-
tow niz w ubieglym roku

W ostatnich miesiacach brytyj-
skie media coraz czgsciej z niepo-
kojem wspominaja o tym, ze pol-
scy emigranci zaczynaja wraca¢ do
domu. Z niepokojem, bo to ozna-
cza, ze na Wyspach bedzie trudnigj
o tania i wykwalifikowana sil¢ ro-
bocza.

(...) Z badan, ktore przeprowa-
dzil Interaktywny Instytut Badan
Rynkowych (IIBR), wynika, ze w
tym roku powrdt do kraju planuje
dwa razy wigcej Polakow przeby-
wajacych w Wielkiej Brytanii i Ir-
landii niz w roku ubieglym. Chgc¢
powrotu zadeklarowato 12 proc.
badanych (w 2007 r. - tylko 6 proc).
Weciaz jednak trzy czwarte bada-
nych nie zamierza wraca¢ do kraju
Ww ciagu najblizszego roku, a 50
proc. - w ciagu nastgpnych kilku lat.

Dlaczego chca wracaé? Jak
twierdza ankictowani, glowna przy-
czyna powrotu do kraju jest tesk-
nota za Polska i najblizszymi. Tak
odpowiedzialo 35 proc. - Nieliczne
powroty do kraju sprawiaja, ze mal-
zenstwa nie maja wspolnych tema-
tow, dzieci staja si¢ jakby obce, a
nawet kochany pies zaczyna szcze-
ka¢ na swego pana - mowi prof. Ja-
cek Wédz, socjolog z Uniwersyte-
tu Slaskiego.

Prawie jedna trzecia deklaruja-
cych che¢ powrotu - zwlaszcza milo-
dzi - chce wracac, bo uwaza, ze w
kraju czekaja na nich znacznie
wigksze mozliwosci rozwoju. - Nie
wszystkim Polakom udalo si¢ zdo-
by¢ cickawa pracg, a coraz wigcej
0so6b ma problemy z dobrymi ofer-
tami. Nie kazdy chce pracowa¢ na
zmywaku czy bra¢ cigzkie, fizycz-
ne prace - uwaza prof. Witold Kie-
zun, ckonomista z WSPiZ im. Le-
ona Kozminskiego. - Poza tym Ru-
muni, Bulgarzy, a nawet Litwini
coraz czgsciej biorg te same prace
co Polacy, ale za polowe stawki.
Jezeli budowlaniec czy ochroniarz

ma pracowac za 800 funtéw, to woli
znalez¢ taka sama pracg w Polsce.

20 proc. do powrotu sklaniaja
wzgledy osobiste, najczescicj zwia-
zane z decyzja o zalozeniu lub o po-
wigkszeniu rodziny, oraz potrzeba sta-
bilizacji. - Po latach wiele w ich zyciu
si¢ zmienilo - mowi prof. Wodz. - Tam
na micjscu musieli podja¢ najwaznicj-
sze zyciowe decyzje: czy wziac Slub,
czy decydowac si¢ na dzieci. Rodzi-
ce zrozumieli, ze jesli posla dzieci do
angielskich szkol, to cigzko bedzie im
si¢ odnalez¢ w Polsce.

Tylko 13 proc. stwierdzilo, ze o
ich powrocie zdecyduje stabnacy
funt, cho¢ zdaniem ckspertow ten
powod odgrywa coraz wigksza rolg.
- Wyjezdzajac przed kilkoma laty,
Polacy zarabiajacy 1 tys. funtow
micli w przeliczeniu prawie 7 tys.
zL. Dzi$ nie maja nawet 5 tys. 71 -
wylicza glowny ekonomista Price-
waterhouseCoopers prof. Witold
Orlowski. - Poza tym, gdy wy-
jezdzali, w Polsce nic bylo pracy.
Dzi$ wigkszo$¢ firm w Polsce chet-
nic zatrudni fachowcow powraca-
jacych z zagranicy. No i w Polsce
takze mozna zarobi¢ podobne pic-
niadze. Do tego dochodyzi trzy razy
drozsze zycie i utrzymanic na Wy-
spach. Wiclu Polakow zacznie to
przelicza¢ i wybierze powrot.

7 proc. zadeklarowalo negatywny
stosunck do Wysp i ich mieszkan-
cow. Wielu Polakéw wbrew pierwot-
nemu optymizmowi ma klopoty z
integracja na Wyspach - Poczatko-
wo naszym rodakom wydawalo si¢,
ze na Wyspach wszystko jest fajne -
potwicrdza dr Marek Szopski, so-
cjolog z Uniwersytetu Warszawskie-
go. - Ale teraz powoli zdaja sobic
sprawg, ze relacje migdzyludzkic sa
tam inaczej skonstruowane. np. An-
glicy narzekaja na Polakéw, Ze ci sq
za glosni, bo robig imprezy w do-
mach. W Anglii, jesli ktos chce so-
bie pokrzyczeg, idzie do pubu lub na
stadion. Polacy nie przeskocza pew-
nych barier, zwlaszcza klasowych.
Polacy dobrze si¢ czuja, ale w pol-
skich enklawach i tylko tam.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Pszczyna

8 kwietnia w Czechowicach-Dzie-
dzicach odbyla si¢ sesja Rady Miasta
na ktorej ostatecznie przeglosowano
uchwalg o nadaniu jednemu z rond w
tym mie$cie imienia "Solidarnosci”.

Uchwalg¢ poparlo 20 radnych, nie
bylo glosow sprzeciwu, wstrzymaly si¢
3 osoby.

Przewodniczacy Terenowej Sekcji
Problemowej Miasta Czechowice-
Dziedzice, a zarazem radny Bolestaw
Jonkisz, chcialby, aby uroczyste nada-
nie imienia zbieglo si¢ z obchodami ko-
lejnej rocznicy powstania "S".

skekok

10 kwietnia w Zorach w MOZ Za-
kladow Opieki Zdrowotnej odbyly si¢
wybory uzupelniajace.

W sklad prezydium Komisji weszly:
Lidia Warzybok, Jadwiga Bartlik i
Roza Kope€.

Konieczno$¢ przeprowadzenia wy-
boréw zwiazana byla z rezygnacja z
czlonkostwa w "S" piclegniarck, ktore
po akcjach w Szpitalu Migjskim prze-
szly do Zwiazku Zawodowego Picle-
gniarek i Poloznych.

- Nic oslabiloto jednak "S", gdyz pra-
cownicy szpitala docenili dzialania
zwiazku i 10 osob wstapilo do naszej
organizacji - méwi Katarzyna Mito-
raj z pszczynskiego BT.

BT Rybnik

Sabinka Skrzypiec znowu osiggnela
doskonate wyniki. Jak informuje kie-
rownik rybnickiego BT Stefan Kube-
ra, na zorganizowanym w Ostrowcu
Swictokrzyskim Grand Prix Polski w
plywaniu, Sabina, mistrzyni Polski w
tej dyscyplinie sportu wsrod osob nie-
styszacych, corka diugoletnicj czlonki-
ni"S", pobila trzy rekordy Polski na 400
m, 800 m1i 1500 m stylem dowolnym.

18- letnia Sabinka wchodzi w sklad
kadry Polski, przygotowujacej si¢ do
olimpijskich startow. )

W ub. roku Zarzadu Regionu Slasko-
DabrowskiegoNSZZ"S" dofinansowal
jcj wyjazd na Mistrzostwa Swiata Osob
Nieslyszacych w Plywaniu.

skekok

Rozpoczely si¢ przestuchania proku-
ratorskie w sprawic prezesa Migjskie-
2o Przedsicbiorstwa Wodociagow i Ka-
nalizacji w Rybniku, ktory dyscyplinar-
nic zwolnit przewodniczacego "S". In-
spektorzy PIP, po kontroli przeprowa-
dzongjw zakladzie, poinformowali pro-
kuraturg o lamaniu przez pracodawce
ustawy o zwigzkach zawodowych.

BT Sosnowiec

Od 28 do 30 kwietnia w siedzibie so-
snowieckiego BT odbedzie si¢ szkole-
nic ogdlnozwigzkowe. Koszt szkolenia
wynosi 10 7t od osoby.

Zainteresowani uczestniczeniem w
nim proszeni sa o kontakt z Joanna
Sinska, nr. tel. 032 266-47-64.

BT Tarowskie Gory
Komisja Zakladowa NSZZ "S" pra-
cownikéw Spoldzielni Mieszkaniowej

"Gwarek" w Tarnowskich Gorach in-
formuje, 7e 8 kwietnia w zakladzie
przeprowadzono wybory spolecznego
inspektora pracy. Zostal nim czlonek
NSZZ"S" Lucjan Kochel.

BT Zawiercie

Zgodnie z ministerialnym rozporza-
dzeniem pracownikom Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej wykonujacym
czynnosci kontrolne przystuguje do-
datek specjalny w wysokosci do 25
proc. wynagrodzenia zasadniczego. W
przypadku osob zatrudnionych w za-
wiercianskim Sanepidzie ten ustawo-
wy limit jest jednak czysta abstrakcja.
25 pracownikow otrzymuje bowiem
miesi¢cznie raptem po 16 zl dodatku
"inspekcyjnego”, a 8 0sob musi zado-
woli¢ si¢ kwota 8 zL. Innymi slowy do-
datek specjalny waha si¢ w okolicach
jednego procenta placy zasadnicze;j.

- Tak niska kwota dodatku nie jest
adekwatna do wkladu pracy i zaanga-
zowania 0sob dokonujacych czynno-
$ci kontrolnych oraz nic spelnia swo-
jej roli kompensacyjnej i motywuja-
cej pracownikow - przekonywala juz
w lipcu ubieglego roku Malgorzata
Superson, przewodniczaca "Solidar-
nosci" Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zawierciu w pi-
$mie do powiatowego inspektora sa-
nitarnego.

Zwiazkowy wniosek o zwickszenie
dodatku pozostatl bez odzewu. Pono¢
z braku pieniedzy, cho¢ dyrektor za-
wiercianskiego Sanepidu "zaoszcze-
dzil" w 2007 roku na placach 49 tys.
7L, ktore przeznaczyt na wydatki rze-
czowe. Prawdziwy szok wsrod pra-
cownikow wywolala jednak informa-
cja, ze dodatek specjalny pochlonal w
ubieglym roku tacznie ponad 15,5 tys.
z}. Zaloga otrzymala bowiem zaledwic
ok. jednej trzecicj tej kwoty. Reszta
czyli 11,1 tys. zI mogla trafi¢ tylko do
jednej osoby, kierownika stacji, ktory
tez jest upowazniony do otrzymania
tego dodatku. I dostal go dwa razy
wigcej niz 33. jego podwladnych ra-
zem wzigtych!

- To skandaliczne proporcje. Mo-
wimy przeciez o ustawowym dodat-
ku, ktorego kwota nie moze by¢ tak
drastycznie zroznicowana. Dodatek za
czynnosci kontrolne nie jest dodatkiem
dyrektorskim - dodaje Malgorzata
Benc, szefowa Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "S" w Zawierciu. -
Nie ma tez znaczenia, ze tak wysoki
dodatek dyrektor otrzymuje od swo-
ich przelozonych. Sanepid, jak kazda
administracja, powinien wypracowac
procedury i standardy przyznawania
dodatku. Gdy dzielone sa publiczne
pieniadze nie powinno by¢ micjsca na
uznaniowo$¢ oparta na widzimisie.

Zakladowa "Solidarnos¢" w zawier-
cianskim Sanepidzie wystapila z wnio-
skiem o opracowanic takich procedur
oraz podniesienic dodatkow dla in-
spektorow przeprowadzajacych kon-
trole do racjonalnej wysokosci.

(zaw)

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu Smierci

OJCA

Arkowi Malatynskiemu
Wiceprzewodniczgcemu NSZZ ,Solidarnosé” General Motors
i Spotecznemu Inspektorowi Pracy GM
sktadajg
koledzy i przyjaciele z ,Solidarnosci” GM MP
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Winni tragedii
w ,,Halembie” |

juz znani

aresztu Kazimierz D., byly
dyrektor KWK ,,Halemba” w
Rudzie Slaskiej, ktéremu Pro-
kuratura Okregowa w Gliwi-
cach postawita zarzut spowo-
dowania w listopadzie 2006
roku katastrofy w kopalni.

Przypomnijmy: 21 listopada
2006 roku o godz. 16.30 w kopal-
ni "Halemba" w Rudzie Slaskiej,
na pokladzie 506 znajdujacym si¢
1030 m pod ziemia, nastapila eks-
plozja metanu i pylu weglowego.
Zginglo 23 gornikow, ktérzy znaj-
dowali si¢ w strefie zagrozenia.
Tam temperatura si¢gala nawet
1500 stopni Celsjusza.

15. z zabitych goérnikow zatrud-
nionych bylo w zewng¢trznej firmie
Mard, wykonujacej ushugi dla gor-
nictwa. W "Halembie" pracowali
przy wydobywaniu z nieczynnej
juz $ciany sprzetu gorniczego o
wartosci 70 min z1.

Natychmiast po wypadku do ko-
palni skierowano wszystkie zaste-
py ratownikow z regionu. 23 listo-

To byta najwieksza tragedia
w gornictwie w ostatnich latach
(zdj. Reuters)

pada nad ranem odna-
leziono cialo ostatnie-
go gornika.

Kazimierz D. Jest
podejrzany o to, ze
jako kierownik ruchu
zakladu, odpowiadajac
za bhp, nie dopelnil
obowiazkow i sprowa-
dzil niebezpieczen-
stwo dla zycia i zdro-
wia gornikow oraz
mienia kopalni w wiel-
kich rozmiarach.

W listopadzie 2006
r. wiedzial o przekro-
czonych normach ste-
zenia metanu w kopal-
ni, tolerowal tez brak
| profilaktyki w zakresie
zwalczania zagrozenia
wybuchem pylu we-
glowego i zdawal so-
bie spraw¢ z niebez-
pieczenstwa, jednak
zlekcewazyl alarmuja-
ce dane 1 nie nakazal
przerwania prac.

Wina za katastrofe w

"Halembie" gliwicka prokuratura
obarczyla juz ponad 20 osob,
wsrod ktorych sa pracownicy ko-
palni oraz firmy Mard. Zarzuty
sprowadzenia niebezpieczenstwa

lecenia prowadzenia prac w wyro-
bisku, w ktérym doszlo do wybu-
chu. Podobne oskarzenia ustyszal
wlasciciel firmy Mard Marian D.
Na rok wigzienia w zawieszeniu

Resztki zapory przeciwwybuchowej zmiazdzone eksplozjg
metanu i pytu weglowego (zdj. WUG)

dla zycia gornikéw prokuratura po-
stawila m.in. bylemu sztygarowi
oddzialowemu firmy Mard Julia-
nowi L. za wydanie gornikom po-

skazano bylego nadsztygara Fran-
ciszka S.za skladanie falszywych
zeznanh w Sledztwie.

Beata Gajdziszewska

Z J6zefem Kowalczykiem, przewodniczacym ,,Solidarnosci” w KWK ,,Halemba” rozmawia

Beata Gajdziszewska.

Wreszcie prawo obowigzuje wszystkich

- Jak gornicy z "Halemby"
prayjeli informacje o areszto-
waniu bylego dyrektora kopal-
ni?

Z duza ulga. Ludzie poczuli si¢

bardziej bezpieczni. Czekali na

taka decyzje. Wreszcie prawo za-
czglo obowiazywac wszystkich.

Zarzuty za spowodowanie tragedii

postawiono kierownictwu kopalni,

a nie, jak do tej pory bywalo, za-

trudnionym na stanowiskach ro-

botniczych lub pracownikom do-
zoru mniejszego. Jest to zarazem
ostrzezenie dla dyrektorow innych
kopaln, ktérzy nie przestrzegaja
przepisow bezpieczenstwa pracy.
Osoba kierujaca ruchem kopalni
winna mie¢ $wiadomos¢ wystepu-
jacych w niej zagrozen i musi po-
nosi¢ konsekwencje swoich decy-
zji, od ktorych zalezy ludzkie
zycie. To aresztowanie powinno
by¢ zarazem czerwonym swiatlem
dla dyrektorow kopaln. O tym, ze
dyrektor powinien zosta¢ ukarany,
mowia zaréwno szeregowi gorni-
cy, jak rowniez pracownicy dozo-
ru $redniego i wyzszego. Wszyscy
wskazuja, ze jego powinnoscia
bylo przede wszystkim zapewnie-
nie gornikom bezpiecznej i godnej
pracy, zadbanie o ich jutro na dole.
- Tuz po tragedii odpowiedzial-

nosciq za niq bezpodstawnie
obarczono dwoch sztygarow,
czionkow "S"? Jak Pana zda-
niem nalezy thumaczy¢ takie
dziatanie?
Ci ludzie zostali upokorzeni w nie-
prawdopodobny sposdb. Areszto-
wano ich na ulicy, przy kamerach.
Wtedy cala Polska dowiedziala sig,
ze sztygarzy, cztonkowie "S", od-
powiadaja za tragedi¢. W tym kon-
tekscie zastanawia, dlaczego nie
zrobiono tyle szumu wokol aresz-
towania dyrektora. Teraz juz zostali
oczyszczeni z zarzutow 1 wystapia
o odszkodowania, ale trudno mo-
wic o tym, co przezyly ich rodziny
ioni sami. W ich sprawie interwe-
niowaly ich zony, a takze wdowy
po gornikach, ktérzy zgingli w ka-
tastrofie. Musialo mina¢ pottorej
roku, by osoby rzeczywiscie win-
ne stangly przed odpowiedzialno-
scia. Procz dyrektora zarzuty po-
stawiono rowniez naczelnemu in-
zynierowi kopalni. Naszym zda-
niem, obaj dostali zbyt duzo czasu
na wyprostowanie swoich spraw.
- Aresztowanie osob 7 najwyz-
szego nadzoru nasuwa gorzkie
refleksje, Ze dla zarzqdzajq-
cych kopalniami duzo cenniej-
szy od ludzkiego Zycia jest wy-
nik ekonomiczny?

Zalozeniem kazdego dyrektora jest
fedrowanic wigkszej ilosci ton
wegla niz jego poprzednik. Przy-
kre, ale dla wiclu priorytetem jest
wlasnie tona wegla. Wtedy nie

V-
i
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mysla o bezpicczenstwie, tylko
nicodpowiedzialnie narazajq ludzi.
Jak wida¢, ryzyko nie poplaca. Ja
wielokrotnic interweniowalem u
dyrcktora. Wskazywalem na za-

T

\

grozenia metanowe w kopalni, a on
moje uwagi zlekcewazyl.
- Prosze przypomnied, jakie za-
grozenia panowaly w kopalni
w dniu katastrofy?
Najgorsze, jakie tylko moga zda-
rzy¢ si¢ w gornictwie. Na $cia-
nie, na ktorej zgineli gornicy,
od pot roku nie bylo wydo-
bycia. Ta $ciana stata od
czasu uratowania Zbysz-
ka Nowaka. Przez pol
roku nikt z nia nic nic
\ zrobil. Ale tam byly pie-
"- niagdze w postaci pozo-
stawionego zelastwa o
wartosci 70 min zt . Z gory
mozna bylo przewidzie¢, ze
wejscic w zagrozony meta-
nem rejon, naraza zycie
tych ludzi. W Kkata-
strofie zgineli najlep-
si specjalisci od wen-
tylacji w KWK "Ha-
lemba". ktorzy z pew-
noscig zdawali sobie
sprawg z istniejacych
W tym rejonic nicbez-
pieczenstw. Przeciez
tam byla IV kategoria zagrozenia
metanowego. Ale oni musieli wy-
konac¢ polecenia przelozonych...
- Czy pracownicy firmy Mard
mieli odpowiednie przygoto-

wanie i kwalifikacje do pracy
wtak niebezpiecznych warun-
kach?

Alez skad! Niektorzy z nich mieli

po 20 lat. W kopalni przepracowa-

li zaledwie dwie lub trzy dniowki.

Ludzie w tym wieku nie moga

mic¢ kwalifikacji do pracy w tak

nicbezpiecznych warunkach. Czg-
sto ich szkolenia trwaja tylko kil-
ka dni. Nie maja odpowiedniego
wyposazenia gorniczego. Nie zdaja
sobic sprawy z zabojczej sily me-
tanu oraz z przyczyn wybuchu.

Przy wydobywaniu sprzetu ze $cia-

ny powinni pracowa¢ wylacznie

doswiadczeni ratownicy.

- Dlaczego zatem ratownikom
nie zlecono tego zadania?
Niewatpliwie chodzilo o oszczed-
nos$ci kosztem ludzkiego bezpie-
czenstwa. Firmy zewngtrzne to ta-
nia sila robocza i konkurencja dla
gornikow. Ta branza wciaz rzadzi

ckonomia.

- Jesli zarzuty postawione oso-
bom winnym tragedii zostanq
potwierdzone, to jakiej reakcji
moZemy spodziewac si¢ wsrod
zalogi?

Nie chcemy wyrokowac. Poczeka-

my na werdykt sadu.

- Dzickuje za rozmowe.



4 R

Tylko okoto 10 proc. czion-
kéw oswiatowej ,,Solidarno-
§ci” w catym kraju poparto
w referendum ogoéinopolska
akcje strajkowa o podiozu
ptacowym.

"S" i pozostale zwiazki zawo-

Z Lestawem Ordonem,
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dowe funkcjonujace w oswiacie
domagaja si¢ podwyzek nauczy-
cielskich plac, w ciagu najbliz-
szych kilku lat, o 100 proc. oraz
systemowych rozwiazan dla
branzy. Rzad proponuje nauczy-
cielom 10 proc. podwyzki wyna-
grodzen jedynie w tym roku.

przewodniczacym

Regionalnej Sekcji Nauki i OsSwiaty rozmawia

Beata Gajdziszewska.

Rzad ma nas
W hosie

- Zczegowynikajq tak zachowaw-
cze postawy wsrod nauczycieli,
ktorzy powiedzieli "nie" strajko-
Wi w oswiacie?

Nauczyciele obawiaja si¢ ewentual-
nych zwolnien z pracy. Réwniez
czynnik ekonomiczny odgrywa tu
duza role. Z jednej strony chca pod-
wyzek, z drugiej boja sig, ze jesli beda
strajkowac to nie otrzymajq wynagro-
dzen i nie beda mieli za co zy¢. Mamy
takze sygnaly, ze zwlaszcza mlodych
nauczycieli zadawalaja proponowa-
ne przez 1zad podwyzki.

- Na 27 maja Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego zaplanowal strajk
w oswiacie. Przylgczycie si¢ do
niego?

My ten strajk popieramy, cho¢ nie je-

steSmy jego organizatorami. Zache-

camy naszych czlonkéw do udzialu

W protescie, z jednoczesnym podkre-

Sleniem, Ze odpowiedzialnos¢ za nie-

go ponosi ZNP. Ten zwiazek najpierw

ustalit termin strajku, a potem zapro-
sil nas do wspéldzialania. Odméowi-
lismy, bo tak nie powinno si¢ robic.

- Czytooznacza, Ze rezygnujecie z
organizacji protestow?

Zdecydowanie nie. We wtorek 29

kwietnia w calym kraju w 16. mia-

stach, przed urzedami wojewodzki-

mi zorganizowane zostana solidarno-

sciowe pikiety. Do udzialu w nich

zapraszamy zwiazkowcow innych
branz "S" oraz innych zwiazkéw za-
wodowych dzialajacych w oswiacie.

- Wmarcu oswiatowa "'S" weszla
w spor zhiorowy z rzqdem. Jaka
byla reakcja strony rzqdowej?

Nie mamy pojecia, poniewaz do tej

pory brak jest jakichkolwiek odpo-

wiedzi z Ministerstwa Edukacji i z

kancelarii premiera. My oczekujemy

na propozycj¢ negocjacji, a oni maja
nas w nosie. Ten rzad to jedna wielka
arogancja w stosunku do zwigzkéw
zawodowych. Wciaz przekonuje, ze
prowadzi dialog spoleczny, tylko nie

wiadomo, z kim, bo na pewno ni¢ z

nami.

- Dzigkuje za rogmowe.

W szkolnictwie
wyzszym bez podwyzek

Fiaskiem zakonczyto sie spo-
tkanie przedstawicieli srodo-
wisk zwigzanych z nauka i
szkolnictwem wyzszym z mini-
ster Barbarg Kudrycka odpo-
wiedzialng za ten resort.

Spotkanic mialo dotyczy¢ systemu
plac oraz wzrostu wynagrodzen i na-
kladoéw na szkolnictwo wyzsze. - W
zadnym z tych tematdw nie osiagne-
lisSmy porozumienia - méwi Andrzej
Kossuth z Regionalnej Sekcji Nauki
NSZZ "Solidarnosc".

W spotkaniu oprocz "Solidarnosci”
wzieli udziat przedstawiciele Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego, Rady
Glownej Szkolnictwa Wyzszego oraz
Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkol Polskich.

W szkolnictwie wyzszym od trzech
lat nie bylo podwyzek. Podczas spo-
tkania okazalo sie, ze z 600 min zt
rezerwy obiecanej na ten cel, na pod-
wyZki przeznaczonych zostanic zale-
dwie 200 mln. - Nie wiadomo jesz-
cze, jak te pieniadze zostana rozdzie-
lone - moéwi Andrzej Kossuth i pod-
kresla, ze to mnigj, niz 1 proc. fundu-
szu plac w szkolnictwie wyzszym.

Tymczasem "Solidarnos¢" propo-
nuje, by wynagrodzenia pracowni-
kow wyzszych uczelni obliczane byly
wedhug $redniej krajowej i - w zalez-
nosci od grupy zawodowej - wynosi-
Iy 1, 2 lub 3 $rednie. Natomiast na-
klady na szkolnictwo wyzsze powin-
ny wynosi¢ co najmnigj 2 proc. Pro-
duktu Krajowego Brutto. Obecnie
wynosza, mni¢j niz 1 proc. PKB. ak

Dyrektor slagskiego oddziatu
NFZ zapowiada zmiany

Dyrektor Slaskiego Oddziatu
NFZ, Zygmunt Klosa zapo-
wiada usprawnienie stuzby
zdrowia w naszym woje-
wodztwie.

- Zarobki: tak. Ale obostrzenia
rowniez - powiedzial Zygmunt
Klosa podczas spotkania z przed-
stawicielami Regionalnego Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
"S" i podkreslil, ze o nieprawidlo-
wosciach w $laskich placowkach
medycznych bedzie mowit glosno.
W oddziale NFZ w Katowicach po-
wstaje pigcioosobowy zespol ana-
liz. - Wobec nierzetelnych $wiad-
czeniodawcow wyciagane beda
konsekwencje, ktore moga ozna-
cza¢ nawet odmowe podpisania
kontraktu - powiedzial Zygmunt
Klosa.

Jego zdaniem, do nieprawidlo-
wosci dochodzi np. podczas wypi-
sywania recept. Dyrektor zapowie-
dzial sprawdzanie zatrudnienia. -
Jezeli lekarz bedzie widnial w
trzech przychodniach, a jest zatrud-
niony tylko w jednej, to z dwoma

Zagrozenie,
czy
szansa?

Przedstawiciele Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych
byli go$émi spotkania zwiaz-
kowcow ,,Solidarnosci” z Do-
mow Pomocy Spoteczne;.

Spotkanic miato wyjasni¢ wat-
pliwosci zwigzane z powstawa-
niem agencji pielegniarskich
swiadczacych dodatkowe ustugi
medyczne dla mieszkancow DPS-
ow.

pozostalymi zerwe umowe. Zasta-
nawiam si¢, czy nic skieruje takicj
sprawy do organdw $cigania - po-
wiedzial Zygmunt Klosa. ROwniez
zdaniem Haliny Cierpial, prze-

- Bede zwalczat nieprawidtowo$ci
w placéwkach zdrowia - zapowiedziat

Zygmunt Klosa

wodniczacej Regionalnego Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
"S" lekarze maja prawo dorabiac,
ale nie w godzinach pracy.

Za duzo praktyk

W wojewodztwie §laskim funk-
cjonuje 500 gabinetéw ginekolo-
gicznych, 360 laryngologicznych i
330 okulistycznych. W porowny-
walnym wojewodztwie malopol-
skim podobnych praktyk jest duzo
mniej. Okazuje si¢, ze powstajace
gabinety oznaczaja mniej pienig-
dzy z funduszu dla poradni juz
sprawdzonych, szpitali, zakladéw
publicznych i zatrudnionych w
nich pracownikow.

- Na kazdym kroku otwierane sa
nowe placoéwki, nad ktorymi nikt
nie panuje - twierdzi Zygmunt Klo-
sa i podkresla, ze fundusz nie moze
nie przyzna¢ im kontraktu. - Za-
miast podnosi¢ kontrakty placow-

kom juz istniejacym, musz¢ kroi¢
srodki - dodaje dyrektor. - Jezeli
rzad nie ustabilizuje powstawania
nowych jednostek, szpitale wcigz
beda niedofinansowanie.

Halina Cierpial oba-
wia sig, ze coraz wigcej
pienigdzy na niepu-
bliczna stuzbe zdrowia
|| oznacza coraz wicksze
| kolejki w przychod-
niach publicznych. -
Jest to droga do catko-
witej prywatyzacji stuz-
by zdrowia - mowi Ha-
lina Cierpial.

Zdaniem dyrektora,
problem ten powinien
zosta¢ unormowany od-
powiednia ustawa. Po-
winny zosta¢ wprowa-
dzone rozwiazania obo-
wiazujace w innych
krajach UE np. w
Niemczech, gdzie zgo-
de¢ na otwarcic nowego
gabinetu musi wyrazi¢
land, korporacja me-
dyczna i platnik.

- Wspdlnie z marszatkiem woje-
wodztwa zastanawiamy si¢, w jaki
sposob te fale zatrzymac na Slasku
- powiedzial dyrektor NFZ.

Punkt bez zmian

Podczas spotkania ze zwigzkow-
cami Klosa powiedzial, Ze nie ma
na razie mozliwosci podniesienia
wartosci punktu za usluge zdro-
wotna i omowil trwajace renego-
cjacje kontraktow. Zapowiedzial,
7e w pierwszej kolejnosci pienia-
dze przeznaczone zostana na rato-
wanic zycia. Odniosl si¢ rownicz
do sléw minister zdrowia Ewy
Kopacz, ktora podczas wizyty w
Katowicach obiecala dodatkowe
$rodki na oddhuzenie szpitali.

- Te pieniadze pochodza z rozli-
czenia poprzedniego roku i trafiq
na Slask dopiero na poczatku lip-
ca - powiedzial Zygmunt Klosa.

Agnieszka Konieczny

Waldemar Pawlowski, prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Pomocy Spolecznej podkresla, ze
sama idea powstawania agencji
pielegniarskich nie jest zla. Jednak
zwigzkowcy obawiaja si¢ o bezpie-
czenstwo pracownikow etatowych
zatrudnionych w tych placowkach.

ak

Ponadregionalne
porozumienie

Zwiazkowcy ,,Solidarnosci”
domagajg sie negocjacji po-
nadzakiadowego ukiadu zbio-
rowego pracy dla placéowek
zdrowotnych podlegtych mar-
szatkowi wojewoddztwa.

31 marca przewodniczacy regio-
néw Slasko-Dabrowskiego, Pod-
beskidzie i Czgstochowa zglosili
inicjatywe zawarcia ponadzaklado-
wego ukladu zbiorowego pracy dla
placowek medycznych, ktore pod-
legaja urzgdowi marszatkowskie-

mu. Podpisane zostalo rowniez
porozumienic w sprawie powola-
nia Mig¢dzyregionalnego Zespolu
Koordynacyjnego NSZZ "S".

- Pismo dotarlo juz do marszal-
ka, ktory podkreslil, ze jest zywo
zainteresowany rozpoczeciem ne-
gocjacji. Zgodnie z prawem ma 30
dni, by si¢ do nich przygotowac -
mowi Halina Cierpial, przewod-
niczaca Regionalnego Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia NSZZ "S".

ak
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Ostatnia szansa
na porozumienie

25 kwietnia okaze sie, czy pikie-
ta przed siedzibg spo6tki Real
Polska w Warszawie zaplano-
wana na 10 kwietnia, zostala
odwolana, czy tylko przesunie-
ta w czasie.

Nadzieja na porozumienie jest jed-
nak coraz mnigjsza, a pracownicy sie-
ci coraz bardziej zdeterminowani.

7 kwietnia prezes Real Polska Kef
van Helbergen spotkat si¢ przedsta-
wicielami organizacji zwiazkowych. -
Prezes zadeklarowal wolg rozwiazy-

Zwigzkowcy
w Sejmie

Obywatelski projekt ustawy o
emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych
nie spotkat sie z przychylnoscia
postéw, zwilaszcza tych z Plat-
formy Obywatelskiej.

11 kwictnia - przy niemal pustej sali
sejmowej - odbyla si¢ debata poswig-
cona obywatelskiemu projektowi usta-
wy przygotowanemu przez OPZZ.
Dyskusji poslow przyshuchiwali si¢
przedstawiciele organizacji zwiazko-
wych. Na galerii sejmowej zasiedli
réwniez zwiazkowcy z "Solidarnosci”
7 1naszego regionu.

Projekt OPZZ zaklada tzw. opcj¢
zerowa, czyli utrzymanie dotychcza-
sowych uprawnien dla pracownikow,
ktorzy zatrudnieni zostali przed wej-
sciem w zycie nowej ustawy.

Takiemu rozwiazaniu przeciwny jest
rzad. Slawomir Piechota z PO pod-
kreslal podczas debaty, ze na utrzyma-
ni¢ uprawnien emerytalnych nic ma
pieni¢dzy, a rzad przygotowuje pro-
gram "50 plus". - Projekt ma by¢ adre-
sowany do osob, ktore nie beda w sta-
nic dhuzej pracowaé w szczegolnych
warunkach - relacjonuje Krzysztof
Pigtak, przewodniczacy Regionalne-
go Sckretariatu Metalowcow NSZZ
'St

Godnice zachowal si¢ poset Tadeusz
Cymanski z Prawa i Sprawiedliwo-
$ci, ktory "powiedzial, ze bije si¢ w
piers za caly PiS, za to, ze przez dwa
lata nic w tej sprawie nie zrobil". Jak
podkresla Krzysztof Pigtak poparcie
ustawy zapowiedziato SLD, natomiast
przedstawiciel PSL nic okreslil stano-
wiska tej partii.

- Postowie probowali dyskutowac
na temat emerytur, ale - jak si¢ okaza-
lo - do tej dyskusji nie byli przygoto-
wani. Pojawily si¢ jedynic glosy, ze
nauczyciele powinni zachowa¢ do-
tychczasowe uprawnienia. Zaden z
parlamentarzystow nic nawiazal do
pracownikéw innych branz np. hutni-
kow czy metalowcow - dodaje K. Pig-
tak. - Bulwersujace jest rowniez to, ze
na sali zabraklo postow, ktorzy pod-
czas ostatnicj kampanii wyborczej de-
klarowali, ze beda nas reprezentowac
i wspierac. Agnieszka Konieczny

wania probleméw w duchu dialogu i
poszanowania stron i zapowiedzial
rozmowy na temat podwyzek wyna-
grodzen. Po takich obietnicach zdecy-
dowaliSmy si¢ na zawieszenie akcji,
gdyz celem pikiety mialo by¢ zmusze-
nie pracodawcy do dialogu - mowi
Grazyna Wyczynska, przewodnicza-
ca Regionalnej Sekcji Handlu i Spol-
dzielczosci NSZZ "S".

Do negocjacji doszlo 14 kwietnia,
ale zakonczyly si¢ one fiaskiem. Za-
rzad zaproponowal jedynie podwyz-
szenie kwoty bazowej premii, co "So-
lidarno$¢" przyjela z oburzeniem.
Zwiazek domaga si¢ wzrostu wyna-
grodzen o 500 zI dla wszystkich za-
trudnionych.

- Zarzad znal nasze postulaty, ale nie
podjat rozmowy na ich temat - rela-
cjonuje Grazyna Wyczynska. - Zarzu-
cilismy pracodawcy, Ze kpi z pracow-
nikéw i oszukuje 13,5 tys. osob zatrud-
nionych w sieci. Dalismy do zrozumie-
nia, 7e bez pikiety si¢ nie odbedzie.

Pracodawca wyznaczyl wiec jesz-
cze jeden termin spotkania i zadekla-
rowal, ze przedstawi inne propozycje
podwyzek. Negocjacje odbeda si¢ 25

Za gotowos¢ wsparcia pikiety
zaplanowanej na 10 kwietnia dzig-
kuje komisjom zakladowym z ob-
szaru dzialania Biura Terenowego
w Sosnowcu: Cerkolor w Czela-
dzi, ZMUW w Sosnowcu, PSS
Spolem w Sosnowcu, ZOZ w Da-
browie Gorniczej, Koksowni
"Przyjazn" 1 PKM Sosnowiec,
Praktiker Czladz oraz Carrefour
Katowice i wszystkim zwiazkow-
com ze Slasko-Dabrowskicj "S",
ktorzy planowali wyjazd do War-
szawy i nas wspieraja. Liczymy na
Wasze wsparcie w przyszlosci.

Grazyna Wyczynska

Przewodniczqca Regionalnej
Sekcji Handlu i Spoldzielczosci
NSZZ "S"

kwictnia. - To juz ostatnia szansa na
rozmowy przy stole. Organizacja
zwiazkowa postepuje w duchu dialo-
gu i wykazuje dobrg wolg, ale praco-
dawca t¢ dobra wolg depcze - mowi
Grazyna Wyczynska.

Agnieszka Konieczny

Blisko 60 spo-
Tecznych inspekto-
row pracy ukon-
czylo juz szkolenie
zorganizowane w
siedzibie Zarzadu
Regionu. Wszy-
scy sa czlonkami
"Solidarnosci". To
efekt porozumie-
nia pomiedzy Sla-
sko-Dabrowska
"S" a Okrggowa
Inspekcja Pracy w
Katowicach. Dzie-
ki niemu w naj-
blizszych miesia-
cach planowane sa
kolejne takie szko-
lenia.

Przedstawiciele Slasko-Dabrowskiej ,Solidarno$ci”
uczestniczyli w konferencji ,Mate i Srednie przedsiebiorstwa
a rozwoj regionu”, zorganizowane przez lzbe Rzemies$lniczg

oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach.

Sektor MSP zatrudnia juz okoto 70 proc. wszystkich

pracownikéw w Polsce. Podczas seminarium méwiono o jego
znaczeniu dla naszego wojewddztwa, Slaskim rynku pracy,
zarzgdzaniu przez jakos¢ i etyce w biznesie.

Spor zbiorowy
w Saia-Burgess

Juz drugi miesigc w fabryce
Saia-Burgess w Dabrowie
Gorniczej trwa spor zbioro-
wy. Mediatorami beda praw-
nicy z Uniwersytetu Slaskie-
go.

"Solidarnos¢" domaga si¢ pod-
wyzszenia pensji zasadniczej o 400
7t dla kazdego zatrudnionego. Pra-
codawca proponuje 74 z1 brutto dla
pracownikow zarabiajacych naj-
mnie;j.

glym roku wszystkie stanowiska
byly siedzace, a i tak pracownicy
stabli podczas upalow - mowi prze-
wodniczaca.

Kolejny postulat dotyczy sposo-
bu zatrudnienia. Zdaniem "S", kaz-
dy pracownik po przepracowaniu
roku powinien otrzyma¢ umowe na
czas nieokreslony.

- Wielu zatrudnionych to mlode
osoby, ktére chcialyby np. wziaé
kredyt - mowi Magdalena Rosa i
dodaje, ze pracownik, ktéry ma

Magdalena Rosa podkresla, ze Zwigzek jest gotowy
do rozmoéw, ale nie moze przystaé¢ na podwyzke
zaproponowang przez pracodawce

- Jestesmy gotowi do rozmow,
ale nie mozemy zgodzic si¢ na tak
niskie podwyzki - mowi Magda-
lena Rosa, przewodniczaca "S" w
Saia-Burgess.

Wigkszos¢ pracownikow fabry-
ki to kobiety zatrudnione na umo-
wy na czas okre$lony i zarabiajace
minimalna pensj¢. Dlatego - jak
mowi przewodniczaca - pracowni-
cy odchodza z zakladu, a przygo-
towanic nowej osoby do pracy
zgodnej z wyznaczonymi norma-
mi trwa kilka miesigcy.

"Solidarnos¢" domaga si¢ row-
nicz wycofania pracodawcy z za-
miaru wprowadzenia stanowisk
stojacych.

- Do konca roku wszystkie sta-
nowiska majq by¢ zmienione -
mowi Magdalena Rosa. Jej zda-
niem, charakter pracy w zakladzie
nic wymaga postawy stojacej, a
pracownicy nawet siedzac wyra-
biaja narzucone normy. - W ubie-

umowe na czas nieokreslony czu-
je si¢ bardziej zwiazany z firma.
Przewodniczaca podkresla, ze
pracownicy sq bardzo zdetermino-
wani i nie wykluczaja przeprowa-
dzenia strajku.
Agnieszka Konieczny

Szwajcarska grupa Saia-Bur-
gess to jeden z najwickszych
Swiatowych dostawcow mikro-
przetacznikéw i podzespolow
automatyki przemyslowe;j. Fir-
ma weszla na polski rynek pod
koniec 2005 r., uruchamiajac
produkcije w hali wydzierzawio-
nej od firmy Galia. Organizacja
zwiazkowa powstala w tym za-
ktadzie w grudniu ubieglego
roku i wciaz si¢ powigksza. Jed-
nak coraz czgsciej dochodzi do
oczerniania i szykanowania "S".

Reklama ptatna

Piotr Pietrasz

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Hatowice

Gorno$laskie Centrum Kultury - parter, Dziat Promociji

23 kwietnia
godz. 17.00 - 18.00

Urzad Miasta - ul. Miynska, pokéj 202

18 kwietnia
godz. 15.00 - 16.00

Prawo i Sprawiedliwo$é

www.pietrasz.pl
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,starego” prezesa

»oolidarnos¢” bedzinskiej Fa-
bryki Przewodéw Energetycz-
nych weszla w spor zbiorowy
z pracodawca.

Zwiazkowcy zadaja przywrdocenia
wynegocjowanej w lutym z poprzed-
nim pracodawca comiesi¢cznej pre-
mii dla zalogi w wys. 25 proc. wyna-
grodzenia zasadniczego. Zagrozili
podjeciem akcji strajkowej w przy-
padku niespelnienia ich zadania. Za-
rzad FPE utrzymuje, ze premia nie
moze zosta¢ wyplacona "z powodu
straty na dzialalnosci zakladu".

W lutym w sklad rady nadzorczej
Fabryki Przewodow Energetycznych
w Bedzinie powolany zostal byly pre-
zes spolki, ktéremu zakladowa "So-
lidarno$¢" zarzuca liczne nieprawi-
dlowosci w siedmioletnim zarzadza-
niu zakladem i brak nadzoru nad mie-
niem FPE. Juz na pierwszym posie-
dzeniu z udzialem Andrzeja Troja-
nowicza, rada odwolala prezesa Zbi-
gniewa Przedpelskiego i powierzy-
Ia obowiazki pelnienia funkcji zarza-
dzajacego zakladem jego poprzedni-
kowi. Zwiazkowcy "S" podejrzewa-
li, ze te dzialania przygotowywane
byly od dluzszego czasu. Ich zdaniem,
powrot bylego prezesa do firmy ma
sluzy¢ zatuszowaniu popelnionych
przez niego uchybien. W tej sprawie
interweniowali u poslanki PiS Ewy
Malik, wchodzacej w sklad sejmo-
wej komisji Skarbu Panstwa, ktora
zwrocila si¢ z pismem do ministra
skarbu o sprawdzenie zarzutow sta-
wianych prezesowi przez "S".

- Pierwszym dzialaniem prezesa
bylo naruszenie porozumienia w
sprawie przyrostu przeci¢tnego mie-
sigcznego wynagrodzenia - mowi
przewodniczacy zakladowej "S"
Henryk Suchaczewski. P6znicj po-
informowal nas, Ze negocjacje z za-
rzadem mozemy prowadzi¢ wylacz-
nic w formie pisemnej. Po spotka-
niu u prezesa z kierownikami po-
szczegolnych dzialow i przedstawi-
cielami organizacji zwiazkowych
otrzymalismy od niego pismo, w kto-
rym poinformowal, ze w zwiazku z
panujacym chaosem odstapit od spo-
rzadzenia protokolu ze spotkania i
zaproponowal nam pisanie we-
wngetrznych notatek badz protoko-
1ow. Teraz czekamy na kontrolg¢ PIP
w zakladzie, a 16 kwietnia podejmie-
my decyzj¢ o ewentualnej formie
protestu.

"S" ma réwniez watpliwosci do-
tyczace obsadzania na powaznych
stanowiskach w FPE ludzi nie ma-
jacych wyzszego wyksztalcenia.
Dlatego zwiazkowcy zwrdcili si¢ do
zarzadu z pismem, by wyjasnil zna-
czenie slow "wyzsze wyksztalcenie
kierunkowe". Takie okreslenie zapi-
sane jest w taryfikatorze dla pracow-
nikéw zatrudnionych na stanowi-
skach nierobotniczych w ukladzie
zbiorowym pracy. W odpowiedzi
zarzad poinformowal, ze "nie jest
doradca w thumaczeniu zwiazkom
zawodowym znajomosci slow jezy-
ka polskiego"...

Beata Gajdziszewska

Komunikat dla Komis

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy skfadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy skfadek za rok 2007 uptynat

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

Wspolnie rozwigzuja problemy

Joézefa Warchola - przewodni-
czaca,,Solidarnosci” w Urze-
dzie Skarbowym w Rudzie Sla-
skiej, od marca kieruje Miedzy-
regionalng Sekcja NSZzZ ,,S”
Pracownikéw Skarbowych.

- Pozyskiwanie czlonkow i zawia-
zywanie nowych komisji to najwaz-
nigjsze zadania dla Sekcji - mowi
Jozefa Warchola i1 podkresla, ze
struktura dziala na terenie Regionu
Slasko-Dabrowskiego i Regionu
Czgstochowa. - Sekcja powstala po
to, by zwiazkowy i pracownicy skar-
bowki mogli wymieniac si¢ do-
Swiadczeniami w rozwigzywaniu
problemow, ktore sa w tych instytu-
cjach podobne.

Pani Jézefa dodaje, ze jedna z naj-
pilniejszych spraw jest rdwniez

zmiana lokalu w Czestocho-
wie - Obecny budynek nie
nadaje si¢ do pracy i po-

winien zostac jak najszyb-
ciej zamknigty - mowi
przewodniczaca.

W  urzedach
skarbowych od
dluzszego czasu
panuje napigta at-
mosfera. Pracow-
nicy domagaja si¢
m. in. podwyzek
wynagrodzen,
odciagzenia oraz
wskazuja na zbyt
wysokie podatki i
niespojne prawo.
Akcja protesta-
cyjna zostala jed-
nak zawieszona,

W aquaparku

8 kwietnia rada nadzorcza Agen-
cji Inicjatyw Gospodarczych, kt6-
ra zarzadza Parkiem Wodnym w
Tamowskich Gorach, odwolata
czlonka zarzadu Wojciecha Gier-
giela zwigzanego z "Solidarno-
$cia".

Zwiazkowy "S" uznali decyzj¢ rady
za skandaliczna i wznowili protest prze-
ciwko dzialaniom pracodawcy wymie-
rzonymw Zwigzek. 14 kwietnia06. rano
ratownicy wzi¢li urlopy na zadanie i
przez ponad godzing Park byl zamknig-
ty. Prezes wpospiechu sprowadzil ratow-
nikow spoza Tarnowskich Gor i napred-
ce zatrudnil ich na 10 dni. Na jego pole-
cenie z aquaparku ochroniarze wypro-
wadzili przewodniczacego "S" Leszka
Glogusza. Jednoczesnie zablokowana
zostala jego karta magnetyczna. W go-

znow goraco

dzinach poludniowych z interwencja do
Parku przybyli zwiazkowcy "S" z.czlon-
kiem Prezydium ZR Miroslawem Tiru-
chanem. Prezes najpierw zaprzeczyl, z¢
podjalt bezprawne dzialania wobec prze-
wodniczacego "S", a pozni¢j zdecydo-
wat o odblokowaniu jego karty magne-
tycznej. W tym samym czasie trwalo
posiedzenie rady nadzorczej AIG, ale
wclaz nie ma szans na spelnienie najwaz-
nigjszegopostulatu "Solidarnosci", jakim
jest odwolanic prezesa Romana Utrac-
kiego. "S" zarzuca prezesowi szykano-
wanie czlonkéw Zwiazku i niewlasci-
we zachowania wzgledem zatrudnio-
nych w instytucji pracownikow. Zwiaz-
kowcy podkreslaja, ze to wlasnie prezes
Giergiel skutecznie przeciwstawial si¢
ckstrawaganckim pomyslom Romana
Utrackiego, ktore mogly doprowadzi¢
Park do upadlosci. Red.

Od poniedziatku strajk
na poczcie?

Prawdopodobnie w poniedziatek
21 kwietnia pracownicy Poczty
Polskiej rozpoczna strajk bezter-
minowy.

Od kilku miesigey na Poczcie Polskicj
trwaja negocjacje. Najwaznicjszym po-
stulatem sa podwy~zki plac - 700 zl brut-
to. Zwiazkowcy sa tez przeciwni projek-
towi komercjalizacji Poczty Polskigj,
Jakoprobe partyjnego przejecia majatku
Poczty. -Mamy jeszcze spotkania, ktore
mogazmieni¢ nasze decyzje, ale pracow-

nicy sq bardzo zdeterminowani - moéwi
Bogumil Nowicki, przewodniczacy "S"
w Poczcie Polskigj.

Komisja Migdzyzakladowa NSZZ
"Solidarmos¢" decyzje podiela 27 mar-
ca. Ogloszono ja dopicro 14 kwictnia,
poniewaz jak relacjonuje Bogumil No-
wicki, zwigzkowcy uznali, ze tocza si¢
rozmowy i trzeba poczekaé naich rezul-
taty. By¢ moze jednak do strajku nie doj-
dzie, jesli w trwajacych w tym tygodniu
negocjacjach stronom uda si¢ uzyskac
porozumienie.  Dzial Informacji KK

- Najpilniejsze zadania dla
Sekcji to pozyskiwanie
czionkéw, zawigzywani

nowych komisji i rozwigza-

nie problemu lokalowego w

Czestochowie - moéwi
Jozefa Warchola

ze wzgledu na toczace si¢ w
Warszawie rozmowy z
przedstawicielami mini-
sterstwa.

- Trudno jeszcze powie-
dzie¢, jaki bedzie ich rezul-
tat, ale na razie zmie-
rzaja w dobrym kie-
runku - méwi pani
Jozefa. Jej zdaniem,
zwiazki dzialajace w
skarbéwce nie moga
by¢ "sitowe". - Mu-
simy szuka¢ innych
metod do pokony-
wania problemow.
Ministerstwo nie
przyzwyczailo si¢ do
wspolpracy z organi-
zacjami zwiazkowy-
mi. W tym resorcie
czlowiek si¢ nie liczyl, wszystkie
rozporzadzenia zawsze szly z gory
przekonanej o swojej nicomylnosci
- dodaje przewodniczaca. - Tymcza-
sem pracownicy skarbowki to lu-
dzie $wiadomi spolecznie, wy-
ksztalceni i doswiadczeni.

Obecnie w urzgdach skarbowych

Jozefa Warchola na stanowi-
sku przewodniczacej Migdzyre-
gionalnej Sekcji NSZZ "S" Pra-
cownikow Skarbowych zastapi-
la Tatian¢ Pawlik z jaworznic-
kiego Urzedu Skarbowego, kto-
ra awansowala i zostala zastepca
naczelnika tej instytucji.

- Tatiana wcigz jest aktywnym
czlonkiem Zwiazku. Mamy na-
dzieje, ze nadal bedzie nam po-
magala i ze swoje poglady wpro-
wadzi w zycie - tak o swojej po-
przedniczce mowi pani Jozefa.

trwa wartosciowanie pracy, ale
zwiazkowcey krytykuja sposob jego
przeprowadzania. - Ta metoda opra-
cowana zostala dla stuzb cywilnych
m.in. urzedow wojewddzkich -
mowi przewodniczaca. - Bardzo
chcemy, zeby nasze stanowiska zo-
staly zwartosciowane, ale mamy
XXI wiek i powinno si¢ to odby¢
wedlug najnowszych sposobow.
Nie zgadzamy si¢ z narzucona nam
metoda, ale nic mamy wyboru.

Pani Jozefa jest pewna, ze war-
tosciowanic pokaze, jak duzo pra-
cownicy skarbowki maja obowiaz-
kow, i jak bardzo sa one rozdrob-
nione.

- W ciggu dnia wykonujemy na-
wet 30 réznych, niezwiazanych ze
soba czynnosci - podkresla Jozefa
Warchola.

Agnieszka Konieczny
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Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;
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Zmiany w zawiercianskim ZGM

Zwiazkowcy ,,Solidarnosci” z
Zakladu Gospodarki Mieszka-
niowej (ZGM) w Zawierciu wy-
brali nowe wladze swojej orga-
nizacji zaktadowej.

Jej dotychczasowy przewodniczacy
Jacek Hac zmienia bowiem pracg. Na
zakonczenie swojej aktywnosci zwiaz-
kowej wszedl on w sklad komisji skru-
tacyjnej podczas wyboru swojego na-
stepcy. Nowa przewodniczaca "S" w
zawiercianskiej "mieszkaniowce" zo-
stala Janina Galka, a w sklad liczacej
pigc osob komisji zakladowej uzupel-
nili: Maciej Nowak i Marcin Nowak.

- Nie ma tu mowy o rodzinnym lob-
by. Zbiezno$¢ nazwisk jest przypad-
kowa - wyjasnia Janina Galka.

Nie mieli oni zreszta konkurencji i
dostali niemal pelne poparcie zebra-
nych. W obu wypadkach do kompletu
zabraklo jednego glosu.

Liczaca kilkanascie osob organiza-
cja "S" ZGM nie moze narzeka¢ na
brak pracy. Do najpilniejszych zadan
nowej przewodniczacej bedzie naleza-
lo przygotowanie i wynegocjowanic
zmian w regulaminach: pracy, wyna-
gradzania oraz funduszu $wiadczen
socjalnych.

- Obecnie ZGM nie placi np. za dy-
zury domowe pracownikow odpowie-

Chodzi przede wszystkim o hydrau-
likéw, elektrykow, Slusarzy czy deka-

Janina Gatka (w srodku) i nowi cztonkowie komisji
zaktadowej ,S” ZGM oraz ustepujgcy przewodniczgcy
Jacek Hac (z lewej) i Matgorzata Benc tuz po ogtoszeniu
wynikéw wyboréw

dzialnych za usuwanie awarii, cho¢
wymaga od nich pozostawania w go-
towosci do swiadczenia pracy. Takie
praktyki sa niezgodne z prawem -
mowi Malgorzata Benc, szefowa Biura
Terenowego Slasko—Dabrowskiqi "So-
lidarnosci" w Zawierciu. - Problemem
wymagajacym pilnego rozwigzania
jest réwniez ustabilizowanie zalogi,
gdyz niemal co tydzien wymowienia
skladaja kolejni fachowcy.

1zy, ktorzy wtej chwili dos¢ tatwo znaj-
duja zatrudnienie za wyzsze stawki, niz
oferowane przez "mieszkaniowke".
Brak fachowcow zagraza natomiast
zaréwno czgsto leciwym budynkom
ZGM, jak i ich lokatorom. Jednocze-
$nie specyfika zakladu majacego pra-
cownikéw rozrzuconych po calym
miescie sprawia, ze czgsto problemem
jest nawet zorganizowanie szybkiego
zebrania. (zaw)
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Zaktocal porzadek?

- Sad az przebierat nogami, by
mnie skaza¢ - komentuje
pierwsza rozprawe przed kato-
wickim Sagdem Okregowym
Adam Giera.

Byly wiceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" jest oskar-
zony o zaklocanie porzadku i utrud-
nianie czynnosci policji podczas ogla-

wobec mnie inspirowane przez byle-
£0 zomowca - komentuje Giera tamte
wydarzenia. - Usunigto mnie z sadu
bezprawnie. Bylem trzezwy, nicuzbro-
jony. Zlamano moje prawa, dlatego
bede dochodzil sprawiedliwosci.
Poniedzialkowa rozprawa byla kil-
kakrotnie przerywana z powodow pro-
ceduralnych. Kolejna odbedzie si¢ 24
kwietnia. - Sad az przebieral nogami,

- Ztamano moje prawa, bede dochodzit sprawiedliwosci -
zapowiada Adam Giera

szania wyroku skazujacego zomow-
cow za pacyfikacje KWK "Wujek" w
maju zeszlego roku. Adam Giera zo-
stal wowczas usuniety z budynku sadu.

- To byly bezpodstawne szykany

by mnie skaza¢. Dlatego prawdopo-
dobnie skorzystam z adwokata. Jesli
bedzie potrzeba, odwolam si¢ do Try-
bunalu w Strasburgu - zapowiada
Adam Gicra. wg

Nowelizacja warta diugiego marszu

Nowelizacji ustawy o informo-
waniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji po-
$wiecone bylo spotkanie zorga-
nizowane przez wicemarszatka
Senatu RP Zbigniewa Roma-
szewskiego i Instytut Spraw
Obywatelskich.

Doudziatu w nim zaproszeni zosta-
li przedstawiciele rad pracownikow i
zwigzkéw zawodowych z calej Pol-
ski, wsrdd ktorych przewazali czlon-
kowie "Solidarnosci".

Inspiracjq do zorganizowania spo-

tkania byly wyniki ankiet przeprowa-
dzonych wsrdd reprezentantow rad
pracownikéw przez Instytut Spraw
Obywatelskich, ktore niezbicie do-
wodza, ze obecne regulacje ustawo-
we nie tylko nie daja radom mozliwo-
$ci realnego wplywu na funkcjonowa-
nie przedsigbiorstwa, ale czgsto nie
gwarantuja nawet przewidzianego w
unijnej dyrektywie dostgpu do infor-
macji. Niedoskonale zapisy stwarzaja
ogromna przewage pracodawcom, co
pozostaje nie bez znaczenia dla obec-
nej kondycji rad pracownikow w za-
kladach pracy.

Nabazie przeprowadzonych ankiet
zebrani wypracowali cztery prioryte-
ty w nowelizacji ustawy. Uznali, ze w
projekcie powinno zosta¢ zapisanych
dziewie¢ mozliwosci udzielania infor-
macji pissmnych dotyczacych dzialal-
nosci rad pracownikow. Ich zdaniem,
niezwykle wazne jest przeniesienie
kosztow funkcjonowania rad na pra-
codawcow 1 ochrona przedstawicieli
rad na czas trwania kadencji oraz rok
po jej zakonczeniu. Priorytetowa
sprawa dla strony spolecznej jest row-
niez zapis, ze spolki zalezne powinny
mie¢ dostep do informacji na temat

dzialalnosci przedsigbiorstwa. Uczest-
nicy spotkania uznali, ze zapisy zno-
welizowanego dokumentu nie powin-
ny r6zni¢ si¢ od zapisow europejskicj
ustawy o radach pracownikow.

- Bylismy zgodni, 7e tym projektem
powinnismy zainteresowac szereg
0sob, ktore moglyby lobbowac¢ na
rzecz nowelizacji - méwi czlonek Za-
rzadu Regionu Slasko—Dabrowskiego
NSZZ "S" Elzbieta Zuchowicz, bio-
raca udzial w pracach ogélnopolskie-
go spolecznego zespolu ds. noweliza-
cji ustawy. - Mam $wiadomosc, ze to
bedzie kwestia dlugiego marszu, ale

na pewno warto sprobowac. Wierze,
7¢ ustawa w nowym ksztalcie bedzie
bardziej korzystna dla interesu pracow-
nikow niz pracodawcow. Za koniecz-
no$¢ uznalismy réwniez wspolprace
pomi¢dzy centralami zwiazkowymi.
Tainicjatywa spotkala si¢ z aprobata
wicemarszalka Senatu, ktéry zobowia-
zal si¢ do rozmowy na temat znoweli-
zowania ustawy z przewodniczacym
"Solidarnosci" Januszem Sniadkiem.
W trakcie spotkania Zbigniew Roma-
szewski przyjal rowniez przewodnic-
two nad procesem nowelizacji.
Beata Gajdziszewska

tel./fax 032 253 91

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl

Fundacja na Rzecz
Zdrowiq Dzieci i Miodziezy
Regionu Slgsko - Dgbrowskiego

im. Grzegorza Kolosy

Nz oo
Region $lasko-Dabrowski m

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

O: ING Bank Slaski S.A.

dziat w Katowicach

nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,
¢ artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Za zastugi dla rzemiosta

Szef Slasko-Dabrowskiej ,,So-
lidarnosci” Piotr Duda zostat
laureatem Ztotego Medalu
imienia Jana Kilinskiego ,,Za
Zastugi dla Rzemiosta Polskie-
go”. Wyréznienie przyznat mu
w piatek Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

Ustanowiony w 1978 roku Me-
dal przyznawany jest rzemieslni-
kom i pracownikom rzemiosla, a

Jan Kilinski (1760-1819). Z za-
wodu mistrz szewski. W 1791
wybrany rad-
nym warszaw-
skim. Od 1793
przygotowy-
wal, a nastep-
nie brat udzial
w Powstaniu
Kosciuszkow-
skim, w czasie ktorego zostal
mianowany pulkownikiem i
upowazniony do dowodzenia
pulkiem piechoty. Po upadku
powstania uciekl do Poznania,
gdzie zostal aresztowany przez
Prusakow i wydany Rosji. W
grudniu 1794 zeslany do twier-
dzy pietropawlowskiej w Pe-
tersburgu, zwolniony z wigzie-
nia pod koniec 1796. Zamiesz-
kal w Wilnie, nast¢pnie w War-
szawie. Autor Pami¢tnikow.

takze dzialaczom politycznym,
gospodarczym, spolecznym i na-

jednym z inicjatoréw projektu
Pierwsza Szychta, ktory Izba reali-

- To wyréznienie dla catej Slgsko-
Dabrowskiej ,Solidarnosci” - mowit
Piotr Duda odbierajac Medal

ukowym za szczegolne zashugi dla
rozwoju rzemiosla. O jego przy-
znanie Piotrowi Dudzie wystapila
Izba Rzemieslnicza oraz Malej i
Sredniej Przedsigbiorczosci w Ka-
towicach.

Uzasadniajac to wyrdznienie
dyrektor Izby Michal Wéjcik
przypomnial podczas Wielkiej Gali
Rzemiosta 2008, Ze Piotr Duda byl

zowala wspolnie z "Soli-
darnoscia". - Moglismy na
niego liczy¢ rowniez pod-
czas obrad Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-
nego. Zawsze byl zwolen-
nikiem dialogu z partnera-
mi spolecznymi - podkre-
slal Michal Wojcik.

- Pracodawcy i zwiaz-
kowcy musza by¢ partne-
rami, sa na siebie skazani.
I chociaz u was prawdo-
podobnie nigdy nie po-
wstang zwiazki zawodo-
we, bo sq to bardzo male
firmy, to wiem, ze wasi
ludzie maja umowy o pra-
ce, a ich prawa pracowni-
cze sq szanowane - mowil
9| do rzemieslnikow Piotr
Duda. Jak powiedzial, t¢
nagrode traktuje jako wy-
réznienie dla calej Slasko-
Dabrowskiej "Solidarno-
$ci".

Podczas Wielkiej Gali 2008 wre-
czono rowniez tytuly Firmy z Ja-
koscig oraz Firmy z Przyszloscia.
Najbardziej prestizowa statuetka -
RzemiesInik Roku - trafita do rak
Zbigniewa Kierata, przedsigbior-
cy z branzy motoryzacyjnej z Ty-
chow.

Wojciech Gumutka

Kubus pod lupa

Wiekszos$¢ zwolnionych pra-
cownikow ze spoétek grupy
Maspex - producenta napoju
Kubus - przywrécono do pra-
cy. Trwa tam teraz kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Podczas zeszlotygodniowych
spotkan przedstawicieli Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiej "S",
zalozycieli "Solidarnosci" w spol-
kach Ekoland i Polska Zywnos¢
oraz kicrownictwa tych firm pod-
jeto uzgodnienia, ktére daja szan-
se na zakonczenie konfliktu. Zarza-
dy spolek zapewnily o swej goto-
wosci do wspolpracy z zakladowa
"Solidarnoscia" - jej zalozyciele
wrocili juz do pracy bez obaw o
zwolnienie. Pracodawcy zobowia-
zali si¢ tez do wycofania zwolnien
dla czlonkow rodzin zwigzkow-
cow. 4 zwolnionych pracownikdw
zdecydowalo, ze ze wzgledu na
sposob, w jaki ich potraktowano,
nie wroca do pracy do dotychcza-
sowych firm.

Zgodnie z przyjetym przez za-
rzady spolek komunikatem przed-
stawia one zwigzkowcom "plany
dotyczace dalszej restrukturyzacji
zakladu. Obic strony doloza staran,

Inspekcji

aby wspolpraca ukladala si¢ do-
brze". Zarzady zadeklarowaly row-
niez "wol¢ wspodlpracy poprzez
konstruktywna i merytoryczna roz-
mowg".

Od wtorku 15 kwietnia w Eko-
landzie i Polskiej Zywnosci prowa-
dzona jest kontrola Panstwowej
Inspekcji Pracy. Zawnioskowala o
nig Slasko-Dabrowska "S". -
Sprawdzana jest prawidlowos¢
umow o pracg i wynagrodzen za
nadgodziny, prawidlowo$¢ nie-
utworzenia Rady Pracownikow i
nicutworzenia w 2008 roku Zakla-

dowych Funduszoéw Swiadczen
Socjalnych, a takze legalno$¢ wy-
boru i dzialania os6b podpisuja-
cych si¢ pod porozumieniami jako
przedstawiciele pracownikow -
mowi wiceprzewodniczacy Sla-
sko-Dabrowskiej "Solidarnosci"
Bogdan BiS. - Wystapilismy row-
niez do Gléwnej Inspektor Pracy z
wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli w tym zakresie w pozo-
stalych spdtkach Grupy Maspex
Wadowice. Trzeba sprawdzi¢ row-
niez tam, czy nie jest lamane pra-
WO pracy. wg

Reklama ptatna

7 ANTONIM

MAGIEREWIGZEM

Kiub "Marchott", ul. Warszawska 37

Serdecznie zapraszam
Oszysteidh Ribicéw, S"

Na Sa!t. Goksu Za.uo‘oueio
W spodlm W dniu 18.04.08
ze 5Ponlou3m Pozdvows‘emcm

L omidn Dral

Zobacz mistrza

z ,.Solidarnosci”
w akcji!

Damian Jonak - mtodziezowy mistrz swiata w kategorii
juniorsredniej federaciji WBC i CZEONEK SOLIDARNOSCI - znéw broni
pasa mistrzowskiego. Juz 19 kwietnia w Spodku stoczy kolejny
pojedynek podczas prestizowej gali bokserskiej. Do katowickiej hali
warto zajrze¢ réwniez po fo, by obejrzec kilka innych walk, w tym
pasjonujgcy pojedynek Tomasza Adamka z krélem nokautéw -
O’Neillem Bellem.

Do obejrzenia gali zapraszamy gorqgco wszystkich cztonkéw
"Solidarnosci*. Kibicujmy wspdlnie naszemu koledze, ktéry zawsze
otwarcie przyznaije sie do cztonkostwa w “Solidarnosci* i swych
zwigzkowych sympatii. Podczas walki Damian znéw - w Swietle
kamer i przy milionach widzéw - z dumq bedzie prezentowat na
plecach wielkie logo "Solidarnosci*.

Damian Jonak ma na swoim koncie juz 16 wygranych walk (w
tym 11 przez KO) i ani jednej porazki. Przez ekspertéw zajmuijgcych
sie boksem jest uwazany za jednego z najlepszych i najbardziej
perspekiywicznych polskich piesciarzy, na kitérego najwicksze
sukcesy wciqz jeszcze czekajq. Warto zobaczyd, jak prezentuie sie
na zywo i w jaki sposéb promuie "Solidarnos¢”.

Komisje zaktadowe zainteresowane kupieniem biletéw na gale
(w cenie 50, 60, 80 i 120 z) powinny sie skontaktowa¢ z
wiceprzewodniczqgcym Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ *S*
Markiem Klementowskim - tel. 0691 955 256. Na stronie
internetowej www.solidarnosc-kat.pl zamieszczony jest gotowy
formularz zaméwien biletow.

Gorgco zapraszamy! Niech Damianowi kibicuje Spodek peten
kibicow z "Solidarnosci"!




