





ZWROC UWAGE

g o guoonnies] Of_ sz i "
Nr 15 (650) * 9 kwietnia 2008 r. @W@@@mﬂm

Nie pozwol

na zwolnienia i

Pracownicy koncernu Maspex
chcieli walczy¢ o swoje pra-
wa, wiec zatozyli zwigzek za-
wodowy. Kilka godzin po tym,
jak poinformowali pracodaw-
ce o powstaniu ,,Solidarno-
Sci” stracili prace, a szykany
dotknely rowniez ich najbliz-
szych i wspotpracownikow.

Wszystko zaczglo si¢ ponad dwa
tygodnie temu, kiedy

Zakaz wstepu
na teren zakiadu

- Ok. godz. 22. zostali wezwani
do dzialu kadr, gdzie zapropono-
wano im rozwigzanie umow o pra-
c¢ za porozumieniem stron. Odmo-
wili i nastgpnego dnia rano nie zo-
stali wpuszczeni na teren zakladu
- méwi Robert Odyjas, ktory po-
magal pracownikom w stworzeniu
komisji zakladowej. Szykany do-

proponowano dobrowolne odej-
$cie, jeszcze innych wyslano na
przymusowy urlop. - Prébowano
zwolni¢ nie tylko Krystiana Pa-
stuszka, jednego z zalozycieli ko-
misji, ale takze jego zong i matke.
Zastosowano nicbywata w XXI
wicku zasad¢ odpowiedzialnosci
zbiorowej. Poznicj probowano
nam wmowic, ze godz. 22, kilka
godzin po powstaniu w firmie "So-
lidarnosci", to najlepszy czas

pracownicy Ekolandu
i Polskiej Zywnosci
postanowili zorgani-
zowac si¢ w zwiazek
zawodowy, by sku-
teczniej broni¢ swo-
ich praw. - Narzekali
na zle traktowanie
przez przelozonych i
niesprawiedliwy sys-
tem wynagradzania -
mowi Robert Odyjas,
organizator zwigzko-
wy. Spotkania odby-
waly si¢ po godzinach
pracy, w tajemnicy,
wszystko po to, by za-
pobiec sankcjom ze
strony pracodawcy.
Bardzo szybko okaza-
lo si¢, ze obawy
zwiazkowcow byly w

na restrukturyzacje zatrudnie-
nia - méwi Robert Odyjas.

Pokojowo,
ale do czasu

4 kwietnia przed tyskimi fir-
mami Ekoland i Polska Zyw-
nos¢, nalezacymi do grupy Ma-
spex - producenta popularnych
sokow Kubus$ - odbyla si¢ pi-
kicta solidarnosci ze zwolnio-
nymi pracownikami. - Solidar-
nos¢ jest jedna i zawsze stanie-
my w obronie szykanowanych
zwiazkowcow i zwalnianych
kolegow - mowil podczas pro-
testu Ryszard Drabek, wice-
przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci".

Pikicta miala pokojowy cha-
rakter. Ryszard Drabek zapo-
wiedzial, ze dalsze dzialania,

pelni uzasadnione.

2 kwictnia praco-
dawcy zostali pisem-
nie poinformowani o
powstaniu Mi¢dzyza-
kladowej Organizacji
Zwiazkowej Pracownikow Eko-
land i Polska Zywno$¢ NSZZ "So-
lidarnos¢". Od tego momentu za-
lozyciele organizacji byli chronie-
ni przed zwolnieniem na mocy
ustawy o zwiazkach zawodowych.

Oburzajace lamanie prawa i
szykanowanie pracownikow w
spolkach Ekoland i Polska
Zywno$¢ w Tychach spotkalo
si¢ z natychmiastowa reakcja
wielu Srodowisk "Solidarno-
sci'', zwlaszcza tych, ktére pa-
migtaja czasy represji i walki o
godno$¢ pracownicza i wolne
zwiazki zawodowe.

- Za zaangazowanie w nieza-
lezny ruch zwiazkowy spotykaty
nas represje, szykanowano row-
niez nasze rodziny. WiedzieliSmy
jednak, ze to niedemokratyczny
system broni si¢ przed uznaniem
naszego prawa do wolnego zrze-
szania si¢. Mielismy nadzieje, ze
takie przyklady lamania praw
obywatelskich odejda w niepa-
mi¢¢ wraz ze zmiang ustroju po-
litycznego - w imieniu Stowarzy-
szenia Represjonowanych w Sta-
nic Wojennym napisal do wladz
Maspeksu jego sekretarz Andrzej
Kampa. - Dlatego z wielkim obu-
rzeniem przyjmujemy informacje

- To co spotkato nas i nasze rodziny
jest karygodne - méwili zatozyciele
»Solidarnosci” w spotkach Ekoland
i Polska Zywno$¢ w Tychach

tknely tez rodziny zalozycieli
zwigzku i ich znajomych zatrud-
nionych w tych firmach, w sumie
ok. 30 osob. Niektorych zwolnio-
no w zwiazku z rzekomaq likwi-
dacja stanowiska pracy, innym za-

o szykanowaniu zalozycieli "Soli-
darnosci" i ich rodzin w kierowa-
nych przez Panstwa firmach. Sta-
nowczo apelujemy o zaprzestanie
tych haniebnych praktyk, jakze po-
dobnych do dziatan wladz komu-
nistycznych w latach 80. Zwraca-
my uwage, ze probujq Panstwo
zniszczy¢ Zwiazek, dzieki ktoremu
w Polsce dzialalno$¢ gospodarcza
jest swobodna, a takie firmy jak
Maspex, Ekoland czy Polska Zyw-
no$¢ mogq z sukcesami si¢ rozwi-
jac.

- Zwracamy si¢ do Panstwa z
apelem o zaprzestanie szykanowa-
nia zwigzkowcow i rozpoczecia z
nimi rozmow. Walke ze zwiazka-
mi zawodowymi w XXI w. w kra-
junalezacym do Unii Europejskiej
odbieramy jako dzialanie kompro-
mitujace, ktore powinno zostac jak
najszybciej zakonczone - podkre-
sla w swoim liscie Stanislaw Pla-
tek, przewodniczacy Zwiazku
Wigzniow Okresu Stanu Wojenne-
go i czlonek Spolecznego Komite-

jakic podejmic Zwiazek beda
uzaleznione od postawy zarza-
du spolki. - Jezeli pracodawca
nie zacznie rozmawiac, ci lu-
dzie nie zostang przywroceni
do pracy, a Zwigzek nie bedzie
prawidlowo funkcjonowal, przyje-
dziemy tu powtornie i to nie be-
dzie juz pokojowa demonstracja -
dodal Ryszard Drabek.

- Jestem oburzona zachowaniecm
naszych prezeséw. Nie sadzilam, ze

tu Pamigci Gornikow Poleglych
16 grudnia 1981 roku w KWK
Wujek.

Pismo do wladz Maspeksu wy-
stosowat rowniez Krajowy Sekre-
tariat Przemyshu Spozywczego
NSZZ "Solidarnosc", ktory ape-
luje o natychmiastowe przywro-
cenie zwolnionych pracownikow
do pracy, dialog i uszanowanie
prawa do zrzeszania si¢ w zwiaz-
kach zawodowych. - W przypad-
ku nierespektowania podstawo-
wych praw pracownikow, zwro-
cimy si¢ o wsparcie do Europej-
skiej Federacji Zywnosci, Rolnic-
twa 1 Turystyki oraz Zwiazkow
Zawodowych z panstw, w kto-
rych Panstwa Firma prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza. Wierzy-
my jednak w rozsadek i w to, ze
mozna osiggac sukces gospodar-
czy, nie zapominajac o aspekcie
spolecznym - podkreslit w piSmie
Miroslaw Nowicki, przewodni-
czacy Sekretariatu.

iImy
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1asko-Dabrowski

szykany

Piotr Duda,

przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”

- "Solidarnos¢" nie zgodzi si¢ na tak bezczelne lamanie praw oby-
watelskich i zwiazkowych. Podejmiemy wszelkie przyjete w pra-
wie oraz zwiazkowej praktyce dzialania, takie jak poinformowanie
PiP i prokuratury. W gre wchodza tez inne dzialania: np. zacheca-
nie do bojkotu produktéw Maspeksu czy kampania medialna infor-
mujaca o lamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych. W obronie
naszych kolegdéw nie zawahamy si¢ przed zaangazowaniem wszel-
kich dostgpnych nam narze¢dzi prawnych, organizacyjnych i finan-

sowych.

Jadwiga Piechocka,

Biuro Szkolen Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”

- Skala naruszen prawa w Ekolandzie i Polskiej Zywnosci jest
ogromna. Pracodawcy zlamali konstytucyjne prawo zrzeszania sig,
ktore jest jednym z filaréw nowoczesnego spoleczenstwa obywatel-
skiego. Prawo to zagwarantowane jest w szeregu postanowien i umow
mi¢dzynarodowych, jak np. Europejskiej Karcie Spolecznej, Euro-
pejskiej Konwencji Praw Czlowieka, Konwencji nr 87 MOP doty-
czacej wolnosci zwiazkowej i ochrony praw czlowieka oraz Kon-
wencji nr 98 MOP dotyczacej stosowania zasad organizowania si¢ i
rokowan zbiorowych. Brutalnie naruszono tez art. 3 i art. 32 Ustawy

o zwigzkach zawodowych.

gdy dojdzie do zalozenia Zwigzku
potraktuja nas w tak bezwzgledny
sposob - powiedziala w trakcie pi-
kicty Justyna Baranowska, jed-
na z zalozycielek "Solidarnosci",
ktorej maz otrzymal wypowiedze-

dowych negocjacji w Tychach.
Odcjda z pracy te osoby, ktore
przyjely wypowiedzenia i nie sq
zainteresowane powrotem do do-
tychczasowych pracodawcow. Sla-
sko-Dabrowska "S' nie otrzymala

Slasko-Dabrowska ,Solidarno$¢” domaga sie
przywrécenia zwolnionych pracownikéw do pracy
i zapowiada, ze podejmie wszelkie mozliwe kroki,

by broni¢ praw pracowniczych i zwigzkowych

nie. - To co dotknglo moja rodzing
i rodziny innych zalozycieli Zwiaz-
ku jest karygodne.

Szansa na porozumienie?
Po kilku dniach doszlo do pierw-
szych negocjacji. We wtorek 8
kwietnia podczas spotkania przed-
stawicieli Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiej "S", zalozycieli
"Solidarnosci" w spotkach Eko-
land i Polska Zywno$é oraz kie-
rownictwa tych firm podj¢to
uzgodnienia, ktore daja szanse na
niceskalowanie konfliktu. Praco-
dawcy zobowiazali si¢ do wycofa-
nia zwolnien dla 5 osob - czlon-
kéw rodzin zalozycieli "Solidarno-
$ci". Przywrocenie do pracy 4 ko-
lejnych osob bedzie tematem Sro-

jednak dokladniej informacji, ilu
tych pracownikéw jest. Zarzady
Ekolandu i Polskiej Zywnosci za-
pewnily rowniez o swej gotowo-
sci do wspolpracy z zakladowa
"Solidarnoscia" - jej zalozyciele
beda mogli wréci¢ jutro do pracy
bez obaw o zwolnienie.

Zgodnie z przyjetym komunika-
tem zarzady spolek przedstawia
zwiazkowcom "plany dotyczace
dalszej restrukturyzacji zakladu.
Obic strony dolozg staran, aby
wspolpraca ukladala si¢ dobrze".
Zarzady zadeklarowaly réwnicz
"wol¢ wspdlpracy poprzez kon-
struktywna i merytoryczng rozmo-
we'".

Agnieszka Konieczny,
Wojciech Gumulka
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Zobacz mistrza

z ,.Solidarnosci”
w akcji!

Damian Jonak - miodziezowy mistrz $wiata w kategorii
juniorsredniej federacji WBC i CZtONEK SOLIDARNOSCI - zn6w broni
pasa mistrzowskiego. Juz 19 kwietnia w Spodku stoczy kolejny
pojedynek podczas prestizowej gali bokserskiej. Do katowickiej hali
warto zajrze¢ réwniez po to, by obejrze¢ kilka innych walk, w tym
pasjonujgcy pojedynek Tomasza Adamka z krélem nokautéw -
O’Neillem Bellem.

Do obejrzenia gali zapraszamy gorqgco wszystkich cztonkéw
"Solidarnosci”. Kibicujmy wspélnie naszemu koledze, ktéry zawsze
otwarcie przyznaije sie do cztonkostwa w “Solidarnosci® i swych
zwigzkowych sympatii. Podczas walki Damian znéw - w Swietle
kamer i przy milionach widzéw - z dumq bedzie prezentowat na
plecach wielkie logo "Solidarnosci®.

Damian Jonak ma na swoim koncie juz 16 wygranych walk (w
tym 11 przez KO) i ani jednej porazki. Przez ekspertéw zajmujqcych
sie boksem jest uwazany za jednego z najlepszych i najbardziej
perspektywicznych polskich piesciarzy, na ktérego najwieksze
sukcesy wciqz jeszcze czekajq. Warto zobaczy¢, jak prezentuije sie
na zywo i w jaki sposéb promuije "Solidarnosc”.

Komisje zaktadowe zainteresowane kupieniem biletéw na gale
(w cenie 50, 60, 80 i 120 zt) powinny sie skontaktowac z
wiceprzewodniczqcym Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ *S*
Markiem Klementowskim - tel. 0691 955 256. Na stronie
infernetowej www.solidarnosc-kat.pl zamieszczony jest gotowy
formularz zaméwien biletéw.

Gorgco zapraszamy! Niech Damianowi kibicuje Spodek peten
kibicow z "Solidarnosci*!

Postawieni pod sciang

Nie doszto do planowanego na
poniedzialek strajku generalne-
go w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym nr 2 w Ja-
strzebiu Zdroju.

Decyzja o protescie podjeta zostala w
ubieglym tygodniu podczas masowki
ZOIgANiZOWanNgj przez organizacje zwiaz-
koweiuzalezniona byla od zamiaru pod-
jecia przez pracodawce ostatecznych ne-
gocjacji placowych. Dyrektor, wbrew
wezesnigjszym zapowiedziom, zasiadl
ze zwiazkowcami do stolu. Rozmowy
"ostatniej szansy" prowadzone byly
przez dwa dni.a podpisane porozumic-
nie niec moze satysfakcjonowac "S".
Zwigzki przystaly na odrzucong przed
tygodniem propozycj¢ pracodawcy o
utrzymaniu na kolejne trzy miesiace wy-
placanych od stycznia dodatkow do wy-
nagrodzen pracownikow: 150 zt dla wy-
7szego personelu, 125 71 dla piclggnia-
rek, poloznychi personetu sredniego me-
dycznego i 0 100 7t dla pracownikow
pozostalych grup zawodowych.

Najpierw Zwiazek Zawodowy Piele-
gniarck zgodzil si¢ nautrzymanie dodat-
kow w tej samej wysokosci, a poznicj
dwie inne organizacje zamierzaly wy-
cofa¢ si¢ z negocjacji i przysta¢ na pro-
pozycje pracodawcy. "S" w obawie, ze
jej czlonkowie moga zosta¢ pozbawieni
tych pieni¢dzy, zdecydowala si¢ podpi-
sa¢ porozumienie. Udalo si¢ jednak wy-
negocjowac, ze dodatki niec moga by¢

wypowiedziane w okresie dwoch tygo-
dni, jezeli zalktad niebedzie posiadat Srod-

kow.

Rozgoryczenie zwiazkowcow "S"
jest tym wigksze, ze dyrektor szpitala
zapomnial o porozumicniu, ktore w

Halina Cierpiat informuje personel szpitala o przebiegu negocjaciji

- Zostali$my postawieni pod $ciang -
komentuje Halina Cierpial przewodni-
czacaRegionalnego Sekretariatu Ochro-
ny ZdrowiaNSZZ "S", azarazem prze-
wodniczaca zwiazku w jastrzebskim
szpitalu. - Domagali$Smy si¢ wpisania
tych kwot do pensji zasadniczych. Uda-
lonam si¢ jedynie przeforsowac zapis, o
powolaniu zespohn, w sklad ktorego
wejda przedstawiciele wszystkich zwiaz-
kow zawodowych i dyrekeji. Jego zada-
niem bedzie ustalenie zasad podzialu
srodkow finansowych przeznaczonych
na wzrost wynagrodzen.

styczniu podpisal ze Zwiazkiem Zawo-
dowym Lekarzy. Na jego mocy uposa-
zenia tej grupy zawodowej wzrosly od
1 tys. zt wzwyz, w zaleznosci od stop-
nia wyksztalcenia i stazu pracy .

- Zgadzamy sig¢, z¢ lekarze to specy-
ficzna grupa zawodowa, ktorej naleza
si¢ gratyfikacje, ale boli fakt, ze praco-
dawca zapomnial o pozostalych pra-
cownikach. Ich place wzrosly jedynic
w formie dodatku, czyli kwoty pod
kreska - méwia zwiazkowcy.

Beata Gajdziszewska

Emerytury gornicze
budza watpliwosci

Przedstawiciele gémiczych cen-
tral zwiazkowych wzieli udziat w
zorganizowanym w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej spo-
tkaniu ekspertéw w ramach pod-
zespolu ds. interpretacji przepi-
s6w dotyczacych emerytur gor-
niczych.

Gormicza "Solidarnos¢" reprezento-
wali w Warszawic Henryk Nakoniecz-
ny i Jaroslaw Grzesik.

W ocenie strony spoleczngj spotkanie
nie rozwialo watpliwosci dotyczacych
interpretacji przepisdw o emeryturach

Od 1 stycznia 2007 r. sprawe
uprawnien do emerytury gorniczej
reguluja przepisy ustawy o emerytu-
rach 1 rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych. Zgodnie z tym
dokumentem prawo do emerytury
gomiczej przystuguje pracownikom,
Ktorzy prace gornicza wykonywali
pod ziemia stale i w pelnym wymia-
17 CZasu pracy przez.okres wynosza-
cy conajmniej 25 lat. Wymagane jest
takze spetnienie warunku o nieprzy-
stapieniu do otwartego funduszueme-
rytalnego albo zlozenie wniosku o
przekazanie nadochody budzetu pan-
stwa srodkow zgromadzonych nara-
chunku w OFE, za poSrednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

gorniczych. Wciaz nicjasne pozostaja
m.in. kwestie rozliczania czasu pracy oraz
zaliczenia do pracy dolowej dni wolnych
w czasookresie kwartalnym, a nie mic-
siecznym.

- Micli$my zosta¢ zapoznani z inter-
pretacja przepisdw emerytur gorniczych,
aprzedstawiono nam tylko same
przepisy - komentuje Hen-

1, pod warunkiem, Ze nie przystapila do
OFE i rozwigzala stosunek pracy.
-Trudno jest podjac decyzje o rozwia-
zaniu stosunku pracy, nic majac gwaran-
cji uzyskania uprawnien emerytalnych -
mowi Henryk Nakonieczny. - Gornik
moze go rozwiazac, a pdznicj okaze sig,
z¢ do nabycia uprawnien zabraklo
mu 5 dni. Ten zapis nic obowig-

ryk Nakonieczny - Odnie- zuje juz w przypadku $wiad-
$lisSmy wrazenie, ze od czendlaoséb przechodzacych
oSmiu miesigcy prace nad na emerytury od 1 stycznia
Zapisami ustawy o gorni- 2007 1. Uzgodnilismy, ze te
czychemeryturach 3 najprostsze sprawy
stangly w miejscu. _al R bedzie weryfiko-

Zwiazkowcy g = 3 . walZUS. Problem
postawili stronie | S | pojawiasiewprzy-
rzadowej pytanie, | : | padku osob, kto-
dlaczegoosobyod- |~ | rymZUSkwestio-
chodzace na eme- \‘ i # i;*‘% , | nujejakis okres za-
ryture na podstawie :&}({ . trudnicnia Tekwe-
fgjustawy niebeda . Od o$miu miesigcy prace  Stie powinien roz-
mialy zaliczanych  nad zapisami ustawy gémiczej  St7ygac sad, ale
douprawnicti eme- stoja w miejscu - ocenia praktyka pokazue,
rytalnych okresow Henryk Nakonieczny 7e jesli gomik nie
chorobowychpo 14 uzyskaluprawnien
listopada 1991 r., gdy tymczasem emerytalnych, bo nie rozwiazal stosun-
uwzglednia si¢ te okresy gormikom od-  ku pracy i brakuje nu okresow pracy, to
chodzacym naemeryturynadotychcza-  zwykle sady oddalaja powodztwo, z
sowych przepisach. Na kolejnym spo-  uwagi na nicrozwiazanie stosunku pra-
tkaniubeda oczekiwad, zerzad zapozna  cy. Ale z kolei, jesli rozwiaze stosunck
ich z prawnymi podstawami tych dzia-  pracy, a nie bedzie miat zaliczonych ja-
lan. kichs$ okresow pracy, to wowczas poj-

W przepisach ustawy zawarty jest
réwnicz zapis, ze osoba, ktora nabyla
uprawnicnia moze przejs¢ na emerytu-

dzie na ziclona trawke. Ta kwestia wy-
daje si¢ by¢ nie do rozwiazania.
Beata Gajdziszewska
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W aquaparku
znow protest

Na budynku Parku Wodnego
w Tarnowskich Gérach znéw
zawist transparent z napisem
"Akcja Protestacyjna”. Jed-
nak teraz "Solidarno$¢" do-
maga sie odwotania prezesa
Romana Utrackiego.

- Prezes, nie tylko nie zaprzestal
szykan wobec pracownikow, co

Zwiazkowcy zarzucaja prezeso-
wi manipulacje przebiegiem roz-
mow o podwyzkach wynagrodzen.
Przypominaja jego zapewnienia, ze
nie podejmie rozmow na ten temat
dopoki nie beda znane wyniki fi-
nansowe za pierwszy kwartal i jed-
noczesne proby podpisania poro-
zumienia bezposrednio z pracow-
nikami.

Oflagowany budynek tarnogérskiego aquaparku

bylo jednym z postulatow poprzed-
niego protestu, ale je nasilil - mowi
Leszek Glogusz, przewodniczacy
Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ "Solidarnos¢"
Agencji Inicjatyw Gospodarczych.
Czare goryczy przelala reakcja
Romana Utrackiego na powola-
nic przez Zwiazek Rady Pracow-
nikow. - Stwierdzil, ze Rada jest
nielegalna i zagrozit jej przewod-
niczacemu Jerzemu Dobrowol-
skiemu powaznymi konsekwen-
cjami - dodaje Glogusz. Wkrotce
potem w spolce "spontanicznie"
powstal nowy zwiazek zawodowy
NSZZ Pracownicza Inicjatywa
Obywatelska przy AIG S.A.

- Jak si¢ poézniej okazalo prowa-
dzil te rozmowy bez zgody i wie-
dzy drugiego czlonka zarzadu -
Wojciecha Giergiela - dodaje Le-
szek Glogusz.

Zdaniem zwigzkowcow, dziala-
nia Romana Utrackiego szkodza
wizerunkowi instytucji. Dlatego
domagaja si¢ jego odwolania. Pi-
smo z takim postulatem skierowa-
li do Rady Nadzorczej Agencji Ini-
cjatyw Gospodarczych, ktora za-
rzadza aquaparkiem, O tej sytuacji
zawiadomili rowniez wladze mia-
sta, do ktorych nalezy 90 proc. ak-
cji spolki.

Red.

browski

Slaskie bedzin dobrze

To jedno z siedmiu haset pro-
mujacych nasze wojewo6dz-
two. 2 kwietnia ruszyta wiel-
ka kampania reklamowa, kt6-
rama przekona¢ nas samych
- czyli ok. 5 milionéw miesz-
kancéw wojewodztwa $la-
skiego, ze ,tutaj” wcale nie
jest tak szaro, smutno i zle.

Dopiero, gdy sami wyzbgdziemy
si¢ kompleksow bedziemy mogli
skutecznie promowac region na ze-
wnatrz. Cel oczywiscie jest jeden
- przyciagna¢ jak najwigcej tury-
stow 1 inwestorow.

Kampania oparta zostala na prze-
slaniu "Slaskie. Pozytywna Ener-
gia". - Energia ta moze by¢ rozu-
miana dostownie jako Zrédlo swia-
tla, ciepla i bezpieczenstwa oraz
jako wartos¢ cechujaca mieszkan-
cow regionu, wyplywajaca z jego
tradycji i roznorodnosci - przeko-
nywal podczas konferencji praso-
wej zorganizowanej w Slaskim
Urzedzie Marszalkowskim Mate-
usz ZmySlony z krakowskiej Gru-
py Eskadra, ktora promocj¢ przy-

to pierwsza w Polsce kampania wi-
zerunkowa regionu, ktora przepro-

- Nasze wojewddztwo Swietnie
wypada w rankingach, a mimo to
wielu jego mieszkancom trudno
wyzby¢ sie kompleksow - mowit
podczas konferencji Marszatek

Wojewddztwa Slaskiego
Bogustaw Smigielski

i zapewniat, ze akcja promocyjna
ma zmieni¢ wizerunek regionu

wadzona zostanie na tak ogromna
skale.

200 billboardach, 160 citylightach
i na 25 autobusach komunikacji
miejskiej. Oprocz tego ak-

cja promocyjna prowadzo-
na bedzie w radiu, prasie i
telewizji. W reklamach
wystapia m.in. czlonkowie
kabaretu Lowcy. B z Cie-
szyna.

Akcja ma w lekki i dow-
cipny sposob wypromowac

optymistyczny wizerunek
Slaska. Dlatego projekty
pokazuja siedem miast: Be-
dzin, Czestochoweg, Kato-
wice, Zabrze, Cieszyn,
Rybnik, Wisle¢ i opieraja si¢
na grze stow. Np. czytajac:
"$laskie skarby czesto cho-
wa" mamy uswiadomic so-
bie, ze slaskie pelne jest
miejsc, w ktorych ukryte sa
prawdziwe skarby kultury,
religii i tradycji. "$laskie
grube rybnik" - to sygnal,
7e "tutaj" warto studiowac,
pracowac i prowadzi¢ inte-
resy. Wisla jest zrodlem inspiracji
czerpangj z natury, a Zabrze poka-
zuje, ze $laskie za-

Jeden z siedmiu projektéw graficznych wykorzystanych
w kampanii reklamowej

gotowala. Natomiast Marszalek
Wojewodztwa Slaskiego Bogu-
staw Smigielski podkreslal, ze jest

Rzeczywiscie - wykorzystanych
zostanie w niej siedem projektow
graficznych, ktére pojawia si¢ na

Fiat juz nie potrzebuje logo ,,S”

Kolejna odstona konfliktu w
nalezacej do Fiata bielskiej
fabryce GM Powertrain: jak
mowia zwiazkowcy z "Soli-
darnosci", kierownictwo fir-
my zdecydowalo o usunieciu
z terenu zaktadu wszelkich
zwiazkowych emblematéw.

Wanda Strézyk, szefowa "S" w
spotkach wchodzacych w sklad
koncernu Fiata uwaza, ze pomyst
wyszedl od prezesa GM Powertra-

W Powertrainie od kilku mie-
sigcy trwa tez spor ptacowy. So-
lidarnos¢" domaga si¢ 1000 z1
podwyzki dla wszystkich za-
trudnionych w dwoch ratach.
Zarzad proponuje 700 zl1, ale
rozlozone na trzy raty - ostatnia
w lutym 2009 r.

in Maurizio Emo. - W nocy z 1 na
2 kwietnia z terenu zakladu usu-
ni¢to wszystkie flagi "Solidarno-

szego zwiazku - znaczki, kalenda-
rze. Czujemy si¢ troche jak w 1981
roku, kiedy dla komisarzy stanu

e uu-*

)4’ ¢

Demonstracja przed tyskg fabrykg Fiata - marzec 2007 r.

sci". Co wigcej, kierownicy dosta-
li polecenie, by z biur i hal fabryki
zniknely przedmioty z logiem na-

wojennego wszystko, co kojarzy-
lo si¢ z "Solidarnoscia" bylo nie-
bezpieczne.

Wanda Strézyk podkresla, ze te
wydarzenia sa bardziej skandalicz-
ne, jesli zestawi si¢ je z oficjalny-
mi wypowiedziami przedstawicieli
koncernu o ich rzekomym szacun-
ku dla "Solidarnosci". - W glosne;j
ostatnio reklamie korporacyjnej
Fiata nasz zwiazek prezentowany
jest jako powod do dumy dla Pol-
ski. Liczylismy, ze to pozytywny
sygnal ze strony dyrekcji, ze mo-
zemy si¢ porozumie¢. Po tym, co
stalo si¢ dzi$ widac jednak, jaki jest
prawdziwy stosunek kierownictwa
koncernu do "Solidarnosci" - obu-
rza si¢ przewodniczaca zwiazku w
Fiacie.

Czlonkowie "Solidarnosci" zde-
cydowali, ze nic pozwola na po-
miatanie solidarnosciowymi em-
blematami. Fabryka zostala po-
nownie oflagowana. Sprawq zaj¢-
la si¢ policja.

Wojciech Gumutka

WSze Wygrywa.
] ZmySlony zapew-

nia, ze reklama kaz-

dego z miast rozsze-
§ rzona zostanie o wie-
le innych mniejszych
miejscowosci, tak by
akcja objela cztery
subregiony woje-
wodztwa i odniosla
si¢ do wszystkich
aspektow  zycia
mieszkancow: nauki,
pracy i wypoczynku.

Warto rowniez
ZWroci¢ uwage na
wydarzenia specjalne
promujace wojewodztwo, ktore
beda towarzyszyly kampanii. 26
kwietnia w Wojewodzkim Parku
Kultury i Wypoczynku w Chorzo-
wie mieszkancy regionu utworza
paleton pelen pozytywnej energii.
Jedna z atrakcji tego dnia bedzie
czteroosobowy tandem, symboli-
Zujacy cztery subregiony.

Niedlugo na $laskich drogach
pojawia si¢ autostopowicze trzy-
majacy w rekach tabliczki z zabaw-
nymi rozwini¢ciami nazw miast, co
ma sklania¢ przejezdzajacych kie-
rowcow do usmiechu. W galeriach
handlowych prowadzona bedzie
akcja "Fotoboard", dzigki ktorej
kazdy chetny otrzyma zabawna
pocztowke ze swoim zdjeciem. Na-
tomiast na wybranych stacjach
benzynowych rozprowadzane beda
naklejki z napisem "Ten samochod
napedza Slaskie. Pozytywna ener-
gia" oraz napoje energetyczne SLS,
czyli Silesian Life Style.

Akcja potrwa do 11 maja. Naj-
prawdopodobniej we wrzesniu roz-
pocznie si¢ reklama regionu na ze-
wnatrz, ale jak mowi Anna Wro-
bel z Grupy Eskadra jeszcze nie
wiadomo, ktore elementy kampa-
nii promocyjnej zostana w niej
wykorzystane.

Agnieszka Konieczny
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RADZIMY

Czasopismo przeznaczone dla os6b
zainteresowanych sprawami
bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy.
tel. (12) 432 04 00, tel./fax (12) 422 64 99
poczta@atest.com.pl

www.atest.com.pl

przerw na

karmienie dziecka piersia

Jestem matkq karmiqceaq, pracuje w
zawodzie nauczyciela w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania(do-
jezdiam). Interesuje mnie, w jalkd spo-
s0b moge egzekwowac swoje proywile-
Je matki karmiqeej. " Okienka" sq dla
mmie jedynie wydluzeniem dnia pracy,
gdyZniejestemwstanie dojechacw cig-
gu tego czasu na karmienie. Ponadto
w szkole, w ktorej pracuje nie ma na
Wleintymnegopomieszczenia, bymmo-
gla Sciggnqd pokarm.

Prawo do przerw na karmienie dziec-
ka piersia wprowadza art. 187 Kodeksu
pracy. Prawo to przystuguje pracowni-
cy karmigcej dziecko piersia, jezeli jej
Czas pracy wynosi co najmniej 4 godzi-
ny dziennie. Jezeli czas pracy pracowni-
cy nie przekracza 6 godzin dziennie
(waha si¢ w przedziale od 4 do 6 godzin
dziennie), przyshuguje jej jedna przerwa
nakarmienie. Natomiast jezeli czas pra-
Cy pracownicy wynosi wigcej niz 6 go-
dzin dziennie, wOwczas ma ona prawo
do dwoch przerw nakarmienie. Dhugos¢
przerw uzalezniona jest od liczby kar-
mionych dzieci. Pracownicy karmiacej
piersia jedno dziecko przyshiguje - w za-
leznosci od dlugosci dnia pracy - jedna
badz dwie przerwy polgodzinne, pod-
czas gdy pracownicy karmiacej wigcej
nizjedno dziecko przystuguje jednabadz
dwie przerwy czterdziestopigciominuto-
we.

Pracownice, majace prawo do dwoch
Pprzerw nakarmienie (pracujace ponad 6
godzin dziennic), moga wystapi¢ dopra-
codawcy z wnioskiem, aby przerwy te
bylyudzielane acznie. Pracodawca jest
zwigzany tego typu wnioskiem. Dzigki
takiej "kumulacji" powstaje jedna jed-
nogodzinna (karmienie jednego dziec-
ka)badz jedna poltoragodzinna przerwa
(karmienie wigcej niz jednego dziecka).

‘W odniesieniu do pracownic nauczy-
cielek szczegodlna regulacje w omawia-
nej materii przewiduje art. 69 ust. 2 Kar-
ty Nauczyciela. Przepis ten daje nauczy-
ciclce karmiacej dziecko prawo do jed-
nej jednogodzinngj przerwy, jezeli jej
czas pracy wynosi ponad 4 godziny
dziennie. Szczegolny charakter tej regu-
lacji przejawia si¢ w tym, Ze nie przewi-
duje ona dodatkowych przerw w przy-
padku dhuzszego dnia pracy, ani tez dhuz-
szych przerw w przypadku karmicnia
wigkszgj liczby dzieci. W kazdym tego
typu przypadku przerwa zawsze bedzie
jedna i zawsze bedzie trwala jedna go-
dzine.

W praktyce, przerwa na karmienie,
wynikajaca zaréwno z kodeksu pracy,
jakizKarty Nauczyciela, nie musi mie¢
charakteru "okienek" przypadajacych w
czasie dnia pracy. W zakresie sposobu

nalezy sugerowac si¢ dostownym rozu-
micniem stowa "przerwa". Prawo to
moze by¢ bowiem realizowane w ten
Sposab, ze pracownica bedzie rozpoczy-
nac pracg poznicj tub wezesniej ja kon-
czy¢. W takiej sytuacji dochodzi do fak-
tycznego skrocenia dnia pracy o czas od-
powiadajacy dhugosci przyshugujacej
przerwy (przerw).

Przerwy nakarmienie wliczane sado
czasu pracy, aza czas korzystania z tych
przerw pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci, jaka przy-
shugiwalaby jej, gdyby rzeczywiscie w
tym czasie $wiadczyla prace. Wynagro-
dzenie to oblicza si¢ na zasadach obo-
wigzujacych przy ustalaniu wynagrodze-
nia za urlop wypoczynkowy.

Podstawa korzystania z omawiane-
£o prawa jest najczgscicj oswiadczenie
pracownicy, z ktdrego wynika potrzeba
karmienia dziecka piersia. Pracodawca
mozejednak zadac stwierdzenia tegofak-
tu przez lekarza, w tresci odpowiednie-
gozaswiadczenia. Z oczywistych wzgle-
dow przepisy nie precyzuja konicowego
terminu korzystania z przedmiotowego
prawa. Jest on limitowany wylacznie fi-
zjologiczna potrzeba stosowania tej for-
my karmienia dziecka.

Pracodawca moze jednak w kazdej
chwili zazada¢, aby pracownica przed-
stawila aktualne zaswiadczenic Iekarskie,
wskazujace, z¢ w danym przypadku
potrzeba taka w dalszym ciagu istnicje.

Konkursy Panstwowe]
Inspekcji Pracy

Najaktywniejszy Zakladowy
Spoteczny Inspektor Pracy,
Dyplom PIP oraz Pracodawca
- Organizator Pracy Bezpiecz-
nej - to konkursy ogtoszone
przez Panstwowag Inspekcje
Pracy, w ktérych moga sie
wykaza¢ nie tylko najlepsi SIP-
owcy, ale i pracodawcy.

Najaktywniejszy Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy

Celem tego konkursu jest promowa-
nie dzialalnosci spolecznych inspekto-
oW pracy w sferze ochrony pracy i pra-
worzadnosci w stosunkach zatrudnienia
oraz doprowadzenie do systematycznej
poprawy bezpieczenistwa w zakladach.
Zaktadowych Spolecznych Inspektorow
Pracy do konkursu moga zglaszac: or-
ganizacje zwiazkowe, pracownicy, pra-
codawcy 1 inspektorzy pracy.

Karty zgloszeniowe wraz z dokumen-
tacja nalezy przesta¢ do 15 czerwca do
okregowych inspektoratow pracy .

Ocena dzialalno$ci zakladowych spo-
Tecznych inspektorow pracy bioracych
udziat w konkursie dotyczy okresu od 1
stycznia do 31 grudnia 2007 .

Uczestnicy oceniani beda w wielu
dziedzinach m.in. dzialania w zakresie
poprawy bezpieczenstwa pracy, liczba
wydanych zalecen oraz efekty uzyska-
ne na 1zecz ochrony pracy.

Komisj¢ konkursowa powoluje okre-
gowy inspektor pracy sposrdd pracow-
nikéw inspektoratu okrggowego. Wkon-
kursie przyznawane beda L 11 i III na-
groda oraz wyrdznienia. Rozstrzygnie-
cie nastapi we wrzesni

Pracodawca - Organizator
Pracy Bezpiecznej

To konkurs, ktéry w tym roku jest
organizowany juz po raz pi¢tnasty. Ho-
norowy patronat nad nim objal prezy-
dent RP.

Przedsiewzigcic ma promowac naj-
lepsze praktyki w zakresie poprawy wa-

nych, od 51 do 250 zatrudnionychi po-
wyzej 250 zatrudnionych.

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy
pracodawca zgloszony przez: okrggowe-
go inspektora pracy, organizacj¢ praco-
dawcow, zwiazek zawodowy, organiza-
cje spoleczng zajmujaca si¢ ochrona pra-
cy, spolecznego inspektora pracy lubpra-

Slasko-Dabrowska ,Solidarno$é” systematycznie organizuje
szkolenia dla Spotecznych Inspektoréw Pracy

runkow bezpieczenstwa pracy 1 inspi-
rowac pracodawcow do eliminowania
zagrozen istnicjacych w ich zakladach
pracy.

Moga wzia¢ w nimudzial pracodaw-
cy - niezaleznie od formy wlasnosci za-
kladu - ktorzy uzyskali pozytywna oce-
n¢ stanu warunkow pracy w swoich fir-
mach.

Beda oni oceniani w trzech katego-
riach: zaklady pracy do 50 zatrudnio-

Wypadki w budownictwie

-Ponad 8,8 tys. os6b zostato po-
szkodowanych w wypadkach
przy pracy w budownictwie w
2007 roku - podata Pannstwowa
Inspekcja Pracy. To 12,8 proc.
wiecej niz rok wczesniej.

Glowny Inspektor Pracy Bozena Bo-
rys-Szopa poinformowala na konferen-
cji prasowej w Warszawie, ze wpraw-
dzie mniej 0sdb wtych wypadkach po-
nioslo $mier¢ (109 - w 2006 1., 90 - w
2007) ale wigcej, bo 214 (w 2006 . -
169) doznalo ci¢zkiego uszkodzenia
ciala.

Odnotowano blisko o 1 tys. wiecej
niz rok wezesniej tzw. wypadkow lek-
kich.

Jak wykazala kontrola PIP, najcze-
Sciej wypadkom na budowach ulegali
pracownicy wykonujacy roboty stanu
surowego (ponad 2,5 tys. 0sob), robot-
nicy przy robotach wykonczeniowych

korzystania z omawianego prawa nic

(981 0s0b), spawacze, blacharze i mon-

terzy konstrukcji metalowych (703)
oraz elektrycy (455).

Najczestsze okolicznosci wypadkow,
toposlizgniecie, potkniecie si¢, upadek,
uderzenie przez spadajacy z gory przed-
miot, upadek z wysokosci i wpadnig-
cie do wykopu.

Inspektorzy pracy przeprowadzili w
2007 roku ponad 5 tys. kontroli na po-
nad 2,7 tys. budowach, gléwnie obiek-
tow mieszkalnych z czescia ushugowa i
biurowa. Skontrolowali ponad 4,2 tys.
pracodawcow, zatrudniajacych ponad
64 tys. 0sob.

Najwigcej nieprawidlowosci - poin-
formowal zastgpca glownego inspek-
tora pracy Roman Giedroj¢ - stwierdzo-
no podczas pracy na rusztowaniach -
wystepowaly one na 86 proc. skontro-
lowanych budow oraz podczas wyko-
nywania prac na wysokosci (81 proc.).

Kontrole wykazaly tez wiele naru-
szen prawa w zakresie legalnosci za-
trudnienia. Jak mowil Jaroslaw Le-

$niewski z PIP, co druga z nich ujawni-
la nieprawidlowosci. W co czwartym
skontrolowanym zakladzie (550 przy-
padkow) stwierdzano przypadki nicle-
galnego zatrudnienia. Z kolei nicopla-
canie lub nieterminowe oplacanic skla-
dek na Fundusz Pracy stwierdzono w
co piatym zakladzie (340 przypadkow).

Ponadto w22 proc. kontrolowanych
zakladow, stwierdzono przypadki nie-
legalnego zatrudniania cudzoziemcow.

Inspektorzy pracy - poinformowala
Borys-Szopa - wydali ponad 3.8 tys.
decyzji 0 wstrzymaniu prac ze wzgle-
dunabezposrednic zagrozenie dla zdro-
wia 1 zycia; nalozyli tez prawie 2.5 tys.
mandatéw na laczna kwote ponad 2,1
min 7L,

W zwiazku ze stwierdzonymi nicpra-
widlowosciami 126 wnioskéw PIP
skierowala do sadu. W 18 przypadkach
zostalo zlozone zawiadomienie do pro-
kuratury o podejrzeniu popekienia
przestepstwa.

cownika stuzby bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Kryteria oceny pracodawcow tom.in. ;
przestrzeganie przepisdw prawa, prze-
strzeganie przepisow i zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, dzialalnos¢ syste-
mowa na rzecz ochrony pracy, czy tez
wypadki przy pracy.

Konkurs przebiega dwuetapowo.
Okregowy Inspektor Pracy przyznaje
najlepszym pracodawcom honorowe
nagrody za L, IT1 IIT miejsca oraz wyrdz-
nienia. Natomiast Glowny Inspektor Pra-
cy przyznaje statuetki 1 wpisuje ich na
"Zlota Liste Przedsi¢biorcow".

Dyplom PIP

Pracodawcy moga ubiegac si¢ 1ow-
niez 0 Dyplom Panstwowej Inspekciji
Pracy. Celem tego konkursu jest promo-
Cja przepisow prawa pracy. Moga przy-
stapi¢ do niego pracodawcy zatrudnia-
Jjacy nie wigcej niz 9 pracownikow, kto-
IZy S harazeni na zagrozenia zwiazane
7z charakterem pracy 1 miejscem jej wy-
konywania.

Przedsiewzigcie jest realizowane przez
okregowe inspektoraty pracy, doktérych
pracodawcy moga sie¢ zglaszac przez caly
rok. Inspektorzy pracy zapoznaja praco-
dawcg z aktualnymi przepisami prawa
pracy i przepisami bhp. Pomoga w tym
materialy przygotowane przez PIP np.
"Lista kontrolna z komentarzem" i po-
radnik "Ocenia ryzyka zawodowego w
pieciu krokach. Nastepnie pracodawca
ma sam rozpozna¢ 1 wyeliminowac
stwierdzone przez sicbie nieprawidlowo-
$ci i zagrozenia. Pozwala to na przysta-
pienie do audytu, ktérego dokonuje in-
spektor pracy. Ten koncowy przeglad nie
ma charakteru represyjnego.
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Wociaz mozna podpisac sie pod projektem

W ubieglym tygodniu oswiatowa
"Solidarnos¢™ przekazata mar-
szatkowi Sejmu RP obywatelski
projekt nowelizacji Karty Nauczy-
ciela.

Marszalek juzwikrétoe zaopiniuje, czy
dokument spelnia wymagane procedu-
Iy.

- Nie mamy watpliwosci, ze spelnia, a
to oznacza, 7¢ jeszcze przez najblizsze

trzy miesiace mozemy zbiera¢ podpisy
poparcia pod projektem - mowi Lech
Ordon, szef oSwiatowej "S" w Regio-
nie Slasko-Dabrowskim.

W projekcie nowelizacji Karty Na-
uczyciela"S" domaga si¢ m.in. podwyz-
szenia ustalanej przez rzad, kwoty bazo-
wej z 82 do 100 proc., wprowadzenia
zapisu, ze $tednia minimalna stawka wy-
nagrodzenia zasadniczego stanowitaby,
co najmniej 70 proc. Sredniego wyna-

Pontyfikat naszych serc

Sekcja Krajowa O$wiaty i Wycho-
waniaNSZZ ,,Solidamos$¢” ogla-
sza ogolnopolski cykl konkursow
poswieconych Ojcu Swietemu
Janowi Pawiowi II:

"Pontyfikat zapisany w naszych my-
Slach, sercach i pamigci. Konkurs dla
wszystkich, ktorzy szukaja obecnosci
Jana Pawla IT w swoim zyciu, Zyciu swo-
Jej rodziny, swojego miasta, Ojczyzny i
Swiata."

Inspiracja do przeprowadzenia kon-
kursu jest zblizajaca si¢ trzydziesta rocz-
nica pontyfikatu i ogloszenie przez Ko-
misj¢ Krajowa 2008 roku Rokiem Ojca
Swigtego Jana Pawla I1.

Konkursy literackie i multimedialne

zorganizowane zostang dla uczniow
szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych. Uczniowie szkol podstawowych
beda mogli wzia¢ udzial w konkursie pla-
stycznym pt. "Podréze Jana Pawla IT".

SKOiIW NSZZ "S" oglasza rowniez
konkursdla nauczycieli na najlepszy sce-
nariusz uroczystosci szkolnej, lub kon-
spekt lekgji poswigcony pamigci Jana
Pawla IL

Szczegdly dotyczace konkursu oraz

jego regulamin zostana ogloszone do 15

kwietnia na stronie stronie internetowej
SKOiW i w Przegladzic Oswiatowym.
Kontakty:
lordon@op.pl , edukacja@solidar-
nosc.org.pl, tel. (058) 308 44 59

Katyn - prawda i pamiec¢

Rozstrzygniety zostatwojewddz-
ki konkurs literacki dla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych pt.
»Katyn - prawda i pamie¢”, zor-
ganizowany przez Regionalng
Sekcje Naukii Oswiaty NSZZ ,,So-
lidamos¢”.

W konkursowych szrankach wziglo
udzial ponad 150 uczniow z 16 miast
regionu Slaskiego. Jury nagrodzito 10
prac.

Imigjsce zajeli: Magdalena Piszczek
z.Zespohu Szkot Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich w Chorzowie, Miriam No-
walk z Salezjaniskiego Zespolu Szkol Pu-
blicznych w Swictochlowicach i Jacek
Turula z VIII Liceum Ogdlnoksztalca-

cego w Katowicach.

- Ideq nasza bylo przyblizenie mlo-
dziezy najnowszej historii Polski, a w
szczegdlnosci mordow popelnionych na
Polakach wbylym Zwiazku Radzieckim
- méwi Leslaw Ordon, przewodnicza-
cy RSNiO NSZZ "S". - Mlodzi ludzie
w swoich wierszach, esejach, opowia-
daniach udowodnili, e sawrazliwi na te
narodowe tragedie.

Wszyscy laureaci konkursu wezma
udzial w pielgrzymce do Katynia, ktéra
Zorganizowana zostanie jeszcze w kwiet-
niu. W planach zwigzkowcow oswiato-
wej "S" jest rowniez opublikowanie we
wspolnym tomiku najlepszych prackon-
kursowych.

BG

grodzenia nauczycieli, zmiany sposobu
$rednicj urlopowej oraz utrzymania
uprawnien nauczycieli do wezesniej-
szych emerytur.

Zwiazkowcy oswiatowej "S" apeluja
do wszystkich ludzi, dla ktorych wazne
sq losy polskiej edukaciji, o skladanie
podpisow pod obywatelskim projektem.

BG.

Bez
konkretow

Biezace problemy pracownicze
omawiali zwiazkowcy z ,,Solidar-
nosci” RPWIK Zawiercie, spokki
przejetej przez wiadze miejskie
oczekujac w salce konferencyjnej
zawiercianskiego Biura Tereno-
wego na rozpoczecie spotkania
z Mirostawem Mazurem, prezy-
dentem Zawiercia.

I bylo to najlepicj wykorzystane pot
godziny z czasu przeznaczonego na spo-
tkaniezwladzami samorzadowymi Pre-
zydent nie tylko spoznﬁ sicoponad dwa
kwadranse, to nie mial do przekazania
pracownikom zadnych konkretow.

Nie dowiedzieli si¢ oni ani czy miasto
zamierza odkupi¢ pracowniczg czgse
udzialow (inaczej ich wartos¢ bedzie ra-
czej symboliczna, gdyzudzialy RPWiK
nie s notowane na gicldzie), ani tez ja-
kie plany ma samorzad wobec przedsig-
biorstwa wodociagowego. Prezydent
twardo natomiast bronil nowej taryfy za-
opatrzenia w wodg, przewidujacej dra-
konskie podwyzki cen. Przykladowo
oplata abonamentowa miala wzrosna¢
blisko dwai pol raza. Zawiercianscy rad-
ni stosunkiem gloséw 17:0 odrzucili ta
taryfe.

- Ceny za wodg i scicki maja rosna¢
lawinowo, a jednoczesnie spotka nagle
zaczgla przynosi€ straty, cho¢ jeszcze
przed rokiem wyplacala setki tysigcy zlo-
tych dywidendy - przypomina Zofia
‘Wédka, przewodniczaca "Solidarnosci”
RPWIK w Zawierciu.

Na watpliwos¢, czy przypadkiem nie
jest towina nicudolnego zarzadu prezy-
dent Mazur nic odpowiedzial.  (zaw)

Walka
o place

Podwyzki o 500 zt wynagro-
dzen zasadniczych wszyst-
kich pracownikéw Zaktadu
Lecznictwa Ambulatoryjnego
w Zawierciu oraz wprowadze-
nia tzw. kroczacej wystugi lat
pracy domaga sie zawiercian-
ska "Solidarno$¢" Pracowni-
kow Ochrony Zdrowia.

Jezeli postulaty te nie zostana zre-
alizowane do polowy kwietnia ru-
szy procedura procedury sporu
zbiorowego.

- Podczas rozméw z pracownika-
mi ZLA wida¢, Ze sa oni zdetermi-
nowani w walce o godne place -
mowi Malgorzata Benc, szefowa
Biura Terenowego Slasko-Dabrow-
skiej "S" w Zawierciu. - Niemal
wszyscy deklaruja gotowosc do
strajku.

Weczesniej jednak - 0 czym zwiaz-
kowcy uprzedzili dyrekcje - nalezy
si¢ spodziewac¢ innych form prote-
stu: oflagowania przychodni, pikiet,

masowek 1 akcji informacyjnych.

Zadane przez strone spoleczng
podwyzki maja zmniejszy¢ rozpig-
tos¢ w zarobkach pracownikow
lecznictwa otwartego (przychodnie)
i zamknigtego (szpitala). Ci drudzy
zarabiaja wigcej, chociazby ze
wzgledu na specyfike pracy calo-
dobowej, a ostatnio udato si¢ im
wywalczy¢ - po dlugotrwalym spo-
rze zbiorowym - solidne podwyz-
ki. Teraz ta sama droga zamierza
pojs¢ personel przychodni.

- Nie wolno finansowo dzieli¢
pracownikow ochrony zdrowia na
lepszych i gorszych - dodaje Mal-
gorzata Grabowska, przewodni-
czaca "S" Pracownikéw Ochrony
Zdrowia w Zawierciu. - Wszyscy
oni maja swoje zadania w dbaniu o
zdrowie pacjentow.

Chorzy zreszta znacznie czgscicj
trafiaja do przychodni niz szpitali i
chyba nikt o zdrowych zmyslach nie
chcialby, aby bylo odwrotnie.

(zaw)

Komunikat dla Komisji
Zakladowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy skfadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikdw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptynat

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtowna Ksiegowa Zarzgadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

tel./fax 032 253 91

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl

Fundacja na Rzecz

Zdrowia Dzieci i
Regionu Slgsko - qurowsklego
im. Grzegorza Kolosy

Region Slasko-Dabrowski

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

Miodziezy

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach

nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwiagzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,
¢ artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Europejczycy chca podwyzek

Zwiazkowcow z ,Solidarno-
$ci” nie zabrakto w sobote w
Lublanie podczas wieloty-
siecznej demonstracji przeciw-
ko niskim ptacom w Europie.

Do stolicy Stowenii przyjechalo
kilkanascie tysigcy zwigzkowcow
(organizatorzy podaja nawet, ze po-
nad 30 tys.) z 29 krajow i kilkudzie-
sieciu central zwiazkowych. Prote-
stowali przeciwko spadajace;j sile na-
bywczej plac Europejczykow, ogra-
niczeniom placowym, zwlaszcza w
sferze budzetowej, rosnacym dys-
proporcjom placowym pomi¢dzy
kadra menadzerska a szeregowymi
pracownikami oraz réznicom w za-
robkach kobiet i m¢zczyzn. Cele de-
monstracji byly wigc zbiezne z pro-
wadzona przez "Solidarnos¢" kam-
pania "Niskie place bariera rozwoju
kraju".

Jak mowil szef EKZZ John
Monks, "biedni biednicja, a bogaci
si¢ bogaca". Jego zdaniem, realne
place Europejczykow nie drgnely od
lat w wielu krajach UE, tymczasem
ceny mieszkan, zywnosci czy pali-

oplacanych szefow europejskich
przedsigbiorstw zarabia 300 razy

miec tez inni zwiazkowcy z innych
krajow, dlatego wymiany zwiazko-

Manifestacja wzbudzita duze zainteresowanie
w sennej na co dzien Lublanie

wigcej (ok. 8,5 mln euro rocznic) niz
przecietny pracownik.
"Solidarno$¢" reprezentowana
byla w Stowenii przez ok. 300
zwiazkowcow. Swoje delegacje
wyslaly nie tylko poszczegolne re-
giony, ale i branze nauczycielska i

Zwiazkowcy ze Slgsko-Dabrowskiej ,S”

w drodze na manifestacje

wa sa coraz wyzsze. EKZZ twierdzi,
ze podwyzka plac jest tym bardzicj
uzasadniona, ze ros$nic przepasc mig-
dzy zarobkami przeci¢tnych pracow-
nikow a kadry zarzadzajacej. Wedlug
obliczen zwiazkowcow, 20 najlepicj

Zabrani w lezacym kilka kilo-
metrow od stolicy Slowenii
Brdzie na nieformalnym spotka-
niu ministrowie finansow krajow
UE stanowczo sprzeciwili si¢
podwyzkom, ostrzegajac przed
nakre¢caniem spirali inflacji, kto-
rej poziom uznali juz za niepoko-
jaco wysoki. Szef Europejskiego
Banku Centralnego (EBC) Jean-
Claude Trichet zaaperlowal o
"umiarkowanie" w zadaniach pla-
cowych, tak by nie doprowadzi¢
do dalszego wzrostu inflacji w
strefie euro. Takze polski minister
finansow Jacek Rostowski prze-
strzegl przed uleganiem naciskom
zwiazkow zawodowych. "To ab-
solutnie nie jest czas na podwyz-
ki" - powiedzial dziennikarzom.
Jego zdaniem przeniesienie infla-
cji na place moze doprowadzi¢
tylko do wyzszych stop procen-
towych i do efektow recesyjnych.

kolejarska. Nasz zwiazek byl w
trakcic manifestacji chyba najbar-
dziej rozpoznawalny. Zwracaly
uwagg setki solidarnosciowych flag,
duzy baner w jezyku angielskim
"Place w gor¢, nizsze ubdstwo", a
takze wielokrotnie skandowana
"Solidarnos¢". Na widok naszego

wymi opaskami czy flagami byly na
porzadku dziennym.

Po godzinnym przemarszu przez
Lublan¢ wszyscy manifestanci spo-
tkali si¢ na jednym z gléwnych pla-
cow miasta. W imieniu "Solidarno-

Czoto solidarnosciowego pochodu -
.Ptace w gore, nizsze ubdstwo”

$ci" przemawial Jozef Niemiec, sc-
kretarz konferedaralny EKZZ. De-
legacja zwigzkowcow spotkala si¢

Krzysztof Urban w sporze z dziataczkg
witoskich komunistycznych zwigzkéw zawodowych

logo wiclu Stowenicow robito znak
"V", wielka popularnoscia cieszyly
si¢ tez nasze zwiazkowe gadzety -
flagi, chusty czy znaczki. Chcieli je

tez ze stowenskim premierem Jane-
zem Jansg.
Wojciech Gumutka

WAGES UP
POVERTY DOWN

Protest organizowala Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodo-
wych. NSZZ "Solidarnos¢" jest petnoprawnym czlonkiem EKZZ od
1995 roku (OPZZ dopiero od 2006). To byla 7 euromanifestacja, w
ktorej uczestniczyla "Solidarnosc". Wezesniej zwigzkowcy z "S' uczest-
niczyli w protestach domagajacych si¢ wlaczenia Karty Praw Podsta-
wowych do europejskiej konstytucji oraz liberalizacji ustug.

Do Lublany przyjechato ok. 10 tys. zwigzkowcow
z 29 krajow Europy

Mirostaw Truchan, czionek Prezydium
Zarzadu Regionu:

Reprezentacja "Solidarnosci" byla w Lu-
blanie jedna z najliczniejszych. Zostalismy
przez Slowencow bardzo cieplo przyjeci,
widac bylo, ze kojarza znak "Solidarnosci".
| Teraz zobaczymy, czy pracodawcy za-
uwaza, ze zwigzkowcy z calej Europy sa
jednomyslni w sprawie podwyzek.

ﬁ Marek Ostrowski, przewodniczacy
»Solidarnosci” w Kopalni ,,Anna”:

Bylismy dobrze zorganizowani, widac
bylo, ze pozostale zwiazki do nas lgna,
szukaja kontaktu, chca wymieniac si¢ ga-
dzetami. Wiele z nich bylo lewicowych,
zartem mogg powiedzie¢, ze po raz pierw-
szy na tak malej przestrzeni widzialem
 tylu komunistow.

Krzysztof Pietak, przewodniczacy
Regionalnego Sekretariatu Metalowcow:

Jestem podbudowany przebiegiem ma-
nifestacji, zaprezentowaliSmy si¢, row-
niez jako Region Slasko-Dabrowski, bar-
.| dzo dobrze. Swietnic zaprezentowal si¢
| Jozef Niemiec - nasz czlowick w Euro-
pejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawo-
dowych.

Uczestnicy manifestacji z Regionu Slasko-Dabrowskiego:
od lewej Roman Brudzinski, Halina Cierpiat, Krzysztof Pietak,
Krzysztof LesSniowski, Danuta Jemioto, Wojciech Gumutka,
Marek Ostrowski, Mieczystaw Pietruch, Krzysztof Urban
(nieobecny Mirostaw Truchan)



