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Z okazji nadchodzqeych

Swigt Wielkiej Nocy
Zyczymy wszystkim

czlonkom i prayjaciotom
Slgsko-Dgbrowskiej ,, Solidarnosci”,
by Zmartwychwstaty Chrystus
obdarzyt Was i Wasze rodziny
wiarg, blogostawielistwem

i obfitymi taskami.

Niech w ten wyjgthowy czas
towarzyszy Wam nadzieja,
pokdj i radesé z edpoczynku
w gronie najblizszych.

gy Zarzgdu Regionu
o NSZZ ,, Solidarnesc”

W_ NUMERZE.
Pikiety przed Fiatem

W poniedzialek i wtorek przed
siedzibami Fiata w Bielsku Bia-
|| tej i w Tychach odbyly si¢ pi-
kiety zorganizowane przez ,,So0-
¥ | lidarnos¢”.

| Wanda Strézyk, przewodnicza-
g ca "'S" w spotkach Grupy Fiata
przypominala podczas pikiet, ze
od blisko pol roku w Fiacie trwa
konflikt placowy. "Solidarnos¢" upomina si¢ o 1000 zi
podwyzki grupowej dla pracownikow Fiata i spolek.
Czytaj na stronie 4

Kandydat ,,Solidarnosci”

Zwiazek podjat decyzje, ze bede kan-
dydatem "Solidarnosci" reprezentu-
jacym pracownikow. W ciagu dwoch
lat nauczylem si¢ jak przekladac
czlonkostwo w Radzie Nadzorczej
na dzialalnos¢ zwigzkowa dla dobra
pracownikéw. Mam nadzieje, ze
moja wiedza nie zostanie zaprze-
paszczona. Od aktualnego praco-
dawcy trudno cokolwiek uzyska¢, a ja mam juz spore do-
$wiadczenie w sprawach placowych - powiedzial dla TSD
Jerzy Goinski, przewodniczacy ,,Solidarnosci” w Arcelor-
Mittal Poland.

Czytaj na stronie 5

Pora na codzienng szychte
Do programu przystapilo 170
0s0b szczegolnie narazonych na
wykluczenie z rynku pracy bez-
robotnych, ukonczylo go osta-
tecznie 110 dorostych z woj. sla-
skiego. Zdobyli nowe kwalifi-
kacje, i co wazne takie, ktore
daja im duze szanse na znalezienie pracy. Trzy miesiace
po zakonczeniu kursow, wynika, ze sposrod uczestnikow,
ktérzy dotrwali do konca szkolen, pracowalo 52 proc., a
sposrod tych, ktorzy zrezygnowali - 37 proc. Zawody wy-
uczone w programie wykonywalo 90 proc. pracujacych,
blisko 80 proc. z nich mialo umowy o prace.

Czytaj na stronie 8




2 O

rowski

KROTKO

12 marca (Warszawa). Rada Se-
kretariatu Kultury i Srodkow Prze-
kazu NSZZ "Solidarnos¢" sprzeci-
wia si¢ planom likwidacji abona-
mentu radiowo-telewizyjnego. W
przyjetym stanowisku zwiazkow-
cy podkreslaja, ze informacja o nie-
odleglej likwidacji abonamentu
spowodowala juz gwattowny spa-
dek kwot wplacanych przez abo-
nentow. W konsekwencji moze to
doprowadzi¢ do upadku radiofonii
publicznej i drastycznego pogorsze-
nia wynikow finansowych telewi-
zji publicznej. "Uwazamy ze szer-
mowanie argumentami odpolitycz-
nienia mediéw publicznych jest za-
stona dymna i proba przykrycia fak-
tycznych intengcji przejecia kontro-
li nad mediami publicznymi przez
obecng koalicje rzadowa" - pisza
zwiazkowcy w stanowisku.

Kk
12 marca (Katowice). Gornicza
"Solidarnos¢" zwrdcila si¢ do
Kompanii Weglowej oraz Polu-
dniowego Koncernu Weglowego o
weryfikacje jakosci ushug swiad-
czonych przez Rybnik 90 oraz ze-
rwanie z nim dalszej wspolpracy.
Kopalnie, w ktorych zwiazek
Swiadczy ustugi, zostana tez skon-
trolowane przez Panstwowa In-
spekcje Pracy. To efekt publikacji
prasowych, w ktorych ujawniono,
7e Rybnik 90 zmusza ludzi do pra-
cy w charakterze wolontariuszy. Po
wygraniu przez zwigzek przetargu
pracownicy maja wybor: albo wste-
puja do zwiazku, podpisuja umo-
Wwe, e pracuja za darmo jako wo-
lontariusze 1 rejestrujg si¢ w urzg-
dach pracy jako bezrobotni albo
tracq pracg. Wolontariusze (bez pra-
wa do urlopu czy chorobowego)
dostaja wtedy z posredniakow za-
silek, a zwiazek nie musi placi¢ za
nich skladek do ZUS-u. - Rybnik
90 w haniebny sposob podszywa
si¢ pod dzialalnos¢ zwiazkowa i
preferuje feudalizm pracowniczy -
komentuje Dominik Kolorz, szef
gorniczej "Solidarnosci".

skskok
16 marca (Gdansk). Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "S" ne-
gatywnie zaopiniowalo projekty
ustaw o wyplatach emerytur kapi-
talowych oraz o utworzeniu zakla-
dow emerytalnych. Zdaniem dr
Marcina Zielenieckiego z Dzialu
Prawnego Komisji Krajowej oba
projekty sa bardzo spdznione i nie
daja gwarancji sprawnego rozpo-
czecia wyplat swiadczen z nowe-
£o systemu osobom, ktore juz w
przyszlym roku przejda na emery-
tury. - Za szczegolnie kontrower-
syjne nalezy uznac zapisy uniemoz-
liwiajace zmiang wybranego przez
$wiadczeniobiorcg zakladu emery-
talnego, zmiang lub rozwiazanie
umowy zawartej z zakladem eme-
rytalnym oraz zmiang rodzaju eme-
rytury dozywotniej - uwaza dr Zie-
leniecki. Prezydium KK zwraca
rowniez uwage, ze nalezy zacho-
wa¢ mozliwo$¢ wyboru przez
ubezpieczonego tzw. emerytury
malzenskiej.

skskek
17 marca (Gdynia) Rada Sekcji
Krajowej Przemyshu Okretowego
zniecierpliwiona jest brakiem de-
cyzji 1zadu w sprawie prywatyza-
cji sektora. Stoczniowcy groza straj-
kiem. "Brak rozstrzygnig¢ w pro-
cesie prywatyzacji sektora stocznio-
wego skutkuje pogorszeniem sytu-
acji firmy i emigracjq zarobkowa
Ppracownikoéw, co uderza w intere-
sy polskiej gospodarki" - napisali
w swojej uchwale zwiazkowcy.
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LICZBA TYGODNIA..
45...

... do polowy roku zaledwie tyle bedzie wynosi€ liczba przedsigbiorstw pan-
stwowych, dla ktorych organem zalozycielskim jest wojewoda $laski. Przedsie-
biorstw panstwowych jest prawie o polowg mniej niz trzy miesiace temu, kiedy
obecny wojewoda obejmowal swoj urzad.

W piatek 14 marca wojewoda Zygmunt fukaszcezyk podsumowal podczas
konferencji prasowej sto dni swojego urzedowania. Jak mowil, uporzadkowanie
sytuacji wlasnosciowej podleglych mu firm od poczatku nalezalo do priorytetow
jego dzialalnosci. W woj. slaskim bylo najwigcej przedsigbiorstw panstwowych
w Polsce. Jeszcze kilka lat temu ich liczba przekraczala 300, potem stopniowo
malala. W koncu ubieglego roku wojewodzie podlegalo 81 takich firm, dzisiaj 74.
Polowa (37) znich jest w likwidacji, inne w upadtosci (25). Pozostala czg$¢ podlega
przeksztalceniom. - Jednym z moich glownych celow jest przyspieszenie dzialan
zwiazanych zuporzadkowaniem spraw tych przedsigbiorstw, zgodnie z zaloze-
niami polityki rzadu w tym obszarze - zapewnia wojewoda.

Najwigceej - siedem firm - przeznaczono do komercjalizacji, czyli przeksztalce-
nia w spolki Skarbu Panstwa. Katowickie przedsigbiorstwa: "Zetom" (zajmujace
si¢ badaniami i atestacjq) 1 "Budrol-Projekt" (biuro projektowe) oraz "Metalzbyt"
w Bedzinie sa juz skomercjalizowane i czekaja na wykreslenie z rejestru sadowe-
go. PEC w Jastrz¢biu Zdroju jest komercjalizowany, ale jego akcje ma przejac
miejski samorzad.

Cztery przedsigbiorstwa objgto prywatyzacja bezposrednia, z czego dwa: Ko-
palnie Odkrywkowe Surowcow Drogowych w Siewierzu oraz produkujacy sprzet
pozarniczy i ochronny "Supon" w Katowicach zostang oddane zalogom tych firm
W tzw. leasing pracowniczy; kolejne dwa: przedsi¢biorstwo drogowe z Rybnika i
fabryka lamp zarowych "Helios" przeznaczono do sprzedazy. Z kolei fabryka
obrabiarek "Ponar-Defum" w Dabrowie Goriczej czeka na decyzj¢ Minister-
stwa Skarbu Panistwa w sprawie wniesienia tego przedsi¢biorstwa do innej spotki
Skarbu Panstwa - Regionalnego Funduszu Gospodarczego w Czgstochowie.

Podczas piatkowej konferencji prasowej wojewoda przedstawit takze stan prac
zwiazanych z unieszkodliwianiem toksycznych pozostalosci po Zakladach Che-
micznych "Tarnowskie Gory". To najwigksza na Slasku "bomba ekologiczna".
Umieszczanie odpadéw w specjalnych sarkofagach trwa od wielu lat; na dokon-
czenie inwestycji brakowalo pieniedzy, byly tez przeszkody prawne, ktdre teraz
majq zosta przezwyciezone. Lukaszczyk poinformowal, e z koficem lutego li-
kwidator zakladow formalnie zrzekl si¢ nieruchomosci przedsigbiorstwa (m.in.
skladowiska odpaddw i oczyszczalni $ciekow) na rzecz Skarbu Paristwa, repre-
zentowanego przez staroste tarnogorskiego. Na t¢ operacje musial zgodzi¢ si¢
wojewoda. - Tym samym zazegnane zostalo niebezpieczenstwo skazenia srodo-
wiska naturalnego odpadami chemicznymi pozostalymi po dzialalnosci zakla-
doéw" - thumaczyt Lukaszezyk.

NAPISANO

Pracownicy sklepow sq coraz
rzadziej wykorzystywani

(Gazeta Prawna, Izabela Rakowska-Boron, 14 marca 2008 r.)

Pracownicy, ktorzy beda zmuszani
do pracy w handlu podczas $wiat wiel-
kanocnych beda mogli zglosi¢ to do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Okregowe inspektoraty pracy uru-
chomia w te dni dyzury telefoniczne,
ataka akcja bedzie prowadzona po raz
drugi. Przed $wictami Bozego Naro-
dzenia przyniosta wymierny skutek -
powiedzial wczoraj Roman Giedrojc,
zastgpca glownego inspektora pracy.

Ma on nadziejg, 7e niewielu pracow-
nikow bedzie zmuszanych do pracy w
swicta w placéwkach handlowych.
Oswiadczyl, ze kazda skarga zostanie
rozpatrzona, a pracodawca naruszaja-
cy prawo tuz po swigtach zostanie
skontrolowany.

Szefowa PIP, Bozena Borys-Szo-
pa, zwrocila si¢ do pracodawcdw pla-
cowek handlowych o przestrzeganie
praw pracowniczych w zwiazku ze
7blizajacymi si¢ swictami. Podkresli-
la, ze w przedswiatecznym tygodniu
inspektorzy pracy na terenic calego
krajubeda kontrolowac wszystkie pla-
cowki handlowe. Dotyczy to takze su-
per- i hipermarketow, w ktorych wla-
snie zakonczyla si¢ kompleksowa kon-
trola rozpoczeta w 2007 roku.

Jak z niej wynika, poprawilo si¢
przestrzeganie prawa pracy w tych pla-
cowkach. Wciaz jednak 51 proc. ta-
kich sklepéw wielkopowierzchnio-

wych nieprawidlowo prowadzilo akta
osobowe pracownikéw lub w ogole
tego nie robito. W 2006 roku takie nie-
prawidlowosci wykryto w 58 proc.
skontrolowanych placowek. Ubieglo-
roczne kontrole wykazaly ponadto, ze
33 proc. sklepow wiclkopowierzch-
niowych nieprawidlowo prowadzilo
ewidencj¢ czasu pracy. Tymczasem
rok wezesniej takie uchybienia wykry-
to w 44 proc. takich placowek. Pod-
czas kontroli urlopu wypoczynkowe-
gow roku, w ktorym pracownik nabyt
do niego prawo, inspektorzy wykryli
nieprawidlowosci w tym zakresie w
2007 roku w 25 proc. marketoéw, nato-
miast 24 proc. skontrolowanych nie
przestrzegalo pigciodniowego tygo-
dnia pracy. Wciaz zdarzaja si¢ sklepy
wielkopowierzchniowe, w ktorych
pracodawcy nie wyplacaja lub zanizaja
wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we. Podczas ubieglorocznych kontro-
li inspektorzy stwierdzili takie niepra-
widlowosci w 21 proc. skontrolowa-
nych marketow.

- Wynikaja one gléwnie z brakow
kadrowych. Pracodawcy zatrudniaja
pracownikéw w godzinach nadliczbo-
wych albo w dniach, w ktérych dany
pracownik ma zazwyczaj wolne, bo
czg$¢ zich dotychczasowych pracow-
nikow wyjechala za granice - méwi
Roman Giedroj¢.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Sosnowiec

Przewodniczaca nowo powstalej
Komisji Zakladowej NSZZ "Soli-
darnos¢" Centrum Opiekunczo-
Wychowawczego Pomocy Dziecku
i Rodzinie w Sosnowcu zostata Jo-
lanta Szota.

BT Jastrzebie Zdroj

14 marca odbylo si¢ Walne Ze-
branie Delegatéw NSZZ "S" KWK
"Jas-Mos". Do udzialu w obradach
zaproszeni zostali m.in. kapelan
gorniczej "S" ks. pralat Bernard
Czernecki, szef Slasko-Dabrow-
skiej "S" Piotr Duda, przewodni-
czacy Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ "S" Do-
minik Kolorz, przewodniczacy
Miegdzyzakladowej Komisji Koor-
dynacyjnej NSZZ "S" Slawomir
Kozlowski i kicrownik jastrzeb-
skiego BT Danuta Jemiolo.

Tego samego odbylo si¢ rowniez
WZD KWK "Zofiowka", w trakcie
ktérego przeprowadzone zostaly
wybory uzupelniajace. Ich powo-
dem byly odejscia na emeryture
dwoch czlonkow Komisji Zaktado-
wej.

Natomiast 15 marca na WZD
NSZZ "S" obradowali delegaci z
Przedsigbiorstwa Transportu Kole-
jowego i Gospodarki Kamieniem

BT Gliwice

W dniach 7-9 kwietnia w godz.
od 9 do 16 w siedzibie gliwickiego
BT odbeda si¢ szkolenia ogdlno-
zwiazkowe dla czlonkéw zaklado-
wych organizacji zwiazkowych.
Zajecia prowadzi¢ beda: Jadwiga
Piechocka i Krzysztof Hus z Biu-
ra Szkolen ZR.

Koszt szkolenia wynosi 45 zI od
osoby.

Komisje zainteresowane udzia-
lem w szkoleniu proszone sa o zgla-
szanie uczestnikow do 3 kwietnia.
Liczba migjsc jest ograniczona.

skesksk

Pracownicy Domu Pomocy Spo-
lecznej "Ostoja" protestowali w
srode 19 marca na ulicach Sosnico-
wic.

Poprzez godzinna blokadg ronda
chcieli zwroci¢ uwage na lekcewa-
zenie ich postulatow placowych.
Protest pracownikéw tej placowki
trwa juz od kilku miesigcy. Juz w
listopadzie dzialajace w "Ostoi"
"Solidarnos¢" 1 Zwiazek Zawodo-
wy Pracownikéw Domu Pomocy
Spolecznej wystapily z zadaniem
300-zlotowej podwyzki dla pracow-
nikow. Negocjacje i mediacje nie
przyniosly porozumienia. Wladze
gliwickiego starostwa zapropono-
waly ostatecznie 150 zI podwyzki,
zwiazkowcy zmnicjszyli swoje

oczekiwania do 200 z1. Tej rozbiez-
nosci nie udato si¢ usunac.

W ostatnich miesigcach pracow-
nicy "Ostoi" przeciwko niskim pla-
com protestowali juz m. in. na uli-
cach Gliwic i czasie tzw. czarnego
protestu, kiedy to przychodzili do
pracy w czarnych strojach. O wspar-
cie apelowali tez w liscie do postow
1 senatordw.

BT Rybnik

Podpisaniem kompromisowego
porozumienia placowego z praco-
dawca zakoniczyl si¢ protest zwiaz-
kowcow "Solidarnosci" Cieplowni
w Rydultowach, ktorzy pikictowali
przed budynkiem zarzadu spoiki,
domagajac si¢ podwyzek wynagro-
dzen dla zalogi

21 lutego "S" rozpoczela spor
zbiorowy z pracodawca. Wczesniej,
w trakcie siedmiokrotnych spotkan
negocjacyjnych, kierujacy spotka
przedstawial sztywne stanowisko w
sprawie podwyzek, ktore jego zda-
niem powinny wynie$¢ 75 groszy
na godzing dla pracownika.

- My postulowalismy wzrost wy-
nagrodzen o 1 zl na godzing. - mowi
przewodniczacy zakladowej "S"
Boleslaw Mazurek - Pracodawca
oswiadczyl, ze to zrujnuje zaklad.
Tymczasem pensje zalogi ksztattuja
si¢ na poziomie od 1,1 tys. do 1,8
tys. brutto. To byl protest o nasza
pracownicza godno$¢, natomiast za-
rzadzajacy zakladem od razu na-
zwal nas wichrzyciclami.

Pracodawca wzbranial si¢ od pro-
wadzenia rozméw ze strong zwigz-
kowa. Zwiazkowcy "S" wskazywali
na jego nieznajomosc¢ ustawy o roz-
wiazywaniu sporow zbiorowych.
Informowali, m.in., ze kierujacy
spolka nie powiadomil Okregowe-
go Inspektora Pracy o wszczetym
przez "S" sporze.

- Bez uzgodnienia ze strona
zwigzkowa odebral pracownikom
skladke na fundusz emerytalny -
mowi Bolestaw Mazurek. - W za-
mian dal nagrode wszystkim pra-
cownikom w wys. 100 zl. Wyjas$nil,
7e jest to inna forma wzrostu wy-
nagrodzen. Ignoruje nie tylko orga-
nizacje zwigzkowe, ale réwniez
rad¢ pracownikow.

Do podjecia ponownych rozmow
placowych sklonila pracodawce
grozba, ze "S" bedzie prowadzic¢
protest, az do skutku. Po pigciogo-
dzinnych negocjacjach zwigzkow-
cy zdecydowali zaakceptowali jego
propozycj¢ o podwyzszeniu zalodze
pensje jeszcze 15 gr za godzing. Po
Swigtach strony przystapia do osob-
nych negocjacji dotyczacych zmia-
ny regulaminu wynagradzania i
wprowadzenia dodatku stazowego.

Przewodniczgcemu Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzkowej
NSZZ "Solidarnos$¢" Wezta PKP w Tarnowskich Goérach

koledze

Ryszardowi Lachowi

wyrazy najserdeczniejszego wspétczucia
z powodu Smierci

OJCA

w imieniu Zarzadu Terenowej Sekcji Problemowej
NSZZ "Solidarno$¢" Powiatu Tarnogorskiego

sktada
Przewodniczgcy Andrzej Batchan
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W Galerii Sztuki Wspéiczesnej
Fra Angelico przy Muzeum Ar-
chidiecezjalnym w Katowicach
prezentowana jest wystawa
grafiki i rzezby Franciszka Ku-
rzei ,,Kantata Slaska”.

To juz 56.indywidualna wystawa
jednego z najbardziej wszechstron-
nych tworcow-amatoréw na Slasku,
ktorego korzenie nierozerwalnic
zwiazane sa z "Solidarnoscig". Te-
matyka jego prac inspirowana jest
przez histori¢ i kulturg regionu.

W tym roku artysta obchodzi ju-
bileusz 50-lecia pracy tworczej. W
przygotowanie wernisazu zaangazo-
wala si¢ Fundacja dla Slaska. Wy-
stawa "Kantata Slaska" czynna be-
dzie do 31 marca.

Z knotéw lepit figurki

- Ta wystawa przedstawia prace
tematycznie zwigzane z dzialalno-
scia "Solidarnosci" w kopalni "Wu-
jek" - mowi jej autor. - Ja wciaz zyj¢
tym tematem.

72-letni pan Franciszek z gornic-
twem zwiazany byl przez 65 lat, a z
"Solidarnoscia" od dnia, w ktorym
powstala. W 1952 roku zatrudnil si¢
w charakterze tokarza-Slusarza w ko-
palni "Katowice". Mial wtedy led-
wiel6 lat. Pierwszy raz przyszedl do
pracy w krotkich spodenkach.

Talent plastyczny przejawial od
dziecka. Jako maly chlopiec chodzil
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Grafika z cyklu ,Kantata Slgska”

na cmentarz i zbieral niedopalone
knoty, z ktorych pozniej lepil figur-
ki. W 1958 roku zapisat si¢ do Kola
Plastycznego "Gwarek".

- Na poczatku Kolo bylo dos¢ licz-
ne. P6zniej niektorzy wyjechali do
blank fajnych Niemiec, wielu zmar-
lo - wspomina Franciszek Kurzeja. -
Teraz zostalo nas tylko dwoch, ja i
moj przyjaciel Janek Nowak. Nie-
dawno obchodzilismy 50-lecie po-
wstania "Gwarka".

Kalectwo
przyszito raptownie

W latach 80. pan Franciszek za-
trudnil si¢ w kopalni "Wujek". Na

Franciszek Kurzeja w rozmowie z Krzysztofem Pluszczykiem

Franciszek Kurzeja uprawia
grafike¢, malarstwo olejne, rzezbe
w weglu i wycinanke artystyczna.
Jego prace wystawiane byly pod-
czas ponad 100 wystaw zbioro-
wych w kraju i zagranica. Jest
prawdziwym mistrzem rzezby. Po-
trafi w sposob lekki i dynamiczny
pokazac roztaniczone pary w sla-
skich strojach, fedrujacych gorni-
kow i fragmenty kopalnianego
chodnika. Jako jeden z niewielu
tworcow wykonat tzw. pelna rzez-
be. Jego rzezby sa kolekcjonerskim
rarytasem i znajduja si¢ w zbiorach
prawie wszystkich slaskich muze-
OW.

Do tworzenia linorytow przeko-
nal Franciszka Kurzejg jego przy-
jaciel Jan Nowak, jeden z najory-

ginalniejszych $laskich grafikow.
Pokazal mu podstawy warsztatu i
wytlumaczyl, co w grafice jest naj-
istotniejsze. Artysta wycina od kil-
ku do kilkunastu linorytow rocz-
nie. Wypracowal wlasny styl, cha-
rakteryzujacy si¢ ostra linia i wy-
razistoscig przedstawianych posta-
ci. Linoryty Kurzei przypominaja
ludowe drzeworyty, jak réwniez
podobne sa do wykonywanych
przez niego wycinanek.

Tworczos¢ artysty uwarunkowa-
na jest jego slaskoscia i przywia-
zaniem do tradycyjnych wartosci.
Franciszek Kurzeja ukazuje w niej
Slask zapamietany z dziecifistwa,
z lat mlodzieniczych, i ten wspol-
czesny, ze wszystkimi jego proble-
mami.

jej potrzeby wykonywal rzezby w
weglu.

- Jeszcze pracujac na "Katowi-
cach" rozpoczalem dziatalnos¢
zwiazkowa. Agitowalem wsrod za-
logi, by wstepowala w szeregi "So-

jestem stary 1 schorowany. Rgce mi
drza. Nigdy nie sadzilem, ze co$ ta-
kiego mnie w zyciu spotka.
Nieoceniona dla niego jest pomoc
zony, o ktorej méwi bardzo czule.
Ona, mimo, ze niewicle ma sil, z
miloscia si¢ nim opickuje. Dba o nie-
go, przenosi na wozek inwalidzki,
przygotowuje farby do malowania.

Palenie w zotadku

Arysta z ogromnym wzruszeniem
wspomina wystawe swoich prac
przygotowana specjalnie z okazji
obchodow 25-lecia pontyfikatu Ojca
Swictego Jana Pawla II. Wystawa
prezentowana byla w Woli Zr¢czyc-
kiej kolo Krakowa i jak kazda, jego
autorstwa, spotkala si¢ z ogromnym
uznaniem zwiedzajacych.

- Na uwagg zastuguje rowniez moj
cykl 400 wycinanek przedstawiaja-
cych Madonny z Polski i z calego
$wiata. 200 z nich przekazalem Mu-
zeum Archidiecezjalnemu w Kato-
wicach. Moje prace oplakujq tez ofi-

Wystawa prac Franciszka Kurzei prezentowana jest
w Galerii Sztuki Wspétczesnej Fra Angelico
przy Muzeum Archidiecezjalnym w Katowicach

lidarnosci". Pracg na "Wujku" roz-
poczalem juz po stanic wojennym -
mowi. - Wtedy zwiazek prowadzit
swoja dzialalnos¢ w podziemiu. Zro-
bilem nicjedna rzezbg z napisem "
NSZZ Solidarnos¢ KWK "Wujek".

Gdy 10 lat temu odchodzil na za-
shuzona emeryturg, Komisja Zakla-
dowa z "Wujka" uhonorowala go
Zlotym Medalem "Solidarnosci".
Pdzniej zwiazkowcy wyrdzniali
pana Franciszka podobnymi odzna-
czeniami z okazji 20. i 25. rocznicy
powstania zwigzku.

- To sa niesamowici ludzie. Przez
caly czas utrzymujemy ze soba kon-
takt - opowiada artysta.

Niespelna rok temu do zwiazkow-
coéw z "Wujka" dotarla wiadomos¢
o pobycie pana Franciszka w szpita-
lu. Gdy go odwiedzili porazila ich
diagnoza wystawiona przez lekatzy.

- To stalo si¢ nagle - opowiada pan
Franciszek. - W palec u nogi wdala
si¢ gangrena. W ciagu dwoch dni
stracilem obic konczyny. Bylem wte-
dy najbardziej nieszczesliwa osoba
na $wiecie. Zawsze bylem czlowie-
kiem czynu, a tu nagle przytrafito mi
si¢ tak ogromne nieszczgscie. Teraz

cerow zastrzelonych w Katyniu, gor-
nikow poleglych w kopalni "Wujek",
ofiary katastrofy w hali targowej w
Katowicach, czy gornikow z kopal-
ni "Halemba". Bylbym szczesliwy,
gdybym mogl namalowac jeszcze
zabytkowe obickty kopalni "Katowi-

3

$lasko-Dabrowski

2Wujkowy” artysta

Stanislaw Platek, czlonek Spo-
lecznego Komitetu Pamigci
Gornikow KWK "Wujek"
Poleglych 16 Grudnia 1981 r.,
gornik ranny w trakcie pacy-
fikacji:

- Pan Franciszek jest jednym
z artystycznych piewcow ruchu
solidarnosciowego. Byl czlon-
kiem Spolecznego Komitetu
Budowy Pomnika Goérnikow
KWK "Wujek" i Komitetu Pa-
migci Gornikow KWK "Wujek"
poleglych 16 grudnia 1981 r. W
przykopalnianym Domu Kultu-
ry prowadzil kolko plastyczne.
To jedyny znany mi autor prac
plastycznych tematycznie zwia-
zanych z wydarzeniami na
"Wujku". Na aukcj¢ budowy
pomnika przekazal namalowa-
ny przez siebie tryptyk "wuj-
kowy", ktory do dzis wisi w po-
mieszczeniach Komisji Zakla-
dowej. Zaprojektowal réwniez
cegielki. Jego prace staly sig te-
matem do znaczkéw wydawa-
nych w drugim obiegu. Nasz
Komitet kilkakrotnie ekspono-
wal jego tworczos¢ przy okazji
turniejow szachowych rozgry-
wanych z okazji kolejnych rocz-
nic tragicznych wydarzen na
"Wujku".

Krzysztof Pluszczyk, prze-
wodniczacy Spolecznego Ko-
mitetu Pamigci Gornikow
KWK "Waujek'" Poleglych 16
Grudnia 1981 roku:

- Pana Franka poznalem krot-
ko po reaktywacji zwiazku.
Wiele jego prac przypomina
wydarzenia pierwszych dni sta-
nu wojennego. Bardzo czgsto
nam je udost¢pnial przy okazji
rocznicowych uroczystosci.
Wazne jest, ze w tworczosci
pana Franciszka, procz moty-
wow regionalnych, historycz-
nych i solidarnosciwych, wyraz-
ne sa rowniez motywy ekolo-
giczne. W swoich pracach czg-
sto eksponuje zniszczone Sla-
skie srodowisko.

SR -‘\_\;“‘-i‘i"
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Grafika z cyklu ,Kantata Slgska”

Franciszek Kurzeja przyznaje, ze
kazda jego wystawa jest powodem
do niezwyklej tremy.

- Jestem jak zamurowany. W 0go-

le nie potrafi¢ w takich sytuacjach

si¢ znale$¢. Zawsze czyjetakie pale-

nie w zoladku - méwi artysta.
Beata Gajdziszewska



NSZZ o
"

4 (T

Nr 12 (647) « 19 marca 2008 r.

W REGIONIE

Pikiety przed Fiatem

W poniedziatek i wtorek przed
siedzibami Fiata w Bielsku
Bialej i w Tychach odbyly sie
pikiety zorganizowane przez
»oolidarnosé”.

Pracownicy 1 zwiaz-

drastycznych podwyzek zywnosci
1 mediow.

Wanda Strozyk podkreslila, ze
pieniadze w spolce sa, ale nie tra-
fiaja do pracownikow, tylko do za-
rzadu w formie bardzo wysokich

Zdaniem "Solidarnosci" praco-
dawca robi wszystko, by nie dopro-
wadzi¢ do podpisania porozumie-
nia placowego. W trakcie pikiet
zwiazkowcy podkreslali, ze plan
urlopow nie zostal jeszcze przygo-
towany i apelowali do

kowcy - po raz kolejny -
wyrazili swoje niezado-
wolenie 1 sprzeciw wo-
bec lekcewazenia zwiaz-
kéw zawodowych i uni-
kania dialogu spoleczne- |[¢#**
go przez zarzad firmy. .

Wanda Strézyk, [
przewodniczaca "Soli-
darnosci" w spolkach |
Grupy Fiata przypomi-
nala podczas pikiet, ze
od blisko pol roku w Fia-
cie trwa konflikt placo-
wy. "Solidarnos¢" upo-
mina si¢ 0 1000 zt pod- F A
wyzki grupowej dla pra- [P
cownikéw Fiata i spol- p
ek.

- Od wielu miesigcy
zarzad tylko pozoruje
negocjacje. Najwyraz-
niej chca nas i calg zalo-
g¢ sprawdzic, czy potra-
fimy si¢ zmobilizowac i
walczy¢ o nasze prawa - mowila
Wanda Strozyk. - 1000 zt podwyz-
ki dla pracownikéw, to wcale nie
jest "smieszna" kwota w sytuacji tak

Pracownicy i zwigzkowcy z Fiata po raz kolejny
protestowali przeciwko lekcewazeniu zwigzkéw
i unikaniu przez zarzad rozmoéw

premii. - Mam nadziejg, ze deter-
minacja zalogi pobudzi pracodaw-
c¢ do poprawy wynagrodzen - mo-
wila przewodniczaca "S" w Fiacie.

pracownikow, by w
Wielki Piatek brali
urlopy na zadanie lub
przylaczyli si¢ do ak-
cji oddawania krwi.
‘| Konflikt w Fiacie do-
tyczy rowniez zmia-
nowego systemu pra-
- cy i utrudniania dzia-
lalnosci zwiazkowe;.

Ryszard Drabek,
wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej
"Solidarnosci" zwro-
cit si¢ do pracowni-
kow, by nie bali si¢
walczy¢ o swoje pra-
wa. - Kropla drazy
skale. Jak bedzie was
duzo, to zarzad be-
dzie si¢ musiat ugiac¢
- mowil Ryszard Dra-
bek. - Wasz praco-
dawca skupil si¢ na
utrudnianiu dzialal-
nosci zwigzkowej i unikaniu poro-
zumienia ze zwiazkami.

ak, wg

Electro-wyzysk-lux

Kompletnym fiaskiem zakonczy-
1y sie w miniony piatek negocja-
cje ptacowe w Electrolux Polska.

Nie tylko nie zdolano wypracowac
porozumienia w sprawie podwyzek
wynagrodzef, ale przedstawiciele pra-
codawcy zrywajac negocjacje wycofa-
li zuzgodnionego wczesnicj przeksztal-
cenia pracownikom zatrudnionym poza
tzw. sezonem umow czasowych na za-
warte na czas nicokreslony.

- Toklasyczny szantaz. Podczas roz-
mow nie bylo mowy, ze zmiana uméow
ipodwyzki sq jednym pakietem nego-
cjacyjnym - mowi Dariusz Bednarz,
przewodniczacy "Solidarnosci" Elec-
trolux Polska.

- Taka postawa pracodawcy nie ma
nic wspolnego z dialogiem spolecz-
nym - dodaje Malgorzata Benc, sze-
fowa Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej "S" w Zawierciu. - To pro-
ba dyktatu i odwetu na czgsci zalogi.
Slowem wprowadzanie odpowiedzial-
nosci zbiorowe;.

Umowy na czas nicokreslony mia-
1y by¢ podpisane z okolo setkg "cza-
sownikow" pracujacych rowniez poza
tzw. sezonem, trwajacym od przelo-
mu lipca i sierpnia do grudnia. W tym
okresie Electrolux wprowadza w swo-
im zakladzie w Siewierzu trzecig zmia-
n¢ i zatrudnia dodatkowych 350 pra-
cownikow, ktorzy 1zecz jasna przyj-
mowani sq na czas okreslony.

Na niskie zarobki narzekaja w sie-
wierskim Electroluksic zarowno za-

trudnieni, bez wzgledu na rodzaj umo-
wy o prace. Srednie wynagrodzenie
brutto to 1.6 tys. zl, czyli niewicle po-
nad 1,1 tys. zt "na reke". Do sredniej
krajowej brakuje zatem ponad tysiac
zlotych, natomiast znacznie blizej jest
dowynoszacej 1.126 7l ustawowej pla-
cy minimalnej.

- Determinacja zalogi domagajacej
si¢ godnych wynagrodzen byla ogrom-
na - mowi Dariusz Bendarz. - Wiele
0sob wprost pyta, kiedy rozpocznie-
my strajk. W mediach codziennie shu-
chac o podwyzkach w kolejnych bran-
zach 1 zakladach, a nasze zarobki nic
nadazaja nawet za wzrostem kosztow
utrzymania.

Rosnace szybko ceny energii elek-
trycznej, czynszow i artykulow pierw-
szej potrzeby sprawiaja, ze za tysiac
zloty miesigcznie trudno sig jest utrzy-
mac samemu, nie mowiac juz o rodzi-
nic. Zwiazkowcy do negocjacji placo-
wych przystapili z postulatem wzro-
stu wynagrodzen o 60 proc. Na pozor
duzo, ale po przeliczeniu na zlotowki
to $rednio 960 71 brutto miesigcznie.
Znacznie mniej niz domagali si¢ cho-
ciazby celnicy (1.5 tys. zl) blokujacy
W styczniu przejscia graniczne.

- Ludzie rachunki placa w zlotow-
kach, nie procentach - podkresla Da-
riusz Bednarz. - Dlatego podczas ne-
gocjacji zaproponowalismy podwyzki
w jednakowej wysokosci dla wszyst-
kich, tak aby zrekompensowac pracow-
nikom wzrost kosztow uzyskania.

Chodzito 0 500-600 zI miesiecznie,

czyli strona zwigzkowa gotowa byla
na spore ustgpstwa. Negocjatorzy
Electroluksa upierali si¢, ze dla nich
kazda kwota jest procentem. Jednak ani
w jednym, ani w drugim ich propozy-
cje specjalnie nie rosly. "Ostateczng"
propozycja pracodawcy bylo podnie-
sienie stawek o zlotowke na godzing,
€O 0znacza miesi¢czny wzrost wyna-
grodzen o ok. 170 zI. Jednoczesnie
probowano szantazowac reprezentacje
zwiazkowa, rzekoma odpowiedzialno-
$cia za losy zakladu oraz straszono
przeniesieniem produkciji do Rumunii.

- Kto$ wyraznie nie rozumie, e za-
daniem zwiazkow zawodowych jest
walka o godne place pracownikéw, a
nie troszczenie si¢ 0 zyski Swiatowe-
go koncernu - przypomina Malgorza-
taBenc. - Cickawe, jak na place brutto
w wysokosci 450 euro zarcagowaliby
szwedzcy robotnicy?

Taktyka reprezentantow koncernu
opicrajaca si¢ na machaniu przysto-
wiowa palka, ktorg w tym wypadku
byla grozba przenicsicnia produkcji
oraz skapym oferowaniu marchewki
W postaci gotowki, po kilku godzinach
doprowadzila do impasu rozmow i ze-
rwania negocjacji.

Dyrekeja Electrolux Polska rozpo-
rzadzeniem podniosla place o 13 proc.,
czyli ok. 150 zI "na r¢ke", co trudno
uznac za kwote satysfakcjonujaca pra-
cownikow. Dlatego zakladowa "Soli-
darnos¢" zapowiada, ze nie rezygnuje
z walki o godne place w polskich za-
kladach Electrolux. (zaw)

Podziel sie
darem zycia

0Od 2 do 16 kwietnia potrwaja Dni
Honorowego Krwiodawstwa
NSZZ "Solidarnos¢".

Juz po raz trzeci w rocznicg Smierci
Jana Pawla II, NSZZ "Solidarnosc¢"
oglasza Dni Honorowego Krwiodaw-
stwa. Podobnie jak w roku ubieglym,

tys. Jednorazowo bezpiecznie mozna
oddac 450 ml krwi, mezczyzni nie cze-
$ciej niz co 8 tygodni, a kobiety co 12
tygodni.

Zdarza sig, ze krwi brakuje, ponie-
waz termin jej przydatno$ci nic jest dhu-
gi. A zapotrzebowanie moze z powo-
du wypadku, czy katastrofy wzrosnac

akcja bedzie trwala dwa tygodnie, od
2 do 16 kwietnia. W ten sposob Zwia-
zek chee uczci trzecig rocznice Smier-
ci Jana Pawla Il i jednocze$nie poméc
osobom, ktore ulegly wypadkom lub
oczekuja na zabieg chirurgiczny.

W Polsce kazdego roku z leczenia
transfuzjg krwi lub lekami krwiopo-
chodnymi korzysta 2 miliony chorych.
Co roku nawet pol miliona osob od-
daje krew, z czego honorowi krwio-
dawcy czynia to kilkukrotnic w ciagu
roku. Liczba pobran sigga nawet 900

z godziny na godzing np. o 100 proc.
Przyktadowo krwinki plytkowe maja
pigciodniowy termin waznosci, krwin-
ki czerwone - ok. 35 lub 42 dni. Ter-
min waznosci nicktorych czynnikow
krwiopochodnych wynosi tylko 2 dni.
Apelujemy do czlonkéw Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" o liczny
udziat w akcji. Prosimy o przekazanie
informacji o dacie i miejscu zbiorki na
adres naszego Tygodnika (tygo-

dnik@solidarnosc-kat.pl).
Drzial Informacji KK, wg

,,9  apeluje do
pracodawcow handlu

Sekcja Krajowa Pracownikow
Handlu NSZZ ,,Solidarnos¢”
zwrdcila sie do pracodawcow
handlu o podjecie niezwlocz-
nych negocjacji ponadzakiado-
wego ukiadu zbiorowego pracy.

Apel skierowany zostal na rece Pol-
skiej Organizacji Handlu i Dystrybugji
zrzeszajacej wiodace sieci handlowe.

- "Solidarnos¢" od wielu lat wskazu-
je na zle warunki pracy i placy w pla-
cowkach handlowych. Wiclokrotnic
podejmowalismy inicjatywy i akcje
zmierzajace do zmiany tej sytuacji.
Nasza obecna propozycja jest rozwia-
zaniem kompleksowym - napisali
zwiazkowcy w liscie otwartym do pra-
codawcow handlu.

Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Pracownikéw Handlu
NSZZ "S" podkresla, ze ponadzakla-
dowe uklady zbiorowe pracy funkcjo-
nujq wwigkszosci panstw europejskich
i wplywaja pozytywnie na relacje po-
miedzy pracownikami i pracodawcami.

- Ponadzakladowe uklady zbiorowe
pracy sa zbiorem norm prawnych re-
gulujacych stosunki pracy w migjscu
zatrudnienia. Sa réwnicz wyrazem tro-
ski o wspolne dobro, jakim jest zaklad
pracy oraz jego zaloga. Uwaza si¢ je za

Polska OrganizacjaHandluiDys-
trybuciji zrzesza: Schiever Polska,
Jeronimo Martins Dystrybucja (Bie-
dronka), Lidl Polska, Auchan Pol-
ska, Carrefour Polska, Genat Polska,
Metro AG, Selgros Polska, Tesco
Polska, Kaufland Polska Markety.

najdoskonalsza formg regulacji praw-
nej stosunku pracy, bo wypracowana
starannic w drodze rokowan i negocja-
Cji - czytamy w apelu.

Zdaniem "S" podpisanic ponadzakla-
dowego ukladu zbiorowego pracy w
polskim handlu doprowadzi do uregu-
lowania zasad godziwego wynagradza-
nia i zatrudniania pracownikow na te-
renic calego kraju. Pozwoli rownicz
unikna¢ wielu niekontrolowanych wy-
buchdéw pracowniczych i wplynie na
Ppoprawe nastrojow pracowniczych.

Sekcja Krajowa Pracownikow Han-
dlu NSZZ "Solidarnos¢" zaapelowala
do pracodawcow w scktorze handlu o
konsolidacj¢ lub pilne wylonienie
wspolnej reprezentacji do rozméw ze
strona spoleczna i zadeklarowala che¢
natychmiastowego przystapicnia do
10ZIMOW. ak, wg

Rozmowy w realu

28 marca w realu odbeda si¢ ne-
gocjacje placowe. To odpowiedz
zarzadu sieci na postulat 500 zt pod-
wyzki dlakazdego pracownika wy-
stosowany 11 marca przez "Solidar-
nos¢".

- Pracodawca wyznaczyl termin
T0ZMOW, Niemnicj Pracownicy sieci
przygotowuja si¢ do pikiety, ktora
zaplanowana zostala na 10 kwietnia
przed siedziba spotki w Warszawie
-mowi przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Pracownikow Handlu NSZZ
"'S" Alfred Bujara. - To, czy pikieta
si¢ odbedzie bedzie zalezalo od prze-
biegu rozmow z zarzadem.
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Wielki,
ale roboczy?

- Wolatbym, by wolne byty
wszystkie niedziele - tak
ksigdz pratat Stanistaw Pu-
chata, kapelan Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci” od-
powiada na pytanie: "Czy
Wielki Piatek powinien by¢
dniem wolnym od pracy?".

Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Piotr Duda podobnie, jak
ksiadz Puchatla jest zdania, ze
wprowadzenie dnia wolnego w
Wielki Pigtek nie jest konieczne.
Zwraca si¢ jednak do pracodaw-
cow, by w miar¢ mozliwosci w tych
zakladach, w ktorych nie bedzie
duzego obciazania praca, umozli-
wili pracownikom wczes$niejszy
powr6t do doméw. Piotr Duda do-

Wielki Piatek - to drugi dzien
Swietego Triduum Paschalnego
- najwazniejszego wydarzenia w
roku liturgicznym katolikow.
Dzien zaloby, skupienia i powa-
gi. Nabozenstwo Wielkiego
Piatku upamietnia meke i sSmierc¢
Chrystusa na Krzyzu. To jeden
z dwoch dni - obok Wielkiej So-
boty - w ktérym Kosciol Rzym-
skokatolicki nie sprawuje Eu-
charystii. W calej Polsce - w kal-
wariach i przyklasztornych ko-
Sciolach - odbywaja si¢ wido-
wiska pasyjne, a po poludniu w
bocznych nawach wszystkich
Swiatyn odslaniane sa Groby
Chrystusa.

W Wielki Pigtek w catej Polsce
odbywajq sie widowiska pasyjne

daje, ze jako wolne widzialby
Swicto Trzech Kroli.

W Polsce Wiclki Piatek wciaz
pozostaje dniem roboczym, cho-
ciaz za wprowadzeniem go do ka-
lendarza, jako dnia wolnego coraz
glosniej opowiada si¢ coraz wig-
cej politykow, m.in. Prawa i Spra-
wiedliwosci. W Wielki Piatek nie

pracuja Anglicy, Niemcy, Szwedzi,
Norwegowie, Hiszpanie i Wlosi.
Wierni niektorych kosciolow pro-
testanckich dzialajacych w Polsce
majq dzien wolny na mocy poro-
zumien podpisanych z panstwem
polskim.

ak

EWielki Pigtek (33%)

W Swieto Trzech Kréli (21%)
ORocznica powstania ,,Solidarnosci” (11%)

OZaden z tych dni, Polacy za mato pracuja (12%)

B Wszystkie, bo kazde z tych swiat jest wyjatkowe (23%)

Co trzeci z naszych internautow uwaza ze Wielki Pigtek
powinien by¢ dniem wolnym od pracy.

Co piaty jest zdania, ze dniem wolnym powinno by¢ Swigto Trzech
Kroli. 11 proc. odpowiadajacych uwaza, ze dzien wolny od pracy
powinien przypominac¢ o powstaniu "Solidarnosci". Wszystkich trzech
dni wolnych od pracy chce natomiast az 23 proc. internautow.

Nowym dniem wolnym
od pracy powinien by¢:

5

Z Jerzym Goinskim, przewodniczacym ,,Solidarnosci”
w ArcelorMittal Poland w Dabrowie Gérniczej rozmawia

Agnieszka Konieczny.

Kandydat ,,Solidarnosci”

- Niedawno w dagbrowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland
podpisane zostalo porozumienie
placowe. Jakie sq jego najwaz-
niejsze zapisy?

Negocjacje toczyly si¢ od listopada

ubieglego roku. Ze wzgledu na r6z-

nice zdan w kwestiach placowych,
pod koniec przebiegaly w bardzo
nerwowej atmosferze. Bylismy juz
nawet blisko ich zerwania. Udalo si¢
wynegocjowac srednio 440 z1 dla
pracownika na 2008 r. Pieniadze

beda wyplacane w formie nagrod i

podwyzek gwarantowanych. Czes$¢

$rodkow przeznaczona zostanie
rowniez na regulacje uktadu
zbiorowego. Od momentu po-
laczenia czterech hut zmierza-
my do ujednolicenia wynagro-
dzeni, a co za tym idzie do
wprowadzenia jednolitego
ukladu zbiorowego pracy.

- Wubieglym roku w Arce-
lorMittal Poland rozpo-
czela sie redukcja zatrud-
nienia. Z czterech hut
odeszto 2450 osob. Czy proces
ten bedzie kontynuowany w
2008 r.?

Otrzymali$my juz oficjalne pismo o

zwolnieniach grupowych. Praco-

dawca przewiduje zmnigjszenie za-

trudnienia w spélce o 750 osob w

2008 r. W dalszym ciagu redukcja

bedzie polegata na wydzielaniu pra-

cownikéw do zewnetrznych jedno-

stek organizacyjnych. Nadal stoso-
wane beda ostony. Pracownicy beda
odchodzili na emerytury i $wiadcze-
nia przedemerytalne oraz za porozu-
mieniem stron, uzgadniajac z praco-
dawca wysoko$¢ odpraw.

- Jak "Solidarnos¢" ocenia ten

proces?

s s

Dzigki zabezpieczeniom socjalnym

wynegocjowanym podczas prywaty-
zacji Polskich Hut Stali restruktury-
zacja zatrudnienia przebiega w mia-
r¢ spokojnie. Najgorszym rozwiaza-
niem i najmniej akceptowanym
przez pracownikow jest swiadczenie
przedemerytalne. Zmienily si¢ prze-
pisy. Pracownik najpierw otrzymuje
zasilek dla bezrobotnych, a dopiero

pdzniej swiadczenie przedemerytal-
ne, ktoére jest bardzo niskie. Nato-
miast inne programy byly bardzo ko-
rzystne, np. "24 miesiace przed eme-
rytura". Pracownik pobieral wyna-
grodzenie za 24 miesiace i odprawe.
Pod koniec ubieglego roku urucho-
miony zostal program "48 miesigcy
przed emerytura", gdzie odchodza-
Cy pracownicy otrzymywali wyna-
grodzenie za cztery lata.
- Czytakwysoka redukcja nie za-
graza stabilizacji zatrudnienia?
Na kluczowych stanowiskach tech-
nologicznych juz brakuje pracowni-
kéw. Dlatego nie wszyscy chetni
pracownicy mogli skorzysta¢ z
mozliwosci odejscia. Gdyby tak
si¢ stalo, nicktore odcinki trzeba
byloby zamkna¢.
- Zblizajq si¢ wybory do Rady
Nadzorczej. Bedzie Pan kandy-
| dowal na kolejnq kadencje?
Tak. Zwiazek podjal decyzje, ze
bede kandydatem "Solidarno-
$ci" reprezentujacym pracowni-
kow. W ciagu dwoch lat nauczy-
lem si¢ jak przeklada¢ czlonkostwo
w Radzie Nadzorczej na dzialalnos¢
zwiazkowa dla dobra pracownikow.
Mam nadzicj¢, z¢ moja wiedza nie
zostanie zaprzepaszczona. Od aktu-
alnego pracodawcy trudno cokol-
wick uzyskac, a ja mam juz spore do-
swiadczenie w sprawach placowych,
socjalnych i bezpieczenstwa pracy.
- Dziekuje za rozmowe.

Wejda w spor z

Jeszcze w marcu oswiatowa
,Solidarnos¢” zamierza wsz-
czac spor z rzadem.

Zwigzkowcy w catym kraju pro-
wadza wsrod nauczycieli akcje
zbierania podpisdéw popierajacych
ewentualny ogoélnopolski protest w
oswiacie, z jednoczesnym wskaza-
niem jego formy. Do 15 marca
zbierali rownicz podpisy poparcia
pod obywatelskim projektem no-
welizacji Karty Nauczycicla. W
tym miesiacu dokument trafi do
Sejmu.

- Otrzymali$my juz pierwsza
parti¢ podpisow, ktore obecnie sa
skrupulatnie przeliczane - mowi
przewodniczacy Regionalnej Sek-
cji Nauki i Oswiaty NSZZ "S" Le-
slaw Ordon. - Jestesmy przekona-
ni, ze w skali calego kraju zbierze-
my 100 tys. podpisow.

"S" i pozostale zwiazki zawo-
dowe funkcjonujace w o$wiacie
domagaja si¢ podwyzek nauczy-
cielskich ptac, w ciagu kilku naj-
blizszych lat, o 100 proc. oraz sys-
temowych rozwigzan dla branzy.
Rzad proponuje 10 proc. podwyz-
ki wynagrodzen jedynic w tym
roku.

Od poczatku stycznia odbyly si¢
trzy spotkania strony zwiazkowej
z przedstawicielami Ministerstwa
Edukacji. Zdaniem zwiazkowcow,
rzad pozoruje dialog spoleczny.
Padaja wylacznie deklaracije o che-
ci prowadzenia negocjacji i nic z
nich nie wynika.

- Kilkakrotnie, bezskutecznie
zwracaliSmy si¢ o udostepnienie
rzadowych danych, by mdc si¢ nimi
wspiera¢ w rozmowach o podwyz-
ce plac - mowi Lech Ordon. - W
tych pozorowanych negocjacjach

W projekcie nowelizacji Karty

Nauczyciela "S" domaga sig¢:

- podwyzszenia kwoty bazowej
(ustalanej przez rzad) z 82 do
100 proc. W ten sposob pen-
sje nauczycieli stazystow
wzroslyby z 1701 zl do 2074
zl brutto. Wyzsze bylyby tez
wynagrodzenia nauczycieli
kontraktowych (z 2126 z1 do
3111 zl brutto), mianowanych
(22977 na 4667 zt brutto) i dy-
plomowanych (z 3827 zl brut-
to na 6222 zi brutto).

- wprowadzenia zapisu, ze $red-
nia minimalna stawka wyna-

rzadem

rzad nie sklanial si¢ do najmnicjsze-
go kompromisu, nie uwzglednil
zadnej naszej sugestii. Wrecz byli-
$my ponaglani do podpisania roz-
porzadzenia o 10-procentowych
podwyzkach. Nie mogliSmy zaak-
ceptowac takiego rozwiazania. Te-
raz okazalo si¢, ze bez uzgodnienia
z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi, rozporzadzenie zo-
stalo podpisane przez pania mini-
ster i prawdopodobnie do konca
marca dokument wejdzie w zycie.
Beata Gajdziszewska

grodzenia zasadniczego stano-
wilaby, co najmniej 70 proc.
Sredniego wynagrodzenia na-
uczycieli.

- zmiany sposobu obliczania
Sredniej urlopowe;.

- jednorazowych zasilkéw na
zagospodarowanic w wys.
trzymiesi¢gcznego wynagro-
dzenia zasadniczego dla na-
uczycieli podejmujacych
pierwsza prace

- utrzymania uprawnien na-
uczycieli do wczesniejszych

emerytur.
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2,5 sredniej ptacy
dla ratownikow?

Rady pracownikow
- zto konieczne?

Jest wola przedstawicieli Mi-
nisterstwa Zdrowia do podpi-
sania z ,Solidarnoscia” i z
pracodawcami porozumienia
0 osiagnieciu przez pracowni-
kéw ratownictwa medyczne-
go w ciggu dwoch lat zarob-
kéw w wys. 2,5 Sredniej ptacy
krajowej.

Te informacj¢ przekazali przed-
stawiciele Krajowej Sekcji Pogoto-
wia i Ratownictwa Medycznego
NSZZ "S" po spotkaniu z minister
zdrowia Ewa Kopacz.

Zwiazkowcy poinformowali kie-
rujaca resortem, ze $rodki finanso-
we przekazywane z budzetu panstwa
na ratownictwo medyczne nic wy-
starczaja na biezaca dzialalno$¢ bran-
7y, a tym bardziej nie pozwalaja na
realizacje podwyzek wynagrodzen
dla ratownikéw medycznych.

-Wskazalismy, ze mozna to zmie-
ni¢, bo ratownictwo wykonuje swo-
jeushugi na zasadzie podwykonaw-
cy zakladéw Podstawowej Opieki
Zdrowotnej, za skandalicznie niska
stawke zaproponowana przez NFZ.
Te placéwki kontraktuja ushuge,
lecz, mimo, ze powinny, to jej nic
wykonuje i w ten sposob obciazaja
nasza branz¢ dodatkowymi koszta-
mi - thamaczy Jacek Szarek, prze-
wodniczacy KSPiRM NSZZ "S". -
Dlatego wyszliSmy z inicjatywa,
umozliwienia ratownictwu kontrak-
towania nocnej wyjazdowej pomo-

cy lekarskiej ambulansami spoza
systemu ratownictwa medycznego
za cen¢ punktu, jaka otrzymuje
POZ. Te picniadze umozliwilyby
naszym zakladom spokojna egzy-
stencj¢ oraz pozwolilyby na pod-
wyzszenic stawek wynagrodzen w
poszczegolnych grupach zawodo-
wych ratownictwa

Minister Ewa Kopacz zobowigza-
la si¢ do zapoznania si¢ z informa-
cjami na temat finansowania placo-
wek POZ i rozméw z prezesem NFZ.

Wiele uwagi poswigcono rowniez
statusowi ratownika medycznego
po uzyskaniu licencjatu z ratownic-
twa oraz jego roli w zespole. Zwigz-
kowcy przekonywali, ze pracodaw-
cy kwalifikuja ratownikow medycz-
nych ze wzgledu na ich wyksztal-
cenie. Zgodnie ze statystykami ich
zawod nalezy do profes;ji ksztalco-
nych w szkolach policealnych i za-
licza si¢ do $redniego personclu
ochrony zdrowia. Minister zdrowia
zadeklarowala wole umozliwienia
pracownikom branzy zdobycia ty-
tuléw magistréw ratownictwa me-
dycznego. Niewatpliwie takie roz-
wiazanie zwickszy ich uprawnienia
zawodowe. Wczesnie jednak ko-
nieczne jest znowelizowanie Usta-
wy o Panstwowym Ratownictwic
Medycznym.

Ustalono, ze spotkania zwigz-
kowcow KSPiRM ze strong rza-
dowa beda kontynuowane.

Beata Gajdziszewska

Komunikat dla Komis

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy skfadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od o0séb fizycznych
nalezato ztozy¢é do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

Jeszcze w | kwartale br. do
Sejmu ma trafi¢ obywatelski
projekt nowelizacji ustawy o
informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji.

Dokument zostal opracowany
przez zespol koordynacyjny ds. no-
welizacji ustawy, ktory tworza przed-
stawiciele reprezentatywnych zwigz-
kow zawodowych. Jeszcze pod ko-
niec ub. roku zespot zwrocil si¢ do
wszystkich krajowych rad pracowni-
kow z apelem o poparcie projektu.

W zamiarze ustawodawcy obowia-
zujacy aktualnie dokument mial wier-
ni¢ odzwierciedla¢ przepisy unijne.
Po jego kilkunastomiesi¢gcznym funk-
cjonowaniu zwigzkowcy uznali, ze
jest on wadliwy. Twierdza, ze margi-
nalizuje znaczenie rad pracownikow.
Domagaja si¢ zréwnania kompeten-
¢ji polskich rad pracownikow z kom-
petencjami rad funkcjonujacych w
innych krajach unijnych, ktore okre-
Slone zostaly w dyrektywie w spra-
wice informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami. W opi-
nii czlonkdw zespohu, analogiczne za-

W obywatelskim projekcie no-
welizacji ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji, zwiazkowcy
postuluja m.in.:

- Wydluzenie okresu ochrony
czlonkéw rad pracownikow
przed ewentualnym zwolnie-
niem ich przez pracodawce.
Ochrona mialaby obowiazywac
jeszcze rok po wygasnigciu
mandatu.

- Wprowadzenie zapisu o pokry-
waniu wydatkéw rad pracow-
nikéw przez pracodawcow.
Pokrywane przez pracodawce

pisy powinny znalez¢ si¢ w znoweli-
zowanej rodzimej ustawie.

- W naszej ocenie rady pracowni-
kow traktowane sa przez pracodaw-
cow jako zlo konieczne narzucone
przez Uni¢ - twierdzi Elzbieta
Zuchowicz, przedstawiciel zespolu
koordynacyjnego ds. nowelizacji
ustawy, czlonek Slasko-Dabrowskiej
"Solidarnosci". - Czlonkowie rad nie
czuja si¢ szanowani, a ich potrzeby
sq ignorowane. Wielu z nich skiero-

wydatki rad mialaby siggac
trzykrotnego przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia ogla-
szanego przez GUS.

- Obligatoryjnosc w kwestii two-
rzenia rad pracownikow w
przedsigbiorstwach, w ktorych
nie dzialaja zwiazki zawodo-
we. Obowiazujaca ustawa za-
klada, ze w tych przedsigbior-
stwach o utworzenie rady musi
wnioskowa¢ co najmniej 10
proc. pracownikow. Zapis ten
stwarza dla pracodawcow moz-
liwo$¢ niedopuszczania do
tworzenia rad pracownikow.

walo do sadow pozwy przeciwko pra-
codawcom, ktorzy odmawiaja im rze-
telnych informacji pisemnych na te-
mat sytuacji ekonomicznej ich przed-
sigbiorstw. Pracownicy w pozostalych
krajach Unii maja dost¢p do informa-
Cji, a unijni pracodawcy, powolujac
si¢ na polska ustawe, bez skrupuldéw
nam ich odmawiaja. Niejednokrotnie
paralizuja tez kontakty przedstawicie-
li rad pracownikéw z zaloga.

Beata Gajdziszewska

Za niski limit

Gomicza ,,Solidamos¢” ostrze-
gaw liscie do premiera Donalda
Tuska, ze niewystarczajacy limit
uprawnien do emisji dwutlenku
wegla dla sektora energetyczne-
go uderzy nie tylko w elektrow-
nie i kopalnie, ale i wszystkich
obywateli, ktérzy zaptacq wiecej
za prad.

"Apelujemy do pana premicra o
stworzenie systemu przydziatu emisji
CO,, ktory pozwolilby kontynuowac
rozw9j sektora paliwowo-cnergetycz-
nego opartego na najtanszym nosniku
energii, jakim jest wegiel kamienny" -
napisali zwigzkowcy w stanowisku
przestanym premierowi. przestanym
PAP.

Chodzi o opublikowany 12 hutego
przez resort srodowiska nowy projekt
rozporzadzenia rzadu w sprawic Kra-
jowego Planu Rozdzialu Uprawnien
(KPRU) do emisji CO, na lata 2008~
2012. Ogolem energetyka otrzymala w
nim wiecej uprawnien emisyjnych niz
w poprzednim projekcie, jednak - we-
dhug wytworcow energii - nadal sa one

niewystarczajace, co spowoduje kolejna
podwyzke cen pradu.

Projekt, po konsultacjach z organi-
zacjami branzowymi oraz po uzgodnie-
niach miedzyresortowych, ma by¢
wkrotce przyjety przez rzad. Gornicza
"Solidarno$¢" sprzeciwia si¢ temu,
uwazajac, ze jest on "szkodliwy dla
gospodarki kraju, a przede wszystkim
dlabranzy energetycznej, produkujacej
energi¢ z wegla kamiennego".

Wedlug zwiazkowcow, przyjecie
rozporzadzenia wksztalcie proponowa-
nym przez resort srodowiska moze do-
prowadzi¢ "do zachwiania systemu pa-
liwowo-energetycznego", co bedzie
oznacza¢ nie tylko podwyzke cen pra-
du, ale takze pogorszenie kondycji eko-
nomicznej elektrowni i kopaln. Zwia-
zek ostrzega, 7e nastgpstwem moga by¢
nicpokoje spoleczne w tych branzach.

Polsce przyznano limit emisji CO, w
wysokosci 208,5 min ton, wobec po-
stulowanych 284.6 min ton. Wedlug
projektu, na elektrownie i elektrocie-
plownie przypada lacznie niespelna
132,3 min ton, a na pozostaly przemyst
ponad 68,8 min ton. Najwickszy udzial

co,

w pozostalej puli ma hutnictwo (11,8
min ton), przemysl cementowy (11,5
min ton), cieptlownie (10,4 min ton),
elektrocieplownie przemystowe (6 min
ton), sektor rafineryjny (8,4 min ton).

Z projektu rozporzadzenia wynika,
ze najwigkszych 10 firm energetycz-
nych traci $rednio 8 proc. uprawnien -
najwiecej Belchatow (25 proc.) 1 Tu-
16w (-17.3 proc.). Jednak ogélem tzw.
energetyka zawodowa otrzymala w
nowej wersji projektu o 12 min ton
uprawnien wigcej niz poprzednio. Za-
brano natomiast przemyslowi hutnicze-
mu (-2,6 min ton), elektrocieplowniom
zawodowym (-1,6 min ton) i przemy-
slowi chemicznemu (-1,5 min ton).

Ustalajac limity emisji dla poszcze-
g6lnych krajow, Komisja Europejska
chce zwigkszy¢ popyt na prawa do
emisji CO2 i skloni¢ firmy do handlo-
wania otrzymanymi uprawnieniami.
Unijny system zaklada, ze przedsigbior-
stwa, ktore wyczerpaly swoj limit,
musza dokupi¢ kwot¢ na rynku albo
zmieni¢ technologi¢ na bardzicj przy-
jazna Srodowisku.

pap, wg
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko - qurowskuego
im. Grzegorza Kolosy

Nz oo
Region $lasko-Dabrowski m

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych
(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
uslugi remontowo-budowlane,
odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe
na odziezy,
tel./fax 032 253 91 O: ING Bank Sigski S.A. e artykuly biurowe.

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice dziat w Katowicach

www.fundacja-kolosy.org.pl nr 44105012141000000700016306 tel. 032 353-84-25 wew. 410
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl * Nr KRS: 0000111954 soldar@interia.pl
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Pora na codzienng szychte

Kaj lycisz? Na szychta! W an-
cugu? Bo to mojo Pierwszo
Szychta !

Tak zaczynal si¢ emitowany wTVP 1
1TVKatowice, a takze Radiu Katowice,
spot promujacy projekt Pierwsza Szych-
ta. W ancugu, owszem, mozna bylo si¢
na Pierwszej Szychcie pojawiac, ale tyl-
ko podczas zaje¢ teoretycznych. Praw-

dotrwali do konca szkolen, pracowato
52 proc., a sposrod tych, ktdrzy zrezy-
gnowali - 37 proc. Zawody wyuczone
W programie wykonywalo 90 proc. pra-
cujacych, blisko 80 proc. z nich mialo
UMOWY 0 prace.

Przypomnijmy: wramach "Picrwszej
Szychty" czeladniczy model nauki po-
szukiwanych przez pracodawcow zawo-
déw (m. in. fryzjera, pickarza czy rzez-

Udziat Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci” w projekcie
omowili Bogdan Bi$ i Agnieszka Lenartowicz-Lysik
z Biura Szkolen Zarzadu Regionu

dziwa wartoscia tego projektu byly jed-
nak zajecia praktyczne.

Wiasnie na praktyczne korzysci, kto-
re dala uczestnikom Pierwsza Szychta,
zwracanouwagg podczas podsumowu-
jacej projekt konferencii w Katowicach.
Do programu przystapito 170 0sdb szcze-
g0lnie narazonych na wykluczenie z ryn-
ku pracy bezrobotnych, ukonczylo go
ostatecznie 110 dorostych zwoj. Slaskie-
go. Zdobyli nowe kwalifikacje, i cowaz-
ne takie, ktore daja im duze szanse na
znalezienie pracy. Z badan wykonanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy trzy mie-
siace po zakonczeniu kursdw, obejmu-
jacych dwie pierwsze edycje projektu,
wynika, Ze sposrod uczestnikow, ktdrzy

roua [Nl ers

Wspolfinansowany w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej Equal,
wart ponad 4 min 7} projekt koor-
dynowala Izba Rzemieslnicza oraz
Malej i Sredniej Przedsicbiorczo-
$ci w Katowicach przy wspolpra-
cy Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ "Solidarnos¢", Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej -
Osrodka Ksztalcenia Samorzadu
Terytorialnego im. Waleriana Pan-
ki oraz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

nika) rozszerzono nadoroste, dlugotrwa-
le bezrobotne osoby 0 niskim poziomie
wyksztalcenia. Program szkolen obgj-
mowal 80 godzin zajec aktywizujacych,
264 godziny teoretycznej nauki zawodu
oraz 800 godzin praktycznych zaje¢ w
migjscu pracy. Potem uczestnicy mogli
zdac¢ egzamin czeladniczy.

Liczby

Pierwszej Szychty
3 etapy

27 miesiecy

1280 godzin szkolenia aktywizu-
jacego "Powr6t na rynek pracy”
5016 godzin szkolenia teoretycz-
nego zawodowego

10800 dni szkoler u 88 praco-
dawcow

11 zawodéw do zdobycia

19 grup zawodowych (w tym 5
fryzjerskich)

441 os6b zglosilo si¢ do projektu
Zakwalifikowano 170 chetnych
Projekt skoriczylo 108 oséb (w
tym 84 zdaly egzamin czeladniczy)
Szkolenie ukonczylo 54 fryzjerow

zygnowala ze szkolen, kilku wyjechalo
do pracy za granicg. Okazalo si¢, ze dhu-
gotrwale bezrobotni, czgsto ok. piecdzie-
siecioletni uczestnicy projektu, mieli pro-
blemy z rezygnacja z dotychczasowe-
go, wzglednie wygodnego zycianarzecz
codziennych intensywnych osmiogo-
dzinnych szkolen. Dlatego w kolejnych
edycjach znacznie zaostrzono kryteria
przyje¢ do projektu, co poprawilo final-
ne rezultaty projektu.

Prezes wspotprowadzacej prcjelq Izby
Rzemieslniczej oraz Malej i Srednicj
Przedsigbiorczosci w Katowicach Jan
Klimek podkreslal podczas konferencii,
7e polscy rzemieslnicy chetnie przy-
uczaja osoby chcace zyska¢ nowy za-
wod, wiedzac, ze az dwie trzecie klien-
tow rezygnuje z ushug z powodu zlej

Zwienczeniem wielu miesiecy nauki byty dyplomy czeladnicze

W pierwszej z trzech siedmiomiesiecz-
nych edycji projektu, do ktorej przyjeto
43 osoby, egzamin czeladniczy potwier-
dzajacy uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych, zdalo tylko 18 uczestni-
kow. Blisko polowa beneficjentow -
mimo otrzymywanego stypendium - zre-

Reklama ptatna

Piotr Pietrasz

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Hatowice

Gorno$laskie Centrum Kultury - parter, Dziat Promociji

26 marzec
godz. 17.00 - 18.00

Urzad Miasta - ul. Miynska, pokéj 202
28 marzec
godz. 15.00 - 16.00

Prawo i Sprawiedliwo$é

www.pietrasz.pl

obshugi i zdajac sobie sprawe z ogolno-
$wiatowej konkurencji. - Nasza bolaczka
jest system ksztalcenia zawodowego, nie-
dawno jeszcze obejmujacy 180 tys., a
teraz 85 tys. uczniow" - mowil Klimek.

Na dobrg wspolprace podczas projek-
tu zwracal uwagg wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskicj "S" Bogdan Bis. -
Zwiazki zawodowe i pracodawcy nie
musza sta¢ po dwoch stronach baryka-
dy. Pierwsza Szychta pokazala, z¢ mo-
zemy wspolpracowac. Efektem wspol-
pracy sa dyplomy czeladnicze dlabene-
ficjentow projektu, ale tez doswiadcze-
nie, ktore wszyscy nabylisSmy i ktdre
wkrétce zaprocentuje.

Konferencije zakonczyla uroczystos¢
wreczenia dyplomow czeladniczych i
zaswiadczen o ukonczeniu kursow. Wie-
le zodbicrajacych je osob musialo w tym
dniu wzia¢ urlop ze swojej nowej pracy,
ktéra zdobyli wlasnie dzigki Pierwszej
Szychcie. wg

Serdecznie zapraszam
Qsrystkidn Ribicéw, S"

Na Sah. Goksu Zauobueio
W Spoc“w\ W dniu 18.04.08
ze 5Ponlou3m Pozdvowiemcm

L am i etn ral

Zobacz mistrza

z ,.Solidarnosci”
w akcji!

Damian Jonak - mtodziezowy mistrz swiata w kategorii
juniorsredniej federaciji WBC i CZEONEK SOLIDARNOSCI - znéw broni
pasa mistrzowskiego. Juz 19 kwietnia w Spodku stoczy kolejny
pojedynek podczas prestizowej gali bokserskiej. Do katowickiej hali
warto zajrze¢ réwniez po fo, by obejrzec kilka innych walk, w tym
pasjonujgcy pojedynek Tomasza Adamka z krélem nokautéw -
O’Neillem Bellem.

Do obejrzenia gali zapraszamy gorqgco wszystkich cztonkéw
"Solidarnosci*. Kibicujmy wspdlnie naszemu koledze, ktéry zawsze
otwarcie przyznaije sie do cztonkostwa w “Solidarnosci* i swych
zwigzkowych sympatii. Podczas walki Damian znéw - w Swietle
kamer i przy milionach widzéw - z dumq bedzie prezentowat na
plecach wielkie logo "Solidarnosci*.

Damian Jonak ma na swoim koncie juz 16 wygranych walk (w
tym 11 przez KO) i ani jednej porazki. Przez ekspertéw zajmuijgcych
sie boksem jest uwazany za jednego z najlepszych i najbardziej
perspekiywicznych polskich piesciarzy, na kitérego najwicksze
sukcesy wciqz jeszcze czekajq. Warto zobaczyd, jak prezentuie sie
na zywo i w jaki sposéb promuie "Solidarnos¢”.

Komisje zaktadowe zainteresowane kupieniem biletéw na gale
(w cenie 50, 60, 80 i 120 z) powinny sie skontaktowa¢ z
wiceprzewodniczqgcym Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ *S*
Markiem Klementowskim - tel. 0691 955 256. Na stronie
internetowej www.solidarnosc-kat.pl zamieszczony jest gotowy
formularz zaméwien biletow.

Gorgco zapraszamy! Niech Damianowi kibicuje Spodek peten
kibicow z "Solidarnosci"!




