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1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika

2. Numer Identyfikacji Podatkowej matzonka

Podstawa prawna: Art.45 ust.1
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Termin skiadania:

6. Wybdr sposobu opod

Do di wie’
Miejsce sktadania: §] m nfowa w art.45

3. Nr dokumentu
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4. Status

r. Nr 14, poz.176, z pézn. zm.),

D 1. indywidualnie ma , Zgodnie D 3. wspdlnie z matzonkie idziany dla oséb
mowa z wnicskiem, o ktérym mi ljacych dzieci
w art.6a ust.1 ustawy
Zaznaczenie kwad r2, aalbo4 u(Ow) w czesci J traktuje sie na rowni ze ziozeniem wniosku o owania.
A. MIEJ IA ZEZNANIA
7. Urzad, nanie
8. Cel zio; (zazna Sciwy kwadrat):
1. zlozenie zeznania DZ. korekta zeznania 1)
B. DAN E NE | ADRES
B.1. DA kacyjne, adres zamieszkania w ostatnim dniu roku podatk iest z@Wanie)
9. Nazwisko 10. Pierwsze imig
11. Data urodz - 1ok 12. PESEL
13. Wojewddztwo 14. Powiat
15. Gmina . Ul mu 18, Nr lokalu
19. Miejscowos¢
B.2. DANE MAI'_ZON KA (ide mie w go, za ktory sktadane jest zeznanie)
22. Nazwisko
24. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok) 25, PESEL
26. Wojewodztwo 27. Powiat
28. Gmina 29, Ulica 30. Nr domu 31. Nr lokalu

32. Miejscowos¢

33. Kod pocztowy 34. Poczta

w administracji (Dz.U. z 2005 r. Nr 229,

*) Pouczenie

poz.1954, z p6Zn. zm.).

W wypadku niewptacenia w obowigzujacym terminie kwoty z poz.114 lub wplacenia jej w niepelnej wysokosci niniejsze zeznanie stanowi
podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
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Dotychczas Szkoci

nas nie zawiedli

— Podpisalismy umowe spoleczng, za-
pewniajaca pracownikom nie tylko cia-
glos$¢ zatrudnie-
nia, ale rowniez
funkcjonowanie
ponadzakladowe-
| goukladu zbioro-
b | wego pracy, regu-
laminu pracy, fun-
d duszu Swiadczen
socjalnych i usta-
wy o zwiazkach zawodowych. — powie-
dzial w wywiadzie dla TSD Dariusz Du-
dek, przewodniczacy ,,Solidarnosci” w
KWK, Silesia”.

Czytaj na stronie 4

Zwigzkowiec

gruntownie przebadany
= Pracodawca najpierw
przestal si¢ wita¢ ze
swoim podwladnym,
pdzniej zabronil mu
zamieniac si¢ z inny-
mi wychowawcami
na dyzury pomimo,
7e pan Zbyszek opie-
kuje si¢ polrocznym
synem. Az wreszcie
odsunat go od stuzbo-
wych obowiazkow i
skierowal do kliniki
MSWiA w Katowicach na gruntowne

badania okresowe.
Czytaj na stronie 5

WKDS o Parku

— Prawdopodobnie bedziemy zmuszeni
do ratowania naszego Parku w taki spo-
sob, jak robili to gornicy, kolejarze czy

{ﬁ R 22

pielggniarki. Od kilku lat prosimy o nor-
malnos¢, o pozwolenie rozwoju, o godna

Pracownicy urzedéw skarbowych rozpoczeli protest. Od 10 marca nosza plakietki
z napisem ,,Akcja Ostrzegawcza”, rygorystycznie przestrzegaja pieciominutowych
przerw w kazdej godzinie pracy i skrupulatnie wypetniaja wszystkie obowiazki. Jesli
ich postulaty ptacowe nie zostang spetnione, to pod koniec kwietnia urzedy

skarbowe moga zosta¢ sparalizowane.

prace i godne warunki wynagradzania.
Czasu zostalo niewiele. — méwi dla TSD
Andrzej Batog, przewodniczacy ,,S” w
Wojewodzkim Parku Kultury i Wypo-
czynku.

Czytaj na stronie 5
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KROTKO

6 marca (Warszawa). W wieku
85 lat zmarl Gustaw Holoubek.
Wybitny aktor i rezyser zastynal
m.in. jako odtworca roli Gusta-
wa-Konrada w "Dziadach" Ada-
: ma Mickie-
wicza, kto-
rych zdjecie z
afisza stalo
si¢ impulsem
dla studenc-
kich prote-
stow w mar-
cu 1968 roku. Od 1976 do 1982
r. Gustaw Holoubek byl postem,
z mandatu zrezygnowal po wpro-
wadzeniu stanu wojennego. W
latach 1989-1991 byl senatorem
I kadencji wybranym z ramienia
Komitetu Obywatelskiego "Soli-
darnos¢" przy Lechu Walgsie.
keskok
6 marca (Warszawa). Prezydent
Lech Kaczynski odznaczyl
uczestnikow Marca'68. Wsrod
odznaczonych znaleZli si¢ m.in.
Jozef Dajczgewand, Irena La-
sota i Jadwiga Dziggiel. - To byl
ruch na rzecz prawdy i wolnosci.
Nie formutowano programu zmia-
ny systemu, ale formulowano pro-
gram demokratycznych przemian
- mowil Lech Kaczynski. Prezy-
dent w swym wystapieniu wspo-
minal kilkakrotnie o zaslugach
Adama Michnika, ktory na uro-

czystos¢ nie zostal zaproszony.
Hkeskk

10 marca (Polska). Rozpoczglo
si¢ referendum w Poczcie Pol-
skiej, podczas ktorego pracowni-
cy deklaruja, czy sq gotowi przy-
stapi¢ do strajku. Pocztowcy do-
magaja si¢ 700 zI podwyzki, tym-
czasem kierownictwo firmy pro-
ponuje im zaledwie 200 zt. Glo-
sowanic potrwa do 21 marca.
Dwa dni p6zniej bedq znane jego
wyniki. Do strajku moze dojs¢
jeszcze w koncu marca.

skoksk
10 marca (Warszawa). Katarzy-
na Hall, minister edukacji naro-
dowej, podpisala tzw. rozporza-
dzenie placowe. Zgodnie z nim
minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli stazy-
stow 1 kontraktowych maja wzro-
snac 0 200 zt, a dyplomowanych
0 185 zl. Przeciwko temu prote-
stuja "Solidarnos¢" i inne oswia-
towe zwiazki zawodowe. Ich zda-
niem rozporzadzenie nie jest jesz-
cze uzgodnione.

skeksk
10 marca (Katowice). W wieku
75 lat zmarl
Jerzy Woj-
cik - wielo-
letni dyrektor
artystyczny
Zespolu Pie-
sni i Tanca
"Slask", ce-
niony artysta baletu, choreograf,
pedagog i folklorysta.

skeksk
11 marca (Warszawa). W Sejmie
odbylo si¢ pierwsze czytanie czte-
rech projektow nowelizacji usta-
Wy o systemie o$wiaty. Poslowie
chca m in. zniesienia obowigzku
noszenia jednolitych strojow w
szkolach podstawowych, gimna-
zjach, a takze dla dorostych.
Zgodnie z projektem dyrektor
szkoly bedzie mogl wprowadzi¢
tzw. mundurki, ale po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow
i rady pedagogiczne;.

Nr 11 (646) « 12 marca 2008 r.

ROZNOSCI

130 tys...

... tylko tyle 0séb urodzonych w latach 1949-1968 moga obja¢ emerytury
pomostowe. Poznigj te Swiadczenia wygasna.

Z przygotowanego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej dokumen-
tu "Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej
0s6b w wieku 50+" wynika, ze zalozenia do ustawy o emeryturach pomosto-
wych w kwietniu maja trafi¢ do konsultacji spolecznych i migdzyresorto-
wych. Gotowy projekt ustawy rzad ma zaakceptowa¢ w czerweu. Z doku-
mentu wynika, ze obecnie liczba 0séb objetych przepisami o wezesnicjszych
emeryturach wynosi ponad 1 milion. Zgodnie z planami uprawnienia zacho-
wa zaledwie 130 tys. osob. Ministerstwo chcialoby ograniczy¢ prawo do
emerytur pomostowych do 0sob urodzonych po 31 grudnia 1948 1., aprzed 1
stycznia 1969 r., ktore co najmniej 15 lat przepracowaly w szczegdlnych wa-
runkach lub szczegblnym charakterze oraz pracowaly w takich warunkach
przed 1 stycznia 1999 r. W przypadku kobiet wczesniejsza emerytura przy-
stugiwalaby po ukoniczeniu co najmniej 55 lat, me¢zczyzn - 60 lat. Emerytury
pomostowe bedq wyplacane z utworzonego w tym celu Funduszu Emerytur
Pomostowych. Przychody FEP pochodzi¢ beda m.in. z obowiazkowych do-
datkowych skladek od pracodawcow zatrudniajacych osoby uprawnione do
emerytur pomostowych oraz dotacji budzetowych. Wysokos¢ tej skladki
wynosilaby 3 proc. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
irentowe. Z kolei wysoko$¢ emerytury pomostowej zaleze¢ bedzie od kwoty
zgromadzonej na koncie w ZUS. Planowane istotne ograniczenie liczby osob
otrzymujacych pomostéwki bedzie si¢ wigzalo takze z ograniczeniem liczby
zawodow uprawnionych do tego rodzaju swiadczen. Z nicoficjalnych infor-
macji wynika, ze obecna lista zostanie zmniejszona do 37 profesji, czyli zo-
stanie skrocona o ponad 100 stanowisk pracy.

Weczesniej minister pracy i polityki spolecznej Jolanta Fedak informowa-
Ia, Ze resort rozwaza dwa warianty emerytur pomostowych: pierwszy przewi-
duje szerszy zakres beneficjentow, ale nizsze swiadczenia, w drugim upraw-
nionych byloby mniej osdb, ale dostawalyby wyzsze swiadczenia. Wybor
zalezalby od poparcia partneréw z Komisji Trdjstronne;.

NAPISANO

Firmy dyskryminujqce
pracownikow zaplacq 3 tys. 71

(Gazeta Prawna, Izabela Rakowska-Boron, 6 marca 2008 r.)

Zachowania pracodawcow, zmie-
rzajace do dyskryminowania pracow-
nika w zwiazku z cigza lub macie-
rzynstwem, bgda naruszac ustawe o
réwnym traktowaniu.

Dyskryminowanie bezposrednie i
posrednie, molestowanie, zachecanie
innej osoby do naruszenia prawa do
réwnego traktowania lub nakazanie
jej naruszenie tego prawa - to tylko
niektore z zakazanych przesltanek
dyskryminacyjnych, ktére zostaly
wyszczegolnione w projekcic ustawy
o réownym traktowaniu. Projekt ten,
przygotowany w Ministerstwie Pra-
cy i Polityki Spolecznej, zostat wia-
$nie przestany do konsultacji miedzy-
resortowych i spolecznych. Jego re-
gulacje maja zacza¢ obowiazywac od
15 sierpnia 2008 1.

Projekt wprowadza zasade rowne-
go traktowania w zakresie swiadcze-

nia i dostepu do ushug i towarow, bez
wzgledu na plec, ras¢ oraz pochodze-
nie etniczne. Zgodnie z nim, osoba,
ktorej prawo do rownego traktowa-
nia zostalo naruszone, bedzie mogla
zadac (na drodze cywilngej) nie tylko
zaniechania takich dziatan i usunig-
cia ich skutkow, ale takze odszkodo-
wania lub zado$¢uczynienia. Jego wy-
sokos¢ nie bedzie mogla by¢ nizsza
niz minimalne wynagrodzenie (obec-
nie 1126 zl). Ponadto kazdy, kto be-
dzie narusza¢ zasadg réwnego trak-
towania, moze zosta¢ ukarany
grzywna w wysokosci 3 tys. z1.

Osoba, ktdra poczuje si¢ dyskrymi-
nowana, be¢dzie jedynic wskazywac
fakt naruszenia zasady rownego trak-
towania. To na oskarzonym bedzie
spoczywac obowiazek udowodnienia
przed sadem, 7¢ jego dzialanic nie
bylo dyskryminacja.

Z catego serca dziekuje
Kolezankom i Kolegom z NSZZ ,Solidarnos¢”
za okazane wsparcie duchowe i materialne
w chorobie mojego zmartego

Syna Tomasza.

Bronistaw Skoczek
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistéw
NSZZ ,Solidarno$¢”

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Bytom

Osiemnastu bezrobotnych z Bytomia
znalazlo zatrudnienie dzigki programo-
wi "Wyprowadzi¢ na prosta" zrealizo-
wanemu przez dzialajace w tym miescie
Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Al-
berta. Projekt zostal sfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
Tecznego.

- Dzigki wspolpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie i noclegownia dla
bezdomnych otoczylismy opicka osoby
potrzebujace pomocy - mowi Andrzej
Kurek, kierownik Biura Terenowego
"Solidarnosci" w Bytomiu i prezes by-
tomskicgo Towarzystwa.

W Punktach Aktywizacji Bezrobot-
nych, czyli PAB-ach na bezdomnych i
bezrobotnych czekali akompaniatorzy,
ktorzy caly czas ich wspierali. Uczestni-
cy projektu brali udzial w warsztatach
motywacyjnych oraz korzystali z pomo-
cy psychologow, prawnikow, terapeutow
i doradcdw zawodowych. - Mogli row-
niez liczy¢ na pomoc w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych. Szukajac
zatrudnienia korzystali z komputerow i
internetu - dodaje Andrzej Kurek.

BT Katowice

4 marca w siedzibie ZR spotkali si¢
Pprzedstawiciele komisji zakladowych
"Solidarnosci" z terenu Katowic, a 5
marca z Chorzowa, Myslowic, Siemia-
nowic Slaskich i Swigtochlowic. Spo-
tkania po$wigcone radom pracownikow
i oddelegowaniom prowadzila Jadwi-
ga Piechocka z Biura ds. Rozwoju i
Szkolen Zwiazkowych oraz Wspolpra-
cy Zagraniczngj.

BT Sosnowiec

Pracownicy Centrum Opickuniczo-
Wychowawczego Pomocy Dziecku i
Rodzinie w Sosnowcu utworzyli Komi-
sie Zakladowa NSZZ "S". Do Zwiazku
zapisalo si¢ 30. sposrod 170. zatrudnio-
nych. Wybory zwiazkowych wladz od-
byly si¢ 3 marca.

Przewodniczaca Komisji zostala Kry-
styna Szota. Komisja Rewizyjna kieru-
jc Beata Mosek.

Pelnomocnikami wyborow byli pra-
cownik ZR Slasko-Dabrowskiego Ro-
bert Odyjasiprzedstawiciel sosnowiec-
kiego BT Joanna Sinska.

BT Jastrzebie Zdréj

8 marca odbyly si¢ wybory do nowo
powstalej Komisji Zakladowej NSZZ
"S" w Przedsigbiorstwie Specjalistycz-

nych Robot Gorniczych w Jastrzebiu
Zdroju.

Przewodniczacym Komisji zostal
Gniewko Szymanski.

BT Gliwice

11 marca w gliwickim BT dyzuro-
wal specjalista ds. ksiggowosci, ktory
udzielil przedstawicielom komisji zakla-
dowych konsultacji z zakresu rozliczen
podatkowych i prawidlowego prowa-
dzenia ksiggowosci zwiazkowej.

BT Zawiercie

Zgodnie 7 zapowiedziami po podpi-
saniu porozumicnia placowego w za-
wicrcianskim Szpitalu Powiatowym za-
wieszenie w pozostalych punktach spo-
ruzbiorowego na poziomie mediacji nie
oznaczalo zaniechania dzialan majacych
doprowadzi¢ do rozwiazania problemow
zalogi. We wtorek 11 marca zwiazkow-
cy z "Solidarnosci" Pracownikéw
Ochrony Zdrowia spotkali si¢ z dyrek-
Cja szpitala, aby ustali¢ kalendarz prac
nad spornymi sprawami.

Wigkszo$¢ z nich, zwigzanych z or-
ganizacja pracy oraz dodatkami dla pra-
cownikéw (m.in. zatrudnionych na od-
dziatach zabiegowych, szczegdlnic
ucigzliwychiintensywnegonadzoru) ma
by stopniowo rozwiazywana w ramach
tworzonego nowego Regulaminu Wy-
nagradzania. Efekt tych prac maby¢ pod-
sumowany w polowic wrzesnia.

- Nowy regulamin powinien by¢ do-
kumentem jasnym, dokladnym i kon-
kretnym, dlatego nie moze by¢ "pisany
na kolanie" - mowi Malgorzata Gra-
bowska, przewodniczaca "Solidarnosci”
Pracownikow Ochrony Zdrowia w Za-
wierciu. - Lepiej poswigci€ nieco wig-
Cgj czasu najego przygotowanie, nizpoz-
ni¢j toczy¢boje 0 zmiany niedokladnych
ZapiSOw.

Réwniez we wrzesniu zaplanowano
spotkanic w sprawie przywrocenia salo-
wych do struktur szpitala. W tym wy-
padku termin wymusila uptywajaca je-
sienia umowa ze spolka, ktora obecnie
utrzymuje czystos¢ w szpitalu.

Ustalenie jesiennych terminéw nego-
cjacji w szpitalu nie oznacza, 7e zwiaz-
kowcy z zawiercianskiej "S" Pracowni-
kéw Ochrony Zdrowia beda narzekad
na brak zaje¢. Niebawem powinny bo-
wiem 1ozpocza¢ Si¢ T0Zmowy 0 WZro-
Sciewynagrodzen w zawiercianskim Za-
Kladzie Lecznictwa Ambulatoryjnego, a
jednoczesnie caly czas tli si¢ konflikt pla-
cowy w siewierskim Szpitalu Chordb
Phuc. (zaw)

Wyrazy najgtebszego wspoitczucia
z powodu Smierci

SIOSTRY

Kolezance

Janinie Suwale

sktadajg

przyjaciele z Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”

Gtebokie wyrazy wspétczucia i solidarnosci

Rodzinie
S.P. ANDRZEJA PUKOCZA

sktada w imieniu KZ NSZZ ,Solidarno$¢” KWK ,Wujek”
Przewodniczacy Andrzej Kepczynski
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Zwiazkowcy walczg o podwyzki...

Zwigzkowcy z dziatajgcej w
sadach ,,Solidarnos$ci” doma-
gaja sie podwyzek dla pra-
cownikoéw administracji.

W liscie przeslanym do premie-
ra Donalda Tuska i ministra spra-
wiedliwosci Zbigniewa Cwiakal-
skiego zwiazkowcy z czterech $la-
skich sadow apeluja o podjecie
dziatan, ktore doprowadzilyby w
przeciagu roku do osiggnigcia
przez przecigtne wynagrodzenie w
sadowniczej administracji pozio-
mu co najmnigj sredniej krajowe;j.
Chca tez opracowania "jasnej i czy-
telne;j $ciezki zawodowej w sadow-
nictwie" Zwiazkowcy apeluja row-
niez do premiera o "zainicjowanie
korzystnych zmian w zakresie
ksztaltowania systemu wynagro-
dzen pracownikéw sadow po-
wszechnych".

Jak méwi Edyta Ody-
jas, przewodniczaca
"Solidarnosci" w kato-
wickim Sadzie Rejono-
wym, place urzednikow 9
sadowych wynosza tam .,
od 1700 do 2500 brut-
to. W innych sadach sa
nawet o kilkaset zlotych

w sadach

wierza w szanse na lepsze zarob-
ki.

Zwiazkowcy z czterech slaskich
sadow chcg to zmieni¢. Juz wkrot-
ce stworza wspdolna Migdzyzakla-
dowa Komisj¢ Koordynacyjna.
Dzigki tej reprezentacji beda mo-
gli negocjowac korzystne warunki
pracy i placy dla calej branzy.

Grozi natomiast paralizem wymia-
ru sprawiedliwosci. "Dopoki nie
ulegnie zmianie (...), dopoty do-
tychczasowe miejsca pracy coraz
czesciej bedq opuszcza¢ doswiad-
czeni i wyszkoleni pracownicy re-
sortu, z powodzeniem znajdujac
prace u innego pracodawcy, ktory
odpowiednio doceni ich zaangazo-
wanie oraz wiedz¢" - przestrzegaja
zwigzkowcy. Podkre$laja tez, ze
obecne place "nie wystarczaja na
zaspokojenie zupelnie podstawo-
wych potrzeb bytowych i socjal-
nych pracownikow i ich rodzin, nie
wspominajac juz o takich kwe-
stiach, jak chociazby motywacja do
pracy oraz prestiz zajmowanych
stanowisk w administracji pan-
stwowej". Zwiazkowcy domagaja
si¢ zmian z uwzglednieniem wy-
nagrodzen, stazu pracy, wieku, wy-
ksztalcenia oraz innych osiagni¢¢
zawodowych pracownikow. Ocze-
kuja tez modyfikacji systemu
awansoéw w administracji.

Zwiazkowcy przypomi-
naja, ze administracja sa-
dowa nie moze strajko-
wac. - Sa jednak inne for-
my protestu, do ktorych
moze dojs¢, jesli nie be-

w handlu

Pracownicy sieci Carrefourw
referendum zdecyduja, czy
zgadzaja sie na propozycje
centrali przedstawione 10
marca podczas negocjacji
ptacowych. Wszystkie glosy
przekazane zostang praco-
dawcy w kwietniu.

Propozycje dyrekcji dotycza
zwickszenia rabatow na Karte Ro-
dzinka i premii, dodatkowego urlo-

Propozycje dyrekcji

Carrefour:

Rabat Karty Rodzinka:

- 10 proc. - dla pracownikow,
ktorzy przepracowali 5 - 10
lat (wczesnigj 5 proc.),

- 15 proc. - dla pracownikow,
o stazu powyzej 10 lat.

Urlopy dodatkowe:

- 3 dni - dla pracownikow o
stazu 5 - 10 lat,

- 5 dni - dla pracownikow o
stazu powyzej 10 lat.

Dodatkowe bony:

- 200 -250 7l dwa razy w roku
dla wszystkich pracownikow

Premie:

- 400 zt w ciagu roku - dla pra-

pu, bondéw towarowych dla wszyst-
kich pracownikoéw oraz 4 proc.
podwyzek od 1 marca.

Krzysztof Czaja, przewodni-
czacy "Solidarnosci" w Carrefour
w Katowicach podkresla, ze zwiaz-
ki domagaly si¢ wprowadzenia do-
datku stazowego i od tego postu-
latu nie odstapia.

- Rozwiazania pracodawcy sa
korzystne, ale mozna jest trakto-
wac jako tymczasowe, obowigzu-

jace w tym roku - méwi Krzysztof

Czaja.

Zwiazkowcy zapowiadaja, ze w
drugiej polowie roku przekaza cen-
trali swoje propozycje dotyczace
dodatku stazowego na 2009 r. ak

"Solidarnos¢" Tesco wystapi-
Ia 0 30 proc. podwyzki dla kaz-
dego pracownika (Srednio 300
71 netto).

- Otrzymali$Smy juz 11,5 proc.
podwyzki, przede wszystkim
dla pracownikow kas i pracow-
nikow pracujacych w nocy.
Uznali$my jednak, Ze to jest nie-
wystarczajace. Dlatego doma-
gamy, by podwyzki objely
wszystkich zatrudnionych.

Tylko zorganizowanie sie pracownikéw
sgdow w zwigzki zawodowe moze
znaczgco poprawic ich warunki pracy

nizsze. Jeszcze mnigcj
zarabiaja pracownicy

dzie realnych podwyzek w
naszym sektorze, np.

obstugi, niemajacy sta-

tusu urzednikow. - W

calym kraju pracownikow admini-
stracji sadowej jest ponad 30 tys. -
moéwi Edyta Odyjas. - Niestety, ta
grupa zawodowa jest wyjatkowo
stabo zorganizowana. Niektorzy
wciaz nie wiedza, ze moga zakla-
da¢ zwiazki zawodowe. Inni nie

w ska

Jezeli nie teraz, to kiedy? Pra-
cownicy urzedéw skarbo-
wych rozpoczeli protest. Od
10 marca nosza plakietki z na-
pisem , Akcja Ostrzegaw-
cza”, rygorystycznie prze-
strzegajq pieciominutowych
przerw w kazdej godzinie pra-
cy i skrupulatnie wypeiniajg
wszystkie obowigzki.

Bezposrednia przyczyna rozpo-
czecia akcji ostrzegawczej jest ob-
nizenie srodkow na zmiany zasad
wynagradzania w sluzbie cywilnej
0 60 mln zI. - Domagamy si¢ na-
tychmiastowej wyplaty pracowni-
kom cywilnym przeniesionym do
Stuzby Celnej zaleglosci placowej
7a 2005 1 - informuje Tatiana Paw-
lik z "Solidarnosci" jaworznickie-
go Urzedu Skarbowego.

Jezeli postulaty skarbowcow nie
zostana spelnione akcja protesta-
cyjne bedzie miala bardziej drama-
tyczny przebieg.

- Poinformujemy pracownikow
0 mozliwosci podjecia w dniach

- uwaza Edyta Odyjas

Autorzy listu do premiera Tuska
i ministra Cwiakalskiego apeluja o
urealnienie plac w sadownictwie,
ktdre sq na poziomie podobnym do
tego sprzed 7 lat. Ich zdaniem,
obecny sposob wynagradzania
uniemozliwi reforme sadownictwa.

rbowce

28-30 kwietnia innych, zgodnych
z prawem dzialan, w szczeg6lno-
sci korzystania z urlopdéw na zada-
nie i honorowego oddawania krwi
- zapowiada Tatiana Pawlik.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze
kwestie placowe - to tylko impuls
do rozpoczecia protestu, gdyz "w
aparacie skarbowym nagromadzi-
lo si¢ juz tak duzo nieprawidtowo-
$ci, ze ich dalsze tolerowanie przy-
niesie szkod¢ panstwu i obywate-
lom".

Pracownicy skarbéwki doma-
gaja si¢ m.in. zmniejszenia obcia-
zen podatkowych, uproszczenia
niespdjnych i niestabilnych prze-
pisow oraz zorganizowania nadzo-
ru nad shuzbami podatkowymi w
sposob wykluczajacy polityczne
obsadzanie urzedow. Protestem
chca zwrdci¢ uwage na zle wyna-
gradzanych pracownikow, ktorzy
coraz czg¢sciej odchodza do biur
podatkowych oraz na brak wystar-
czajacych srodkow na prawidlowe
funkcjonowanie urzedow.

ak

strajk wloski. Wazne jest,

by nasze kolezanki i kole-

dzy z innych sadow zrozumieli, ze

tylko dzialajac razem mozemy sku-

tecznie walczy¢ o nasze interesy -
uwaza Edyta Odyjas.

Wojciech Gumutka

Ponad 300 zwigzkowcow z
calej Polski protestowato 5
marca przed Kancelaria Pre-
zesa Rady Ministréow przeciw-
ko ztym warunkom pracy pra-
cownikéw zatrudnianych do
ochrony instytucji publicz-
nych.

- Tym protestem chcemy zwro-
ci¢ uwage rzadzacych, ze publicz-
ne instytucje korzystajac z ushug
firm ochrony przyczyniaja si¢ do
obnizenia standardéw bezpieczen-
stwa i lamania praw pracownikow
- méwila podczas pikicty Paula
Brzezinska, ktora od dwodch lat
pomaga pracownikom ochrony or-
ganizowac si¢ w NSZZ "Solidar-
nos¢".

Protestujacy pracownicy przeka-
zali Michalowi Boniemu petycje,
w ktorej domagaja si¢ m.in. popra-
wy warunkow pracy, przestrzega-
nia konstytucyjnego prawa do
Zrzeszania si¢, zmian w ustawie o
ochronie 0sob i mienia oraz w pra-
wie o ruchu drogowym. Zwiaz-
kowcy postuluja rowniez zmiany
W ustawic o zamowieniach pu-

cownikéw o stazu od 3 do 5
lat,

- 600 zl w ciagu roku - dla pra-
cownikow o stazu od 5 do 10
lat,

- 800 zl w ciagu roku - dla pra-
cownikow o stazu powyzej
10 lat.

Uwazamy, ze pracownicy TE-
SCO zashuguja na wyzsze place
- argumentuje Katarzyna Sa-
wicka, przewodniczaca "S" w
Tesco."Solidarno$¢" reprezen-
tuje 2 tys. pracownikow z po-
nad 30 sklepéw Tesco w calej
Polsce.

I W ochronie.

blicznych uzalezniajacych mozli- padki naruszania praw pracowni-

wos¢ brania udzialu w publicznych ~ kéw w firmach ochrony wspolpra-

Pracownicy ochrony sg jedng z najgorzej wynagradzanych
i traktowanych grup zawodowych. Co gorsza, wiele instytuciji
publicznych korzystajgcych z ich pracy toleruje tamanie tam

praw pracowniczych

przetargach od przestrzegania praw
pracowniczych. Pracownicy ocze-
kuja rowniez, ze urzedy publiczne
beda szczegodlnic pigtnowaly przy-

cujacych z instytucjami utrzymy-
wanymi z podatkow.
Dzial Informacji KK
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Z Dariuszem Dudkiem, przewodniczacym
sSolidarnosci” w KWK ,,Silesia” rozmawia

Beata Gajdziszewska.

Dotychczas Szkoci
nas nie zawiedli

- Jakie gwarancje pracownicze wy-
walczyliscie?
Podpisalismy umowg spoleczna, za-
pewniajaca pracownikom nie tylko cia-
glos¢ zatrudnienia, ale rowniez funkcjo-
nowanic ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy, regulaminu pracy,
funduszu $wiadczen socjalnych i usta-
wy o zwiazkach zawodowych. Szkoci
gwarantujq takze wiclkos¢ wydobycia
i pakiety prywatyzacyjne. Zgodzili si¢
réwnicz na zapis, z¢ $rednic wynagro-
dzenie w "Silesii" nic moze by¢ nizsze
od sredniej w gornictwie. Gibson Gro-
up zobowiazal si¢ takze do

- Jak zaloga odbiera transakcje?
Gornicy ciesza si¢, ze nadal maja micj-
sca pracy. Uchwala zarzadu Kompanii
Weglowej jeszcze w tym roku mialo
si¢ rozpoczac zalewanie zakladu. Kom-
panii nic bylo sta¢ na inwestycje rzgdu
500 min zL, ktore sq niezbedne na uru-
chomienic nowych pokladéw. Bedzie
mozna z nich fedrowac wegiel jeszcze
przez kilkadziesiat lat, bo "Silesia" gro-
madzi ok. 500 min ton tego surowca.
- "Silesia" ma szanse by¢ pierwszq
sprzedang kopalniqw historii pol-
skiego gornictwa..

utworzenia okolo 1500 no-
wych miejsc pracy. Pierwszen-
stwo w zatrudnieniu beda mie-
li czlonkowie rodzin pracow-
nikéw kopalni. Wszyscy za-
trudnieni maja otrzymywac
bony prywatyzacyjne w wys.
1 tys. zk. za kazdy rok pracy w
"Silesii". Zapisy umowy do-
tycza rownicz nowych inwe-
stycji w kopalni, do ktorych zo-
bowigzala si¢ Gibson Group. _
- Zapisy faktycznmieimpo- |

nujqce. Jak bedziecie kon-

trolowac ich realizacje?
Jeden z zapisoéw tego doku- |
mentu zobowiazuje strony do
wzajemnego kontrolowania si¢ z podej-
mowanych przedsigwzie¢ m.in. restruk-
turyzacyjnych. Jego tre$¢ obliguje pra-
codawce i strong spoleczna do cyklicz-
nych spotkan, podczas ktorych omawia-
ne beda problemy firmy.

Za 205 milionéw 7l Kompania
Weglowa pozbedzie si¢ czechowic-
kiej kopalni "Silesia" na rzecz szkoc-
kiej firmy Gibson Group, zarekomen-
dowanej przez komisj¢ przetargowa.

Transakcja mazostac sfinalizowa-
na do polowy biezacego roku.

Zaloga w referendum jednomysl-
nie poparla projekt sprzedazy kopal-
ni. Byl on jedyna alternatywa dla jej
"uspienia".

I dlatego jest w nas sporo nicpewnosci.

Jezeli ktoras kopalnia pojdzic ta sama

droga, to z pewnoscia bedzie jej juz

latwicj. My mozemy polegac wylacz-
nic na wzajemnym zaufaniu.

- Wmediach pojawily si¢ spekula-
ge dotyczqce wiarygodnoscifirmy
Gibson Group...

Skomentuje to krotko. Jezeli firma
nic ma pieniedzy, to nic moze pozwo-
li¢ sobie na wplacenie przetargowego
wadium w wys. 1 min funtow. A tyle
wynosito w przypadku "Silesii". Tym
bardziej nie moze sobie pozwoli¢ na
to, by te pieniadze bezpowrotnie stra-
cic.

Dotychczas Szkoci nas nic zawiedli
i nic mamy podstaw, aby im nic wic-
17y¢.

- Dgekuje za rogmowe.

Trojstronny
hieprzygotowany

-To najstabszy od lat zespot tréj-
stronny - stwierdzili zwigzkow-
cy gémiczej ,,S” po pierwszym,
za kadencji tego rzadu posie-
dzeniu Zespolu Trojstronnego
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gomikow.

Strona zwiazkowa skierowala do
przedstawicieli Ministerstwa Gospo-
darki szereg pytan dotyczacych m.in.
dalszych losow programu opracowa-
nego dlabranzy przez poprzedni rzad,

jak réwniez realizacji przyjetej przez
rzad PiS "Strategii dla gornictwa".

- Rzad nie byl przygotowany do tych
rozmow. Zamiast konkretow padlo
wicle deklaracji. Wsréd nich byly
obietnice o pomocy publicznej na in-
westycje poczatkowe i dokapitalizo-
waniu kopali - méwi szef gorniczej
"S" Dominik Kolorz. - Usitlowalismy
si¢ dowiedzie¢, w jaki sposob zosta-
nie przeprowadzona ewentualna pry-
watyzacja kopaln. Bezskutecznie.

BG.

Miato bycC porozumienie
— jest protest

Porozumienie ptacowe w Cho-
rzowsko-Swietochtowickim
Przedsiebiorstwie Wodociaggow
i Kanalizacji bylo niemal pewne.
Jednak na ostatnim spotkaniu
negocjacyjnym zarzad niespo-
dziewanie wycofat sie ze wcze-
$niejszych obietnic.

- Mialo by¢ porozumienie, jest akcja
protestacyjna - komentuje Eugeniusz
Szerszen, przewodniczacy zakladowej
"Solidarnosci”.

Okrojona
podwyzka

Blisko o jedna czwartg zanizone
zostaly przez dyrekcje Rejonowe-
go Przedsiebiorstwa Wodocig-
gow i Kanalizacji (RPWiK) w Za-
wierciu ubiegtoroczne podwyzki
pltac. Zakltadowa ,,Solidamos¢”
stanowczo domaga sie wyréwna-
nia tych zalegtosci.

- Zgodnie z porozumicniem placo-
wym podpisanym 18 wrzesnia place w
naszym zakladzie mialy w 2007 roku
wzrosnaco 9,1 proc. -mowi Zofia Wod-
ka, przewodniczaca "Solidarnosci"
RPWIK Zawiercie. - Tymczasem z po-
siadanych przez nas informacji wynika,
ze wynagrodzenia wzrosly w ubieglym
roku tylko 0 6,9 proc. Dlatego zwrocili-
$my si¢ do zarzadu o natychmiastowa
realizacjg tego porozumicnia.

Zadania zakladowej "Solidarnosci"
poczatkowo poparly rowniez dwa po-
zostale zwiazki zawodowe dzialajace w
RPWIK. Jednak po kilu dniach ich re-
prezentanci wycofali si¢ z walki o pod-
wyzki dla zalogi. By¢ moze przekonaly
ichargumenty prezesa Leszka Wacha-
Iy o nicnajlepszej kondycji finansowej
spolki, ktora jednak nie przeszkodzila w
styczniu zafumdowac kilkusetzlotowych
podwyzek zarzadowi oraz glownej ksig-
ZOWC].

- Zostalismy sami w walce o godne
place oraz poszanowanie praw pracow-
niczych, ale w zadnym stopniu nie
zmnigjsza to naszej determinacji - pod-
kresla Zofia Wodka.

- To skandaliczna przykiad lamania
wlasnych zobowiazaniignorowania pra-
cownikow oraz zwiazkow zawodowych
- dodaje Malgorzata Benc, szefowa
Biura Terenowego Slasko-Dabrowskicj
"S" w Zawierciu. - Pracodawca nic ma
prawa przerzuca¢ na pracownikow ry-
zyka prowadzenia dzialalnosci gospodar-
cz¢j. A jeszcze rzymska zasada méwia-
caodotrzymywaniu umow jest caly czas
jednym z fundamentéw prawa.

Zwiazkowcy z "Solidarnosci"
RPWIK podkreslaja, ze zamierzaja do
skutku egzekwowac zapisy porozumie-
nia placowego. Nawet jesli bedzie to
wymagalo wejscia na droge sadowa.
Nikt bowiem nie wypowiedzial porozu-
mienia placowego, a tym samym z kon-
cem 2007 roku podwyzka w wysokosci
9,1 proc. stala si¢ prawem nabytym pra-
cownikow. (zaw)

Napoczatku grudnia 2007 r. zwiazki

zaproponowaly 500 zI podwyZki netto
do placy zasadniczej dla kazdego pra-

teczne rozmowy mialy dotyczy¢ pod-
wyzki rzedu 300 - 370 zL Tymczasem
zarzad niespodziewanie zmienil zdanie
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Zwigzkowcy zapowiadajg zaostrzenie
protestu, nie wykluczajg strajku

cownika. Negocjacje rozpoczgly si¢ w
styczniu.
- Nasze stanowiska zblizyly si¢. Osta-

W protescie placowym w Cho-
rzowsko-Swigtochlowickim Przed-
sigbiorstwie Wodociagow i Kanali-
zacji biora udziat wszystkie organi-
zacje zwiazkowe dzialajace w zakla-
dzie: NSZZ "Solidarnos¢", OPZZ
Konfederacja Pracy, Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikow Wodociagow i
Kanalizacji oraz Sierpien 80.

1 zaproponowal wzrost

plac 0 6 proc. - relacjonuje

\ Adam Wiodarczyk, prze-

\ wodniczacy Zwiazku Za-

wodowego Pracownikow

\ Wodociagow i Kanalizacji.

Jego zdaniem, taka kwota

\ 07nacza, 7€ Pracownicy

otrzymaliby tylko 70 zi
Ao wiccg.

o it "Zwrot" w negocjacjach

'\ rozgoryczyt zaloge. Cen-
| trale zwigzkowe zdecydo-
waly o rozpoczeciu akcji
protestacyjnej i zapowia-
daja jej zaostrzenie poprzez
wykorzystywanie urlopow
na zadanie i honorowe
- | krwiodawstwo. - Nie wy-
kluczamy strajku - dodaje
Eugeniusz Szerszen.
Zglaszajac postulat pod-
wyzek, zwiazki wypowie-
dzialy uklad zbiorowy pra-
cy wczescl dotyczacej plac
1zaszeregowania. - Nawet 6 proc. pod-
wyzka oznacza, ze pewne grupy nie
zmiescityby si¢ w widetkach - wyjasnia
Eugeniusz Szerszen. Tymczasem pra-
codawca twierdzi, ze uklad powinien
zosta¢ wypowiedziany w calosci. Zda-
niem zwiazkowcow to manipulacja. -
Juz w chwili negocjacji ukladu mieli-
Smy watpliwosci, czy widelki nie sa zbyt
waskie - dodaja zwiazkowcy. - Nie
chcemy zmienia¢ calego uktadu. Spra-
wa widelek to sprawa techniczna, kto-
ra bez problemu powinna zosta¢ zala-
twiona. ak

Czas ostabi
emocje?

Chociaz od zakonczenia straj-
ku w ,,Budryku” mineto juz p6t-
tora miesiaca, to jego skutki sa
w kopalni w dalszym ciggu od-
czuwalne.

Jak ocenia szef zakladowej "Soli-
darnosci" Andrzej Powala, glow-
nym efektem protestu sa wciaz trwa-
jace podzialy wsréd zalogi. - Przy-
kre, ze w dalszym ciggu pracownicy
sa sklocani. I to przez ludzi, ktorzy
wczesniej doprowadzili kopalni¢ nad
skraj przepasci.

Przewodniczacy "S" podkresla, ze
praca gornika wymaga zaufania i od-
powiedzialnosci za drugiego czlo-
wicka. - Dlatego tak wazne w pracy
na dole jest wspélpraca i harmonia,
tam nie ma miejsca na rywalizacjg i
konflikty. Kto zachowuje si¢ inaczej
stwarza zagrozenie nic tylko dla sie-
bie, ale i innych.

Powala przypomina, ze w strajku
chodzilo przede wszystkim o zma-

nipulowanic zalogi i doprowadzenic
do samodzielnosci kopalni, zacho-
wanie stanowisk w Radzie Nadzor-
czej oraz utworzenie kolejnego
zwiazku zawodowego. - Ale niekto-
rzy wciaz mysla, ze strajk dat zalo-
dze konkretne podwyzki. A przeciez
porozumienie przed strajkiem bylo
korzystniejsze 1 uzyskane w ramach
dialogu spolecznego. Teraz i kopal-
nia, i WSZyscy pracownicy potrze-
buja czasu, zeby konflikty i emocje
oslably. - podkresla przewodnicza-
cy.

Z pewnoscia do ostabienia emocji
doprowadzi zawarte 28 lutego poro-
zumienie, w ktorym "Solidarnos¢" i
inne dzialajace w "Budryku" zwiaz-
ki ustalily wspolnie z dyrekcja prze-
bieg standaryzacji ptac w kopalni w
stosunku do innych zakladoéw Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej. Trese
porozumienia dostgpna jest na stro-
nie internctowej www.solidarnosc-

budryk.pl. wg
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Oskarzylty staroste
o mobbing

Czy we tarnogoérskim staro-
stwie dochodzito do mobbin-
gu? Sprawe zbada sad.

O stosowanie mobbingu tarno-
gorskiego starost¢ Jozefa Korpa-
ka oskarzyly Elzbieta Susek, na-
czelnik tamtejszego Wydzialu
Oswiaty i Kultury Fizycznej oraz
Joanna Stomska, dyrektor Cen-
trum Edukacji Ekonomiczno-Han-
dlowej. Obie panie, ktore od wielu
lat naleza do "Solidarnosci", zlo-
zyly juz pozwy w sadzie pracy.

To kolejna odstona konfliktu w
tym urzedzie. Wezesniej sad przy-
wrocil do pracy zwolniona dyscy-
plinarnie przez starost¢ Elzbiete
Susek oraz wydal korzystny wyrok
w sprawie odwolania Joanny
Stomskiej z funkcji dyrektora tar-
nogorskiego Ekonomika.

- Mialam nadziej¢, ze po wyro-
ku sadu i powtornie wygranym

konkursie na dyrektora starosta
pokaze gest dobrej woli - mowi
Joanna Stomska. - Jednak fakty sa
inne. W trakcie spotkania
z rada pedagogiczng
szkoly zarzucil nieobec-
nej pani Susek lamanie
prawa. Oswiadczyl, ze
wstrzyma si¢ z powierze-
niem mi stanowiska.

W swoich pozwach
obie panie podkreslily, ze
staroscie nie podobala si¢ ich przy-
nalezno$¢ zwiazkowa. Ich zdaniem
byly dyskryminowane, przedsta-
wiane w zlym $wietle i publicznie
o$mieszane.

- Gdy starosta dowiedzial si¢ o
powstaniu w urz¢dzie organizacji
zwiazkowej, natychmiast podjal
proby wyeliminowania tak niewy-
godnego pracownika - informuje
Elzbieta Susek. - Wielokrotnie
zmuszal mnie do rezygnacji z pra-

cy 1 straszyl, ze jesli tego nie zro-
bi¢, to w przyszlosci nie znajde za-
trudnienia w zasiggu 100 km.
Mowil, ze podwazy
moje kompetencje
na lamach lokalnej
prasy i zniszczy
moja dobra opinig.
Dzialania mobbin-
gowe, zarOwno wo-
bec mnie, jak i pani
Joanny, stosowal
przy swiadkach, ktorzy przed sa-
dem potwierdza nasza prawdo-
mownosc¢.

Kazda z powodek domaga si¢ od
starosty odszkodowania za stoso-
wanie mobbingu w wys. 10 tys. zl.
Pieniadze chcg przkaza¢ na cele
charytatywne. Wierza, iz proces
udowodni, ze starosta bezpodstaw-
nie probowal podwazac ich kom-
petencje i zniszczy¢ dobra opini¢.

Beata Gajdziszewska

Zwigzkowiec
gruntownie przebadany

Wizyty u psychiatry, psycho-
loga i neurologa zmuszony
byt zaliczy¢ przewodniczacy
»Solidarnosci” w pszczyn-
skim Zakladzie Poprawczym
i Schronisku dla Nieletnich,
by uzyska¢ orzeczenie o zdol-
nosci do pracy.

Zbigniew Jacek, zatrudniony w
placowce wychowawca dyplomo-
wany, spodziewal si¢ szykan ze
strony pracodawcy. Do glowy mu
jednak nie przyszlo, ze spotka go
takie upokorzenie.

- MielisSmy uwagi dotyczace re-
lacji podwladnych z pracodawca
oraz sposobu premiowania przez
niego personelu - mowi Jacek. -
Przedstawilismy je naszemu bez-
posredniemu zwierzchnikowi, kto-
rym jest prezes Sadu Okrggowego.
Pani prezes
podjeta sie
peic¢ role
mediatora
W tym spo-
rze.

Praco-
dawca naj-
pierw prze-
stal si¢ wi-
ta¢ ze swoim podwladnym, pozniej
zabronil mu zamieniac si¢ z inny-
mi wychowawcami na dyzury po-
mimo, ze pan Zbyszek opiekuje si¢
polrocznym synem. Az wreszcice
odsunal go od stuzbowych obo-
wigzkow i skierowal do kliniki
MSWiA w Katowicach na grun-
towne badania okresowe. Swoja
decyzj¢ tlumaczyl adnotacja w
ksiazeczce wojskowej pana Zbysz-

ka o jego niezdolnosci do stuzby
wojskowej.

- Spodziewatem sie szykan, ale nie
przypuszczatem, ze zostane az tak
upokorzony - mowi Zbigniew Jacek

Skierowanie do kliniki MSWiA
bylo o tyle niezrozumiale, ze pla-
cowka prowadzi badania funkcjo-
nariuszy mundurowych, a wycho-
wawcy zakladow poprawczych sa
cywilami, podlegajacymi Karcie

Nauczyciela. Pan Zbyszek jest
pierwszym w historii wychowawca
z poprawczaka badanym w
tym szpitalu. Specjalisci,
ktorych odwiedzil ze zdu-
mieniem pytali o powody
jego wizyt w ich gabine-
tach. Gdy otrzymal kart¢
obiegowa, okazalo sig, ze to
nic koniec jego kontaktow
z lekarzami. Zdolno$¢ do
pracy mieli jeszcze po-
twierdzi¢: dentysta, okuli-
sta, laryngolog, dermato-
log.

- W trakcie dwudnio-
wych badan i zalatwiania
wpiséw do obiegowki kil-
kakrotnic prowokowany
bylem do niekontrolowa-
nych reakcji. Mialem wra-
zenie, ze znalazlem si¢ w
czasach sprzed 40 lat, gdzie
zegar si¢ zatrzymal. Skru-
pulatnic wypytywano mnic
0 obrazenia z wypadku,
ktoremu uleglem 23 lata
temu. Zapytano mnic na-
wet, czy molestuj¢ mlo-
dziez. Na wydanie orzecze-
nia o zdolnosci do pracy,
zawierajacego jedno zdanie
i trzy pieczatki, czekalem
45 minut - opowiada prze-
wodniczacy.

Zbigniew Jacek zapowia-
da, ze niec pozostawi tych
szykaj bez reakcji. Zamierza przed
sadem pracy oskarzy¢ dyrektora za-
kladu poprawczego o stosowanic
wobec niego dzialan mobbingo-

wych.

Beata Gajdziszewska
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WKDS o Parku

Akcje Wojewoddzkiego Parku
Kultury i Wypoczynku naleza-
ce do Skarbu Panstwa powin-
ny jak najszybciej zosta¢
przekazane Wojewoédztwu
Slaskiemu - takie stanowisko
przyjeto Prezydium Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego.

Prezydium WKDS uznalo, ze
konieczna jest analiza, ktora po-

pracownikom godne warunki pra-
cy i placy.

Posiedzenie poswigcone sytuacji
WPKiW odbylo si¢ 7 marca z ini-
cjatywy Piotra Dudy, przewodni-
czacego Slasko-Dabrowskiej "S"i
wiceprzewodniczacego Prezydium
WKDS.

Wojewodzki Park Kultury 1 Wy-
poczynku - wbrew wczesniejszym
ustaleniom - znalazl si¢ na liscie
spolek przeznaczonych do prywa-

To witasciciel, czyli Skarb Panstwa obcinajgc, a nastepnie
odbierajgc dotacje doprowadzat Park na skraj upadku

zwoli okresli¢ zasady dalszego
funkcjonowania Parku i zapewni¢

Andrzej Batog

- przewodniczacy ,,S”
w Wojewodzkim Parku
Kultury i Wypoczynku:

To dobrze, ze na forum
WKDS doszlo do spotkania
przedstawicieli zwigzkoéw za-
wodowych z wladzami woje-
wodztwa. Wreszcie pracowni-
cy zostali dopuszczeni do glo-
su. Niestety, nic przyjemnego
nic mialem do powiedzenia.
Staralem si¢ przedstawi¢ w jaki
sposob Skarb Panstwa chce po-
zbawic spoleczenstwo majatku,
ktdry zostal wybudowany przez
Slask i za pieniadze Slaska.

Prawdopodobnic bedziemy
zmuszeni do ratowania naszego
Parku w taki sposob, jak robili
to gornicy, kolejarze czy piele-
gniarki. Od kilku lat prosimy o
normalnos¢, o pozwolenie roz-
woju, o godna pracg i godne
warunki wynagradzania. Czasu
zostalo niewiele. Niewiele cza-
su maja tez wladze wojewddz-
twa, by pokazac, czy sa ze spo-
leczenstwem, czy przeciw. Rad-
ni powinni pamigtac, ze do Par-
ku przychodza odpoczywac i w
Parku pracuja ich wyborcy.

tyzacji w 2008 r. W 2005 r. Mini-
sterstwo Skarbu Panstwa oddalo
wladzom wojewddztwa 73 proc.
akcji Parku i zapewnialo o przeka-
zaniu pozostalych. Jeszcze kilka
miesigcy temu obietnice te pod-
trzymywal poprzedni minister
skarbu Wojciech Jasinski. Nowy
rzad zmienil jednak zdanie 1 zde-
cydowal o prywatyzacji, ktéra
moze doprowadzi¢ do wykupienia
najcenniejszych terendéw Parku.

W posiedzeniu WKDS uczestni-
czyl przewodniczacy "S" w
WPKiW Andrzej Batog, ktory
omoéwil dramatyczng sytuacj¢ Par-
ku.

- To wlasciciel, czyli Skarb Pan-
stwa obcinajac, a nastepnie odbie-
rajac dotacje doprowadzal Park na
skraj upadku - mowil Andrzej Ba-
tog. Przewodniczacy tamtejszej
"S" zwrécil uwage na niewysokie
wynagrodzenia pracownikow. - Je-
zeli wladze nie podniosa zarobkoéw
w dalszym ciagu z pracy beda od-
chodzi¢ najlepsi fachowcy - dodal.
Przypomnial réwniez dramatyczne
chwile zwigzane z obcinaniem pie-
niedzy na karme dla zwierzat.

Plany restrukturyzacji zakladaja
wydzielenie Wesolego Miasteczka
z majatku Parku. "Solidarnos¢" jest
temu przeciwna

- Wesole Miasteczko przynosi
najwickszy dochdd. Wydzielenie
£0, jako oddzielnej spotki pozwoli
komus zarabia¢ duze pieniadze, a
Park z samych alejek i trawnikow
nie utrzyma si¢ - argumentowal
Batog. Zwroécil rowniez uwage, ze
wyrok na cieszacq si¢ duza popu-
larnoscia kolejke linowa Elka zo-
stal juz wydany. - Nalezy rozpo-
cza¢ prace nad projektem budowy
nowej, do wykorzystania sq prze-
ciez $rodki unijne - dodal Andrzej
Batog. ak
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Mato nas (niestety)

Uzwigzkowienie w Polsce -
wbrew powszechnym opi-
niom - jest jednym z najniz-
szych w Europie.

Komisja Europejska opubliko-
wala po raz czwarty raport "Indu-
strial Relations In Europe In
2006", ktory poswigcony jest ana-
lizie zbiorowych stosunkow pra-
cy w Europie. Informacje zawar-
te w tym raporcie dotycza m.in.
kondycji zwiazkow zawodowym
i organizacji pracodawcow. Jak
wskazuje si¢ w raporcie liczba
zwiazkowcow w Europic spada. Z
danych za 2004 r. wynika, ze po-

ziom uzwiazkowicnia w Unii wy-
nosi 25 proc. Na czele rankingu
znajduja si¢ Dania (80 proc.),
Szwecja (77 proc.) i Finlandia (74
proc.). Na drugim koncu zestawie-
nia sa Francja (8 proc.), Hiszpa-
nia (16 proc.) oraz Portugalia,
Wegry i ... Polska (17 proc.).

Z kolei organizacje pracodaw-
coéw (jako drugi filar stosunkow
przemyslowych) skupiaja w Euro-
pie okoto 55 - 60 proc. pracodaw-
cow prywatnych. Sa kraje, gdzie
przynaleznos¢ pracodawcy do sa-
morzadu gospodarczego jest wrecz
obligatoryjna (Austria, Slowenia),
ale sa tez kraje gdzie pracodawcy

Wojciech Jaruzelski.
Patriota czy zdrajca?

31 marca mija ostateczny ter-
min zgtaszania prac do kon-
kursu ,,Wojciech Jaruzelski.
Patriota czy zdrajca?” ogto-
szonego przez Stowarzysze-
nie NZS 1980. Moga wzigé¢ w
nim udzial uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych z catej
Polski.

Prace w formie pisemne;j, audy-
¢ji multimedialnej lub audycji ra-

diowej nalezy przesylac¢ na adres:
Stowarzyszenie NZS 1980, ul.
Warszawska 37, 40-010 Katowi-
ce. Ogloszenie wynikow nastapi
na poczatku maja, a na zwyci¢zce
czeka atrakcyjna nagroda - dwu-
tygodniowy kurs jezyka angiel-
skiego w Wielkiej Brytanii.
Patronat nad konkursem ma Sla-
sko-Dabrowska "Solidarnos¢"
ak

Komunikat dla Komis

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy skfadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa
31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84
25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-
kumenty do pobrania).

Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

zrzeszaja si¢ na zasadzie dobro-
wolnej, a jednak wskaznik przy-
naleznosci jest tu bardzo wysoki
(Holandia i Luksemburg - ponad
80 proc., Francja, Belgia, Grecja
- ponad 70 proc.). Polska nalezy -
obok Litwy do krajow o najniz-
szym wskazniku zrzeszenia wsrod
pracodawcéw prywatnych i wy-
nosi on 20 proc.

red.

Ukiad
zbiorowy
na rocznice

31 sierpnia 2008 r. gliwicki
Opel bedzie swietowatl 10
urodziny. Dla zwigzkowcoéw
to szczegodlna data, upamiet-
niajaca powstanie NSZZ ,,So-
lidarno$¢é”.

- Chcemy, by w dziesiata rocz-
nic¢ powstania zakladu podpisany
zostal uklad zbiorowy pracy -
mowi Slawomir Ciebiera, prze-
wodniczacy "Solidarnosci" w Oplu
w Gliwicach.

Projekt przygotowany przez "S"
zostal przekazany dyrekcji. Znaj-
duje si¢ w
nim czgs¢
postulatow,
ktore byly
juz zgla-
szane przez.
Zwiazek,
ale nie zo-
| staly zreali-
zowane.
"Solidarnos$¢" uwaza, ze w ukla-
dzie powinny znalez¢ si¢ zapisy
dotyczace m.in. wprowadzenia do-
datkowych przerw, skrocenia cza-
su pracy lub zmniejszenia planu
produkcyjnego na nocnej zmianie.

- Bedziemy domagali si¢ row-
niez wprowadzenia dodatkowych
urlopéw zdrowotnych dla pracow-
nikéw zatrudnionych na linii pro-
dukcyjnej oraz utrzymania dodat-
kow za prace na zmianach popolu-
dniowej i nocnej - dodaje Ciebie-
ra. - Rozmowy rozpoczniemy od
regulaminu wynagradzania, ktory
powinien sta¢ si¢ czescig ukladu
zbiorowego.

ak

Serdecznie zapraszamy na bezpfatne spotkanie
informacyjno-konsultacyjno-upowszechniajgce
dot. systemu job-sharing pt.

,»Job-sharing
jako elastyczna forma zatrudnienia
- zastosowanie i wdrazanie”,

ktére odbedzie sie w dniach
18 - 20 marca 2008 r. w Katowicach, ul. Floriana 7
(budynek siedziby Regionu Slgsko-Dagbrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”).

Spotkanie jest organizowane przez Slaska Fundacje
Wspierania Przedsiebiorczo$ci w ramach projektu IW
EQUAL ,Praca dla Dwojga” i przeznaczone dla praco-
dawcow wojewddztwa $Slgskiego.

Region Slasko - Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢”
Partner Projektu IW EQUAL ,Praca dla Dwojga”

Plan spotkania

Dzien 1 (18.03.2008 r.)

8:30 - 9:00 Rejestracja uczestnikow.

9:00 - 10:30

Wprowadzenie do zagadnienia elastycznosci zatrudnienia:

— problemy wspétczesnego rynku pracy.

— Elastyczne zatrudnienie - zrozumienie pojecia oraz identyfi-
kacja elastycznych elementéw stanowiska pracy. Definicja
elastycznych form zatrudnienia.

10:30 - 10:45 Przerwa kawowa.

10:45-12:15

Elastyczne formy zatrudnienia - rodzaje i zastosowanie:

— Job - sharing i inne rodzaje elastycznych form zatrudnienia
- dotychczas stosowane rozwigzania - krétka charakterysty-
ka i doswiadczenia innych krajow w stosowaniu elastycznych
form zatrudnienia

— Przyktady dobrych praktyk zastosowania job - sharingu i in-
nych elastycznych form zatrudnienia - spotykane rozwigzania
organizacyjne.

— Korzysci dla pracodawcéw i pracownikdw wynikajgce ze sto-
sowania job-sharingu.

— Trudnos$ci we wdrazaniu job-sharingu jako EFZ i sposoby
ich pokonywania.

12:15 - 12:45 Lunch.

12:45 - 15:45

Przebieg procesu wdrazania job-sharingu jako elastycznych

form zatrudnienia:

— Identyfikowanie stanowisk pracy, w ktérych mozliwe jest za-
stosowanie job-sharingu jako elastycznej formy zatrudnienia.

— Proponowanie zmian organizacyjnych - dobieranie elastycz-
nych form zatrudnienia do stanowiska pracy.

Idea flexicurity:

— Omowienie pojecia i mozliwosci wdrozenia oraz funkcjono-
wania na polskim rynku pracy.

— Prezentacja filmu promujgcego wdrazanie EFZ.

Dzien Il'i Il (19 - 20.03.2008 r.)

Spotkania konsultacyjne.

Analiza sytuacji w poszczegoélnych zaktadach pracy:

— Identyfikowanie mozliwosci oraz barier wprowadzenia elastycz-
nych form zatrudnienia i job-sharingu jako jednego z typdw.

— Wypracowanie propozycji rozwigzan wdrozenia EFZ dosto-
sowanych do specyfiki zaktadu pracy.

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko - qurowskuego

im. Grzegorza Kolosy

NSZZ
L)

Region Slasko-Dabrowski

tel./fax 032 253 91
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,

sprzedaz gadzetow zwigzkowych
(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
uslugi remontowo-budowlane,
odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl




NSZZ

8 (TR

abrowski

Nr 11 (646) » 12 marca 2008 r.

W REGIONIE

Zmiany po akceptacji
zwigzkow?

Skandaliczne zmiany w prawie
pracy, ktére praktycznie pozba-
wilyby podmiotowosci pracow-
nikéw matych firm, nie wejda w
zycie bez konsultacji z partne-
rami spotecznymi - zapowiada
rzad.

Projekt zmian opracowal zespot eks-
pertéw pod kierownictwem wicemi-
nistra gospodarki Adama Szejnfelda.
Szybko odcigla si¢ od niego minister
pracy Jolanta Fedak. 6 marca pod-
czas zebrania Prezydium Trojstronnej
Komisji ds. Spoleczno-Gospodar-
czych oswiadczyla, ze przekazane do
konsultacji partnerom spolecznym pro-

Jjekty zmian nie sa projektami rzado-
wymi. Zagwarantowala tez, ze bez
uzyskania akceptacji ze strony partne-
row spolecznych nie przekaze tych
dokumentéw do akceptacji Radzie
Ministréw. Zespol Prawa pracy
TKdsSG w tej sprawie zwolany zo-
stal na 13 marca.

Przypomnijmy: nowelizacja Kodek-
su pracy polegalaby m. in. na wydzie-
leniu firm zatrudniajacych mniej niz 9
0s0b oraz osob fizycznych jako odreb-
nej grupy pracodawcow, ktorzy nie
musza stosowac wszystkich przepisow
Kodeksu pracy. W tych zakladach nie
obowiazywaloby wigkszos¢ przepi-
sOw ograniczajacych zwolnienia pra-

nalda Tuska.

dnia wolnego od pracy.

To czas stracony dla Polski - tak 43 proc. uczestniczacych
w naszej internetowej sondzie ocenia 100 dni rzagdu Do-

Co trzeci jest zadowolony i uwaza, ze sprawy idqa w dobrym kie-
runku. 22 proc. naszych internautéw uwaza, ze niewiele si¢ zmienilo
w stosunku do poprzedniego rzadu.

Jak oceniasz 100 dni rzagdu Donalda Tuska?

O niewiele sie zmienito w stosunku do poprzednikéw (22%)
H jest zle, to czas stracony dla Polski (43%)
djestem zadowolony, sprawy ida w dobrym kierunku (35%)

W kolejnej sondzie pytamy o Wasze zdanie na temat dodatkowego

A

cownikow. Mozna by w nich rozwia-
za¢ stosunek pracy z podwladnymi w
wieku przedemerytalnym. Pracowni-
cy, w tym rowniez kobiety w cigzy,
utraciliby mozliwos¢ przywrocenia do
pracy w przypadku bezprawnego lub
nicuzasadnionego zwolnienia. Chcac
zwolni¢ pracownika zatrudnionego na
czas nicokreslony, szefowie nie musie-
liby juz wystgpowac o opini¢ zwiaz-
kow zawodowych w tej sprawie. Pra-
codawcy nie ponosiliby zadnych sank-
cji, jesli w stosunku do zwalnianego
podwladnego zastosowaliby krotszy
okres wypowiedzenia, niz przewiduje
to Kodeks pracy.

Do autorstwa projektu niechgtnie
przyznaje si¢ Platforma Obywatelska.
Partia po fali krytyki zaczela si¢ wy-
cofywac ze swych planéw. - Nie chee-
my i nie bedziemy faworyzowac pra-
codawcow przeciw pracobiorcom - za-
deklarowal szybko premier Donald
Tusk. Zapowiedzial, ze propozycje
zmian w Kodeksie pracy, jak i propo-
zycje dotyczace emerytur pomosto-
wych beda konsultowane ze zwiazka-
mii" przejda przez sito twardych, ale
uczciwych negocjacji". - Bede staral
si¢ nie zasypywac projektami ustaw
naszych partneréw w dialogu spolecz-
nym, dopdki nie uzyskamy, a jesteSmy
moim zdaniem blisko tego, akceptacji
ze strony spolecznej dla naszej idei
uelastycznienia kodeksu, ale nie tak by
to godzilo w interesy najstabszych -
powiedzial szef rzadu. Jego zdaniem
"mozliwe sq takie zmiany w Kodek-
sie pracy i ustawie 0 zwiazkach zawo-
dowych, ktore moga zyskac akcepta-
cje wigkszosci partnerdéw spolecznych,
po to aby ludziom bylo latwiej poru-
szac si¢ na przyklad na rynku pracy".

wg

Prawda oczyszcza

Ksiadz Tadeusz Isakowicz-Zale-
ski, duszpasterz Omian w Pol-
sce potudniowej i prezes Funda-
cji im. $w. Brata Alberta, autor
glosnej ksiagzki ,,Ksieza wobec
bezpieki” byt go$ciem spotkania
zorganizowanego przez ,,Soli-
damos¢” gliwickiej kopalni ,,So-
$nica”.

Wizyta byla réwnoczesnie promocja
jego najnowszej ksiazki "Moje zycie
niclegalne", w ktdrej opisuje okres swo-
j¢j dzialalnosci w podziemnej "'S", cza-
sy, gdy byl represjonowany przez SB i
dwukrotnie brutalnie pobity przez jej
funkcjonariuszy.

- Prawda, nawet najbardzicj gorzka,
oczyszcza, a ukrywanie i udawanie, ze
nie ma problemu, rozdmuchuje go i
weczesniej lub pdzniej problem powra-
ca ze zdwojona sita. Podobnie jest z
odkladana i chowana w katach IPN-
owskich archiwow polska lustracja -
mowil do zwiazkowcow ks. Isakowicz-
Zaleski. - Moje dzialania zmierzaja do
samooczyszczenia i rozbrojenia tych

bomb, ktore zostawione same sobie,

musza kiedys wybuchna¢. Bedac kle-

trzeba oczysci¢ z min.
W trakcie spotkania zwiazkowcy

Ksigdz Tadeusz Isakowicz-Zaleski byt gosciem spotkania
zorganizowanego przez ,Solidarnos¢” kopalni ,Sosnica”

rykiem, odbywalem obowiazkowa
shuzb¢ wojskowa jako saper, wigc
wiem, ze najproscicj jest pole minowe
obejs¢. Ale takie dziatanie nie rozwia-
zuje problemu. Kto$ w koncu tam wej-
dzie i nastapi wybuch. Pole minowe

uhonorowali ksigdza Honorowa
Lampka Gornicza - najwyzszym wy-
roznieniem Komisji Zakladowej NSZZ
"S" KWK Sosnica i pamiatkowym
Medalem XX V-lecia Zwiazku.

BG.

Serdecznie zapraszam
Oszustkidh Ribicéw, S"

Na Sa!t. Goksu Zauobue&o
W Spocllm W dniu 18.04.08
ze 5Ponlou3m Pozdvowiemcm

L am i etn ral

Zobacz mistrza

z ,.Solidarnosci”
w akcji!

Damian Jonak - mtodziezowy mistrz swiata w kategorii
juniorsredniej federaciji WBC i CZEONEK SOLIDARNOSCI - znéw broni
pasa mistrzowskiego. Juz 19 kwietnia w Spodku stoczy kolejny
pojedynek podczas prestizowej gali bokserskiej. Do katowickiej hali
warto zajrze¢ réwniez po fo, by obejrzec kilka innych walk, w tym
pasjonujgcy pojedynek Tomasza Adamka z krélem nokautéw -
O’Neillem Bellem.

Do obejrzenia gali zapraszamy gorqgco wszystkich cztonkéw
"Solidarnosci*. Kibicujmy wspdlnie naszemu koledze, ktéry zawsze
otwarcie przyznaije sie do cztonkostwa w “Solidarnosci* i swych
zwigzkowych sympatii. Podczas walki Damian znéw - w Swietle
kamer i przy milionach widzéw - z dumq bedzie prezentowat na
plecach wielkie logo "Solidarnosci*.

Damian Jonak ma na swoim koncie juz 16 wygranych walk (w
tym 11 przez KO) i ani jednej porazki. Przez ekspertéw zajmuijgcych
sie boksem jest uwazany za jednego z najlepszych i najbardziej
perspekiywicznych polskich piesciarzy, na kitérego najwicksze
sukcesy wciqz jeszcze czekajq. Warto zobaczyd, jak prezentuie sie
na zywo i w jaki sposéb promuie "Solidarnos¢”.

Komisje zaktadowe zainteresowane kupieniem biletéw na gale
(w cenie 50, 60, 80 i 120 z) powinny sie skontaktowa¢ z
wiceprzewodniczqgcym Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ *S*
Markiem Klementowskim - tel. 0691 955 256. Na stronie
internetowej www.solidarnosc-kat.pl zamieszczony jest gotowy
formularz zaméwien biletow.

Gorgco zapraszamy! Niech Damianowi kibicuje Spodek peten
kibicow z "Solidarnosci"!




