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Sukcesow, spelnienia w 2yciu rodzinnym i zawodowym, grzecznych dzieci, kochajgcych mezow
i mgdrych przelozonych — tego wszystkiego w Miedzynarodowym Dniu Kobiet 2yczy wszystkim
naszym Cytelniczom meska czesé redakcji Tygodnika Slqsko-l)quwskz’ego.

W NUMERZE: Technologie Buczek na rozdrozu  Zobacz mistrza z ,,Solidarnosci”
= Argumenty, ze syndyk zgro- vy akc1|'

madzil juz wigkszo$¢ srod-

kéw na zaspokojenie wie-

rzycieli i na splatg dlugow

potrzebuje jeszcze kilku ty-

godni nie znajduja w Bruk-

Nie zegnam sie ze Zwigzkiem

Jestem szczesliwa, ze w Zarzadzie
Regionu poznalam tylu ludzi, ktorzy
sprawami bezpieczenstwa zajmuja si¢
od podstaw - czlonkéw komisji za-
ktadowych i spolecznych inspekto- seli zrozumienia. W tej spra-
row pracy. Dlatego mentalnie nie Wwie najwazniejszy jest czas.
zegnamsi¢z "S". Agnieszka Gonera, "Solidarnosc" i NSZZ Pracownikéw Technologii Buczek
ktora przejmie obowiazki inspektora  z prosba o interwencj¢ zwrocily si¢ do ministra gospodar-
BHP, moze liczy¢ na moja pomoc i ki Waldemara Pawlaka.

wsparcie. - méwi dla TSD Helena Cioch. Czytaj na stronie 4 Czytaj na stronie 5

Damian Jonak - mlodziezowy
mistrz $wiata w kategorii junior-
sredniej federacji WBC i CZLO-
NEK SOLIDARNOSCI - znéw
broni pasa mistrzowskiego. Juz 19
kwietnia w Spodku stoczy kolejny
pojedynek podczas prestizowej gali
| bokserskiej.

Czytaj na stronie 8




KROTKO

28 lutego (Chorzow). W naszym
regionie przebywali delegaci
UEFA, ktorzy oceniali infrastruk-
ture niezbedna dla prawidlowego
przeprowadzenia Euro 2012. Ba-
dali przygotowanie w zakresie
opicki medycznej, transportu oraz
potencjal hotelowy i gastrono-
miczny slaskich miast. Glownym
punktem wizyty bylo oczywiscie
zwiedzanie Stadionu Slaskiego. -
Ocena przygotowan infrastruktu-
ry naszego regionu do EURO
2012 wypadta pozytywnie, co po-
twierdzit Philippe Bovy, przewod-
niczacy delegacji. - Dziwig si¢, ze
Chorzow nie jest w pierwszej
czworce miast wytypowanych do
organizacji EURO 2012. Jestesmy
juz jednak przyzwyczajeni do
tego, ze gospodarze mistrzostw
prezentuja na koncu to co maja naj-
lepszego do pokazania - powie-
dziat dzialacz pilkarski.

sk
4 marca (Warszawa). Minister
spraw wewngtrznych i administra-
cji Grzegorz Schetyna zalecil wo-
jewodom rozpoczgcie procedur
uznawania obywatelstwa marco-
wych emigrantéw. Kwestia zwro-
tu obywatelstwa polskiego okolo
kilkunastu tysigcom emigrantow z
Marca '68 od lat jest przedmiotem
dyskusji publicznych oraz skarg
emigrantow do polskich sadow,
przed ktorymi ubiegaja si¢ o tzw.
potwierdzenie obywatelstwa pol-
skiego.

sheksk
11 marca (Warszawa). Prawdopo-
dobniec w tym dniu w sejmowej
Komisji Polityki Spoleczneji Ro-
dziny odbedzie si¢ pierwsze czy-
tanie rzadowego projektu ustawy,
ktora da mozliwos¢ skorzystania
zemerytur 60-letnim m¢zczyznom
7 35-letnim stazem ubezpieczenio-
wym. Jesli poslowie nie zglosza
zasadniczych uwag do ustawy, to
ustawa moglaby zosta¢ uchwalo-
na podczas nastepnego posiedze-
nia Sejmu w dniach 12-14 marca.
Potem trafilaby do Senatu (posie-
dzenie zaplanowane na 27-29 mar-
ca), ajesli senatorowie nie zglosza
poprawek, do podpisu prezyden-
@ sk
14 marca (Warszawa). Duszpa-
sterstwo Ludzi Pracy Archidiece-
zji Warszawskiej oraz KK NSZZ
"Solidarnos¢" serdecznie zapra-
szaja do uczestnictwa w Ogolno-
polskiej Drodze Krzyzowej. W
piatek 14 marca o godz. 17:00 na
Warszawskim Zoliborzu odbedzie
si¢ szczegolna uroczystos¢ - Ogol-
nopolska Droga Krzyzowa. W tym
roku nabozenstwo bedzie miato
szczegolnie uroczysty charakter,
poniewaz uczestnicy beda niesli
niezwykla Relikwig - czgsci Drze-
wa Krzyza Swietego, na ktorym
cierpial i umarl Jezus Chrystus.
Od Grobu Shugi Bozego Ksigdza
Jerzego Popieluszki krzyz beda
niesli: hutnicy, kolejarze, gornicy,
sluzba zdrowia, strazacy, energe-
tycy, policjanci, zolnierze, delegaci
7 poszczegolnych regiondw, samo-
rzadowcy, parlamentarzysci, mlo-
dziez i harcerze. Szczegolowe in-
formacje o nabozenstwie dostep-
ne sa na stronie internetowej
www.solidarnosc.org.pl.
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LICZBA TYGODNIA..
205 min zi.

... 7a tyle Kompania Weglowa przyjmie ofert¢ szkockiej grupy Gibson, ktora
chee kupi¢ kopalni¢ "Silesia" w Czechowicach-Dziedzicach. Jezeli inwestor do-
trzyma warunkow, transakcja ma by¢ dokonana do polowy tego roku. Decyzje
zarzadu w tej sprawie musi jeszcze zatwierdzi¢ rada nadzorcza spdlki 1 walne zgro-
madzenic akcjonariuszy, czyli minister gospodarki.

Sprzedaz kopalni nastapi dopiero wtedy, gdy oferent w calosci za nig zaplaci. Nie
ma wigc nicbezpieczenistwa, ze Gibson Group przejmie zaklad nie, wywigzujac si¢
z warunkow umowy. Szkoci wplacili juz 4-milionowe wadium. Jesli do sprzedazy
nie dojdzie z ich winy, to cala kwota stanie si¢ wlasnoscia Kompanii Weglowej.

Ogloszony jesienia ubieglego roku przetarg na majatek "Silesii" to pierwsza w
polskim gornictwie bezposrednia sprzedaz prywatnemu inwestorowi czynnej ko-
palni wegla kamiennego. Popiera ja tamtejsza "Solidarno$c”. Zwiazki zawodowe
zawarly juz z inwestorem umowe spoleczna, zgodnie z ktora gémicy zachowaja
branzowe uprawnienia. Jest tez szansa na bonus prywatyzacyjny oraz zwigkszenic

zatrudnienia w kopalni.

NAPISANO

Od 2009 roku emerytury albo
pomostowe, albo wczesniejsze

(Gazeta Prawna, Bozena Wiktorowska, 29 lutego 2008 r.)

- Rzad nie chce sam przesadzac, jak
ma wygladac system wczesniejszego
zakonczenia aktywnosci zawodowej i
dlatego przedstawimy w marcu Trdj-
stronnej Komisji dwie koncepeije zasad
przechodzenia na wezesnigjsze emery-
tury -mowi Jolanta Fedak, minister pra-
cy i polityki spoleczng;.

Jak thumaczy, pierwsza propozycja
zaklada, ze nie bedzie emerytur pomo-
stowych. Jednak osoby urodzone w la-
tach 1949-1968, ktore przed wejsciem
w zycie reformy emerytalnej rozpocze-
Iy prace wtzw. szkodliwych warunkach,
beda mogly piec lat przed osiagnieciem
wieku emerytalnego, ktory wynosi 60
lat dlakobieti65 dla mezczyzn, opuscic
rynek pracy.

Drugi wariant zaklada przyznawanie
emerytur pomostowych (tez w obnizo-
nym o pigc lat wicku) niewielkiej grupie
0sob wykonujacych prace w szczegol-
nych warunkach lub charakterze. Obec-
nie prawo do wczesniejszych emerytur
ze wzgledu pracg w tzw. szkodliwych
warunkach ma od 900 tys. do 1,3 min
pracownikéw. Ich liczba mialaby ulec
ZMNicjSzenitL.

- W pierwszym wariancie z mozliwo-
$ci wezesnigjszego zakoriczenia aktyw-
nosci zawodowej skorzystaja osoby, kto-
re rozpoczely prace w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charak-
terze przed wejsciem w zycie reformy
emerytalnej - méwi Jolanta Fedak, mi-
nisfer pracy.

Jak thumaczy, bedzie to system wyga-
sajacy, bo przy ustalaniu prawa do wcze-
$niejszej emerytury bedzie wazna data

urodzenia. Skorzystaja z nich tylko oso-
by urodzone po 31 grudnia 1948 ., ale
przed 1 stycznia 1969 1. Jednocze$nie
osoby, ktore zapisaly si¢ do otwartych
funduszy emerytalnych, nie wiedzac, ze
w przyszlosci zyskaja prawo do weze-
$niejszej emerytury, beda mogly z nich
wystapi€. Ich skladki trafia do ZUS.

Wedlug Jolanty Fedak $wiadczenie
emerytalne dla takich osob bedzie niz-
sze niz ze starego systemu. Takie osoby
o pigc lat krocej beda odkladac skladki
na koncie emerytalnym w ZUS. - A
wysokos¢ emerytury bedzie zaleze¢ od
wysokosci skladek zgromadzonych na
koncie emerytalnym w ZUS -dodaje Jo-
lanta Fedak (.. .)

Druga koncepcja zostala nazwana
emeryturami pomostowymi. - Prawo do
$wiadczen wyplacanych przez pigc lat
zyskaja wylacznie osoby, ktore wyko-
nuja prace w szczegdlnych warunkach
Iub o szczegdlnym charakterze - wyja-
$nia Jolanta Fedak. Dodaje, Ze lista ta-
kich prac zostala juz przygotowana przez
ekspertéow Medycyny Pracy, a grupa ta
bedzie mniej liczna niz w przypadku
pierwszej koncepeji. Resort pracy nie wie
jednak jeszcze, ile osob skorzysta z ta-
kich emerytur.

W tej koncepeji najwigeej watpliwo-
$cibudzi przyznanie prawa do emerytur
pomostowych nauczycielom. (...) We-
dlug minister Jolanty Fedak, gdyby tak
liczna grupa osob miala skorzysta¢ z
mozliwosci wezesniejszego zakoriczenia
aktywnosci zawodowej, to budzet Fun-
duszu Ubezpieczen Spolecznych moze
tego nie wytrzymac. (...)

Z gtebokim zalem przyjeliSmy wiadomo$¢é
0 Smierci

TOMASZA SKOCZKA.
Wyrazy gtebokiego wspétczucia dla catej
Rodziny

w imieniu kolezanek i kolegow
sktada przewodniczacy RSEIR NSZZ ,S” Czestaw teczek

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Jastrzebie Zdrgj

22 lutego w siedzibie jastrzeb-
skiego BT odbylo si¢ spotkanie
zwiazkowcow z Piotrem Gole-
biem, przedstawicielem zwiazko-
wej spotki Solkarta. Celem spotka-
nia bylo doprecyzowanie zasad
funkcjonowania programu "Gro-
sik" na obszarze dzialania Biura.

skksk

Od poczatku lutego trwaja nego-
cjacje zwiazkowcow "S" Zakladu
Stuzb Komunalnych w Wodzisla-
wiu Slaskim z pracodawca i z
przedstawicielami organu zatozy-
cielskiego, ktérym jest Urzad Mia-
sta. Wodzistawscy radni w gloso-
waniu zdecydowali o przeksztalce-
niu tego zakladu budzetowego w
spotke prawa handlowego.

- Negocjacje dotycza pakietu
gwarancyjnego oraz regulaminu
wynagrodzenia. Uzyskali$my juz
wstepne gwarancje podpisania pa-
kietu, ale rozmowy nadal si¢ tocza
- informuje kierownik BT w Ja-
strzgbiu Danuta Jemiolo.

skksk

26 lutego w jastrzebskim BT od-
bylo si¢ szkolenie finansowo-ksig-
gowe dla przedstawicieli organiza-
cji zakladowych. W jego trakcie
zwiazkowcy m.in. poznali Sposo-
by prawidlowego sporzadzania
rozliczen dla urzedéw skarbowych.

skeoksk

26 lutego w Wojewodzkim Szpi-
talu Specjalistycznym nr 2 w Ja-
strzgbiu Zdroju odbyly si¢ nego-
cjacje placowe z pracodawca.

- Rozmowy sa niezwykle trudne
- ocenia Danuta Jemiolo. - Praco-
dawca przyjal bardzo sztywne sta-
nowisko w sprawie podwyzek wy-
nagrodzen dla pracownikow w
2008 r. W tej sytuacji nie osiagnie-
to porozumienia.

skoksk

26 lutego w Zakladzie Pielggna-

cyjno-Opiekunczym "Betlejem"

odbyly si¢ negocjacje placowe. "S"
postuluje, by podwyzkami wyna-
grodzen objety zostal caly perso-
nel zatrudniony w placowce. Ko-
lejne spotkanie z pracodawca za-
planowane zostalo na biezacy ty-
dzien.
skekk

W Zakladzie Specjalistycznych
Robot Gorniczych w Jastrzebiu
Zdroju powstala Tymczasowa Ko-
misja Zwiazkowa NSZZ "S".

- Wybory do wladz komisji od-
beda si¢ 8 marca. Pracownicy gre-
mialnie zapisujq si¢ do zwiazku -
informuje Danuta Jemiolo.

To juz druga organizacja zwiaz-
kowa utworzona w tym roku na ob-
szarze dzialania jastrzebskiego BT.
W styczniu "S" powstala w Ja-
strzgbskiej Agencji Turystycznej.

BT Tarnowskie Gory

23 lutego odbyly si¢ wybory do
nowo powstalej KZ NSZZ "S" w
Przedsigbiorstwic Informacyjno-
Montazowym "KZ". Przewodni-
czacym organizacji zostal Ryszard
Kseniuk.

- W tym zakladzie "S" bedzie
miala duzo do zrobienia, poniewaz
warunki pracy przywodza na mysl
wczesny kapitalizm - ocenia prze-
wodniczacy tarnogorskiego BT
Zbyszek Klich. - Oficjalnie w fir-
mie nie ma regulaminu pracy, wy-
nagradzania i swiadczen socjal-
nych. Ludzie nie wiedza, na jakich
zasadach sa zatrudnieni.

BT Zabrze

14 Iutego w Migjskiej Bibliote-
ce Publicznej w Zabrzu powstala
Tymczasowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZ "Solidarnos¢", ktora
do Rejestru Ewidencji Zwiazkowe;j
zostala wpisana pod nr 1566. Kie-
ruja nia: Aleksandra Cerska,
Krystyna Suchanek i Pawel Do-
brzelecki

Bronistawowi Skoczkowi

Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej
Regionalnego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow

wyrazy najgtebszego wspotczucia
z powodu Smierci

SYNA TOMASZA

sktada

przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”
Piotr Duda

Pragne przekaza¢ wyrazy
najgtebszego wspétczucia i zalu

Bronistawowi Skoczkowi,
jego Zonie i catej Rodzinie
z powodu Smierci

SYNA TOMASZA.

Przewodniczacy Sekretariatu Goérnictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢”
Kazimierz Grajcarek
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Nie czujq sie dyskryminowane

Kazdego roku obchody Mie-
dzynarodowego Dnia Kobiet
prowokuja refleksje, zwtasz-
cza wsroéd samych $wietuja-
cych, na temat réwnoupraw-
nienia pfci.

Przemys$lenia dotycza przede
wszystkim traktowania kobiet w miej-
scu pracy. Badania Panstwowej In-
spekgji Pracy potwierdzaja m.in., ze na
uzyskanie awansu zawodowego panic
musza pracowa¢ dluzej niz m¢zczyz-

ni - $rednio o rok i siedem miesigcy.
Dzi$ stawiamy pytanie dzialaczkom
NSZZ "Solidarnos¢" - czy kobiety w
naszym zwiazku maja powody, by
czuc si¢ dyskryminowane przez swo-
ich kolegow? Beata Gajdziszewska

Napoleoni w spdédnicach

Danuta Garbusinska,
przewodniczaca ,,S”

w Vattenfall (dawne GZE)
w Gliwicach:

- W mojej komisji liczebnie przewa-
7aja mezczyzni, ktorym ja szefuje. Nie
zetknelam si¢ ze zjawiskiem dyskrymi-
nacji kobiet. Z me¢zczyznami zdarzajaq
si¢ problemy, bo oni czesto nie rozu-
mieja spraw ksiggowych, luzno pod-
chodza do tego tematu, a my zdajemy
sobie sprawe, ze finanse musza by¢
mocno trzymane. Jestesmy bardziej

skrupulatne. Fakt, ze jestem kobieta
rowniez nie przeszkadza mi w nego-
cjacjach z pracodawca. Wiem, ze duza
role w rozmowach odgrywa moja od-
porno$¢ psychiczna. Moim zdaniem,
nieche¢ wielu kobiet do dzialalnosci
zwiazkowej wynika z ich zachowaw-
Czosci, obaw 0 migjsca pracy. Zauwa-
zylam, 7e kobiety-zwiazkowcy czesto
boja si¢ powiedzie¢ pracodawcy, cona-
prawde mysla. Pod tym wzgledem mez-
czyzni s bardziej przebojowi. W natu-
1ze kobiet lezy ugodowos¢ i dlatego
sadze, ze do pracy zwiazkowej wigk-
sze predyspozycje maja mezczyzni. Oni
z natury sa bojowi, preferuja walke. I
tak np. dyskusja na temat ewentualne-
goprotestu "S" w GZE nie znalazla po-
parcia wsrdd kobiet, natomiast panowie
do protestowania byli chetni.

Hanna Szotowska,
przewodniczaca ,,S”

w Szpitalu Powiatowym
w Czeladzi:

- Wspolczesna kobieta potrafi reali-
zowac si¢ w roli zony i matki, nie rezy-
gnujac z ambicji zawodowych, a w
moim przypadku takze zwigzkowych i
spolecznych. W mojej komisji, wigk-
szo$¢ stanowia kobiety. W jej zarzadzie
jest tylko jeden mezczyzna. O jakiej-
kolwiek dyskryminacji nie moze wigc
by¢ mowy. Wiele razy pokazalySmy, ze
kobiety w dzialalnosci zwiazkowej sq
skuteczne i profesjonalne. PotrafilySmy
dobrze broni¢ interesdw naszych czlon-
kow i calej zalogi. Niestety, w Zarza-
dzie Regionu Slasko-Dabrowskiego

NSZZ"S" panie stanowia mniejszosc.
Nie ma tez zadnej kobiet w Prezydium
ZR. Ale to przeciez w przyszlosci moz-
na zmienic.

Wanda Strozyk,
przewodniczaca ,,S” spétek
grupy Fiat Auto Poland:

- Jestem dowodem na to, z¢ w na-
szym Zwiazku kobiety nie sg dyskry-
minowane. Czujg, ze zwiazkowcy darza
mnic szacunkiem, a co najwaznicjsze -
shuchaja mnie. Mowia o mnie - "Napo-
leon w spddnicy"'. Wielu mezczyzn nie
ukrywa podziwu dla mnie. Pytaja, jak
ja sobie radzg z tymi wszystkimi pro-
blemami. Fakt, bylo ogromne zdziwie-
nie, gdy zostalam przewodniczaca "S"
wfirmie, w ktorej przede wszystkim za-
trudnieni sa m¢zczyzni. Teraz wszyscy
sqprzekonam, 7e wlasnie tak powinno

byc Kobletom zwiazkowcom; Jest trud-
ni¢j prowadzi¢ aktywna dzialalnos¢ ze
wzgledu na rodzing. Praca zwigzkowa
pochtania bardzo duzo czasu, réwniez,
gdy wroci si¢ juz do domu. Gdy zmy-
wam naczynia, obok lezy otwarty ka-
Jecik, wktorym zapisany mam plan spo-
tkan na nastgpny dzien. Wlasnic wtedy
obmyslam ich strategi¢. W negocjacjach
7 pracodawca radz¢ sobie doskonale.
Na poczatku méwiono, ze w firmie nie
wytrzymam pol roku, jesli nie bede cho-
dzila $ciezkami dyrekcji. Swojg funk-
cje pelni¢ juz druga kadencij¢ i ani raz
na te sciezki nic weszlam. Jesli praco-
dawca negocjuje w agresywny sposob,
to wtedy moja postawa jest bardzo po-

dobna. Sadzg, ze zostalam przez niego
doceniona jako partner w rozmowach.
Przyznaje, ze nie moglabym poswigcic¢
si¢ dzialalnosci zwiazkowej, gdyby nie
pomoc rodziny. Mgj maz, réwniez na-
lezacy do "S" przejat wigkszos¢ domo-
wych zajec. Ale decyzje o moim kan-
dydowaniu na zwiazkowe funkcje za-
wsze musicli zaakceptowaé maz i sy-
nowie.

Weronika Mielnik,
przewodniczaca ,,S”
w Zakladach Tworzyw
Sztucznych IZO-ERG
w Gliwicach:

- Nie czuje dyskryminaciji kobiet w
zwiazku, ale zauwazam, zc kobiety
same nie bardzo garna si¢ do dzialalno-
$cizwigzkowej, a tymbardziej nie chca
by¢ przywddcami. Inna sprawa, ze wie-
le pan si¢ do tego nie nadaje. Zwiazko-

wiec musi by¢ przebojowy, by¢ bojow-
nikiem, a w kobiecej naturze lezy deli-
katno$¢ i ustgpliwos¢. Nie wiem, dla-
czegotak si¢ dzieje, ale jest w tym duza
wina pan, ze nas jest malo we wladzach
krajowychiregionalnych zwiazku. Ale
wyczuwam tez, 7¢ W naszym regionic
mezczyzni niechetnie glosuja na kobie-
ty, jakby mniej w nie wierza. Moze
wynika to z faktu istnicnia gorniczego
lobby, ktérego przedstawiciele uwazaja,
7e to wlasnie oni maja najwigksze pre-
dyspozycje do tego, by by¢ delegatami
na zjazd krajowy. Uwazam, Ze brak
kobiet we wladzach "S" bardzo obniza
poziom naszego Zwiazku. Mezczyzni
przewaznie rozumieja zwigzek jako
walke o pracowniczy byt. A gdzie jest
czlowiek? Uwazam, ze zwiazek to row-
niez szeroka pomoc, ktorej nalezy
udziela¢ jego czlonkom. Do mnie przy-
chodza zwiazkowcy nawet z problema-
mi rodzinnymi. Generalnie, wsrod wie-
lu panow nadal, niestety, pokutuje prze-
konanie: baba do pichuch i do garow, a
nie do wladzy. Owszem, na forum pu-
blicznym mdwig o rtownouprawnieniu.
Ale prawda jest taka, ze zanim kobicta
co$ osiagnie, musi si¢ duzo wigcej na-
pracowac, niz m¢zczyzna.

Dzien Kobiet to swigto obcho-
dzone 8 marca jako wyraz szacun-
ku dla ofiar walki o rownoupraw-
nienie kobiet. Swigto zostalo usta-
nowione dla upamigtnienia strajku
15 tys. pracownic fabryki tekstyl-
nej w Nowym Jorku, ktore wlasnie
8 marca 1908 r. domagaly si¢ praw
wyborczych i polepszenia warun-
kow pracy. Wlasciciel fabryki, dla
unikniecia rozglosu, zamknal pro-
testujace kobiety w halach fabrycz-
nych. W wyniku naglego pozaru
zginglo 129 pracownic.

8 marca 1910 . na zjezdzie Mig-
dzynarodowki Socjalistycznej w

Kopenhadze ustanowiono na ten
dzien $wigtem wszystkich kobiet.
Rok pozniej obchodzono je po raz
pierwszy. W Polsce swigto stalo si¢
szczegblnie popularne w okresie
PRL, dlatego wsrod wielu Polakow
panuje przekonanie, ze jest to §wie-
to komunistyczne. Przyjelo si¢, ze
w tym dniu me¢zczyzni powinni
wrecza¢ kobietom upominki. W
PRL byly nimi gozdziki i rajstopy.

W wielu panstwach 8 marca or-
ganizowane sa manifestacje femi-
nistek domagajacych si¢ zroéwna-
nia statusu kobiet i m¢zczyzn.

Z Piotrem Duda, przewodniczacym Slasko-
Dabrowskiej ,,Solidarnosci” rozmawia

Beata Gajdziszewska.

Cenie kobiety,
dajcie im szanse

- Czy Pana zdaniem, kobiety w
NSZZ"S'" mogq miec powody
do tego, by czuc si¢ dyskrymi-
nowane przez meiczyzn?

Niedawno w naszym Regionie zor-

ganizowali$my konferencj¢ na ten

temat. Jej uczestniczki uznaly, ze nic
ma potrzeby utworzenia Sekcji Ko-
biet w Slqsko-qurowskiej "S", bo
one nie czuja si¢ dyskryminowane.
Zwykle wszelkie ruchy femini-
styczne powstaja, gdy kobiety
czuja, ze sa zle traktowane przez
mezczyzn. Nasze panie potwierdzi-
ly, ze maja taki sam status, jak ich
zwiazkowi koledzy, sa partnerami.

W Zarzadzie Regionu zatrudnio-

nych jest tyle samo kobiet i mez-

czyzn. Nawet by mi nie przyszto do

glowy, by kogos dyskryminowac w

jakikolwiek sposob ze wzgledu na

plec.

- Dlaczego kobiety majq tak
malq reprezentacje w zwiqzko-
wych wladzach krajowych i re-
gionalnych?

Na pewno sa skromnigjsze niz mez-

czyzni. Wola z boku pracowa¢ na

rzecz. zwiazku, niz "pchac" si¢ na
przywodcéw. My dazymy do tego,
by stac na piedestale, a kobicty wola
nas wspiera¢. Niemniej dla poten-
cjalnych dzialaczek zwiazkowych
droga jest zawsze otwarta. Ubole-
wam nad tym, ze tak malo kobiet

jest chetnych do uczestniczenia w

pracach Zarzadu Regionu. Ale prze-

ciez nie mogg niczego robic na silg.

Jezeli kobiety z merytorycznym do-

$wiadczeniem chcialyby wchodzi¢

w sklad zwiazkowych wladz regio-

nalnych, to zapewniam, ze trakto-

wane bylyby jak rownoprawni part-
nerzy. Bardzo sobic ceni¢ wspolpra-
c¢ z paniami. Sg bardziej skrupu-
latne i odpowiedzialne, niz mez-
czyzni. Tak si¢ sklada, ze obecnie

Prezydium ZR pracuje w meskim

gronie, ale zapewniam, ze to przy-

padek. Nie nalezy si¢ w tym dopa-

trywac przemyslanych dzialan.

- Czy uwaza Pan, Ze pewne na-
turalne cechy kobiet predysty-
nujq je do pracy zwiqzkowej, a
inne jq utrudniajq?

Utrudnia ja fakt, zc kobicty sa mat-
kami i zonami. Maja ogrom obo-
wiazkow, ktorym si¢ poswigcaja.
Praca zwiazkowa czgsto trwa diu-
7ej niz osiem godzin. Dostrzegam
w tym jedyny powod utrudniajacy
kobictom dzialalnos¢. Natomiast
pozytywne jest, ze jesli kobieta go-
dzi si¢ zosta¢ dziataczem zwiazko-
wym, to znaczy, ze ona to napraw-
d¢ czuje. Czasem obserwuje, ze
mezczyzni kandyduja na zwiazko-
we funkcje, chociaz niektorzy nie
sq do konica do nich przekonani.
Kobietom-zwiazkowcom nie raz
trzeba wyhamowywac energi¢. Sa
bardzo przebojowe. Zauwazylem,
ze szanse powodzenia akcji zwiaz-
kowych nicjednokrotnie wzrastaja,
gdy kierujq nimi panie.

- Czy kobietom jest tatwiej, czy
trudniej zapracowacd na suk-
ces?

W naszym zwiazku kazda meryto-
ryczna, aktywna i przebojowa dzia-
laczka moze odnies¢ sukces. I pa-
nie rzeczywiscie je odnosza, z cze-
go bardzo si¢ ciesz¢. Natomiast ko-
biety musza si¢ duzo wigcej napra-
cowac, by odnies¢ sukces zawodo-
wy w swoim zakladzie pracy. Nie
rozumiem pracodawcéow, ktorzy
blokuja awans zawodowy kobiet.
Co moze by¢ pigkniejszego od da-
nia szansy kobiecie na polaczenie
kariery zawodowej z jej spelnia-
niem si¢ w roli matki i zony? Wte-
dy ona potrafi da¢ w pracy z sicbie
wszystko. Nie wszyscy pracodaw-
cy sa w stanie to zrozumic¢ i dlate-
go twierdze, ze kobiety zawodowo
sa dyskryminowane.

- Dzickuje za rozmowe.
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Z Heleng Cioch ,wieloletnim specjalista BHP w Zarzadzie Regionu,
rozmawia Agnieszka Konieczny.

Nie zegham sie ze Zwigzkiem

- Kiedy rozpoczela sig Pani przy-
goda 7 BHP?
Mialam pigcioro rodzenstwa wigc
nic moglam liczy¢ na pomoc rodzi-
cow 1 szybko zaczglam prace na
wlasny rachunek. Zaraz po matu-
rze zatrudniona zostalam w Kato-
wickim Przedsigbiorstwic Robot

Inzynieryjnych jako pomoc dyspo-

zytora. Po dwoch latach, kierow-

nik bazy zaproponowal mi prace w

dziale BHP. Przedsigbiorstwo za-

trudnialo wowczas 6 tys. pracow-

nikow i prowadzilo 700 budow.

- To ogromne wyzwanie dla
milodej dziewczyny ...

Tak. Po trzech latach wydawalo mi

si¢, ze nic nie wiem i chciatam zlo-

zy¢ wypowiedzenie. Szef nie
przyjal mojej rezygnacji. Po-
wiedzial tylko, ze jak po pie-
ciu latach powiem, ze wszyst-
ko wiem, to nic uwierzy. To
byl bardzo madry czlowiek.
Cieszg si¢, ze nie pozwolil
mi odejsc.

- Co si¢ zmienitow bezpie-
czeristwie pracy w ciqgu
ponad 40 lat Pani pracy
zawodowej?

Wszystko. Gdy zaczynalam
nie bylo jeszcze Kodeksu
pracy. Funkcjonowala usta-
wa o bhp, ktora dopiero w
1974 1. weszla do Kp. Spra-
wy zwigzane z wypadkami
zmienialy si¢ bardzo czgsto,
a pracownicy przed sadami
cywilnymi dochodzili od pra-
codawcow odszkodowan.
Wiedze na tematy zwigzane
z bezpieczenstwem czerpaliSmy z
przepisow technicznych i kursow.
- Najtrudniejsze chwile...
Zawsze przezywalam wypadki
$miertelne. Wciaz pamigtam dzien,
w ktérym na dwoéch réznych bu-
dowach zgingly dwie osoby. W
maju 1980 r., gdy pracowalam juz
w Slaskim Zjednoczeniu Budow-

Nowym inspektorem ds. BHP
w Zarzadzie Regionu zostala
Agnieszka Gonera.

nictwa Miejskiego doszlo do zbio-
rowego wypadku smiertelnego,
ktéry byl siodmym z kolei w tym
zjednoczeniu.

- A najmilsze wspomnienia...

Helena Cioch w BHP przepracowala 42 lata.
Jako specjalista BHP byla zatrudniona w Kato-
wickim Przedsigbiorstwie Robot Inzynieryjnych,
Katowickim Przedsigbiorstwie Instalacji Sanitar-
nych, Slaskim Zjednoczeniu Budownictwa Micj-
skiego, Przedsigbiorstwie Transportowym przy
Hutach Zelaza, Wojewodzkim Przedsicbiorstwie
Energetyki Cieplnej w Katowicach - jako kierow-
nik dzialu BHP i Zarzadzie Regionu. Jest wykla-
dowca na wielu kursach zwiazanych z bezpie-
czenstwem i higiena pracy. W lipcu 2004 r. uho-
norowana zostala przez Panstwowa Inspekcije
Pracy prestizowa nagroda im. Haliny Krahelskiej
za caloksztalt pracy zawodowe;.

Sa zwiazane ze Slasko-Dabrowska
"Solidarnoscia" gdzie zostalam
zatrudniona w 1991 r. Kierowni-
kiem dzialu BHP byla wowczas
Bozena Borys-Szopa. Wspoélnic
zaczglysmy prace z Komisjami
Zakladowymi i Spolecznymi In-
spektorami Pracy. Moje dotychcza-
sowe doswiadczenie zawodowe

poradzg. Ciesza mnie zapew-
nienia pani Heleny Cioch o po-

W Slasko-Dabrow-
skiej "S" pracuje od
1991 r., najpierw w
Jastrzebiu Zdroju a
potem w Katowicach.
Od grudnia 2006 r.
obstuguje Biuro Eko-
nomiczno-Prawne.
Przed kilkoma tygo-
dniami ukonczyla Po-
licealne Studium i
zdobyla zawod tech-
nik bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
zdala egzamin pan-
StWowy uprawniajacy
do jego wykonywa-
nia. Prac¢ inspektora
BHP w Zarzadzie Re-
gionu bedzie godzila z dotych-
czasowymi obowigzkami.

- To nowe wyzwanie i do-
Swiadczenie. Wierz¢ ze sobie

mocy. To dla mnie wazne,
zwlaszcza na poczatku nowej
pracy zawodowej - mowi
Agnieszka Gonera.

zdobyte w wielu branzach procen-
towalo. Zaczgly$my organizowac
kursy dla SIP-owcow. Mile wspo-
minam rownicz lata 90., gdy po-
wstawaly uklady zbiorowe. Musie-
lismy wykonac ogromna prace, by
znalazly si¢ w nich zapisy dotycza-
ce bezpieczenstwa. Jestem szczgsli-
wa, ze w Zarzadzie Regionu pozna-
lam tylu ludzi, ktoérzy sprawami
bezpieczenstwa zajmuja si¢ od pod-
staw - czlonkow komisji zaklado-
wych i spolecznych inspektorow
pracy. Dlatego mentalnie nie
zegnamssi¢ z "S". Agnieszka
Gonera, ktora przejmie
obowiazki inspektora BHP,
moze liczy¢ na moja pomoc
iwsparcie. Nic zamykam si¢
i nic zmieniam numeru te-
lefonu. W dalszym ciagu
bede wspolorganizowala
kursy dla Spolecznych In-
spektorow Pracy.
- Jak spedza Pani czas na
emeryturze?
Na emeryturze jestem juz
od czterech lat, ale wciaz
wiele zakladow zwraca si¢
do mnie z prosba o pomoc.
Muszg jednak przyznac, ze
coraz czg¢sciej zdarza mi si¢
odmoéwic. A prywatnie spel-
nilo si¢ moje najwigksze
marzenie. Mam wlasng
dzialke, ktéra pochlania
caly wolny czas, ktory uda
mi si¢ wygospodarowac.
- Dzickuje za rozmowe.

Gtodowka
w bedzinskim
FPE?

Nasila sie konflikt w bedzin-
skiej Fabryce Przewodow
Energetycznych.

W lutym w sklad rady nadzorczcj
Fabryki Przewodow Energetycz-
nych w Bedzinie powolany zostal
byly prezes spolki, ktoremu zakla-
dowa "Solidarnos$¢" zarzuca liczne
nieprawidlowosci w siedmioletnim
zarzadzaniu zakladem.

Juz na pierwszym posiedzeniu z
udzialem Andrzeja Trojanowicza,
rada odwolala obecnego prezesa
Zbigniewa Przedspelskiego i po-
wierzyla obowiazki pelnienia funk-
¢ji zarzadzajacego zakladem jego
poprzednikowi.

- Podejrzewamy, ze te dzialania
przygotowywane byly od dluzszego
czasu - méwi przewodniczacy "S"
Henryk Suchaczewski. - Naszym
zdaniem, powrot bylego prezesa do
firmy ma shuzy¢ zatuszowaniu po-
pelnionych przez niego uchybien.
Dla niego obecny prezes byl niewy-
godny, bo wykrywal te nieprawidlo-
wosci. Rozwazamy mozliwos¢ roz-
poczecia protestu glodowego. B.G.

W Olkuszu stanie Pomnik Ofiar Komunizmu. Inicjatorami
budowy sg Adam Giera i inni dziatacze tamtejszej opozycji
solidarnosciowej z lat 80., przedwojenni harcerze i
przedstawiciele srodowisk katolickich. Pomnik bedzie czcié
wszystkich tych, ktérzy przeciwstawiajgc sie totalitarnej
wiadzy komunistycznej poniesli za to najwyzszg ofiare.
Budowe wspiera Slasko-Dabrowska ,Solidarnosé”.
Inicjatorzy budowy wystapili juz o honorowy patronat do
prezydenta Lecha Kaczynskiego.

Pomnik, autorstwa Wiestawa Nadymusa, przedstawia kule
ziemskg opasang kolczastym drutem, wspierang przez 3
sowieckie bagnety. Wokot niej znajdujg sie cztery postacie,
zwrécone w czterech réznych kierunkach, symbolizujgce
ofiary komunizmu. Jedna z postaci przedstawia
zamordowanego przez SB ks. Jerzego Popietuszke.

Pomnik zostanie odstoniety w 2010 roku.

Odpowiedzialne
hegocjacje

Sukcesem zwiazkowcow ,,So-
lidarnosci” zakonczyt sie
trwajacy od 4 lutego spor
zbiorowy z pracodawcag w
spoétce NITROERG w Krup-
skim Miynie, produkujacej
materialy wybuchowe.

Strona zwiazkowa domagala si¢
podwyzek wynagrodzen dla pra-
cownikow fizycznych oraz pra-
cownikéw umystowych szczebla
podstawowego, poprawy warun-
kow bhp oraz realizacji regulami-
nu Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych za 2007 rok.

Na dlugo przed rozpoczgciem
sporu zbiorowego zwiazkowcy w
pismach bezskutecznie informo-
wali zarzad spolki o swoich zada-
niach.

- Od roku mamy nowy zarzad -
informuje przewodniczacy "S" w
NITROERG Piotr Nowak - Na
pierwsze negocjacje w ramach spo-
ru zbiorowego jego przedstawicie-
le przyszli zupelnie nieprzygoto-
wani. Nie wiedzieli, co to jest spor
ijakie moga by¢ jego konsekwen-
cje. Po naszych wyjasnieniach udo-
stgpnili nam dokumenty, ktore
przeanalizowalismy w kontekscie
naszych zadan.

W trakcie trwajacych negocjacji
zarzad zaakceptowal wszystkic
zwiazkowe postulaty.

W pierwszym polroczu pracow-
nikom spélki wzrosna wynagro-

dzenia o $rednio 100 zl. Jezeli po-
prawi si¢ wynik finansowy zakla-
du, to w drugim poélroczu zaloga
bedzie mogta liczy¢ na podwyzke
tej samej wysokosci. Obecnie fir-
ma znajduje si¢ w trudnej sytuacji
ckonomicznej, dlatego tez zwiaz-
kowcy przystali na sugestic jej kie-
rownictwa, by te podwyzki mialy
charakter premii motywacyjnych.
Zarzad zobowiazal si¢ rownicz do
zatrudnienia nowych pracownikow
produkcyjnych, zainwestowania w
remont urzadzen, ktore odciaza fi-
zycznie pracownikdéw oraz bieza-
cego monitorowania bezpieczen-
stwa pracy w zakladzie.

- Zdawali$my sobie sprawe, ze
zadania przekraczajace mozliwosci
finansowe firmy moglyby w krot-
kim czasiec doprowadzi¢ do za-
chwiania jej plynnosci finansowej
- wyjasnia Piotr Nowak - Wiemy,
ze pracownikom nalezy si¢ wigcej.
Oni sa najwigkszym skarbem NI-
TROERG, ale ich niewysokic za-
robki moga by¢ powodem ich
odejs¢ z pracy, z czego réwnicz
zdaja sobie sprawe przedstawicic-
le zarzadu. Dlatego obie strony tak
odpowiedzialnie potraktowaty ne-
gocjacje. Przykro tylko, ze na czte-
ry zakladowe organizacje zwiazko-
we tylko "S" weszla w spor zbio-
rowy. Wczesniej dalismy im moz-
liwos¢ przylaczenia si¢ do niego.

Beata Gajdziszewska
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Technologie Buczek
na rozdrozu

Huta Buczek i Buczek Automo-
tive - firmy powstate na majat-
ku Technologii Buczek - do nie-
dawna normalnie funkcjono-
waly odprowadzajgc ZUS i po-
datki.

Dla Unii Europejskiej to za malo.
Urzednicy 7z Brukseli chca wyegze-
kwowac od tych dwoch spolek spla-
t¢ zobowiazan ciazacych na Techno-
logiach Buczek, ktore od 2006 r.
znajduja si¢ w upadlosci.

Argumenty, ze syndyk zgromadzit
juz wigkszo$¢ srodkow na zaspoko-
jenie wierzycieli i na splat¢ dlugow
potrzebuje jeszcze kilku tygodni nie
znajduja w Brukseli zrozumienia. W
tej sprawic najwazniejszy jest czas.
"Solidarno$¢" i NSZZ Pracownikow
Technologii Buczek z prosbg o in-
terwencje zwrocily si¢ do ministra
gospodarki Waldemara Pawlaka.
Kopi¢ pisma otrzymat przewodni-
czacy Komisji Krajowej Janusz
Sniadek oraz przewodniczacy Sla-
sko-Dabrowskiej "Solidarnosci"
Piotr Duda.

- Dlug zostanie splacony przez
syndyka, gdyz znalazl si¢ w masie
upadlosciowej. Pieniadze na splat¢
wierzycieli pochodza ze sprzedazy
Technologii Buczek rosyjskiej firmie
Severstallat - wyjasnia Tadeusz
Makula przewodniczacy zaklado-
wej "S" i przyznaje, ze na zaspoko-
jenie wierzycieli - wsrod ktorych
znajduja si¢ rowniez byli pracowni-
¢y - syndyk potrzebuje jeszcze tro-
che czasu.

Michal Karlik przewodniczacy
"S" w Buczek Automotive podkre-
$la, ze jezeli UE zrealizuje dyrekty-
we o0 $ciagnigciu tego dhugu to pracg
straca pracownicy obu spolek.

Ciagnacy sie ogon

Dtug publiczno-prawny Technolo-
gii Buczek powstatl w latach 1997-
2003 1. 1 wynosi ok. 20 mIn z1. Wsréd
wierzycieli znajduja si¢ Urzad Mia-
sta i Urzad Skarbowy. Jednak naj-
wickszym wciaz pozostaje ZUS.

- Przez pig¢ lat swiadomie lub nie-
$wiadomie kolejne zarzady nie od-
prowadzaly skladek do ZUS - mowi
Tadeusz Makula. I to wlasnie ZUS-
owi - poprzez wladze Polskie i
UOKIK - Unia Europejska nakazala
wyegzekwowanie zaplaty od Huty
Buczek i Buczek Automotive.

Zobowigzania Technologii Bu-
czek wzgledem Urzedu Miasta sa
zwigzane ze sprzedaza terenu, na kto-
rej dawnej znajdowala si¢ halda, a
dzisiaj stoi centrum handlowe Ple-
jada. Okazalo si¢, ze w chwili sprze-
dazy zaklad zbyt nisko wycenil ten
teren w i UM naliczyl odsetki. Na-
tomiast zobowigzania do Urzgdu
Skarbowego to odsetki od podatkow
od gruntow i nicruchomosci.

Buczek Automotive
w upadiosci?

Sytuacja pogarsza fakt, ze 13 lu-
tego ustepujacy zarzad Buczek Au-
tomotive skierowat do sadu wnio-

sck o upadlos¢ tej spotki. Jednooso-
bowy zarzad powolany zostal przez
nowego wlasciciela, czyli spolke
Severstallat.

- Dzialalno$¢ Buczek Automoti-
ve na rynku motoryzacyjnym legla
w gruzach. Kontrakt z Tenneco
Rybnik nie zostal przedtuzony, a
dzierzawione maszyny wracaja do
wlasciciela - podkresla Michal Kar-
lik.

Od tego czasu pracownicy spotki
pozostajq bez pracy, sporadycznic

spolki. Niepewny jest rownicz los
80 o0s6b zatrudnionych w Rembud
II - kolejnej firmie funkcjonujacej
na majatku Technologii Buczek. Na
razie Severstallat przejal tylko od tej
spolki maszyny. Zapewnienie o
przejsciu do Severstallat otrzymalo
natomiast 80 pracownikow Techno-
logii Buczek, ale Tadeusz Makula,
podkresla, ze wciaz sq oni oplacani
przez syndyka.

Zdaniem zwiazkowcow zapew-
nienia nowego wlasciciela o przej-

Y

- Kazdy dzien odwlekajgcy podpisanie gwarancji
pracowniczych poteguje nasz niepokoj o przysztosé
pracownikéw spotek zakupionych przez rosyjskg firme
Severstallat - méwig Michat Karlik i Tadeusz Makuta

wykonujac zadania produkcyjne.
Przez nowego wlasciciela do roz-
ruchu firmy - Silesia Severstallat -
zatrudnieni zostali tylko $lusarze i
grupa remontowa.

Michat Karlik podkresla, ze w
Buczek Automotive zatrudnionych
jest 176 pracownikow, ktdrzy na ra-
zie maja tylko zapewnienia, ze
przejda do Silesia Severstallat na
zasadzie artykutu 23' Kodeksu pra-

cy.

Zapewnienia to za mato
Zwiazkowcy obawiaja si¢ nie tyl-
ko o przyszlos¢ pracownikow tej

mowaniu pracownikow spolek to za
malo. Propozycje pakictu socjalne-
go przekazane zostaly Rosjanom,
ale nie zostaly jeszcze przethuma-
czone.

- Wszystkie spotkania z inwesto-
rem koncza si¢ stowem: "spakojno".
Jednak kazdy kolejny dzien odwle-
kajacy podpisanic gwarancji pra-
cowniczych potgguje nasz niepokdj
- dodaje Michal Karlik. - Trzyma-
my r¢ke na pulsie i jestesmy goto-
wi podja¢ zdecydowane dzialania,
jezeli podpisanic pakictu bedzie si¢
przedhuzalo.

Agnieszka Konieczny

Wrocili do struktur
krajowych

Rada Sekcji Krajowej Stuzby
Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”
podjeta uchwate o ponow-
nym przylaczeniu Regional-
nej Sekcji Stuzby Zdrowia Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego
do struktur krajowych.

RSSZ wystapita z szeregow
KRSSZ w 2005 roku. Powodem tej
decyzji byl brak postepu w zwiaz-
kowych rozmowach ogolnokrajo-
wych dotyczacych problemow w
shuzbic zdrowia.

- Jestesmy usatysfakcjonowani,
ze moglismy zrealizowac uchwale
o ponownym przylaczeniu podjeta
przez Walne Zebranie Delegatow
RSSZ w 2006 i w 2008 roku - ko-
mentuje przewodniczaca Sekcji
Halina Cierpial - Powrdt do struk-
tur krajowych upowaznia nas do
udzialu w spotkaniach i negocja-
cjach dotyczacych naszej branzy.

Sekcja reprezentowana bedzie
na WZD KRSSZ NSzz "S"
PRZEZ 11-u delegatow.

B.G.

Kiepska pamiec

W tym miesigcu mija kaden-
cja obecnej Rady Nadzorczej
RPWIiK w Zawierciu.

Wprawdzie od 24 stycznia nie
jest to juz firma skomercjalizowa-
na, lecz prywatna spotka (85 proc.
udzialéw przejal miejski samo-
rzad), to jednak dotychczasowym
czlonkom rady tak spodobalo si¢
zasiadanie w tym gremium (a moze
raczej otrzymywane z tego tytutu
pieniadze), ze w przyspieszonym
tempie postanowiono przeprowa-
dzi¢ wybory przedstawicieli zalo-
gi. W pospiechu czlonkowie Rady
Nadzorczej zapomnieli jednak o
regulaminie wyborow, ktory sami
przyjeli. A przy okazji zignorowa-
li zwiazki zawodowe.

- Nikt nie wystapil do nas o
wskazanie czlonkéw komisji wy-
borczej, cho¢ regulamin gwarantu-
je nam w niej dwa miejsca - mowi
Zofia Woédka, przewodniczaca
"Solidarnosci" RPWiK w Zawier-
ciu. - Natomiast prezes Leszek
Wachala rozdal wszystkim zwigz-
kom zawodowym uchwal¢ o po-
wolaniu tej komisji. Byt to zalacz-
nik do protokolu z posiedzenia
Rady Nadzorczej. Z tym tylko, ze
to rada miala si¢ zebra¢ w marcu,
a fragmenty protokolu kolportowa-
no w lutym.

Wydaje si¢, ze autor (autorzy?)
uchwaly Rady Nadzorczej po pro-
stu przepisal sktad komisji wybor-
czej z poprzednich wyboréw nie

pytajac o zdanie co najmniej
dwoch z trzech organizacji zwiaz-
kowych. W efekceie "powolano" do
komisji osobg, ktora nie mogla w
niej zasiada¢, bo od roku nie jest
juz pracownikiem RPWiK.

- Przy powolywaniu komisji na-
ruszono chyba wszystkie procedu-
ry - dodaje Zofia Wodka. - Dlate-
go komisja zakladowa "S" jeszcze
przed posiedzeniem Rady Nadzor-
czej na rece jej sekretarza zlozyla
protest.

Zwiazkowcy zagrozili jednocze-
$nie, ze jesli uchybienia prawne nie
zostang usunigte, to zaskarza
uchwal¢ powolujaca komisje wy-
borcza do sadu. A to oznacza, ze
cala procedure trzeba bedzie roz-
pocza¢ od nowa. I to nawet w sy-
tuacji, gdy sad wyda postanowie-
nie juz po wyborach.

- Panstwo prawa opiera si¢ na
procedurach - podkresla Zofia
Woadka - A pospiech wskazany jest
przy lapaniu pchel, a nie wybiera-
niu Rady Nadzorczej komunalnej
spolki.

Jednoczes$nie "Solidarnosc"
RPWiK zapowiada jak najszybsze
wystapienie do ministra Skarbu
Panstwa o przekazanie pracowni-
kom pozostalych w jego gestii 15
proc. udzialow. Zaloga ma do nich
prawo na podstawie ustawy o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji przed-
sigbiorstw.

(zaw)

Zwolnienia
w General Motors

Ponad 5 tys. pracownikow
moze straci¢ prace wfabrykach
General Motors w Europie. Re-
dukcje etatéw nie oming row-
niez Polski. Z gliwickiego Opla
ma odejs¢ ok. 200 osob, a z Isu-
zu w Tychach - 50.

- Beda to naturalne odejscia, a na
migjsce odchodzacych pracownikow
zaklad nie przyjmie nowych - mowi

mieckiej fabryki bedzie musialo od-
jes¢ 900 osob.

- Narasta niezadowolenie wsrdd
zwiazkowcow. Nie wiemy jak ta spra-
wa si¢ skonczy. W ubieglym roku
General Motors zanotowal straty, po-
dobnie jak BMW - dodaje Ciebiera.

Przewodniczacy "S" podkresla, ze
zwiazki zawodowe dzialajace w GM
nie pozwola na przymusowe zwol-
nienia.

- Zarzad musi zrobi¢ wszystko, by
pracownicy chcieli odejs¢ i stworzy¢
im atrakcyjne warunki - mowi. - W
Niemczech odprawy przekraczaja
nawet 100 tys. euro.

Zdaniem Ciebiery zwolnienia w
europejskich fabrykach GM sa
pierwszym sygnalem dla zwiazkow-
cow w Polsce. - MySlac o przyszlo-
$ci juz powinni$my rozpoczac nego-
cjacje ewentualnych odpraw - doda-

| je.

Jest to jednak tylko jedna strona

A .."- N . s . N
medalu. Moze pojawic si¢ zagroze-

Slawomir Ciebiera przewodnicza-
cy "Solidarnosci" w Oplu w Gliwi-
cach.

Niespokojnie jest jednak m.in. w
Antwerpii, gdzie prace moze straci¢
1300 oséb i w Bochum. Z tej nie-

nie, ze wysokich pakietéw zechca
skorzysta¢ najbardziej wykwalifiko-
wani pracownicy, a odplyw doswiad-
czonej kadry to kolejne zagrozenie
dla stabilizacji koncernu. Taka sytu-
acja ma juz miejsce w Riisselsheim.

Agnieszka Konieczny
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Pan Krzysztof S. z Warszawy prosi
o0 odpowied? na pytanie, jakq kare
ponosi pracownik, ktory nie prze-
strzega przepisow prawa pracy.

Zgodnie 7 art. 108 § 1 Kp za nie-
przestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w
procesic pracy, przepisow bezpie-
czenistwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyje-
tego sposobu potwierdzania przyby-
cia i obecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

- kar¢ upomnienia,
- kare nagany.

Zanieprzestrzeganic przez pracow-
nika przepisow bhp lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawia-
nie si¢ do pracy w stanie nictrzezwo-
sci lub spozywanie alkoholu w cza-
sie pracy - pracodawca moze rownicz
zastosowac karg pieni¢zna (art. 108 §
2 kp). Kara pieni¢zna za jedno wy-
kroczenie, jak i za kazdy dzien nie-
usprawiedliwionej nicobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a lacznie
kary pieni¢zne nie moga przekroczy¢
dziesiatej czesci wynagrodzenia przy-
padajacego pracownikowi do wypla-
ty, po dokonaniu potracen, o ktérych
mowaw art. 87 § 1 pkt 1-3 Kp. Wply-
wy z kar pieni¢znych przeznacza si¢
na poprawg warunkow bezpieczen-
stwai higieny pracy (art. 108 § 4 Kp).

Kara nie moze by¢ zastosowana po
uplywie dwdéch tygodni od powzig-
cia wiadomosci o naruszeniu obo-
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Nieprzestrzeganie przepisow
prawa pracy przez pracowhnika

wiazkéw pracowniczych i po uply-
wie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia. Kara moze by¢ za-
stosowana tylko po uprzednim wy-
stuchaniu pracownika. Jezeli z powo-
du nieobecnosci w zakladzie pracy
pracownik nie moze by¢ wyshucha-
ny, bieg terminu dwutygodniowego,
o0 ktérym wyzej mowa, nic rozpoczy-
na si¢, a rozpoczgty ulega zawiesze-
niu do dnia stawienia si¢ pracownika
do pracy (art. 109 Kp).

O zastosowaniu kary pracodawca
zawiadamia pracownika na pismie
oraz informuje go o prawie zglosze-
nia sprzeciwu i terminie jego wnie-
sienia.

Jezeli w pismie zawiadamiajacym
pracownika o ukaraniu pracodawca
nic poda informacji o prawie zglosze-
nia sprzeciwu, to nalezy przyjac, ze
jej brak powoduje nierozpoczecie bie-
gu siedmiodniowego terminu do
whiesienia sprzeciwu, jezeli wskutek
tego uchybienia pracownik nie sko-
rzystal z tego prawa.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu
14 dni od dnia jego wnicsicnia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu. Pracownik, ktory wniost
sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu sprze-
ciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchy-
Ienie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu
wobec zastosowanej kary pieni¢znej
Iub uchylenia tej kary przez sad pra-
cy, pracodawca jest zobowiazany
Zwr6ci¢ pracownikowi rownowartose
kwoty tej kary (art. 112 Kp). Karg

Komunikat dla Komis

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

uwaza si¢ za nicbyla, a odpis zawia-
domienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych po roku nienagannej pra-

cy.

Wyzsze
swiadczenia
z ZUS

W marcu zostang zwaloryzo-
wane $wiadczenia dla ponad
9,8 min os6b. Swiadczenia
wyptacane przez ZUS
wzrosng o 6,5 proc.

W tym roku zmienia si¢ sposob
waloryzacji swiadczen emerytal-
no - rentowych. Srednia emerytu-
ra, ktora wynosi 1,3 tys. zI, bedzie
wyzsza o prawie 85 zi. W ubie-
glym roku przywrocono coroczng
waloryzacje Swiadczen, to znacz-
ny ze podwyzki bedg odbywac sie,
co roku i wskaznik waloryzacji
uwzgledni nie tylko wzrost plac,
ale tez 20 proc. realnego wzrostu
plac. Niestety, podczas ostatnich
negocjacji w Komisji Trojstronnej
pracodawcy i strona rzadowa nie
zgodzili si¢ na podwyzszenie
wskaznika waloryzacji emerytur i
rent z FUS na 2008 r. o 50 proc.
realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w 2007 . w sto-
sunku do 2006 r. W tym roku
swiadczenia wzrosng wigc o 6,5
proc.

Po waloryzacji wzrastaja kwo-
ty najnizszych gwarantowanych
$wiadczen:

- emerytura, renta z tytulu catko-
witej niezdolnosci do pracy i
renta rodzinna - 636,29 7t

- renta z tytulu czgsciowej nie-
zdolnosci do pracy - 489,44 z1

- renta z tytulu calkowitej nie-
zdolnosci do pracy w zwiazku
z wypadkiem lub chorobg za-
wodowa i renta rodzinna wy-
padkowa - 763,55 7zt

- renta z tytulu czesciowej nie-
zdolnosci do pracy w zwiazku
z wypadkiem lub choroba za-
wodowaq - 587,33 zk

Podniesione zostaja rowniez do-
datki do emerytur i rent:

- dodatek pielegnacyjny, za taj-
ne nauczanie - 163,15 zt

- dodatek dla sieroty - 306,65 zt

- dodatek kombatancki - 163,15
zL. Dzial Informacji KK

Praca nie chroni

przed

Najnowszy raport Komisji
Europejskiej pokazat, ze w
Polsce zatrudnienie nie chro-
ni przed bieda. Statystki do-
tyczace ubostwa w UE sta-
wiaja nas w bardzo ztym
Swietle.

- Na biede narazonych jest 22
proc. dzieci zyjacych w polskich
rodzinach, gdzie przynajmnic;j jed-
no z rodzicow ma prace, i to mimo
korzystania ze $wiadczen spolecz-
nych. To najwyzszy wskaznik w
calej Unii Europejskiej. Zagroze-
nic bieda, mimo posiadania stale-
go zatrudnienia, dotyczy 13 proc.
dorostych Polakow - podkresla
Komisja Europejska - Oznacza to,
7e nawet stale zatrudnienie nieko-
niecznie zapewnia dochody powy-
zej pulapu zagrozenia biedg

Wedltug KE pulap ubostwa to 60
proc. przecigtnego wynagrodzenia
w danym kraju. KE tlumaczy, ze
zarobki ponizej progu ubostwa
uniemozliwiaja pelne uczestnictwo

bieda

w zyciu spolecznym, gospodar-
czym i kulturalnym - stad mowa o
tzw. wykluczeniu, ktore jest poje-
ciem szerszym niz bieda.

Wsrod wszystkich krajow UE w
Polsce najwigcej dzieci zyje w bie-
dzie lub na jej skraju, a co piaty
Polak zyje ponizej progu ubostwa.

Najmniej osob ubogich jest w
Holandii i w Czechach. Polska zo-
stata sklasyfikowana razem z
Grecja, Hiszpania, Wlochami,
Litwa, Lotwa i Portugalia jako kraj,
gdzie zadania dla rzadu w walce z
bieda sa najwicksze. Wszystkie te
kraje charakteryzuje dos$¢ niski
wskaznik biedy wynikajacej z bez-
robocia, natomiast wysoki - w go-
spodarstwach domowych, gdzie co
najmnigj jeden z doroslych pracu-
je. Dlatego kraje te powinny po-
prawi¢ dostep do pracy gwarantu-
jacej godziwe wynagrodzenie, a
takze wprowadzi¢ nowy, skutecz-
niejszy system zapomog i dodat-
kow. ak

*rodio PAP

Znikajace biurko

Gdy Maria Milejska, przetozo-
na pielegniarek w SPZ0OZ
Ogrodzieniec i liderka lokal-
nej ,Solidarnosci” wrécita do
pracy po diuzszym zwolnie-
niu lekarskim (miata ztamana
noge) okazato sie, Ze nie ma
gdzie pracowaé¢.

Pod jej nicobecnos¢ dyrekcja nie
tylko zajela jej dotychczasowy po-
kdj, ale rowniez zlikwidowala biur-
ko. Tym samym przelozona pielg-
gniarek praktycznie nie ma mozli-
wosci wykonywania swojej pracy.
Trudno wszak oczekiwac, ze gra-
fiki pracy sredniego personelu be-
dzie robila na parapecie i to jesz-
cze stojac. Bo dla jej krzesla kie-
rownictwo ogrodzienieckiej przy-
chodni rowniez znalazlo inne za-
stosowanie.

- To skandaliczny przyklad lama-
nia praw zwigzkowych i pracow-
niczych - méwi Malgorzata Gra-
bowska, przewodniczaca "Solidar-
no$ci" Pracownikow Ochrony
Zdrowia w Zawierciu. - Dyrekcja
szykanuje aktywnego zwiazkowca.

Co wigcej, na pytanie jak prze-
lozona pielggniarek ma wykony-
wac swoje obowiazki nic majac
zapewnionych podstawowych do
tego warunkow, dyrektor przy-
chodni odparl, Z¢ "nie interesuje go
gdzie ona pracuje". Jak na praco-
dawce sformulowanic co najmnic;j
dziwne.

- Dyrekcja tej placowki tworzy
fatalng atmosfere - dodaje Malgo-
rzata Benc, szefowa Biura Tere-
nowego Slasko-Dabrowskiej "S" w
Zawierciu. - Juz wcze$niej Maria
Milejska byla mobbingowana, a
gdy przeciwstawila si¢ takim prak-
tykom, to nie wahano si¢ zlamac
prawo. Takie postgpowanie praco-
dawcy wymaga stanowczej riposty
ze strony naszego zwiazku. Obro-
na praw i godnosci pracownikdéw
powinna by¢ dla nas zawsze prio-
rytetem.

W ogrodzienieckiej przychodni
obrona praw pracowniczych zapo-
wiada si¢ na dlugg batali¢, ktéra
najprawdopodobniej znajdzie swoj
final w sadzie.

(zaw)
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Regionu Slgsko - qurowsklego

im, Grzegorza Kolosy

NSZZ
L)

Region Slasko-Dabrowski

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach

tel./fax 032 253 91
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl « Nr KRS: 0000111954

nr 44105012141000000700016306

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ushugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
uslugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Nie dla kodeksowego

Glosny od kilku dni projekt
zmian w kodeksie pracy na
pewno nie zostanie poparty
przez ,Solidarno$¢”. Jego
przyjecie oznaczatoby w prak-
tyce wyrzucenie poza nawias
praw pracowniczych ok. 3i p6t
miliona oso6b.

Podstawowa zmiana propono-
wana przez rzad jest wydzielenie
firm zatrudniajacych mniej niz dzie-
si¢¢ 0sob oraz 0sob fizycznych jako
odrgbnej grupy
pracodawcow,
ktorzy nie musza
stosowac¢ wszyst-

potworka

welizacji kodeksu pracy wynika tak-
7e, 7e pracodawcy nic poniosg zad-
nych sankgcji, jesli w stosunku do
zwalnianego podwladnego zastosuja
krétszy okres wypowiedzenia niz
przewiduje to kodeks pracy. Nie beda
tez musieli pokrywac kosztow pod-
r6zy shuzbowej pracownika, nawet
jesli wynika ona z polecenia przelo-
70nego.

- Podobno to pierwsze "dziecko"
pracy komisji "Przyjazne Panstwo,
kierowanej przez Janusza Paliko-

nie, 33 dni zwolnienia lekarskicgo
w danym roku. Po dwoch tygodniach
choroby pracownikowi bedzie wigc
przyshugiwal tylko zasilek chorobo-
wy wyplacany z ZUS. - To jedyny
pozytyw rzadowych planow, ktory
na pewno pomoze pracodawcom, nie
naruszajac réwnoczesnie praw pra-
cownikéw - uwaza Piotr Duda.
Projekt zmian jest juz po uzgod-
nieniach migdzyresortowych. Czeka
g0 jednak analiza na forum Komisji
Trojstronnej. Jak mowi szef Slasko-

REWOLUCJA W KODEKSIE PRACY

ZMIANY WAZNE DLA WSZYSTKICH PRACODAWCOW

kich przepisow [TAK JEST

TAK BEDZIE ?

kodeksu pracy.
W takich firmach

Firma placi 80 proc. wynagrodzenia za 33
zwolnienia lekarskiego

80 proc. wynagrodzenia bgdzie przystugiwac
za 14, a nie 33 dni zwolnienia lekarskiego

nie obowigzywa-
loby wigkszos¢

Inspekcja pracy moze sama domagac sie, aby
pracodawca zawarl umowe o pracg z osoba,
ktora faktycznie ja swiadezy

Inspekcja bedzie skiada¢ powddztwo w tych
sprawach tylko za zgoda pracownika

przepisow ogra-
niczajacych
zwolnienia pra-

ZMIANY W FIRMACH DO 10 PRACOWNIKOW

cownikow. Be- TAK JEST

TAK BEDZIE ?

dzie w nich moz-
na np. rozwigzac

Firma nie moze zwolni¢ pracownika,
ktoremu brakuje 4 lata pracy do emerytury

Pracodawca bgdzie mogh zwolnié osoby w
wieku przedemerytalnym

stosunek pracy z

Bezprawnie zwolnieni pracownicy mogg

Pracownicy bezprawnie zwolnieni nie beda

podwladnymi w
wicku przedeme-
rytalnym, pod

zadac przywrdcenia do pracy

mogli zada¢ przywrdcenia do pracy

Pracodawcy musza prowadzi¢ ewidencje
czasu pracy

Nie bedzie obowiazku prowadzenia
ewidencji

warunkiem wyplacenia im odpraw
(maksymalnic bedzie to 12-mie-
sieczne wynagrodzenie). Male firmy
zostana tez zwolnione z obowiazku
prowadzenia ewidencji czasu pracy.
Ich pracownicy, w tym réwniez ko-
biety w ciazy, utraca mozliwo$¢
przywrocenia do pracy w przypad-
ku bezprawnego lub nicuzasadnio-
nego zwolnienia. Sady beda ustalac
istnienie stosunku pracy tylko wo-
bec tych osob, ktore si¢ na to zgodza.

Chcac zwolni¢ pracownika zatrud-
nionego na czas nieokreslony, sze-
fowic nie beda juz musieli wystepo-
wac o opini¢ zwiazkow zawodo-
wych w tej sprawie. Z projektu no-

ta. Jesli tak, to zamiast pigknego dzi-
dziusia urodzil si¢ okropny potwo-
rek - komentuje szef Slasko-Da-
browskiej "S" Piotr Duda. - Jesli te
plany weszlyby w zycie, to nie by-
loby juz praktycznie zadnej kontroli
nad matymi firmami. Tam juz teraz
nie dzialaja shuzby bhp, rzadko za-
kladane sa zwigzki. Powstanie wiec
de facto czarny rynek pracy. Grozi
to tez dzieleniem duzych firm na kil-
ka mniejszych, aby unikna¢ koniecz-
nosci stosowania wszystkich przepi-
séw kodeksu pracy.

Projekt zaklada, ze pracodawca
placic bedzie 80 proc. wynagrodze-
nia za pierwsze 14, a nie, jak obec-

Krewniacy Agaty

Zwiazkowcy z "Solidarnosci"
Przedsiebiorstwa Wodocia-
gow i Kanalizacji w Rybniku
byli inicjatorami zbioérki krwi
prowadzonej pod patronatem
kampanii spotecznej "Krew-
niacy".

Podczas akcji krew oddalo 60
o0sob. Uzbierano 29 litrow krwi.

- Zbieralismy krew dla chorej na
bialaczke siatkarki reprezentacji
Polski Agaty Mroéz - mowi Ma-
rek Frelich z"S". - Ona potrzebu-
je czestych transfuzji, a ma rzadka
grup¢ B. Potrzebny jest naturalnie
kazdy rodzaj krwi, bo nie tylko
Agata na nig czeka.

Marek Frelich dodaje, ze wsrod
zwiazkowcow jest wielu honoro-
wych krwiodawcdw. On sam od 6
grudnia 1991 roku oddat juz 35 li-
trow daru zycia. B.G.

Zwigzkowcy ,S” z Rybnika
zbierali krew dla chorej na
biataczke siatkarki Agaty Mr6z

Dabrowskiej "S", nie ma mozliwo-
$ci, by nasz Zwiazek poparl zmiany.
Wojciech Gumutka

Przeciwko probom dyskrymi-
nowania pracownikow zatrudnio-
nych w malych zakladach pracy
zaprotestowalo prezydium Komi-
sji Krajowej NSZZ "Solidarnosc".
Zdaniem Zwiazku do takiej dys-
kryminacji prowadza zapropono-
wane zmiany w ustawach: o stazu
absolwenckiego, kodeksie pracy i
Panstwowej Inspekcji Pracy,
przedstawione przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spoleczne;.

W przyjetym we wtorek 4 mar-
ca stanowisku prezydium KK
sprzeciwilo si¢ probom dyskrymi-
nacji milionéw pracownikow, w
tym kobiet w ciazy, tylko dlatego,
ze pracuja w malych zakltadach
pracy. Zdanem prezydium rzado-
Wwe propozycje "zamiast ograni-
czenia biurokracji prowadza
przede wszystkim do przedmioto-
wego traktowania pracownikow".

Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢" zwrdcilo sie
do Rzecznika Praw Obywatel-
skich o zajecie stanowiska w tej
sprawie. Jednoczesnie prezydium
domaga si¢ od rzadu wycofania si¢
z tych planéw. "Podpis pod pro-
jektem takich ustaw zlozony przez
Minister Pracy i Polityki Spolecz-
nej stawia pod znakiem zapytania
jej kwalifikacje do pelnienia tej
funkgcji i stawia pod znakiem za-
pytania deklaracje wicepremiera
Waldemara Pawlaka - przewod-
niczacego Komisji Tréjstronnej do
spraw Spoleczno-Gospodarczych
- woli rzeczywistego rozwijania
dialogu spolecznego" - czytamy w
stanowisku prezydium KK.

Serdecznie zapraszam
Oszustkidh Ribicéw, S"

Na Sa!t. Goksu Zauobue&o
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Zobacz mistrza

z ,.Solidarnosci”
w akcji!

Damian Jonak - mtodziezowy mistrz swiata w kategorii
juniorsredniej federaciji WBC i CZEONEK SOLIDARNOSCI - znéw broni
pasa mistrzowskiego. Juz 19 kwietnia w Spodku stoczy kolejny
pojedynek podczas prestizowej gali bokserskiej. Do katowickiej hali
warto zajrze¢ réwniez po fo, by obejrzec kilka innych walk, w tym
pasjonujgcy pojedynek Tomasza Adamka z krélem nokautéw -
O’Neillem Bellem.

Do obejrzenia gali zapraszamy gorqgco wszystkich cztonkéw
"Solidarnosci*. Kibicujmy wspdlnie naszemu koledze, ktéry zawsze
otwarcie przyznaije sie do cztonkostwa w “Solidarnosci* i swych
zwigzkowych sympatii. Podczas walki Damian znéw - w Swietle
kamer i przy milionach widzéw - z dumq bedzie prezentowat na
plecach wielkie logo "Solidarnosci*.

Damian Jonak ma na swoim koncie juz 16 wygranych walk (w
tym 11 przez KO) i ani jednej porazki. Przez ekspertéw zajmuijgcych
sie boksem jest uwazany za jednego z najlepszych i najbardziej
perspekiywicznych polskich piesciarzy, na kitérego najwicksze
sukcesy wciqz jeszcze czekajq. Warto zobaczyd, jak prezentuie sie
na zywo i w jaki sposéb promuie "Solidarnos¢”.

Komisje zaktadowe zainteresowane kupieniem biletéw na gale
(w cenie 50, 60, 80 i 120 z) powinny sie skontaktowa¢ z
wiceprzewodniczqgcym Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ *S*
Markiem Klementowskim - tel. 0691 955 256. Na stronie
internetowej www.solidarnosc-kat.pl zamieszczony jest gotowy
formularz zaméwien biletow.

Gorgco zapraszamy! Niech Damianowi kibicuje Spodek peten
kibicow z "Solidarnosci"!




