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— Gdyby nie bylo Wolnych Zwigzkéw Zawodowych, to by¢é moze nie dosztoby do powstania
»oolidarnosci” — moéwili uczestnicy konferencji ,,Wolne Zwigzki Zawodowe z perspektywy 30 lat”, ktora
w zeszlym tygodniu odbyla sie na Uniwersytecie Slaskim. Do Katowic przyjechali legendarni liderzy
ruchu opozycyjnego w PRL, m.in. Andrzej Gwiazda i Joanna Duda-Gwiazda, Anna Walentynowicz, Henryk

i Ludwika Wujcowie oraz Kazimierz Switon.

W NUMERZE:

Apelacja ,,Wujka”
W czerwcu?

Prawdopodobnie jeszcze
przed wakacjami Sad Ape-
lacyjny w Katowicach
rozpozna apelacje od wy-
roku w sprawie pacyfika-
cji kopaln ,, Wujek™ i ,,Ma-
nifest Lipcowy”.

Czytaj na stronie 4

Nie chca bylego prezesa
w radzie nadzorczej

5 Zaloga Fabryki Przewo-
"1 déw Energetycznych w
Bedzinie nie zgadza si¢ na
odwolanie dotychczaso-
wego prezesa firmy. Pra-
cownicy chca tez zmian w
skladzie rady nadzorczej.
O planach odwolania prezesa zakladowa "Solidarnosc"
dowiedziala si¢ od przedstawiciela zalogi w radzie nad-
ZOICzej.

Czytaj na stronie 5

Porozumienie

na kolei

|

Pracownicy spolek PKP juz przed
Swictami otrzymaja wyzsze wyna-
grodzenia. Po raz pierwszy w histo-
rii kolei postulaty ptacowe wysunie-
te przez "Solidarnos¢" spelnione zo-
staly w 100 procentach.
Jednorazowa podwyzka przekracza
sumg¢ wszystkich podwyzek, jakie
w ciagu trzech minionych lat otrzy-
mali pracownicy PKP.

Czytaj na stronie 5
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24 lutego (Katowice). Mieszkan-
cy wojewddztwa slaskiego podpi-
sywali si¢ na fladze w barwach
wojewodztwa slaskiego, popiera-
jac w ten sposob ideg organizacji
meczow w ramach Euro 2012 na
Stadionie Slaskim w Chorzowie.
Do wicelkiej flagi o rozmiarach 10
na 40 metroéw, wystawionej w Si-
lesia City Center, ustawialy si¢ dlu-
gie kolejki. W dniu zblizajacej si¢
wizyty delegaql UEFA ta wielka
flaga zawisnie na Stadionic Sla-
skim. Akcji towarzyszyl piknik
sportowy. W ramach akcji promo-
cyjnej na rzecz EURO 2012 ini-
cjatorzy akcji zbierania podpisow
utworzyli strong www.cu-
102012 slask.eu. Swoje poparcie
moze tam wyrazi¢ kazdy, kto chce
meczow Euro na slaskim gigan-
cie.

seksk
25 lutego (Warszawa) Pracowni-
cy urzedow skarbowych groza
protestem. Jesli nie bedzie rozmow
z rzadem i sytuacja bedzie si¢ po-
garszaC, pracownicy beda braé
zwolnienia lekarskie i urlopy na
zadanie Przedstawicieli Sekcji
Krajowej Pracownikéw Skarbu
NSZZ "Solidarnos¢" interesuje, w
jaki sposob zostang rozdzielone
pieniadze na zagwarantowane
przez rzad podwyzki dla calego
sektora. Watpliwosci dotycza tego
czy pieniadze na podwyzki zostana
podzielone réowno migdzy wszyst-
kie urzedy i czy pieniadze dla
funkcjonariuszy celnych pojda z
kwoty dla urzedow skarbowych.
Zwiazkowcy licza na spotkania z
rzadem, poniewaz poza podzialem
pienigdzy s jeszcze inne proble-
my, o ktorych chcieliby rozma-
wiac.
- Czgsto podrzuca nam si¢ dodat-
kowe prace, a od lat nie przezna-
cza si¢ na to dodatkowych srod-
kéw. Chodzi tu nie tylko o pienig-
dze, ale roéwniez o nowe ectaty -
moéwi Tomasz Ludwinski, prze-
wodniczacy Sekeji Krajowej Pra-
cownikow Skarbowych NSZZ
"S". - W tej chwili, gdy w urze-
dzie zaczyna pracg osoba z wy-
zszym wyksztalceniem, dostaje na
wstepie $rednio 1200 zlotych brut-
to. Jesli w naszych kontaktach z
rzadem nic si¢ nie zmieni, zacznie-
my protestowa¢ w podobny spo-
sob jak celnicy. Bedziemy brac¢
urlopy na zadanie i zwolnienia le-
karskie - dodaje Ludwinski.

ek
(Warszawa). S marca o godz. 13.
przed Kancelarig Prezesa Rady
Ministrow odbedzie si¢ pikieta
pracownikow ochrony. W ten spo-
sob zaprotestujq oni przeciwko
Tamaniu w tym sektorze praw pra-
cowniczych, nieprzestrzegania
standardéw ochrony oraz niskim
wynagrodzeniom. W sektorze
ochrony zatrudnionych jest ponad
200 tysigcy pracownikow. Rynek
przezywa obecnie dynamiczny
rozwdj. Pomimo tego pracowni-
cy ochrony to jedna z najgorzej
oplacanych grup zawodowych w
Polsce. Niskie place ($rednio 5, 6
7l brutto), stosowanie umow zle-
cen zamiast umow o prace, praca
po 300- 500 godzin w miesiacu to
najwazniejsze problemy, z ktory-
mi borykaja si¢ pracownicy tego
sektora. Pikieta pracownikow
ochrony przed Kancelaria Preze-
sa Rady Ministrow ma zwroci¢
uwage rzadzacych, ze publiczne
instytucje korzystegap zZ uslug firm
ochrony przyczyniaja si¢ do obni-
zenia standardow bezpieczenstwa
1lamania praw pracownikow.
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LICZBA TYGODNIA..

O tys...

... nawet tyle wolnych etatow bedzie w tym roku w spotkach weglowych. To

blisko 4 tys. wigcej niz przed rokiem.

W tym roku tylko Kompania Weglowa chcee zatrudnic ok. 5,7 tys. nowych
pracownikéw. Po raz pierwszy od lat liczba nowo przyjetych bedzie wigksza (o
ok. 600 0sdb) od liczby odchodzacych na emerytury itp. Zglosilo si¢ juz prawie
14 tys. chetnych, wielu z firm okologorniczych. W ubieglym roku, gdy Kompa-
nia zatrudniala ok. 1,8 tys. osob, podan bylo ok. 3 tys.

Jastrzgbska Spotka Weglowa zamierza przyja¢ w tym roku 1.870 osob, wo-
bec ok. 1,7 tys. w ubieglym roku. Grupa Katowickiego Holdingu Weglowego

ma zatrudni¢ ponad 1,5 tys. 0sob.

- Wzrost zainteresowania podjgciem pracy w gornictwie z cala pewnoscia
zwiazany jest z tegoroczna podwyzka wynagrodzen. Po zawarciu porozumie-
nia z organizacjami zwiazkowymi ptaca mtodego gornika wzrosla z ok. 1200
do ok. 1700 zt netto. Ale i tak nadal nie jeste$my konkurencyjnym pracodawca,
Ww porownaniu np. z branza budowlana - ocenia wiceprezes KW Piotr Rykala.

Przyjecia pozwola zlikwidowac najpilniejsze braki kadrowe i uzupelnic¢ za-
trudnienie, malejace z powodu starzenia si¢ gorniczej kadry. W wigkszo$ci gor-
niczych firm, odejcia na emerytury oraz zwolnienia z innych przyczyn nadal sa
wigksze od przyje¢. Sredni wick gornika dolowego to ok. 40 lat, a gornicy
przechodza na emerytury w wicku ok. 46-47 lat.

Powraca si¢ tez do ksztalcenia w zawodzie gornika - spotki weglowe juz
kilka lat temu podpisaly ze szkolami porozumienia o utworzeniu klas gorni-
czychi gwarantuja prace ich absolwentom. W Kompanii Weglowej bedzie to w

sumie blisko 1,5 tys. osob do 2011 roku.

NAPISANO

Zalegly urlop do konca grudnia,

a nie marca?

(Gazeta Prawna, Lukasz Guza, 26 lutego 2008 r.)

W 2007 roku blisko 5 tys. pracodaw-
cow skontrolowanych przez Pafistwowa
Inspekgje Pracy nie udzielilo 117 tys.
pracownikéow naleznego im urlopu wy-
poczynkowego. Firmy, ktore nie wysla
pracownikow na zalegly urlop do konica
marca, moga zaplaci¢ grzywne do 30 tys.
7L PIP w trakcie kazdej kontroli spraw-
dza bowiem, czy pracodawcy udzielaja
urlopéw wypoczynkowych w terminie.

Czgsto sami podwladni nie chea ko-
1zystac z przystugujacych im dni wypo-
czynku (bo chea je wykorzystac w pdz-
nigjszym terminie, np. w okresie waka-
gji). Dlatego PKPP Lewiatan zlozyl juz
do sejmowej Komisji Przyjazne Panstwo
propozycje, aby termin, w kiorym pra-
codawcy moga udzielac zaleglego urlo-
pu, zostal wydhizony do konica nastep-
nego roku.(...)

Szefowie powinni pamigtac, 7e mogg.
zmusi¢ pracownika do wykorzystania
zaleglegourlopu wwyznaczonym przez
siebie terminie. Tak orzekt Sad Najwyz-
szy w wyroku z 24 stycznia 2006 r. (I
PK 124/2005, LEX nr 173569). Sedzio-
wic uznali, ze pracodawca jest zobowig-
zany do udzielenia pracownikowi urlo-
puwypoczynkowego w rozmiarze i ter-
minie okreslonym w kodeksie pracy,az
drugiej strony pracownik nie moze zrzec
si¢ prawa do urlopu i niec moze odmoé-
wi¢ wykorzystania urlopu udzielonego
zgodnie z przepisami prawa pracy.

- Oczywiscie nie wyklucza to mozli-
wosci uzgodnienia z pracownikiem ter-
minu urlopu. Tylko w przypadku, gdy
pracownik odmawia negocjacji z szefem,
pracodawca powinien wysylac go na
urlop bez wczesniejszego porozumienia
- méwi Agnieszka Lisiecka, adwokat
Kancelarii Wardynski i Wspdlnicy.(...)

Mimowspomnianegouprawnicniado
wyznaczenia terminu wykorzystania
zaleglego urlopu, pracodawcy domagaja
si¢ zmiany zasad jego udzielania. Pro-
ponuja, aby pracownicy mogli skorzy-
sta¢ z takiego urlopu przez caly nastgp-
ny 1ok, a nie jak obecnie wylacznie przez
jego I kwartal (czyli do 31 marca). -
Przedsigbiorcy sygnalizuja, ze czgsto nie
moga zmusi¢ pracownika do wzigcia za-
leglego urlopu - méwi Jacek Mecina,
ckspert PKPP Lewiatan.

Jan Guz, szef OPZZ, podkresla jed-
nak, ze propozycja pracodawcow jest
niekorzystna dla pracownikow. Mogly-
by si¢ bowiem zdarzy¢ sytuacje, ze pra-
codawca zgodnie z prawem udzielil pod-
wladnemu urlopu wypoczynkowego do-
piero po 23 miesiacach pracy.

Zmiany przepisow dotyczacych wy-
Kkorzystywania urlopu wypoczynkowe-
2o wydaja si¢ jednak konieczne. Z da-
nych PIP wynika, Ze od lat co roku pra-
codawcy nie udzielaja urlopow wypo-
czynkowych okolo 100 tys. pracowni-
kom. Od potowy 2007 roku obowigzu-
je zaostrzona sankcja za nieudzielanie
urlopuwypoczynkowego w terminie. Za
Zlamanie tych przepisow grozi grzywna
do wysokosci 30 tys. zt (wWezesnigj do 5
tys. zI). Mimo to w poprzednim rokubli-
sko 5 tys. firm nie przestrzegalo przepi-
s6w kodeksu pracy dotyczacych wyko-
rzystywania dni wolnych.

- By¢ moze inspektorzy pracy powin-
ni jeszcze bardziej wnikliwie badac przy-
czyny nicudzielania urlopdw i w wigk-
szym stopniu uzaleznia¢ wysokos¢ sank-
¢ji od okolicznosci konkretnej sprawy -
mowi Arkadiusz Sobezyk, radca praw-
ny iwlasciciel Kancelarii Prawnej Arka-
diusz Sobczyk 1 Wspolpracownicy. Pod-
kresla jednak, ze oznaczaloby to wydtu-
zenie kontroli i zwigkszenie obowiazkow
inspektorow.

Zdaniem prawnikéw, ustawodawca
moglby takze np. zobowiazaé pracodaw-
cow doumieszczania zalegtych urlopow
w sporzadzanych co roku planach urlo-
powych. Wtedy o terminie ich wykorzy-
stania decydowalby pracodawca w po-
rozumieniu z pracownikiem.

- Minusem tego rozwigzania jest jed-
nak fakt, ze w praktyce plany urlopowe
sq sporzadzane tylko w tych zakladach
pracy, w ktotych funkcjonuja zwiazki
zawodowe - mowi Arkadiusz Sobczyk.

Jego zdaniem trudno bedzie ustawo-
dawcy poprawi¢ obowiazujace przepi-
sy, gdyz majq one podstawowa zalete:
koniecznos¢ udzielenia zaleglego urlo-
pu do korica marca zmusza pracownika
i pracodawceg do porozumienia. A temu
Pprzeciez, migdzy innymi, powinno stu-
Zy¢ prawo pracy.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Pszczyna

22 lutego w siedzibie Biura Tere-
nowego spotkali si¢ zwiazkowcy z
Pszczyny, Zor i Czechowic-Dziedzic.
Spotkanie, w ktorym uczestniczyli
czlonek Prezydium ZR Miroslaw
Truchan i Jerzy Poéltorak poswig-
cone zostalo sytuacji w zakladach pra-
cy oraz funkcjonowaniu Rad Pracow-
nikow i Sekcji Problemowych.
Zwiazkowcy zatwierdzili harmono-
gram i tematyke szkolen, ktére zo-
stang zorganizowane w siedzibie biu-
ra.

Podczas dyskusji Mirostaw Tru-
chan odpowiadal na pytania dotycza-
ce aktualnych dzialan podejmowa-
nych przez Zarzad Regionu. Jerzy
Pottorak poruszyl temat ubezpieczen
spolecznych i zaproponowal, by szko-
lenie poswiecone temu tematowi od-
bylo si¢ w kwictniu.

BT Jaworzno

Od marca w jaworznickim Przed-
siebiorstwic Komunikacji Migjskicj
beda obowiazywac zapisy porozu-
mienia placowego z pracodawca, kto-
re warunkowaly zawieszenie sporu
zbiorowego przez zwiazkowcow "S".

- W trakcie niedawnego spotkania
ze zwiazkowcami zarzad zadeklaro-
wal ch¢¢ podjecia rozméw na temat
podwyzek wynagrodzen - mowi kie-
rownik BT w Jaworznic Andrzej
Uryga - W najblizszym czasie w
PKM negocjowany bedzie nowy
uklad zbiorowy. Poprzedni wypowie-
dziany zostal przez pracodawce 2 lata
temu.

BT Tarnowskie Gory

KZNSZZ"S" "Agroma" w Swier-
Kklancu przekazuje podzigkowania dla
przewodniczacego Terenowej Sekcji
Problemowej Powiatu Tarnogorskie-
20 Andrzeja Balchana oraz kierow-
nika Biura Terenowego w Tarnow-
skich Gérach Zbyszka Klicha za sku-
teczna pomoc w negocjacjach placo-
wych.

BT Gliwice

Juz czwarty miesiac "S" gliwickie-
go Migjskiego Osrodka Pomocy Spo-
lecznej pozostaje w sporze zbioro-
wym z pracodawca. Zwigzkowcy
jeszcze w listopadzie zglosili dyrek-
cji swoje zastrzezenia dotyczace pod-
wyzek plac 1 stosunkéw interperso-
nalnych w zakladzie.

- Do chwili obecnej pracodawca
nie podjal rozmoéw z "S" - infor-
muje przewodniczaca Zwiazku
Elzbieta Lukow.

W dniach 5-6 lutego zwiazkowcy
przeprowadzili anonimowa ankiete
wsrod pracownikéw. Zatrudnieni
m.in. odpowiadali na pytania: czy
wysuwane przez "S" postulaty placo-
we sa zasadne, czy wysokos¢ ekwi-
walentu pieni¢znego za odziez jest
rzeczywista do jej zuzycia, czy dzia-
lania dyrekcji MOPS zmierzaja do
zwigkszenia satysfakcji z pracy?.

- Na postawione pytania ankieto-
wani dali odpowiedzi nickorzystne
dla pracodawcy - moéwi Elzbieta
Lukow. Zwrocilismy si¢ do dyrekeji
7 pisemnym pytaniem, czy zamierza
wprowadzi¢ zmiany w funkcjonowa-
niu MOPS, zwlaszcza w relacjach po-
migdzy przelozonymi a podwladny-
mi.

26 lutego, w zwiazku z brakiem
odpowiedzi na pismo, Terenowa Sek-
cja Problemowa NSZZ "S" Gliwic i
Powiatu Gliwickiego wystosowata do
dyrekeji MOPS 1 prezydenta miasta
stanowiska, w ktorych zwraca si¢ o
rozpoczgcie natychmiastowych roz-
mow ze zwiazkowcami "S" i propo-
nuje, by wzi¢li w nich udzial: przed-
stawiciel TSP Boleslawa Var Bogya

de Csepy i gliwicki radny, a zarazem
czlonek ZR Slasko-Dabrowskiego
NSZZ "S" Zdzislaw Goliszewski.

BT Zawiercie

Podpisaniem porozumienia placo-
wego zakonczyly si¢ we wtorek ko-
lejna tura mediacji migdzy zawier-
cianskq "Solidarnoscia" Pracowni-
kéw Ochrony Zdrowia a dyrekcja
Szpitala Powiatowego. Przyznane
pracownikom tylko na cztery miesig-
ce (czyli do kwietnia) styczniowa
podwyzka stawek podstawowych
zostanie przedtuzona na czas nieokre-
Slony i tym samym stanie si¢ stalym
elementem pensji. Jednoczesnie wy-
nagrodzenia zasadnicze wszystkich
pracownikow, za wyjatkiem lekarzy,
od lipca zostana podwyzszone dodat-
kowo 0 350 z1. Jako, ze wzrost staw-
ki zasadniczej skutkuje automatyczna
podwyzka innych sktadnikow wyna-
grodzenia (m.in. dodatkow za godzi-
ny nadliczbowe i pracg w $wigta) pla-
ce brutto powinny wzrosna¢ o ponad
500 z1. Dyrekeja szpitala réwniez zo-
bowigzala si¢ wyplaci¢ do sierpnia,
maksymalnie w dwoch ratach zale-
gle premie.

- W ten sposob z jedne;j strony pra-
cownicy odzyskaja swoje pienigdze,
a z drugiej zmniejszone zostang dys-
proporcje w podwyzkach poszczegdl-
nych grup zawodowych, ktore dyrek-
cja poglebila styczniowymi decyzja-
mi - mowi Malgorzata Grabowska,
przewodniczaca "S" Pracownikow
Ochrony Zdrowia w Zawierciu.

Na poczatku roku zarobki (lacznie
z dyzurami) lekarzy w zawiercian-
skim szpitalu wzrosly o ponad 36
proc., podczas gdy pielegniarek o nie-
spelna 10 proc., a rejestratorek nieco
ponad 6 proc. W efekcie laczny wzrost
plac lekarzy (182 tys. zI) byl ponad
poéltora razy wyzszy niz w sumic
wszystkich pozostalych pracowni-
kow (113 tys. zI). A warto pamigtac,
z¢ lekarze stanowia mnicj jak jedna
sz0sta zalogi.

- Takie réznicowanie pracownikow
bylo niedopuszczalne. Zwlaszcza gdy
podwyzki dla jednej grupy zawodo-
wej oznaczaly zwigkszenie deficytu
szpitala 1 brak pieni¢dzy dla reszty
zalogi - dodaje Malgorzata Benc,
szefowa zawiercianskiego Biura Te-
renowego Slasko-Dabrowskiej "So-
lidarnoéci". - To jednoczesnie zwy-
cigstwo pracowniczej solidarnosci, tej
pisanej z malej litery. Dzigki determi-
nacji i poparciu zatogi zdolalismy wy-
walczy¢ podwyzki w takiej samej wy-
sokosci dla wszystkich zatrudnio-
nych, réwniez tych, ktorzy nic maja
mozliwosci prowadzenia widowisko-
wych protestow.

Kiepska kondycja finansowa szpi-
tala sprawila, ze strona zwiazkowa
zgodzila si¢ natomiast na przesunig-
cie drugicj tury podwyzek na lipiec
oraz ograniczyla swoje postulaty pla-
cowe (poczatkowo domagano si¢ 800
7l brutto).

- Zaloga kolejny raz zgodzila sic;
na wyrzeczenia w imig¢ obrony szpi-
tala przed bankructwem - przypomi-
na Malgorzata Grabowska. - Szkoda
tylko, ze do tych wyrzeczen nie przy-
laczyli si¢ najlepiej zarabiajacy pra-
cownicy.

Podpisanie porozumienia placowe-
go pozwolilo zawiesiC spor na etapie
mediacji. W ciagu 14 dni ma zosta¢
opracowany harmonogram rozmow
nad pozostalymi, nierozwiazanymi
punktami sporu zbiorowego, tocza-
cego si¢ w zawiercianskim szpitalu
od maja ubieglego roku. Zawiesze-
nie sporu zbiorowego nie oznacza
zatem przerwania prac nad rozwiaza-
niem tych bolaczek.

(zaw)
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WOLNE ZVGAZiG ZANODOWE

z perspektywy 30 lat

— Gdyby nie bylo Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych, to by¢
moze nie dosztoby do powsta-
nia ,,Solidarnosci” — mowili
uczestnicy konferencji ,,Wolne
Zwiazki Zawodowe z perspek-
tywy 30 lat”, ktora w zeszlym
tygodniu odbyia sie¢ na Uniwer-
sytecie Slaskim.

Spotkanic zorganizowano 21 lu-
tego - dokladnie w rocznicg utwo-
rzenia w Katowicach pierwszej nie-
zaleznej od komunistycznych wladz
organizacji zwiazkowej. Uczestni-
czyli w nim tworcy niczaleznego
ruchu zwiazkowego, byli i obecni
dziatacze "Solidarnosci', naukowcy,
studenci i uczniowie. Organizatorem
konferencji byl katowicki oddzial
Instytutu Pamigci Narodowej, Sto-
warzyszenie "Pokolenic”, Slasko-
Dabrowska "Solidarnos¢" oraz Na-
rodowe Centrum Kultury.

Pierwszy komitet WZZ po-
wstal w lutym 1978 1. na Gérnym
Slasku. Dwa miesiace poznicj ko-
mitet WZZ powstal w Trdjmie-
scie, aw pazdzierniku 1979 1. - w
Szczecinie. Dzialajace niezalez-
nie od panstwa Wolne Zwiazki
Zawodowe stawaly w obronie
praw robotniczych i obywatel-
skich, propagowaly idee demo-
kratyczne, zajmowaly si¢ m.in.
samoksztalceniem, wydawaty w
drugim obiegu pisma. W 1980 r.
dziatacze WZZ kierowali strajka-
mi robotniczymi rozpoczetymi po
zwolnieniu z pracy za przynalez-
nos$¢ zwiazkowa Anny Walenty-
nowicz, a pozniej organizowali
NSZZ "Solidarnosc¢".

Gléwnymi bohaterami konferencji
byli oczywiscie ci, ktorzy 30 lat temu
zdecydowali si¢ na tworzenie nieza-

Andrzej Gwiazda i Joanna Duda-
Gwiazda, Anna Walentynowicz,

poczgla si¢ od poparcia glodowki,
jaka w Warszawie zorganizowano w

Panel dyskusyjny. Od prawej: Jarostaw Neja (IPN), Kazimierz
Switon, Krzysztof Wyszkowski, Joanna Duda-Gwiazda,
Andrzej Gwiazda, Stefan Koztowski i Mirostaw Witkowski
(obaj WZZ Szczecin).

Henryk i Ludwika Wujcowie oraz
Kazimierz Switon.

Pokazali droge do wolnosci

- W imieniu Slasko-qurowskiej
"Solidarnosci" dzigkuje wam za to, ze
mozemy dzis$ zy¢ w calkiem innej Pol-
sce 1 korzystac z wolnosci. Nic mam
watpliwosci, ze "Solidarnos¢" nie po-
wstalaby, gdyby nic wasza postawa -
mowil do dzialaczy WZZ przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Piotr
Duda. - Dzi$ piclegnujemy t¢ histo-
ri¢, pamigtamy o ni¢j. Ale musimy tez
patrze¢ w przyszlos¢ - dbac o intere-
Sy pracownicze, o bezpieczna pracg i
godne wynagrodzenie - méwil Piotr
Duda. Podkredlit, ze zwigzki zawo-
dowe sq dzi$ przez niektorych polity-
kow traktowane w sposdb instrumen-
talny, a nawet jako wrog. - Oni chca
kornica zwiazkow zawodowych, dzia-
laja wedlug zasady "Murzyn zrobil
swoje, Murzyn moze odejs¢". Widza
w nas hamulec utrudniajacy im prze-
jecie pelni wladzy w gospodarce.

Piotr Duda i dyrektor katowickiego oddziatu IPN
Andrzej Drogon

leznego ruchu zwiazkowego. Do Ka-
towic przyjechali legendarni liderzy
ruchu opozycyjnego w PRL, m.in.

Kazimierz Switon, ktory zalozyl
pierwszy komitet WZZ wspominal,
7¢ jego opozycyjna dzialalnos¢ roz-

Duda-Gwiazda méwila, Ze inspi-
racja dla wszystkich 6wczesnych grup
opozycyjnych byl Komitet Obrony
Robotnikéw. - Myslelismy, ze skoro
im glow nie $cigli, to i nam si¢ jako$
uda - powiedziala, zaznaczajac przy
tym, ze przedstawiciele KOR byli po-
czatkowo przeciwni tworzeniu WZZ
na Wybrzezu.

Krzysztof Wyszkowski z Gdanska
potwierdzil, Ze o ile na Slasku WZZ
byly tworzone wokol Ruchu Obrony
Praw Czlowicka i Obywatela, to na
Wybrzezu inspiracja byl KOR. W opi-
nii Andrzeja Gwiazdy, stalo si¢ tak
dlatego, z¢ organizacja ta miata wow-
Cczas spore osiagni¢cia w pomocy re-
presjonowanym. Zaleta wolnych
zwiazkow bylo to, ze w przeciwien-
stwie do innych grup i organizacji za-
latwialy zalogom z dnia na dzien kon-
kretne sprawy, zamiast sktada¢ obiet-

Gosciem konferencji byta rowniez Anna Walentynowicz

obronie robotnikéw z Ursusa i Rado-
mia. Odradzano mu organizacj¢ wol-
nych zwiazkoéw, mowiac ze w owcze-
snym ustroju to niemozliwe. Switon
mowil, ze zalozona przez niego or-
ganizacja nie mogla si¢ rozwinaé
przede wszystkim ze wzgledu na
wzmozone dzialania SB i jej licznych
wspolpracownikow. - Nie mieliSmy
wiclkich osiagnig¢, ale pokazalismy
droge do wolnosci. Gdyby nie bylo
WZZ, by¢ moze nie byloby "Solidar-
nosci" - méwil Switon.

Inspiracjg byt KOR

Uczestnicy spotkania mowili, ze
zamierzali budowa¢ zwiazki zawodo-
we na wzor zachodni, ktorych glow-
nym celem jest ochrona praw pracow-
niczych. - Niezalezne zwiazki stawia-
ly sobie za cel walke z wyzyskiem, a
skoro wyzyskiwalo panstwo, partia i
Moskwa, zwigzkowcy stali si¢ auto-
matycznic wrogami systemu - wyja-
$nita Joanna Duda-Gwiazda. Wedlug
ni¢j, WZZ ostatecznie pozwolily lu-
dziom na identyfikacj¢ i uswiadomi-
ly ich prawa.

Kazimierz Switon - w lutym
1978 wraz z Romanem KSciusz-
kiem, Ignacym Pinesem, Tade-
uszem Kickim i Wladyslawem
Suleckim zalozyl w Katowicach
pierwszy w Polsce Komitet Wol-
nych Zwiazkow Zawodowych.
Spotkaly go za to represje, m.in.
liczne zatrzymania na 48 godzin,
kilkutygodniowy areszt, cofnigcie
zezwolenia na prowadzenie warsz-

Fragmenty listu prezydenta
Lecha Kaczynskiego do uczest-
nikow konferencji:

Wolne Zwiazki Zawodowe
staly si¢ szczeg6lnym wyzwa-
niem rzuconym autorytarnej
wladzy. Z ich doswiadczen w
wielkim stopniu wyrost pézniej
Polski Sierpieft 1980 i ruch
NSZZ "Solidarnos¢". Jestesmy
dzisiaj winni wdzigcznos¢, sza-
cunek i pamig¢ wszystkim lu-
dziom, ktorzy tworzyli i ksztal-
towali Wolne Zwiazki Zawodo-
we, a ktérzy pozniej stali si¢
wspoltworcami historycznych
przemian w naszym kraju. Swojq
odwaga, determinacja, zaanga-
zowaniem; swojq niezgoda na
klamstwo i niesprawiedliwos¢
otwierali drogg do niepodleglej,
demokratycznej i solidarnej Pol-
ski.

nice - mowil Gwiazda. - Ludzie mo-
gli si¢ przekonac, 7e jest to struktura
na tyle kompetentna, ze moze im po-
moc - zaznaczyl Gwiazda.

- Idea niepodleglosci panstwa -
podkreslit Gwiazda - zrodzila si¢ nie
w glowach zalozycieli WZZ, ale dzig-
ki robotnikom, ktérzy przychodzili na
spotkania. Kiedy zacz¢lismy analizo-
wac ekonomig przedsigbiorstwa, oka-
zalo si¢, ze w kazdej fabryce ogrom-
ne pieniadze pochlania produkcja dla
Zwiazku Radzieckiego. To wlasnie
robotnicy mowili, ze trzeba si¢ odciaé
od ZSRR, ktdry Polske okrada - za-
znaczyl Gwiazda. oprac. wg

tatu ustugowego. W pazdzierniku
1978 r. zostal zatrzymany i pobity
przez czterech milicjantow, a na-
stepnie aresztowany i oskarzony o
pobicie swoich oprawcow. 2 mar-
ca 1979 r. skazano go na rok wig-
zienia. Wyrok nie byl prawomoc-
ny i dzien pozniej zostal zwolnio-
ny warunkowo do czasu rozprawy
rewizyjnej. Do sierpnia 1980 r. pro-
wadzil samotng dzialalnos¢ w ra-
mach WZZ, uczestniczyl w dwoch
glodowkach protestacyjnych (w
Bazylice Matki Boskiej Piekarskiej
w Pickarach Slaskich w maju 1979
r. oraz w kosciele sw. Krzysztofa
w Podkowie Lesnej w maju 1980
r.). 31 sierpnia 1980 zaprzestal dzia-
lalnosci w WZZ na rzecz "Solidar-
nosci". W 1991 r. zostal postem na
Sejm III RP I kadencji. P6zniej byt
przeciwnikiem przystapienia Pol-
ski do NATO i UE. Oskarzano go
o0 dzialalnos¢ antysemicka. Orga-
nizowal m in. masowe ustawianie
krzyzy na zwirowisku przy obozie
zaglady KL Auschwitz.
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W tym roku przypada 30. rocz-
nica wyboru Karola Wojtyly na
Stolicg Apostolska, Komisja Kra-
jowa zdecydowala wigc o oglosze-
niu roku 2008 Rokiem Jana Paw-
la II. Zwigzkowcy w tym czasie
szczegolnie cheg przypominac sto-
wa Ojca Swictego kierowane do
"Solidarnosci". - Zwlaszcza czu-
jemy si¢ zobowigzani do realiza-
cji testamentu, za ktory uwazamy
stowa wypowiedziane do nas pod-
czas ostatniego spotkania, 11 listo-

pada 2003 r. z Duchowym Ojcem
Solidarnosci - czytamy w uchwa-
le Komisji Krajowe;j.

Zgodnie z uchwala XIX Krajo-
wego Zjazdu Delegatéow KK,
oglosila od 2 do 16 kwietnia Dni
Honorowego Krwiodawstwa
NSZZ "Solidarnos¢". Komisja
Krajowa zacheca wszystkich
czlonkow i sympatykow Zwigzku
do podzielenia si¢ tym najcennigej-
szym darem zycia, ktory czlowiek
moze da¢ innemu czlowiekowi.

Apelacja ,,Wujka”
W czerwcu?

Prawdopodobnie jeszcze
przed wakacjami Sad Apela-
cyjny w Katowicach rozpozna
apelacje od wyroku w spra-
wie pacyfikacji kopaln ,,Wu-
jek” i ,,Manifest Lipcowy”.

Przypomnijmy: 31 maja ubiegle-
go roku Sad Okregowy w Katowi-
cach skazal na 11 lat wigzienia b.
dowodce plutonu specjalnego
ZOMO Romualda Cieslaka, a 14
jego podwladnych zostalo skaza-
nych na 3 i 2,5 roku wigzienia. W
wyroku sad uniewinnil bylego wi-
ceszefa KW MO z Katowic Ma-
riana Okrutnego i umorzyl spra-
w¢ jednego z zomowcow. Apela-
cje zlozyly wszystkie strony pro-
cesu.

Znany juz jest sklad sedziowski,
ktory rozpatrzy apelacje. Sprawe w
sadziec odwolawczym rozpoznaja
sedziowie: Piotr Mirek, Marek
Charuza i Waldemar Szmidt.
Wczesniej muszg si¢ zapoznaé z
wicloma tomami akt sprawy i ape-
lacjami, ktore niedawno zostaly
przestane z sadu okrggowego.

Piotr Mirek - jeszcze jako s¢dzia
Sadu Rejonowego w Sosnowcu -
orzekal m.in. w sprawie tragedii w
kopalni "Niwka-Modrzejow",
gdzie w 1998 r. zginglo szesciu ra-
townikow gorniczych. Zasiadal tez
w skladzie sadu apelacyjnego, kto-
ry w styczniu tego roku utrzymat
kar¢ 25 lat wigzienia dla Ryszar-

Burza

- Nie dotarta jeszcze do nas
oficjalna informacja o zablo-
kowaniu przez rade nad-
zorczg PKN Orlen porozumie-
nia w sprawie karty Grosik -
w ten sposob przedstawicie-
le zwiazkowej spotki Solkar-
ta komentuja artykut Renaty
Grochal "Solidarnos¢ ze
znizka", ktéry ukazatl sie 23
lutego na tamach Gazety Wy-
borczej.

Porozumienie uprawniajace
zwiazkowcow "S" do korzystania
z rabatow w stacjach tej sieci mia-
lo zosta¢ podpisane

wokot Grosika

wa jest korzystna dla obu stron i
powinna zosta¢ podpisana. Insynu-
acje o rzekomym "handlu" z PiS-
em ocenil jako kolejna probe wi-
klania "Solidarnosci" w polityke,
przez kreowanie konfliktu z obec-
nym rzadem.

- Publiczne kwestionowanie pra-
wa obu stron do podpisania umo-
Wy, W oparciu o bezpodstawne za-
rzuty, stanowi niedopuszczalna in-
gerencj¢ w relacje handlowe po-
migdzy suwerennymi podmiotami
przez osoby trzecie - napisal w
oswiadczeniu przewodniczacy
KK.

'f
na poczatku marca.

Gazeta zasugerowala,
7e umowa pomig¢dzy
PKN Orlen a Solkarta
bedzie niekorzystna
dla koncernu paliwo-
wego kontrolowanego
przez panstwo. Zarzu-
cila tez "S" uwiklanie

s

TWOJA KARTA

Jan Kowalski
or larty: 000

w polityke i proby od-
wdzigczenia si¢ PiS za poparcie w
wyborach parlamentarnych.

Do artykutu odniost si¢ przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ
"S" Janusz Sniadek, podkreslajac,
7e wynegocjowana 5 lutego umo-

Z kolei prezes PKN Orlen Piotr
Kownacki powiedzial podczas
konferencji prasowej, ze "postrze-
ganie czysto biznesowego projek-
tu w kontekscie politycznym jest
daleko posuni¢ta nonszalancja

wobec faktow" i bronil umowy z
Solkarta. Prezes przypomnial, ze
od dwoch lat, dzigki kartom floto-
wym PKN Orlen osiaga coraz
lepsza sprzedaz, a propozycja
wprowadzenia programu rabato-
wego Grosik moze jeszcze t¢ sprze-
daz zwigkszy¢.

Agnieszka Konieczny

da Niemczyka, m.in. za zabdjstwo
"Pershinga".

Marek Charuza orzekal m.in. w
sprawic glosnego napadu na Ma-
kro Cash and Carry w Zabrzu. W
czasie rozboju, okreslanego w pra-
sic mianem "$laskiego skoku stu-

Migdzynarodowych Targow Kato-
wickich.

Waldemar Szmidt jest rzeczni-
kiem Sadu Apelacyjnego w Kato-
wicach. Zasiadal w skladzie orze-
kajacym, ktéry w czerwcu ubiegle-
go roku zdecydowal, ze Romuald

il

=

31 maja 2007 r. - moment ogtoszenia wyroku skazujgcego
zomowcdw. Rok p6zniej rozpatrzona zostanie apelacja

lecia", w kwietniu 1999 roku ze
skarbca Makro skradziono ponad
1,3 mln zl. Trzech oskarzonych o
to m¢zezyzn sad uniewinnil, uzna-
jac ze dowody przeciwko nim byly
zbyt slabe. Charuza rozpatrywal
tez sprawy aresztu wobec podej-
rzanych w sprawie katastrofy hali

Byly dowodca plutonu spe-
cjalnego ZOMO Romuald Cie-
slak pozostanie w areszcie. Sad
Apelacyjny w Katowicach nie
uwzglednil wniosku oskarzone-
g0 o uchylenie mu tego $rodka
zapobiegawczego i z urzedu
przedhuzyl areszt do 30 czerw-
ca. Sad orzekl, ze wbrew stano-
wisku obrony, w dalszym ciagu
istniejq przestanki przemawia-
jace za aresztowaniem Cieslaka.
Oskarzony, co prawda dotych-
czas nie utrudnial postepowa-
nia, ale od czasu surowego wy-
roku w sadzie okregowym "sy-

Cieslak pozostanie w areszcie. Sklad
orzekajacy, w ktorym zasiadal sedzia
Szmidt w 2006 r. utrzymal w mocy
kary dozywocia dla Romana Cet-
narskiego i Tobiasza Wrony, kto-
rzy w 2004 r. dopuscili si¢ okrutne-
go mordu na Malgorzacie i Pawle
Siudzinskich z Gliwic. (pap)

tuacja oskarzonego niewatpli-
wie ulegla istotnej zmianie".
Orzeczenie sadu okrggowego -
cho¢ nieprawomocne - musi,
zdaniem sadu, "rodzi¢ obawe, ze
to zagrozenie surowq kara moze
sklania¢ go do podejmowania
dzialan zmierzajacych do utrud-
niania postgpowania". Sad nie
zgodzil si¢ z twierdzeniami
obrony, ze stosowanie wobec
Cieslaka aresztu powoduje wy-
jatkowo ciezkie skutki dla
oskarzonego badz jego najbliz-
szej rodziny lub tez zagraza
zdrowiu 1 zyciu oskarzonego.

Konsekwencje
po strajku

Strajk w kopalni Budryk moze
doprowadzi¢ do utraty nagro-
dy z zysku dla pracownikéw
za 2007 rok - alarmuje zakla-
dowa ,,Solidarnos¢”.

- Porozumienie konczace strajk,
zawarte 31 stycznia, bylo zdecy-
dowanie mniej korzystne niz to z
20 wrzesnia, ktore weszloby w
zycie, gdyby nie protest - mowi
szef zakladowej "S" Andrzej Po-
wala. - Przez niego w Budryku nie

wyplacono jednorazowej premii w
wys. 1 tys. zlotych. W Jastrzgbskigej
Spolce Weglowej wdrozono tez
nowe tabele stawek plac zasadni-
czych. U nas - nie.

- Moim zdaniem 2200 pracow-
nikéw kopalni Budryk powinno
oczekiwac od organizatorow straj-
ku i wszystkich protestujacych
nadplaty 1 tys. zl za grudzien i
wyréwnania wszystkich strat wy-
niklych ze strajku - mowi Powala.
- Pracownicy Budryka moga tez

nic dosta¢ nagrody z zysku za 2007
r. Oczywiscie, w strajku chodzilo
o pieniadze, ale na pewno nie dla
gornikow z Budryka - podkresla
szef zakladowej "Solidarnosci".
Tymczasem w samej kopalni nie
bedzie na razie strajku, trwa jed-
nak wciaz pogotowie strajkowe.
Kierujacy protestem Wieslaw
Wajtowicz zostal dyscyplinarnie
zwolniony i nie ma wstepu do za-
kladu.
red.
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Nie chca bylego prezesa
w radzie nadzorczej

Zatoga Fabryki Przewodow
Energetycznych w Bedzinie nie
zgadza sie na odwotanie dotych-
czasowego prezesa firmy. Pra-
cownicy chca tez zmian w skla-
dzie rady nadzorczej.

O planach odwolania prezesa zakla-
dowa "Solidarnos¢" dowiedziata si¢ od
przedstawicicla zalogi w radzie nadzor-
czej. Pracownicy sq oburzeni, bo pre-
zes kieruje firmg dopiero pot roku. Jak
mowia, w tym czasic usunal juz szereg
bledow w zarzadzaniu.

W spolce ogloszono akcje protesta-
cyjna. Przeprowadzono referendum, w
ktorym zdecydowana wigkszo$¢ zalo-
gi opowiedziala si¢ za odwolaniem
obecngj przewodniczacej rady nadzor-
c7ej.

"S" chee tez odwolania powolanego
w lutym do rady nadzorczej bylego pre-
zesa spolki. Zwigzkowcy sa zgodni, z¢
jego czlonkostwo tam ma shuzy¢ zatu-
szowaniu uchybien, ktore popehnit kie-
rujac zakladem. Juz w styczniu poin-
formowali ministra skarbu panstwa o
swoich zastrzezeniach do kandydatury
Andrzeja Trojanowicza. Ich zdaniem
nic dbal nalezycie o mienie firmy. Jak
mowia, to z jego winy zaklad nic byl
wyposazony w systemy alarmowe i
monitoring, co doprowadzilo do kilku
powaznych kradziezy i setek tysigcy
zlotych strat. O zlym zarzadzaniu ma
swiadczy¢ rowniez proba sprzedazy
maszyn spolki za symboliczne kwoty,
udaremniona przez rade nadzorcza po
kategorycznym sprzeciwie "'S".

- ZwrociliSmy ministrowi rowniez
uwagg, ze w ostatnich latach prezes nie
wykorzystywal urlopu wypoczynko-
wego i w chwili odejécia z firmy otrzy-
mat ckwiwalent w wysokosci dziesia-
tek tysiecy zlotych. To bylo zlamanie
Kodeksu pracy i ewidentnie przynio-
slo szkodg spolce - mowi przewodni-
czacy zakladowej "S" Henryk Socha-
czewski. - Byly prezes ma juz 70 lat.

Andrzej Trojanowicz, byly prezes
FPE S.A. w Bedzinie:

- Nie bede niczego komentowatl.
Z mojego czlonkostwa w radzie
nadzorczej FPE zrobiono sprawe
polityczna. Owszem, nie wykorzy-
stalem calego urlopu, spolka byla
jednoosobowa i nie zawsze moglem
zniego skorzystac. Pieniadze za nie-
wykorzystany urlop wyplacit mi
nowy prezes, a potem mnie zwol-

Mamy watpliwosci, czy z powodu za-
awansowanego wicku i stanu zdrowia
bedzie w stanie podota¢ obowigzkom
czlonka rady nadzorczej.

Zbigniew Przedpelski, obecny pre-
zes FPE, oficjalnie nic nie wie 0 zamia-
1ze jego odwolania z funkcji, ale przy-
znaje, 7e z pewnoscia dla wielu oséb
jest niewygodny. - Slyszalem nawet
stwierdzenie, 7e jezeli skutecznie zakon-
cz¢ zhodziejstwo w zakladzie i pewnym
osobom utng "Zrodla dochodow", to
nicktorzy mi tego nie wybacza. Podob-
no w ministerstwie sq juz anoninty na
moj temat - mowi prezes. Ne chee wy-
powiadac si¢ o poprzedniku, ale po-
twierdza, Ze system zabezpieczen w fir-

nil. Nic nie wiem na temat sprzeda-
zy maszyn spolki za symboliczne
kwoty. Zaklad byl chroniony tak jak
trzeba bylo, a nowy prezes mogl
wprowadzi¢ monitoring. Kradzieze
byly juz za jego kadencji. Owszem,
zdarzaly si¢ na poczatku mojego za-
rzadzania spélka, ale je wyelimino-
walem, wylapatem zlodziei. To
wszystko, to sa bzdury, ktérych nie
zamierzam komentowac.

mie pozostawial wiele do Zyczenia. -
Alarmy byly zalozone tylko w budyn-
kuadministracyjnym i pomieszczeniach
mnigjszej wagi, natomiast magazyny
miedzi nie posiadaly zadnych zabezpie-
czen. Thumaczono, zreszta niezgodnie
z prawda, ze to zwiazkowcy, szczegol-
nie z "Solidarnosci", nie wyrazali zgo-
dy na kamery. Jeszcze w pazdzierniku
w firmie dochodzilo do precyzyjnych
kradziezy na duza skalg.

Pierwsze posiedzenie rady nadzor-
czej spolki zudzialem jej bylego preze-
sa odbedzie si¢ w marcu. Do tego cza-
su zwiazkowcy rozwazaja mozliwose
rozpoczgcia protestu glodowego.

Beata Gajdziszewska

b

- I

Saait; AKCIA
PROTESTACY"

- Rozwazamy mozliwo$¢ podjecia strajku gtodowego,
jesli w radzie nadzorczej bedzie byty prezes firmy
- zapowiada Henryk Sochaczewski

Najpierw podwyzki,
pozniej zwolnienia

Przed kilkoma tygodniami ,,So-
lidamos$¢” Gémoslaskiego Cen-
trum Zdrowia Dziecka im. Jana
Pawia Il w Katowicach-Ligocie,
wywalczyla niewielkie podwyz-
ki wynagrodzen dla wszystkich
grup zawodowych zatrudnio-
nych w szpitalu. Teraz zwigzkow-
com przyszio sie zmierzy¢ z pla-
nowanymi przez dyrekcje zwol-
nieniami pracownikéw.

Przedstawiciele szpitalngj "S" wska-
7uja, 7e restrukturyzacja zatrudnienia
ma obja¢ osoby najnizej uposazone,
wykonujace czynnosci sprzatajace
oraz... piclegniarki. - To nas najbardziej
zastanawia, ponicwaz zawsze mowito
si¢, ze w naszym szpitalu pielegniarek

jest za malo - méwi przewodniczacy
zakladowej "S" Pawel Prohaska. - Nic-
ktérzy nasi pacjenci nic wymagaja ho-
spitalizacji, z ktora zwiazana jest calo-
dobowa opicka, a jedynie kilkugodzin-
nej diagnostyki. I stad pojawit si¢ za-
myst zwolnien wsrod piclegniarek W
trakcie negocjacji z panig dyrektor sta-
n¢lo na tym, Ze na razie wypowiedze-
nia stosunku pracy otrzyma tylko sie-
dem salowych.

Pracodawca ograniczyl réwniez tej
grupic zawodowej dyzury nocne. Zda-
niem przewodniczacego, takie rozwia-
zanie przyniesie znikome oszczednosci
finansowe szpitalowi, natomiast moze
spowodowac powazne zagrozenie epi-
demiologiczne. Pawel Prohaska pod-
czas rozmow z pania dyrektor bezsku-

tecznie argumentowal, ze podczas noc-
nych dyzuréw serwisantki moga do-
Kkladniej wykonac swoje czynnosci, ze
wzgledu na brak ruchu w placowce.

- Pracownikéw bola bardzo niespra-
wiedliwe podwyzki dla faworyzowa-
nych przez dyrekeje lekarzy. Obecnie
W naszym szpitalu starszy asystent za-
rabia z dyzurami 11 tys. zI, a tymcza-
sem pani dyrektor chce odebra¢ najni-
7¢ej uposazonym po 30 zt za nocne dy-
zury - mowi Pawel Prohaska - Mam
nadzieje, ze z chwilg rozpoczecia sezo-
néw urlopowych, wytypowane do
zwolnienia pracownice wroca do szpi-
tala. Wowczas bedziemy starali si¢ wy-
walczy¢ dla nich pierwszenstwo w za-
trudnieniu,

Beata Gajdziszewska
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Porozumienie
na koleli

Pracownicy spotek PKP juz
przed swietami otrzymajaq wy-
zsze wynagrodzenia. Po raz
pierwszy w historii kolei postu-
laty ptacowe wysuniete przez
"Solidamos¢" spelnione zosta-
ty w 100 procentach.

Porozumienie konczace spory plac -
we w spolkach Grupy PKP podpisa
zostalo w nocy z 21 na 22 lutego. .
Zwiazkiem Pracodawcow Kolejowy
od 11 lutego negocjowaly trzy centr:
zwiazkowe: Sekcja Krajowa Kolgjar
NSZZ"S", Federacja Zwiazkow Zaw
dowych Pracownikéw PKP oraz Fec
racja Zwiazkow Zawodowych Mas;
nistow Kolejowych.

Przewodniczacy kolejarskicj "S"
Henryk Grymel ocenia porozu-
micnic jako niezwykle korzystne
dlapracownikow. Od 1 hutego Sred-
nia placa w spotkach PKP wynie-
sic minimum $rednia krajowa - cze-

darnos¢". Pracownicy spolek: PKP
Polskie Linie Kolejowe, PKP
CARGO i PKP Przewozy Regio-
nalne otrzymaja 220 z podwyzki
do placy zasadniczej, dodatek sta-
zowy oraz dodatek za prace w go-
dzinach nocnych i za pracg w nie-
dzielei $wigta. W sumie pensje ko-
lejarzy wzrosna o ok. 380 - 400 7zl brut-
to w zaleznosci od spolki.

Henryk Grymel podkresla, ze ta jed-
norazowa podwyzka przekracza sume
wszystkich podwyzek, jakie w ciagu
trzech minionych lat otrzymali pracow-
nicy PKP.

- Pracownicy sa zadowoleni, tym
bardzigj, ze sprawa wzrostu wynagro-
dzen nie zostala jeszcze zamknigta -
dodaje przewodniczacy kolejarskicj
"S". W porozumieniu znalazl si¢ zapis,
z¢ W lipcu przeanalizowana zostanic
sytuacja ckonomiczna spolek.

- Jezeli zaistnieje taka mozliwos¢ to
Kkolejna podwyzka bedzie miala micj-
sce jeszcze w tym roku - mowi Henryk
Grymel. Do 15 marca powolany zosta-

nic rownicez zespdl ekspercko-doradczy,
ktory opracuje zasady wzrostu wyna-
grodzen w latach 2009-2011.
Przewodniczacy kolejarskicj "S"
podkresla, ze podczas negocjacji zwiaz-
kowcy walczyli o takie podwyzki, kto-
re byly realne. - Wiedzielismy, ile mo-
zemy "wycisnac", by w przyszlosci za-

go od dawna domagala si¢ "Soli- ’I

Tylko jedna centrala zwigzkowa

nie podpisata korzystnego
porozumienia ptacowego
i zapowiedziata strajk. Czy to

oznacza, ze na kolei powtorzy
sie czarny scenariusz z kopalni

"Budryk"?
chowac miejsca pracy - dodaje Grymel.

Takiego pogladu nie podzicla Kon-
federacja Kolejowych Zwigzkow Za-
wodowych KKZZ - jedyny zwigzek,
ktéry odméwil podpisania porozumie-
nia. Na 6 marca KKZZ oglosila strajk,
mimo, ze do tego momentu kolejarze
otrzymaja wigksze wynagrodzenia.

- Pracownicy sq zadowoleni z popi-
sanego porozumienia, ale nicktorzy
dzialacze chcq zablysna¢ i wygrac wy-
bory. Tylko jeden zwiazek zostal zboku.
Dzialaczom KKZZ nie zalezy na tym,
zeby pracownicy dostali pieniadze, ale
natym zeby si¢ wypromowac - komen-
tuje Grymel i podkresla, ze "S" zdecy-
dowanie odcina si¢ od tego protestu.

Agnieszka Konieczny

Konkretne spotkanie
Zz prezydentem

Zwiazkowcy z Tymczasowej
Komisji Zwigzkowej NSZZ ,,So-
lidarmo$¢” Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabro-
wie Goriczej spotkali sie z pre-
zydentem miasta Zbigniewem
Podraza. Zapoznali go z narasta-
jacymi problemami pracowni-
czymi w tej placéwce.

Tematem rozméw byl udzial przed-
stawiciela "S" w pracach powolanego
przez prezydenta zespohu ds. restruk-
turyzacji tej placowki. Zwiazkowcy
chca, by zespol zajal si¢ zmianami or-
ganizacyjnymi osrodka i okresleniem
zasad jego funkcjonowania w najbliz-
szych latach. Niestety, zespol juz za-

konczyl prace, ale prezydent zobowig-
zal si¢ do zorganizowania konsultacji
ze strona spoleczna. Zapowiedzial tez,
7¢ wspolnie z komisja "S" chce roz-
wigzywa¢ wszelkie problemy w
MOPS.

- Glowne sprawy do uregulowania
to oczywiscie wynagrodzenia, ale row-
niez zwigkszenia dodatki dla pracow-
nikéw socjalnych i zmniejszenia ilo-
$ci stanowisk kierowniczych w pla-
cowce. To powinno poprawic funkcjo-
nowanie osrodka - méwi Elzbieta
Zuchowicz, przewodniczaca "S" da-
browskiego Szpitala Specjalistyczne-
go, ktora to organizacja wspomaga
nowa komisje.

Beata Gajdziszewska
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Przyjaciel przy Pracy

Miesiecznik BHP

Pani Krystyna T. z Wroclawia
zatrudniona na podstawie umowy
0 prace pyta, co powinno wyni-
kac z zawartej umowy o prace.

Zgodnie z art. 22 Kp przez na-
wiazanie stosunku pracy pracow-
nik zobowiazuje si¢ do wykonania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownic-
twem oraz w migjscu i czasie wy-
znaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudnienia pra-
cownika za wynagrodzeniem.

Trzeba podkreslic, iz zatrudnie-

Ochrona wynagrodzenia

Pan Tadeusz, S. 7 Poznania pyta,
czy pracodawca ma obowiqzek wy-
placié pracownikowi wynagrodze-
nie.

Kodeks pracy zabrania pracow-
nikowi zrzec si¢ prawa do wyna-
grodzenia za pracg ani przeniesc to
prawo na inna osobg (art. 84 Kp).
Jednym z elementow ochrony wy-
nagrodzenia za prace, jaka przewi-
duje Kodeks pracy, jest bezwzgled-
ny obowiazek jego wyplaty w sta-
Iym, ustalonym terminie. Dzien wy-
platy powinien by¢ okreslony w re-
gulaminie pracy, a gdy pracodawca
nic jest zobowigzany do jego wy-
dania - podany do wiadomosci pra-
cownikéw w adresowanych do nich
pisemnych informacjach o podsta-
wowych warunkach zatrudnienia.
Poza terminem wyplaty pracodaw-
ca ma rowniez obowigzek wskazac
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nie w wyzej okreslonych warun-
kach jest zatrudnieniem na podsta-
wie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe¢ zawartej przez strony
umowy, np. umowy-zlecenia.

Nie jest dopuszczalne zastapie-
nie umowy o pracg umowa cywil-
noprawng przy zachowaniu warun-
kow, o ktorych wyzej byla mowa.
Nalezy rowniez dodac, iz pracow-
nik ma obowiazek stosowac si¢ do
wskazowek pracodawcy, co do
sposobu $wiadczenia pracy. Pod-
porzadkowanic to dotyczy sposo-

migjsce jej dokonywania. Pracow-
nik musi mie¢ bowiem nie tylko
pewnos$¢, w jakim dniu bedzie moglt
zadysponowac zarobionymi pie-
niedzmi, ale takze wiedzg, gdzie
nastapi wyplata. Niekiedy moze si¢
zdarzy¢, ze ustalony termin wypla-
ty przypadnie w dniu wolnym od
pracy. Kodeks pracy nie pozostawia
tej kwestii woli pracodawcy, lecz
przewiduje konkretne rozwiazanie
na taka okolicznos¢. Jesli bowiem
ustalony dzien wyplaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenic
powinno by¢ wyplacone w dniu po-
przedzajacym.

Pracownik, ktéremu pracodaw-
ca nie wyplacil wynagrodzenia w
terminie, moze tez dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania (na
podstawie art. 471 kc w zwigzku z
art. 300 kp). Musi tylko udowod-

Komunikat dla Komis

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

Obowiazki pracownika
wynikajace z umowy o prace

bu, migjsca i czasu wykonywania
przez pracownika pracy, a takze
innych jego obowiazkow objetych
trescia stosunku pracy. Podporzad-
kowanie pracownika pracodawcy
jest szczegolnie istotnym clemen-
tem odrézniajacym stosunck pra-
cy od innych stosunkow zobowia-
zaniowych, w ramach ktorych ist-
nieje obowiazek swiadczenia pra-
cy. Brak obowiazku wykonywania
polecen przemawia przeciwko
mozliwo$ci uznania stosunku
prawnego za stosunek pracy.

Za prace

ni¢, jaka ponidst szkodg, okresli¢
jej rozmiar oraz wykazac zwiazek
przyczynowo-skutkowy miedzy
zwloka w zaplacie wynagrodzenia
a powstaniem tej szkody.

Zwiazkowe
dane chronione

Pracodawca nie moze zadac¢ od
zwigzku udostepnienia danych
osobowych cztonkéw zwigzku.

Taka opini¢ wydato Biuro General-
nego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych na prosbe organizacji za-
kladowej NSZZ "Solidarnos¢" w BZ
WBK. Na podstawie Kodeksu pracy i
ustawy o zwigzkach zawodowych biu-
ro inspektora okreslilo, ze dane oso-
bowe zwiazkowcow nie musza by¢
udostepniane pracodawcy przez zakla-
dowe organizacje zwiazkowe.

W ustawie o zwiazkach zawodo-
wych czytamy, ze w wypadku wypo-
wiedzenia pracownikowi umowy o
pracg zawartej na czas nicokreslony,
pracodawca powinien o takim zamia-
rze powiadomi¢ pisemnie organizacje
zwiazkowa i zwroci€ si¢ z pytaniem,
czy dany pracownik korzysta z jej

obrony. Nalezy jednak pamigtac, ze or-
ganizacja zwiazkowa nie jest zobligo-
wana do informowania o tym praco-
dawcy z wlasnej inicjatywy.

Zdaniem Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, praco-
dawca w swoich dzialaniach powinien
powstrzymac si¢ przed gromadzeniem
danych o pracowniku, w sytuacji, gdy
nie zamierza w stosunku do niego po-
dejmowac krokow, ktore uzasadnialy-
by konieczno$¢ zwrocenia si¢ do
zwigzkow zawodowych, o przekaza-
nie informaciji, czy korzysta on z jego
obrony. Tym samym brak jest uzasad-
nicnia dla przekazania przez zakla-
dowa organizacj¢ zwigzkowa wyka-
zu wszystkich pracownikow.

Pelna opinia Biura GIODO dostgp-
naw Dziale Prawnym Komisji Krajo-
wej oraz w Zarzadzie Regionu Slasko-
Dabrowskiego. Dzial Informacji KK

Dyrekcja Carrefour
hie przygotowana do rozmow

Fiaskiem zakonczyly sie ponie-
dziatkowe rozmowy zwigzkow-
cow "Solidarosci" z zarzagdem
sieci Carrefour. Zwigzkowcy
wcigz nie wykluczaja podjecia
strajku wloskiego. Decyzje o
dalszych formach protestu po-
dejma po konsultacjach z pra-
cownikami.

Negocjacje mialy dotyczy¢ wpro-
wadzenia dodatku stazowego, ale - jak
podkreslaja zwiazkowcy - zarzad nie
byt przygotowany do merytorycznej
dyskus;ji. - PrzedstawiliSmy propozy-
cje uzaleznienia wysokosci dodatku
stazowego od lat pracy - méwi Krzysz-
tof Czaja, przewodniczacy "S" w Car-
refour Katowice.

Dyrekcja spolki - zaslaniajac si¢ bra-
kiem pieniedzy - nie odniosla si¢ do
propozycji zwiazku i przedstawila
swoje: zwigkszenie limitu na kartg
"Rodzinka", pi¢¢ dni dodatkowego
urlopu, dodatkowe bony $wiateczne i
dwukrotna premia dla pracownikow,
ktérzy przepracowali 5 lat - Propozy-
cje te sa nickorzystne - ocenia Krzysz-
tof Czaja i podkresla, ze wprowadze-
nic dodatku stazowego to jedna z naj-
wazniejszych kwestii dla przyszlosci
sieci. Wynagrodzenia w sklepach Car-
refour sa tak niskie, ze wiele 0sob re-
zygnuje z pracy. Coraz czgsciej pra-

cownicy nowo zatrudnieni otrzymuja
wigksze wynagrodzenia od tych, kto-

four rozpoczat si¢ inny protest. Pra-
cownicy oddaja karty rabatowe "Ro-

o dalszych formach protestu skonsultujg z pracownikami

1zy przepracowali juz kilka lat. - Za-
rzadowi brakuje pomysléw na przy-
ciagniecie nowych pracownikéw i za-
trzymanie starych - dodaje Czaja.

Zwiazkowcy weiaz nie wykluczaja
strajku wloskiego. Decyzje o dalszych
formach protestu skonsultuja z pra-
cownikami.

- Przeprowadzimy sondaz wsrod
pracownikow. Kazdy bedzie mogl
wypowiedzie¢ si¢ na temat propozy-
cji zarzadu, wrzucajac swoja opini¢ do
urny - zapowiada - Wszystkie glosy
przekazemy do Warszawy.

Kolejne negocjacje obegda si¢ 10
marca. Tymczasem w sklepach Carre-

dzinka" i karty Falck na opieke zdro-
wotna.

- W ten sposéb chcemy wyrazi¢
swoje niezadowolenie - dodaje Czaja.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze zarzad
oferujac te dwie karty twierdzi, iz robi
wiele dla pracownikéw. To nie jest do
konca prawda. Karty "Rodzinka" sa
honorowane tylko w sklepach Carre-
ofur, przez co pracownicy zostawiaja
w firmie cze$¢ zarobionych pienigdzy.
Natomiast Karty Falck sa honorowa-
ne przez przychodnie czesto oddalone
od siebie, co znacznie utrudnia korzy-
stanie z opieki medycznej.

Agnieszka Konieczny
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POZIOMO: 37) Kuzyn fasicy; miodozer 75) Maty klomb dzalniczej 4) Pudto skrzypiec

3) Uktada sie za kosiarzem
6) Mate zgrubienie
0) Bezan
3) Wkupne nowicjusza
4) Kawat lodu
15) Lekcewazaco o kobiecie
6) Innowierca w islamie
7) Wsrbd drobiu
9) Pomieszczenie dla zatogi
na jachcie
Klasa spoteczna
Stawia piece
Pitka meczowa
Bukiet, pek
Talerzyk barowy z tektury
Grecka bogini zemsty i
nieszczescia
34) Beztad, zamet
35) Model daewoo
36) Gr. bogini madrosci
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26
29
32
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38) Piytki basen dla dzieci

39) Damski kostium plazowy
42) Maly flet
43) Ros. imie zenskie
46) Wenecki otwor
48) Antat
51) Wzmianka
53) Dociskanie, doci$niecie
55) Okreg na Wegrzech
58) Rabata
59) Przelanie praw na inng
osobe
60) Gusta, zaklecia
62) Trwa od portu do portu
63) Jar, wawoz
64) Stodkowodna ryba
66) Wieprzowe w galarecie

67) Dawna nazwa bursztynu
71) ,Kochliwa” aktorka
73) Reaktor atomowy

77) Mozna od nich odchodzi¢

79) Na papiery

80) Zjawisko na niebie
81) Na grzbiecie konia
82) Medykament

83) Najwazniejsza wsrod

pszczot

84) Przeptywa przez Krasnys-

taw

85) Skoérzany pasek
86) Krewny z rodu ojca

PIONOWO:
1) Jabtecznik

2) Ostronos rudy
3) Wyskoczyt z szyi Meduzy
4) Btazen cyrkowy
5) Karzet, krasnal

6) Stolica Azerbejdzanu

7) Element maszyny prze-

8) Tkanina na posciel
9) Czes¢ sktadowa palenisk

10) Popielata papuga
11) Bom na jachtach $rodlg-

dowych

12) Angielski samochad

sport.

18) Sztaba u bramy
20) Krewna brzozy
21) Bywa na honorze
22) Przedmowa, wprowadze-

nie

23) Wolnosé
24) Wydziela z6t¢

27) Bajer u jubilera

28) Cement, zwir i woda
30) Cenny staro¢

31) Czarnoskoéry druh Stasia
40) Choroba palucha

41) Miasto w Szwaijcarii

)
)
)
49)
)
)
)

56
57
63
69
72

54)
)
)
61)
)
65)
68)
)
70)
)
)
)
)

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwiazanie - aforyzm Aleksandra Leszka Kumora.

Szal z norek

0) Wywiadowca

5) Sprzeniewierzenie
7) Smaczny kawatek

Wywieranie presji

Bron Wilhelma Tella
Przyjecie towarzyskle
Natlok zaje¢, pracy
Prawa strona monety

Pismo sgdowe
Ptak z koralami
W kinie

Goéciniec, droga

Ruch ciata wokét osi
Polny gryzon
74) Skiadnik zasypek
76) Ryba tososiowata
78) Skrzydlaty padlinozerca

2) Organiczny rodnik kwaso-
wy
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tel./fax 032 253 91

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

Region Slasko-Dabrowski

Miodziezy

Fundacja na Rzecz

Zdrowia Dzieci i

Regionu Slgsko - qurowsklego
im. Grzegorza Kolosy

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306

* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,

sprzedaz gadzetow zwigzkowych
(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,
odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,

srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410

soldar@interia.pl
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Wykorzystac
potencjat JBR-Ow

Jednostki badawczo-rozwo-
jowe zatrudniajg ok. 25 tysie-
cy pracownikéw. To silny
pion nauki, ktéry powinien
zostac jak najlepiej wykorzy-
stany. Tymczasem w Zespo-
le ds. Reformy Nauki i O$wia-
ty zabrakio przedstawicieli
JBR-6w.

- Reforma nauki powinna mie¢
na uwadze nauki stosowane i wdro-
zenia - moéwi Kazimierz Sicinski,
przewodniczacy Regionalnej Sek-
cji Nauki NSZZ "Solidarnos¢" i
czlonek prezydium Krajowej Sek-
¢ji Nauki "S" odpowiedzialny za
restrukturyzacj¢ JBR-0w.

Do niedawna w Polsce dziala-
10 200 jednostek badawczo-roz-
wojowych, ale caly czas za-
chodza procesy restrukturyza-
cyjne polegajace na konsolida-
cji i przeksztalcaniu JBR-0w
w spolki prawa handlowego.
Jedna z drég mialo by¢ row-
niez przeksztalcanie jedno-
stek - na mocy ustawy o in-
nowacyjnosci, a nast¢pnic
ustawy o niektorych formach
wspierania dzialalnosci innowa-
cyjnej - w centra badawczo-roz-
wojowe. Jednak ustawy te sta-
wialy ogromne bariery biurokra-
tyczne i wysokie poprzeczki do-
tyczace dochodu pochodzacego
z badan. Do Sejmu trafil wigc
nowy projekt ustawy o niektorych
formach wspierania dziatalnosci in-
nowacyjnej, ktory czeka na legisla-
cj¢. Znajduja si¢ w nim m.in. zapi-
sy umozliwiajace JBR-om otrzyma-
nie kredytu technologicznego z pro-
gramu operacyjnego innowacyjna
gospodarka.

- Nowa ustawa wejdzie w zycie
dopiero w polowie roku, a kredyt
mozna otrzymac juz w kwietniu.
Realizacja programu innowacyjna
gospodarka bedzie wigc opoznio-
na o co najmniej dwa miesiace -
dodaje przewodniczacy RSN.

Zdaniem Sicifiskiego, powinien
zosta¢ zmieniony system finanso-
wania JBR-6w, jedna trzecia srod-

’ \
"3"“
 %ndy

- Az 80 proc. wdrozen
krajowych pochodzi
z jednostek badawczo-

rozwojowych - méwi Kazimierz

Sicinski i podkresla,
ze jednostki te stanowig
ogromny potencjat, ktéry
trzeba dobrze wykorzystaé

kow na funkcjonowanie jednostek
powinna pochodzi¢ z budzetu, a
pozostata czes$¢ z gospodarki. Bra-
kuje tez mozliwosci odpisania od
podatku srodkéw przeznaczonych
na badania, tak jak ma to miejsce
np. na Wegrzech.

Agnieszka Konieczny

TEMAT

WOJCIECH
JARUZELSKI
PATRIOTA
CZX ZDRAJCA

KATOWICE
n REGION suts-(w‘\nnomm

regulamin konkursu dostepny na stronach
www.nzsl980.com.pl oraz na www.kuratorium.katowice.pl

NZs 1980

Stowarzyszenie
o g 1 a 8 -4 a

konkurs dla ueznidw
szkol ponadgimnazjalnych
na: prezentacje multimedialna,
prace pisemna, audycje radiowa.
PATRONAT SLASKIEGO KURATORA OSWIATY

International House

evital

KNST MARCHOLT

V.ILP. OPTIMUM Aleksander Szpak
00 radztwe Finansews, Fundusze
Inwestycyjne | Programy Oszozednedciowe

jednoczesnie wyco-

sSolidarnosc¢” chce rozmow
bez warunkow

Komisja Krajowa NSZZ ,,S”
zdecydowata o przystapieniu
do negocjacji zaproponowa-
nych przez wicepremiera
Waldemara Pawlaka, prze-
wodniczacego Komisji Troj-
stronnej ds. Spoteczno-Go-
spodarczych.

"Solidarnos¢" nie zgadza si¢ jed-
nak na warunki wst¢gpne stawiane
przez strong rzadowa, tzn. na za-
niechanie akcji protestacyj-
nych dotyczacych kwestii
objetych rozmowami.

Podejmujac rozmo-
wy, KK domaga si¢

fania z sejmowej
komisji nadzwy-
czajnej "Przyjazne
Panstwo" projek-
tow dotyczacych
prawa pracy i prze-
kazania ich do Ko-
misji Trgjstronne;. -
Naszym zdaniem,
to nie jest micjsce
ani sposob na stanowienic tak
wrazliwego spolecznie prawa -
mowi Janusz Sniadek, przewod-

Uczestnicy naszej sondy in-
ternetowej sa za duza akcja
protestacyjna.

Blisko polowa z nich jest za
ogoblnopolskim strajkiem lub ma-
nifestacja. Co trzeci odpowiadaja-
Cy na nasze pytania jest za anga-

niczacy Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢".

"Solidarno$¢" zastrzega takze, ze
w wypadku niewynegocjowania
satysfakcjonujacych rozwiazan,
Zwiazek podejmie statutowe dzia-
lania w obronie niezbywalnego

Zwigzek domaga sie wycofania

z sejmowej komisji ,Przyjazne Panstwo”
projektow zmian w prawie pracy

i przekazania ich do Komis;ji Tréjstronne;j

prawa pracownikow do godnej pla-
cy i bezpiecznej placy.
Dzial Informacji KK

zowaniem si¢ Komisji Krajowej w
negocjacje, a co piaty za tym, by
struktury krajowe w ogoéle nie
wchodzily w negocjacje.

W kolejnej sondzie na stronie
www.solidarnosc-kat.pl pytamy o
oceng rzadu Donalda Tuska po jego
"studniowce".

By rozwigza¢ obecne konflikty ptacowe,
negocjacje powinny by¢ prowadzone:

@ przez poszczegdlne komisje zakltadowe czy struktury branzowe, a Komisja Krajowa
NSZZ ,S” nie powinna sig angazowac (21%)

B Komisja Krajowa NSZZ ,S” powinna zdecydowanie zaangazowac sie w rozwigzanie
konfliktow, ale wylaczenie poprzez udzial w negocjacjach (33%)

B Solidarnos¢ powinna dazy¢ do zorganizowania ogélnopolskiego protestu (strajku,

manifestacji) (45%)

Postulaty
NSZZ ,,Solidarnos¢”:

- Wypracowanic w Komisji
Tréjstronnej harmonogramu
zwickszenia minimalnego wy-
nagrodzenia do 50 proc. $red-
ni¢j placy.

- Przywrocenia zasady, iz
wzrost wynagrodzen nie powi-
nien by¢ nizszy od wskaznika
inflacji powigkszonego o po-
lowe wzrostu realnego PKB.

- Wprowadzenia systemowych
rozwiazan dla godziwej ptacy
i warunkow pracy w publicz-
nej stuzbie zdrowia.

- Uchylenia ustawy o negocja-
cyjnym systemie ksztaltowa-
nia wynagrodzen u przedsig-
biorcow (tzw. neopopiwku),
ktory ogranicza swobod¢ ne-
gocjacji miedzy zwigzkami za-
wodowymi i pracodawcami.

- Likwidacji zasady dopuszcza-
jacej wysokos¢ wynagrodze-
nia pracownika w okresie
pierwszego roku pracy na po-
ziomie 80 proc. minimalnego
wynagrodzenia.

- Stosowania dobrych praktyk i
zasad spolecznie odpowie-
dzialnego biznesu i uwzgled-
nienie tych zasad w ustawie o
zamowieniach publicznych.

- Ograniczenia dopuszczalnego
okresu zatrudnienia na czas
okreslony do 18 miesigcy oraz
wprowadzenia zasady obo-
wiazku konsultacji ze zwiaz-
kami zawodowymi zamiaru
wypowiedzenia umowy na
czas okreslony zawartych na
okres dhluzszy niz 12 miesig-
cy.

- Dazenie do osiagnigcia stan-
dardow europejskich w two-
rzeniu bezpiecznych warun-
koéw pracy.

- Zaostrzenie kar za naruszanie
praw zwiazkowych, a szcze-
golnie za zastraszanie pra-
cownikow, ktorzy chea orga-
nizowac si¢ w zwiazki zawo-
dowe.

- Wprowadzenie ustawy o obo-
wigzkowym ubezpieczeniu od
bezrobocia.

Karkosik nie bedzie rozmawiat

Roman Karkosik nie spotka sie
z pracownikami i zwigzkowca-
mi z wroctawskiego Hutmenu,
Walcowni Metali ,,Dziedzice” w
Czechowicach-Dziedzicach i
huty ,,Szopienice”.

- Zarowno formalnie, jak i w prak-
tyce nic mam wplywu na biezace
dziatania podejmowane w Hutmen
S.A., atakze w pozostatych spolkach
Grupy Kapitalowej Hutmen - to od-
powiedz Karkosika na pismo, w kt6-
rym centrale zwiazkowe poprosily

£0 0 pomoc w nawigzaniu dialogu z
zarzadami tych spolek. Tworza one
grupe, ktora poprzez powiazania
kapitalowe Karkosik kontroluje.

Centrale zwiazkowe domagaja si¢
rozmow na temat planow przeniesie-
nia produkeji z Wroclawia do Cze-
chowic-Dziedzic i sytuacji szopie-
nickiej huty, ktora w dlugach pogra-
zyla niegospodarnos¢ poprzedniego
prezesa.

- Jestem zdziwiony taka postawa
najwickszego akcjonariusza. Karko-
sik potwierdzil tylko, ze zalezy mu

na zysku, a fakt, w jakim zakladzie
zostanie on wypracowany ijaka ceng
zaplacq pracownicy, jest bez znacze-
nia - mowi Krzysztof Pigtak, prze-
wodniczacy Regionalnego Sckreta-
riatu Metalowcow NSZZ "S". - Tym
bardzicj jest ona niezrozumiala, ze
zwiazkowcy z wroclawskiego Hut-
menu, w ciagu ostatnich szesciu mie-
sigcy, kilkakrotnie rozmawiali ze
swoim prezesem, ktory powtarzal, ze
wszelkie decyzje podejmuje wlasci-
ciel i rada nadzorcza. Czekamy wigc
jeszcze na odpowiedz rady. ak



