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Chca zmian. Czy zastrajkujq?

............................................................

(nazwa szkofy wraz z adresem)

REFERENDUM PROTESTACYJNE

NSZZ

W razie braku pozytywnych rezultatow rozmoéw z Rzagdem RP w sprawach:

® \Wzrostu wynagrodzen w oswiacie, ktore zapewnityby godne ptace pracownikom tej branzy
w roku 2008 i latach nastepnych,

® Zachowania mozliwosci przechodzenia na wczesdniejsza emeryture,

® Zmiany wadliwego projektu rozporzadzenia ptacowego na 2008 rok,

® Podjecia rzeczywistego dialogu o waznych problemach edukacji,

popieram organizowane dziatania protestacyjne.

Lp. Imie i nazwisko Podpis

1

9.

10.

Zachecamy do poparcia naszych dziatan takze pracownikéw niezrzeszonych czy reprezen-
tujacych inne zwigzki zawodowe. Naszym celem jest chec realnej poprawy warunkéw pracy
i ptacy pracownikow oswiaty i wychowania.

..............................................

Prosimy o przekazanie wypetnionej listy referendum protestacyjnego do KZ(KM). Pieczatka KM (KZ)

Oswiatowa ,,Solidarnos¢” rozpoczeta przygotowania do ogélnopolskiego
protestu. Od ubiegtego tygodnia wsréod nauczycieli zbierane sg podpisy
popierajace akcje. Trwa réwniez zbieranie podpiséw poparcia pod
obywatelskim projektem nowelizacji Karty Nauczyciela.

Tygodnik bezplatny
ISSN 1732-3940

W _ NUMERZE:

Mtodzicy
w akcji
Wiele emocji towarzyszylo mlodziutkim

zawodnikom podczas Pilkarskiego Mig-
dzynarodowego Memoriatu im. Grzego-

rza Kolosy, Adama Stepeckiego i Jana
Tyszkiewicza, tragicznie zmarlych zwiaz-
kowcow Slasko-Dabrowskiej ,.Solidarno-
$ci”.

Czytaj na stronie 4

Traktowani

jak zto konieczne

Borykamy si¢ z wicloma problemami pra-
cowniczymi. Szala goryczy przelala sig,
gdy odebrano nam ekwiwalent za odziez.

- méwi w rozmowie z TSD Elzbieta Krza-
nowska, przewodniczacej TKZ w da-
browskim MOPS-ie.

Czytaj na stronie 5

Muzeum Slaskie -

historia i nowoczesnosc¢
Podziemne kondygnacje i roz§wietlajace
je szklane wieze na powierzchni - tak w
przyszlosci bedzie wygladalo Muzeum

Slaskie, ktore powstanie na terenach by-
lej kopalni ,,Katowice™.
Inwestycja zakonczona zostanie w 2012
r. i obejmuje budowe nowego gmachu
oraz adaptacj¢ zabytkowych obiektow z
przelomu XIX 1 XX w.

Czytaj na stronie 8
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15 lutego (Wroclaw). Sad Apelacyj-
ny utrzymal wyrok skazujacy na 3,5
roku wigzienia bylego wicekomen-
danta miejskiego Milicji Obywatel-
skiej w Lubinie. Wezesniej skazani
zostali takze dwaj inni oskarzeni w
procesie lubinskim: byly wiceko-
mendant wojewodzkiej Milicji Oby-
watelskiej w Legnicy 1 byly dowod-
caplutonuZOMO, ktory interwenio-
walwLubinie 31 sierpnia 1982 roku.
Pierwszy z nich wyszedt juz z wie-
zienia, drugi nadal odbywa swoja
kare. 31 sierpnia 1982 1. w Lubinie
w wyniku dzialan milicji 1 ZOMO
od kul zgingly 3 osoby, a kilkadzie-
siat zostalo rannych.

Sokk
15 lutego (Warszawa). Trojstronna
Komisja do Spraw Spoleczno - Go-
spodarczych, nie doszla do porozu-
mienia W sprawie zwigkszenia
wskaznika waloryzacji rent 1 emery-
tur na 2008 r. Podczas posiedzenia
Komuisji strona zwiazkowa postulo-
wala zwigkszenie wskaznika o 50
proc. realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w 2007 r. w stosun-
ku do 2006 r. Strona pracodawcow
poparla propozycje rzadows, czyli
zwigkszenie o 20 proc. Partnerzy
spoleczni nie doszli do porozumie-
nia.
- Rzad przyjal wskaznik waloryza-
cji w wysokosel 106,5 proc. thima-
czac si¢ wzrastajacq inflacjg 1 szyb-
kim wzrostem wynagrodzen. Dlate-
go w Komisji Trojstronnej nie do-
szlo praktycznie donegocjacyi zwigk-
szenia wskaznika ponad 20 proc. re-
alnego wzrostu wynagrodzen - mowi
Zbigniew Kruszynski z Dzialu Po-
lityki Spolecznej Komusji Krajowe;.
Zwiazki zawodowe oprotestowaly
takie stanowisko rzadu. - Uwazali-
Smy, 7e emerycl 1 rencisci powinny
uczestniczy¢ w wiekszym stopniu
we wzroscie gospodarczym - doda-
je Kruszynski. Strona zwigzkowa
wspolnie stwierdzila, iz nie ma pola
negocjacii, a stanowisko strony 1za-
dowej swiadezy o pozorowaniu dia-
logu spolecznego 1 nieuzasadnionej
legitymizacji dzialan rzadu, comoze
wprowadzi¢ w blad opini¢ publiczna,
Podczas spotkania Zbigniew Kru-
szynski przedstawil informacje z po-
siedzenia zespolu ds. budzetu Komi-
sj1 Trojstronnej dotyczaca okreslenia
obszarow dyskusji nad systemem
wynagrodzen w sferze budzetowe).
Zaznaczylrowniez, ze konstruktyw-
na dyskusja w tej sprawie zostanie
wznowiona po przedlozeniu przez
strone 1zadowa odpowiednich ana-
liz 1 propozycji.
Waldemar Pawlak, wiceprezes
Rady Ministrow 1 minister Gospo-
darki poinformowat zebranych, ze
zgodnie 7 ustaleniami z posiedzenia
Prezydium TK, do konca kwietnia
2008 1. zespol ds. ubezpieczen spo-
lecznych ma wypracowac nowy tryb
uzgadniania wskaznika wzrosturent
1emerytur z FUS.

ook

19 lutego (Bielsko-Biala). Przyjacie-

le, zwiazkowcey 1 mieszkancy mia-
sta towarzyszyli w ostatniej drodze
ks. pratatowi Jozefowi Sanakowi,
honorowemu czlonkowi NSZZ "S".
Kaplan zmart 12 lutego br. w wieku
90 lat1po 66 latach kaplanstwa. Byt
Honorowym Czlonkiem NSZZ."So-
lidaros¢" 1 kapelanem podbeskidz-
kich struktur zwiazku. Byl jednym z
najbardziej znanych 1 szanowanych
kaptanow diecezji bielsko-zywiec-
kiej. Spedzit 5 lat w komunistycz-
nych wigzieniach, wspoltworzyl
Klub Inteligencji Katolickiej, a po
wprowadzeniu stanu wojennego Bi-
skupi Komitet Pomocy Uwigzionym
1 Internowanym, ktory objal swa
opieka ponad 150 rodzin uwigzio-
nych dzialaczy podbeskidzkiej "So-
lidarnosct". Zaimicjowal tez w swym
kosciele comiesigczne Msze za Oj-
CZyZng.
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LICZBA TYGODNIA..

8 proc...

.. 0 tyle w stosunku do ubieglego roku wzrosly ceny zywnosci. Jak
informuje Glowny Urzad Statystyczny, to najwyzszy wynik od kilku lat.
Wydatki na zywno$¢ stanowia w budzecie statystycznego Polaka 26
proc. Ale wiclu milionom Polakéw wydatki zywieniowe pochlaniaja wigk-
szo$¢ dochoddw. W trudnej sytuacji znalezli si¢ np. emeryci i rencisci. W
marcu maja otrzymac waloryzacj¢ $wiadczen o 6.5 proc. Prawie wszyst-
ko zje dotychczasowa inflacja, ktora dalej bedzie rosla.

Jak twierdza specjalisci, zywno$¢ bedzie weiaz droze¢ w pierwszych
dwoch kwartatach tego roku. Skoro bowiem brakuje nam np. zbdz, to na
przednéwku ich nie przybedzie. Ich wysokie ceny przeloza si¢ na drozsze
pieczywo, make, makarony, czy kasze. Mozna si¢ spodziewa¢, ze beda
rosly takze ceny artykulow pochodzenia zwierzgcego. Na razie migsa w
Europie jest duzo, ale kiedy$ ta nadwyzka si¢ skonczy. Podrozeja owoce,
bo w zeszlym roku mielismy nieurodzaj. Ceny artykuléw mleczarskich
tez si¢ jeszcze nie ustabilizuja, gdyz zima nastgpuje spadek produkciji mleka.

NAPISANO

Polacy wracajq z Wysp

(www.dziennik.pl, 18 lutego 2008 r.)

Polscy fachowcy pakuja walizki i
wracaja do kraju, gdzie czekaja na
nich stgsknione rodziny i kwitnaca
gospodarka - pisze weekendowy
"The Times". Brytyjska prasa do-
strzegla to, co zapowiadali od mie-
siecy polscy eksperci ekonomiczni:
praca w Anglii przestala by¢ dla Po-
lakow tak kuszaca jak tuz po naszym
wejsciu do Unii Europejskiej.

Po raz pierwszy od czterech lat
liczba Polakow wracajacych do kra-
ju przewyzsza liczb¢ tych, ktorzy
przyjezdzaja do Wielkiej Brytanii. W
trzecim kwartale zeszlego roku bry-
tyjskie wladze zarejestrowaly nieco
ponad 38 i pot tysiaca nowych pra-
cownikow z Polski, a wiec o 18 proc.
mniej niz rok wczesniej. Londynski
dziennik powoluje si¢ tez na opini¢
Jana Mokrzyckiego, prezesa Zjed-
noczenia Polskiego w Wielkiej Bry-
tanii, ktory jako przyczyng wyjaz-
dow podaje boom gospodarczy w
Polsce i slabego funta.

Analitycy rynku pracy, z ktorymi
rozmawial DZIENNIK, méwia to
samo: recesja i spadek wartosci fun-
ta w stosunku do zlotéwki sprawia,
7e praca na Wyspach nie jest juz dla
nas tak oplacalna. - Srednia kwota
wysylana z Wielkiej Brytanii do Pol-
ski to 500 funtéw miesigcznie. Kil-
ka lat temu w Polsce byla to réwno-
wartos¢ 3500 zlotych, teraz to mniej
niz 2500 - méwi Michael Dembin-
ski z Brytyjsko-Polskiej Izby Han-
dlowej. Takie oceny potwierdzaja
relacje Polakow pracujacych za gra-

nica. - W Anglii osiagnalem juz
wszystko, co moglem, mam dobra
prace w finansach, szefowie mnie
cenig - opowiada Szymon Rozbic-
ki, ktory od kilku miesi¢cy szuka za-
jecia w Polsce. - Ale w kraju sa moja
zona i dziecko, jest tez klimat, za kto-
rym teskni¢. A koledzy méwia mi,
7€ moge zarobi¢ tyle samo co na
Wyspach - thumaczy.

Jeden z pracodawcow brytyjskich
opowiada reporterce DZIENNIKA:
- Polacy wracaja, bo tu tylko szczg-
Scie 1 znajomos¢ jezyka decyduja o
lepszych zarobkach. Ich wynagro-
dzenie czgsto nie pozwala na godne
zycie, na zdrowe i syte jedzenie, a
co najwazniejsze, na oszczedzanie.
Ci, ktorzy maja wicksze ambicje,
wigksze cele, wracaja do siebie -
kwituje.

Wedlug psychologa biznesu Jac-
ka Santorskiego na decyzje o po-
wrotach wplyw maja tez réznice kul-
turowe, rowniez te dotyczace zycia
w korporagji. - Tam sa inne reguly,
wielu gorzej si¢ w nich odnajduje -
mowi. Potwierdzeniem jego stow
jest przyklad Pawla Malolepszego,
ktéry od dwoch lat pracuje w Anglii
w sklepie z alkoholem i wciaz pa-
migta, ze jest obcokrajowcem. - Po-
lacy, ktorzy przychodza do mnie do
sklepu, moéwia, ze nie mozna si¢
przyzwyczai¢ do obcego jedzenia,
klimatu, zwyczajoéw. Skoro teraz w
kraju mozna zy¢ na dobrym pozio-
mie i bez wyrzeczen, lepiej jest wro-
ci¢ - mowi.

Najlepszy student

W warszawskiej Wszechnicy
zakonczyta sie Il edycja stu-
diow podyplomowych finan-
sowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W projekcie wziglo udzial dwu-
nastu pracownikow Zarzadu Re-
gionu i Biur Terenowych, ktorzy

studiowali na proponowanych
przez uczelnie kierunkach: Zamo-
wienia Publiczne i Sztuke Publicz-
nego Wystgpowania. Najlepszym
studentem tej edycji projektu oka-
zal si¢ prawnik Biura Terenowego
w Zawierciu Robert Miszczyk.
Gratulujemy.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice

Zwiazki zawodowe dzialajace w
Przedsigbiorstwie Energetyki Ciepl-
nej w Katowicach nie mogg podpi-
sa¢ pakietu socjalnego, poniewaz -
mimo splaty naleznosci - syndyk nie
$pieszy si¢ z opuszczeniem zakla-
du. Pierwszy termin minal w grud-
niu 2007 r., kolejny uplynie pod
koniec lutego.

- Syndyk zapowiedzial, ze opu-
$ci przedsigbiorstwo najwcze$nicj
pod koniec kwietnia - powiedzial
Adam Jurczyk z"S" PEC, podczas
spotkania struktur branzowych i
podkreslil, ze do tego momentu
podpisanie pakietu bedzie niemoz-
liwe.

BT Zabrze

8 lutego w siedzibie zabrzanskie-
go BT odbylo si¢ spotkanie przed-
stawicieli "S" z Urzgdow Skarbo-
wych z Sosnowca, Jaworzna, Mi-
kolowa i z Rudy Slaskiej z postem
Mirostawem Sekula.

Tematem rozmowy byly m.in.
podwyzki wynagrodzen w urz¢dach
skarbowych. Posel Sekula zobowia-
zal si¢ do poinformowania parla-
mentarzystow, bedacych czlonkami
Komisji Finanséw Publicznych, do
przedstawienia im informacji doty-
czacych omawianych ze zwiazkow-
cami problemow.

BT Gliwice

14 lutego w siedzibie gliwickie-
go BT odbylo si¢ spotkanie przed-
stawicieli organizacji zwiazkowych
7 obszaru dzialania Biura. Uczest-
niczyl w nim czlonek Prezydium
ZR Miroslaw Truchan, ktory omo-
wil aktualna sytuacj¢ Zwiazku.
Zwigzkowcy dyskutowali na temat
obnizenia skladek i pozycji organi-
zacji zwiazkowych w zakladach
pracy.

Omowiono réowniez tematyke
szkolen oraz kwestie rozliczen ko-
misji zakladowych z urzedami skar-
bowymi.

Kolejne spotkanie, z udzialem
szefa Slasko-Dabrowskiej "S" Pio-
tra Dudy, zaplanowane zostalo na
marzec. O jego terminie komisje
zakladowe poinformowane zostang
faksem.

BT Pszczyna

14 lutego w Szpitalu Miejskim w
Zorach odbyl si¢ dwugodzinny
strajk ostrzegawczy zorganizowany
przez NSZZ "Solidarno$¢", Zwia-
zek Zawodowy Pielegniarek i Po-
loznych i1 Zwiazek Zawodowy
Technikow Medycznych Elektro-
kardiologii. Protest byl efektem fia-
ska negocjacji placowych. W prze-
prowadzonym referendum za straj-
kiem opowiedzialo si¢ 92 proc. za-
logi.

BT Zawiercie

Uzyskane z nadwyzkowego kon-
traktu z NFZ pieniadze w calosci
zostana przeznaczone na podwyzki
wynagrodzen zasadniczych pra-
cownikow przychodni. Takim usta-
leniem zakonczyly si¢ piatkowe
negocjacje placowe w ZOZ w
Ogrodziencu. To spory sukces stro-

ny zwiazkowej, gdyz dyrekcja po-
czatkowo chciata ta kwotg¢ w calo-
$ci przeznaczy¢ na jednorazowe
premie.

- Taka propozycja byla nic do
przyjecia chocby z tego powodu, ze
byla niezgodna z przepisami usta-
wy z wrzesnia ubieglego roku -
moéwi Malgorzata Grabowska,
przewodniczaca "Solidarnosci" Pra-
cownikow Ochrony Zdrowia w Za-
wierciu. - Ustawodawca wyraznie
zaznaczyl, ze co najmniej 40 proc.
dodatkowych pienigdzy ma by¢
przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze.

Zwiazkowym negocjatorom uda-
lo si¢ przekonac¢ dyrekcje ZOZ do
wliczenia "w podstawe" calej kwo-
ty, tym samym gwarantujac pracow-
nikom, ze dodatkowe pieniadze
otrzymywac beda w kolejnych la-
tach.

- Mnozenie jednorazowych pre-
mii, dodatkow, nagrod czy tez bo-
nuséw przy jednoczesnym zamra-
zaniu plac podstawowych to nic in-
nego jak proba przerzucania na pra-
cownikow ryzyka prowadzonej
dziatalnosci - dodaje Malgorzata
Benc, szefowa zawiercianskiego
Biura Terenowego Slasko-Dabrow-
skiej "S" - Wynagrodzenie w takim
wypadku zaczyna zaleze¢ nie tyle
od wykonywanej pracy, lecz lepsze-
go lub gorszego kontraktu przy-
chodni, na zawarcie ktorego zaloga
nic ma najmnicjszego wplywu.

Jednoczes$nie wypaczona zostaje
zasada umoOw o pracg na czas nie-
okreslony. Stale (i to nic male) sq
obowigzki, ale juz nie wynagrodze-
nie.

keokosk

O blisko potowe wzrosta w ostat-
nich dniach liczebnos¢ "Solidarno-
sci" Electrolux Polska. W szeregi
zwiazkowe wstapilo 60 pracowni-
kow i tym samym szeregi komisji
mi¢dzyzakladowej "S" wzrosly do
190 osdb. To wazne wzmocnienie
reprezentacji pracowniczej przed
roZpoczynajacymi si¢ negocjacjami
placowymi.

- Determinacja zalogi w walce o
podwyzke jest ogromna - mowi
Dariusz Bednarz, przewodniczacy
"Solidarnosci" Electrolux Polska. -
Wicle osdb pyta, kiedy bedziemy
strajkowac.

I'nie konczy si¢ tylko na slowach.
Pracownicy spontanicznie rozpo-
czeli "strajk wloski" (ktory w sen-
sie prawnym strajkiem nie jest) i
produkcja mocno spadta. Domagaja
si¢ podwyzki rzedu 60 proc.

- Atmosfera jest na prawde gora-
ca i nalezy mie¢ tylko nadziej¢, ze
rozmowy placowe przyniosa efek-
ty - dodaje Dariusz Bednarz. - Upo-
rzadkowania wymagaja réwnicz
sprawy zwiazane z regulaminami
pracy i wynagradzania.

Jesli negocjacje zakoncza si¢ fia-
skiem najprawdopodobniej w sie-
wierskim Electroluksie rozpocznie
si¢, bodaj pierwszy w historii, spor
zbiorowy. Na razie pracownicy cze-
kaja na rezultaty rozméw oraz wi-
zyty w polskich zakladach przedsta-
wicieli dyrekcji koncernu ze Szwe-
Cji. (zaw)
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$lasko-Dabrowski

Chca zmian. Czy zastrajkujq?

Oswiatowa ,,Solidarnos¢” roz-
poczela przygotowania do ogol-
nopolskiego protestu. Od ubie-
glego tygodnia wsérod nauczy-
cieli zbierane sg podpisy popie-
rajace akcje. Trwa rowniez zbie-
ranie podpiséw poparcia pod
obywatelskim projektem nowe-
lizacji Karty Nauczyciela.

- Nas nie satysfakcjonuje propono-
wane przez 1zad podwyzszenie na-
uczycielskich wynagrodzen o $rednio
10 proc. - mowil podczas konferenciji
prasowej szef Regionalnej Sekcji
Oswiaty NSZZ "Solidarnos¢" Lestaw

Ordon. - Chcemy rozmawiac o pod-
wyzkach w skali kilku najblizszych lat,
atakze o systemowych rozwigzaniach
dla oswiaty.

Przewodniczacy wskazal, ze place
w innych branzach wzrosly ostatnio
nawet o 20 proc., dodatkowo, w per-
spektywie kilku lat, Polska wejdzie do
strefy euro.

- Doswiadczenia innych krajow po-
kazuja, ze czeka nas szok cenowy - po-
wiedzial - Nie mozemy wigc pozwo-
li¢ na to, zeby zarobki nauczycieli -
grupy bardzo dobrze wyksztalconej -
byly w najblizszych latach w dalszym
ciagu tak niskic.

Apel

Dlatego 31 stycznia najwaznicjsze
zwiazki zawodowe dzialajace w
oswiacie, w tym "Solidarnos¢" i Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego, zawar-
Iy porozumienic w sprawie wspdlnych
negocjacji z rzadem. Zwiazki opraco-
waly juz stanowisko negocjacyjne.
Leslaw Ordon przyznal, ze elementem
towarzyszacym rozmowom z rzadem
jest zbieranie podpisow pod poparciem
dla akgji protestacyjnej w branzy.

- Cheemy wiedzie¢, czy nauczycie-
le chea protestowac. Poznicj zdecydu-
jemy, jaka bedzie forma akgji - zazna-
czyl Ordon. - Najczarniejszym scena-
riuszem, jesli nie dojdzie do rozméw z

W zwiagzku z pogarszajacg sie sytuacjg pracownikow oswiaty Sekcja Krajowa Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ , Solidarnos¢” prowadzi akcje protestacyjna.

Apelujemy o:

. Sktadanie podpiséw pod referendum protestacyjnym.
. Sktadanie podpiséw pod Obywatelskim Projektem ustawy o zmianie ustawy — Karta

Nauczyciela, ktéry proponuje , Solidarnosc” oswiatowa.
. Zwracanie sie do postdw ze swoich okregéw wyborczych o gtosowanie ,ZA" Obywatel-

skim Projektem.

Chcemy:

@ radykalnej poprawy zarobkéw nauczycielskich (patrz: tabela),
@ poprawy sytuacji nauczycieli stazystow,
@ zachowania mozliwosci przechodzenia na wczesniejszg emeryture.

2008

Pensja srednia brutto
(nie wszyscy otrzymuja)

(Projekt MEN)

Obywatelski
Projekt ,,S”

Stazysta 1701

2074

Pensja zasadnicza brutto

2008

1418

(kazdy otrzymuije)

Obywatelski
Projekt ,,$”

1452

Kontraktowy 2126

3111

1644

2178

Mianowany 2977

4667

2014

3267

Dyplomowany 3827

6222

2380

4355

Aby Projekt Obywatelski trafil bezposrednio do Sejmu, musimy zebraé¢ co najmniej
100 tys. podpiséw. Im bedzie ich wiecej, tym wiegksza jest szansa na pozytywne rozpa-

trzenie przez parlament.

Podejmujemy te dziatania, bo chcemy, aby zaréwno nauczyciele jak i pracownicy admini-
stracji i obstugi szkolnej skorzystali ze skutkéw wzrostu gospodarczego, a rzadzacy mogli udo-
wodnic ludziom odwiaty, ze deklaracje o radykalnym wzroscie zarobkdw nie byty tylko pustymi
obietnicami przedwyborczymi.

Zwracamy sie do Panstwa o wsparcie dziafan, ktére bedg korzystne dla catego srodowiska

oswiatowego.

Walcz o swojq godziwg ptace!

Gdansk - Warszawa, 14 lutego 2008 roku

Podpisa¢ moze sie kazdy!

Do 15 marca zbierane sa podpi-
sy pod obywatelskim projektem
nowelizacji Karty Nauczyciela.

Listy z podpisami poparcia znaj-
duja si¢ w kazdej oswiatowej ko-
misji zakladowej w regionic oraz
w siedzibie Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego.

Do zlozenia w Sejmie projektu
obywatelskiego potrzebne jest 100
tys. podpisow. Samych nauczycieli
jest w naszym kraju ok. 500 tys. Re-
gionalna Sekcja Nauki i Oswiaty
NSZZ "S" szacuje, ze tylko w woj.
slaskim pod projektem podpisze si¢
ok. 50 tys. 0sob. Zwigzkowcy pod-

kreslaja, ze projekt obywatelski
skierowany jest nie tylko do na-
uczycieli, ale do wszystkich ludzi,
dla ktorych wazne sa losy polskiej
edukacji. "S" apeluje o wsparcie
dzialan, ktore beda korzystne dla ca-
lego srodowiska oswiatowego.

Solidarnosciowy projekt zmian

Wérod najwazniejszych zapisow
w solidarnosciowym projekcie zmian
w ustawie Karta Nauczyciela jest
podwyzszenie tzw. kwoty bazowej
(ustalangj przez 1zad) z 82 do 100
proc. Tym samym tegoroczne pen-
sje nauczycieli stazystow wzrostyby
z 1701 zI do 2074 7t brutto. Wyzsze
bylyby tez wynagrodzenia nauczy-
cieli kontraktowych (z 2126 z1 do
3111 zl brutto), mianowanych (z
2977 na 4667 71 brutto) i dyplomo-
wanych (z 3827 zl brutto na 6222 7zt
brutto).

Wéréd innych propozycji zmian
ustawy jest m. in. zapis, iz Srednia
minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego stanowilaby, co naj-
mniej 70 proc. Sredniego wynagro-
dzenia nauczycieli. Projekt zaklada

ministerstwem i konkretne rozwiaza-
nia systemowe dla o$wiaty nie zostana
wypracowane, jest strajk. Mogloby do
niego doj$¢ na przelomie kwietnia i
maja. Wtedy, z racji egzaminow gim-
nazjalnych i maturalnych, jest jedyny
moment, kiedy mozemy "nacisnac"
rzad. Byloby to oczywiscie ze szkoda
dla mlodziezy. Dlatego taka forma pro-
testu bedzie ostatecznosciq - zaznacza

réwniez zmiang sposobu obliczania
sredniej urlopowe;.

"S" proponuje takze, by nauczy-
ciele podejmujacy swa pierwszq pra-
c¢ zawodowa na swoj wniosek otrzy-
mywali jednorazowy zasitek na za-
gospodarowanie w wys. trzymie-
sigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego. Prawo do zlozenia wniosku o
wyplacenie zasitku przyshugiwaloby
nauczycielowi w okresie dwoch
pierwszych lat pracy w szkole. Zasi-
Iek wyplacalaby szkola, w ktorej na-
uczyciel jest zatrudniony.

Zgodnie z projektem utrzymane
zostaloby uprawnienie nauczycieli do
wezesniejszych emerytur, ktore wy-
gasto w 2006 r. wraz z wprowadze-
niem reformy emerytalnej. Zwiazek
postuluje powrét do starego modelu.

przewodniczacy regionalnej "Solidar-
nosci" w oswiacie.

"Solidarno$¢" od wielu lat apeluje do
kolejnych ekip 1zadzacych, by naklady
na o$wiat¢ osiagnely, podobnice jak w
innych krajach UE, min. 5 proc. PKB.
W Polsce ksztaltuja si¢ na poziomic ok.
3.5 proc. PKB, co jednoczesnie nicko-
1zystnic odbija si¢ na wynagrodzeniach
nauczycieli. BG. WG.

Komentujq nauczyciele...

Daniel Mizera, nauczyciel biologii
w II Liceum Ogolnoksztalcacym
im. S. Ligonia w Chorzowie, prze-
wodniczacy chorzowskiej MOZ
Pracownikow Oswiaty NSZZ
”" S" :

- Nauczyciele zyja od "pierwsze-
go do pierwszego" i liczg grosz do
grosza. Nic dziwnego, Ze nasza cier-
pliwo$¢ powoli si¢ wyczerpuje,
zwlaszcza, 7ze w kampanii wybor-
czej partia rzadzaca bardzo duzo na-
obiecywala naszej grupie zawodo-
wej. Mamy wiec moralne prawo, by
domagac si¢ spehienia tych obiet-
nic. Pustoslowie nas nie satysfakcjo-
nuje. Wsréd nauczycieli oddzwigk
na przygotowywana akcje¢ protesta-
cyjna na pewno bedzie bardzo duzy.
Obawiam si¢ tylko, ze dzialania,
ktorych oczekujemy od rzadu, moga
okazac si¢ bardzo mizerne. Ale mu-
simy upominac si¢ o godna prace i
placg.

Gabriela Korus, nauczycielka
historii, przewodniczaca MOZ
Pracownikow OSwiaty NSZZ''S"
w Katowicach:

- Podawana w mediach wysokos¢
sredniej placy nauczycielskiej jest
zmanipulowana, poniewaz w nia
wliczone zostaly m.in. dodatki funk-
cyjne i trzynasta pensja. W rzeczy-
wistosci szeregowy "nauczyciel
przy tablicy" zarabia o wiele mniej.
Przecigtnie nauczyciel dyplomowa-
ny otrzymuje "na regke" 1600 z1. Przy
tym wszystkim jesteSmy obarczani
wicloma dodatkowymi zadaniami,
ktore nie sa wliczane do pensum.
Nauczycielski protest w okresie eg-

zaminéw gimnazjalnych lub matu-
ralnych moze okaza¢ si¢ najbardziej
nosny. Tylko wtedy moze on przy-
nies¢ efekty. Ale mimo ogromnej de-
terminacji, nie jesteSmy grupa po-
dejmujaca szybko tak radykalne
dzialania. Nas w sposob szczegol-
ny obowigzuje zawodowa godnos¢.
Z drugiej strony nasze wynagrodze-
nia sq upokarzajace, zwlaszcza, ze
jednoczesnie oczekuje si¢ od nas
ciaglego doskonalenia, ktore prze-
ciez nie malo kosztuje. A mu wciaz
tkwimy w "ogonku", jesteSmy ma-
terialnie deprecjonowani.

Marlena Karnéwka, nauczycielka
historii i wiedzy o spoleczenstwie
w II Liceum Ogolnoksztalcacym
w Tarnowskich Goérach:

- Nauczycieli upokarzaja ich pen-
sje, a tymczasem wiele osob jest
przekonanych, ze my zarabiamy
niebotyczne kwoty za przepracowa-
nych tygodniowo 18 godz. Z 1za-
dowych obietnic z ostatnich lat nic
nie wynika. Juz 9 lat temu minister
Handke obiecywal dostosowanie
wysokosci pensji polskich nauczy-
cieli do unijnych. Czujemy si¢ tym
bardziej poszkodowani, bo jesteSmy
jedna z najlepiej wyksztalconych
grup zawodowych. Prasa pisze o
rzadowych projektach podwyzsze-
nia nauczycielskich pensji z jedno-
czesnym wydhuizeniem okresu ich
pracy w szkole. Moim zdaniem, ta-
kie pomysly sa niedopuszczalne. Ja
nie bardzo wierzg, ze jeszcze w tym
roku nastapia korzystne zmiany w
nauczycielskich wynagrodzeniach.
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Pitkarskie emocje w Jaworznie...

Zwyciezcami lll Pucharu Pol-
ski Gornikéw i Energetykow
w Halowej Pitce Noznej, zor-
ganizowanego w Jaworznie,
zostali zawodnicy Zaktadu
Gorniczego ,,Rudna” wcho-
dzacego w skitad KGHM Pol-
ska Miedz.

W finale rozgrywek zesp6l z Rud-
nej pokonat druzyng KWK "Janina"
6:5. Spotkanie obfitowalo w wiele
emocji, lacznie z rzutami karnymi.

Trzecie migjsce zaj¢la druzyna
KWK "Pniowek", po zwycigstwie
nad SAPA-Biopaliwa.

W imprezie wziglo udzial 12 ze-
spolow. Krolem strzelcow turnieju
zostal Dawid Chylaszek z ZG "Ja-
nina", a najlepszym bramkarzem
Tomasz Bonczek z druzyny SAPA-
Biopaliwa.

Puchary, medale oraz nagrody rze-
czowe wreczyli zwycigskim druzy-
nom przewodniczacy Slasko-Da-

browskigj "Solidarnosci" Piotr Duda,
jego zastgpca Bogdan BiS oraz prze-

tem "Solidarnosci" Poludniowego
Koncernu Weglowego S.A., PKW,

Piotr Duda wrecza puchar najlepszej druzynie turnieju

wodniczacy "S" w PKW S.A. ZG

"Sobieski" Waldemar Sopata.
Impreza zorganizowana zostala w

Jaworznickim MCKiS pod patrona-

Kompanii Weglowej, Poludniowe-
go Koncernu Energetycznego i
MCKIiS.

B.G.

Zwiazki zawodowe
- ostabi¢ czy wzmocnic?

Wsréd krytycznych ocen pierw-
szych stu dni sejmu VI kaden-
cji wyrdzniajq sie gtosy niekto-
rych lobby przedsiebiorcow.
Chodzi w nich miedzy innymi
0 "zbyt uprzywilejowana w Pol-
sce pozycje zwiazkéw zawodo-
wych".

Konfederacja Pracodawcéw Pol-
skich bardzo krytykuje brak dalszych
zmian w Ko-
deksie pracy.
Takich, ktore
=¥ jeszcze bar-

_ L el dzicj oslabily-
by pracowmkow jako strong w sto-
sunkach pracy. Silniejsze sa w nowej
kadenciji naciski, zmierzajace do usta-
wowego ostabienic zwiazkow zawo-
dowych oraz strony pracowniczej i do
jeszcze dalej idacego uelastycznienia
rynku pracy. Wspomniane lobby
przedsigbiorcow zadaja, aby polski
rzad doprowadzit do niekorzystnych
zmian w europejskim modelu spo-
lecznym obowiazujacym na podsta-
wie praw Unii Europejskiej. Albo, aby
jednostronnie nie uznat tego modelu.

Pismo szefa ,,S”’
przemilczane?

Jak wiadomo, szef NSZZ "Solidar-
nos¢" zwrocil si¢ na pismie do pre-
micra Donald Tuska o oficjalne wy-
jasnienie stanowiska rzadu wobec ta-
kich zadan. Tym bardzicj, ze sam rzad
rowniez kwestionuje istnienie wspol-
nego curopejskiego modelu spolecz-
nego. Na razie brak reakcji 1zadu na
pismo Janusza Sniadka.

W kuluarach sejmu nieoficjalnie
kraza informacje, ze celem Platformy
Obywatelskiej oraz Polskiego Stron-
nictwa Ludowego jest ograniczenic
uprawnien zwiazkéw zawodowych
zwlaszcza w zakresie ustawowego
trybu konsultacji spolecznych. Mia-

loby to dotyczy¢ zaréwno poziomu
przedsigbiorstw i relacji pracodawca-
organizacje zwiazkowe jak i pozio-
mu rzadowego. Stan formalny na ra-
zie nie potwierdza takich zamiarow.
Wsrod ponad 80 projektow ustaw
zgloszonych do laski marszatkow-
skich brak jest jakichkolwiek nowe-
lizacji przepisow dotyczacych zwigz-
kow zawodowych czy zmian ucla-
styczniajacych przepisy prawa pracy.
Na pytanie dziennikarza "Tygodnika
Slqsko-qurowskiego" marszalek
Sejmu Bronislaw Komorowski od-
powiedzial, ze to "opozycja suflowa-
la informacj¢ o zmianach w ustawic
o zwiazkach zawodowych i Kodek-
sie pracy. Pewnic dlatego, zcby za-
szkodzi¢ rzadowi, ale rzad nie ma na
razie zadnych zamiaréw nowelizacji".
Podobnie odpowiedzial nam prze-
wodniczacy klubu Parlamentarnego
Platformy Obywatelskicj, Zbigniew
Chlebowski, podkreslajac, ze PO nie
ma zadnych planow tego rodzaju. "Na
razie" - dodat. Takq sama informacje
otrzymalam w klubie parlamentar-
nym PSL.

Wzmocni¢ reprezentatywnos¢
zwiazkéw zawodowych

Posel Prawa i Sprawiedliwosci Sta-
nistaw Szwed zwraca tymczasem
uwagg, ze wlasnie na ostatnim posie-
dzeniu Trojstronnej Komisji ds. Spo-
leczno-Gospodarczych (15 lutego br)
przewodniczacy tej Komisji wicepre-
micr Waldemar Pawlak poinformo-
wal o inicjatywie rozpoczgcia prac
m.in. nad zmianami w okreslaniu re-
prezentatywnosci zwigzkow zawodo-
wych. Te prace maja by¢ prowadzo-
ne w ramach Tréjstronnej Komisji, a
strona rzadowa zobowiazala si¢ do
przestrzegania procedur okreslonych
przepisami. Jednak jako warunek w
komunikacie z posiedzenia TK poda-
no, z¢ strona rzadowa "oczekuje od

strony spolecznej zobowiazania do
zaniechania akcji protestacyjnych do-
tyczacych tych kwestii".

Poscl Stanislaw Szwed powiedzial
dla "Tygodnika Slasko-Dabrowskie-
go", ze konieczne jest nowe uregulo-
wanie zasady reprezentatywnosci
zwiazkow zawodowych. "Trzeba
wzmocni¢ reprezentatywnos¢, nie
mozna dhuzej tolerowa¢ sytuacji, kie-
dy niewielka grupka oséb w zakla-
dzie pracy moze sobie powolac¢ ko-
lejny zwigzek zawodowy. Dotychcza-
sowe przepisy powoduja ogromne
rozdrobnienie zwiazkow i sa jedna z
przyczyn slabosci ruchu zwiazkowe-
go w Polsce. A zwiazkom reprezen-
tatywnym trzeba da¢ wigksze prawa
w negocjacjach, umocni¢ struktury
zwiazkowe."

Mozliwa inicjatywa
ustawodawcza PiS

Posel Szwed potwierdzit, ze na ra-
zie nie ma zadnych projektow, ale rzad
moze wystapi¢ z inicjatywa noweli-
zacji na podstawie prac jakie zostana
podjete w Trojstronnej Komisji. Jed-
noczesnie posel PiS podkredlit, ze "je-
$li bedzie wola NSZZ "Solidarnosc",
to poslowie Prawa i Sprawiedliwosci
whniosa projekt ustawy, racjonalnie
zmieniajacej zasade reprezentatywno-
$ci zwiazkow zawodowych. "Bylaby
to ustawodawcza inicjatywa posclska
naszego klubu - powiedziat posel Sta-
nislaw Szwed - Moim zdaniem nale-
7y przede wszystkim dazy¢ do do-
brych relacji pracownikow i praco-
dawcow. Bez polityzacji tych relaci.
To wyjdzie korzy$¢ i gospodarce i
spoleczenstwu".

W Ministerstwie Pracy i Polityki
Spolecznej nie udalo mi si¢ uzyskac
informacji czy prace, ktore zapowie-
dzial wicepremier Waldemar Pawlak
zostaly juz rozpoczete.

Teresa Wojcik

Miodzicy
w akcji

Wiele emocji towarzyszyto
miodziutkim zawodnikom pod-
czas Pitkarskiego Miedzyna-
rodowego Memoriatu im.
Grzegorza Kolosy, Adama
Stepeckiego i Jana Tyszkie-
wicza, tragicznie zmartych
zwiazkowcoéw Slasko-Da-
browskiej ,,Solidarnosci”.

W pierwszym dniu imprezy ro-
zegrane zostaly mecze pomigdzy 8
zespolami z rocznika 1995. Najlep-

zespolu Podbeskidzie Bielsko-Bia-
la.

Nastepnego dnia rywalizowaly
druzyny z rocznika 1996. I tu row-
niez triumfowali zawodnicy z MO-
SiR Jastrzebie, za ktorymi uplasowa-
1y si¢ kolejno druzyny MOSIR Cen-
trum Wodzislaw i RKP Rybnik. Kr6-
lem strzelcow zostal Jonatan Do-
min 7z jastrzgbskiej druzyny, ktéry
zdobyl w turnieju 6 bramek. Najsku-
teczniejszym bramkarzem wybrano
Bartosza Bywalca z RKP Rybnik.

Piotr Duda ze zwycieska druzyng Memoriatu

sza okazala si¢ druzyna MOSIR 1
Jastrzebie. Drugie miejsce zajal ze-
spol MOSIR Centrum Wodzislaw,
a trzecie druzyna Gwiazda Ruda
Slaska.

Krélem strzelcow zostal Pawel
Lupinski z MOSIR [ Jastrzebie z
dorobkiem 7. bramek, a najlepszym
bramkarzem Mateusz Mrowiec z

Puchary, medale i dyplomy wreg-
czyli zawodnikom szef Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" Piotr
Duda, przewodniczacy Sekretaria-
tu Gornictwa i Energetyki NSZZ "S"
Kazimierz Grajcarek i przewodni-
czacy Komisji Zakladowej NSZZ
"S" KWK "Jas-Mos" Andrzej Ciok.

B.G.

Starosta
famat prawo

Zapadt kolejny niekorzystny
wyrok dla tarnogorskiego
starosty.

Tym razem sprawa dotyczyla od-
wolania przez zarzad powiatu z
funkcji dyrektora Centrum Eduka-
cji Ekonomiczno-Handlowej w
Tarnowskich Gorach Joanny
Stomskiej, czlonka NSZZ "S".
Pani Joanna pelnita t¢ funkcj¢ nie-
cale dwa miesiace. Wczesniej dy-
rektorka byla tam Elzbieta Susek,
rowniez zwolniona przez staroste
irowniez decyzja sadu przywroco-
na do pracy w starostwie. Obie na-
uczycielki sa przekonane, ze na-
gonka na nic to wojna wytoczona
przez staroste¢ ich organizacji
zwiazkowej.

Pani Ela podpadla i stracila pra-
ce, gdy w starostwie utworzyla
"Solidarnos¢". Pretekstem bylo
niezlozenie przez nia oswiadczenia
majatkowego. Obie panie postano-
wily szukac¢ sprawiedliwo$ci w

Sadzie Pracy, ktéry wydat korzyst-
ne dla nich wyroki.

- Sad uznal, ze starosta kilkakrot-
nic zlamal przepisy prawa pracy,
ustawy o systemic o$wiaty i zrobil
to zlosliwie - relacjonuje Joanna
Stomska. - Bardzo ciesz¢ si¢, ze
udowodnilam, iz starosta postapil
niezgodnie z prawem. Dwa dni po
ogloszeniu wyroku przystapitam
do konkursu na stanowisko dyrek-
tora Ekonomika i wygralam.

Tymczasem starosta Jozef Kor-
pak na lamach lokalnej prasy wy-
powiada sig, ze jest bardzo nieza-
dowolony z wynikéw konkursu. W
calej sprawie nie dostrzega swojej
porazki. Joanna Stomska méwi, ze
w swej pracy chce si¢ kierowac
dobrem szkoly i unika¢ konfliktow.
- Wraz z Ela Susek nie wyklucza-
my jednak, ze wniesiemy do sadu
pracy sprawe przeciwko staroscie,
tym razem o stosowanie wobec nas
dzialanh mobbingowych - zapowia-
da. Beata Gajdziszewska
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Z Elzbieta Krzanowska, przewodniczacg Tymczasowej Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,S” przy MOPS w Dabrowie Gérniczej
rozmawia Beata Gajdziszewska.

Traktowani jak zlo konieczne

- Jakie byly powody powstania
"Solidarnosci" w dgbrowskim
MOPS-ie?

Borykamy si¢ z wieloma problema-

mi pracowniczymi. Szala goryczy

przelala sig, gdy odebrano nam ekwi-

walent za odziez. Pracujemy glownie

W terenie, w réznych warunkach at-

mosferycznych, czgsto ucigzliwych.

Do naszych podopiecznych jedziemy

czesto miejska komunikacja, zuzywa-

my odziez i obuwie. Ale pracodawca
bez podania konkretnych argumen-
tow uznal, ze ekwiwalent nam si¢ nie
nalezy. Poza tym naszym podstawo-
wym zadaniem jest opicka nad pod-
opiecznymi, a dyrekcja dodatkowo
obciaza nas typowo biurokratyczny-

mi, wrecz absurdalnymi, zadaniami.

O waznych dla nas sprawach dowia-

dujemy si¢ droga "pantoflowa". Czu-

jemy si¢ calkowicie zepchnigci na
margines, traktowani, jak zlo koniecz-
ne.

- Czy prébowaliscie rozmawiad o
swoich problemach z praco-
dawcq?

Tak, ale préby te wywolaly jedynie

oburzenie pani dyrektor. W rezulta-

cie otrzymaly$Smy dyscyplinujace
upomnienie od naszej kierowniczki,
ktora oznajmila, ze z pracodawca si¢
nie dyskutuje, tylko wykonuje si¢

Elzbieta Zuchowicz, przewodni-
czaca MOZ NSZZ"S" Szpitala
Specjalistycznego w Dabrowie
Gorniczej, czlonek Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego:

- Bedziemy merytorycznie pilo-
towa¢ dzialania tej mlodej komi-
sji. Zapewnimy jej wsparcie, az do
chwili calkowitego usamodziel-
nienia. Organem zalozycielskim

jego polecenia. Nasza przelozona

Iu pracownikow jest niezdecydowa-

oznajmila réwniez, ze konsekwencja  nych. Oni boja si¢ jeszcze gorszego
tych dyskusp moze by¢ przeniesie-

traktowania.

Elzbieta Krzanowska (z prawej) wraz z Elzbietg Zuchowicz
przygotowujg sie do spotkania z dyrekcjg dgbrowskiego
MOPS-u

nie do innego rejonu, a nawet zwol-
nienie z pracy. Wtedy tez postano-
wilismy poszuka¢ merytorycznej
pomocy i tak trafilismy pod skrzy-
dla "S" dabrowskiego Szpitala Spe-
cjalistycznego. Pracownicy, ktdrzy
czuli si¢ dyskryminowani, zacz¢li z
wlasnej woli podpisywac¢ zwiazko-
we deklaracje. Do "S" zapisalo si¢
ponad 50 oséb. Ale wielu wciaz wie-

MOPS jest Urzad Miasta. Zamie-
rzamy doprowadzi¢ do spotkania
z prezydentem i poinformowac go
o problemach pracownikow
os$rodka. Wiemy, ze opracowywa-
ny jest plan restrukturyzacji o$rod-
ka. Bedziemy wnioskowac, by, w
zespole, ktory powolal prezydent
znalazl si¢ przedstawiciel "S".

- Zwiqzkowcy ze szpitalnej "'S"
pomogli wam odnies¢ pierwszy,
powazny sukces...

Dzigki ich pomocy odzyskalismy

utracony ckwiwalent za odziez. Oni

pozwolili nam uwierzy¢ w nasze
mozliwosci, w to ze potrafimy za-

walczy¢ o swoje warunki pracy i

placy. Dali nam poczucie bezpie-

czenstwa, co jest dla nas niezwykle

cenne. Za ich rada utworzyliSmy w

zakladzie zwigzkowa komisj¢. Teraz

sami bedziemy poprzez dialog i ne-
gocjacje rozwiazywac problemy pra-
cownicze w naszym zakladzie.

- Pracodawca juz o tym wie?

Dyrekcja MOPS-u droga oficjalng

dowie si¢ o powstaniu Tymczasowej

Komisji Zakladowej NSZZ "Solidar-

nos¢" jeszcze w tym tygodniu. My-

Sle, ze bedzie zaskoczony.

- Dziekuje za rozmowe.

Kto zarobif na strajki
w ,,Budryku”?

Po decyzji o zwolnieniu przy-
woédcow protestu w ,,Budry-
ku”, strajkujacy niedawno
zwigzkowcy podzielili sie. Za-
ktadowa ,,Solidarnos¢” zwra-
ca tymczasem uwage wiele fi-
nansowych niejasnosci zwia-
zanych z protestem.

Przypomnijmy: w zeszlym tygo-
dniu Jastrzgbska Spolka Weglowa
rozpoczela procedur¢ zwolnienia z
pracy siedmiu 0s6b - organizatorow
strajku oraz ich wspolpracownikow.
Wsréd zwolnionych maja by¢ m. in.
liderzy protestu - Wieslaw Wjto-
wicz, Krzysztof Labadz i Grze-
gorz Bednarski. Spolka swa decy-
zje motywuje zgloszonymi juz w
prokuraturze popelnionymi przez
nich podczas 46-dniowej okupacji
kopalni przestgpstwami, wykrocze-
niami i naruszeniami regulaminéw.

Na wies¢ o tych planach uczest-
niczace w niedawnym strajku
zwiazki "Kadra" i "Jednos¢" zde-
cydowaly o ogloszeniu pogotowia
strajkowego. Z rozpoczeciem pro-
testu czekaja do ostatecznego
zwolnienia zwiazkowcow. Inaczej
postanowil "Sierpien 80" i Zwia-
zek Zawodowy Ratownikow Gor-
niczych. Ich szefowie zdecydowa-
li - slusznie zreszta - ze przywod-
cy strajku powinni ponie$¢ ewen-
tualna odpowiedzialno$¢, jesli sad
stwierdzi, ze podczas strajku zla-
mali prawo. Dlatego te zwiazki nie
przylaczyly si¢ do pogotowia. Po-
dzial wéréd niedawnych sojuszni-
kow stat si¢ wigc faktem.

Coraz sltabszy postuch wsrod
zalogi maja tez argumenty wysu-
wane przez "Kadre¢" i "Jednos¢" o
rzekomych przypadkach niezreali-
zowania umowy placowe;j. Zaprze-
cza im kierownictwo JSW, do
oskarzen nie przylaczaja si¢ tez
inne zwigzki zawodowe.

Lekcewaza pracownikow i zwigzkowcow

Od 18 lutego pracownicy
Domu Pomocy Spotecznej
,»Ostoja” w Sosnicowicach
przychodzg do pracy w czar-
nych ubraniach.

- To eskalacja protestu, ktory roz-
poczatl si¢ w tej placéwce na po-
czatku stycznia - wyjasnia Walde-
mar Pawlowski, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Pomocy Spo-
lecznej NSZZ "Solidarnos¢".

Od listopada "Solidarnos¢" i
Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej doma-
gaja sie 300 zt podwyzek. Zadania
te wciaz pozostaja niezauwazone
przez wladze gliwickiego staro-
stwa. Nie pomogla réwniez pikie-
ta zorganizowana w listopadzie
przed siedzibg urzedu.

- Wladze powiatu nic szukaja po-
rozumienia. Proponuja jedynie,
abysmy czekali cierpliwie do kon-
ca marca. Moze wowczas okaze

- Pracownicy DPS ,Ostoja” nie chcag
jatmuzny tylko zaptaty za ciezka prace
- mowi Waldemar Pawtowski
przewodniczacy Regionalnej Sekcji
Pomocy Spotecznej NSZZ ,S”

si¢, ze dostaniemy ja-
kies podwyzki z nad-
wyzki budzetowej,
jesli taka bedzie - do-
daje Waldemar Paw-
Towski.

Rokowania zakon-
czyly si¢ 29 stycznia
podpisaniem proto-
kohu rozbieznosci.
Mediatorem w sporze
zostal poprzedni sta-
rosta Michal Nie-
szporek, ale jak pod-
kresla przewodnicza-
cy w ciagu dwdch ty-
godni nic si¢ nie wy-
darzylo.

Zwiazkowcy zwro-
cili si¢ wigc do parla-
mentarzystow o po-
moc i wsparcie.

- Od kilku lat nasze
place nic ulegaja
zmianie, za$ koszty

utrzymania naszych rodzin rosna
wraz ze wzrostem cen. Niektorzy
pracownicy juz odeszli z pracy
znajdujac lepiej platng posade, inni
szukaja dodatkowej pracy kosztem
czasu wolnego i rodziny - napisali
zwiazkowcy do postow i senato-
row. - Lekcewazenie nas uwlacza
godnosci czlowieka. Kazdy pra-
cownik ma prawo do godnego wy-
nagrodzenia.

W pi$mie do parlamentarzystow
podkreslili réwniez, ze pracowni-
cy DPS stanowia niewielkq grupe
zawodowa, ktorej trudno walczy¢
0 swoje prawa.

Agnieszka Konieczny

Dom Pomocy Spolecznej
"Ostoja" w Sosnicowicach za-
trudnia ponad 100 pracownikow
1 otacza opiekg 151 kobiet nie-
pelnosprawnych umystowo i fi-
zycznie.

Jak méwi Andrzej Powala, szef
zakladowej "Solidarnosci", sprawy
finansowe wymagaja wyjasnienia.
Chodzi jednak przede wszystkim o
przeswietlenie prowadzonej przez
strajkujacych zbiorki pieni¢znej,
zaroéwno na konto, jak i do skarbo-
nek. - Kazdy dzien strajku oznaczal
wplyw na konto komitetu strajko-
wego konkretnej kwoty pienigdzy,
rowniez z zagranicy. Wciaz nie wia-
domo, ile tych srodkéw zgromadzo-
no i czy ktos faktycznie potrzebu-
jacy z nich skorzystal - zaznacza
Andrzej Powala. - Wyglada wigc na
to, Ze na strajku mozna niezle zaro-
bi¢. Moze dlatego tak go przediu-
zono, unikajac porozumienia?

Andrzej Powala zwraca uwagg na
kolejna niejasno$¢ zwiazang ze
strajkiem. - Skad si¢ bralo zaintere-
sowanie kopalnia ze strony bylego
senatora Jerzego Markowskiego?
Skad podjeta w dziwnych okolicz-
nosciach uchwata gminy Ornonto-
wice o checi przejecia kopalni? Kto
chcial wciaz zasiada¢ w Radzie
Nadzorczej "Budryka"? - wylicza
swoje watpliwosci Andrzej Powa-
la. Do tego dodaje potwierdzone
zestawienie, z ktérego wynika, ze
zaloga po strajku zarabia mniej niz
mogla, gdyby protestu nie bylo. -
To wszystko pokazuje, ze w tym
protescie owszem - chodzilo o pie-
niadze - ale nie dla gornikéw z "Bu-
dryka", tylko dla kilku oséb - ko-
mentuje szef zakladowej "S".

Wojciech Gumulka

Dialog
o parku

Przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej ,,S” Piotr Duda
zwrécit sie do Wojewody Sla-
skiego Zygmunta tukaszczy-
ka o zwotanie w trybie pilnym
prezydium Wojewddzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego.

Tematem posiedzenia bylaby
obecna sytuacja i przysztos¢ Woje-
wodzkiego Parku Kultury i Wypo-
czynku w Chorzowie.

- W zwiazku z niepokojacymi
informacjami dotyczacymi mozli-
wej prywatyzacji parku chcialbym,
by prezydium WKDS otrzymalo
pelng informacje na ten temat. War-
to tez zastanowi¢, jakie dzialania
nalezy podja¢, by raz na zawsze
skoniczylo si¢ zamieszanie z finan-
sowaniem parku i by temu unikal-
nemu miejscu zagwarantowac sta-
ly rozw¢j - méwi Piotr Duda, kto-
1y byl jednym z uczestnikéw zeszlo-
tygodniowego spotkania w Izbie
Rzemieslniczej poswigconego przy-
szlosci WPKiW. Na zaproszenie
dyrektora IR Michala Wojcika w
spotkaniu wzieli udzial politycy,
samorzadowcy, zwiazkowcy i
wszyscy ci, ktorym lezy na sercu
przyszto$¢ tego najwigkszego w
Europie parku miejskiego. wg
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Pracodawcy tamig prawo

W 2006 r. Panstwowa Inspekcja
Pracy stwierdzita 425 tys. przy-
padkéw naruszenia praw pra-
cowniczych.

Wigkszos¢ nieprawidlowosci doty-
czyla lamania przepisow bhp i nicod-
powiedniego przygotowania do pracy
- takie wnioski plyna ze sprawozdania
z dzialalnosci PIP za 2006 r zaprezen-
towanego w Sejmic.

Od stycznia do grudnia 2006 r. in-
spektorzy pracy przeprowadzili 88,2
tys. kontroli u ponad 63 tys. pracodaw-
cow. W kontrolowanych zakladach
pracowalo ponad 3,3 mln osob. Naj-
wigcej nieprawidlowosci - 12 proc -
dotyczylo przygotowania pracowni-
kow do pracy, m.in. szkolen bhp, ba-
dan lekarskich i uprawnien kwalifika-
cyjnych, 11 proc. maszyn i urzadzen
oraz procesow technologicznych, a 10
proc. eksploatacji urzadzen i instalacji
energetycznych.

Zalegte wynagrodzenia

Inspektorzy pracy wydali az 11 tys.
decyzji nakazujacych wyplate zale-
glych wynagrodzen lub innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.
Decyzje dotyczyly naleznosci dla 156
tys. pracownikow na laczna kwotg 132
miln zL. Do chwili opracowania rapor-
tu zrealizowanych zostalo ponad 7 tys.
decyzji, co oznacza, ze ponad 93 tys.
pracownikéw otrzymato zalegle wy-
nagrodzenia. Nieprawidlowosci doty-
czyly réwniez nieprzestrzegania prze-
piséw zwiazanych z urlopami wypo-
czynkowymi. Inspektorzy zwrocili
uwagg m.in. na praktyke dzielenia urlo-
pow na krotsze okresy i utrat¢ przez
pracownikéw swiadczenia urlopowe-
go oraz niewlasciwa organizacje pra-
cy. Za naganne uznali szukanie
"oszczednosci" poprzez ograniczenie
zatrudnienia, co w konsekwencji unie-
mozliwia skorzystanie z urlopu.

- Zjawisku temu towarzyszy obawa
pracownikow przed utrata zatrudnie-
nia - czytamy w raporcic.

Kobiety wcigz
dyskryminowane

Badania prowadzone przez PiP od
kilku lat pokazuja, ze kobicty w Pol-
sce stanowia wyrazna mnicjszos$c¢
wérod pracownikow zatrudnionych na
wyzszych, kierowniczych stanowi-
skach. Na uzyskanie awansu pracuja
dhuzej niz mezczyzni - $rednio o rok i
siedem miesiecy.

- Zjawisko nieréwnego traktowania
kobiet i m¢zczyzn zarysowuje Si¢ 1ow-
nicz wyraznie w sferze wynagrodzen
zapracg 0s0b zajmujacych wyzsze sta-
nowiska kierownicze - podkreslaja in-
spektorzy pracy.

Kontrola w marketach

W 2006 r. inspektorzy pracy na zle-
cenie Prokuratury Okrggowej w Gli-
wicach przeprowadzili kompleksowa
kontrol¢ "Biedronek". Na ok. 900 ist-
nicjacych w Polsce placowek tej sieci
skontrolowanych zostalo az. 726. W
57 sklepach stwierdzono razace naru-
szenie przepisow bezposrednio zagra-
zajace zdrowiu i zyciu pracownikow.
Najbardziej nicbezpieczne to przekro-
czenie dopuszczalnych mas transpor-
towanych towarow i zagrozenie pora-
zeniem pradem elektrycznym.

W pozostatych placowkach handlo-
wych najwigcej nieprawidlowosci do-

tyczylo akt osobowych: ewidencjono-
wania czasu pracy i przestrzegania
przepisow dopuszczajacych pigcio-
dniowy tydzien pracy.

- W grupie super -1 hipermarketow
nieprawidlowosci dotycza przede
wszystkim placowek kontrolowanych
po raz pierwszy, najczesciej nowo po-
wstatych, badz tez nalezacych do sto-
sunkowo "milodych sieci" o zasiggu
lokalnym, nastawionych na zdobycie
rynku, i o stosunkowo niewielkim ka-
pitale - podkreslili inspektorzy pracy
W sprawozdaniu.

opr. ak

Gdzie ten europejski
model?

Przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidamos$¢" Janusz
Sniadek zwrécit sie do premie-
ra Donalda Tuska o wyjasnienie
stanowiska rzadu wobec euro-
pejskiego modelu spotecznego.

W przygotowanej dla Komisji Eu-
ropejskiej opinii rzadowej dotyczacej
odnowiongj strategii lizbonskiej, obec-
ny rzad RP kwestionuje istnienie
wspolnego europejskiego modelu spo-
Tecznego. Co wigcej, w swoim stano-
wisku rzad stwierdza, ze nie ma obo-
wiazku jego wdrazania i domaga si¢
postawicnia przez Komisj¢ Europejska
wigkszego nacisku na dalsze uelastycz-
nianie rynku pracy. W swoim liscie szef
"Solidarnosci" przypomina premicro-
wi, ze Karta Praw Podstawowych, kto-
rej przyjecie w calosci (lacznie z roz-
dzialem "Solidarno$¢" dotyczacym
praw pracowniczych i zwigzkowych)
deklarowal Donald Tusk podczas kam-
panii wyborczej, stanowi potwierdze-
nic i powazne wzmocnienie europej-
skiego modelu spolecznego.

Zdaniecm NSZZ "Solidarnos¢", Pol-
ska jest w czolowce krajow, ktore maja
najbardziej elastyczne prawo pracy.
"Juz niemal co trzecia umowa o prace,
to umowa na czas okreslony. Polscy
pracownicy poswigcaja pracy 1994
godziny rocznic - najwigcej w calej Eu-
ropic. Wedlug raportow Panstwowej
Inspekciji Pracy przybywa pracowni-
kow, ktorzy nie korzystaja z przyshu-
gujacych im urlopow" - pisze w liscie
do premiera przewodniczacy "Solidar-
nosci".

"W polskim prawie pracy sa wszyst-
kie dostgpne w calej Unii Europejskiej
formy elastycznego zatrudnienia. Na-

szym zdaniem wlasciwy rynek pracy,
to rynek pracy niekrepujacy pracodaw-
cy a jednoczesnie bezpieczny dla pra-
cownika, ktory umozliwia godzenie
zycia rodzinnego i zawodowego. Ta-
kie rynki pracy wybieraja tysiace Po-
lakéw emigrujac do Danii, Irlandii,
Szwegji 1 innych krajow Unii Europej-
skiej, ktore wdrazaja u siebie europej-
ski model spoleczny" - dodaje Janusz
Sniadek.

Przewodniczacego Zwiazku niepo-
koi réwniez stwierdzenie rzadu, ze
partnerzy spoleczni nie przekazali
uwag do Komunikatu Komisji Euro-
pejskiej w wyznaczonym terminie.
Tymczasem do biura Komisji Krajo-
wej stanowisko rzadu dotarlo dwa dni
przed wyznaczonym zakonczeniem
konsultacji (pismo dotarlo 18 stycznia
w piatek o godz. 15.43, date zakon-
czenia konsultacji wyznaczono na 22
stycznia br.). Zdaniem szefa "S" prze-
kazywanie tak istotnych dokumentow
dwa dni przed uplynigciem terminu
konsultacji, eliminuje w praktyce z pro-
cesu konsultacji zwiazki zawodowe i
pracodawcow.

"Reasumujac, pragne podkresli¢ z
cala moca, ze zardwno takic stanowi-
ska, jak i towarzyszace im zapowiedzi
ograniczenia praw zwigzkowych i
zmiany w Kodeksie pracy, ktore pro-
ponuje si¢ przeprowadzi¢ poza usta-
wowym trybem konsultacji z partne-
rami spolecznymi, podwazaja ideg dia-
logu spolecznego i stawiaja powazne
watpliwosci co do intencji w tym za-
kresie rzadzacej koalicji" - czytamy w
liscie przestanym do premiera Donal-
da Tuska.

Drziat Informacji KK

Styl pracy
— psychozabawa

Zapraszamy do wypetnienia ponizszego testu. Dzigki niemu sposéb mozna sprawdzic, jak
wyalada nasz indywidualny styl pracy i czy w peini wykorzystujemy nasz czas na prace.

Mitej zabawy i ciekawych wnioskow!

Prawie
nigdy
()]

Czasami

(1)

Prawie
zawsze
(3)

Czesto
(2)

Czy macie skionnosci do:

1) odsuwania na pézniej niemitych prac i zadan?

2) przektadania koniecznych, ale niemitych decyzji
na inny dzien?

3) upewniania sig co do zdania innych osob przed
podjeciem nieprzyjemnej lub trudnej decyzji?

4) wykonywania wszystkiego osobiscie?

5) jednoczesnego opracowywania wigkszej liczby
problemdw?

1) pracy w napigciu nerwowym i pospiechu?

2) przystepowania do pracy bez uprzedniego
zastanowienia sig nad najlepszym sposobem
postepowania?

3) przerywania wykonywanej wiasnie pracy, aby
zajgc sie innymi rzeczami?

4) odkladania trudnych spraw na pdzniej po ich
wstepnym opracowaniu?

5) pracy bez nalezytej koncentrac)i?

6) pracy przez dwie godziny lub diuzej bez
przerwy?

7) czestego nie doprowadzania wykonywanych
prac do konca spowodowanego ustawicznymi
zakidceniami z zewnatrz?

8) tracenia cennego czasu na pojedyncze zadania
specjalne lub sprawy poboczne?

9) zajmowania sie zadaniami nalezgcymi do
innych osob, tylko dlatego, ze sg dla Was
interesujgce?

10)podejmowania si¢ kazdego zadania o kazdym
czasie, bo nie umiecie méwié nie"?

1) zajmowania si¢ sprawami beznadziejnymi,
takimi jak poszukiwanie osoby winnej powstania
jakiego$ bledu lub walkg z aparatem
administracyjnym przedsigbiorstwa?

2) dazenie do tego, aby wszystkie zadania
wykonywacé z najwyzsza perfekcja, nawet gdy
nie jest to konieczne?

3) dazenia do poznania wszystkich faktow?

4) rozwijania wtasnej inicjatywy dopiero po
otrzymaniu impulsu z zewnatrz?

5) stalej checi udzielania pomocy innym oscbom w
problemach zwigzanych z pracg?

Suma
Dodajcie ilos¢ zakreslen w poszczegodlinych kolumnach
i obliczcie tgczng ilos¢ uzyskanych punktdw.
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Komunikat dla Komis

Zakladowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy skfadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych

nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin skfadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/

499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;

TYGODNIK SLI-\SKO-D/-\BROWSKI * ISSN 1732-3940 « Wydawca: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” « Adres redakcji: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 032-253-72-54
Redaguje zespoét: Beata Gajdziszewska (Redaktor naczelny), Agnieszka Konieczny; Redaktor techniczny: Krzysztof Wozniak; Sktad i tamanie: Krzysztof Wozniak « e-mail: tygodnik@solidarnosc-kat.pl
Druk: Agora Poligrafia sp. z 0.0., Tychy » Numer zamknieto: 19 lutego 2008 r.



PO GODZINACH O (T 1111l ¢

browski
. 1 . . .
20

7 8 9 . 10 . 11 12 13
1 5
- L °
34

31

18

"’ L]
H 0 B
8

19

H B 0 . N

39

20 |21 22 23 24
25 26 27 28 . 29 |30 31

[]
‘| m .

39 40 41

19

36 37 38 42 43 . .

H B B B N e I I
15 43 38
s i H B B B

. . . 60 61 . 62 63 64 |65

37 16 26
N H B H B H BEER B B

13 9 12
. . . . 68 |69 70 71 . . 72 73 74 75 76

40 42 1

3
—
)
o3
(9,
[}
[
w
3]
s
[
a
Y

H W [ H N . B
10 29

N H B H B H B B
7 35 14 32

POZIOMO: 47) Krotki wierszowany utwor 5) Parobek 3) Skupisko krzewow 50) Ptak, doskonaty ptywak
3) Sukces, zwyciestwo satyryczny 6) Woz artyleryjski ) Graobla 52) Marka sprzetu AGD
7) Migjsce dla kur 51) Licznik kilometrow w tary- 87) Grzywacz lub gartacz 2) Wyprawa panny miodej 53) Lanca, pika
11) Flamaster fie 8) Punkty potgczone odcin- 3) Izba szkolna 54) Wiatr od morza
14) Kompan 56) Piesn zalobna kami 4) Namiot Mongotéw 55) Wieczko od stoika
15) Pani z 16 VI 58) Popiot z mialem weglo- 89) Zobojetnienie 5) Zjazd czarownic 57) Dawna gra w karty
16) Waleriana wym ) 6) Grajek 59) Wydzielanie, np. ciepta
17) Formacja wojskowa 60) Napisat ,Folwark zwierze- Pl?ggt‘l\;gﬁlka 7) Bohater w masce 61) Ma symbol Li
18) Zwierciadto cy” - 8) Brwiowy lub elektryczny 63) Naturysta
19) Zzera aktora 62) Daw. rzadca dworski 3; I‘erg?;aar:ﬂlnuozdaakome dii 30) Carski dekret 65) Kucharz okretowy
20) Przeglad, kontrola 4) Robi salta w cyrku 4) Miejska droga 31) Meski w wierszu 69) Werwa, animusz
2 Namariaczene o) heraseno o) Snuenereanepany 33 Seee T B e o ol
32) Kontakt, tgcznosé 68) Przechowalnia ubrania 6) Odmiana zieleni 7) W r@k’u pilota 73) W oponie
35) Obd b Ki 72) Stopien stuzb i 7) Ptaskodenny statek rzecz- 8) St h B li 74) Postannictw
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pokoj cji asada postgpowania urek, cyngie
39) Pierwszy stopien gamy 77) Choroba oczu 8) Zapas 2) Do udowodnienia 76) Radny miegjski
41) Graca 81) Prowiant dla wojska 13; gaéjﬂ:rgigégr?u}owi a 3) Karciane serduszko 77) Grono oséb
jg) Uptywa, umyiga, ucieka 82) Ponowng przybyme_ 11) Miejsce pracy rolnika 6) ;ta& sejmlk 78) Wiok do #ovyema ryb_
) Muzyka Wojciecha Karola- 83) Pomarancza lub grejpfrut 12) Znawca, fachowiec 8) Zydowski uczony 79) Ma cztery rowne boki
ka 84) Niewinna u dziewczatka ’ 9) Kartonik z ceng 80) Hrabstwo w Anglii

Litery z pol ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwigzanie - aforyzm Aleksandra Leszka Kumora.
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko - qurowsklego

im. Grzegorza Kolosy
NSZZ

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

Region Slasko-Dabrowski

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych
(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,
odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe
na odziezy,
tel./fax 032 253 91 O: ING Bank Sigski S.A. e artykuly biurowe.

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice dziat w Katowicach

www.fundacja-kolosy.org.pl nr 44105012141000000700016306 tel. 032 353-84-25 wew. 410
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl * Nr KRS: 0000111954 soldar@interia.pl
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Muzeum

Podziemne kondygnacje i
roz$wietlajace je szklane wie-
ze na powierzchni - tak w
przysztosci bedzie wyglada-
o Muzeum Slaskie, ktére po-
wstanie na terenach bytej
kopalni ,,Katowice”.

Inwestycja zakonczona zostanie w
2012 r. i obejmuje budowg nowego
gmachu oraz adaptacij¢ zabytkowych

Nr 8 (643) + 20 lutego 2008 r.

W REGIONIE

Slaskie — historia i nowoczesnos$é

stwa Muzeum Ziemi Slaskiej. Jego
zadaniem bylo zbieraniem pamiatek
kultury materialnej i duchowej. Po
powstaniu Muzeum eksponaty gro-
madzone byly w Urzedzie Woje-
wodzkim i Sejmiku Slaskim. Row-
noczesnie trwaly prace przy budo-
wie nowoczesnego gmachu muzeal-
nego. Podczas II wojny $wiatowej
gmach ten - jako symbol polskosci -
zostal zniszczony przez hitlerowcow,

piero w 2002 r. Muzeum Slaskie
otrzymalo od wladz Katowic dzial-
ke pod budowe gmachu w rejonie ulic
Wita Stwosza, Cegiclniancj, Tadeusza
Kosciuszki i alei Gornoslaskiej. Jed-
nak pod koniec 2003 r. pojawil si¢
pomysl, aby nowa siedziba Muzeum
Slaskiego powstala na terenach bylej
kopalni Katowice. Opr. ak
rodlo: strona internetowa
"Muzeum Slqskiego"

Wszystkie kondygnacje gtéwnego budynku nowego Muzeum Slaskiego znajda sie pod ziemia.
To nawigzanie do $laskiego gornictwa. Dzieki takiemu rozwigzaniu widoczne bedg
zabytkowe obiekty dawnej kopalni ,Katowice”, ktére znajdujg sie w giebi

obiektow z przelomu XIX 1 XX w.
Wirdd nich znajdujq si¢ dwa szyby
wyciagowe: "Bartosz", w ktorego
maszynowni zachowala si¢ unikato-
wa wyciggowa maszyna parowa i
"Warszawa II". (Remont "Warszawy
11" zakonczyl si¢ w grudniu 2006 1.).

podobnie jak znaczna czg$¢ zbiorow.
To, co ocalalo, przewiezione zostalo
do Muzeum Goérnoslaskiego w By-
tomiu.

Po wojnie, ze wzglgdu na brak
srodkoéw, nie udato si¢ Muzeum od-
budowac. Restytuwano je dopicro w

W 200§ r. pojawit sie pomyst, aby nowa siedziba Muzeum
Slagskiego powstata na terenach bytej kopalni

Muzeum Slaskie podpisato juz w
tym roku umowe z austriacka pra-
cownig Riegler Riewe Architekten,
ktora wygrala konkurs architekto-
niczny. Teraz biuro zajmuje si¢
opracowaniem kompletnej doku-
mentacji projektowej budynku i za-
gospodarowania czesci pokopalnia-
nych terenow. Rozpoczecie prac bu-
dowlanych zaplanowane zostalo na
2010 .

Historia Muzeum Slaskiego w
Katowicach rozpoczyna si¢ w 1924
r. 1 wiaze z powolaniem Towarzy-

1984 r. Zbiory przewiezione zostaly
do nowgj siedziby - dawnego hotelu
przy ul. Korfantego w Katowicach,
gdzie adaptacja kolejnych pomiesz-
czen trwala kilka lat. Ostatnie sale
ekspozycyjne otwarte zostaly dopie-
ro w 1992 r. Budowa nowego gma-
chu wciaz pozostawala najwaz-
ni¢jsza sprawa. Juz w 1986 r. oglo-
szono i rozstrzygnigto konkurs, kto-
rego laurcatem zostal warszawski
architekt Jan Fiszer. Realizacja in-
westycji zostala jednak wstrzymana
z¢ wzgledu na brak funduszy. Do-
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W grudniu 2006 r. zakonczyt sie remont ,Warszawy II”
- zabytkowego szybu wyciggowego

Z Jarostawem Racigskim - historykiem, starszym kustoszem
i przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢” w Muzeum Slgskim

rozmawia Agnieszka Konieczny.

Muzeum to przede
wszystkim tresc

- Nowoczesny gmach, aw jego
sercu zabytkowa kopalnia, to
ogromne przedsiewziecie ar-
chitektoniczne i finansowe.
Jakie nadzieje 7 budowq no-
wej siedziby wiqzq pracowni-
cy Muzeum Slgskiego?

Wigcej micjsca na eksponaty, sale

wystawowe i magazyny. Bedzie-

my mogli prezentowac¢ zgroma-
dzone zbiory, a to oznacza kom-
fort, ktory posiada niewiele mu-
zedw. 95 proc. swiatowych mu-
zeow, z powodu braku migjsca na
ckspozycje, przechowuje swoje
zbiory w magazynach. Muzeum

Slaskie nie jest wyjatkiem, cho-

ciaz moze poszczycic si¢ bardzo

ladnym budynkiem. Niestety, za
malym. Dla nas muzealnikow

najwickszym wyzwaniem be-

dzie wypelnienie nowego gma-

chu trescia, bo Muzeum to przede
wszystkim tresc.

- Podoba si¢ Panu projekt przy-

architektow?

Niewatpliwie jest cickawy, tyl-
gotowany przez austriackich ko trzeba go sobie umie¢ wyobra-
zi¢. Dla mnie najwaznicjsze sq

duze powierzchnie ekspozycyjne i
proste Sciany. Moze to jest Smiesz-
ne, ale teraz na $wiecie obserwu-
jemy boom muzealny. Powstaja
wspaniale budynki, wrecz rzezby,
ktore w Srodku sa niedostosowane
do celéw wystawowych.
- Reprezentuje Pan grupe zawo-
dowa, ktora rzadko podejmu-
je protesty, nie mowiqc juz o
strajkach. Czy to oznacza, Ze
w muzeach nie pojawiajq sie
problemy pracownicze?
Muzealnicy stanowia specyficzne
srodowisko, ktdre nigdy nie straj-
kowalo, ale kto tak naprawdg¢ za-
uwazylby strajk w muzeum? W
Muzeum Slaskim, w ktérym za-
trudnionych jest ponad stu pracow-
nikéw, bardzo rzadko dochodzi do
sytuacji konfliktowych, a proble-
my staramy si¢ rozwigzywac na
biezaco. Dla nas najwigksza bo-
laczka sa niewysokie zarobki. Je-
stesmy pracownikami budzetowki,
gdzie ruchy placowe sa niewielkie.
- Dzickuje ze rozmowe.



