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Nowa przewodniczaca
,9  ochrony zdrowia

Halina Cierpiat jest nowg przewodniczaca Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia
i Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zaraz po
wyborze zapowiedziala Scistag wspolprace z przewodniczacymi poszczegdinych
sekcji zrzeszonych w Sekretariacie oraz z krajowymi strukturami stuzby zdrowia.
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Nie bedziemy

sie biczowac

Nie wyobrazam sobie, by
prawo o zwiazkach zmie-
niano bez zwiazkow. A
jesli podczas przygoto-
wywania tych zmian oka-
7¢ si¢, ze ktoras ze stron
jest im przeciwna, to wte-
dy trzeba bedzie to naglo-
$ni¢, zwracajac uwagg,
na prawdziwe powody
takiego sprzeciwu. — po-
wiedzial dla TSD Piotr
Duda, przewodniczacy
Slqsko-qurowskiej oS

Czytaj na stronie 3

Nowa komisja

w Soshowcu
- Jestesmy i chcemy wspotpracowac -
mowia Jolanta Szota i Dorota Wilkow-

ska z Zespolu Opickunczo-Wychowaw-
czego w Sosnowcu. Kilka tygodni temu
w placowce powstala .,Solidarno$¢”, a
obie panie reprezentuja Tymczasowa Ko-
misj¢ Zakladowa.

Czytaj na stronie 8

Wsparcie kolezenskie

wcigz potrzebne
Od 2000 r. Da-
nuta Jemiolo z
Biura Tereno-
wego w Jastrze-
biu Zdroju pro-
wadzi szkolenia
,,Wsparcia ko-
lezenskiego™ i
podpowiada
zwigzkowcom
jak pomagac
kolegom, kto-
rzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zwia-
zangj z utrata zatrudnienia lub zmianami
W miejscu pracy.

Czytaj na stronie 8
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6 lutego (Warszawa). Przez dwie
godziny strajkowala zaloga lotni-
ska Okecie. Protestujacy domagali
si¢ dodatkowych odpraw w przy-
padku zwolnien i redukcji zatrud-
nienia oraz dodatkowych odpraw
dla pracownikow przechodzacych
na emerytury poza kodeksowym
zapisem.

seksk
7 lutego (Warszawa). Ekotrade to
kolejna firma ochrony, ktora zawar-
la z "S" porozumienie dotyczace
wzajemnych relacji. Spolka zobo-
wigzala si¢, ze bedzie szanowata
prawo pracownikéw do organizo-
wania si¢ w zwiazki zawodowe.
Oprocztego "S" bedzie miala moz-
liwos¢ kontaktowania si¢ z nowo
zatrudnionymi pracownikami
ochrony. Kazdy pracownik otrzy-
mana od pracodawcy pisemng in-
formacje o zwiazku i w ciagu mie-
siaca wypracowane zostana szcze-
golowe zasady wspotpracy. Poro-
zumienie dotyczy rowniez wspol-
pracy majacej na celu stopniowq
poprawe warunkow pracy i placy
pracownikow Ekotrade.

sk
7 lutego (Stalowa Wola). 25-let-
nia Magdalena Dul z Komisji Za-
ktadowej "Solidarnosci" Spot-
dzielni Mieszkaniowej w Stalowej
Woli jest 100-tysigcznym zwigz-
kowcem w Polsce, ktory otrzymat
Kartg Rabatowa Programu Grosik.

seksk
8 lutego (Gdansk). Janusz Snia-
dek zwrocit si¢ do Marszalka Sej-
mu Bronistawa Komorowskiego,
0 wyjasnienie zachowania strazy
marszatkowskiej wobec przedsta-
wicieli Sekretariatu Ochrony
Zdrowia podczas sejmowej deba-
ty o sytuacji w stuzbie zdrowia.
"Liczymy, ze zachowanie strazy
marszalkowskiej nie bylo celo-
wym dziataniem wobec jednego z
partneréw spolecznych, i ze po-
dobne sytuacje w przyszlosci nie
beda mialy miejsca" - napisal w
liscie do Marszatka Sejmu, prze-
wodniczacy "S" (o sprawie szerzej
piszemy na str. 4)

seksk
8 lutego (Warszawa). Rzecznik
Praw Obywatelskich dr Janusz
Kochanowski spotkat si¢ z prze-
wodniczacym "Solidarnosci" Ja-
nuszem Sniadkiem. Tematem roz-
mowy byla narastajaca fala prote-
stow pracownikow sfery budzeto-
wej. Rozmowcy zgodzili si¢, iz
wiele grup zawodowych ma pra-
wo do walki o sluszne wynagro-
dzenie, jednak ze wzgledu na ich
liczbe konieczne jest rozwigzanie
systemowe uzgodnione przez part-
neréw spolecznych z rzadem obej-
mujace wszystkie grupy, ktore mo-
glyby czuc si¢ dyskryminowane.

sk

10 lutego (Warszawa). Odbylo si¢
zebranie zalozycielskie Zespolu
Parlamentarzystow Wojewodztwa
Slaskiego. Do wspolpracy zapro-
szeni zostali poslowie i senatoro-
wie regionu slaskiego wszystkich
partii politycznych. - Gléwnym
celem zespolu jest Scisla wspolpra-
ca slaskich posléw i senatorow
wszystkich opcji politycznych w
kluczowych dla naszego regionu
sprawach. Musimy zacza¢ prze-
mawiac¢ wspolnym glosem - uwa-
7a senator Andrzej Miziolek
(PO). Podczas pierwszego posie-
dzenia zespohu ponad 40 slaskich
parlamentarzystow podpisalo si¢
pod listem do premiera Donalda
Tuska oraz prezesa PZPN Micha-
la Listkiewicza, wyrazajac zanie-
pokojenie mozliwoscia pominig-
cia Gornego Slaska oraz Stadionu
Slaskiego przy organizacji Euro
2012.
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.. 0 tyle hektarow powigkszy si¢ wkrotce obszar Katowickicj Specjalnej Strefy
EkOIlOII]lCleCJ Decyzje o rozszerzeniu KSSE podejmie 1zad, na wiiosek Minister-

stwa Go!

Naterenach gmlnnych, ktére beda wlaczone do KSSE w Katowicach, Zawierciu
i Lubliricu, a takze na terenie Skarbu Panstwa w Chorzowie, dotad dzierzawionym

przez Migdzynarodowe

Targi Katowickie, planowane jest przede wszystkim lokowanic centrow ushug
dlafirm (np. ksiegowych, rozliczeniowych). Pracg znajda tam absolwenci wyzszych
uczelni. Na nowych terenach KSSE w Katowicach i Tarnowskich Gorach chee
rozwijac si¢ wytwarzajaca maszyny dla gérictwa gieldowa grupa Famur. Takze jej
konkurencja z tej samej branzy - Zabrzanskic Zaklady Mechaniczne z grupy Kope-
xu, zamierzaja w Zabrzu zainwestowa¢ w produkcje nowych typow kombajndw
scianowych dla kopaln, przeznaczonych gléwnie na eksport. Nowe przedsigwzig-
cie, polegajace na uruchomieniu produkcji w zakresie elektroniki i automatyki dla
gomictwa, bedzie tez realizowane - juz w ramach KSSE - na terenie nalezacym do
Zakladow Elektroniki Gorniczej w Tychach.

NAPISANO

Kompromitacja
Z emeryturami

(Gazeta Wyborcza, Leszek Kostrzewski, 8 lutego 2008 r.)

Ministerstwo Pracy przyznaje, z¢ nic
zdazy przygotowac systemow kompu-
terowych do wyplat nowych emerytur
0d 2009 1. Proponuje prowizoryczne roz-
wigzania, o ktorych eksperci mowia; fu-
szerka, nierealne.

W przyszlym roku czeka nas praw-
dziwa rewolucja emerytalna, bo pojawia
si¢ dwa calkowicie nowe $wiadczenia -
tzw. pomostowki i emerytury z OFE.
Problem w tym, Ze weiaz nie wiadomo,
kto 1 na jakich warunkach bedzie je do-
stawal. Mialy to okreslic specjalne usta-
Wy resortu pracy, ale prace nad nimi
trwaja caly czas. Tymczasem ZUS musi
do wyplat emerytur przygotowac nowe
systemy komputerowe. Na razie nie
zaczalnawet nad nimi pracowac, bobez
ustawy nie wie, co wlasciwie ma budo-
wac.

Nawet jesli koalicja rzadowa szybko
przyjmie odpowiednie projekty, powin-
ny one przejs¢ przez konsultacje ze
zwigzkowcami i pracodawcami z Ko-
misji Trojstronnej, musi przeglosowac je
Sejm i w koncu podpisac prezydent. Na
wszystko potrzeba minimum pol roku.
Bedzie wige koniec lipca. Na budowe
systemu zostanie pig¢ miesiecy. Zdaniem
Jeremiego Mordasewicza z rady nad-
zorczej ZUS to zamalo. - Na stworzenie
systemow potrzeba co najmniej roku -
mowi.

Réwniez Ministerstwo Pracy stracito
7ludzenia, ze zdazy przygotowac i prze-
testowac¢ programy do wyplat. - Jezeli
przez dwa lata za poprzednich rzadow
nic nie robiono, trudno, abysmy teraz
przygotowali systemy komputerowe na
czas - thimaczy nam wiceminister pracy
Agnieszka Chlon-Dominczak.

Obecnie co roku na emerytury prze-
chodzi 100 tys. Polakow, z tego 80 tys.
nawczesniejsze. Od poczatku przyszle-
go roku maja to robi¢ na nowych zasa-
dach, bowczesnigjsze emerytury zostana
zastapione przez tzw. pomostowe. Po-
zwola one Kowalskiemu pig¢ lat przed
ustawowym wickiem emerytalnym kon-
czyc prace. jednakz tego przywilejubeda
mogli korzystac tylko nicliczni - osoby
pracujace wnajcigzszych wwarunkach,
np. hutnicy. Poniewaz obecnie prawo do
Wezeshigjsze) emerytury ma az tysiac
grup zawodowych, nowe przepisy maja
przynies¢ budzetowi oszczednosci. Po-

nadtood 2009 1. opréczswiadczen zZUS
(tzw. Ifilar) Polacy zaczng dostawac row-
niez $wiadczenia z kilkunastu otwartych
funduszy emerytalnych (OFE, czyli 1T
filar).

Skoro systemy komputerowe niebeda
gotowe do wyplaty nowych swiadczen,
conas czeka po 1 stycznia 2009 1.? Mi-
nisterstwo Pracy zapewnia, z¢ Polacy
mimo wszystko nowe emerytury beda
dostawac. Resort szukabowiem "rozwia-
zan przejsciowych". - To jedyne mozli-
we rozwigzanie w obecnych realiach -
czytamy w oswiadczeniu resortu.

Poznali$my te rozwiazania. Jeremi
Mordasewicz komentuje je krotko: - To
fuszerka.

Jego zdaniem, katastrofa bedzie
zwlaszcza z wyplata pomostowek. Mi-
nisterstwo chce bowiem, aby byly one
wyplacane przy zastosowaniu istnicja-
cych systeméw informatycznych ZUS.

- ZUS musi sobie z tym poradzi¢ -
moéwi Chlon-Dominczak. - Nad doce-
lowym rozwigzaniem bedziemy praco-
wac w kolejnych latach.

Wedhug bylego prezesa ZUS Pawla
‘Wypycha to nierealne. - Obecne syste-
my nie nadaja si¢ do wyplat - zapewnia.

Jego zdaniem, aby Polacy dostali po-
mostowki, trzeba m.in. stworzy¢ specjal-
neaplikacje do zbierania skladek na tzw.
fundusz pomostowy. - Tego obecnie nie
ma. Pomostowki to bowiem calkowicie
nowe $wiadczenia, do wyplaty ktorych
ZUS nie jest przygotowany - mowi
Wypych. Jego zdaniem, Zaklad musi tez
napisa¢ specjalne zalozenia do progra-
muznowymi $wiadczeniami oraz przez
co najmnigj trzy miesiace je testowac.

Jeremi Mordasewicz prorokuje wiel-
kibalagan: - Tysiace pracownikéw ZUS
bedzie musiato liczy¢ wszystko recznie,
towigze si¢z ogromnym zamieszaniem,
bo pracownicy ZUS beda musieli rzuci¢
dotychczasowa pracg na bok. Chyba ze
ZUS zatrudni nowe osoby, ale to z kolei
pociagnie ogromne koszty.

Wedhig Wypycha, aby uniknac bala-
ganu, rzad bedzie musiat zdecydowac sig
na przesuniecie wyplat pomostowek o
rok. To oznacza, ze paristwo bedzie mu-
sialo znalez¢ w budzecie dodatkowe 20
mld 7l na wyplacanie wczesniejszych
emerytur na dotychczasowych zasadach.
(..)

zostanie Msza $w. za Qjczyzng.

17 lutego o godz. 11. z inicjatywy KZ NSZZ "S" KWK "Pniéwek"
w kosciele NMP Matki Kosciola w Jastrzebiu Zdroju odprawiona

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice

Lucyna Mikolajezyk zostala nowa
przewodniczaca "Solidarnosci" w kato-
wickiej spolee Sandvik Polska. Wybory
odbyly si¢ 8 Iutego. Wezesnigj "S" tej
spolki wchodzila w struktury zwigzko-
we huty Baildon.

BT Zabrze .

31 stycznia w Zlobku Miejskim w
Zabrzu powstala Tymczasowa Komisja
Zwiazkowa. Do momentu wyboru
wladz zwiazkowych organizacja bedzie
reprezentowana przez. Malgorzate Si-
korg, Elzbiete Chojnacka i Ann¢ Mi-
kos.

Tymczasowa Komisja Zakladowa
NSZZ"Solidarmos¢" zawiazala si¢ row-
niez w zabrzanskim Urzedzie Skarbo-
wym. Jej wladzg wykonawcza stanowia;
EwaBaluszek, Inez Zenger-Mokrzyc-
kai Ewa Konieczka.

shsksk

Premia gwarantowana w wysokosci
20 proc. wynagrodzenia miesiecznego
dla kazdego pracownika po osiagnieciu
rentownosci zakladu w wys. 9 proc.
wskaznika, odprawa emerytalno-rento-
wawwys. 300 proc. wynagrodzenia pra-
cownika odchodzacego na emeryture i
micsigczna nagroda - to najwaznicjsze
zmiany wynegocjowane w ukladzie
zbiorowym pracy w Migjskim Przedsic-
biorstwie Gospodarki Komunalng;.

Kierownik BT Lech Mocko podkre-
Sla, ze osiagnigto réwniez porozumienie
w sprawic podwyzki ptac o 10 proc.
stawki zasadniczej osobistego zaszere-
gowania dla pracownikow fizycznych i
5 proc. dla pracownikéw administracyj-
nych.

Jezeli negocjowane obecnie kontrak-
ty zostana podpisane, w maju wynagro-
dzenia pracownikow firmy wzrosng o
te same wskazniki.

sheskesk

6 lutego odbylo si¢ zebranie przedsta-
wicieli organizacji zwigzkowych z gru-
py kapitalowej zabrzanskich Zakladow
Mechanicznych. Rozmowy, w ktorych
uczestniczyl Lech Mocko poswigcone
zostaly niedociagni¢ciom w funkcjono-
waniu firmy i podwyzkom wynagro-
dzen.

Uczestnicy spotkania skierowali do
wlasciciela i zarzadu pismo, w ktérym
domagaja si¢ 18 proc. wzrostuplac. Pod-
czas dyskusji zwigzkowcy podkreslali,
ze w spolce dochodzi do nadmiernego
zatrudnienia w nadgodzinach i byli za-
interesowani organizacjq czasu pracy.

BT Rybnik

1 lutego odbyly si¢ wybory do nowo
powstalej Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ "S" Zakladu Odsa-
lania "Debicensko" Sp. z 0.0. Przewodni-
czacym zostal Mieczyslaw Jania. Nad
prawidlowym przebiegiem wyborow
nadzor sprawowal ich pelnomocnik, kie-
rownik rybnickiego BT Stefan Kube-
ra.

etk

2 lutego uchwalg grupy inicjatywnej
powolano Tymczasowa Komisj¢ Zakla-
dowg NSZZ "S" przy Osrodku Leczni-
czo-Rehabilitacyjnym dla Dzieci Niepel-
nosprawnych Ruchowoi Umystowoim.
Jana Pawla IT w Rybniku.

Hokk

6 lutego odbyly si¢ wybory uzupel-
niajace do Komisji Zakladowej NSZZ
"S" Migjskiego Osrodka Sportui Rekre-
acji w Rybniku. Nowym przewodnicza-
cym zostal Tomasz Sojka.

Poprzednia przewodniczaca zrezy-
gnowala z funkcji ze wzgledoéw osobi-
stych.

sksksk

13 lutego w godz. od 9 do 13 w 1yb-
nickim oddziale Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w
Raciborzu odbedzie si¢ zbiorka krwi dla
chorej na bialaczke siatkarki, zlotej me-
dalistki Mistrzostw Swiata Agaty Mroz.

Inicjatorami akgji pod haslem "Krew
dla naszego "zlotka" Agaty Mroz" sa

zwiazkowcy "S" z Przedsigbiorstwa

Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w
Rybniku.

BT Zawiercie

Brak konkretnych propozycji dyrek-
Cji sprawil, ze niemozliwe bylo wypra-
cowanie kompromisu podczas wtorko-
wych negocjacji placowych w Szpitalu
Chordb Pluc w Siewierzu. Dyrektor
przezkilka godzin narzekal na cigzka sy-
tuacje finansowa placowki, po tym jak
podnidst place zasadnicze lekarzy 0 300
71 Bez tej podwyzki medycy odmawia-
li brania dyzuréw. Te argumenty w zad-
nym wypadku nie przekonaly strony
zwigzkowej, domagajacej si¢ podwyzki
wynagrodzen podstawowych pozosta-
Iych pracownikow o 20 procent.

- Nigdy nie bedzie zgody "Solidarno-
$ci'" na dzielenie pracownikow na mnicj-
szos¢, ktora dostaje podwyzki 1 wigk-
szo$¢, majac w tym celu zaciskac pasa.
Tego pasa nie da si¢ bowiem juz dalej
zaciska¢ - méwi Malgorzata Grabow-
ska, przewodniczaca "'S" Pracownikow
Ochrony Zdrowia w Zawierciu. - Wicle
razy tez podkreslamy, ze do funkcjono-
wania szpitala potrzebni sa wszyscy pra-
cownicy. Sami lekarze nie dadza sobie
rady.

- To powinny by¢ rozmowy 0 wzro-
$cie wynagrodzen wynikajacym z obo-
wiazujacych ustaw, a nie utyskiwanie,
7¢ po podwyzkach dla jednej grupy za-
wodowej zabraklo pienigdzy - dodaje
Malgorzata Benc, szefowa zawiercian-
skiego Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej "S". -Unikanie konkretow
podczas rozméw nigdy nie rozwiazalo

problemu, czgsto natomiast eskalowalo
konflikt.

Kolejna turg negocjacji ptacowych z
szpitalu w Siewierzu ustalono na nastep-
ny wtorek, 19 lutego. Wezesnigj, bo juz
w najblizszy czwartek odbeda si¢ roz-
mowy na temat wzrostu plac w ZOZ
Ogrodzieniec. Cickawe, czybedasione
toczyly raczej w duchu Walentynek, czy
{ez przypominaly znana z historii masa-
kre w Dniu Swigtego Walentego?

skesksk

Mimo optymistycznych zapowiedzi
nadal nie zapadla decyzja o udzieleniu
przez resort skarbu panstwa pomocy
publicznej Przgdzalni Zawiercie, bezkto-
1¢j ten obecnie najwigkszy (i najnowo-
czesniejszy) zaklad wiokienniczy w Pol-
sce znajdzie si¢ na skraju bankructwa.
Dyrekgja spdtki nie byla w stanie poda¢
zadnych konkretow dotyczacych mini-
sterialnego wsparcia podczas ostatnicj se-
sji Rady Miejskiej w Zawierciu. W efek-
cie radni nie podjeli uchwaly o zwolnie-
niu przedzalni z podatku od nierucho-
mosci. Bez finansowego wsparcia dla
spolki takic zwolnienic oznaczalo, by
jedynie wyprowadzenie ok. 1,5 minzl z
kasy migjskicj bez zadnych szans naura-
towanie zakladu.

- Zarowno radni, jak i prezydent wic-
lokrotnie podkreslali, ze zawiercianski
samorzad wspomoze restrukturyzacje
przedzalni. Pierwszy krok nalezy jednak
do Skarbu Panstwa, ktore jest wlascicie-
lem zakladu - mowi Malgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" w Zawierciu.
-Kodeks spolek handlowych nakladana
wlascicieli obok praw, takze obowiazki.
I'to nawet jak wlascicielem jest paristwo.

- Z punktu widzenia zalogi wyglada
nato, ze wsrod ministerialnych um@dni
kow jest hamulcowy, starajacy si¢ opoz-
ni¢ lub nawet przekreslic pomoc pu-
bliczna dla naszego zakladu - dodaje
Andrzej Baj, przewodniczacy "S" PIZ@-
dzalni Zawiercie. - Tyle tylko, ze taka
dzialalno$¢ moze doprowadzi¢ doupad-
kufirmy, likwidacji miejscpracyiw efek-
cie zmnigjszenia si¢ wpltywow podatko-
wych do budzetu. Pracownik placi po-
datki, a bezrobotny juz nic.

Zwiazkowcy zapowiadaja twarda
walke o uratowanie przedzalni i migjsc
pracy. Determinacji z pewnoscia im nie
zabraknie. (zaw)
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1asko-Dabrowski

Nie bedziemy sie biczowac

Z Piotrem Duda, przewodniczacym Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”, rozmawia Wojciech Gumutka.

- 0d kilku tygodni w mediach
przewija si¢ temat nowelizacji
ustawy o zwiqzkach zawodo-
wych. Jako jeden 7 pierwszych
poruszyl gow styczniu na kon-
ferencji prasowej... Piotr
Duda. Jest pan zadowolony z
tego szumu medialnego? I dla-
czego o zmiang prawa Iwiqz-
kowego apeluje zwiqzkowiec?

Rola zwiazkéw zawodowych jest
w naszym kraju bardzo istotna. I
tych duzych, i mniejszych. Kazda
organizacja ma do spelnienia swoja
rol¢. Pewne sprawy trzeba jednak
uporzadkowac, bo w tej chwili jest
trochg balaganu. Dochodzi do sy-
tuacji, w ktorej zawarcie porozu-
mienia w zakladzie moze bloko-
wac mala organizacja, czesto two-
rzona tylko po to, by da¢ zaistnie¢
przewodniczacemu. To mozna
zmieni¢, nie wypowiadajac wojny
tym malym zwigzkom. Przypo-
mng, ze¢ w naszym kraju sa dwa
duze zwiazki - "Solidarnos¢" i
OPZZ. OPZZ jest struktura bran-
70wWa, my - terytorialno-branzowa.
Jesli wigc powstaje w zakladzie
pracy nowa organizacja zwigzko-
wa, to ma wybor i moze przysta-
pi¢ do ktérej$ z central. I wtedy
zachowa wszystkie uprawnienia,
bedzie reprezentatywna, a rdéwno-
czesnie bedzie w zakladzie pracy
dziala¢ blisko ludzi. Od nas dosta-
nie zaplecze - ekspertow, finanse,
pomoc organizacyjna. Jestesmy
przygotowani, zeby takim organi-
zacjom pomagac. Pozwala na to
nasz statut. To obopo6lny interes.

- Pojawiajq si¢ jednak glosy, Ze
ewentualna zmiana ustawy o
zwiqzkach zawodowych po-
winna przede wszystkim pole-
gaé na wyprowadzeniu orga-
nizacji z zaktadow pracy i
ograniczeniu finansowania
przez pracodawcow...

Doszloby wigc do sytuacji, w kto-

rej zwiazek zawodowy zostalby

odciety od firmy, a przede wszyst-

kim od jej pracownikow. I co da-
lej? Na jakiej podstawie zwiazek
mialby p6ézniej - tak, jak robi to
obecnie - dba¢ o wszystkich pra-
cownikow, walczy¢ o podwyzki
dla nich, zabiegac o przestrzeganie
prawa pracy i warunkéw bhp w fir-
mie, negocjowac uklad zbiorowy?

Jesli taka jest intencja politykow,

aby zwiazki wyprowadzi¢ z za-

kladu pracy, to badzmy kon-
sekwentni i zdecydujmy, ze
wszystkie ustalenia podjete ze
zwigzkami np. podczas roz-
mow w Komisji Trojstronnej,
chociazby podwyzka placy
minimalnej, beda obejmo-
wac¢ wylacznie czlonkow
zwiazku. Zobaczymy, jakie
beda efekty. Mieliby$Smy
wowczas system podobny

do tego w Skandynawii.

Niezrzeszeni wtedy skalku-

luja, ze bycie w zwigzku

jest dla nich bardziej opla-
calne, uzwiazkowienie
znacznie wzro$nie, a orga-
nizacje zwiazkowe pewnie

na tym skorzystaja.

- Skad si¢ bierze wciqz tak
silna, choé dosc¢ starannie
ukrywana, niecheé czesci po-
litykow i innych uczestnikow
Zycia spolecznego, do zwiqz-
kow zawodowych?

- Rozwiazania prawne w naszym

kraju daja latwe mozliwosci two-

rzenia nowych zwigzkéw. To moze
prowadzi¢ do patologii. Ale ten
stan jest tez utrzymywany trochg
celowo. Politykom czy pracodaw-
com latwiej wtedy "rozgrywac",
gdy nie ma jednego, dwoch silnych
przeciwnikow. Rzadzacy czy pra-
codawcy nie zawsze chca rozma-
wia¢ z silnymi zwiazkami, wolg
tworzone napredce dziwne twory,
jak ostatnio z "porozumieniem bia-
lostockim" celnikow. Powstaje
wigc wrazenie chaosu, wielkiej
liczby roszczeniowych zwiazkow
zawodowych. Do tego dodajmy

nieche¢ czgsci pracodawcow i in-
nych grup, dla ktorych zwiazki za-
wodowe sq ostatnia bariera przed
przejeciem pelnej "wladzy" w za-
kladzie czy nawet w calej gospo-
darce. Patologie zwiazkowe, ktére
oczywiscie si¢ zdarzaja, sa wyol-

brzymiane po to, by zniechecic¢
do nas spoleczenstwo. Jako

"Solidarno$¢" zdajemy sobie

sprawe, ze z takim postrze-
ganiem musimy walczy¢.
Ale nie bgdziemy si¢ biczo-
wac. Walczymy profesjona-
lizmem - z czystym sumie-
niem mog¢ powiedzie¢, ze
jeste$my jednym z najbar-
dziej profesjonalnych
zwiazkow w Europie. Dla
nas priorytetem nie jest da-
wanie na 8 marca przyslo-
wiowych rajstop, ale finan-
sowanie szkolen, ekspertow.
To tez nie jest mile widziane
przez "druga strong".

- Zeby ustawe o zwiqzkach
zawodowych zmienié, po-
trzebne jest oczywiscie popar-
cie polityczne. U obecnej ko-

alicji uda sig je uzyskac?
Potrzebny jest konsensus na Komi-
sji Tréjstronnej. Nie wyobrazam
sobie, by prawo o zwiazkach zmie-
niano bez zwigzkéw. A jesli pod-
czas przygotowywania tych zmian
okaze sig, ze ktoras ze stron jest im
przeciwna, to wtedy trzeba bedzie
to naglosni¢, zwracajac uwage, na
prawdziwe powody takiego sprze-
ciwu.

"Solidarnosc" coraz czesciej
mowi o mozliwym ogolnokra-
Jjowym protescie, jesli postula-
ty ptacowe, zwlaszcza pracow-
nikow sfery budzetowej, bedq
nierealizowane...

Musimy upominac si¢ 0 wszyst-
kich. Jesli negocjacje skonczq si¢
na niczym, to podejmiemy inne,
bardziej radykalne dzialania. Mam
jednak nadziejg, ze po stronie pra-

codawcow i rzadu jest swiado-
mos¢, ze dogadanie si¢ przy stole
negocjacyjnym lezy w interesie
wszystkich. Niewazne, kto glosnigj
przy tym stole bedzie krzyczal,
wazne by doj$¢ do porozumienia,
nawet jesli mieliby$my rozmawiac
tygodniami. To moze nie jest wte-
dy tak atrakcyjne dla medidéw, ale
na pewno jest skuteczniejsze i bar-
dziej oszczedne, jest spokdj spo-
leczny. Potrzebna jest tylko dobra
wola po obu stronach.

- Czy tej dobrej woli wystarczy-
to w kopalni Budryk? Tam
strajk trwal poltora miesiq-
cd...

Mam nadzigjg, ze WSZyscy - pra-
codawca, rzad, zwigzkowcy nie-
strajkujacy i strajkujacy - z tej diu-
giej lekcji wyciagna wnioski. Sko-
ro jednak strajk trwat tak dlugo, a
jego ustalenia sa niemal identycz-
ne do tych, ktére mozna bylo za-
wrze¢ kilka miesigcy wezesniej, to
trzeba powiedzie¢, ze z tego pro-
testu wszyscy wychodza trochg
przegrani.

- Wraz zwojewodq slaskim Zyg-
muntem Lukaszczykiem pro-
bowat Pan doprowadzi¢ do
zakoriczenia strajku na Budry-
ku podczas obrad Wojewodz-
kiej Komisji Dialogu Spolecz-
nego. Nie udalo sig, ale chyba
dobrze si¢e wamwspolpracowa-
to?

Mozna powiedzie¢, ze na piatke! I

w przypadku Budryka, i innych

napietych sytuacji, na przyklad ne-

gocjacji w Kompanii Weglowe;j,
wojewoda Lukaszczyk, ale takze
strona pracodawcow, wykazywali
si¢ odpowiedzialnoscia i checia
zawarcia kompromisu. Slaski

WKDS jest chyba jedynym w kra-

ju, ktory efektywnie dziata i jest na-

prawdg przydatny. Komisje dialo-
gu spolecznego w innych woje-
wodztwach sq praktycznie martwe.

- Dzi¢kuje za rozmowe.

Bilans | konsekwencje strajku

Zarzad Jastrzebskiej Spotki
Weglowej podsumowat kon-
sekwencje 46-dniowego straj-
ku w KWK Budryk. Wydarze-
nia dwoch ostatnich miesiecy
nie zachwialy pozycja ryn-
kowa spoiki, lecz przyniosty
znaczne straty finansowe.

Poltora miesiaca strajku koszto-
walo JSW ok. 70 mln zt. Do tego
dochodza roszczenia firm ustugo-
wych, ktére z powodu trwajacego
poéltora miesiaca protestu nie mo-
gly podja¢ pracy. Dotychczas 15

takich firm zglosilo roszczenia sza-
cowane na ok. 5 mln zl.

Jak wykazuja symulacje dokony-
wane przez ckspertow JSW, jak
rowniez czg$¢ strony spolecznej
spolki, wynik ostatnich ustalen
negocjacyjnych jest w niektérych
obszarach mnigj korzystny od tych
poczynionych 11 stycznia 2008
roku. Jak wykazaly wyliczenia,
placa gornika dolowego pracujace-
go w Scianie w styczniu 2008 r.,
byla wskutek strajku o ponad 2400
zL. brutto nizsza. Strata w tej wy-
sokosci zostanie zniwelowana pod-

wyzkami wynikajacymi z porozu-
mienia dopiero w 2011 r. Do tego
czasu 389 gornikow obecnej zalo-
gi znajdzie si¢ juz na emeryturze.

Zarzad JSW zapowiedzial tym-
czasem, ze niektorzy uczestnicy
strajku, w tym liderzy protestu,
poniosa konsekwencje dyscypli-
narne za lamanie prawa w czasie
tego protestu. Za "wiclokrotne zla-
manie prawa" zarzad chce zwolni¢
siedem osob. Wedlug przedstawi-
cieli JSW, decyzja zarzadu spolki
nie narusza postanowien porozu-
mienia zawartego 31 stycznia, kto-

re zakonczylo trwajacy poltora
miesiaca strajk w Budryku". Zgod-
nie z tym zapisem zarzad JSW za-
deklarowal, ze wobec uczestnikow
protestu, ktdrzy go nie organizo-
wali, nie beda wyciagane konse-
kwencje dyscyplinarne. "Powyzsze
gwarancje dotycza rdwniez orga-
nizatoréw strajku i protestu glodo-
wego, ale wylacznie do czasu wy-
dania wyroku sadowego przesa-
dzajacego o jego niclegalnosci" -
glosi fragment porozumienia.

Jak informuja przedstawicicle
JSW, podstawa stwierdzenia prze-

stepstw 1 wykroczen sa o§wiadcze-
nia i notatki shuzbowe "wielu
0sob", ktére podczas strajku mialy
kontakt z przedstawicielami komi-
tetu strajkowego. "Wynika z nich,
iz wskutek dzialan czlonkéw by-
lego komitetu - ale nie tylko - do-
szlo do bezposredniego zagrozenia
zdrowia osob znajdujacych si¢ pod
ziemia, stosowania mobbingu,
wywierania presji psychicznej i
dyskryminacji ze wzgledu na przy-
naleznos$¢ zwiazkowa" - czytamy
w oswiadczeniu JSW.

wg
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Hutnicy chca
kawe na tawe

Zwiazkowcy z huty ,,Szopieni-
ce”, Walcowni Metali Dziedzi-
ce i wroclawskiego Hutmenu
domagaja sie pilnego spotka-
nia z wlascicielem grupy Ro-
manem Karkosikiem.

- Kawa na lawe, chcemy wresz-
cie pozna¢ prawdziwe plany
wzglgdem naszych zakladow -
mowi Jozef Symonowicz, prze-
wodniczacy "S" w Hutmenie we
Wroclawiu.

Zwiazkowcy sa zaniepokojeni
zapowiedziami wygaszenia pro-
dukcji we Wroclawiu i przeniesie-
nia jej do Czechowic-Dziedzic.
Pod koniec ub. roku taka strategi¢
dla wroctawskiego Hutmenu przy-
jela rada nadzorcza. Atrakcyjne te-
reny w centrum miasta, na ktorych
firma si¢ znajduje, maja zostac
przeksztalcone w dzialki budowla-
ne.

Tymczasem - zdaniem Jézefa
Symonowicza - przeniesienie linii
produkceyjnej jest niemozliwe. - To
bedzie likwidacja spolki. Zaden z
pracownikow nie zdecyduje si¢
dojezdza¢ do pracy z Wroclawia do
Czechowic - dodaje przewodnicza-

Roman Karkosik jest wlasci-
cielem Hutmenu, Impexmetalu,
Boryszewa i Alchemii . Do za-
kladow posrednio lub bezpo-
srednio bedacych w rgkach Kar-
kosika w naszym regionie
naleza: huta "Batory", Walcow-
nia Metali "Dziedzice", Huta
Metali Niezelazanych "Szopie-
nice" i huta "Bankowa".

cy 1 podkresla, ze restrukturyzacija
zatrudnienia juz si¢ zaczela. Tylko
w styczniu z zakladu odeszly 33
osoby. -

Réwnie niepokojaca sytuacja
jest w Hucie Metali Niezelaznych
w Szopienicach.

- Zaloga jest zmgczona ciagla
niepewnoscia. Jezeli z huta jest az
tak zle, to niech nam wlasciciel o
tym powie - mowi przewodnicza-
cy "S" w HMN Szopienice Hen-
ryk Adler.

Hutmen sa zalezne. W pi$mie skie-
rowanym do Romana Karkosika
zwigzkowcy napisali m.in., ze
istotnym problemem w grupie jest
brak rzetelnej komunikacji z zarza-
dami spoélek, utajnienie decyzji
dotyczacych bezposrednio pracow-
nikéw. Przedstawianie niepelnych
informacji jest przez organizacje
zwigzkowe oceniane jako mijanie
si¢ z prawda.

- Prowadzenie rozmow na pre-
zentowanym dotychczas poziomie

5 lutego w Katowicach spotkali sie przedstawiciele central
zwigzkowych dziatajgcych w grupie Kapitatowej Hutmen S.A.:
Sekcji Krajowej Hutnictwa NSZZ ,S”, Federacji Hutniczych
Zwigzkoéw Zawodowych w Polsce i Zwigzku Zawodowego
Inzynieréw i Technikdw.

5 lutego w Katowicach spotkali
si¢ przedstawiciele central zwiaz-
kowych dzialajacych w grupie
Kapitalowej Hutmen S.A. , od kto-
rej huta "Szopienice", Walcownia
Metali Dziedzice i wroclawski

doprowadzi do konfliktow spo-
lecznych, tragedii ludzkich i nie-
uzasadnionych napig¢¢ w calej Gru-
pie Kapitalowej Hutmen S.A. -
napisali zwiazkowcy.

Agnieszka Konieczny

Poczuli sie
dyskryminowani

Jeszcze w ubiegtym tygodniu
pracownicy potaczonych szpi-
tali w Bedzinie i Czeladzi spo-
gladali na siebie wilkiem.

Podobnie, jak w wielu innych pla-
cowkach ochrony zdrowia, tak i tu
sktocily ich podwyzki wynagrodzen
przyznane wylacznie wybranym
grupom zawodowym.

Od nowego roku pracodawca
przyznal lekarzom podwyzki w wys.
600 zI do placy zasadniczej, wyzszy
nielekarski personel medyczny
otrzymat 400 z1, a pielegniarki 200
zl. W ubieglym tygodniu Zwiazek
Zawodowy Pielegniarek zagrozil
strajkiem i dyrektor przyparty do
muru dolozyl im jeszcze po 100 zl.

W tej sytuacji pracownicy, ktdrzy
nie otrzymali dodatkowych pienig-
dzy mieli prawo poczuc si¢ dyskry-

minowani. Podwyzki nic uwzgled-
nialy fizykoterapeutoéw, technikow
rentgenowskich, laborantow, reje-
stratorek, sekretarek medycznych,
pracownikéw administracji, salo-
wych, pracownikow warsztatow i
obslugi szpitala.

- Dyrektor szpitala przekonywat,
ze nic ma $rodkéw na podwyzki dla
pozostalych grup zawodowych i
prawda jest taka, ze faktycznie nie
ma - mowi przewodniczaca zakla-
dowej "Solidarnosci" czeladzkiego
szpitala Hanna Szotowska. - Zawar-
ty przez szpital kontrakt z NFZ na
finansowanic ustug medycznych
obowiazuje do kwietnia. Pdznicj
zostanie podpisany nowy. W trakcie
negocjacji zaproponowalam praco-
dawcy, by przyznal pominictym gru-
pom zawodowym podwyzki w maju,
z wyrownaniem od lutego. Dalismy

mu czas na przemyslenie propozy-
¢ji, a w zanadrzu mieliSmy grozbe
przystapienia do jednodniowego
strajku.

Na szczgscie zwyciezyl rozsadek.
Od maja $redni personel medyczny,
inny niz pielggniarki, otrzyma pen-
sje, ktorych wysokos¢ zrownana zo-
stanic z wynagrodzeniem piclggnia-
rek Pozostali pracownicy obslugi
szpitala otrzymaja od maja podwyz-
ki wwys. 200 zl. Pracodawca zobo-
wigzal si¢, ze jezeli bedzie dyspono-
wal $rodkami, to pracownicy tych
grup zawodowych beda mieli wy-
réwnane pensje od 1 lutego.

Jednoczes$nie dyrektor zadeklaro-
wal, ze, w przyszlosci w przyznawa-
niu ewentualnych podwyzek bedzie
uwzglednial wszystkic grupy zawo-
dowe.

Beata Gajdziszewska

Internowani na
sejmowej galerii

W dniu sejmowej debaty po-
Swieconej stuzbie zdrowia
przedstawiciele NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, zaproszeni wsréd
innych partneréw spotecz-
nych, zostali potraktowani jak
podejrzani o terroryzm.

6 lutego rano Sejm wystuchiwat
odlozonej na dwa tygodnie informa-
cji rzadu o sy-
tuacji w shuz-
bie zdrowia.
| Na ten punkt

Z obrad wice-
premler Waldemar Pawlak, do kto-
rego kompetencji nalezy Komisja
Tréjstronna ds. Spoleczno-Gospo-
darczych, zaprosil partneréw spo-
lecznych - przedstawicieli zaintere-
sowanych i reprezentatywnych cen-
tral zwiazkowych oraz organizacji
pracodawcow. Wérdd nich dzialaczy
"Solidarnosci" - przewodniczaca Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia Mari¢
Ochman i troje czlonkow Krajowej
Rady SOZ.

Od Annasza do Kaifasza

Lista zaproszonych przez wicepre-
miera Pawlaka zgodnie z procedura
znalazla si¢ w sejmowym biurze
przepustek. Dziataczy "S"- byli oni
jeszcze umieszczeni na drugiej liscie,
gosci zaproszonych przez klub par-
lamentarny Prawa i Sprawiedliwo-
sci - przepustki otrzymali. I zgodnie
z informacja z tego biura udali si¢
do glownego wejscia do gmachu Sej-
mu. Funkcjonariusz strazy marszal-
kowskiej obejrzal przepustki - na
ktorych wydrukowano, ze sa przed-
stawicielami "S" - i stwierdzil, ze
maja wej$¢ bocznym wejsciem od
ulicy Wigjskiej. Przewodniczacaiijej
wspolpracownicy karnie udali si¢ do
tego wejscia. Tyle, ze bylo zamknig-
te na glucho. Wiec wrdcili do wej-
$cia gléwnego, ale straz nie umiala
im pomoc. Wreszcie, po kolejnych
probach wejscie od Wiejskiej zosta-
lo otwarte. I okazalo si¢, ze to do-
piero poczatek skandalu. Bo to wej-
$cie jest przeznaczone nie dla oficjal-
nych gosci, lecz dla wycieczek zwie-
dzajacych parlament. Czasem nie-
ktore z tych wycieczek maja mozli-
wos¢ przystuchiwania si¢ obradom
Sejmu.

Podejrzana wycieczka
albo terrorysci

Procedura ochronna dla wycie-
czek jest zasadniczo inna niz dla ofi-
cjalnych gosci, ekspertow, dzienni-
karzy i innych oséb, ktére przeby-
waja w gmachu Parlamentu z powo-
dow shuzbowych. Wejscie dla uczest-
nikéw wycieczek nie ma szatni, a co
waznigjsze, nie ma tez bramek kon-
trolujacych zawartos¢ torebek, te-
czek, komorek, dyktafonow, a takze
portmonetek i portfeli. Wierzchnie
okrycia, nawet zimowe oraz wszyst-
ko co "wycieczkowicz" ma ze soba,
musi pozosta¢ w schowkach w ro-
dzaju bagazowych skrytek na dwor-
cach kolejowych. Zamykane sa po-
dobnic - wigc pozostaje niepewnosc,

co do bezpiceczenstwa pozostawio-
nych rzeczy osobistych.

Czworka zwiazkowcow z "S" do-
stala status "wycieczki". Okrycia do
szafek, wszystkie rzeczy osobiste
réwniez. Potem specjalnym bocz-
nym wejsciem na sejmowa galerig,
strzezona przez funkcjonariuszy stra-
zy marszalkowskiej. Najzupelnicj
zgodnic z przepisami, ktore nakazuja
im takze kontrolg przepustek.

Zablokowani na dziesie¢
godzin

Tu okazalo si¢, ze przedstawicicle
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ "Solidarnos¢" jako jedyni z
przepustkami "dla wycieczek" nie
maja prawa nie tylko poruszac si¢ po
gmachu parlamentu, ale nawet opu-
$ci¢ swoich migjsc na galerii. Pozba-
wieni telefonow nie mogli konsul-
towac na biezaco problemow poru-
szanych w debacie, nie mogli tez w
ogole kontaktowac si¢ z dziennika-
rzami. W przeciwienstwie do innych
partnerow spolecznych zaproszo-
nych na informacj¢ i debate o shuz-
bie zdrowia. Tu warto podkresli¢, ze
przedstawiciele samorzadow teryto-
rialnych, izby lekarskich i innych
central zwiazkowych mieli mozli-
wos¢ poruszania si¢ po gmachu Sej-
mu. Opuszczali czgsto galerig,
zwlaszcza aby udziela¢ wywiadow i
komentarzy mediom. Tylko zwigz-
kowcy z "Solidarnosci" nie mieli do
tego prawa. Funkcjonariusz strazy
marszalkowskiej ostrzegl przewod-
niczacq Mari¢ Ochman, z¢ jesli wyj-
dzie ze swojego micjsca na galerii,
to juz z powrotem nie zostanie tam
wpuszczona. Jednemu z dziennika-
1zy za$ zabronil wejs¢ na t¢ czes¢
galerii, gdzie siedzieli nasi zwiaz-
kowcy. - Ci panstwo nic majq prawa
chodzi¢ po Sejmie poza galeria. To-
aleta jest na miejscu, wigc nic ma
potrzeby, zeby opuszczali swoje
migjsca - powiedzial dziennikarzom
inny. Tak wigc w ciagu wielogodzin-
nej debaty nasi zwigzkowcy nie mo-
gli nawet i$¢ napic si¢ wody czy coli.

Nikt nic nie wie?
Wicemarszalek Krzysztof Putra
(Prawo i Sprawiedliwos¢) probowat
interweniowac, ale straz marszal-
kowska byla nieugicta, powolywala
si¢ przy tym na przepisy wymagaja-
ce takiego traktowania osob zwie-
dzajacych parlament ze wzgledow
bezpieczenstwa. To akurat jest zro-
zumiale, tylko trudno pojac, dlacze-
go wlasnie jedynic "Solidarnosc¢"
potraktowano jako niezbyt mile wi-
dziang wycieczke. Wicemarszalek
Putra zapowiedzial, ze w tej sprawie
bedzie zadal wyjasnien od Prezy-
dium Sejmu. A zamiast puenty jesz-
cze jeden dziwny fakt. Przewodni-
czaca Maria Ochman ma stala,
wazna, przepustke do Sejmu. Gdy
chciala na jej podstawie opuscic¢ ga-
leri¢ na zaproszenie dziennikarzy -
straz marszatkowska stwierdzila, ze
W tej sytuacji jej przepustka jest nie-
wazna. Dlaczego - niec wiadomo.
Teresa Wojcik
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Nowa przewodniczaca
,,9  ochrony zdrowia

Halina Cierpiat jest od ponie-
dziatku 11 lutego nowaq prze-
wodniczacg Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
i Regionalnej Sekcji Ochrony
Zdrowia.

Wybory na te funkcje staly si¢
koniecznoscia po tym, jak w grud-
niu z ich pelnienia zrezygnowala
dotychczasowa przewodniczaca.
Przypomnijmy - Ewa Fica objela
kierownicze stanowisko w jednym
z prywatnych szpitali na Slasku.

Regionalny Sekretariat Ochro-
ny Zdrowia SOZ NSZZ "S" jest
trzecia pod wzgledem wielkosci
struktura branzowa w Slasko-
Dabrowskiej "S". Nalezy do nie-
go blisko 100 komisji zaklado-
wych i miedzyzakladowych,
zrzeszajacych ok. 7 tys. czlon-
kéw. W sklad RSOZ wchodza
sekcje: shuzby zdrowia, pogoto-
wia ratunkowego, pomocy spo-
lecznej oraz pracownikow stacji
sanitarno-epidemiologiczne;.

Podczas glosowania do wyboru
nowej szefowej Sckretariatu po-
trzebne byly az trzy tury glosowa-
nia. W pierwszej najmniejsza licz-
be glosow dostal Jacek Szarek,
przewodniczacy Regionalnej Sek-
cji Pogotowia Ratunkowego. Dru-
ga tura nie przyniosla rozstrzygnig-
cia. W ostatniej Halina Cierpial
(dotychczasowa przewodniczaca
"Solidarnosci" w Wojewodzkim
Szpitalu w Jastrzebiu Zdroju) po-
konala Elzbiete Zuchowicz ("S"
szpitala w Dabrowie Gorniczej).

Halina Cierpial zwyci¢zyla row-
niez w przeprowadzonych kilka
godzin wczesniej wyborach na
przewodniczaca Regionalnej Sek-
cji Stuzby Zdrowia NSZZ "S". Po
ogloszeniu wynikow nowa prze-
wodniczaca Sekretariatu i Sekcji
podzigkowala za zaufanie i popro-
sila delegatéw o surowe i sprawie-
dliwe ocenianie wypelniania przez
nia obowiazkow przewodniczace;j.

Ratowanie w czasach
przemian

W obradach medycznej "S"
uczestniczyl Piotr Duda. Szef Sla-
sko-Dabrowskiej "S" przypomnial
0 potrzebic powrotu Sckretariatu
do branzowych struktur krajowych
1 zyczyl przyszlej przewodniczacej
pomyslnych negocjacji z ich prze-
wodniczacqg Maria Ochman.

Ustepujacy wiceprzewodniczacy
RSOZ Boguslaw Gac przedstawil
sprawozdania z dzialalnosci Sek-
cji oraz Sekretariatu od maja 2006
r. Przypomnial, ze obie struktury
szereg rozmow, na réznych szcze-
blach wladzy, dotyczacych m.in.
zwolnien pracowniczych, podwy-
zek plac, zmiany algorytmu po-
dzialu srodkow finansowych w po-
szczegblnych oddzialach NFZ,
ustawy o "sieci szpitali" oraz prze-
ksztalcenn w placowkach stuzby
zdrowia. Przedstawiciele "S" stuz-

by zdrowia, wspdlnie ze zwiazka-
mi zawodowymi dzialajacymi w tej

sie przeksztalcen systemowych i
zabezpieczenie $rodkow finanso-
wych na $wiadczenia me-

dyczne dla mieszkancow
Slaska, co w konsekwen-
¢ji pozwoli zachowac¢ na-
Ssze miejsca pracy - pokre-
slit Bogustaw Gac.
Nie dzieli¢
pracownikow

Sekcja i Sekretariat w
@] stanowisku wyrazily zde-
| cydowany sprzeciw wo-
| bec stosowanych w za-
! kladach opieki zdrowot-
nej praktyk podpisywa-
nia porozumien placo-
wych tylko z jedna grupa
4 zawodowa. W dokumen-
cie zwiazkowcy podkre-
$lili, ze nigdy nie zgodza
na pomijanie w negocja-
cjach placowych ktorej-

Do wybrania nowej przewodniczacej
Sekretariatu potrzebne byly az trzy

tury gtosowania

branzy zainicjowali dzialalno$¢ Ze-
spolu Wspdlnego ds. Stuzby Zdro-
wia. Dzigki temu powstal wspolny
Slaski Komitet Pracownikow
Ochrony Zdrowia.

- Nasza dzialalno$¢ ma na celu
ratowanie $laskiej stuzby zdrowia
przed dalsza jej degradacja w cza-

kolwiek grupy zawodo-
wej pracownikow ochro-
ny zdrowia.

Nowa przewodniczaca
w stosownej uchwale zostala zo-
bowiazana do podj¢cia natychmia-
stowych dzialan majacych na celu
realizacje¢ uchwaly z 5 maja 2006
1. 0 przystapieniu do Krajowej Sek-
cji Shuzby Zdrowia do konca
kwietnia tego roku.

Beata Gajdziszewska

Halina Cierpiat odbiera gratulacje z rgk ustepujgcego
wiceprzewodniczgcego RSOZ Bogustawa Gaca

Halina Cierpial, do "'S" nalezy
od 1981 roku, z zawodu piele-
gniarka-instrumentariuszaka,
mezatka, matka dwojga doro-
slych dzieci:

- Wiekszos¢ swojego czasu po-
Swigcam dzialalno$ci zwiazko-
wej. Pomagam czlonkom kiero-
wanej przeze mnie Komisji oraz
wszystkim tym, ktoérzy oczekuja
ode mnic podobnego wsparcia.
Zdaje sobie sprawe, ze W prze-
wodniczeniu zwiazkowym struk-
turom ochrony zdrowia zawsze
problemem bedzie chora stuzba
zdrowia. Praktycznie z dnia na
dzien wdrazane sa ustawy doty-
czace tego sektora i dotykajace
wszystkich pracownikow zrze-
szonych w RSOZ. Dlatego uwa-
zam, ze $cista wspolpraca z prze-
wodniczacymi poszczegolnych

Sekeji zrzeszonych w Sekretaria-
cie oraz szeregowymi dzialaczami
jest szalenie wazna. Wazny jest
rowniez przeplyw informacji o pro-
blemach poszczegolnych komisji.
Nasza zwiazkowa dzialalno$¢ po-
winna przede wszystkim koncen-
trowac si¢ na obronie praw pra-
cowniczych, staraniach o utrzyma-
nie stanowisk pracy i poprawie
warunkow pracy i placy. W nego-
cjacjach z pracodawcami bedg sta-
wia¢ na nasza znajomosc¢ ustaw,
rozporzadzen i aktéw prawnych.
To jeden z moich priorytetow. Bar-
dzo wazna sprawq bedzie odbudo-
wanie wspolpracy z Krajowym Se-
kretariatem Ochrony Zdrowia i $ci-
sla wspdlpraca z Zarzadem Regio-
nu Slasko-qurowskiego oraz
urze¢dami: wojewddzkim, marszal-
kowskim i NFZ.

5

Pracownicy uczelni
chca podwyzek

Pracownicy wyzszych uczelni
od trzech lat cierpliwie czekajgq
na podwyzki wynagrodzen,
tymczasem ich pensje odda-
laja sie od Sredniej krajowej.

"Solidarno$¢" Uniwersytetu Sla-
skiego przyjela stanowisko, w kto-
rym wskazuje na pogarszajaca si¢
sytuacj¢ uczelni i brak mozliwosci
sprostania zadaniom zwiazanym z

niesieniu do przeci¢tnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowe;.

- Oczekiwane zwickszenie Srod-
kow finansowych byloby nadrabia-
niem opdznien z ostatnich lat, ktore
doprowadzily do znacznej degrada-
cji wynagrodzen - podkresla prze-
wodniczaca "S" Uniwersytetu Sla-
skiego Ewa Zurawska. - Wniosek
o zwigkszenie srodkow na poprawe
wynagrodzen w szkolnictwie wy-

Czy pracownicy Uniwersytetu Slaskiego i innych wyzszych
uczelni bedg kolejng grupg zawodowa, ktéra upominajac sie
0 wyzsze ptace podejmie protest?

budowaniem spoleczenstwa wiedzy.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze brak
woli politycznej do poprawy finan-
sowania uczelni zmusi srodowisko
akademickic do podjecia zdecydo-
wanego protestu.

W stanowisku zwiazkowcy prosza
premiera o przeznaczenie Srodkow
z rezerwy budzetowej na wzrost
wynagrodzen pracownikow szkol-
nictwa wyzszego oraz zwigkszenie
kwoty na wydatki rzeczowe. "Soli-
darnos¢" przypomina, ze zgodnie ze
wczesniejszymi ustaleniami w 2008
r. wynagrodzenia pracownikow
szkol wyzszych mialy ksztaltowac
si¢ na poziomie 3:2:1:1 (profesoro-
wie, adiunkci, asystenci i pracowni-
cy niebedacy nauczycielami) w od-

zszym zostal odrzucony przez par-
lament.

Zwiazkowcy sa oburzeni rowniez
postawg minister nauki i szkolnictwa
wyzszego Barbary Kudryckiej,
ktora podczas styczniowego spotka-
nia z przedstawicielami Krajowej
Sekcji Nauki "S" wyrazila zadowo-
lenie z sytuacji panujacej w resorcie.

- Ta postawa pani minister jest w
sprzecznosci z wezesniej podjetymi
przez Panstwo Polskie porozumie-
niami mi¢dzynarodowymi dotycza-
cymi szkolnictwa wyzszego. W na-
szej ocenie jest to oczywiste lama-
nie prawa - napisali zwiazkowcy w
przyjetym stanowisku.

Agnieszka Konieczny

Oswiatowa ,,S”
W sporze z rzadem

Oswiatowa ,,Solidarnosc¢” i
pozostate nauczycielskie
zwiazki zawodowe prowadza
wspolne negocjacje ptacowe
ze strong rzadowa.

"S" postuluje 10-procentowe pod-
wyzki nauczycielskich pensji jeszcze
w tym roku, a w ciagu nastepnych
czterech lat podwyzki analogiczne
wraz z wliczeniem inflacji. Przewod-
niczacy Regionalnej Sekcji Nauki i
Oswiaty NSZZ "S" Lech Ordon
wskazuje, ze przedstawiciele mini-
sterstwa sa bardzo oporni na zwiaz-
kowe argumenty. Rzad wzbrania si¢
od prowadzenia rozmoéw na temat
rozwigzan systemowych.

- Dlatego, Rada Sekcji Krajowej
Oswiaty podjela decyzje o wejsciu
W spor zbiorowy z rzadem, ktora
nastepnie zaakceptowala Komisja

Krajowa - informuje Lech Ordon. -
Jeszcze w lutym wsrod pracowni-
kow oswiaty przeprowadzone zosta-
nie referendum, w ktérym nauczy-
ciele zdecyduja, czy popicraja strajk
w szkolnictwie, czy tez inng forme
protestu.

Zamiarem zwigzkowcow "S" jest
uchronienie nauczycieli przed szo-
kiem placowym po wejsciu Polski
do strefy euro. Thumacza, ze, aby
tego unikna¢, nauczyciele musza
zaczaC otrzymywac przyzwoite wy-
nagrodzenia. Obecnie, w przelicze-
niu na euro, ich place bardzo nieko-
rzystnic odbiegaja od zarobkdw na-
uczycieli w krajach UE.

- Uwazamy, ze w ciagu kilku lat
podwyzki powinny by¢ na tyle zna-
czace, by po zmianie waluty nauczy-
ciel zarabial netto 1000-1200 euro -
mowi Lech Ordon. B.G.
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Ulica Johna Baildona

Od poczatku lutego na wnio-
sek zwigzkowcow ,,Solidar-
nosci” z upadtej Huty Baildon
uchwala Rady Miasta Katowi-
ce nr XX/368/07 jeden z odcin-
koéw drogi wewnetrznej facza-
cej ulice Chorzowska z par-
kingami przy hipermarkecie
Silesia City Center nazwany
zostal imieniem zatozyciela
huty.

John Baildon, (ur. 11 lipca
1772 r. w Larbert w Szkocji, zm.
7 sierpnia 1846 w Gliwicach).
Byl jednym z "ojcow" slaskiego
przemyslu.

Ojciec Johna, byl inzynierem w
szkockiej hucie w Carron. Zadbal
o gruntowne wyksztalcenie tech-
niczne syna. Przelomowym wy-
darzeniem w zyciu Johna stalo si¢
spotkanie z Fryderykiem Wil-
helmem Edenem (1752-1815),
dyrektorem Wyzszego Urzedu
Gorniczego we Wroclawiu. Eden
przyjechal do Wielkiej Brytanii
celem poznania osiagni¢¢ techni-
ki hutniczej i gorniczej oraz wer-
bowania fachowcow. Mlodego
Johna (mial wowczas 17 lat!) po-
lecil Edenowi konstruktor huty w
Carron, John Smeaton. Zostat
mianowany doradca technicznym
przy budowie dwoch wielkich
piecow huty zelaza pod Gliwica-
mi.

Baildon opracowat projekty w
oparciu o plany przywiezione ze

Na tym odcinku juz zostaly wy-
wieszone tabliczki z napisem - Uli-
ca Johna Baildona. Ulica zaznaczo-
na zostala réwniez na mapach mia-
sta. W niedalekiej przyszlosci droga
przebiegac bedzie przez teren huty i
polaczy dwie katowickie dzielnice:
Zalgze i Dab.

- Gdy ogloszono upadlos¢ huty, to
zaklad automatycznie wykreslony
zostal z rejestru przedsigbiorstw.
Gdyby huta istniala to obchodzilaby
w tym roku swoje 185-lecie. Stad
zrodzil si¢ pomyst uwiecznienia na-
zwiska zalozyciela naszego zakladu.
Zata inicjatywa optowali zwlaszcza
czlonkowie Kola Emerytéw i Ren-
cistow NSZZ "S", ktorzy pol swoje-
go zycia przepracowali w Baildonie
i sa niezwykle zwiazani z tym za-
ktadem pracy - méwi przewodnicza-
cy MOZ "S" Andrzej Karol. Sam
pomysl, oraz jego realizacja zostala
bardzo dobrze przyjeta przez Zarza-
dy spolek. W naszym wniosku idzie-
my dalej chcemy, aby ta ulica "zyla"

inie stanowila tylko przejezdnej dro-
gi. Dlatego propozycja nasza siega
réwniez budowanego obecnie nowe-
go osiedla mieszkaniowego tzw.
"Debowych Tarasow". Przewodni-
czacy wskazuje na zastugi Johna Ba-
ildona dla rozwoju Slaskiego prze-
mystu, nie tylko hutniczego, ale tak-
z¢ wydobywczego. Podkresla, ze w
epoce, w ktorej zyl, opracowane
przez niego rozwigzania techniczne

Szkocji. Pierwszy na kontynencie
(poza Wielka Brytania) piec hut-
niczy zostal uruchomiony 10 listo-

byly najlepsze i najnowoczesniejsze
w Europie.

Zwiazkowcy "S" Huty Baildon
odwiedzaja grob zalozyciela zakla-
du, ktory pochowany zostal na cmen-
tarzu Zashuzonych Hutnikéw w Gli-
wicach. By pamig¢ o tym wybitnym
czlowieku przetrwala, wraz z funk-
cjonujacym na terenic huty Kolem
PTTK, ufundowali nagrobna tabli-
ce. Beata Gajdziszewska

w Berlinie. W 1801 roku zostat
wspotwlascicielem huty zelaza w
Welnowcu, inwestowal w Cze-

pada 1796 roku. W tym sa-
mym roku stanal w Lazach
nad Strzegomska most zela-
zny wzorowany na stynnym |
"Ironbridge" nad rzeka Sa- [
vern w Anglii. W 1798 roku [
Baildon zostal przyjety do
pruskiej stuzby panstwowej
jako doradca ds. rozwoju
przemyshu hutniczego. Roz-
poczal pracg nad budowq
dwoch wielkich piecow dla
huty zelaza pod Chorzowem.
W ten sposob powstala Huta
"Krolewska", ktora stala si¢
najwigksza na kontynencie, a
przy jej budowie zastosowa-
NO PO raz pierwszy maszyne :
parowa do nadmuchu wielkich pie-
cow. Baildon z polecenia Redena
zaprojektowal pierwsza w Prusach
maszyn¢ parowa dla krolewskiej
manufaktury, za co otrzymat zloty
medal Krélewskiej Akademii Nauk

chach i na Morawach. Na poczat-
ku lat 20-tych John Baildon od-
szedl ze shuzby panstwowej, a w
1823 roku zawiazal spolke ak-
cyjna, dzigki ktorej powstata Huta
"Baildon" w D¢biu kolo Katowic.

Komunikat dla Komis

Zakladowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa
31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84
25 wew. 112))

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-
kumenty do pobrania).

Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Mniej prawa
dla matych

Zmiana ustawy o zwigzkach
zawodowych powinna ograni-
czy¢ uprawnienia nierepre-
zentatywnych zwigzkow.

Tak uwaza polowa uczestnicza-
cych w naszej sondzie internetowe;j.

Iy wigksze uprawnienia, a co sidéd-
my - by mniejsze. 10 proc. naszych
internautéw nie chce zadnych zmian
w ustawie o zwiazkach.

W kolejnej sondzie na stronie in-
ternetowe] pytamy o to, w jaki spo-
sob "Solidarnos¢" powinna prowa-

Czy ewentualna zmiana ustawy o zwigzkach
zawodowych powinna polegaé na:

— Ry

zwiekszeniu uprawnien wszystkich zwiazkéw, bez wzgledu na ich wielkos¢ (24%)
[ ograniczeniu uprawnien wszystkich zwigzkow (14%)
[ ograniczeniu uprawnieri matych niereprezentatywnych zwiazkéw (51%)

O ustawy nie nalezy zmienia¢ (10%)

Co czwarty odpowiadajacy jest za
tym, aby po ewentualnej zmianie
wszystkie zwigzki zawodowe mia-

dzi¢ negocjacje z rzadem Donalda
Tuska.
wg

Sektor publiczny
zada zmian

Zwiazkowcy z branz finansowa-
nych z budzetu panstwa doma-
gaja sie wzrostu plac i negocja-
cji dotyczacych nakiadéw finan-
sowych na nomrmalne funkcjono-
wanie ustug publicznych.

5 lutego w Gdansku spotkali si¢
przedstawiciele "Solidarnosci" z
os$wiaty, nauki, szkolnictwa wyzsze-
go, ochrony zdrowia, ratownictwa
medycznego, strazy pozarnej, kolei
administracji i wszystkich innych
branz budzetowych i parabudzeto-
wych. Pracownicy w nich zatrudnieni
domagajq si¢ systemowego zabezpie-
czenia wzrostu plac w calej sferze bu-
dzetowej i parabudzetowej w relacji
do wzrostu wynagrodzen w sferze pro-
dukcyjnej. Podkreslaja tez, ze brak dia-
logu i rozwigzan systemowych zaowo-
cuje wzrostem napigc i akcji protesta-
cyjnych poszczegolnych struktur, ktére
powinien wesprze¢ caly Zwiazek.

- Wazrostowi gospodarczemu i w
$lad za tym przyrostowi dochodu na-
rodowego w tysiacach zakladow pra-
cy towarzyszyly negocjacje zakonczo-

ne porozumieniami przynoszacymi
rejestrowany przyrost plac. Takiego
dialogu zabraklo tam, gdzie faktycz-
nym pracodawca jest panstwo lub sa-
morzady, a o wysokosci zarobkoéw
przesadzaja arbitralne decyzje urzed-
nikow i uchwalane budzety. Dla du-
zych grup pracownikow pozamykano
$ciezki dialogu. Skoro nie ma inngj
drogi, nickontrolowane protesty wtych
miejscach nikogo nie powinny dziwi¢
i oburzaé - uwaza Janusz Sniadek,
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnosc.

Podczas spotkania przedstawiciele
branz finansowanych z budzetu pan-
stwa wskazywali przede wszystkim na
wicloletnie niedofinansowanie, a w
nicktérych przypadkach drastyczne
zaniedbania placowe w ich firmach.
Jak mowili, to obowiazkiem rzadu jest
zapewnienie niezakloconego dostepu
do ustug publicznych i dlatego to on
ponosi szczegdlng odpowiedzialnosé
za prowadzenie dialogu systemowe-
£0 1 nie prowokowanie kolejnych ak-
cji protestacyjnych.

Drzial Informacji KK

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
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e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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POZIOMO: 4) Kompan, kolega

1) Chory na cukrzyce 5) Producent falsyfikatow

6) Nakrycie gtowy biskupa; 6) Cztowiek gwattowny, pory-
mitra wezy

9) Stan gotowosci bojowej 7) Produkt przesaczania

10) Rysunek pisma obrazko- 8) Okapnik
wego 14) Diuga z tartaku

11) Najstarsza (dolna) epoka 15) Potomek biatej i Murzyna
jury 16) Liscie pietruszki

12) Powazanie, szacunek
13) Zasadowy barwnik do wet-
ny, jedwabiu, bawetny sa lub lubieznik
17) Najnizsza warstwa roslin 24) Gouda lub rokfor
w lesie 25) Rodzaj krzywej w matema-
18) Ogot ¢wiczen sportowych tyce
19) Byt doskonaly 26) Owoce lezace pod drze-
20) Dawna nazwa jamnika wem
23) Rusztowanie w kopalni 28) Nazwa, tytut, okreslenie
27)
31)
32)

21) Potrzebne podejrzanemu
22) Wesoly towarzysz Dionizo-

Koza, karmicielka Zeusa 29) Wykaz, spis
Ponowne wydanie ksigzki 30) Druzyna, zespot
Gdzie je rabig, tam wiory 32) Sportowy krazek
lecg 35) Przegrywa z dobrem
33) Rola Marka Kondrata 36) Ozdobny pas przy kimo-
w serialu ,Ekstradycja” nie
34) Pasmo wijgcych sie wio- 38) Kronikarz
sow 39) Duzy pokdj; bawialnia
37) Wsréd volkswagenow 40) Wieloletni l6d morski
40) Bura, nagana 41) Polowanie na grubego
43) Manuskrypt z Saragossy zwierza
47) Leukocyt lub erytrocyt 42) W portfelu Japoriczyka
50) Agrariusz 44) Samochaod z Korei Pd.
55) 45) U Reja rozprawiat z woj-
56) tem i plebanem
46) Wada deski
48) Streszczenie, szkic
49) Przeptywa przez Puszcze
Goleniowskg
51) Kula do snookera
52) Przywidzenie, iluzja
67) Beczka na piwo lub wino 53) Cienka gatazka, witka
69) Drapieznik z rodziny fasi- 54) Dojrzata posta¢ owada
cowatych 56) Wyrabia okulary
73) Szczyt rozwoju 57) 12 sztuk
74) Fruwajgca zabawka 58) Duet+1
76) Strome zbocze 61) Jednostka mocy elektrycz-
77)
80)
81)

Przyrzad mierniczy
Ostatnie trzy dni karnawa-
tu; zapusty
59) Uczestnictwo w czym$
60) Puchacz lub ptomykowka
62) Lekkoduch, figlarz
63) Dawniej tasma do obszy-
wania sukien

Stynny Diego nej

Twarz 63) Za prace

taczy Ystad ze Swino- 64) Octavia na szosie

ujsciem 65) Od krowy
82) Dawnigj putk 66) Artykut zastepczy; surogat
83) Sledzenie, pilnowanie 68) Okres prébny w zakonie
84) Zotta lub czerwona w kie- 70) Drobna wada

szeni arbitra 71) Przyrzad do mierzenia po-
85) Plytki ceramiczne w tazien- ziomu alkoholu w roztwo-

ce rze

. 72) Bukareszt lub Budapeszt

P;?;ﬁmg' 75) Juz nie pracuje

78) Karnosé
2) Bebenkowa w uchu 79) Struzka z komina
3) Impreza handlowa

Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu
utworza rozwigzanie - mysl Sofoklesa.

1121341516 (7|89 [1011 1213 15/16/17)18/19/20/21(22 25/26127]28129130

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

tel./fax 032 253 91

www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

Fundacja na Rzecz
Zdrowiq Dzieci i Miodziezy
Regionu Slgsko - Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy

NSz o
Region $lasko-Dabrowski m

-

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach

nr 44105012141000000700016306

Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych
(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,
odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe
na odziezy,

¢ artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Nowa komisja
W Sosnowcu

- Jestedmy i chcemy wspét-
pracowaé¢ - mowia Jolanta
Szota i Dorota Wilkowska z
Zespotu Opiekunczo-Wycho-
wawczego w Sosnowcu. Kil-
ka tygodni temu w placéwce
powstata ,Solidarnos$¢”, a
obie panie reprezentuja Tym-
czasowa Komisje Zaktadowa.

Zatrudniajacy ponad 50 pracow-
nikow Zespot Opiekunczo-Wycho-
wawczy jest jedna z pigciu placod-
wek tworzacych Centrum Opie-
kunczo-Wychowawcze Pomocy
Dziecku i Rodzinie.

Doprowadzenie do spotkania z
dyrektor centrum i rozmowa o naj-
wazniejszych problemach oraz ta-
blica informacyjna w kazdym od-
dziale to najpilniejsze sprawy dla
nowych zwiazkowcow.

Jolanta Szota podkresla, ze pra-
cownicy nie maja bezposredniego
kontaktu z pania dyrektor. Swoje
problemy i spostrzezenie przeka-
zuja kierownikom poszczegolnych
placéwek. Taki model komunika-
cji nie zawsze si¢ sprawdza i nie
zawsze jest skuteczny. Nie wszyst-

kie wazne sprawy docieraja na naj-
wyzszy szczebel.

nadzieje, ze z czasem wspolpraca
si¢ dobrze si¢ ulozy

Jolanta Szota i Dorota Wilkowska zatozyty ,Solidarnos¢”
w Zespole Opiekunczo-Wychowawczym w Sosnowcu

- Chcemy stac¢ si¢ strona i uczest-
niczy¢ w bezposrednich rozmo-
wach - dodaje Dorota Wilkowska.
Termin spotkania z dyrekcja nie
zostal jeszcze wyznaczony, o nie-
pokoi zwigzkowcdw. Majq jednak

Jolanta Szota i Dorota Wilkowska
podkreslaja, ze w swojej placowce
ciesza si¢ duzym poparciem i apeluja
do pracownikow pozostalych zakla-
dow o wlaczanie sie w dzialania " So-
lidarnosci". Agnieszka Konieczny

Wsparcie kolezenskie
wcigz potrzebne

Zainteresowanie zwigazkow-
cow szkoleniem ,Wsparcie
kolezenskie” nie stabnie od
wielu lat, chociaz sytuacja na
rynku pracy poprawia sie.

- Bezrobocie na ogromna skalg
juz nam nie grozi, ale pracownicy
w dalszym ciagu narazeni sa na
zmiany - mowi Danuta Jemiolo,
ktora od samego poczatku prowa-
dzi szkolenia. - Dynamika tych
zmian jest wciaz tak duza, ze wie-
Iu osobom trudno si¢ do nich do-
stosowac.

Program szkolenia opracowano
w 2000 r. Zostal oparty na projek-
cie przygotowanym przez Depar-
tament Pracy USA.

- Jednym z elementow amery-
kanskiego programu bylo wsparcie
kolezenskie, ktore zwiazek wyko-
rzystal i dostosowal do swoich po-
trzeb - wspomina Danuta Jemiolo.
- Chodzilo o stworzenie struktury
pomocowej dla pracownikow tra-
cacych zatrudnienie.

Sytuacja na Slasku byla wow-
czas bardzo trudna, trwala restruk-
turyzacja wielu branz, jeden po
drugim likwidowano zaklady pra-
cy.

- Szkolenia od samego poczatku
cieszyly si¢ ogromnym zaintereso-
waniem. Byly organizowane w
cyklach pigciodniowych w Wisle i

jednodniowych w Zarzadzie Re-
gionu oraz w poszczeg6lnych Biu-
rach Terenowych i zakladach - do-

daje Jemiolo. - Oczywiscie najlep-
szym lekarstwem byloby szybkie
znalezienie zatrudnienia, ale kilka
lat temu brakowa-

1o migjsc pracy.

Dlatego zwiaz-
kowcy uczyli sig,
jak wspierac¢ bez-
robotnych kole-
goéw 1 jak im po-
magac. W progra-
mie szkolenia zna-
lazlo si¢ wiele ele-
mentow psycholo-
gicznych, bo jak
twierdzi Danuta
Jemiolo zwolnie-
nia przede wszyst-
kim dotykaly tych,
ktorzy tracili pra-
ce, ale nie pozosta-
waly bez wplywu
na pracownikow
pozostajacych w
zakladzie.

- Dzigki szkole-

Od 2000 r. Danuta Jemioto z Biura
Terenowego w Jastrzebiu Zdroju
prowadzi szkolenia ,Wsparcia
kolezenskiego” i podpowiada
zwigzkowcom jak pomagaé kolegom,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuaciji
zwigzanej z utratg zatrudnienia lub
zmianami w miejscu pracy

niom i kolegom
doradca osoby
zwolnione z pracy
nie byly same i nie
czuly si¢ izolowa-
ne - wyjasnia Je-
miolo.

Agnieszka

Konieczny

Kolejne zwyciestwo
haszego mistrza

Damian Jonak - mtodziezowy
mistrz Swiata w boksie w ka-
tegorii juniorsredniej WBC i
cztonek ,,S” w kopalni ,,Mako-
szowy” - jednogtosnie poko-
natl podczas gali w Lublinie
Gruzina Aleksandra Benidze.

Jonak nictypowo promowal nasz
Zwiazek przed 6-tysigczng lu-
belska publicznoscig. Na plecach
przez cala walke miat namalowa-
ne henng logo "Solidarnos$ci".

sy zadawal po balansie ciala. Nie
zapominal tez o lewym prostym. W
rezultacic wygral jednoglos$nic na
punkty.

Jonak do pojedynku przygoto-
wywal si¢ na zgrupowaniu w Za-
kopanem. - To byly przede wszyst-
kim treningi wytrzymalosciowe i
silowe. Musialem duzo biegac i
¢wiczy¢ na sitowni. Pézniej w
Warszawie trenowalem na wor-
kach i walczylem ze sparingpart-
nerami.

Damian Jonak w rozmowie z Piotrem Dudg
i Markiem Klementowskim (w $rodku)

Rowniez w wywiadzie dla Polsatu
Sport podkreslal swe zwiazkowe
korzenie i przynaleznosé do Sla-
sko-Dabrowskiej "Solidarnosci". A
ta 0 nim oczywiscie nie zapomnia-
la - wérod kibicow Damiana byli
m. in. wiceprzewodniczacy Sla-
sko-Dabrowskiej "S" Ryszard
Drabek, przewodniczacy Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
"S" Kazimierz Grajcarek i jego
zastepca Marek Klementowski.
Po walce Damian przyznawal, ze
Benidze byl twardym przeciwni-
kiem i trzeba bylo sporo wysitku,
aby t¢ walke wygrac. Swoj poje-
dynek rozwiazal bardzo dobrze
technicznie. Byt rozluzniony, cio-

Nasz mistrz juz zaprasza na gale
bokserska do katowickiego
Spodka, ktoéra odbedzie si¢ 19
kwietnia. Jej glowna atrakcja be-
dzie pojedynck Tomasza Adamka
z Amerykaninem O'Nealem. Dla
Damiana Jonaka najwazniejsza
bedzie jednak jego walka w obro-
nie tytulu mlodziezowego mistrza
Swiata. Nazwisko przeciwnika nie
jest jeszcze znane. - Mam nadzie-
je, ze Spodek bedzie pelny, a
zwigzkowey z "S" beda najglo-
$nigjsi i najbardziej zauwazalni.
Jestem dumny, ze poprzez sport
moge reklamowac nasz zwiazek -
mowi.

Beata Gajdziszewska

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA

WOLNE ZV6AZIG ZANODOWE

z perspektywy 30 lat

PREZESA INSTYTUTU PAMIECI NARODOWE]

PRZEWODNICZACEGO KoMmis)t Krajowe) NSZZ #SOLIDARNOSC”

Zaproszenia i dodatkowe informacje do uzyskania
w Sekretariacie Przewodniczacego ZR - ul. Floriana 7,
Katowice, pok. nr 229, tel. 032 253 73 73.

POD PATRONATEM

DR. HAB. JANUSZA KURTYKI

JANUSZA SNIADKA




