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Karczma Regionu zakonczyta sezon

To juz tradycja, ze w lutym, na zakonczeniu sezonu karczm i biesiad piwnych, ostatnia
z takich imprez organizuje Region Slasko-Dabrowski. To podziekowanie przede
wszystkim dla wszystkich tych zwigzkowcow, ktérzy w minionym roku nie zatowali
swojego wolnego czasu dla ,,Solidarnosci”.

Gornictwo walczy Zadziatata

W _ NUMERZE:
0 bezpleczenstwo i pracownikow  grozba strajku
Na pewno nie o takich podwyzkach ma- Przymlerze na rzecz wolnej niedzieli

Na wyjazdowym posiedzeniu

Rady Ochrony Pracy w Katowi-

cach jej czlonkowie zapoznali

W sic z wynikami kontroli Pan-

= stwowej Inspekcji Pracy prze-

| strzegania przepisow prawa pra-

Ccy W gormctw ie, a takze z systemem przygotowania kadr
dla tej branzy.

rzylismy, ale w sytuacji, gdy po wielu
negocjacyjnych bojach wywalczyliSmy
podwyzki dla pracownikow, ktdrzy nie
mieli ich otrzymac, to mozemy mowic
o matym sukcesie. Malymi krokami bg-
dziemy dazy¢ do tego, aby osiagnac
wigcej. - powiedzial TSD Pawel Pro-

Inicjatorem posiedzenia w Katowicach byl szef Slasko-Da- haska przewodniczacy ,,S” w Gornoslaskim Centrum Zdro-

browskiej ,,S” Piotr Duda. wia Dziecka.

Czytaj na stronie 3

Czytaj na stronie 4

~] - Niedziela jest dobrem publicznym i

wartoscig kulturowq - tak rozpoczy-
na si¢ tekst Porozumienia ,,Przymie-
rze na rzecz wolnej niedzieli” zawar-
tego przez siedemnascie organizacji
pozarzadowych, chrzescijanskich

d oraz naukowcow i politykow.
Dokument podpisany zostal 1 lutego w Warszawie pod-
czas konferencji ,, Wygrajmy niedziele”.

Czytaj na stronie 5
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KROTKO

30 stycznia (Warszawa). Zwiaz-
kowcy z "Solidarnosci" protesto-
wali przed Hotelem Marriot prze-
ciwko lamaniu tam praw pracow-
niczych, szykanowaniu zwiazkow
zawodowych i nieprowadzeniu dia-
logu spolecznego. - Tu si¢ utrudnia
dziatalnos¢ zwiazkow zawodo-
wych, stad wyrzucono przewodni-
czacego zakladowej komisji NSZZ
"S" i nie ma jasnego regulaminu
wynagrodzen - méwil pod hotelem
Andrzej Kropiwnicki, przewod-
niczacy Regionu Mazowsze NSZZ
"S". Zwigzkowcy rozdawali ulotki
ze zdjeciem hotelu i napisem:
"Uwaga, zly pracodawca.
sk
4 lutego (Gdansk). Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos¢" upowaznilo Krajowy Sekre-
tariat Nauki i O$wiaty do wszczg-
ciaiprowadzania sporu z ministrem
edukacji narodowej. Przedmiotem
sporu m. in. brak rozwiazan doty-
czacych wzrostu wynagrodzen w
os$wiacie, brak dialogu spoleczne-
20z partnerami spolecznymi o stra-
tegii edukacii - bonie edukacyjnym,
obowiazku szkolnym i przedszkol-
nym, zaniechanie rozwiazan syste-
mowych umozliwiajacych nadzor
i ewentualne egzekwowanie usta-
wowo okreslonych srednich wyna-
grodzen na poszczegolnych szcze-
blach awansu zawodowego oraz
niepodjecie przez 1zad jakichkol-
wiek dzialan w celu wypracowa-
nia kompleksowych i satysfakcjo-
nujacych rozwiazan emerytalnych
dla nauczycieli.
skeskesk

4 lutego (Warszawa). 800-zlotowej
podwyzki domaga si¢ dla wszyst-
kich pracownikéw Poczty Polskiej
"Solidarnos¢". Poza podwyzkami
7adajam.in. zwigkszenia liczby eta-
tow oraz zmian struktury organiza-
cyjnej firmy. Spotkanie wladz Pocz-
ty Polskiej ze zwiazkowcami zapla-
nowane jest na czwartek. - Nasze
roszczenia uwazamy za stosowne,
gdyz Poczcie Polskiej zaczyna bra-
kowac pracownikow eksploatacyj-
nych, takich jak listonosze, kierow-
cy, konwojenci - mowi Wieslaw
Gutowski, wiceprzewodniczacy
NSZZ "Solidarnosc". - Jesli Pocz-
ta Polska nie bedzie miala pracow-
nikow, to ciezko bedzie nam przy-
ciagna¢ klientdw - uzasadnia.
Zwiazkowcy z "Solidarnosci"
chcieliby, by podwyzki objely
zwlaszcza pracownikow eksploata-
cyjnych (okolo 45 tys. 0sob).
Kk

5 lutego (Katowice) Sad Apelacyj-
ny zdecydowal, ze emerytowany
gornik z myslowickiej kopalni
"Wesola" nie otrzyma wyréwnania
zarobkow z kilku lat pracy. Wyrok
jest prawomocny, przystuguje od
niego jedynie skarga kasacyjna do
Sadu Najwyzszego. Sprawa byla
rozpatrywana przed réznymi sada-
mi od blisko 9 lat. We wtorek sad
ponownie uznal, ze przepis, nakto-
ry powolywal si¢ gornik, nie moze
by¢ podstawa roszczen, natomiast
jego zarobki byly zgodne z innymi
przepisami, w tym z PZUP w gor-
nictwie. Sprawa miala wielkie zna-
czenie, bo z podobnymi roszczenia-
mi wystapilo wczesniej ok. 15 tys.
gornikow, z ktorych ok. 9 tys. zlo-
zylo pozwy do sadéw. Okolo 7,5
tys. z nich zostalo juz oddalonych,
umorzonych lub rozstrzygnietych
na korzys¢ Katowickiego Holdin-
gu Weglowego (KHW).
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LICZBA TYGODNIA..

1,950 min...

... tylu Polakow wedlug szacunkéw Glownego Urzedu Statystyczne-
go przebywalo na koniec 2006 r. na emigracji.

Wickszo$¢ czasowych emigrantow z Polski przebywata w krajach czlon-
kowskich UE - w koncu 2006 r. bylo ich ok. 1 mIn 550 tys. (najwiecej w
Wielkiej Brytanii - ok. 580 tys. oraz w Niemczech - ok. 450 tys.).

W okresie naszego czlonkostwa w UE liczba ta si¢ podwoila. Pod
koniec 2004 r. w krajach UE przebywalo czasowo ok. 750 tys. miesz-
kancow naszego kraju; pod koniec 2005 r. juz ok. 1.170 tys., aw 2006 .
liczba czasowych emigrantow zwigkszyla si¢ o kolejne 380 tys.

Szacunek ten uwzglednia takze tych Polakéw, ktorzy od dluzszego
czasu przebywali poza granicami Polski, w tym w krajach UE, bez wzgle-

du na ich status pobytu.

Natomiast wstgpne szacunki wskazuja, ze liczba imigrantéw przeby-
wajacych w Polsce czasowo pod koniec 2006 r. wynosita okolo 200 tys.
Najwigkszq zbiorowos¢ stanowiq obywatele Ukrainy.

NAPISANO

Wysrubowane pensje
wiqzkowcow spadnq

(www.onet.pl, 31 stycznia 2008 r.)

W szeregach Platformy Obywa-
telskiej topnicje tolerancja dla
zwigzkowych przepychanck. W
klubie coraz glosniej mowi si¢ o
koniecznosci solidnych zmian w
ustawie o zwiazkach zawodowych.
W pierwszej kolejnosci maja spasc,
wysrubowane czgsto, pensje zwiaz-
kowych dzialaczy.

Jakie pomysly ma PO? Dziennik
"Polska" zebral nicktore z nich:

- Siedziby zwigzkéw zawodo-
wych maja by¢ wyprowadzone
poza zaklady pracy. - Zwiazki mia-
Iyby si¢ utrzymywac wylacznie ze
skladek czlonkowskich. Liderzy
straciliby profity ze zwiazkowych
ctatow. Ich czesto wysrubowane
pensje z pewnosciq spadna.

- Minimalna liczba oséb do zalo-
zenia zwiazku (teraz to 10) moze
wzrosnac. Pojawia si¢ wersja, ¢ na-
wet do 20-30 osob. Trudniej bylo-
by wigc zalozy¢ zwigzek w niewiel-
kiej firmie.

- Pracodawcy negocjowaliby
swoje dzialania nie ze wszystkimi
zwiazkami, ale z reprezentacja pra-
cownikéw. To ma ukrocic¢ klotnie
mi¢dzy zwiazkami z tej samej bran-
7y.

Nowelizacja ustawy o zwiazkach
znajdzie si¢ w pakiecie ustaw, jakic
wypracuje komisja "Przyjazne pan-
stwo". Szefuje jej poscl Janusz Pa-
likot.

- Niektorzy zwigzkowcy traktuja
obecng ustawg instrumentalnie.
Lagodne przepisy pozwalaja na ra-
dykalne zachowania wobec praco-
dawcy, a to nie sluzy gospodarce -
thumaczy potrzebg zmian Grzegorz
Dolniak, wiceszef klubu parlamen-
tarnego PO.

W sejmowych kuluarach krytycz-
nie mowi si¢ o wysokich zarobkach
zwigzkowych dzialaczy.

Senator Tomasz Misiak, szef
komisji gospodarki w Senacie alar-
muje, Ze najwazniejsze to powstrzy-
ma¢ mnozace si¢ w zakladach ko-

lejne zwigzki zawodowe. - Praco-
dawca ma zwiazane r¢ce, musi z
nimi konsultowa¢ nawet najdrob-
nigjsze sprawy - uwaza senator.

W samej tylko Poczcie Polskiej
dziala teraz okolo 200 organizacji
zwigzkowych. Niedawno zarzad
musial powola¢ pelnomocnika ds.
kontaktow ze zwiazkowcami.
Wszystko dlatego, ze zwigzki
zadaly spotkan z prezesem Poczty
w kazdej, nawet najbardziej blahe;j
sprawie.

Politycy Platformy przekonuja,
z¢ dzigki zmianom w ustawie po-
zycja zwiazkéw bylaby bardziej
niczalezna. Stalyby si¢ reprezentan-
tami nie pracowniczej clity, ale
wszystkich zatrudnionych.

W szeregach zwigzkowcow zro-
zumienia dla tych argumentow nie
wida¢. Wedhug komentatorow sce-
ny politycznej proponowane zmia-
ny, moga by¢ petla na szyje rzadu
Tuska. Ale eksperci od rynku pra-
cy przekonuja, ze takie ogranicze-
nia dla zwiazkéw zawodowych to
koniecznos¢, bo wygoérowane rosz-
czenia zwiazkow obnizaja wydaj-
nos¢ pracy.

Wedlug ckonomistow, gdyby nie
doszlo do nowelizacji ustawy, wyj-
$cia sa dwa: albo rzad zamknie usta
zwigzkowcom, likwidujac najbar-
dziej nierentowne zaklady, albo za-
wrze dhlugofalowe porozumienia na
kilka lat. Ten drugi wariant wybral
rzad Irlandii pod koniec lat 80. -
zwiazkowcy zgodzili si¢ na zamro-
zenie plac i ograniczenie wydatkow
socjalnych w zamian za nizsze po-
datki. Jeremi Mordasewicz, szef
Konfederacji Pracodawcow Pry-
watnych "Lewiatan", widzi dla Pol-
ski jeszcze trzecia droge: - Wladze
powinny negocjowac podwyzki nie
z konkretnymi zwigzkami zawodo-
wymi, ale z wyloniona przez zwiaz-
ki wszystkich branz reprezentacija -
namawia. Ale to w naszym kraju jest
chyba utopia.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Bytom

29 lutego w siedzibie biura odbylo
si¢ szkolenic ogolnozwigzkowe dla
skarbnikow i komisji rewizyjnych z
terenu Bytomia i Piekar Slaskich.

BT Katowice

30 stycznia w siedzibie Slasko-Da-
browskiej "S" zorganizowane zosta-
lo pierwsze stacjonarne szkolenie
ogolnozwiazkowe. Wzieli w nim
udzial zwiazkowcy z organizacji dzia-
lajacych w obszarze biura.

BT Pszczyna

10 stycznia z inicjatywy pracow-
nikéw Migjskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czechowicach-Dzie-
dzicach w placowce powstata Tym-
czasowa Organizacja Zwiazkowa.

W os$rodku zatrudnionych jest 65
pracownikéw, z ktorych przynalez-
nos¢ zwiazkowq na razie zadeklaro-
walo 15. 15 stycznia organizacja zo-
stala zarcjestrowana w Zarzadzie Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego, a 29
stycznia w siedzibie pszczynskiego
BT przeprowadzono wybory wladz
Komisji. Przewodniczaca zostala
Krystyna Gwizdon.

Zwiazkowcy podjeli uchwaly o
przystapieniu do Regionalnej Sekcji
Pomocy Spolecznej i Sekeji Proble-
mowej Miasta Czechowice-Dziedzi-
ce.

BT Tarnowskie Gory

Na obszarze dzialania tarnogorskic-
go BT powstaly dwie nowe komisje
zakladowe NSZZ "S": w Przedsig-
biorstwie Instalacyjno-Montazowym
"Zygfryd Koston" oraz w firmie
"Atlas".

Kierownik BT Zbyszek Klich
mowi, ze w powiecie wzroslo zainte-
resowanie przynaleznoscia zwiaz-
kowa.

- Od poczatku nowego roku wyda-
Tem ponad 200 deklaracji zwiazko-
wych - informuje.

BT Gliwice

22 stycznia odbylo si¢ posiedzenie
Terenowej Sekcji Problemowej NSZZ
"S" Gliwic i Powiatu Gliwickiego,
podczas ktorego zwiazkowcy omowili
1 przyjeli plan pracy na 2008 rok.

etk

17 lutego o godz. 11. z inicja-
tywy KZ NSZZ "S" KWK
"Pniowek" w kosciecle NMP
Matki Kosciota w Jastrzgbiu
Zdroju odprawiona zostanie
Msza $w. za Ojczyzng.

29 stycznia w gliwickim BT pelnit
dyzur specjalista ds. ksiggowosci, kto-
ryudzielal przedstawicielom komisji
zakladowych bezplatnych konsulta-
¢ji z zakresu rozliczen podatkowych
z urz¢dami skarbowymi oraz prawi-
dlowego prowadzenia ksiggowosci
zwiazkowej.

O kolejnym terminie dyzuru spe-
cjalisty ds. ksiggowosci organizacje
zwiazkowe poinformowane zostang
droga faksowa.

sheokesk

Przeprowadzone zostaly wybory
do Tymczasowej Komisji Zakladowej
Urzedu Gminy Gierattowice. Prze-
wodniczacy zostala Anna Galazka.
Wybrano réwniez wladze TKZ Auto
Robot System. Tam przewodnicza-
cym zostal Jacek Musial.

BT Zawiercie
Jeszcze w lutym zwiazkowcy z
"Solidarnosci" ZGM Zawiercie na
walnym zebraniu wybiera¢ beda no-
wego przewodniczacego komisji za-
kladowej. Pelniacy dotychczas t¢
funkcj¢ Jacek Hac zrezygnowal bo-
wiem z pracy w zawiercianskiej
"mieszkaniéwee" i tym samym nie
moze juz dalej kierowac praca zakla-
dowej organizacji zwiazkowej.
Jacek Hac przewodniczacym ok.
30-osobowej komisji w ZKM Za-
wiercie zostal na poczatku 2005 roku.
Szybko udalo mu si¢ nie tylko zakty-
wizowa¢ "mieszkaniowych" zwiaz-
kowcow do walki o prawa pracowni-
cze, ale takze zintegrowac ich grupe.
Przykladowo podczas festynu z oka-
zji 25-lecia "Solidarnosci" reprezen-
tanci "S" ZKM Zawiercie w komple-
cie pojawili si¢... na rowerach. Nic
zatem dziwnego, ze po roku zwiaz-
kowe wybory wygral w przystowio-
wych cuglach. Byt takze elektorem
wybierajacym delegatow na ostatnie
WZD Slasko-Dabrowskiej "S".
(zaw)

Pamiec
o Wiadystawie Moleckim

Msze sw. Gregorianki za $.p.
Wiadystawa Moleckiego od
przyjaciot ze Slasko-Da-
browskiej ,,Solidarnosci”
odprawione w parafii NMP
Krélowej Polski w Dabrowie
Gorniczej, ul. Morcinka.

6 lutego 2008 1. — godz. 18.00
7 lutego 2008 1. — godz. 17.00
8 lutego 2008 r. — godz. 18.00
9 lutego 2008 r. — godz. 7.00
10 Iutego 2008 r. — godz. 18.00
11 lutego 2008 r. — godz. 17.30
12 lutego 2008 1. — godz. 7.00
13 lutego 2008 1. — godz. 18.00
14 lutego 2008 1. — godz. 17.00

15 lutego 2008 r. — godz. 18.00
16 lutego 2008 r. — godz. 7.00

17 lutego 2008 r. — godz. 12.00
18 lutego 2008 r. — godz. 17.30
19 lutego 2008 r. — godz. 7.00

20 lutego 2008 r. — godz. 17.30
21 lutego 2008 r. — godz. 18.00
22 lutego 2008 r. — godz. 7.00

23 lutego 2008 1. — godz. 18.00
24 lutego 2008 r. — godz. 10.30
25 lutego 2008 r. — godz. 17.30
26 lutego 2008 1. — godz. 7.00

27 lutego 2008 r. — godz. 18.00
28 lutego 2008 r. — godz. 17.00

29 lutego 2008 r. — godz.7.00
1 marca 2008 r. — godz. 7.00
2 marca 2008 r. — godz. 10.30
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Na wyjazdowym posiedzeniu
Rady Ochrony Pracy w Kato-
wicach jej cztonkowie zapo-
znali sie z wynikami kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy
przestrzegania przepisow
prawa pracy w gornictwie, a
takze z systemem przygoto-
wania kadr dla tej branzy.

Inicjatorem posiedzenia w Kato-
wicach byl szef Slasko-Dabrow-
skiej "S" Piotr Duda, ktdry od

[NJE

Gornictwo walczy
o bezpieczenstwo i pracownikow

Wypadkowos¢ w gornictwie kopalin podstawowych w latach 2003-

lecen dotyczacych usunigcia nie-
prawidlowosci w zakresie bezpie-
czenistwa pracy.
Najpowaznicjszym problemem
w badanych firmach bylo famanie
unormowan dotyczacych czasu
pracy. - Nie byly przestrzeganc
wrecz fundamentalne przepisy, np.
zatrudniano pracownikoéw w nad-
godzinach na takich stanowiskach,
na ktorych absolutnie jest to nie-
dozwolone. Od operatéw maszyn
gorniczych wymagamy konkret-

A Ay

Od lewej Piotr Duda, Bozena Borys-Szopa,
zastepca Gtdwnego Inspektora Pracy Roman Giedroj¢
i prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego Piotr Buchwald

dwoch lat jest czlonkiem Rady.
Obrady odbywaly si¢ w siedzibic
Wyzszego Urzedu Gorniczego.
Uczestniczyli w nich réwniez sze-
fowie przedsigbiorstw gorniczych,
zwiazkowcy, samorzadowcy, par-
lamentarzysci i naukowcy.

Gornictwo od wiekoéw jest
branza niebezpieczna i wypad-
kowa. Niestety, w Polsce w ostat-
nich latach to zagrozenie narasta.
Jak méwila podczas obrad w Ka-
towicach Gléwna Inspektor Pracy
Bozena Borys-Szopa, powodem
tego jest prowadzone coraz glebicj
wydobycie, ktdre prowadzi do po-
gorszenia warunkow pracy i wzro-
stu zagrozen. - Z zawodu odchodza
doswiadczeni pracodawcy, w
ksztalceniu gornikow jest kilkulet-
nia luka. A przeciez od bardziej do-
$wiadczonych kolegéw mlodzi
gornicy od zawsze uczyli si¢ wla-
sciwych postaw. To wlasnic braki
kadrowe sa gléwng przyczyna
przekraczania limitu czasu pracy w
gornictwic - informowata Gloéwna
Inspektor Pracy.

Skontrolowane bhp
i Kodeks pracy

Potwierdzal to rowniez w swo-
im wystapieniu Zbigniew Ryfka,
zastgpca Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach, ktory zapre-
zentowal wyniki kontroli przepro-
wadzonych w latach 2006-2007 w
gornictwie. Badane byly nie tylko
kwestie bezpieczenstwa, ale i prze-
strzeganie prawa pracy - czas pra-
cy, wynagrodzenia urlopow. Efek-
tem kontroli bylo wydanie 528 za-

nych predyspozycji psychicznych
i fizycznych. Ale p6znigj jest tole-
rowana praca takiej osoby przez 20
godz. To zaprzeczenie wczesnicj-
szych wymagan - zwracal uwage
Zbigniew Ryfka.

Jak mowil, w badanych przez
inspekcje firmach okologdrniczych
dochodzilo do nagannych praktyk
zatrudniania pod ziemia na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych. Nie-
stety, w 2006 r. dwie takic osoby
ulegly $miertelnym wypadkom
przy pracy. Okregowy Inspektor

Podczas obrad w Katowicach
Rada Ochrony Pracy jednoglo-
$nie przyjela plan pracy na rok
2008. Réwniez bez glosu sprze-
ciwu Rada przyjela stanowisko
W sprawie bezpieczenstwa pra-
Cy W transporcie wewnatrzza-
ktadowym, w szczego6lnosci
przy uzytkowaniu wozkow jez-
dniowych z napedem silniko-
wym. - Co trzeci pracodawca
uzywal woézkéw jezdniowych
niespelniajacych wymagan
okreslonych dyrektywami. Do
wypadkéw doprowadzaja tez
bledy czlowieka w uzytkowaniu
wozkow. Powoduje je zty dobor
pracownikow i nieprawidlowe
szkolenie - omawiala stanowi-
sko prof. Danuta Koradecka
przedstawiajac zalecania Rady,
ktére powinny obnizy¢ poziom
wypadkowosci w transporcie
wewnatrzzakladowym

Podczas obrad Rady zwracano
uwage, ze do obnizenia bezpie-
czenstwa pracy w kopalniach do-
chodzi tez wskutek wygrywania
przetargow przez firmy, ktore ofe-
ruja ceny najnizsze, zwykle na gra-
nicy oplacalnosci. Prowadzi to w
pierwszej kolejnosci do cig¢ wla-
$nie w sferze bhp. Sytuacj¢ kom-
plikuja dodatkowo przestarzale
maszyny i urzadzenia, czgsto w
bardzo zlym stanie technicznym,
zagrazajacym bezpieczenstwu ob-
stugujacych ich pracownikow. Nie-
ktdre z takich maszyn w ocenie in-
spektorow PIP nadawaly si¢ jedy-
nie do zlomowania.

W czasie obrad czlonkowic Rady
Ochrony Pracy mogli tez zapoznac
si¢ z systemem przygotowania kadr
dla gérnictwa w aspekcie prze-
strzegania przepisow bhp. Podczas
omawiania tego zagadnienia zwra-
cano uwage na czeste przypadki

7

Czescig wyjazdowego posiedzenia Rady Ochrony Pracy
w woj. $lgskim byta wizyta w Koksowni Przyjazn

Pracy zaapelowal wowczas do sze-
fow spolek weglowych o wyelimi-
nowanie tego procederu. Po trage-
dii w kopalni "Halemba" takie
przypadki nie zostaly juz odnoto-
wane.

dopuszczania do pracy oséb bez
stosownych uprawnien i prowa-
dzenia szkolen bhp przez nie-
uprawnione do tego podmioty.
Podkreslano tez negatywne skutki
wstrzymania przyje¢ do pracy w

2006 (zrédio WUG)

3

rowski

rok 2003 2004 2005 2006
KWK* | Razem | KWK* | Razem | KWK* | Razem | KWK" | Razem
liczba wypadkdw ogétem | 2420 3277 | 2242 20973 | 2116 | 2909 2320 | 3067
w tym: $miertelnych 28 38 10 14 15 21 44 48
cigzkich 34 46 15 20 15 21 16 23
wskaznik czestoscl Wy-| 458 | 131 | 153 | 1515 | 149 | 1485 | 163 | 160
padkow
zaloga wiasna + firmy ustugowe
&0
Wypadkowoid w gomictwie kopalin podstawowych w latach 2003-2006
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gornictwic. - Liczba pracownikow
dozoru i goérnikow po 40 roku zycia
ros$nie. Rosnie tez luka pokolenio-
wa w branzy i czas, w jakim mlo-
dzi gornicy przejmuja od doswiad-
czonych kolegéw wiedzg - ostrze-
gal dr Konrad Tausz z Gléwnego
Instytutu Gornictwa.

Jak zapewniano podczas konfe-
rencji, problem ten zostal juz do-
strzezony przez spélki gornicze.
Do roku 2009 nauk¢ w zawodach
gorniczych ukonczy ok. 1700
uczniéw. - Zmiany na krajowym
rynku pracy i atrakcyjnos¢ pracy
za granica nic daja jednak gwaran-
¢ji, jak wielu z nich zostanie za-
trudnionych w branzy - zastrzegal
dr Tausz.

Nie ma dramatu

- Nie ma zadnego dramatu w gor-
nictwie. - zapewnial prezes Kom-
panii Weglowej Grzegorz Pawla-
szek. Mamy jedne z najlepszych
statystyk bezpieczenstwa na swie-
cie. Wiele zalezy od stabilnej poli-

23598
20883

tyki wobec branzy. Poprzednie pro-
gramy zakladaly zwolnienia, wigc
branza zwalniala. Ale tylko w tym
roku przyjmiemy ponad 5 tys.
osob. W kolejnych latach przyje-
cia beda tez wiclkie. Oczywiscie
widzimy zagrozenie, ze atrakcyj-
no$¢ zawodu gornika maleje. Stad
kilkunastoprocentowe podwyzki
plac, stad odbudowywanie szkol-
nictwa zawodowego i generalnie
atrakcyjnos$ci zawodu - wyjasnial
Pawlaszek.

O umiar w ocenie branzy apelo-
wal tez Jaroslaw Zagérowski,
prezes Jastrzebskiej Spolki Weglo-
wej. - Bezpieczenstwo jest oczy-
wiscie priorytetem, ale jako spotki
prawa handlowego musimy tez
dba¢ o wyniki finansowe. Dbajac
0 bezpieczenstwo i optymalizacije
czasu pracy rozwazaliSmy wpro-
wadzenie monitoringu miejsca po-
bytu gornikow. Nie zostalo to przez
zaloge zaakceptowane.

Wojciech Gumutka

32114

27938

2003r. 2004r.

20065r. 2006r

Zatrudnienie w firmach ustugowych. Zrédio WUG.
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Zadziatatla

grozba

Konfliktéw placowych, ktére opa-
nowaly placowki medyczne w
calym kraju, nie udato sie unik-
naé¢ réwniez w Gornoslaskim
Centrum Zdrowia Dziecka im.
Jana Pawfa Il w Katowicach-Li-
gocie.

Tam dyrektor placowki, z wyksztal-
cenialekarz, uznal, ze znaczne podwyz-
ki naleza si¢ wylacznie pracownikom
wyzszego personelu medycznego. Po
podwyzkach podstawowa pensja mlod-
szego asystenta wyniosla 2700 z1, asy-
stenta 3600, a starszego asystenta 4500
7L

Od maja ub. roku zakladowa "Soli-
darnos¢", w ramach sporu zbiorowego,
prowadzila negocjacje placowe z praco-
dawca. Zwiazkowcy domagali si¢ pod-
wyzek plac dla wszystkich pracowni-
kow szpitala. Dla pracownikow z
wyzszym wyksztalceniem medycz-
nym postulowali podwyzke plac w
wys. 2 $rednich krajowych, adla po-
zostalej obshugi szpitala wzrost wy-
nagrodzen w wys. 1 sredniej krajo-
wej. Wrezultacie dyrekcja zapropo-
nowala nicznaczne podwyzki do
korica roku tylko czlonkom "S".

-Doichprzyjeciazobowiazali nas
sami czlonkowic Komisji - thuma-
czy przewodniczacy zakladowej "S"
Pawel Prohaska. - Na podobne pod-
wyzki przystaly téwniez inne zwiazki za-
wodowe, prowadzace negocjacje placo-
we. Pani dyrektor jest twardym nego-
cjatorem, faworyzujacym finansowo wy-
lacznie lekarzy. Wywalczenie pieniedzy
dla pozostalych grup zawodowych bylo
prawic niemozliwe.

W tej sytuaciji przedstawiciele szpital-
nych organizacji zwigzkowych postano-
wili utworzy¢ wspdlny front i podczas
kolejnych negocjacji ptacowych mowi¢
jednym glosem. Pawel Prohaska nie zga-
dzat si¢ z propozycjami podwyzek dla
pracownikoéw medycznych przy calko-
witym pomini¢ciu w rozmowach kwe-
stii podwyzszenia wynagrodzen najniz-
szemu personelowi. Wobec nieprzejed-
nangj postawy pracodawcy szpitalna "S"
zdecydowala o przeprowadzeniu refe-
rencum, w ktorym zaloga opowiedziala
si¢ za strajkiem.

Woéwczas pracodawca zaproponowal
podwyzKi, ktore moglyby usatysfakcjo-
nowac tylko zatrudnione w szpitalu pie-
legniarki. Jednakze Zwiazek Zawodo-
wy Pielegniarek okazal solidarnos¢ ze
zwigzkowcami "S". Jego przedstawiciel-
ki oswiadczyly, ze nie odejda od stolu
rozmdw dopoki propozycja porozumie-
nia nie bedzie satysfakcjonowac ich ko-
legow z"S".

Zwiazkowcy przedstawili dyrekcji
wspdlne stanowisko, w ktorym zaape-
lowali 0 przynajmnicj minimalne finan-
sowe docenienie nieobjetych podwyz-
kami grup zawodowych zatrudnionych
W szpitalu. Ponownie trafili na opor pra-
codawcy. W tej sytuacji zmuszeni byli
uzy¢ grozby strajku.

- Wtedy dopiero pani dyrektor przy-
stala na czg$¢ naszych postulatow. Ar-
gumentowala, ze spelnila polowe zadan
lekarzy i pielggniarek, wigc spelni polo-
we naszych zadan pod adresem najniz-
szego personchy, dla ktérego domagali-

strajku

smy si¢ podwyzek wynagrodzeni od 100
do 200 7. Ale stwierdzila, ze te picnia-
dze bedzie mogla wyplaci¢ pracowni-
komdopiero od 1 maja -informuje Pawel
Prohaska. - Zaloga przystala na t¢ pro-
pozycje, amy zawiesilismy spor zbioro-
wy, zmozliwoscia prowadzenia dalszych
negocjacji. Na pewno nic o takich pod-

- Wprawdzie nie o takich
podwyzkach marzylismy,
ale to i tak nasz spory
sukces negocjacyjny - mowi
Pawet Prohaska

wyzkachmarzylismy, alew sytuaci, gdy
powielunegocjacyjnych bojach wywal-
czylismy podwyzki dla pracownikow,
ktorzy nie mieli ich otrzymac, to moze-
my méwi¢ o matym sukcesie. Malymi
krokami bedziemy dazy¢ do tego, aby
osiagna¢ wigeej. Beata Gajdziszewska

Trzy panie i wybieranie

W najblizszym poniedziatek 11
lutego zwiazkowcy z Regionalne-
go Sekretariatu Ochrony Zdrowia
wybiorg swojego nowego lidera.

To efekt rezygnaciji dotychczasowej
szefowej Ewy Ficy, ktorazkoncem roku
zakonczyta dzialalnos¢ w "Solidarnosci”.
Chec jej zastapienia juz zglosily 3 dzia-
laczki, ktére najprawdopodobnicj wy-
startuja w poniedziatkowych wyborach.

Halina Cierpial jest przewodniczaca
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycz-
negow Jastrzebiu Zdroju. Z zawodu pie-
legniarka, do "Solidarosci" nalezy od
1981 r. Jak mowi, program dzialalnosci
lidera tworza czlonkowie zwiazku dzia-
lajacy w komisjach, a jej rola bylaby jego
realizacja. - Do sukcesu kazdego prze-
wodniczacego potrzebna jest wspdlpra-

ca z czlonkami zwiazku i dobry prze-
plyw informagji. Nie bedg si¢ obawiac
zaryzykowa¢ w sytuacji niepewnosci -
zapowiada Halina Cierpial.

W wyborach zamierza réwniez wy-
startowa¢ Hanna Szotowska, Ickarz -
internista, przewodniczaca "S" w Szpi-
talu Powiatowym w Czeladzi, w "S" od
1981 1. - Widzg potrzebe usprawnienia
pracy RSOZ. Ta struktura powinna bar-
dziej wspiera¢ organizacje zwiazkowe
w placowkach ochrony zdrowia oraz
pomaga¢ w powstawaniu nowych ko-
misji. Przed nami wiclkie wyzwania i
ogrom pracy, zwlaszcza w obliczu m.in.
zapowiadanej przez rzad prywatyzacji
placowek shuzby zdrowia - méwi Han-
na Szotowska.

O fotel przewodniczacej ubiegac si¢
bedzie takze przewodniczaca "S" Szpi-

tala Specjalistycznego w Dabrowic Gor-
niczej. Elzbieta Zuchowicz jest picle-
gniarka, do "S" nalezy od 1991 1. Zapo-
wiada poprawg wspdlpracy Sekretaria-
tu z Zarzadem Regionu oraz pilne do-
prowadzenie do spotkania z Krajowym
Sekretariatem Ochrony Zdrowia. - Trze-
ba rozmawia¢ o zapowiadanej zmianie
ustawy 0 ZOZ oraz udziale zwiazkow-
cow w tworzeniu ukladu zbiorowego dla
pracownikéw ochrony zdrowia - mowi
Elzbieta Zuchowicz.

Startu w wyborach nic przewiduje
natomiast obecny wiceprzewodniczacy
Boguslaw Gac. Wszystko wskazuje
Wwigc na to, ze po raz kolejny Sekretaria-
tem pokieruje kobieta. Chyba, Zew ostat-
ni¢j chwili kolejny kandydat zostanie
zgloszony 7 sali.

Beata Gajdziszewska

Zmiany w Kodeksie pracy

Na obecnym posiedzeniu Sejmu
odbedzie sie pierwsze czytanie
rzadowego projektu nowelizacji
Kodeksu pracy. Projekt przewidu-
je zmiane, z pozoru niewielka.
Mianowicie likwidacje komisji do
spraw ukiadéw zbiorowych pra-
cy.

Proponowana zmiana bedzie obowia-
zywac az CZtery 1esorty: pracy, gospo-
darki, skarbu panstwa oraz finanséw
publicznych. A takze partneréw spolecz-
nych - przedstawicieli pracownikow (re-
prezentatywne centrale zwiazkow zawo-
dowych) oraz pracodawcow i Glowne-

Walcownia
w upadiosci

23 stycznia katowicki sad gospo-
darczy ogtosit upadtos¢ likwida-
cyjna Walcowni Rur Jednos$¢
(WRJ) w Siemianowicach Sla-
skich.

Najdhuzszej niedokonczonej inwesty-
cji w historii polskiego hutnictwa. Bu-
dowa walcowni rozpoczela si¢ 28 lat

moga kupi¢ walcowni¢ bez dhugow
oraz ryzyka zwrotu pomocy publicznej.
Zaile? Tego na razie nie wiadomo. Kto?
Dwa lata temu rosyjski koncern TMK
oferowal 140 mIn 7l za przejeeie zakla-
du w przypadku upadlosci likwidacyj-
ngj - czytamy w Wirtualnym Nowym
Przemysle. Jednak jak informuje por-
tal zalozona dwa lata temu spdlka TMK

Walcownia miata by¢ nadziejq na nowe miejsca pracy
dla mieszkancéw Siemianowic Slagskich, a stata sie
symbolem niegospodarnosci

temu i pochlongla ok. 700 min z1. Za-
klad mial by¢ nadzieja na nowe micj-
sca pracy dla pograzonych w bezrobo-
ciu Siemianowic. Stal si¢ symbolem
ghupoty i nicgospodarnosci.

- Upadlos¢ likwidacyjna WRJ to do-
bra wiadomos$¢ dla inwestorow, ktorzy

Inwestycje przestala dziata¢. Dlatego
trudno jeszcze powiedziec, ktory zkon-
cernéw zdecyduije si¢ zainwestowac w
Siemianowicach.

Wezesniej zakupem WRJ zaintere-
sowana byla jedna z ukrainskich spol-
ck oraz Roman Karkosik. ak

go Inspektora Pracy. Projekt noweliza-
cji zostal w konsultacjach zaakceptowa-
nyprzez.centra-
le reprezenta-
g tywnychzwiaz-

s == kow zawodo-

!é ﬁ 7 “ad Wych - NSZZ
"Solidarnos¢", OPZZ i Forum Zwiaz-
kow Zawodowych. Byl tez konsultowa-
ny przez organizacje pracodawcow:
Konfederacj¢ Pracodawcow Polskich,
Konfederacj¢ Pracodawcow Prywat-
nych "Lewiatan" Zwiazek Rzemiosta
PolskiegoiBusiness Centre Club. Wigk-
sz08¢ tych partneréw spolecznych nie
miala zastrzezen do likwidacji komisji
ds. ukladow zbiorowych.

Sprzeciw jak kula w plot
Sprzeciwila si¢ jedynie Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych, ktéra bled-
nie uzasadniala konieczno$¢ dalszego
istnienia komisji jej rzekomymi zadania-
mi w dwoch dziedzinach - "inicjowania
ukladéw zbiorowych pracy” i "indywi-
dualnych porozumien pracownikow z
pracodawcami w zakladzie pracy".
Rzecz w tym, Ze zadnych takich zadan
nie przewiduja dotychczasowe przepisy
Kodeksu pracy odnoszace si¢ do komi-
sji ds. ukladéw zbiorowych. KPP w swo-
im protescie powoluje si¢ na nicistnicja-
ce prawo. Konfederacja kwestionuje
réwniez uprawnicnia ministra pracy do-
tyczace rozszerzania ponadzakladowe-
go ukltadu zbiorowego pracy na wszyst-
kich (lub na niektérych) pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, ktéry nie
byl objety zadnym uktadem ponadzakla-
dowym. Chodzi tu o pracodawcg pro-
wadzacego taka samg (albo zblizong)
dzialalno$¢ gospodarcza jak inni praco-
dawcy, u ktorych wprowadzono po-
nadzakladowy uklad zbiorowy pracy.
Minister pracy moze rozszerzy¢ zakres
obowiazywania ponadzakladowego
ukladuw drodze rozporzadzenia. Po stro-
nie zwigzkowej negatywnie ocenilo pro-
jekt Forum Zwiazkéw Zawodowych.
Ich wladze zwracaja uwagg, 7e komisja
ds. ukladow zbiorowych jest "plasz-
czymadyskutowania problematyki ukla-
dow zbiorowych pracy" niezaleznie od
Tréjstronnej Komisji i powolanego wjej
ramach zespotu ds. spraw ukladéw zbio-
rowych. Zdaniem Forum komisja ds.

ukladéw zbiorowych jest potrzebna.
Wedhug dotychczasowych przepisow
Kodeksu pracy celem dziatalnosci ko-
misji ds. uktadow zbiorowych bylo bo-
wiem "udzielanie stronom zamierzaja-
cym zawrze¢ uklad zbiorowy pracy po-
mocy w formie doradztwa i konsulta-

a

Za duzo biurokraciji?

Generalnic komisja byla trojstronnym
cialem opiniodawczo-doradczym powo-
tywanym przy ministrze pracy. J¢j sklad
bylustalany w rozporzadzeniu tegoz mi-
nistra, przy uwzglednieniu przedstawi-
cicli centralnej administracji rzadowej,
reprezentatywnych central zwiazkowych
iorganizacji pracodawcow. Nie sposob
niezauwazy¢, zew pewnym stopniubylo
to dublowanie dziatalnosci i zadan Troj-
stronngj Komisji ds. Spoleczno-Gospo-
darczych. Likwidacja takiej struktury eli-
minujebiurokracije i upraszcza procedu-
1¢ zawierania ponadzakladowych ukla-
dow zbiorowych pracy. Tymbardzicj, z¢
0d 2002 r. w ramach Trdjstronnej Komi-
sji dziala zespdl problemowy ds. prawa
pracy i ukladow zbiorowych. Jego za-
daniem jest wypracowanic wspolnego
stanowiska m.in. w kwestiach dotycza-
cych ukladéw zbiorowych pracy. Od
czasupowolania tego zespotu dzialalnos¢
komisji ds. ukladow zbiorowych wlasci-
wie zupelnie zamarla. Od 2002 r. nie
odbylo si¢ ani jedno jej posiedzenie.

Popierajac likwidacje komisji wladze
NSZZ "Solidarnos¢" zwracaja uwage,
z¢ nalezy skorygowac konsckwentnic
wszystkie przepisy odnoszace si¢ do tego
problenu. Natomiast Konfederacja Pra-
codawcow Prywatnych Lewiatan postu-
luje, aby minister pracy, zanim wyda
decyzje o rozszerzeniu stosowania po-
nadzakladowego ukladu zbiorowego
pracy, obowiazkowo zasiggat opinii Trdj-
stronnej Komisji. Celem tego postulatu
jest zapewne ograniczenic mozliwosci
rozszerzenia ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy.

Na zakonczenie trzeba stwierdzC, z¢
likwidacja dotychczas istnicjacej (cho¢
juztylkoformalnie) komisji ds. ukladéw
zbiorowych pracy przyniesic oszczedno-
$ci dlabudzetu panstwa. Wprawdzie tyl-
ko o kwote 10 tys. Zlotych micsigcznic,
aledobrei to. Teresa Wojcik
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Przymierze na rzecz wolnej niedzieli

-Niedziela jest dobrem publicz-
nym i wartoscia kulturowa -tak
rozpoczyna sie tekst Porozu-
mienia ,,Przymierze na rzecz
wolnej niedzieli” zawartego
przez siedemnascie organiza-
cji pozarzadowych, chrzesci-
janskich oraz naukowcoéw i po-
litykow.

Dokument podpisany zostat 1 lu-
tego w Warszawie podczas konferen-
cji "Wygrajmy niedziele". Tym sa-
mym w Polsce powstalo pierwsze
ogolnospoleczne porozumienie, kto-
rego celem jest przywrocenie $wia-
tecznego charakteru niedzieli.

jako dzien wolny od

prowadzi¢ do uregulo-
wan prawnych, w tym
zapisu konstytucyjnego
okreslajacego niedzielg

pracy - podkreslit Alfred
Bujara.

- Niedziela jest okazja
do umocnienia wlasnej osobowosci.
Dniem, ktory przypomina, Ze nie je-
steSmy jako ludzie jedynie "wiazka
funkcji w stuzbie obcym celom", ale
czyms$ wiecej - dodala prof. Aniela
Dylus z Uniwersytetu Kardynala Ste-
fana Wyszynskiego. Zdaniem prof.
Dylus wolna niedziela pelni takze
funkcj¢ integracyjna, gdyz stwarza

- Nie obronimy niedzieli, jezeli nie bedziemy budowac
consensusu. Nie wierze w radykalny podziat na Polske
liberalng i Polske solidarng - powiedziata podczas
konferencji prof. Aniela Dylus.

- Cheemy zjednoczy¢ wysitki i pro-
wadzi¢ wspolne dzialania, by uswia-
domi¢ Polakom jak waznym dobrem
ijak istotna wartoscia dla polskiej ro-
dziny jest wolna niedziela - mowil
podczas konferencji Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego Sekreta-
riatu Bankow, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ "Solidarnosc", inicjator akcji.

Najwazniejszym celem Przymierza
bedzie dazenie do zachowania $wia-
tecznego charakteru niedzieli dla do-
bra spoleczenstwa i rodziny. - Chee-
my zmieni¢ mentalnos¢ Polakow i do-

mozliwos¢ odbudowania zerwanych
Wigzi.

Podobny ruch powstal w 2002 r. w
Austrii. Byla to odpowiedz spoleczen-
stwa na zapowiedz wprowadzenia
handlu w niedziele. Austriacki ruch
ma status organizacji uzytecznosci pu-
blicznej i skupia juz 500 organizacji.
Gosciem konferencji byl Martin
Muellauer czlonek Komitetu Fede-
ralnego ds. Handlu GDA-DIJP, ktory
podkreslil, ze popieranie wolnej nie-
dzieli nalezy dzisiaj w Austrii do do-
brego tonu.

- Wolna od pracy nie-
dziela stwarza dla wszyst-
kich grup spolecznych
niepowtarzalna podstawe
dla zycia - podkreslil Mar-
tin Muellauer.

Austriackie stowarzy-
szenie stanglo przed pro-
blemem regulacji handlu podczas
czterech niedziel przypadajacych na
czas najblizszych Mistrzostw Euro-
py w Pilce Nozne;.

- Wraz z politykami i przedstawi-
cielami Izby Gospodarczej Austrii
podpisalismy uklad zbiorowy. W nie-
dziele podczas mistrzostw sklepy
moga by¢ otwarte tylkood 12 do 18 -
powiedzial Muellauer i podkreslil, ze
pracowac beda tylko te osoby, ktore
wyraza nato zgode. Za t¢ pracg otrzy-
maja podwdjne wynagrodzenie i wol-
ny poniedzialek, a firma bedzie mu-
siala pokry¢ koszty opieki nad dziec-
mi.

- Cieszg si¢, ze stowarzyszenia i or-
ganizacje $wieckie bronig niedzieli,
gdyz w tym przypadku chodzi o
ochrong rodziny - podsumowal kon-
ferencje ks. pralat Jan Drob ekonom
Konferencji Episkopatu Polski.
Agnieszka Konieczny

Dr Tomasz Wajcik - cztonek
Rady Administracyjnej Mie-
dzynarodowego Biura Pracy
w Genewie.

- Wolna nie-
dziela jest jed-
nymzelemen-
tow godziwej
pracy, ktorej
idea jest pro-
mowana przez
MOP. Godzi-
wa praca, to rowniez taka, za ktora
nalezy si¢ godziwa zaplata oraz
taka, ktora nie niszczy srodowiska
izapewnia bezpieczenstwo zycia,
zdrowia i mentalnosci.

Pracownicy Carrefour
hie przyjda do pracy?

Wioski strajk w marketach Car-
refour wisi na wlosku. Osoby
zatrudnione w tej sieci bezsku-
tecznie domagajq sie wprowa-
dzenia dodatku stazowego.

Przewodniczacy "Solidarnosci" w
Carrefour Katowice Krzysztof Cza-

- Zarzad dba o rozwdj, inwestycje,
ale zapomina o tym co najwaznicj-
sze, czyli ludziach - podkreslaja
zwiazkowcy.

"Solidarnos¢" Carrefour Katowice
przygotowala propozycje naliczania
dodatku stazowego. Wedlug zwigz-
kowcow powinien on by¢ ustalany

Pracownicy sieci Carrefour domagajg sie
wprowadzenia dodatku stazowego

ja podkresla, ze protest mial odby¢
si¢ w najblizsza sobotg, ale zostal za-
wieszony. Zarzad odpowiedzial na
pisma zwiazkowcow i ustalil termin
rozmow. Spotkanie zaplanowane zo-
stalo na 25 lutego. Wezma w nim row-
niez udziat dyrektorzy sklepow.

- Wprowadzenie dodatku stazowe-
go to jedna z najwazniejszych kwe-
stii dla przyszlosci sieci. Bardzo czg-
sto nowo zatrudniony pracownik do-
staje wyzszq pensj¢, niz osoba do-
$wiadczona z kilkuletnim stazem -
mowi Krzysztof Czaja.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze wyna-
grodzenia pracownikow sieci sa bar-
dzo niskie. Z tego powodu wiclu z
nich rezygnuje z pracy. Z firmy od-
chodza najlepsi, najbardziej doswiad-
czeni.

procentowo w zaleznosci lat pracy. Na
razie zarzad sieci nie odniost si¢ do
tych propozyciji.

- Wiecej bedziemy wiedzie¢ dopie-
10 po spotkaniu w Warszawie - mowi
Czaja.

- Jezeli rozmowy nie przyniosa re-
zultatow, w jedng z przed$wiatecznych
sobot pracownicy Carrefour wezma
urlopy na zadanie. - Do akgji przylacza
si¢ réwniez osoby, ktore nie sa czlon-
kami "Solidarnosci" - podkreslaja
zwiazkowcy i zapewniaja, ze 0 ewen-
tualnym protescie poinformuja klien-
tow. W akeji wezma udzial te marke-
ty, wktorych dziala organizacja zwiaz-
kowa "S". Sa to sklepy Carrefour w
Poznaniu, Wroclawiu, Zgorzelcu, Le-
gnicy, Krakowie, Katowicach i War-
szawie. Agnieszka Konieczny

Budryk

- Ten strajk to byt skandaliczny
przejaw egoizmu i glupoty. Pra-
wie zabito kopalnie.

Tak o trwajacym podltora miesiaca
protescie w kopalni Budryk i jego or-
ganizatorach mowi szef zakladowej
"Solidarnosci" Andrzej Powala. -Od
poczatku bylo dla mnie jasne, ze tym
Iudziom w ogdle nic zalezy na pod-
wyzkach. Strajk zostal napredce zor-
ganizowany tylko po to, by nie dopu-

$ci¢ do polaczenia z Jastrzgbska Spolka | ,& y

Weglowa. Jego inspiratorami byli
przeciez ludzie z wyzszego dozoru, a
oni, z racji wysokich zarobkow, nic by
na przylaczeniu nie zyskali. Poza tym
nic mogliby zasiada¢ na tak ulubionych
przez siebie cieplych posadkach w ra-
dzie nadzorczej - komentuje Powala.

Przypomnijmy: protest prowadzity
jedynie trzy zwiazki dzialajace w Bu-
dryku. Okupacja kopalni doprowadzita
do zagrozenia pozarowego (pelne
wydobycie wciaz nie zostalo wzno-

podzielony gorszym porozumieniem

wione) oraz do wiclomilionowych strat
kopalni. Od akgji odci¢ly si¢ m. in.

118,6 proc. Ci ktérzy protestowali,
wszystko popsuli - nie tylko wizeru-

Ale przedstawiane przez strajkuja-
cych efekty ich negocjacji maja spra-
wi¢ wrazenie od-

wzrostu w naszej kopalni wyniostby

drzej Powala.

Srednie Prognoza Prognoza el .

wynagrodzenie za $redniego $redniego Progn'oza niesionego wiel-

2006 rok stanowigce|wynagrodzenia na wynagrodzenia $redniego . kiego sukcesu.

"baze" dla podstawie Wskaznik | na podstawie | Wskaznik wynagrudzel}la Wskaznik Technika jestdos’é
obliczenia Projekiu wzrostu Projektu wzrostu | M@ podsts:tm.e WzZrostu )

wskaznika wzrostu | porozumienia porozumienia l"orozumlel!m prosta - zalodze

wynagrodzen w |z 20 wrze$nia 2007 z 11 stycznia 2008 i przedstawia si¢

2007 roku, roku roku i wiele rzekomych

4177zt 4955z | 118,6% | 5011z | 120,0% | 4930zt |[118,0% | ustalen porozu-

mienia, ktore i tak

e ’g“uv‘;}i‘.‘."’ﬁi’.&i‘éu 4 bylyby realizowa-

o )‘,..m,g i ) ne, bezwzgleduna

. mﬂﬁm strajk. Przykladem

J o i s jest chociazby za-

. . . . . . . . powiedz zarzadu

Potwierdzone przez kierownictwo kopalni poréwnanie Srednich ptac w kopalni dotyczaca zbada-

w przypadku wejscia w zycie porozumienia z wrzesnia 2007 r. (druga rubryka nia wplywu spalin

od lewej) i stycznia 2008 r. (druga rubryka z prawej). W efekcie strajku kazdy na pracujacych

z gornikdw Budryka zarobi miesiecznie kilkadziesigt ztotych mniej czy analiza mozli-

Zwiazek Zawodowy Gornikéwi"So-  nek kopalni i relacje wsrdd zalogi.  wosci przyznania zalodze akcji JSW.

lidarnos¢". - We wrzesniu z wielkim ~ Popsuli réwniez to porozumienie, bo - Tak naprawdg dla organizatorow

trudem wynegocjowaliSmy porozu-  sami po wiclu dniach bezsensownego  protestu wazny byl tylko punkt mo-

mienie, zgodnie z ktorym wskaznik  protestu zawarli gorsze - uwaza An-  wiacy o ich bezkarnosci. Po to tak dhu-

g0 przeciagali protest, po to prawie

zabili kopalni¢ - uwaza Andrzej Po-
wala. Ale czy pozostana bezkarni, zde-
cyduja najblizsze dni. Chodzi m. in. 0
zbadanie legalnosci strajku. Jesli pro-
test lamatl ustawe, to jego organizato-
rzy najprawdopodobniej stracq prace.

Jednak nawet wtedy zaloga Budry-
ka na dlugo jeszcze moze zosta¢ po-
dzielona. - Dochodzi wciaz do poni-
zania ludzi. Ci, ktorzy nie strajkowali,
usuwani sq 7 ze stanowisk pracy, poja-
wia si¢ 1zace ludzi plakaty, niszcza im
szafki. A na wszystko jest ciche przy-
zwolenie przelozonych - alarmuje Po-
wala.

Jesli w piatek, w dniu wyplaty, na
terenie kopalni zawisng skarbonki, a
W ten sposob maja by¢ zbierane pie-
nigdze dla uczestnikéw strajku, to
miarka moze si¢ przebrac. - To bedzie
kolejny policzek dla wigkszosci zato-
gi. Zarzad nie moze na to pozwoli¢. W
innym przypadku wezmiemy sprawy
W swoje rece - zapowiada Powala.

Wojciech Gumutka
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Przyjaciel przy Pracy

Miesiecznik BHP

Pan Stawomir T. 7 Krakowa, za-
trudniony w firmie od 6 sierpnia br.
jest wynagradzany stawkq akor-
dowq. Pod koniec paZdziernika byt
na urlopie wypoczynkowym. Pyta,
jak pracodawca powinien ustalié
podstawe wynagrodzenia urlopowe-
goiilewynagrodzenia powinien do-
stacé za czas urlopu.

Podstawe wymiaru wynagrodze-
nia urlopowego w tym przypadku
powinno stanowi¢ wynagrodzenie
wyplacone pracownikowi za okres
faktycznie przepracowany, czyli za
sierpien i wrzesien.

Po ustaleniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia urlopowego tego
pracownika nalezalo wyliczy¢ wy-
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RADZIMY

soko$¢ przyshugujacego mu wyna-
grodzenia za jedna godzing pracy, a
nastepnie pelne wynagrodzenie urlo-
powe (§ 9 rozporzadzenia MPiPS z
dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania
iwyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢zne-
go za urlop, Dz.U. nr 2, poz. 14 z¢
zm.). Wynagrodzenie za jedna godzi-
n¢ pracy oblicza si¢ dzielac podsta-
we wymiaru przez liczbg godzin, w
czasie ktorych pracownik wykony-
wal prace w okresie, z ktorego zo-
stala ustalona ta podstawa. Natomiast
wynagrodzenie urlopowe ustala si¢
mnozac wynagrodzenie za jedna

PRACA AKORDOWA A
WYNAGRODZENIE URLOPOWE

godzing pracy przez liczbe godzin,
jakie pracownik przepracowalby w
czasie urlopu wypoczynkowego w
ramach normalnego czasu pracy,
gdyby w tym czasie nie korzystal z
urlopu.

Odnoszac si¢ do postawionego py-
tania podam przyklad jak mozna ob-
liczy¢ wynagrodzenie urlopowe. Je-
zeli pracownik lacznie - w sierpniu i
wrzesniu br. - zarobil np. 3 900 z1
pracujac przez 328 godzin, jego prze-
cietne wynagrodzenie za jedng go-
dzing pracy wynioslo 11,89 z1. Gdy-
by na urlopie wypoczynkowym
przebywal np. 80 godzin, jego wy-
nagrodzenie z tego tytulu wynioslo-
by 951 zL.

PISEMNA FORMA UMOWY O PRACE

Pani Magdalena P. z Lublina
niedlugo podejmie zatrudnienie na
podstawie umowy o prace. Pyta, czy
umowa o prace musi zostaé zawar-
ta na pismie.

Zgodnie z art. 29 § 2 kp, umowe
0 pracg¢ zawiera si¢ na pismie. Pi-
semna forma umowy o prac¢ nie
zostala przez przepisy prawa za-
strzezona pod rygorem niewazno-
$ci. Nalezy podkresli¢, ze umowa o
prace dochodzi do skutku, gdy stro-
ny zloza zgodne oswiadczenie co do
jej istotnych postanowien. Jezeli
umowa o pracg nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemne;j,
pracodawca powinien, najpoznicj w
dniu rozpoczgcia pracy przez pra-
cownika, potwierdzi¢ pracowniko-

wi na piSmie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jcj
warunkéw. Pisemne potwierdzenie
umowy ma duze znaczenie dla
uprawnien pracowniczych.

Nalezy doda¢, iz zgodnie z § 2
ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu pro-
wadzenia przez pracodawcow do-
kumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pra-
cownika (Dz.U. nr 62, poz. 286 z¢
zm.), pracodawca sporzadza umo-
We¢ 0 pracg co najmnicj w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktorych jeden dorgcza si¢ pracow-
nikowi, a drugi wlacza do jego akt
osobowych. Powyzszy przepis sto-

suje si¢ odpowiednio do pisemne-
go potwierdzenia przez pracodaw-
c¢ rodzaju umowy o prace zawartej
z pracownikiem i warunkow tej
umowy. Potwierdzenie to dorgcza
si¢ pracownikowi za pisemnym po-
twierdzeniem odbioru.

Jesli pracodawca lub osoba dzia-
lajaca w jego imieniu nie potwier-
dzi pracownikowi zawartej umowy
o prace, to dopuszcza si¢ wykrocze-
nia przeciwko prawom pracownika
(art. 281 pkt 2 kp).

Odpowiedzi na pytania zostaly
zamieszczone w numerze 11/2007
miesi¢gcznika "Przyjaciel przy Pra-
cy". (www.przyjacielprzypracy.pl)

Kuchennymi drzwiami

Prezydium Komisji Krajowej
»Solidarnosci” protestuje
przeciwko prébom wprowa-
dzania zmian w prawie pracy
z pominieciem obowiazku
konsultacji z partnerami spo-
tecznymi.

Przykladem takiego postgpowa-
nia moga by¢ ustawy w sprawie re-
formy ochrony zdrowia wprowa-
dzone do Sejmu przez rzad w try-
bie poselskim oraz projekty zmian
w kodeksie pracy zgloszone do ko-
misji nadzwyczajnej "Przyjazne
Panstwo". - Uznajemy, ze tworze-
nie ustawowych rozwiazan doty-
czacych zwlaszcza prawa pracy i
spraw spolecznych w sposob pomi-
jajacy konsultacje spoleczne oraz
uzgodnienia w Trdjstronnej Komi-

sji sa sprzeczne z roznymi deklara-
cjami skladanymi przez premiera i
przedstawicieli rzadzacej koaligji.
Takie postgpowanie narusza zasa-
dy dialogu spolecznego - uwaza
Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ "S".

NSZZ "Solidarnos¢" chce roz-
mawiac z rzadem na temat nowej
umowy spolecznej - zadeklaro-
wal kilka dni temu w Sygnalach
Dnia w Polskim Radiu przewod-
niczacy Zwiazku Janusz Sniadek.
Przypomnial, ze warunkiem
szybkiego rozwoju gospodarcze-
go Irlandii bylo porozumienie
mi¢dzy rzadem, pracownikami i
pracodawcami. Zdaniem szefa
"Solidarnosci" jesli Polska chce

Prezydium KK zwrocilo si¢ do
rzadu o ochrong¢ przestrzegania
ustanowionego porzadku i zasad
dialogu, a w szczegolnosci ustawy
o Trojstronnej Komisji ds. Spolecz-
no-Gospodarczych.

powtorzy¢ irlandzki sukces, po-
winna pojs¢ tym przykladem. Al-
ternatywa dla porozumienia jest
lawina protestow poszczegolnych
grup zawodowych. Przewodni-
czacy "Solidarnosci" zastrzegl, ze
jego zwiazek nie ma zamiaru po-
dejmowac¢ pochopnych krokow.
Nie wykluczyl jednak, ze jesli
rzad nie rozpocznie rozmow,
zwiazek przygotuje akcje¢ prote-
stacyjna w calym kraju.

Zapomniana
podwyzka

Podwyzki ptac zasadniczych
przewidzianych w ubiegto-
rocznej ustawie o przekaza-
niu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen domaga
sie zawiercianska ,,Solidar-
nos$¢” Pracownikéw Ochrony
Zdrowia od dyrekcji Zakiadu
Lecznictwa Ambulatoryjne-

go.

Przyjeta przez Sejm poprzedniej
kadencji na poczatku wrzesnia, tuz
przed samorozwigzaniem, ustawa
przewidywala bowiem, ze nie
mnicj jak 40 proc. kwoty dodatko-
wego transzy pieniedzy z NFZ zo-
stanie przeznaczone na "wynagro-
dzenia zasadnicze wraz z innymi
skladnikami i pochodnymi od tych
wynagrodzen". Tymczasem dyrek-
cja ZL A wszystkie otrzymane pie-
niadze przeznaczyla na premie
motywacyjne.

- Nie zmienia to jednak faktu, ze
nic dokonala ona stosownych
uzgodnien z zakladowymi organi-
zacjami zwigzkowymi i nie pod-
niosta 0 wymagane minimum plac
zasadniczych - mowi Malgorzata
Grabowska, przewodniczaca "S"
Pracownikow Ochrony Zdrowia w
Zawierciu. - Cieszy, ze dyrekcja
ZLA Zawiercie wygospodarowala
pieniadze na wyzsze premie, ale
rados¢ bylaby wigksza, gdyby nie
lamano przy tym prawa.

Fakt podpisania przez wszystkie
zwiazki zawodowe zalacznika
zmieniajacego wysokos¢ premii
motywacyjnej nie ma przy tym
zadnego znaczenia. Regulamin
wynagradzania, jak przepis znacz-
nie nizszej rangi, nie moze zmie-
nia¢ ustawowych ustalen.

- Proponujac wyzsze premie dy-
rekcja mogla dodatkowe pieniadze
wygospodarowac z innych zrodel
- dodaje Malgorzata Benc, szcfo-
wa zawierciafiskiego Biura Tereno-
wego Slasko-Dabrowskiej "Soli-
darnosci".

Domagajac si¢ podwyzek plac
zasadniczych zwiazkowcy zapo-
wiadaja, iz w razie dalszego igno-
rowania przez dyrekcje ZLA w
Zawierciu zapisow ustawy zwroca
si¢ do Panstwowej Inspekcji Pra-
cy o kontrol¢ wykonywania obo-
wiazkéw pracodawcy.

O wyzsze place walcza takze
pracownicy Szpitala Powiatowego
w Zawierciu. W $rodg, 6 lutego
zaplanowano w budynku starostwa
mediacje ostatniej szansy. Poprzed-
nie nic odbyly si¢, gdyz mediato-
rowi, ktorym jest Ryszard Mach,
starosta zawiercianski przeszka-
dzali pracownicy szpitala, ktorzy
chcieli przystuchiwac si¢ negocja-
cjom. Placowy spor zbiorowy w
szpitalu trwa od konca maja ubie-
glego roku.

(zaw)

Komunikat dla Komis

Zakladowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy skfadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin skfadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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POZIOMO:

3) Rzezba, obraz $wietego
wykonane przez ludowe-
go artyste

9) Komedia Moliera

10) Rysunkowa tamigtéwka

1) Oddziat w szpitalu

12) Figura akrobaciji lotniczej

13) Ferowany przez sedziego

14) Drobny gryzon

15) Niszczenie brzegdw mors-
kich przez fale

16) State napiecie czynnoscio-
we miesni szkieletowych

8) Mokradto

) Ogdt prawnikow
24) Szkliwo, polewa

6) W komplecie z szufelkg

7) Nadmiar, nawigzka,
nadwyzka

30) W powiedzeniu jest nim
tylko mowa

33) Cienkie drewienko

36) Opaska zawieszona na
karku, przytrzymujgca
chorg reke

7) Ssak morski

8) Jesienny kwiat, marcinek

39) Sprawozdanie, meldunek

2) Rodzaj skarbonki

5) Bojazliwym podchodzi do
gardfa

7) Nitka do dziergania

8) Technika malarska

49) Kolor ubran wojskowych

2) Warsztat tkacki

)

6) Forma turystyki samocho-

dowej
60) Imie Lloyda, stynnego ko-
mika

61) Afrykariska wyprawa mysli-

wska

62) Garri, szachista

63) Miasto w Japonii, na wy-
spie Honsiu

66) Bicz z krotkg rekojescia i

dtugim splecionym rzemie-

niem
69) Ustronie, pustkowie
71) Artyleryjski jest zawsze
grozny
72) Pierwsze lub drugie na
obiad
3) Nadwaga
4) Opieka nad sztukg
75) Ogon wiewiorki
6) Pasozytuje na skorze
7) Czesc¢ kota rowerowego

PIONOWO:
1) Pekata butla na wino
2) Carlos Santana
) Dzieli sgsiadow
) Kokosowy do ubicia
) Produkt z tartaku
) Niedozwolony chwyt w za-
pasach
7) Germanski krol elfow, tytu-
fowy bohater opery Webe-
ra
8) Ztosliwy zart
12) Srodek do mycia wlosow
17) Brak przesady, powsciagli-
wosE
18) Kobieta karmigca piersig
cudze dziecko
9) Moneta w portfelu Polaka

3
4
5
6

2) Szczep, plemie
3) Kazdy jg skrobie na wias-
ny rachunek

)

20) Krolik futerkowy
)
)

25) Wsrod warzyw
28) Oszukancze przedsiewzie-

cie

29) Zyczliwosé
31) Paliwo kuchenek gazo-

wych
2) Stan niepewnosci
4) Spokrewniona z gryka,
5) Czerwony oznacza pozar

0) Wieczne lub w resorze
Pewnos¢ siebie, odwaga

3) Polozenie bez wyjscia;
zastoj

4) Esowaty fotel

5) Dawny worek podrozny

)
|
39) Ztobek, ale bez dzieci
)
)
)

)
)

46) Rewolucyjna Chopina
)

0) Instrument szarpany o 46
strunach
Papier do kopiowania

3) Ze stolica w Pretorii

)
)

54) Pancerna lub ogniotrwata
)

5) Stan w USA ze stolicg w
Columbus

7) Czas na relaks

8) Silny jak ...

Randka
4) Bron na grubego zwierza
5) W niedziele gtoszone z
ambony
7) Szara lub zlota w sadzie

)
)
59) Utwér epicki pisany prozg,
)
)
)

9) Celofan na czekoladzie
0) Rodowe nazwisko krolo-
wej Bony

)

68) Diuzszy utwor liryczny
)
)

Litery z pol ponumerowanych w prawym dolnym rogu
utworza rozwigzanie - my$| Stanistawa Jerzego Leca.
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko - qurowsklego

im. Grzegorza Kolosy

Region Slasko-Dabrowski

tel./fax 032 253 91
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

¢ artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Patriota czy zdrajca?

,Wojciech Jaruzelski. Patriota
czy zdrajca?” - to temat kolej-
nego konkursu historycznego
dla mtodziezy ogtoszonego
przez Stowarzyszenie NZS
1980.

Patronat nad konkursem objeli
m.in. Slaski Kurator O$wiaty i Sla-
sko-Dabrowska "Solidarnosc".

- Podejmujac tak trudny temat
chcielismy zacheci¢ mlodych ludzi
do poszerzania wiedzy o najnowszej
historii Polski i zajmowania stano-
wiska w sporach, ktore nadal sa ak-
tualne - moéwi Zbigniew Kopczyn-
ski ze Stowarzyszenia NZS 1980. -
Mimo uplywu lat oceny generala Ja-
ruzelskiego sg skrajnie rozne.

Konkurs jest skicrowany do
ucznidw szkol ponadgimnazjal-
nych. - Konkurs jest propagowany
na Slasku, ale nie ma ograniczer te-
rytorialnych - podkresla Zbigniew
Kopczyfiski.

Prace w formie pisemne;j, audycji
multimedialnej lub audycji radiowe;j
nalezy przesyla¢ do 31 marca na ad-
res: Stowarzyszenic NZS 1980, ul.
Warszawska 37, 40-010 Katowice.
Ogloszenie wynikdw nastapi na po-
czatku maja. Kopczynski zapewnia,
7e na zwyci¢zce czeka atrakcyjna na-
groda - dwutygodniowy kurs jezyka
angiclskiego w Wielkicj Brytanii. ak

regulamin konkursu doste n
oraz ma www.XK

na, st

w nzleSO com.pl
torium.

onach, ww
acowxce

Stowarzyszenie NZS 1980

o g k4 a s z a

konkurs dla ucznidw
szkbl ponadgimnazjalnych
na: prezentacje multimedialna,

prace pisemna, audycje :l_dioun
PATRONMAT SLASKIEGO KURATORA OSWIATY

Nie dla degradacji Parku

Stowarzyszenie ,,Nasz Park”
zwrdcito sie do parlamenta-
rzystéw o zdecydowane prze-
ciwstawienie sie planom
sprzedazy akcji Wojewo6dz-
kiego Parku Kultury i Wypo-
czynku nalezacych do Mini-
sterstwa Skarbu Panstwa.

Zdaniem Stowarzyszenia jaka-
kolwick sprzedaz tych akcji dopro-
wadzi do degradacji materialnej, a

wych wartosciach kulturowych -
czytamy w liscie skierowanym do
postow.

Stowarzyszenie podkresla, ze
Park posiada wyjatkowo warto-
sciowa baz¢ do realizacji progra-
mow wychowawczych, dydaktycz-
nych i naukowych dla mlodziezy
z calego kraju i innych panstw, nie
tylko curopejskich.

- Park jest takze atrakcyjnym
celem zwyklych jednodniowych

Wojewddzki Park Kultury i Wypoczynku je§t miejscem
rekreacji nie tylko dla mieszkancéw Slgska
fot. Andrzej Batog

przede wszystkim funkcjonalnej
Parku.

- WPKiW im. Gen. Jerzego Zigt-
ka stanowi dziedzictwo o unikato-

wycieczek przewaznie szkolnych,
niceraz z bardzo odleglych migjsc.
Jest miejscem realizacji wielu réz-
norakich dzialan kulturalnych, tak-

Wbrew wczesniejszym usta-
leniom WPKiW znalazl si¢ na
liscie firm przeznaczonych do
prywatyzacji w 2008 r. W 2005
r. Ministerstwo Skarbu Paristwa
oddalo wladzom wojewddztwa
75 proc. akcji Parku i zapewnia-
lo o przekazaniu pozostatych.
Jeszcze kilka miesigcy temu te
obietnice podtrzymywal po-
przedni minister skarbu Woj-
ciech Jasinski. Nowy rzad
zmienil zdanie i zdecydowal o
prywatyzacji obiektu, ktora -
zdaniem $laskich politykow -
moze doprowadzi¢ do wykupie-
nia przez inwestorow najcen-
niejszych terenow Parku.

7e tych stanowiacych o tradycji i
tozsamosci regionu - argumentujg
przedstawicicle Stowarzyszenia.
Ich zdaniem Park moglby by¢ tak-
ze wartosciowym punktem w pro-
gramie promocji Polski, tym bar-
dziej ze pod wicloma wzgledami
jest unikatowy.

- Wyrazamy tg droga nadzicje, ze
od tej pory Wojewodzki Park Kul-
tury i Wypoczynku im. Gen. Jerze-
go Zictka bedzie postrzegany, nic
jako zZrodto doraznych budzeto-
wych dochodow, ale jako ponad-
czasowa wartos¢ w skali ogdlno-
krajowej - podkreslaja przedstawi-
cicle Stowarzyszenia.

ak

Karczma Regionu
zakonczyta sezon

W hali sportowej w Rudzie
Slaskiej - Halembie odbyta
sie 10. Karczma Piwna Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego.

To juz tradycja, ze w lutym, na
zakonczeniu sezonu karczm i bie-
siad piwnych, ostatnia z takich
imprez organizuje Region Slasko-
Dabrowski. To po-
dzickowanic przede
wszystkim  dla
wszystkich tych §
zwiazkowcow, kto- i
rzy w minionym [
roku nie zalowali
swojego wolnego
czasu dla "Solidar-
nosci". - Dzigkuje
za wszystko, co ro-
biliscie dla beda-
cych w potrzebie
kolezanek i kole-
gow 1 7ze zawsze
mozna bylo na was
liczy¢ w zwiazko- (RS
wych akcjach - [i
mowil  witajac
wszystkich zwiaz-
kowcow  Piotr
Duda. Przewodni-
czacy Zarzadu Re-
gionu przekazal
réwniez podzigko-
wania prezydento-
wi Rudy Slaskicj Andrzejowi
Stani i szefowi "S" w kopalni
"Halemba" Jézefowi Kowalczy-
kowi za pomoc w organizacji im-
prezy.

Karczma rozpoczela si¢ minutg
ciszy ku pamigci wszystkich tych
zwiazkowcow, ktorzy w ostatnim

Ale 19 lub 26 kwietnia odbgdzie
si¢ gala w Spodku. Zapraszam was
tam wszystkich, liczg¢ na goracy
doping. Mam nadziej¢, ze wtedy
"Solidarno$¢" bedzie tam widocz-
na, a o naszym zwiazku uslyszy
cala Polska - mowit Jonak, ktory
jest czlonkiem "S" w kopalni "Ma-
koszowy".

Damian Jonak i jego promotor Don King
(czyli Marek Klementowski
z ,S” Kopalni Bobrek)

Jak zwykle na karczmie nie za-
braklo konkursow, rywalizacji ta-
blicy lewej i prawej, chéralnych
Spiewow i oczywiscie golonki.
Nad dobra zabawa i godnym pi-
ciem piwa przez gwarkow czuwal
Prezes Karczmy Norbert Achte-
lik z Gor Tarnowskich. Wspoma-

Karaoke dla przewodniczgcych komisji zaktadowych.
Od prawej Stawomir Ciebiera (Opel), Zdzistaw Goliszewski
(Bumar-tabedy) i Jerzy Goinski (Huta Katowice)

roku odeszli na wieczna szychte.
W ten sposob uczczono rowniez
ofiary niedawnej katastrofy samo-
lotu wojskowego pod Mirostaw-
cem.

Gosciem specjalnym imprezy
byl Damian Jonak - mlodziezo-
wy mistrz swiata w boksie w ka-
tegorii juniorsredniej w kategorii
WBC. Owacyjnie witany zaprosit
swoich fandéw na najblizsze wal-
ki. Pierwsza stoczy juz w lutym. -

gali go Jozef Wisniowski i Ry-
szard Drabek - prezydianci do-
Swiadczeni, bo na co dzien zasia-
dajacy w Prezydium Zarzadu Re-
gionu. Tradycyjnie podczas im-
prezy przeprowadzono tez kweste,
z ktorej pienigdze przekazano dla
Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzie-
ci i Mlodziezy im. Grzegorza Ko-
losy.

wg



