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Podczas konferencji w Katowicach podsumowano konczacy sie projekt Pierwsza Szychta, ktory 170

bezrobotnym osobom dal szanse na zdobycie zawodu.

- To byla dobra wspéipraca, korzystna dla

wszystkich zaangazowanych w nig partnerow, ale przede wszystkim dla beneficjentow projektu - uwaza
wiceprzewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci” Ryszard Drabek.

W NUMERZE:

Przywromc wartosc¢ niedzieli
3 By niedziela mogla by¢ chronio-
| na potrzebne sa uregulowania
| prawne, ktorych w Polsce wciaz
brakuje. Podobnie bylo z wpro-
wadzeniem zakazu handlu w dni
Swiateczne. Dopiero ubieglo-
roczna nowelizacja Kodeksu
pracy przyniosla pracownikom placowek handlowych 12

dni $wiatecznych wolnych w ciagu roku.

Czytaj na stronie 3

Wezetl gordyjski na ,,Budryku”
To jest problem calej JISW. Wszyst-
kie straty tego zakladu spowodo-
wane strajkiem beda oznaczaly za-
razem straty tej spolki. Juz pod-
nosza si¢ glosy pracownikow JSW,
ze z powodu ,,Budryka™ nie bedzie
zysku za 2008 rok. - powiedzial
TSD Dominik Kolorz, przewodni-
2 czacy Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢™.
Czytaj na stronie 4

Bozena Borys-Szopa
Cztowiekiem Roku

Glowna Inspektor Pracy i byla
| wiceprzewodniczaca Slasko-Da-
| browskiej ,.Solidarnosci” -
otrzymala tytut Czlowieka Roku
2007 ,, Tygodnika Solidarnos¢™.
Nagrod¢ wreczono jej podczas
zeszlotygodniowego posiedze-
nia Komisji Krajowej NSZZ ,,S”.
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Czytaj na stronie 8
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28 stycznia (Chorzow). Mingla 2.
rocznica katastrofy na katowickich
targach. Pod dachem pawilonu
wystawienniczego w czasie wysta-
wy golebi zginglo wowczas 65
0sob, aponad 140 zostalo rannych.
Byla to najwigksza katastrofa bu-
dowlana w historii Polski. W uro-
czystosciach rocznicowych wzig-
li udzial bliscy i znajomi ofiar, a
takze wladze wojewodzkie, samo-
rzadowe 1 parlamentarzysci.

sksksk
28 stycznia (Warszawa). Podczas
nadzwyczajnego spotkania Rady
Sekeji Krajowej Oswiaty i Wycho-
wania. NSZZ "Solidarnos¢" zde-
cydowano o wniosku do Prezy-
dium KK NSZZ "S" w sprawie
rozpoczgcia sporu z rzadem. - Do
dzisiaj nic ma odpowiedzi na na-
sze postulaty zgloszone w MEN
11 stycznia w sprawie wzrostu sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wychowawstwo w
przedszkolach oraz drugiej pod-
wyzki ptac w 2008 r. - méwi Ste-
fan Kubowicz, przewodniczacy
SKOiW. Podczas spotkania powo-
tano zespol protestacyjny sktada-
jacy si¢ z czlonkéw prezydium
Rady oraz przewodniczacych sek-
cji regionalnych miast wojewodz-
kich, ktérego zadaniem jest przy-
gotowanie do ewentualnego pro-
testu pracownikow oswiaty.

skesksk
29 stycznia (Ornontowice). W
strajkujacej od 44 dni kopalni "Bu-
dryk" rozpoczeto przygotowania
do wznowienia wydobycia wegla
z dwoch scian wydobywczych.
Strajkujacy dopuscili do pracy
tych gornikow, ktorzy nie uczest-
nicza w protescie. W tym samym
dniu tzw. komitet strajkowy i spe-
cjalisci ds. plac z Jastrzebskiej
Spolki Weglowej analizowali
mozliwosci wyrownania stawek w
"Budryku" do najnizszych w spol-
ce. Czgs$¢ zalogi, ktora nie uczest-
niczy w protescie, juz w poniedzia-
lek cheiala wejs¢ na teren zakladu
i podjac pracg. Skonczylo si¢ jed-
nak na przepychankach stownych
i demonstracji sily strajkujacych
przy bramie. We wtorek natomiast
ok. 330 osob weszlo do kopalni i
podijelo pracg, podobnie jak na ko-
lejnej zmianie. Uruchomienie
Scian wydobywczych nakazal juz
prawie trzy tygodnie temu nadzor
gorniczy. Dhugi przestoj spowodo-
wal wzrost zagrozenia pozarowe-
g0 oraz zawezanie si¢ przekroju
chodnikéw i wyrobisk. Zatrzyma-
nie wydobycia i sprzedazy wegla,
to dla kopalni juz ponad 70 min zi
utraconych przychodow i brak
kontraktow na ten rok.

skesksk
29 stycznia (Gdansk). Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos¢" zdecydowalo o rozpoczeciu
konsultacji w sprawie ogolnopol-
skiej akgji protestacyjnej pod ha-
stem "Wszyscy zashugujemy, zeby
godnie zarabia¢". NSZZ "Solidar-
nos¢" jest zaniepokojony brakiem
reakcji rzadu RP na apele i stano-
wiska zwiazkowcow w sprawie
rozwiazan ptacowych dla wszyst-
kich grup budzetowych i parabu-
dzetowych. Wsrod rozwazanych
dzialan s m. in. centralna manife-
stacja w Warszawie i ogloszenie
Ogolnopolskich Dni Protestu w re-
gionach i branzach.
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LICZBA TYGODNIA..

1,9 mid zi...

... wyniosg W tym roku wydatki z budzetu wojewddztwa slaskiego. W poniedzialek
26 stycznia Sejmik przyjal projekt budzetu. Poparlo go 41 radnych, wstizymat si¢ jeden.
Planowane dochody budzetu wyniosa, 1,6 mld zL, a deficyt budzetowy okreslonona
271 milionéw Zotych. Zostanie on pokryty z nadwyzki budzetowe; z lat ubieglych,
planowanego kredytu bankowego w wysokosct 54,1 min 7t oraz splat rat udzielonych

pozyczek.

W 2008 roku najwigksze kwoty zostang przeznaczone na transport 1lacznos¢ (715.6
min z}), kulture 1 ochrong dziedzictwa narodowego (207,2 min 1), kulture fizyezna 1
sport (150 minz1), zadania z zakresu pomocy spolecznej 1 pozostalych zadan (191.2 mln
7h), oswiate 1 wychowanie (145,2 min 7I) oraz ochrong zdrowia (119,8 min 71).

Do zadan, na ktorych realizacje zostana przeznaczone najwigksze wydatki z budzetu
Wojewddztwa naleza m.in. zadaszenie widowni Stadionu Slqsklego wraz z niezbedna,
infrastruktura techniczng (35 min z1), przebudowa 1 modemizacja siedziby Teatru Roz-
rywki w Chorzowie (6.6 min z), budowa nowej siedziby Muzeum Slaskiego w Kato-
wicach (4,4 min zl), nowoczesny blok operacyjny w Szpitalu im. S. Leszezyniskiego w
Katowicach (2,1 mln z}), modemizacja Szpitala Specjalistycznego nr 2 w Jastizebiu
Zdroju (10 min 7}) oraz System Elektroniczne] Komunikacji Administracji Publiczne;
(2,2 min zb). W budzecie Wojewodztwa zabezpieczono takze 13 min 7t na dofinanso-
wanie budowy 40 boisk w gminach realizujacych rzadowy program "Boisko w naszej

gminie".

NAPISANO

Budryk: smiertelne starcie

(Gazeta Wyborcza, Jozef Krzyk, Aleksandra Klich,

26 stycznia 2008 r.)

(...)"Solidamos¢" 1 Zwiazek Zawodo-
wy Gomikow usiedli do rozmow z zarza-
dem JSW w sprawie zz-ownania plac. Jako
dwa najwicksze zwiazki w kopalni mialy
reprezentowac rowniez pozostale. Doga-
dali si¢, ze gormicy z Budiyka bedg co
kwartal dostawac podwyzki, by w2011 1.
zrownac si¢ ze srednig w calej spolee.
Pierwsza podwyzka - 0 400 7L

Wrtedy zbuntowat si¢ zwiazek Kadra:
rowne pieniadze maja by¢ teraz, a mie za
trzy lata.

Grzegorz. Bednarski, przewodnicza-
cy Kadry: - Dotad trzymalismy si¢ razem.
Inne zwiazki byly w kieszeni dyrekoji, ale
my 7 "Solidamosciq" zawsze przeciw. A
teraz dogadali si¢ nad naszymi glowami.

Jedno referendum, drugie. W koncu
zaloga odrzucila porozumieniezzarzadem.

SttaJk wybuchl akurat wtedy, gdy Wal-
demar Pawlak, wicepremier 1 minister
gospodarki wizadzie Tuska, podpisal osta-
teczne rozporzadzenie o weieleniu Budry-
ka do JSW. Zorganizowaly go trzy zwiaz-
ki: Kadra, Sierpien ‘80 1 Jedno$¢ Pracow-
nikéw Budryka. Potem dolaczyt Zwiazek
Zawodowy Ratownikow Gomiczych.

Pig¢ pozostalych zwiazkow odeiglo sig
odzadankolegow. Andrzej Powala, prze-
wodniczaey "Solidamoscei” na Budryku,
mowil "Gosciowi Niedzielnemu": - Czy
18,6 proc. wzrostu sredniej placy, ktorg wy-
walezyhismy dla gorikoéw z Budryka, nie
bylo korzystne dla zalogi?

Wigkszos¢ gomikow na czas strajku
poszlo na urlop, wielu na chorobowe. 7,2
tys. pracownikow Budryka w domu sie-
dzi ok 1100 ludzi.

- Wolg przeczekaé t¢ awanture. Przy-
najmniej mam spokoj. Jak kto§ mnie za-
pyta, gdzie wiedy bylem, tona wakacjach.
Jak koledzy wywalcza wigeej pieniedzy,
to dobrze. Jak nie, trudno. Ale ja swojej
roboty na pewno nie bedg narazat dla kil-
kuset Zlotych - mowi gomik z 15-letnim
stazem.

Jego zona potakuje: - Jak meza wy-
ciepng z gruby, to bedzie musial jecha¢ do
kuzyna do Anglii. Jak ja sobie bez niego
poradze?(...)

Cztery zwiazki, ktére zorganizowaly
strajk, co rusz wpadaly na nowe pomysly.
W Wigili¢ gormicy nie poszli do domow,
tylko przed brama kopalni dzzelili si¢ oplat-
kiem 7 rodzinami. Dwa tygodnie pozniej

grupa kobiet pojechala do Warszawy pro-
si¢ o pomoc Pawlaka: - Niech wszyscy
widza, ze jestesmy z naszymi chopami -
krzyczaly kobiety. Nie poskutkowalo, wi-
cepremier powiedzial, zeby zwigzkowey
nie kryli si¢ za plecami zon.

Bylatez pikieta, akcja okupacyjna, oglo-
szenie listu rezysera Kena Loacha do
Sterpnia ‘80 z poparciem zadan zwiazkow-

cow, a ostatnio - glodowka na dole kopal-

n.

Piotr Duda, przewodniczacy $lasko-
dabrowskiej "Solidamosci" (przeciw straj-
kowi), denerwuje sig, ze gomicy przynosza,
wstyd innym zwiazkowcom, bozniszezyli
siedzibe dyrektora. Odpowiada Bednarski
(z Kadry, za strajkiem): - Jakie zniszcze-
nia? Odbite trzy kafelki, ktore 1 tak ledwo
si¢ rzymaly na Scianie, 1slady pokaskach.
Czy Duda widzial prawdziwe zniszcze-
nia?

Duda: - Najbardziej mnie bulwersuje,
gdy komitet strajkowy postanawia, ze
zmienia forme protestu na glodowy. To
skandal. Decyzja o glodowee musi by¢ de-
cyzja kazdego czlowieka, nie komitetu!
Bednarski: -Nikogoniezmuszamy do glo-
dowania.

Andrzej Ciesielski ze Zwiazku Zawo-
dowego Gomikow (przeciwko strajkowi)
mowil "Gosciowi Niedzielnemu'": - Czgsé
zalogl, ktora nie cheiala strajku, byla za-
straszana. Pracuje tutaj moja corka 1 po-
wiedzieli mi, ze jak mnie nie dostana, to
corke zalatwia.

- Liderzy zwiazkow1 zmuszajq nas,
zebysmy zjezdzali na dol 1 tam siedzieli -
7zalili si¢ gomicy dziennikarzom.

Dzialacz zwiazkowy "Solidamosct" z
kopalni: - Ta klotnia jest fatalna. Dezinte-
gruje zaloge kopalni, dzieli Slask.

Bednarski z Kadry: - Na kopalni jest
PRL w czystej postaci. SB 1 donosiciel-
stwo.

7wiazki walczg tez w internecie. Na
stronie "Solidamosci” Budryka umieszezo-
no hasto: "Nigdy tak niewielu nie mani-
pulowalo tak wieloma" 1tekstz "Pulsu Biz-
nesu'" owysokich zarobkach strajkujacych
zwigzkowceow. Na stronie Kadry przejmu-
Jjace zdjecia ze strajku otwiera fotografia
gomika przytulajacego dziecko. (...)

Na kopalni strach. - Nikt wam pod na-
zwiskiem nie powie, co tu si¢ dzieje. A tu
no awantury. Jedni mowia, Zeby glodo-
wa, inni, Zeby si¢ zgodzi¢ na te pienia-
dze, co daje jastrzgbska spolka. Ale ci, co
najbardzie] robig dym, to kilkadziesigt
0sob, oni w szachu ludzi trzymaja jak te
betanki wKazimierzu - zali si¢ gormik kolo
piecdziesiatki.

- Bzdura! - ripostuje zwiazkowiec z
Kadry. - Nikt nikogo do niczego nie zmu-
sza. Mamy dostac te pieniadze, conam sig
naleza. A 7e sa awantury? A jak maja nie
by¢, jak tu od muesiaca siedza nerwowe
chlopy, co cigzko robia?

Kutz, rozzloszczony: - Tonie sa zwiaz-
kowey, tobojowkarze, ktorzy graja o swoje
nteresy. Zastraszyli gomikow, mowig im,
co chea. A im chodzi tylko o wlasne inte-
resy -zeby mie¢ mocna pozycje wiastizeb-
skiej spolee. Rozwalaja kopalnie. (....)

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice

Przypominamy organizacjom zwiazko-
wym z obszaru dzialania Biura o mozli-
Woscl zapisywania si¢na stacjoname szko-
lenia ogdlnozwiazkowe 1dla skarbnikow.

Szkolenia ogdlnozwigzkowe odbeda sig
w siedzibie ZR w Katowicach 6120 lute-
go. Natomiast dwudniowe szkolenie dla
skarbnikéw zaplanowane zostalo na 11 1
12 lutego.

Zgloszenia przyjmowane sa pod nr tel.
032353 84 25 wew. 209.

BT Zawiercie
Dwie godziny trwal poniedzialkowy
strajk ostrzegawcezy w zawiercianskim

mowy o podwyzkach plac nie mogly za-
tem rozpocza¢ si¢ w zadnym z pomiesz-
czen starostwa.

Brak rozmow nie przeszkodzit jednak
staroscie przesta¢ nastepnego dnia stronie
zwiazkowe;j protokotu zmediacii, ktérych
niebylo! Podjednostronnicowym pismem,
ktorego spora czesé zajelo utyskiwanie, ze
dziennikarze lokalnych mediow wykony-
wali swojg prace (czyli relacjonowali spor)
podpisat si¢ mediator 1 trojka dyrektorow
szpitala. Tobyla kropla, ktora przelala czare
goryezy 1 przesadzila o strajku ostrzegaw-
czym.

- To nie jest strajk przeciwko mediato-
rowl, ale przeciwko przewlekaniu rozwia-
Zzania problemu placowego wnaszym
szpitalu oraz probom sklocania zato-
g1 -podkresla Malgorzata Benc. - Pod-
wyzki plac powinna dosta¢ cala zalo-
1 ga,anietylkolekarze, dlaktorych dy-
rekcja znalazla pieniadze.

Podczas strajkowe) masowki, w
ktore) wziglo udzial prawie éwier¢ ty-
| sigca osob (tyle wpisalo si¢ na listg)
atmosfera byla goraca. Podkreslano,

Podczas strajkowej masowki
w szpitalnej $wietlicy nie byto
wolnych miejsc...

Szpitalu Powiatowym. Decyzje o jego
przeprowadzeniu komitet protestacyjno-
strajkowy podjal po fiasku mediacji, ktore
mimo zapowiedzi nie zostaly wznowione
w ubteglym tygodniu. Tymcezasem placo-
Wy spdr zbiorowy w szpitalu trwa juz po-
nad pdt roku.

Mediacje mialy odby¢ si¢ W miniong
$rode w Starostwie. Miejsce wyznaczyl
mediator, ktorym jest Ryszard Mach, sta-
rosta zawiercianski. Przy stole w sali kon-
ferencyjne), oddzielonej doslownie

7e szpital moze funkcjonowac tylko
dzigki wszystkim pracownikom1kaz-
demu za dobrg, prace nalezy si¢ god-
na placa.

- Macie nasze pelne poparcie - po-
wiedzial do zgromadzonych w swietlicy
Szymon Nowalk, przewodniczacy OZ71.
wzawiercianskim Szpitalu Powiatowym.
- Caly personel powinien dosta¢ podwyz-
ki

Jednoczesnie uspokajal dziennikarzy, ze
podczas strajku nic nie zagraza chorym.

- Wszystkimi pacjentami zajmujg, si¢
lekarze - podkreslal Szymon Nowak. - Jak
my strajkowalismy, dbaly onich pielegniar-
ki. Teraz role si¢ odwrocily.

sciana od gabinetu starosty zasiedli tyl-
Ko zwiazkowi negoc) atOIZy Ryszard
Mach odmowil przyjscia 1 rozpocze-
cia drugiej tury mediacji (pierwsza
odbyla si¢ w sterpniu), gdyz nie zga-
dzal si¢ aby kilkunastoosobowej gru-
py pracownikow szpitala przystuchi-
wala si¢ rozmowom dotyczacych ich
plac. Tymezasem ustawowa jawnosé
procedury sporu zbiorowego dopusz-
cza udzial obserwatorow czy tez wi-
downi podezas mediacji.

- Starosta usitowal manipulowa¢ pra-
cownikami, twierdzac, ze wczesniejsze
ustalenia wykluczaly udziat obserwatorow.
Tymezasem jedynymi ustaleniami bylo
pismo wyznaczajace termin rozmow -
mow1 Malgorzata Grabowska, prze-
wodniczaca "Solidamosci" Pracownikow
Ochrony Zdrowia w Zawierciu.

- Ryszard Mach wyraznie zapommnial,
7e mediator ma szuka¢ drog rozwiazania
konfliktu, a nie go eskalowa¢ - dodaje
Malgorzata Benc, szefowa Biura Tere-
nowego Slasko-Dabrowskiej "S" w Za-
wierciu.

Tymczasem starosta usilowal nawet
samodzielnie ustali¢ sklad zwiazkowej
reprezentacji, zapraszajac do gabinetu, w
ktorym razem z mim zamknela si¢ trojka
dyrektorow szpitala, jedynie przewodni-
czaca miedzyzakladowej "Solidarnosci”.

-Bylotozlamania podstawowychregut
mediacyi, gdyz to strony wyznaczaja swo-
ichnegocjatorow - przypomina Malgorza-
ta Grabowska.

ZwiazKowcy 1 pracownicy na rozpocze-
cie mediacji czekali w sali konferencyjnej
2,5 godzmn. Po7nie) reprezentanct komute-
tuprotestacyno-strajkowegousttowali do-
sta¢ sig do gabinetu Ryszarda Macha. Zdo-
lali jedynie dotrze¢ do sekretariatu. Roz-

.. i niektérzy musieli dyskus;ji
stuchali na korytarzu.

Zawiercianska "Solidarnos¢" Pracow-
nikow Ochrony Zdrowia jako jedyny
zwigzek zawodowy domaga si¢ podwy-
zek dla wszystkich grup zawodowych: le-
karzy (dwie srednie pensje), Sredniego per-
sonelu (pdltorej sredniey) 1nizszego (jedna
$redmia). Te zadania powinny by¢ pod-
stawa, do rozméw podezas kolejnej tury
mediacji, ktorg wyznaczono na $rodg, 6
lutego. Ponownie w budynku starostwa.

Kok

Podczas prerwszego w tym roku, co-
miesigeznego zebrania przewodniczacych
komisji zakladowych 1 miedzyzaklado-
wych w Biurze Terenowym Slasko-Da-
browskiej "Solidarnoscr" w Zawierciu za-
padla decyzja o organizowaniu cyklicz-
nych spotkanz inspektorami PIP Maja one
stra¢ si¢ miejsce wymiany doswiadezen
oraz wskazywania nieprawidlowosci w
poszezegonych zakladach. To konieczne,
bo podezas spotkania okazalo sig, ze co-
raz wigee] pracodawcow z terenu dziala-
nia Biura jest na bakier z prawem pracy.
Sporo uwagi poswigcono takze rozwojo-
wi programu "Grosik". Wraz z rosnaca
liczba punktow honoqucych zwiazkowe
karty rabatowe staje si¢ on prawdziwym
szlagierem.

zaw.

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspétczucia
Oldze Dudzie
z powodu Smierci

MAMY

skfadajg kolezanki i koledzy z "Solidarnosci"
Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Zawierciu
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Przywrocic

»Solidarnos¢” i organizacje
pozarzadowe upominajg sie o
przywrécenie wolnych niedziel
- nie tylko w handlu - ale réw-
niez we wszystkich branzach i
instytucjach, w ktoérych praca
w tym dniu nie jest konieczno-
$cia.

1 lutego w Warszawic podczas
konferencji pracodawcow, przedsta-
wicieli central zwiazkowych oraz
autorytetow ze $wiata nauki i poli-
tyki pt. "Wygrajmy niedziele" pod-

"Przymierze na rzecz wolnej niedzie-
1"

To porozumienie ogolnospolecz-
ne, ktore zawiazalo si¢ 9 stycznia w
Warszawie. Jego powstanie zainicjo-
wal Alfred Bujara - przewodnicza-
cy Sekcji Krajowej Bankow, Han-
dlu i Ubezpieczen NSZZ "Solidar-
nos¢". Odwoluje si¢ ono do narodo-
wych tradycji i chrzescijanskich ko-
rzeni Polski. To réwniez pierwsza i
jedyna po 1989 r. inicjatywa na rzecz
wprowadzenia w Polsce niedziel
wolnych od pracy zarobkowe;j.

Wole przystagpienia do ,Przymierza na rzecz wolnej niedzieli”
zadeklarowali przedstawiciele ré6znych $rodowisk:
pracodawcoéw, zwigzkowcow i instytucji pozarzadowych

pisane zostanie porozumienic orga-
nizacji o wspolpracy na rzecz przy-
wrocenia wolnych niedziel o nazwie

- Okazuje si¢, ze srodowisk przy-
chylnych takiemu porozumieniu jest
bardzo duzo. Dzigki niemu wicle

3

1asko-Dabrowski

wartosc¢ niedzieli

0s0b - nie tylko, my zwiazkowcy, ale
réwnicz pracodawcy i przedstawi-

pracownikow, ktdrzy musza w nie-
dzielg¢ podjac pracg.

- W Austrii sie udato, dlaczego nie ma sie udaé¢ w Polsce? -
pyta Alfred Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej Bankow,
Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,Solidarnos¢”

cicle instytucji pozarzadowych - bg-
dzie méwilo i prowadzilo dzialania
na rzecz. wolnych niedziel - mowi
Alfred Bujara. - Na poczatku chce-
my skupic si¢ na pracownikach han-
dlu. Mam jednak nadzieje, ze z cza-
sem przylacza si¢ do nas przedsta-
wiciele innych srodowisk.
Przewodniczacy wyjasnia, ze ce-
lem porozumienia jest wprowadze-
nie wolnych niedziel w tych zakla-
dach i branzach, w ktorych praca nie
jest koniecznoscig. Bujara zapowia-
da, réwniez przygladanie si¢ sytuacji

Najstarsze przykazanie
socjalne swiata

(...) Niedziela jest swigtem
chrzescijaniskim. Niemniej w kre-
gu kultury Zachodu jest jednocze-
$nie instytucja, ktorej znaczenie
spoleczne i kulturowe trudno
przeceni¢. Wolna od pracy nie-
dziela bywa niekiedy okreslana
jako najstarsze przykazanie so-
cjalne $wiata. Zreszta nie da si¢
rozdzieli¢ tych spraw. Bez religij-
nego jadra niedzieli, réwniez jej
kulturowe tresci po pewnym cza-
sie zostang wyplukane(...).

ek

(...) Czlonkowie "starej" Unii
Europejskiej znacznie bardziej
konsekwentnie chronig niedzielg,
niz nowe panstwa czlonkowskie.
Nawet w laickiej Francji handel
w niedziele zasadniczo jest zaka-
zany, a otwieranie sklepéw w tym
dniu grozi sankcjami prawnymi.

(.)

Hkskk

(...) W Niemczech niedziela do-
czekala si¢ nawet ochrony kon-
stytucyjnej. Art. 140 niemieckiej
ustawy zasadniczej stanowi mia-
nowicie, ze niedziela jest dniem
"odpoczynku i duchowego wy-
tchnienia". Oczywiscie, panstwo
nie ma ambicji wyznaczania spo-

sobu "owego wytchnienia". Po-
przez zakaz pracy zarobkowej
otwiera jedynie swoim obywate-
lom wolna przestrzen do zagospo-
darowania tego dnia wedlug wla-
snych upodoban (...).
Hkksk

(...) Wbrew sprowadzeniu pu-
blicznej dyskusji na temat wolnej
niedzieli glownie do parametrow
ekonomiczno-finansowych, sa one
tylko zaslona dymna. Supermarke-
ty dadza sobie rad¢ i bez "pracuja-
cej" niedzieli. Bezrobocie nie
wzro$nie z powodu wolnych nie-
dziel. System bankowy moze funk-
cjonowac z "niedziela bez pracy".
Z jej powodu przedsigbiorcy nie
beda przenosi¢ swoich firm na
Daleki Wschdd, czy Stowacje w
obawie o utrat¢ konkurencyjnosci.
Gospodarka rynkowa nie zna po-
jecia "prézni" i nadrobi ewentual-
ne "straty". Przedsigbiorcy sq tego
na ogol swiadomi i sytuowanie ich
w roli glownych oponentéw nie-
dzieli bez pracy i handlu jest nad-
uzyciem (...).

Hkksk

(...) Idea bodaj najwazniejsza i
bezcenna w dobie ostrej, globalngj
konkurencji zawiera si¢ w niedziel-

nym odpoczynku. W tym dniu
czlowiek przekracza pewne za-
wodowe wspolzaleznosci, deter-
minujace go w dniach roboczych.
Ma mozliwos¢ zrealatywizowac
wage codziennych trosk i zajec.
Przestaje by¢ wylacznie srodkiem
do celu, czynnikiem gospodar-
czym, wiazka funkcji na shuzbie
obcym interesom (...).
oKk

(...) SWiQtuj&C niedziele czto-
wiek czyni cos, co sam wybiera.
Owszem, nie jest to czynnos¢ ce-
lowa sama w sobie, ale przez
uczestnictwo w niej czlowiek
uswiadamia sobie, ze sam jako
osoba posiada bezwarunkowq
wartosc (...).

- fragmenty publikacji prof.
Anieli Dylus "Czy przegraliSmy
niedzielg? O

sensie Swig-

towania",

=~ ktora ukazata
gy si¢ w Zeszy-
Y’ '] tach Spolecz-
m | nej Myéli Ko-
: Sciola: Chrze-

Scijanstwo. Swiat-Polityka.

- Osoby pracujace w niedzicle po-
winny otrzymywa¢ godziwe wyna-
grodzenie - mowi.

Zdaniem Alfreda Bujary posungli-
$my si¢ za daleko. Niedzicla staje si¢
powoli dniem roboczym, niewiele
rdzniacym si¢ od pozostalych. Dniem
konsumpcyjnym nastawionym na
czerpanie korzysci, w ktorych liczy
si¢ tylko biznes, a nie czlowiek.

Pod listem intencyjnym w spra-
wie porozumienia organizacji o
wspolpracy na rzecz przywroce-
nia wolnych niedziel "Przymierze
na rzecz wolnej niedzieli" podpi-
sala si¢ prof. Aniela Dylus oraz
przedstawiciele Instytutu Studiow
nad Rodzing, Fundacji Pomoc Ro-
dzinie oraz Fundacji Dziedzictwa
Narodowego. Wolg przystapienia
do ruchu zadeklarowata "Solidar-
nos¢" i Federacja Zwiazkow Za-
wodowych Pracownikow Spol-
dzielczosci, Produkeji, Handlu i
Ushug w Polsce (OPZZ). Wazny-
mi partnerami beda Polska Izba
Handlu i Kongregacja Przemysto-
wo-Handlowa OIG.

Przewodniczacy dodaje, ze osoby
zatrudnione w placowkach handlo-
wych uwierzyly, z¢ maja prawo do
wolnych $wiat i daly temu wyraz pod-
czas wloskiego strajku zorganizowa-
nego w ubieglym roku w Boze Cia-
lo.

- Pracownicy handlu bardzo cenia
sobie mozliwos¢ spedzenia wolnego
dnia z rodzing. Mam nadzicj¢, z¢
uwierza, ze w niedziele rowniez moga
by¢ w domu - méwi przewodnicza-
Cy.

Najwazniejszym celem ,Przymierza” jest zmiana uregulowan
prawnych i mentalno$ci spoteczenstwa i doprowadzenie
do niedziel wolnych od pracy zarobkowej

- W marketach otwierane sa pocz-
ty 1 inne instytucje. Coraz czgsciej
pracownicy idac w niedzielg do pra-
¢y, nic maja gdzie zostawi¢ dzieci.
Moze wigc pojawia si¢ glosy, by
otworzy¢ w tym dniu zlobki i przed-
szkola - mowi przewodniczacy.

Potrzebne uregulowania
prawne

By niedzicla mogla by¢ chroniona
potrzebne sq uregulowania prawne,
ktorych w Polsce weiaz brakuje. Po-
dobnie byto z wprowadzeniem zaka-
zu handlu w dni $wiateczne. Dopiero
ubiegloroczna nowelizacja Kodeksu
pracy przyniosla pracownikom pla-
cowek handlowych 12 dni $wiatecz-
nych wolnych w ciagu roku.

- Mamy za soba kilka wolnych, po
raz pierwszy, swiat: 1 1 11 listopad,
Boze Narodzenie. Swicta te przebie-
gly bardzo spokojnie, bez zadnych
ekscesow. Ludzie wiedzieli, ze musza
weczesniej zrobi¢ zakupy i nikt nie
chodzil glodny - podkresla Bujara.

Najtrudniej
zmieni¢ mentalnos¢

Chociaz jest to pierwsze tego typu
porozumienie w Polsce, nic jedyne w
Europie. Podobna inicjatywa podjeta
zostala w Austrii. Tam si¢ udato

- Dzisiaj w Austrii mowienie o
wolnej niedzieli i $wigtowanie tego
dnia lezy w dobrym tonie - podkresla
Bujara i przyznaje, z¢ najtrudnicjsza
sprawa bedzie zmiana mentalnosci
Polakéw przyzwyczajonych juz do
robicnia zakupow w niedziele. Uspra-
wiedliwiajac niedzielne zakupy naj-
czgseiej thumaczymy, ze przez caly
tydzien pracujemy i nic mamy czasu.

- Chodzi jednak o to, bysmy od-
poczywajac w niedziele, dali innym
szans¢ na odpoczynek - dodaje Bu-
jara. Agnieszka Konieczny

Sygnowaniu porozumienia bg-
dzie towarzyszyla debata, w kto-
rej wezma udzial zwiazkowcy,
pracodawcy i naukowcy.
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Wezet gordyjski
na ,,Budryku”

Ponad miesiac trwa podziem-
ny strajk gérnikéw w kopalni
,»Budryk”, zorganizowany
przez 4 z 9 funkcjonujacych
w zakladzie central zwiazko-
wych. Zdaniem pracodawcy
protest jest nielegainy.

Zdecydowanie odcina si¢ od nie-
g0 "Solidarnos¢". Jeszcze we wrze-
$niu zwiazkowcy "S" wraz z przed-
stawicielami wszystkich organiza-
cji zwiazkowych z "Budryka" wy-
negocjowali, korzystne dla pra-
cownikow i zakladu, porozumienie

z zarzadem Jastrzgbskiej Spolki
Weglowej, dotyczace ewentualne-
go wlaczenia kopalni w jej struk-
tury. Zaloga zr¢cznie zmanipulo-
wana przez dzialaczy ZZ Kadra i
Sierpnia 80 zaprotestowala w re-
ferendum przeciwko tej fuzji. Jed-
nak polaczenie i tak stalo si¢ fak-
tem, bo zapisane zostalo w rzado-
wej "Strategii dla gornictwa". Wte-
dy tez gornicy podjeli protest, do-
magajac si¢ zrownania ich wyna-
grodzen z placami obowigzujacy-
mi w kopalniach JSW.

Z Dominikiem Kolorzem, przewodniczacym
Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ ,,.Solidarnos¢” rozmawia Beata

Gajdziszewska.

- Kto poniesie odpowiedzialnosé
za olbrzymie straty spowodo-
wane strajkiem w kopalni
"Budryk"?

To jest problem calej JISW. Wszyst-

kie straty tego zakladu spowodo-

wane strajkiem bedq oznaczaly za-
razem straty tej spolki. Juz pod-
nosza si¢ glosy pracowni-

koéw JISW, ze z powodu

"Budryka" nie bedzie

zysku za 2008 rok.

Mozna przypusz-

czac, ze ta kopalnia

wygeneruje 150 mln
zl strat. Natomiast
przewidywany zysk

JSW za biezacy

rok ksztaltuje

si¢ mniej wig-
cej na tym sa-
mym pozio-
mie. Rzeczy-
wiscie, wychodzi na to, ze zysku

w ogole nie bedzie.

- Dlaczego wiec wlasciciel nie
skiania sie do realizacji zqdan
strajkujqcych gornikow?

Przyczyna jest prosta. Gdyby zo-
stal spelniony postulat strajkuja-
cych o przyznanie "Budrykowi" w
ciagu dwoch lat 30-procentowe;j
dynamiki wzrostu plac, to wow-
czas nie milczalaby zadna z kopaln
JSW. Od razu odezwalyby si¢ ko-
palnie "Krupinski", "Borynia",
"Jas-Mos" i "Zofiowka", ze
tez chcg natychmiastowego
wyréwnania plac do naj-
lepszej kopalni w JSW.
- W jaki sposob strajk
w kopalni Budryk doty-
ka gorniczq ""S"?
Takiego wezla gordyj-
skiego dawno nie
mieliSmy. Nie
jest to nasz
strajk, ale
przeciez w
"Budryku"
zatrudnieni sq
zw1azkowcy "S". Mimo wszystko
musimy i staramy si¢ pomdéc w
rozwiazaniu tego wezla.
- Dzi¢kuje za rozmowe.

Roman Brudzinski, przewodniczacy Komisji Zakladowej
NSzZZ ,,S” w KWK ,,Zofiowka”:

- Po raz
pierwszy spo-
tykamy si¢ z
sytuacja, ze
strajk w gor-
nictwie orga-
nizowany jest
przez nadsztygarow. Ten protest
od poczatku do konca jest inspi-
rowany i prowadzony przez wy-
sokq kadre kopalni "Budryk". Ale
do prowadzenia strajku potrzeb-
ni sq "zolnierze". Strajkujacy pod
ziemia gornicy sg caly czas ma-
nipulowani i dezorientowani. Nie
posiadaja zadnej wiedzy na temat
tego, co faktycznie mogliby uzy-
ska¢. 2007 rok kopalnia "Budryk"
miala zamkna¢ zyskiem ok. 27
mln zl. Strajk spowodowal, ze
zaklad zamknie ub. rok 5 min zi

zysku. Przy czym prawdopodob-
nie z tej kwoty "Budryk" bedzie
musial wygenerowac rezerwe na
fundusz likwidacji kopaln. Moz-
na wigc juz zalozy¢ strat¢ kopal-
ni za 2007 rok. Wzrost plac w
tymze roku zamknie si¢ na pozio-
mie 8,1 proc, czyli srednia placa
wyniesie 4521 zl. Obawiam si¢,
7e W tej sytuacji zaloga kopalni
"Budryk" moze zlinczowac przy-
wodcow strajku. Trzeba jeszcze
pamigtaco tym, ze by gornicy z
"Budryka" zarabiali lepiej, to gor-
nicy z pozostalych kopaln JSW
muszg si¢ na to zlozy¢. Chcac
uzyskac wyzszy wzrost wynagro-
dzen w ornontowickiej kopalni,
w innych zakladach spolki ten
wzrost musi by¢ na nizszym po-
ziomie.

Nowa komisja w dagbrowskim MOPS-ie

W Szpitalu Specjalistycznymw
Dabrowie Gorniczej odbylo sie
Walne Zebranie cztonkéw ,,So-
lidarnosci” Miejskiego Os$rod-
ka Pomocy Spolecznej, zrze-
szonych w szpitalnej Miedzy-
zakladowej Organizacji Zwigz-
kowej NSZZ ,,S”.

W trakcie zebrania wybrano sklad
Komisji Zakladowej i Rewizyjnej.
Przewodniczaca KZ zostala Elzbie-
ta Krzanowska.

Dwa miesiace temu kilkadziesiat
0s6b zatrudnionych w dabrowskim
MOPS zadeklarowalo przynaleznos¢
do tej struktury zwiazkowej. W duzej
mierze zdecydowaly o tym problemy
placowe oraz problemy z zakresu re-
gulaminu pracy i bhp, z ktorymi bory-
kaja si¢ pracownicy osrodka.

- Wspdlnie ze zwigzkowcami z
MOPS uznalismy, ze zasadne bedzie

Elzbieta Zuchowicz bedzie
reprezentowac interesy "S"
w dgbrowskim MOPS-ie

utworzenie przez nich wlasnej orga-
nizacji - informuje przewodniczaca
szpitalnej "S" Elzbieta Zuchowicz

- Wczesniej poinformowalismy dy-
rekcje osrodka, ze znaczna czgs$¢ jego
pracownikow jest czlonkami naszej
Komisji. Wowczas pracodawca
zaczal zastrasza¢, a nawet mobbin-
gowac osoby, ktdre upominaly si¢ o
rozwiazanie problemow pracowni-
czych.

Juz w kilka dni po przeprowadzo-
nych wyborach do "S" zaczeli wste-
powac kolejni pracownicy MOPS.
Elzbieta Zuchowicz otrzymala pel-
nomocnictwa Komisji do reprezen-
towania interesow "S" w dabrow-
skim o$rodka. Zapewnia, ze szpital-
na "S" bedzie $cisle wspolpracowac
7 jego zwigzkowcami. O problemach
pracownikow MOPS zamierza po-
informowac¢ prezydenta miasta.

- Organ zalozycielski musi mie¢
swiadomos¢, ze w MOPS 7Zle si¢
dzieje - podkresla.

Beata Gajdziszewska

Celnicy, kierowcy ...

Pierwsze miesiace rzadu koali-
cji PO-PSL uptywajq pod zna-
kiem protestow i strajkéw. Wo-
bec tego rzad nie tyle rzadzi,
co gasi pozary.

Z malym skutkiem - pozary nie
gasna, jedynie czasem troch¢ traca
impet. Strazacka taktyka na dlugo nie
moze starczyc,
potrzebne sg
konkretne roz-
-] wiazania, ale

o tychnicwidac.
qud povmmen mie¢ kompleksowy
plan takich rozwigzan w calej budze-
towce i shuchajac expose premiera
Donalda Tuska spoleczenstwo bylo
przekonane, ze taki plan Platforma
Obywatelska ma. Niestety okazuje
si¢, ze nic ma, jak wida¢ chocby z
pakietu ustaw zdrowotnych. Teraz
przyszla kolej na celnikow i dobrego
pomystu takze tu rzad nie znajduje.

Na negocjacje Michat Boni

Na razie gra na wystudzenie emo-
¢cji. Premier rozdajac usmiechy ape-
luje do celnikéw o zaufanie do rza-
du i osobiscic do niego samego.
Pierwsza tura negocjacji okazala si¢
kompletnym niewypalem. Sekretarz
stanu w kancelarii premiera Michat
Boni zawarl porozumienie, ale nie z
tymi, co trzeba, tj. nie z najwigkszym
strajkujacym przedstawiciclstwem
zwiazkowym celnikow "Porozumie-
niem Bialostockim". Pomylke napra-
wiono dopiero po kilku dniach i na-
stepne rozmowy strona rzadowa pro-
wadzila z wlasciwa reprezentacja
celnikéw. Ale do zakonczenia kon-
fliktu jeszcze daleko, na razie cz¢$¢
celnikéw przystapila do pracy i co-
raz bardziej realne wydaje si¢ zawie-
szenie protestu. Straty polskich prze-
woznikow juz szacuje si¢ na okolo
4 mln zlotych. Ukrainskich pewnie
tyle samo. W kazdym razie powaz-
nie grozi nam, ze Skarb Panstwa beg-
dzie musial te straty pokry¢. A to
znaczy - ze zaplacimy wszyscy po-
datnicy, w ramach programu "Przy-
jazne Parnistwo".

Historia z celnikami
Zaskoczenie rzadu protestem cel-
nikdow jest co najmniej dziwne. Pro-
blem shuzby celnej istnicje od daw-
na. Konflikt zaczal narasta¢, gdy rza-
dzil SLD. Celnicy zagrozili wtedy
Aleksandrowi Kwasniewskiemu,
z¢ jesli nie uzyskaja prawa do eme-
rytur mundurowych oraz odwolania
owczesnego szefa shuzby celnej Wie-
slawa Czyzowicza, to przyjada na
masowa demonstracj¢ do Warszawy.
Zanim jednak zdazyli si¢ zorganizo-
wac - przyszly wybory i rzady obje-
o PiS. Wicepremier i minister finan-
sow Zyta Gilowska tylko raz spo-
tkala si¢ z przedstawicielami celni-
kow 1 niczym si¢ to skonczylo. Jako
jedyna miala jaki$ pomyst na zrefor-
mowanie shuzby celne;j - byla to kon-
cepcja polaczenia izb skarbowych z
urzgdami celnymi jako podlegaja-
cych resortowi finanséw. Miala to
by¢ tzw. opcja zerowa, czyli weryfi-
kacja wszystkich zatrudnionych w
tych strukturach. Celnicy zaczeli
obawiac si¢ zwolnien i zazadali gwa-
rancji zatrudnienia, ktérych nie do-
stali. Po roku, w marcu 2007 r. zwigz-
ki zawodowe urz¢dnikow skarbo-
wych i celnych zgodnie postulowa-
ly rezygnacje z tej opcji zerowej i w
ogole z takicj reformy. Pojawila si¢
grozba protestu. Ustawowo celni-
kom nie wolno strajkowac - jest to
stuzba mundurowa - stad dos¢ dtu-
go trwalo uzgadnianie i przygotowa-
nie organizacyjne innej formy pro-
testu, ktora nie bedac strajkiem, za-
blokowala wszystkic przejscia gra-
niczne na wschodzie kraju. W lipcu
konflikt si¢ jeszcze zaostrzyt - celni-
cy zazadali podwyzki plac o 1.5 tys.
zlotych oraz odwolania kolejnego
szefa shuzby celnej Mariana Bana-
sia. Wreszcie 11 pazdziernika rozpo-
czela si¢ akcja protestacyjna, "strajk
wloski", czyli superdoktadne wyko-
nywanie przepisow kontroli celngj.
Na wszystkich przejsciach granicz-
nych zaczgly rosnac kolejki tirow.
Zwlaszcza na wschodzie panstwa.
Tymczasem od 21 grudnia 2007 .
Polska znalazla si¢ w strefie Schen-

gen, i nasza granica wschodnia stala
si¢ granicq Unii Europejskiej, co dla
celnikdw oznaczalo znacznic
wigksza odpowiedzialnos¢, nowe
obowiazki i nowa jakos¢ pracy. Przez
1,5 miesiaca konflikt urost do gigan-
tycznych rozmiarow.

Dialog pilnie potrzebny
Tymczasem wybory parlamentar-
ne wygrata PO, powstal nowy rzad i
powialo optymizmem. Niestety -
okazalo si¢, ze nowy rzad nie zauwa-
7yl ani strajku wloskiego, ani same-
go konfliktu. Cho¢ doszlo do niego
w branzy, ktdra jest ogromnic waz-
na dla budzetu panstwa. Prawie 40
proc. dochodow w tym budzecie to
wplywy z cel. Dopiero gdy od pierw-
szych dni stycznia celnicy zaczeli
masowo bra¢ urlopy na zadanie
(zgodnie z ustawa i przepisami Unii
Europejskiej) albo zwolnienia lekar-
skie - na wschodnich przejsciach gra-
nicznych zaczal si¢ paraliz. Wszy-
scy ogladalismy to w mediach. Rzad
zarcagowal dopicro pod pistoletem
grozb przewoznikdw. Wobec zagro-
zenia blokadami tir-6w, premier
obiecat celnikom po 500 71 podwyz-
ki, oraz szybka nowelizacj¢ przepi-
sow, ktore dotychczas dla kazdego
pomowionego celnika przewidywa-
ly karne zwolnienie ze shuzby bez
dochodzenia! Obiecal tez emerytu-
ry mundurowe i ochrong¢ prawna. Ale
zwiazkowcy nie ustepujq. Podwyz-
ki maja by¢ w wysokosci 1.5 tys. zt.
W zmiang przepisow uwierza, jak
zostanie uchwalona przez parlament.
Moze by¢ pat po chwilowej popra-
wie na granicach. Tak jest, gdy bra-
kuje dialogu spolecznego ze zwiaz-
kowcami. Pora, aby zamiast bezrad-
nych u$miechow rzad przyjal propo-
zycje NSZZ "Solidarnos¢" - Komi-
sja Krajowa wystapila z inicjatywa
negocjacji systemu wynagrodzen w
calej sferze budzetowej w powigza-
niu ze wzrostem $redniej placy w
gospodarce narodowej. (Piszemy o
tym na stronie 6).
Teresa Wojcik
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Sercem z rodzinami ofiar

W zwigzku z katastrofa polskie-
go samolotu wojskowego prze-
wodniczacy Slasko-Dabrow-
skiej ,,Solidarnosci” Piotr Duda
przestat kondolencje na rece
putkownika Zbigniewa Piatka,
szefa Wojewodzkiego Sztabu
Wojskowego w Katowicach.

- Jestem gleboko wstrzasnigty tra-
gicznym wypadkiem samolotu woj-
skowego, ktory wczoraj wydarzyt si¢
pod Miroslawcem. W tej katastrofie
polskie wojsko, a w szczegdlnosci
polskie lotnictwo, utracilo swoich
wspanialych dowddcow i pilotow.

Przede wszystkim zgingli jednak
ojcowie, mezowie i synowie. Zadne
slowa nie sq w stanie odda¢ bélu ich
Rodzin. Wszyscy czlonkowie Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci" sa dzis z

nimi sercem oraz modlitwa i przeka-
7uja im najglebsze wyrazy wspolczu-

Fot: W. Basalygo

zginglo 20 wojskowych. Wracali z
dorocznej konferencji na temat bez-

W tragedii pod Mirostawem zgineto 20 wojskowych

cia i wsparcia - napisal w kondolen-
cjach Piotr Duda.
W katastrofiec pod Mirostawcem

pieczenstwa lotow u dowddcy wojsk
lotniczych.
wg

Na zaproszenie Piotra Dudy, czlonka Rady Ochrony Pracy, Rada
spotkala si¢ na wyjazdowym posiedzeniu w Katowicach. Tematem
obrad byl m. in. stan bezpieczenstwa w kopalniach i firmach okolo-
gorniczych oraz system przygotowania kadr dla gérnictwa. Czlonko-
wie ROP zwiedzili tez Koksowni¢ Przyjazn (na zdjeciu). Wiecej na
ten temat w kolejnym numerze TSD.

Kolejarze czekajq
na konkrety

Spotkanie tréjstronnego zespo-
tu ds. kolejnictwa, ktore odbyto
sie 25 stycznia, nie spelnito ocze-
kiwan strony zwigzkowe;j.

Kolejarze mieli nadzieje, 7e przed-
stawiciele rzadu przedstawia szczego-
lowe informacje dotyczace strategii dla
kolei. Spodziewali si¢ rowniez informa-
Cji na temat zamierzen prywatyzacyj-
nych i systemu finansowania poszcze-
gblnych spotek

- Wciaz nie wiemy, czy strategia dla
kolei bedzie kontynuacja zamierzen
PiS-u, czy powstala jakas nowa kon-
cepcja - mowi szef kolejarskiej "S"
Henryk Grymel.

Przewodniczacy podkresla, ze "So-
lidarnos¢" oczekuje szczegdlowych

materialéw na temat przyszlosci kolei i
dopiero po zapoznaniu si¢ z nimi be-
dzie mogla kontynuowa¢ rozmowy.

Zwiazkowcy domagaja si¢ rownicz
podwyzek plac. Zadaja, by w 2008 .
pensje pracownikow kolei wynosity co
najmniej 100 proc. Sredniego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw.

- Ze wzgledu na niskie zarobki pra-
cownicy odchodzg z branzy do lepicj
platnych zawodow. Jesli nie bedzie pod-
wyzek, to moze dojs¢ do niepokojow
wsrod zatog, nawet do strajku general-
nego - zapowiada Henryk Grymel.

W tej chwili w poszczegolnych spol-
kach trwaja negocjacje placowe. Trwa
rownicz pogotowie strajkowe, przedsic-
biorstwa sa oflagowane.

wg

Park na sprzedaz?

Wojewo6dzki Park Kultury i Wypo-
czynku - wbrew wczes$niejszym
ustaleniom - znalazt sie na liscie
firm przeznaczonych przez mini-
stra skarbu do prywatyzacji w
2008 r.

To kompletne zaskoczenie zaréwno
dla pracownikow obicktu, jak i wladz
samorzadowych.

W 2005 r. wydawalo si¢, ze sprawy
WPKiW zostaly ostatecznic uregulowa-
ne. Wowcezas Ministerstwo Skarbu Pan-
stwa oddato wladzom wojewodztwa 75
proc. akgji Parku i zapewnialo o przeka-
zaniu pozostatych w przyszlosci. Jesz-
czekilka miesiecy temu te obietnice pod-
trzymywal poprzedni minister skarbu
Wojciech Jasinski. Teraz nowy rzad
zmienil zdanie i zdecydowal o prywaty-
zacji obicktu. Ma si¢ ona odby¢ droga
"publicznych rokowan" i - zdaniem §la-
skich politykow - moze doprowadzi¢ do
wykupienia przez inwestorow najcen-
ni¢jszych terendéw Parku. red.

Spor w starostwie

Od kilku miesiecy "Solidamos¢"
Starostwa Powiatowego w Tar-
nowskich Gorach bezskuteczne
domaga sie podwyzek wyna-
grodzen.

Akgja protestacyjna i strajk w staro-
stwie? To - niestety - najbardziej praw-
dopodobny scenariusz, jaki w najbliz-
szych tygodniach moga napisa¢ zdespe-
rowani pracownicy tej instytucji. Zwiaz-
kowcy rozwazaja jeszcze mozliwose
skierowania sprawy do sadu arbitrazo-
wego.

Henryk Bonk z "Solidarnosci" sta-
rostwa podkresla, Ze dalsze negocjacje
ze starosta Jozefem Korpakiem nic
majq sensu. Rozmowy trwaly kilka mic-
siecy i nieudalo si¢ nawet podpisac osta-
tecznego protokohu rozbieznosci. Zbli-

Henryk Bonk. - Podejmujac akcjg pro-
testacyjng pokazemy, ze nie jesteSmy
slabi.

Zwiazkowcy "S" domagaja si¢ ure-
gulowania plac pracownikoéw na po-
ziomie co najmnicj 85 proc. maksy-
malnej kwoty bazowej ustalonej w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sierpniu 2005 r. Uzasadniaja, ze zada-
nia te nie sq wygorowane, gdyz place
wigkszosci 0sob zatrudnionych w sta-
rostwic naleza do bardzo niskich.
Wigkszosci - bo sa rowniez i tacy, kto-
rych uposazenia si¢gaja najwyzszych
mozliwych pulapow np. ... starosta.

Mediacje tez nie pomogty

O rozpoczecie negocjacji placowych
"Solidarnos¢" zwrocita si¢ do starosty
wmaju 2007 r. Zwiazkowcy zapropo-

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach
domagajg sie podwyzek wynagrodzen i zmian w sposobie
kierowania urzedem

zenie stanowisk obu stron i uregulowa-
nie plac ponad 200 pracownikow urzg-
du staje si¢ coraz trudnigjsze.

- Nie chcemy sparalizowania dzia-
lalnosci starostwa. Domagamy si¢ je-
dynie, by ktos kompetentny zaczal z
nami powaznie rozmawia¢. Negocja-
cje ze starosta, ktory przez pol roku na-
wet o milimetr nie wycofal si¢ ze swo-
jei pozyciji, nic byly powazne - mowi

Wiochom zalezy
ha porozumieniu z ,,S”

Negocjacje placowe, utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowej i szyka-
nowanie czlonkéw "S" - to naj-
wazniejsze tematy poruszone
podczas spotkania zwigzkow-
cow z "Solidarmosci" z wioskimi
przedstawicielami koncemu Fiat.

- Dyskusja na temat sytuacji w fa-
bryce trwala blisko dwie godziny. W

jej trakcie Wlosi zapewniali o woli

kontynuowania negocjacji placowych
i podkreslali, ze zalezy im na porozu-
mieniu z "Solidarnoscia - relacjonuje
‘Wanda Strézyk przewodniczaca "S"
w spolkach grupy Fiata. Przedstawi-
ciele Zwiazku zapewniali z kolei, ze
sq przygotowani do rozméw i chea roz-
wigzywac problemy pracownicze w
drodze negocjacji, a nie konfliktu.

- Deklaracje o checi wspolpracy
padly, za kilka dni okaze si¢ co z nich
wyniknie - dodaje Wanda Strozyk.

O spotkanie z wloskimi przedstawi-
cielami koncernu "Solidarno$¢" zabie-
gala juz od grudnia ubieglego roku. W
gescie dobrej woli zwiazkowcey zrezy-
gnowali ze strajku wloskiego zaplano-
wanego na 26 stycznia. Protest miat
polega¢ na powstrzymaniu si¢ zalogi
od pracy w godzinach nadliczbowych.

Konflikt placowy trwa wfabryce od
listopada. W grudniu 6 central zwiaz-
kowych podpisalo z zarzadem poro-
Zumienic przyznajace pracownikom
$rednio 310 zI podwyzki. "Solidar-
nos¢" nie zgodzila si¢ na tak niski
wzrost wynagrodzen i domaga si¢ kon-
tynuowania wczesniejszych negocja-
cji. Zwigzek podtrzymuje swoje zada-
nia m.in. 1000 zI podwy~zki dla kazde-
go zatrudnionego, nicutrudnianie pro-
wadzenia dzialalnosci zwigzkowej i
wycofanie si¢ zarzadu z cksmisji "S" z
zajmowanego pomieszczenia.

ak

nowali, by dojscie do poziomu 85 proc.
kwoty bazowej odbywalo si¢ poprzez
skokowe podwyzki i trwalo 2-3 lata.

- Starosta zgodzit si¢ na wskazana
przez nas kwotg¢ bazowa, ale nie zgo-
dzit si¢ na skokowy wzrost plac - wy-
jasnia Bonk. - Zaproponowat jedynic
coroczne podwyzki w dotychczaso-
wych wysokosciach. Dochodzenie do
oczekiwanego przez nas poziomu
wynagrodzen trwaloby wigc kilkana-
Scie lat.

JozefKorpak nie przedstawit zwiaz-
kowcom zadnej innej propozycji. W
tej sytuacji powolano mediatora, po-
sla PO Tomasza Glogowskiego. Nic-
stety mediacje nie pomogly w zakon-
czeniu sporu, bo mediator przygoto-
wal porozumienie, w ktorym znalazly
si¢ jedynie propozycje starosty. Nie
powiodla si¢ rownicz kolejna, grudnio-
wa proba negocjacji.

Nie tylko ptace

Zwiazkowcy "S" podkreslaja, ze
wzrost wynagrodzen to najwaznicjsza
kwestia do urcgulowania w starostwic,
ale nie jedyna. - Pracownicy oczekuja
nie tylko zdecydowanych ruchow pla-
cowych, ale rowniez zmiany sposobu
kierowania urzedem - méwi Henryk
Bonk. - Ludzie coraz bardziej si¢
otwicraja i opowiadaja o niewlasci-
wym traktowaniu i zlej atmosferze. W
ostatnich dniach, tylko dwic osoby zaj-
mujace bardzo wazne stanowiska zlo-
zyly wypowiedzenia.

Henryk Bonk dodaje réwniez, 7e
pracownicy starostwa w pelni popic-
raja dzialania "Solidarnoéci" i coraz
wigcej 0sob zapisuje si¢ do Zwiazku.

Agnieszka Konieczny
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Powigzac ptace ze srednia

"Solidarnos¢" wzywa rzad do
negocjacji systemu wynagro-
dzen w publicznej stuzbie zdro-
wia i calej sferze budzetowej,
tak by byt on powigzany ze
wzrostem $redniej placy w go-
spodarce narodowej.

W przyjetym podczas obrad Komi-
sjii Krajowej w Warszawie stanowi-
sku "S" wezwala rzad do niezwlocz-
nych negocjacji z partnerami spolecz-
nymi systemu wynagrodzen w pu-
blicznej shuzbie zdrowia okreslajace-
go relacj¢ wynagrodzen pomigdzy
poszczegdlnymi grupami zawodowy-
mi w odniesieniu do $redniej placy
krajowej. Nasz Zwiazek jest przeciw-
ny wspélplaceniu za ushugi medycz-
ne. - Bez doprowadzenia do solidar-
nej partycypacji wszystkich ubezpie-
czonych w kosztach utrzymania sys-

temu ochrony zdrowia, w zaleznosci
ouzyskiwanego przez nich dochodu,
nie bedzie zgody Zwiazku na podno-
szenie skladek zdrowotnych - uwaza
Janusz Sniadek, przewodniczacy
KK NSZzZ"S".

Zdaniem Zwiazku rzad tolerujac
zawieranie porozumien placowych
tylko przez jedna grupe zawodowa,
przyczynia si¢ do poglebiania si¢ na-
pig¢ spolecznych i chaosu w syste-
mie. Podczas obrad zdecydowano, ze
przewodniczacy KK zwrdci si¢ do
premiera o zwolanie w trybie pilnym
wojewddzkich komisji dialogu spo-
Tecznego, ktore ocenia sytuacje w naj-
bardziej zagrozonych branzach w wo-
jewddztwach.

NSZZ "Solidarnos¢" zapropono-
wala réwniez rzadowi negocjacije sys-
temu wynagrodzen w sferze budze-
towej powigzanego ze wzrostem sred-

ni¢j placy w gospodarce narodowe;.
- Jeste$my zaniepokojeni, ze wladza
nie ma realnej propozycji rozwiaza-
nia narastajacej fali konfliktow spo-
lecznych, spowodowanych upraw-
nionymi roszczeniami placowymi.
Kazdy konflikt generuje napigecia w
kolejnych grupach zawodowych, kto-
re shusznie czuja si¢ pominigte - po-
wiedzial Janusz Sniadek.

Komisja Krajowa zdecydowanie
sprzeciwia si¢ oszczednosciom bu-
dzetowym kosztem pracownikdw
ustug publicznych. "Rozwdj gospo-
darczy, wzrost dochodu narodowego
oraz idacy w $lad za nim wzrost plac
nicktérych grup zawodowych - po-
winien wyréwnywac istniejace roz-
nice i zmnigjsza¢ rozwarstwienie spo-
leczne" - uwazaja czlonkowie KK.

Drzial Informacji KK

Emeryci i rencisci
zadaja sprawiedliwosci

Regionalny Sekretariat Eme-
rytéw i Rencistéw NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” skierowat do pre-
miera Donalda Tuska list, w
ktorym zwraca uwage na
trudna sytuacje materialng tej
grupy spoteczne;.

Zwiazkowcy domagajq si¢ zale-
glych rewaloryzacji rent i emerytur.
Podkreslaja, ze czuja si¢ zapomnia-
ni i oszukani przez kolejne ekipy
sprawujace wladze.

- Zadamy zwrotu zawlaszczo-
nych nam przez nicodpowiedzial-
ne 1zady lewicowo-liberalne, w la-
tach 1993 - 2007, waloréw emery-
talnych i rentowych. Te warto$ci w
nikczemny sposdb zrabowane,
musza by¢ nam natychmiast zwrd-
cone z procentem - napisali przed-
stawiciele Sekretariatu w liscie do
premiera. - Nie pozwolimy, by eme-
ryci i rencisci byli traktowani jako
element zbedny przy rozliczaniu
dochodu narodowego, wypracowa-
nego wlasnie przez nas.

Zwiazkowcy z niepokojem zwra-
caja uwage na proby pozbawienia
seniordw przywilejow, ktore juz
znacznie wczesniej zostaly im za-
pewnione.,

- Emeryci i rencisci maja dawno
zagwarantowane prawo do darmo-
wych lekarstw, do 50 proc. znizki
na przejazdy kolejowe. Dlaczego

Panie Premierze te gwarancje si¢
ulotnily? Gdzie haslo - aby nam si¢
dobrze zylo? - pytaja zwiazkowcy.
Podkreslaja rowniez, ze wielu Po-
lakow zyje ponizej minimum so-
cjalnego i pytaja "co na to koalicja
PO-PSL?"

- My emeryci i rencisci, seniorzy
i weterani, mamy prawo zadac od-

rzucenia utopijnych liberalno-lewi-
cowych teorii gospodarczych. Nie
moze by¢ nierownosci w kazdej
dziedzinie zycia - pisza przedstawi-
ciele Sekretariatu i po raz kolejny
alarmuja, ze oszczedzanie kosztem
najslabszych grup spolecznych jest
nieetyczne i niemoralne.

ak

Komunikat dla Komis

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

szkolen zwigzkowych
na | potrocze 2008 roku

Nr Termin
turn. szkolenia

Rodzaj szkolenia

Prowadzacy

Il | 04.02 - 08.02

Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

IV | 25.02-29.02

Wybrane elementy prawa pracy

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

V | 03.03-07.03

Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasiriski

Vvl | 10.03 -14.03

Ogolnozwigzkowe

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

Vil | 31.03 - 04.04

Wybrane elementy prawa pracy

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasirski

Vil | 07.04 - 11.04

Negocjowac mozna wszystko

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

IX | 14.04 -18.04

Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

X | 21.04 -25.04

Wybrane elementy prawa pracy

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

Xl | 05.05-09.05

Skuteczny dziatacz,
Lider w NSZZ ,Solidarnos¢”

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

Xl | 12.05-16.05

Prawo pracy cz. Il

Jacek Majewski
Eugeniusz Karasinski

Tworzenie i negocjowanie

Jacek Majewski

Xlll |26.05-30.05 | yjadew Zbiorowych Pracy | Eugeniusz Karasitski
Jacek Majewski

XIV | 02.06 — 06.06 | Wybrane elementy prawa pracy | gygeniusz Karasinski
. . 5 Jacek Majewski

XV | 09.06 - 13.06 | Negocjowac mozna wszystko | Eugeniusz Karasiriski
Jacek Majewski

XVI | 16.06 — 20.06 Prawo pracy cz. |l Eugoniusz Karasifiski

Skuteczny dzialacz, Jacek Majewski

XVII'| 23.06-27.06 | | iqer w NSZZ ,Solidamoss” | Eugeniusz Karasitski
XVIIl | 02.06 —06.06 | WSPARCIE KOLEZENSKIE Danuta Jemioto

W przedostatnim numerze TSD - nie z naszej winy - opublikowany zostal
bl¢dny numer konta, na ktére mozna wplaca¢ pieniadze na pomoc dla To-
masza Skoczka. Ponizej ponawiamy t¢ prosbe¢, tym razem z poprawnym

numerem.

Redakcja

Pomoc dla Tomasza

Zwracam sie do Panstwa z serdeczng
proshq o pomocw zorganizowaniu srod-
kownanaprawe protezy dlamojego naj-
ukochanszego syna Tomasza, ktorenurw
20041 amputowano prawqnoge powy-
Zej kolana. Amputacja bylakoniecznaze
wzgledu na wypadek;, ktoremu moj syn
ulegl i inny nieszczesliwy zbieg okolicz-
nosci (stwierdzono u niego nowotwdr zlo-
Sliwy - miesniak).

W 2005 r. zakupilismy proteze, ktora
po uphwie dwoch lat zepsula sie. Ko-
nieczna jest wymiana leju sylikonowe-
go, zaréwno twardego, jak i migkkiego.
Rzetelna naprawa u produicenta w fir-
mie Otto Bock Polska w Poznaniu to
koszt blisko 201ys. zL. Koszty dodatkowe
regulacji kolana, to wydatek rzedu 4-5
tys. zI.

Niestety, nie dysponujemy takq kwotq.
Na zakup i naprawy protezy od chwili
amputacji wydalismy ponad 50 tys. zL.,
nie liczqc kosztéw zwiqzanych z lecze-
niem Tomasza. Jego choroba radykal-
nie uszczuplita budzet calej rodziny,
sprzedalismy juz nawet niertchomosc.

Dlatego dowszystkich przyjaciol, ko-
legbw, znajomych i ludzi dobrej woli
zwracam sie z prosbq o pomocw sfinan-
sowaniu naprawy protezy Tomasza.
Glebokowierze, zew tej trudnej chwili
nie zostanienty sami, i Ze znajdq sie lu-
dzie, ktorzy wyciqgnq do nas pomocnq
dlon. Kazda kwota jest dla nas wielkq
pomocq, za co z glebi serca dziekuje.
Bronistaw Skoczek, wieloletni
dzialacz "Solidarnosci”, przewodniczq-
cy Komisji Rewizyjnej w Regionalnym
Sekretariacie Emerytow i Rencistow
Slqsko—qumwsldej N
Wszelkie wplaty finansowe prosimy
kierowac na konto
511060 0076 0000 3000
0644 0685

z dopiskiem Skoczek Tomasz - na-
prawaprotezy. Réwnoczesnie prosiniy
o poinformowanie nas telefonicznie lun
e-mailem o dokonaniu przelewu, co w
sposob oczywisty pomoze nam w rozli-
czeniu z wykonaweq:

tel. 0506172782

e-mail habees@wp.pl

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
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ushugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
uslugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Fajrant Pierwszej Szychty

Podczas konferencji w Katowi-
cach podsumowano konczacy
sie projekt Pierwsza Szychta, kt6-
ry 170 bezrobotnym osobom dat

nic jego rezultatow. Informacje o Pierw-
szej Szychcie pojawialy si¢ w regional-
nych i krajowych mediach. Byly tez na
billboardach, jezdzacych po regionie

tylko obowiazek, ale i uprawnienie: do
wynagrodzenia, bezpieczenstwa, aleido
bardziej szczegdlowychuprawnieri bran-
zowych. Praca ma réwniez budowac

szanse nazdobycie zawodu,zna-  tramwajach, atakze w spotachreklamo-  solidarnos¢ i wspolprace - przypominat
lezienie nowej pracy lub rozpo-  wychwradiu, a nawet przed glownymi  kapelan Slasko-Dabrowskicj "Solidarno-
czecie wlasnej dziatalnosci go-  wydaniami Wiadomosci w TVP 1. $ci". -Nic jednak nic usprawiedliwia sy-
spodarczej. Nato, ze Pierwsza Szychta odpowia-  tuacji, gdy praca staje si¢ bozkiem. Czg-
da na potrzeby regionalnego rynku pra-  sto skutkuje to uzaleznieniem od pracy,
- To byla dobra wspdlpraca, korzyst- ¢y zwracal uwagg w swoim wystapie-  rozpadem rodziny i dramatem rodzin -
na dla wszystkich zaangazowanych w  niu Przemyslaw Koperski, dyrektor — przestizegal kaplan.
nia partnerow, ale przede wszyst- Uczestnicy konferencii -
kim dla beneficjentéw projektu - rzemieSlnicy, zwiazkowcy
mowil podczas spotkania w Sla- 1 pracownicy urzeddw pra-
skim Urzedzie Wojewodzkim wi- cy - probowali tez znalez¢
ceprzewodniczacy Slasko-Da- antidotum na wciaz wysoka
browskicj "S" Ryszard Drabek. emigracje. Prof. Romuald
Zwrocituwage na zmiang naryn- Jonczy z Akademii Ekono-
ku pracy, jaka zaszla od momentu micznej we Wroclawiu ape-
rozpoczecia programu. - Dzis, z lowal o wprowadzenic w
powodu poprawy sytuacji gospo- naszym kraju specyficz-
darczej i wysokiej emigracji, bez- nych rozwiazan prawnych,
robocic spadlo a pracodawcy jaknp. bezplatnyurlop emi-
musza zabiegaCidbac o pracow- . Bedziemy czuwaé nad tworzeniem zwigzkow  gracyjny. - Jesli w danej fir-
nika. Rowniez poprzez zaakeep-  zawodowych w zaktadach rzemie$lniczych ~ miepotrzebnychjesttrzech
towanie zwiazkow zawodowych - zapowiedziat Ryszard Drabek pracownikow, o zatrudni¢
idialog znimi. Wlascicicle zakla- czterechikazdego wypusz-
dow rzemieslniczych przed tym nic ' Wojewodzkiego Urzedu Pracy wKato-  cza¢ za granicg na 3 miesiace na urlop
ucickna. Jako "Solidarnos¢" bedziemy — wicach. - Pomimo spadajacego bezro-  bezplatny, bedzie onubezpieczony i nie
nad tym czuwac - zapowiedzial Ryszard ~ bociaw naszym regioniewciazduzajest — straci migjsca pracy w Polsce, bo gwa-
Drabek. liczba osob pozostajacych dhuzejbezpra-  ranfuje mu to umowa - wyjasnial profe-
cy. Ich umiejetnosei sa czesto juz nicak-  sor. Jego zdaniem kluczowe znaczenie
Unikalna motywacja tualne. Stad zaleta takich projektéw, jak  ma tez pobudzenie aktywnosci gospo-
Dyrektor Izby RzemieSlniczej Beata  Pierwsza Szychta - dajacych szansg na  darczej w dziedzinie ushug, gdzie podaz
Bialowas, omawiajac przebieg projek-  zdobycie nowych lub uzupelnienie do-  jest zbyt mala w stosunku doilosci trans-
tu, podkreslala dobre relacje migdzy po-  tychczasowych kwalifikacji. ferowanych przez emigrantéw do Pol-

szczegdlnymi jego partnerami. - Jeszcze
kilka lat temu trudno byloby sobie wy-
obrazi¢ tak udang wspolprace pomigdzy
izba, czyli organizacjq pracodawcow, a
zwigzkiem zawodowym. Dzis jesttodla
nas naturalne.

Dyrektor IR podkreslala, ze zaleta
Pierwszej Szychty bylo konczenie szko-
lenia egzaminem panstwowym, ktory
zapewnia konkretne uprawnienia. - To
byla dla bezrobotnych dodatkowa mo-
tywacja. Tym bardzicj unikalna, z¢ do-
tyczyla tudzi dorostych, ktorzy w nor-
malnym trybie nie mieliby na to szans -
mowila Beata Bialowas, przypominajac,
zepodczas realizacji programu nacisk po-
lozony zostal rownicz naupowszechnia-

eoua [l e

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
Pierwsza Szychta powolane zostalo
w 2005 roku przez katowicky Izbe
Rzemiceélnicza oraz Malej i Sredniej
Przedsigbiorczosci. W realizacjg pro-
jektu zaangazowala si¢ tez Slasko-
Dabrowska "Solidarnos¢", ktorabyla
odpowiedzialna za rekrutacjg uczest-
nikow, Fundacja Rozwoju Demokra-
cji Lokalnej oraz Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach.

Projekt skiecrowany zostal do osob
dhugotrwale bezrobotnych i do tych,
ktore na skutek przemian gospodar-
czych stracily zatrudnienie. Jego
uczestnicy mogli zdoby¢ zawody fiy-
zjera, pickarza, cukiernika, 1zeznika-
wedliniarza, kucharza, lakiernika sa-
mochodowego oraz zawody budow-
lane. Nie bylo przy tym ograniczen
wickowych.

Pierwsza Szychta byla realizowa-
naprzyudziale srodkow Europejskie-
goFunduszu Spolecznego w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

ski pieniedzy. - Tylko wlasna dzialalnos¢

EOUAL
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Szczeg6ty prowadzonej przez Slasko-Dabrowskg ,S”
rekrutacji do projektu omawiata Agnieszka Lenartowicz-tysik
z Biura Szkolen

Praca nie moze by¢ bozkiem

O etycznych i religijnych aspektach
pracy méwil podczaskonferencjiks. pra-
lat Stanislaw Puchala. - Praca to nie

gospodarcza moze da¢ w Polsce poziom

zyciaizarobkow poréwnywalny dotego

7a granicq - ocenit prof. Jonczy.
Wojciech Gunuitka

Bozena Borys-Szopa
Czlowiekiem Roku

Gléwna Inspektor Pracy i byla
wiceprzewodniczaca Slasko-
Dabrowskiej ,,Solidarnosci” -
otrzymata tytul Cztowieka Roku
2007 ,,Tygodnika Solidamos$¢”.

Nagrode wreczono jej podczas ze-
szlotygodniowego posiedzenia Komi-
sji Krajowej NSZZ "S". Jak podkreslit
redaktor naczelny "Tygodnika Solidar-
nos$¢" Jerzy Klosinski, nagroda dla
Bozeny Borys-Szopy to wyraz szcze-
g6Ilnegouznania redakgji dla zastug sze-
fowej Panstwowej Inspekcji Pracy w
rozwiazywaniu probleméw zwiaza-

"Tygodnik Solidarnos¢" przyzna-
je tytut "Czlowieka Roku" od 1997
r. Laureatami nagrody byli m.in.
Lech Kaczynski, kard. Stanistaw
Dziwisz, senator Ewa Tomaszew-
ska, przewodniczacy Rady Ochro-
ny Pracy posel Stanistaw Szwed.

podzigkowala za docenienie ich wspdl-
nej pracy. Jak podkreslila, najwaznicj-
sze cechy szefa PIP to upodr i determi-
nacja w walce z patologia. Cechy te -
zdaniem laureatki - s3 najwaznicjsze w
walce z patologia i charakteryzuja in-

Jerzy Kiosinski i Bozena Borys-Szopa
Fot. Tomasz Gutry

nych z praca, azwlaszcza jej ochrong. -
W Polsce jest bardzo wiele do zrobie-
nia, gdy chodzi o podnoszenie standar-
dow pracy i walke z licznymi patolo-
giami wyslepujacymi na rynku pracy.
Aby na tym polu odnosi¢ sukcesy, trze-
ba by¢ czlowiekiem z wyjatkowym
charakterem i wiedza, dzialajacym z
pasja i glebokim przekonaniem o swo-
jej racji, a nawet poslannictwie - mowil
olaureatce redaktor naczelny "Tygodni-
ka Solidarnos¢" Jerzy Kosinski.
Przewodniczacy NSZZ "S" Janusz
Sniadek ocenil, Ze PIP to instytucja
panstwowa, ktorej cele sa najbardziej
zblizone do zwiazkowych. Sniadek
podkreslil, ze w ubieglym roku Boze-
na Borys-Szopa byla osoba, ktdra zro-
bila najwigcej, aby uczynic¢ Polske bar-
dziej przyjazng pracownikom.
Bozena Borys-Szopa odbierajac na-
grode podkreslila, ze czlowiekiem roku
moze czu¢ si¢ kazdy inspektor pracy i

Wachlarze Osiagniec

Barbara Bujoczek, Adam Stefan-
skiiLeszek Kubicjus, cztonkowie
Komisji Zakladowej NSZZ ,,S”
Elektrocieptowni,,Zabrze” zostali
uhonorowani ,,Wachlarzami
Osiagnie¢” podczas tradycyjne-
go balu kamawatowego organi-
zowanego dla pracownikoéw fir-
my.

Ta zakladowa nagroda, ustanowiona
zostala w 2006 roku, przez zarzad spol-
ki, Rade Pracownikow oraz organizacje
zwiazkowe: NSZZ"S", NSZ.Z Pracow-
nikéw Elektrocieplowni Zabrze, NSZZ

Pracownikow Ruchu Ciaglego.

Nawniosek kierownikow poszczegol-
nych wydzialow, jak rownicz zwiazkow
zawodowych, wyroznienie przyznawa-
ne jest pracownikom rzetelnie wykonu-
Jacym swoja prace w danym roku, dba-
jacym o swoj rozwoj zawodowy i wy-
kazujacym si¢ aktywnym udzialem w
zyciuspolecznym spolki oraz kolezeniska
postawa wobec wspdlpracownikow.

- Nagroda ma na celu uhonorowanie
pracownikow, ktorych szczegdlnie wy-
167nia postawa zawodowa i spoleczna -
moéwi przewodniczacy KZ NSZZ "S"
Elektrocieplowni "Zabrze", a zarazem

czlonek Kapituly "Wachlarze Osiagniec"
Miroslaw Grzywa - Powinna motywo-
wac do podejmowania nowych, zawo-
dowychi spolecznych wyzwar, by¢ mo-
torem kreatywnosci i w sposob pozytyw-
ny kojarzy¢ si¢ z nasza firma, tworzy¢
wizytowke jej pracownikow.

Kapitula corocznie przyznaje '"Wa-
chlarze Osiagnigc" dziesigeiu pracowni-
kom. W ubieglym roku ta nagroda uho-
norowanych zostalo az szesciu czlonkow
zakladowej "S". W biezacym, po raz
pierwszy, procz symbolicznych wachla-
17y, Wyréznieni otrzymali réwniez na-

spektorow pracy w catym kraju. Pozwo-
lily, przykladowo, na osiagnigcic trud-
nego do wyobrazenia jeszcze przed kil-
ku laty stamu, gdy coraz bardziej margi-
nalnym problemem staje si¢ wyjatko-
Wwo naganna patologia, jaka jest nicwy-
placanie wynagrodzenia pracownikom.
Glowny inspektor pracy Bozena Borys-
Szopa zapewnila, ze uczyni wszystko,
aby w nast¢pnym sprawozdaniu z dzia-
lalnosci PIP znalazlo si¢ stwierdzenie o
zupelnym zmarginalizowaniu tej pato-
logii.

Zaznaczyla, ze te cechy wyniosla z
dzialalnosci w "S". - Nigdy nie zapo-
mng¢ skad wyszlam, z¢ jestem czlowic-
kiem "Solidarnosci" i obiecujg nie za-
wies¢ zaufania-dodala.  oprac. wg

BozenaBorys-
Szopa kieruje
inspekcja pracy
od marca 2006 r.
W latach 1998-
2002 byla prze-
wodniczaca Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP,
sprawujacej nadzor nad Pafistwowa
Inspekeja Pracy, a od 2002 1. pelnila
funkcj¢ wiceprzewodniczacej tego
gremium. Jednym z efektow dzia-
1an PIP pod kierunkiem Borys-Szo-
Py jest m.in. poprawa przestrzega-
nia przez pracodawcow przepisow
o wyplacie wynagrodzen. Laureat-
kabylazwiazanaz"S" od 19801. W
1991 r. zostala czlonkiem Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskicj "S", a
w2002 1. jego wiceprzewodniczaca.
Od 1998 r. wehodzita w sklad Ko-
misji Krajowej. W zwiazku z obje-
ciem stanowiska GIP, zrezygnowa-
la zpelienia funkcji zwiazkowych.




