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Potudniowy Koncern Weglowy zostat wyrézniony certyfikatem ,,Pracodawca przyjazny
pracownikom”. Konkurs, nad ktéorym patronat objat Lech Kaczynski, zorganizowany zostat
przez NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wyroéznienie z rak prezydenta odebrat prezes PKW Andrzej
Szymkiewicz. Certyfikat dostat rowniez katowicki Bombardier Transportation.

Przewodniczaca przywrécona VW NUMERZE: »,Solidarno$é¢” w Saia-Burgess
do pracy! » ) rosnie w SIIQ
¥ 7 Elzbieta Susek, przewodniczaca POQOdZIC prace z rOdZ"‘q = Szwajcarska precyzja w polaczeniu z in-

westycja w Katowickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej nie musi oznacza¢ godnych
warunkow placy. Wigkszos¢ pracownikow
»| Saia-Burgess zatrudnionych jest na podsta-
| wie umow na czas okreslony. Wielu z nich
otrzymuje najnizsze wynagrodzenia.

- Bedziemy upominac si¢ o wzrost wyna-

'ﬂ"‘*‘“

,Solidarnosci” w Starostwie Powia- 7] Czym jest telepraca i jakie
towym w Tarnowskich Gorach, zo- ; | przepisy prawne ja reguluja?
stala przez sad przywrocona do pra- .| Co to jest job-sharnig? W
cy na stanowisku naczelnika Wy- jaki sposob wesprze¢ kobie-
dzialu Edukacji i Kultury Fizyczne;. t¢ zajmujacq si¢ wychowa-
Za czas pozostawania bez pracy —1 niem dziecka? To najwaz-
dostanie tez 50 tys. zl. niejsze pytania, na ktore szukali odpowiedzi uczestnicy

Nie wykluczam tez wystapienia 0  seminarium poswieconego clastycznym formom zatrudnie-  grodzen i zmiang umow zawartych z pracownikami na umowy
odszkodowanie - zapowiada Elzbicta Susek. nia, ktére odbylo si¢ w siedzibie Slasko-Dabrowskiej ,,So-  naczas nicokreslony - méwi Magdalena Rosa przewodniczaca
Czytaj na stronie 4 lidarnosci”. "Solidarnosci" w fabryce.

Czytaj na stronie 8 Czytaj na stronie 8
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15 stycznia (Warszawa). Odbylo si¢
spotkanie przedstawicieli Sekcji
Krajowej Shuzby Zdrowia NSZZ
"Solidarnos¢" z prezydentem Le-
chem Kaczynskim. Podczas roz-
MOW ZWIocono uwage na szczegol-
nie niepokojaca atmosfere narasta-
jacych podzialéw i konfliktow w
ochronie zdrowia. "S" shuzby zdro-
wia niezmiennie stoi na stanowisku,
iz wzrost wynagrodzen powinien
dotyczy¢ wszystkich grup zawodo-
wychiuwaza, ze nalezy pilnie okre-
Sli¢ niezbedne normy i standardy
okreslajace warunki zatrudnienia i
wynagradzania. Powinno toby¢ zre-
alizowane w zapisach Ponadzakla-
dowego Ukladu Zbiorowego Pracy

Iub w rozwiazaniu ustawowym.

skskok
21 stycznia (Warszawa). W zwola-
nym przez premiera "Biatym szczy-
cie" wzigli udzial przedstawiciele
zwiazkow zawodowych, pracodaw-
cow, urzeddw marszatkowskich, or-
ganizacji pacjentow. Prezydenta re-
prezentowala Anna Fotyga, szefo-
waKancelarii Prezydenta. - Konflik-
ty placowe w stuzbie zdrowia spo-
wodowaly chaos, ktory siggnal ze-
nitu. Sytuacja zagraza bezpieczen-
stwu pacjentow. W sytuacii, kiedy
szpitale si¢ zadhizaja, 1zad nie moze
umywac rak - powiedziala podczas
spotkania Maria Ochman, szefo-
wa "Solidarnosci" stuzby zdrowia.
Janusz Sniadek przypomnial, ze
"Solidarnos¢" domaga si¢ systemo-
wego uregulowania wynagrodzen
pracownikow ochrony zdrowia po-
przez ustawe lub ponadzakiadowy
uklad zbiorowy pracy. - Rzad nie
wywiaze si¢ ze swoich obowiazkow
bez standaryzacji réwniez warun-
kow pracy - powiedzial Sniadek.
Przewodniczacy "S" wyrazil row-
niez watpliwosci zwiazane z propo-
zycjami wspolplacenia za ustugi me-
dyczne. - Nie mozna méwic o kon-
kurencji w ochronie zdrowia, jesli
ogromna grupa falszywie samoza-
trudnionych placi najnizsze mozli-
we skladki na ochrong zdrowia.

skekok
22 styeznia (Ornontowice). Gorni-
cy prowadzacy w kopalni "Budryk"
od 37 dni strajk okupacyjny na tle
placowym chca wznowienia roz-
mow. Wyslali w tej sprawie pisma
dowojewody slaskiego i zarzadu Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej (JSW).
We wtorek w kopalni trwal pod-
ziemny protest 1 glodowka. Gorni-
cy okupowali réwniez zaklad na po-
wierzchni. Protestujacy zwrocili si¢
do wojewody "o misj¢ dobrej woli"
zorganizowania kolejnych rozméw
w Slaskim Urzedzie Wojewodzkim.
Zwiazkowcy otrzymali od wojewo-
dy odpowiedz, ktory zaproponowat
jednak, by rozmowy odbyly si¢ w
srodg w siedzibie JSW.
W piatek 18 stycznia konfliktem
zajmowala si¢ Wojewodzka Komi-
sja Dialogu Spolecznego. 11-go-
dzinne rozmowy nie doprowadzity
do pomyslnego finahu. - Uczciwe,
zblizone do oczekiwan gornikow i
wyczerpujace mozliwosci zarzadu
JSW propozycje nie zostaly zaak-
ceptowane przez przedstawicieli
strajkujacych gornikow - podsumo-
wal negocjacje wojewoda $laski
Zygmunt Fukaszczyk.
Tymczasem dyrekcja "Budryka"
zwroécila si¢ z prosba do wszystkich
niestrajkujacych pracownikow prze-
bywajacych na wymuszonych sytu-
acja urlopach wypoczynkowych 1
zwolnieniach Iekarskich (okolo 1,2
tys. 0sdb) o pisemne poparcie tych
propozycji zarzadu. Do wtorku pod
projektem podpisalo si¢ juz kilkuset
pracownikow kopalni.
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LICZBA TYGODNIA..
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... - taka wartos¢ inwestycji zadeklarowaly firmy, ktore w ubieglym
roku zdecydowaly si¢ na ulokowanie badz rozbudowg swoich przedsig-
wzig¢ na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSE).
Dzigki realizacji 36 zainicjowanych w minionym roku projektow po-
wstanie ok. 3-3,5 tys. nowych miejsc pracy.

W 2007 roku po raz pierwszy w strukturze inwestycji nie dominuje
branza motoryzacyjna, na ktora przypada ok. 700 min zl deklarowa-
nych nakladéw. Prym wioda inwestorzy z szeroko rozumianej branzy
budowlanej, ktorych naklady siggna ok. 800 mln zl.

Wsrdd najwazniejszych ubieglorocznych inwestycji sq projekty dzia-
lajacego juz od dawna w Dabrowie Gorniczej (dotad poza strefa) kon-
cernu Saint-Gobain, ktory zbuduje tam fabryke szkla plaskiego za 334.4
mln 71 i poszerzy obecny zaklad o produkcj¢ szyb dla motoryzacji, a w
Gliwicach, kosztem ponad 120 min z1, rozbuduje zaklad produkcji ma-

terialéw budowlanych.

NAPISANO

Rodziny gornikow z
Wujka dostanq pieniqdze?

(www.gazeta.pl, Przemystaw Jedlecki, 17 stycznia 2008 r.)

Krewni dziewigciu gornikow z
Waujka, ktorzy zgingli podczas pa-
cyfikacji kopalni w grudniu 1981
roku, maja dosta¢ odszkodowania.
- To powinny by¢ pieniadze, ktore
wynagrodza im cierpienia - mowi
wojewoda $laski Zygmunt
Lukaszczyk. Nieoficjalnie mowi
si¢ nawet 0 250 tys. zl dla kazdej z
rodzin

W maju zeszlego roku Sad Okre-
gowy w Katowicach skazat 15
czlonkéw plutonu specjalnego
ZOMO za udzial w akcji w kopal-
niach Wujek i Manifest Lipcowy.
- To byla zbrodnia komunistyczna
- uznal sad. Wyrok nie jest prawo-
mocny. Wkrotce MSWiA oglosilo,
ze rodziny zabitych gérnikéw do-
stang od panstwa odszkodowania.
Nie bylo jednak wiadomo, kiedy.
Zados$¢uczynienie obiecywal tez w
grudniu zeszlego roku, podczas
obchodow rocznicy pacyfikacji,
wicepremier Waldemar Pawlak.

Projekt ustawy w tej sprawie
przygotowali wlasnie prawnicy
wojewody. - Do$¢ juz obietnic,
padaly wiclokrotnie, ale nic si¢ nic
dzialo. Projekt ustawy wysylam do
MSWiA i $laskich parlamentarzy-
stow. Juz ich poprosilem, zeby
szybko zajeli si¢ ta sprawa - mowi
wojewoda Lukaszczyk.

Jego zdaniem kwoty, jakic do-
stana bliscy ofiar, nic moga by¢
symboliczne. - Chodzi o pieniadze,
ktore naprawde wynagrodza tym
ludziom krzywdy - mowi. Woje-
woda nie chce zdradzi¢, o jakie
sumy chodzi. W projekcic ustawy
w miejscu, gdzie powinna zostac
wpisana kwota, sa jedynie kropki.
Nicoficjalnic dowiedzielisSmy sig,
ze w gr¢ moze wchodzi¢ nawet 250
tys. 71 dla kazdej rodziny.

Grzegorz Dolniak, wiceprze-
wodniczacy klubu parlamentarne-
go Platformy Obywatelskicj, zapo-
wiada, z¢ postowic jego partii pod-

pisza si¢ pod tym projektem. - To
nie podlega dyskusji. Ofiary pacy-
fikacji powinny czu¢, ze panstwo
si¢ nimi opiekuje - mowi.

Wojciech Gumulka, rzecznik
prasowy slasko-dabrowskiej "So-
lidarnosci", mowi, ze godna re-
kompensata dla krewnych zabitych
gbérnikow to dobra informacja. -
Niewazne, ktory Sejm i ktora par-
tia zglosi ten projekt. Wazny jest
efekt - podkresla.

Stanislaw Platek, jeden z przy-
wodcow strajku w 1981 roku, jest
podobnego zdania. - Nareszcie!
Dobrze, ze ta sprawa wreszcie si¢
skonczy, cho¢ dla rodzin wazniej-
sze jest ostateczne ukaranie spraw-
cow tych wydarzen - mowi.

Jednym z gérnikow zabitych w
Wujku byl Boguslaw Kopczak.
Jego corka Katarzyna Kopczak-
Zagoérna miala wtedy 2.5 roku. -
Juz przestalam mie¢ nadzieje, ze
zobaczymy jakie$ odszkodowania
i prawd¢ méwiac, juz na to nie li-
cz¢. Bardzo wazny byl dla mnie
wyrok skazujacy zomowcow, choc¢
nie jest jeszcze prawomocny -
mowi.

Sceptyczna jest rowniez corka
Ryszarda Gzika, Agnieszka. Nie
wierzy, ze poslowie przeglosuja
ustawe. - Wladzom nie zalezy na
tym, by cokolwiek nam wyplacic,
wszedzie si¢ szuka oszczednosci.
Gdyby panstwo chcialo nam za-
dosc¢uczynic, juz dawno by to zro-
bilo. To kolejna obietnica, ktora
slysz¢ - mowi Agnieszka Gzik-
Pawlak.

O projekcie wyplaty odszkodo-
wan Jerzy Wartak, uczestnik
strajku w Wujku, mowi, ze lepiej
pdzno niz weale. - Mam tylko na-
dziejg, ze pieniadze nie przeslonigq
nikomu pamigci o tych wydarze-
niach. Bo pamig¢ jest najwaznicj-
sza - mowi.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Bytom

10 stycznia odbylo si¢ uroczyste
spotkanie oplatkowe dla komisji za-
kladowych z obszaru dzialania biu-
ra. Go$¢mi spotkania byli ks. pro-
boszcz Jerzy Krawcezyk i przewod-
niczacy Rady Miejskiej w Bytomiu
Artur Krawczyk. W Oplatku po raz
pierwszy uczestniczyli zwiazkowcy
z trzech nowych komisji zaklado-
wych: Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej, Ekosrodowiska
1 Miejskiego Zarzadu Drog i Mo-
stow. W dwoch pierwszych firmach
"Solidarnos¢" zawiazala si¢ w ubie-
glym roku. Natomiast zwiazkowcy
7 Miejskiego Zarzadu Drog 1 Mo-
stow zarejestrowali swoja komisje na
poczatku stycznia.

BT Katowice

W ubieglym tygodniu odbyly si¢
spotkania organizacji zwiazkowych
skupionych w reaktywowanym Biu-
rze Terenowym w Katowicach. 15
stycznia spotkaly si¢ komisje "S" z
terenu Katowic, a dzien pdzniej z
Chorzowa, Myslowic, Swigtochlo-
wic i Siemianowic Slaskich.

Aktualna sytuacja w Zwiazku i za-
powiadana przez wiele branz walka
o podwyzki wynagrodzen - to naj-
waznicjsze tematy poruszone pod-
czas dyskusji. Zwiazkowcy byli za-
interesowani rowniez poziomem
uzwiazkowienia, rozwojem progra-
mu Grosik w naszym regionie i or-
ganizacja w Katowicach stacjonar-
nych szkolen ogélnozwiazkowych i
dla skarbnikéw. Kolejne spotkania
komisji z obszaru dzialania biura
zaplanowane zostaly na poczatek
marca.

BT Zawiercie

W $rodg, 23 stycznia w zawier-
cianskim starostwic wznowione zo-
staly mediacje, majace doprowadzi¢
do zakonczenia trwajacego ponad
pol roku placowego sporu zbiorowe-
go w Szpitalu Powiatowym w Za-
wierciu. "Solidarnos¢" Ochrony
Zdrowia domaga si¢ podniesienia
plac lekarzy do poziomu dwoch sred-
nich krajowych, $redniego persone-
Iu (m.in. piclggniarek) do poltorej
$redniej, a nizszego do wysokosci
$redniej krajowe;.

- Szpital funkcjonuje dzigki ofiar-
nej pracy calej zalogi i wszyscy pra-
cownicy powinni korzysta¢ z pod-
wyzek plac - mowi Malgorzata

Grabowska, przewodniczaca "S"
Ochrony Zdrowia w Zawierciu. - Nie
wolno dopusci¢ do sytuacji, jaka ma
migejsce w niektorych placowkach, ze
lekarze otrzymali wysokie podwyz-
ki, a pozostatych pracownikow prze-
konuje si¢, ze dla nich juz nie ma pie-
niedzy. Takie dzielenie zalogi nie
rozwigzuje zadnego problemu, a jest
tylko zrodlem dodatkowych konflik-
tow.

Takie same postulaty placowe
"Solidarnos¢" zglosila réwniez dy-
rekcji Zakladu Lecznictwa Ambula-
toryjnego w Zawierciu.

- Nie mozna ogranicza¢ proble-
mow ochrony zdrowia tylko do szpi-
tali. Lekarze czy pielegniarki z przy-
chodni maja takic samo prawo do
godnych zarobkow jak personel szpi-
tali - dodaje Malgorzata Benc, sze-
fowa Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej "S" w Zawierciu.

Zwiazkowa walk¢ o wyzsze pla-
ce pracownicy zawiercianskiego
ZLA poparli w najskuteczniejszy
Sposob - wstepujac w szeregi "Soli-
darnosci". W ciagu kilku dni liczba
czlonkéw naszego zwiazku wzrosla
tam z 37 do ponad 70!

shokesk

Nie maleje aktywnos¢ zawiercian-
skich pelnomocnikéw programu
"Grosik" - Janusza Nowaka i An-
drzeja Baja - ktérzy co tydzien re-
gularnie przynosza co najmniej dwie
nowe umowy podpisane z kolejny-
mi placowkami handlowymi. Wsrod
punktéw dajacych upusty posiada-
czom kart "Grosik" sq na terenie Za-
wiercia i okolic nie tylko sklepy spo-
zywcze, ale rowniez stacje benzyno-
we i... jubiler.

- Rosnaca liczba placéwek hono-
rujacych zwigzkowe karty rabatowe
oznacza wigksze oszczednosci dla
korzystajacych z nich osob - mowi
Malgorzata Benc, szefowa zawier-
cianskiego Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "Solidarnosci". -
Coraz wigcej 0sob przekonuje sig, ze
suma rabatow w ciagu miesiaca jest
znacznie wyzsza od zwiazkowej
skladki.

A zaoszczedzenie paru zlotych dla
wielu 0sob jest motywacja aby wsta-
pi¢ w zwiazkowe szeregi. Gdy w Pi-
licy sporo sklepoéw zaczelo honoro-
wac¢ karty "Grosik" to w sasiednigj
Wierbce liczebno$¢ komisji zaklado-
wej "S" Ospel wzrosta o 40 osob.

(zaw)

Msza za
Grzegorza

Kolose

1 lutego o godz. 8.00 w
kosciele p.w. Najswigt-
szej Marii Panny w Wo-
dzistawiu Slaskim odpra-
wiona zostanie Msza $w.
urodzinowa za $p. Grze-
gorza Kolos¢. Zaprasza-
my Komisje Zakladowe
"S" wraz z pocztami
sztandarowymi.
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Dzialajaca od kilku lat strona
internetowa Slasko-Dabrow-
skiej ,,Solidarnosci” stale sie
rozbudowuje. Jest coraz waz-
niejszym zrédtem informacji
i wiedzy dla cztonkéw nasze-
go Zwiazku.

Rozkwit internetu w ostatnich la-
tach nie mogl zosta¢ przez nasz re-
gion niezauwazony. Pierwsza witry-
na Slasko-qurowskiej "Solidarno-
sci" powstata w 2001 roku. Poczat-
kowo dzialala pod adresem
www.republika.pl/solidarnosckato-
wice zawierala tylko najwazniejsze
informacje i podstawowe dane te-
leadresowe. Dalej jest aktywna ale
stuzy tylko do przekierowania na
stron¢ www.solidarnosc-kat.pl. Bo
to tam od ponad 3 lat ulokowana
zostala nasza witryna. Dzieki wigk-
szej ilosci miejsca na serwerze i
latwicjszej mozliwosci aktualizacji
nasza strona czg¢sto si¢ zmienia i
reaguje na biezace wydarzenia.

Oproécz swiezych informacji
mozna tam jednak znalez¢ i inne
wazne i cickawe materialy.

Dokumenty do pobrania

Tu do sciagniecia sa wszystkie
potrzebne komisjom zakladowym
druki i dokumenty. Dla organiza-
cji przeprowadzajacych wybory
beda to wzory ankiet, protokotow
i porzadku obrad. Dla skarbnikow
- zalacznik do sprawozdania finan-
sowego, bilans, rachunek wyni-
kéw, analiza skladek czlonkow-
skich oraz wniosek ws. przekazy-
wania skladki zwigzkowej na ra-
chunki bankowe.

Szkolenia

Wykaz szkolefi na biezace pol-
rocze wraz ze zgloszeniem kandy-
data na szkolenie. To do zapozna-
nia rowniez si¢ opinia Panstwowej
Inspekeji Pracy na temat oddele-
gowania zwiazkowcow na szkole-

Femanet Kit

Wszystko to, co kobieta sukce-
su powinna wiedzie¢. Elektronicz-
na wersja znakomitego poradnika

Wszystko co kazdy ze zwigzkow-
cow cheacych walczy¢ z mobbin-
giem i dyskryminacja wiedzie¢
powinien.
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KOLEJOWY ZESPOL TROISTRONNY o

W piatek 25 stycznia zbierze sie zespol
tréjstronny ds. kolejnictwa. Od wynikdw
rozmébw kolejarska  “Solidarnos¢™
uzaleinia dalsze dziatania protestacyjne.

= Obchody 2007
* Makieta
« Midimuzaut pacyfikadji
l:i!qlq:#_!lucr ikagji
i8G trasgisgo procasu

- Chcemy poznat plany tego rzadu w dmd 25, roczhicy
stosunku do kolei, bo pdki co nie mamy rhch:- KWK WUJ
zadnych informacii na ten temat. Mie e

wiemy, ©Zy to bedzie kontynuacja
.,.:.,}. lﬂ

= zamierzeri PIS-u, czy jakas nowa

koncepcja - mdwi szef kolejarskie) "S” Henryk Grymel. - Oczekujemy
= informacii na temat zamierzer prywatyzacyjnych | systemu
=~ finansowania poszczegdinych spdiek.

Zwiazkowcy domagaja sie podwyzek wynagrodzer w branzy, tak aby
w roku 2008 wynioslo ono  minimum 100 proc. $redniego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw. - Obecne wynagrodzema
pracownikéw... czytaj wiecej

Roloa]
audiolilwideo

Polska

Praylamna
Pratownikom

Nasza sonda

Czy ewentualna zmiana

ustawy o
zawodowych powinna
polegaé na:

22 01 2008 r.
wstazki Fy &s
MNapigta sytuacja w spélkach grupy Fiat Auto
Poland. ,Solidarnoéc” w koncernie zacheca

2atoge do podjecia w sobote strajku wloskiego.
W firmie wciaz trwa kontrola Paristwowe] Agencii Pracy.
Inspektorzy badaja, czy zarzad utrudnia prowadzenie

negocjacji. ©Od zakeficzenia kontroli  zwigzkowey

[ strajk whoski

@ zwigkszeniu
uprawnied wszystkich
zwiazkéw, bez wagledu
na ich wielkosé

€ ograniczeniu

le2niaj 2

uprawnien wszystkich datg zor r stre i strajku.

2wiazkéw - Péki co mobilizujemy... czytaj wiecej

© ograniczeniu i 21 01 2008 r.

uprawniefi malych W - 7%

p cona -

awiazkéw Elibieto Susek, przewodniczaca ,Solidarnosci” w

© ustawy nie nalety Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach,

zmieniad zostala przez sad przywrcona deo pracy na
stanowisku naczelnika Wydziatu Edukacji | Kultury
Fizycznej. 2a czas pozostawania bez pracy dostanie

Wrniki teZ 50 tys, 2l

Elibieta Susek pracowata w Centrum Edukac)
" Ekonomiczno-Handlowe] (CEEH) w Tarnowskich Gérach. Od
wielu lat jest czlonkiem NSZZ... czytaj wiecej

Faer“-l"‘- FEMAMET

21 01 2008 r.

Aun obictjubsctn a Coi:natains]
Slasko- thruwsko wSolidarnogé” snrzeuwna sle przyznawaniu

ko ¥ grupom ochrony

PEAGE W POLSGE

POWINKY ROSNAE 2x S2YECIES

zdrowia.

W przyjetym stanowisku Zarend Regionu Siqska qurowskleqa NSZZ
"Solidarnode™ podkred, te “pr Winni w pol

uwzgladniaé wszystkich pracownikéw, bowiemn hAzdr 2 nich jest niezbedny
do prawidtowego funkcjonowania placéwek ... czytaj wigcej
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[ Beda kolejne negocjace :

S-procentowe podwyiki plac dla ratownikéw medycznych i
rehabilitantéw Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie Gérmiczej
obowiazywal beda od 1 lutego, natomiast pracownicy diagnostyki
laboratoryjnej otrzymaja podwyiki w tej samej wysokosci od 1
marca.

Takie porozumienie z dyrekcjq placowki podpisali dzié prredstawiciele
szpitalnej .Solidarnofci” podezas prowadzonych negocjacii w... czytaj S

wigcej
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[ Pogotowie strajkowe na kolei &

Kolejarska “Solidarnodéé” domaga sie podwyiek wynagrodzen w
braniy. 2wiazek oglosit od dzi pogotowie strajkowe.

d sie wzrostu red grod a we wszystkich
spotkach grupy PKP, tak aby w roku 2008 wyniosto ono minimum 100 proc. | S EQuaL

iredniean  wwnaaradrenia w  saktorze orredsishiorstw. - Obacne

przygotowanego przez Agnieszk¢ Kopalnia Wujek

Lenartowicz-Lysik z Biura Szko- Podstrona poswigcona kopalni
len. Wujek i poleglym tam gérnikom.
Obszerne archiwum zdjec, zarow-
no tych z 1981 roku, jak i z p6z-
niejszych obchodow oraz proce-

Upowszechnienie norm
prawa...

Materialy w wersji elektronicz-
nej z konferencji i szkolen antydy-
skryminacyjnych prowadzonych
przez pracownikow Biura Szkolen.

P [ Relacje audio i wideo
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Czy ewentualna zmiana
ustawy o zwiazkach
zawodowych powinna
polegaé na:

& zwiekszeniu
uprawnien wszystkich
zwiazkiw, bez wagledu
na ich wielkosé

© agraniczeniu
uprawnief wszystkich
2wiazkdw

© agraniczeniu
uprawnien matych
niereprezentatywnych
Zwiazkim

© ustawy nie nalezy
zenieniad
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Wyniki
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pacyfikacii KWK "Wujek"

Lombard - Przeiyj to sam (dodsne: 17-12-2007,
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« Obchody 2007

WWWarto zajrzec

Wazne adresy email:

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego: region@solidarnosc-kat.pl
Biuro Przewodniczacego: p.duda@solidarnosc-kat.pl

Prezydium ZR: prezydium@solidarnosc-kat.pl

Biuro Ekonomiczno-Prawne: prawne@solidarnosc-kat.pl;

Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdlpracy Zagra-
nicznej:

Biuro Szkolen i Zagraniczne: zagraniczne(@solidarnosc-kat.pl
Rozwdj Zwiazku: organizator@solidarnosc-kat.pl

Biuro ds. Ewidencji Zwiazkowej: ewidencja@solidarnosc-kat.pl
Regionalna Komisja Rewizyjna: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl

Biuro Informacyjno-Wydawnicze: prasowe@solidarnosc-kat.pl
Tygodnik Slasko-Dabrowski: tygodnik(@solidarnosc-kat.pl

Biura Terenowe ZR:

Bytom: bytom(@solidarnosc-kat.pl

Gliwice: gliwice@solidarnosc-kat.pl

Jastrzebie Zdrdj: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl
Jaworzno: jaworzno(@solidarnosc-kat.pl

Katowice: katowice(@solidarnosc-kat.pl

Pszczyna: pszczyna@solidarnosc-kat.pl

Rybnik: rybnik@solidarnosc-kat.pl

Sosnowiec: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl
Tarnowskie Gory: tarnowskiegory(@solidarnosc-kat.pl
Tychy: tychy@solidarnosc-kat.pl

Zabrze: zabrze@solidarnosc-kat.pl

Zawiercie: zawiercie(@solidarnosc-kat.pl

Fundacja na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mlodziezy Regionu Slasko-Da-
browskiego im. Grzegorza Kolosy: fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

S (Dokumenty Cnlnacalnds|

—
2gloszenie kandydata na szkolenie « Obchady 2007
Druki finansowe e iap

+ Miri U pacyfikagli

) Tizzym
Zalacznik do sprawozdania finansowego niBcrtraegiegn procagy
Bilans oraz rachunek wynikéw (do wydruku lub wypeinienia
kemputerowego) thnﬁf 25. raczhicy
Analiza sktadek czlonkowskich k aWujek®

Wniosek ws.
bankowe

przekazywania skladki zwiazkowej na rachunki

UNWG lﬁa

REeJIfalci e
audiolilwideo

Polska

Priviamna
Pratownikam

Druki wyborcze

Ankieta osobowa

Ankieta informacyjna o liczebnosci czlonkéw
Ankieta - obszar dzialania organizacii zwiazkoweij
Protokdl z wyboru w organizacji zaktadowej
Protokdl z wyboru w strukturze branZowej
Protokél - wyniki wyboréw delegatéw na ZZD
Protokét o prawomocnoéci posiedzenia

porzadek posiedzen wyborczych

Czy ewentualna zmiana
ustawy o zwiazkach
zawodowych powinna
polegaé na:

& zwigkszeniu
uprawnier wszystkich
zwiazkdw, bez wzgledu

www.solidarnosc-kat.pl

sow. Informacje o budowanej ma-

zie Solidarnofc
a 2007 - w preededniu rocznicy

Fragment koncertu ,Lombard w holdzie Solidarnosci - drogi do welnodci”,
kéry odbyt sie w Katowicach 15 grudnia 2007 - w przededniu rocznicy

Jean-Michel Jarre -
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Wazne i ciekawe linki:

Prezydent RP - www.prezydent.pl

Sejm RP - www.sejm.gov.pl

Senat RP - www.senat.gov.pl

Rzad RP - www.kprm.gov.pl

Instytut Pamigci Narodowej - www.ipn.gov.pl
Rzecznik Praw Obywatelskich www.brpo.gov.pl
Slaski Urzad Wojewodzki www.katowice.uw.gov.pl
Wojewodztwo Slaskie www.silesia-region.pl
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" - www.solidarnosc.org.pl
Migdzynarodowa Organizacja Pracy - www.mop.pl

Panstwowa Inspekcija Pracy - www.pip.gov.pl

Wszystko o stanie wojennym - www. 13grudnia81.pl

Wszystko o prawie pracy - http://prawo-pracy.pl

Profesjonalny serwis o bhp - www.bhp.org.pl

Przystepny serwis o bhp - www.bhp.com.pl

Wszystko o mobbingu - www.mobbing.most.org.pl i www.mobbing.pl
Centralny Instytut Ochrony Pracy - www.ciop.waw.pl

Internet dla niepelnosprawnych - www.idn.org.pl

Fundacja Promocji Solidarnosci - www.fpsol.org.pl

Fundacja Centrum Solidarnosci - www.fcs.org.pl

Fundacja im. Grzegorza Kolosy - www.fundacja-kolosy.org.pl
Encyklopedia Solidarnosci - www.encyklopedia-solidarnosci.pl
Encyklopedia Wikipedia - http://pl.wikipedia.org

kiecie 1 planach powstania mini-
muzeum. Wszystkie informacje o
zeszlorocznych obchodach , a tak-
7e o uroczystosciach 25. rocznicy

pacyfikacji.

Polska Przyjazna
Pracownikom

Link do strony o najnowszej
kampanii Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢".

Relacje audio i wideo

Do postuchania cickawe wywia-
dy i relacje ze spotkan. Do obej-
rzenia fragmenty koncertu "Lom-
bard - w holdzie Solidarnosci".

Grosik

Link do strony www.solkarta.pl,
a tam wszystko, co trzeba wiedzie¢
0 naszym zwigzkowym programie
rabatowym.



NSZZ o

"

4 (T e

Nr 4 (639) ¢ 23 stycznia 2008 r.

W REGIONIE

Przewodniczaca
przywrocona do pracy!

Elzbieta Susek, przewodnicza-
ca ,,Solidarnosci” w Starostwie
Powiatowym w Tarnowskich
Gorach, zostata przez sad przy-
wrocona do pracy na stanowi-
sku naczelnika Wydziatu Edu-
kacji i Kultury Fizycznej. Za
czas pozostawania bez pracy
dostanie tez 50 tys. zl.

Elzbicta Susek pracowata w Cen-
trum Edukacji Ekonomiczno-Han-

Elzbieta Susek rozwaza
wystgpienie z pozwem
0 odszkodowanie za mobbing

dlowej (CEEH) w Tarnowskich Go-
rach. Od wielu lat jest czlonkiem
NSZZ "S". Z czlonkostwa w zwiaz-
ku nie zrezygnowala, gdy objela funk-
cj¢ naczelnika WEIKF w starostwie.
Poniewaz w tym urzedzie nie funk-
cjonowala zadna organizacja zwigz-
kowa, a byli tam zatrudnieni czlon-
kowic oswiatowej "S", podjeto decy-
Zj¢ o utworzeniu zwiazku, ktory osta-
tecznie powstal 24 stycznia 2007 r.
Przewodniczaca "Solidarnosci" zosta-
la wlasnie pani Elzbicta.

Zwolnienie bezprawne

Witedy tez starosta tarnogorski Jo-
zef Korpak podjal szereg dzialan
utrudniajacych przewodniczacej wy-
konywanie obowiazkdéw stuzbowych
i dyskryminujacych ja jako pracow-
nika. Postawil jej zarzut, ze utworze-
nic "S" mialo na celu wylacznie
ochron¢ pani naczelnik przed zwol-
nieniem z pracy. Ostatecznie - w
kwietniu 2007 r. - zwolnit ja dyscy-
plinarnic na mocy art. 18 ustawy o
samorzadzie powiatowym. Jako po-
wod zwolnienia podal réwnoczesne
pelnienie przez pania Elzbiete funk-
cji dyrektora CEEH oraz naczelnika
WEIKF. Tymczasem z CEEH Elzbie-
ta Susek byla bezplatnic urlopowana.
Starosta wycofal ten urlop, tworzac
tym samym konflikt interesow. Jed-
nak jak uznal sad, wspomniana wy-
7¢j ustawa nic zezwalala staroscic na
taka decyzje

Ponadto, sad pracy wuzasadnieniu
wyroku zwrécil uwage m.in. na raza-
ce naruszenie prawa pracy przez sta-
rost¢, razace naruszenie ustawy o
zwiazkach zawodowych, dyskrymi-
nowanie pracownika, nierowne trak-
towanie, tworzenie atmosfery strachu
W migjscu pracy, razace naruszenic

zasad wspolzycia spolecznego, nie-
sluszne przypisywanie pracowniko-
wi winy bez przedstawienia jakich-
kolwiek dowodow. - Zenujacy byt akt
rozpaczy starosty, ktory na zakoncze-
nie procesu prosit "o kazdy wyrok,
byle tylko nie o przywrocenie do pra-
cy pani Susck - komentuje Barbara
Panczocha, przewodniczaca "S"
Oswiaty Ziemi Tarnogorskiej i pel-
nomocnik Elzbiety Susck.

_ Odzkodowanie
za mobbing

| Saduznal m.in., Ze nic
jest prawda, ze pani Su-
sck utworzyla "S" w celu
ochrony swojej osoby, bo
od wiclu lat jest dziala-
czem zwigzkowym, a na
temat utworzenia zwiaz-
ku zawodowego w staro-
stwie méwilo si¢ od 2 lat,
co potwierdzili swiadko-
wie. "Nie mozna stawiac
zarzutu, ze kto$ tworzy
zwiazek w zakladzie
pracy, poniewaz kto ma
broni¢ pracownika, jak
nic zwiazek zawodowy
przed bezprawnymi
dzialaniami pracodaw-
cy?" - napisano w uza-
sadnieniu wyroku.

- Zamierzam wrocic¢ do
pracy na stanowisku na-
czelnika. Nie wykluczam tez wysta-
pienia o odszkodowanie - zapowiada
ElZbieta Susek.

Beata Gajdziszewska

Pogotowie strajkowe
w pogotowiu ratunkowym?

2008 rok moze sie okazac ka-
tastrofalny dla ratownictwa
medycznego - alarmujg zwiaz-
kowcy ,,Solidarnosci” i przed-
stawiciele Zwigzku Pracodaw-
co6w po niedawnym spotkaniu
z odpowiedzialnym w resorcie
zdrowia za ratownictwo me-
dyczne wiceministrem An-
drzejem Wtodarczykiem.

W trakcie spotkania w Minister-
stwie Zdrowia strona spoleczna i
pracodawcy zamierzali postulowac
o zwickszenie srodkow finanso-
wych na ratownictwo medyczne,
podpisanie porozumienia trojstron-
nego w sprawie podwyzek wyna-
grodzen w ciagu dwoch najbliz-
szych lat dla pracownikéw ratow-
nictwa medycznego do 2,5 $rednigj
krajowej oraz o powolanic przy
Ministerstwie Zdrowia zespolu ds.
ratownictwa medycznego, na fo-
rum ktoérego rozwiazywane byly-
by problemy sektora.

- Nie wyszli$my z tego spotkania
zadowoleni. Udalo nam sig¢ przefor-
sowac tylko ten ostatni postulat -
mowi przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Pogotowia Ratunkowego
NSZZ "S" Jacek Szarek. - Ten ze-
spol powolany zostanic zarzadze-
niem ministra zdrowia i bedzie sta-
nowil cialo doradcze. 25 stycznia
wybierzemy wraz pracodawcami
jego sklad. Zalezy nam, by jak naj-
szybciej rozpoczal prace.

Zwigzkowcy z zaniepokojeniem
przyjeli informacje, ze resort zdro-

wia zamierza doprowadzi¢ do cal-
kowitej zmiany Ustawy o Panstwo-
wym Ratownictwie Medycznym.

go pola manewru, jak pracownicy
szpitali. W tych placéwkach fun-
dusze moga by¢ bardziej elastycz-

Pracownicy pogotowia nie wykluczajg ogtoszenia
pogotowia strajkowego

Zamyslem jest, by szpitalne od-
dzialy ratownictwa medycznego
zostaly polaczone z pogotowiami
ratunkowymi i tworzyly jednostki
wlaczone w struktury szpitali. Zda-
niem strony zwiazkowej oraz pra-
codawcow, takic dzialania calko-
wicie zburza system ratownictwa
medycznego, chociazby ze wzgle-
du na aktualng sytuacj¢ finansowa
szpitali.

W trakcie spotkania okazalo sig,
ze minister Wlodarczyk odsuwa na
dalszy plan problem podwyzek
plac w ratownictwie medycznym .

- Ratownictwo medyczne jest w
calosci finansowane z budzetu pan-
stwa i dlatego nic mamy tak duze-

ne, jak rowniez sami zatrudnieni
moga wymoc podwyzki na praco-
dawcy - moéwi Jacek Szarek. - Na-
tomiast my, aby otrzymac dodat-
kowe pieniadze, musielibysmy zor-
ganizowac protest przed Minister-
stwem Skarbu lub Finansow. Nie
chcemy wchodzi¢ w tak ostra ba-
tali¢ z rzadem, bo zdajemy sobie
sprawe, jaka odpowiedzialno$¢
spoczywa na barkach ratownikow
medycznych. Checemy rozmawiac,
a jesli rozmowy nie przyniosa skut-
ku, to nie wykluczamy ogloszenia
pogotowia strajkowego w pogoto-
wiu ratunkowym.

Beata Gajdziszewska

Czekamy na
realizacje obietnic

Najwazniejszym wydarze-
niem w 2008 roku bedzie wy-
wigzywanie sie obecnej koali-
cji z przedwyborczych obiet-
nic.

Tak przynajmniej uwaza 31 proc.
uczestniczacych w naszej sondzie
internctowej. Co czwarty internau-
ta za najwazniejsze ocenia dalsze

pozytywne zmiany na rynku pra-
cy. Uczestnicy glosowania doce-
niaja tez znaczenie Olimpiady w
Pekinie i finaléw Euro 2008. Za
najmniej istotne uznano wybory
prezydenckie w Rosji i USA.

W kolejnej sondzie na stronie
www.solidarnosc-kat.pl pytamy o
ewentualne zmiany w ustawic o
zwiazkach zawodowych.

Najwazniejszym wydarzeniem
w 2008 roku bedzie:

@ Dalszy spadek bezrobocia | wzrost zarobkéw (25%)
B Dzialalno$¢ nowych komisiji sledczych (6%)
OFinaly Euro 2008 z udzialem reprezentaciji Polski (15%)
O Igrzyska Olimpijskie w Pekinie (17%)
B Procesy polityczne w sprawie Sawickiej, seksafery | korupcji w ministerstwie rolnictwa (4%)
O Wybory prezydenckie w USA i Rosji (2%)
B Wywigzywanie sie rzadu Tuska z przedwyborczych obietnic (31%)

Kolejne negocjacje
W marcu

5-procentowe podwyzki
ptac dla ratownikéw medycz-
nych i rehabilitantow Szpitala
Specjalistycznego w Dabro-
wie Gérniczej obowigzywa¢é
beda od 1 lutego, natomiast
pracownicy diagnostyki labo-
ratoryjnej otrzymaja podwyz-
ki w tej samej wysokosci od 1
marca.

Takie porozumienie z dyrekcjq
placoéwki podpisali przedstawicie-
le szpitalnej "Solidarnosci" podczas
prowadzonych negocjacji w ramach
sporu zbiorowego. Zwiazkowcom
nic udalo si¢ jednak porozumie¢ z
pracodawca w sprawic wysokosci
podwyzek wynagrodzen dla picle-
gniarek i pozostatych grup zawodo-
wych.

- Dyrekcja zadeklarowala, ze po
zatwierdzeniu planu rzeczowo-fi-
nansowego szpitala przystapi do
kolejnych negocjacji placowych,
ktére planowane sa na koniec mar-
ca - informuje przewodniczaca "S"
w dabrowskim szpitalu Elzbieta
Zuchowicz. - Pozytywnym sygna-
Tem jest otwarcie si¢ dyrekcji na roz-

mowy, ale do konca nie jesteSmy
usatysfakcjonowani dzisiejszymi
ustaleniami. Musieli$my jednak
wzia¢ pod uwage brak rozwigzan
systemowych oraz fakt, ze srodki na
podwyzki generowane sa z bicza-
cej dzialalnosci szpitala. Stad nasza
decyzja o podpisaniu porozumienia.

W ub. tygodniu "S" przeprowa-
dzila w szpitalu referendum straj-
kowe, w ktorym 94 proc. glosuja-
cych opowiedzialo si¢ za protestem.
Byla to reakcja na zawarte 19 i 20
grudnia porozumicnia placowe w
szpitalu. Pierwsze pomi¢dzy Zwiaz-
kiem Zawodowym Pielegniarek i
Poloznych a dyrekcja zaklada 7-
procentowy wzrost wynagrodzen
dla piclggniarck o 2008 roku. Na-
tomiast porozumienie zawarte przez
pracodawce wylacznie z lekarzami
przyznaje tej grupie zawodowej pra-
wie 100-procentowy wzrost plac.
Takim niesprawiedliwym podwyz-
kom zdecydowanie przeciwstawili
si¢ zwiazkowcy "S".

W tej chwili forma prowadzone-
go przez szpitalng "S" protestu spro-
wadza si¢ do oflagowania placow-
ki. Beata Gajdziszewska
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Wojewoda | howy
wiceprzewodniczacy

Bogdan Bi$ bedzie faczyt do-
tychczasowa funkcje sekreta-
rza Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ "Soli-
darno$¢” z funkcjg zastepcy
przewodniczacego. Zdecydo-
wali o tym cztonkowie Zarzg-
du Regionu podczas zeszto-
tygodniowego posiedzenia.

Nowy wiceprzewodniczacy za-
stapil na tym stanowisku zmarle-
go przed kilkoma miesiacami wi-
ceprzewodniczacego Wladyslawa
Moleckiego. Bogdan Bis "S" jest
czlonkiem "S" od 1980 roku. Przez
dwie kadencje szefowal zwiazko-
wi w Zakladzie Gorniczym "Sobie-
ski". W lipcu 2006 roku zostat se-
kretarzem Zarzadu Regionu. Zaj-
muje si¢ m.in. interwencjami zwigz-
kowymi. Ma 45 lat. Razem z Zong
Anna wychowuja 19-letnia corke
Jadwige, 17-letniego Wojtka i 13-
letnig Kasi¢. Lubi dobra ksiazke,
amatorsko gra w pitke nozna. Kon-
czy studia inzynierskie na krakow-
skiej AGH. Jak zapowiada, nowym
obowiazkom poswigci si¢ z pelnym
zaangazowaniem. Wywiad z no-
wym wiceprzewodniczacym zamie-
$cimy w kolejnym TSD.

Na zaproszenie przewodniczace-
go Piotra Dudy w obradach ZR
uczestniczyl wojewoda $laski.
Zygmunt Lukaszczyk przyznal,
7e poczatek roku, ze wzgledu na
sytuacj¢ spoleczna, nie moze na-
pawac optymizmem. Przypomnial
negocjacje prowadzone przed kil-
koma tygodniami pomigdzy strona

Stanowisko

Zarzadu Regionu

Slasko-Dabrowskiego

NSZZ ,Solidarnos¢"”

Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ "Solidar-
nos¢" odnoszac si¢ do aktualnej
sytuacji shuzbie zdrowia i ratow-
nictwie medycznym wyraza
oburzenie i stanowczo sprzeci-
wia si¢ decyzjom tych praco-
dawcow, ktorzy przyznaja
znaczne podwyzki wynagro-
dzen tylko wybranym grupom
zawodowym.

Stoimy na stanowisku, ze pra-
codawcy winni w porozumie-
niach placowych uwzgledniac
wszystkich pracownikow, bo-
wiem kazdy z nich jest niezbed-
ny do prawidlowego funkcjono-
wania placowek ochrony zdro-
wia 1 ratownictwa medycznego.

Obecna sytuacja budzi nieza-
dowolenie, wprowadza chaos i
poroznia pracownikow.

Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ "Solidar-
nos¢" oczekuje podjecia natych-
miastowych dzialan zmierzaja-
cych do racjonalnego podziatu
srodkow finansowych przezna-
czonych na place we wszystkich
zakladach opieki zdrowotnej i
ratownictwie medycznym.

zwigzkowa a zarzadem Kompanii
Weglowej na forum Wojewodzkiej

Gosciem obrad ZR byt wojewoda

Zygmunt tukaszczyk

Komisji Dialogu Spolecznego,
wskazujac, ze wowczas zwiazkow-
cy wykazali si¢ duza rozwaga, a
zarzad KW niezwyklg odwaga.
Zygmunt Lukaszczyk przypo-
mnial, ze w Urzedzie Wojewodz-

kim zwigzkowcy trwa akcja prote-
stacyjna. - Jezeli wojewoda ma si¢
zajmowac tym, czy flaga
narodowa moze wisie¢
obok sztandaru "S" lub
OPZZ, to szkoda na to
jego czasu. Niech wisza
wszystkie. Jest szereg in-
nych waznych spraw,
ktérym nalezy poswigcac
uwage.

Wojewoda zapoznal
zwigzkowcow z proble-
mami $laskich zakladéw
pracy i poinformowal o
wdrazanej reformie ad-
ministracji panstwowe;j i
rzadowej w slaskim UW.
Wyjasnil, ze czes¢ kom-
petencji wojewody zosta-
nie przekazanych jako
zadania wlasne Urzgdo-
wi Marszalkowskiemu
oraz gminom.

Podczas obrad oma-
wiano réwniez sytuacije
w shuzbie zdrowia.
Czlonkowie ZR przyjeli stanowi-
sko, w ktorym zaapelowali o row-
ne traktowanie wszystkich grup za-
wodowych.

Beata Gajdziszewska
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Strajk wioski
I niebieskie wstazki

Napieta sytuacjaw spétkach gru-
py Fiat Auto Poland. ,,Solidar-
nos$¢” w koncemie zacheca za-
toge do podijecia w sobote straj-
ku wioskiego.

W firmie wciaz trwa kontrola Pan-
stwowej Agencji Pracy. Inspektorzy ba-

kuwloskiego, by w sobot¢ powstrzymy-
wali si¢ od pracy w nadgodzinach.
"Solidarnos¢" chee tez, by w zakon-
czeniu sporu pomogl mediator. Nie zga-
dzasi¢ nato zarzad. - Powiedziano nam,
ze mediacja nie jest potrzebna, bo nie ma
sporu. Jesli tak, to dlaczego nie chee roz-
mawia¢ na temat podwyzek? - pyta Stro-

»S W Fiacie przygotowuje sie
do strajku ostrzegawczego

daja, czy zarzad utrudnia prowadzenic
negocjacji. Od zakonczenia kontroli
zwigzkowcy uzalezniaja dat¢ zorganizo-
wania referendum strajkowego i strajku.

- Poki comobilizujemy zaloge - mowi
szefowa "S" w koncernie Wanda Stré-
zyk. - Kazdy z pracownikow, ktory po-
piera nasze stanowisko, nosi niebieskg
wstazke. Jest zainteresowanie taka forma
manifestacji, ludzie si¢ nie boja. Zache-
camy tez pracownikow do podjecia straj-

— ok
| Konflikt ptacowy wFiacie
trwa od listopada ubieglego
roku. Wanda Strozyk podkre-
Sla, ze pracodawca przede
| wszystkim skupil si¢ rozmo-
| wach dotyczacych wprowa-
Ml dzenia 18-i20-zmianowego
systemu pracy, ktoremu za-
Togabyla przeciwna. W grud-
niu 6 central zwiazkowych
podpisalo z zarzadem poro-
Zumienie przyznajace pra-
cownikom $rednio 310 zi
podwyzki oraz premig, a pra-
codawca wycofal si¢ - przy-
najmnicj na razie - z wprowadzenia no-
wego systemu pracy. "Solidarmo$¢" nie
podpisala tego porozumicnia. Zwiazek
domaga si¢ kontynuacji negocjacji pla-
cowych, utrzymujac wezesniejsze zada-
nia. Najwaznigjsze znich to: 1000 ztpod-
wyzki, nieutrudnianie prowadzenia dzia-
lalnosci zwiazkowej i wycofanie si¢ za-
1zadu z cksmisji komisji zakladowej z
Zajmowanego pomieszczenia.
wg

Albo kryzys, albo cud

Coraz wigkszy poptoch panuje
na $wiatowych gieldach. Nawar-
szawskiej tez. Takiego zamiesza-
nia nie bylo od drugiej wojny
Swiatowej. Na razie traca akcjo-
nariusze i gracze gieldowi, ale
moze sie okazaé, ze stracimy
WSZYSCy.

Globalna gospodarka, czy si¢ tonam
podoba, czy nie, dziala jak system na-
czyn polaczonych. Jesli w gospodarce
Stanéw Zjednoczonych pojawiaja si¢
oznaki recesji 1 paniki na gieldzie Wall
Street - muszg skutki ponosi¢ wszyst-
kie kraje i wszystkie dziedziny gospo-
darcze. Jak do-
tychczas naj-
wigksze straty
___| ponosza akcjo-
.4 | mnariusze i gra-
cze gicldowi.
W Polsce na warszawskiej gieldzie w
ostatnich dniach miliardowe kwoty wy-
ciekly z firm najwigkszych krajowych
biznesmenéw. Jednak ich straty nie sta-
nowiq zagrozenia dla polskiej gospo-
darki, taki potentat gieldowy jak Leszek
Czarnecki (Getin Bank), méwi dzien-
nikarzom, ze stracil jedynie wirtualne
pieniadze. Skad wigc taka panika?

Traci realna gospodarka
Wiadomo, ze praprzyczyna obecne-
go poplochu na $wiatowych gietdach
jestkryzys na amerykanskim rynku kre-
dytow hipotecznych. Te kredyty udzie-
lane bardzo szeroko juz od lat 90. po
podwyzkach stdp procentowych przez

bank centralny USA dla wielu amery-
kanskich kredytobiorcow okazaly si¢
nic do splacenia. Bank centralny pod-
wyzszajac stopy procentowe chronil go-
spodarke Stanow przed inflacja (i to si¢
udawalo) oraz przed szybkim slabnig-
ciem dolara (to si¢ natomiast nie uda-
lo). Ale jednoczes$nie podrozenie kre-
dytu okazalo si¢ dodatkowym, bardzo
bolesnym ciosem dla gospodarki, bo
masowo niesplacane kredyty spowodo-
waly gigantyczne straty bankéw w
USA, tym bardzigj, ze nicruchomosci
przejetych od niewyplacalnych dhuzni-
kow nikt nie cheial kupowac. To spo-
wodowalo gwaltowny spadek cen nie-
ruchomosci i zalamanie tego rynku.
Banki poniosly kolejne straty, ocenia-
ne na astronomiczna kwotg 500 mld do-
larow, co spowodowalo i utrwalilo spad-
ki na gicldach. W tej sytuacji jak do-
tychczas niewiele pomaga kolejne ob-
nizanie stop procentowych przez bank
centralny USA. Coraz wyraznicjsze sq
objawy krachu gicldowego - w USA,
w Chinach i Japonii, a takze w Europie.
Naprzyczyny ekonomiczne naklada si¢
psychologia. Gracze w panice wyco-
fujasi¢z gield pozbywaja si¢ za wszelka
cene akcji w obawie, Ze stana si¢ zupel-
nie bezwartosciowe. Co gorsza - biz-
nes przestal wierzy¢ w plan ratunkowy
zaproponowany przez prezydenta Bu-
sha dla uzdrowicnia gospodarki USA.
Chodzi nie tylko o rynek kredytow hi-
potecznych i o banki, ale o ozywicnic
bardzo oslabiongj koniunktury. Nie naj-
lepsze sa opublikowane dotychczas
wyniki finansowe czolowych amery-

kanskich firm i instytucji, jak Bank of
America.

Zte nastroje w Europie

Zalamanic systemu bankowego
moze si¢ rozpocza¢ od krajow Unii
Europejskiej. Pojawily si¢ informacje
o wiclomiliardowych stratach czolo-
wych curopejskich bankéw i instytu-
cji, ktdre zaangazowaly si¢ na amery-
kanskim rynku kredytow hipotecznych.
Powaznie ucierpiala brytyjska firma
Barclays, niemieckie Deutsche Bank i
Commerzbank, a takze filary francu-
skiej gospodarki Socitete Generale i
BNP Paribas. Koncern WestLB poin-
formowal, z¢ jego starty wynosz oko-
lo 1 mld 7l i zapowiedzial zwolnienic 2
tys. pracownikow. Bo kolejne negatyw-
ne konsckwencje odbijaja si¢ na rynku
pracy. W USA w ostatnich miesiacach
wbrew prognozom nastapil minimalny
wzrost liczby migjsc pracy, a i to wy-
lacznie dzigki zapotrzebowaniu sekto-
rapublicznego. W sektorze prywatnym
zatrudnienie utracito kilkadziesiat ty-
siecy 0sob. W Unii Europejskicj na ra-
zie nie grozi wzrost bezrobocia, ale w
Japonii i w Chinach w grudniu migjsc
pracy ubywalo.

Co z naszg gospodarka?

Duzo gorsze wyniki globalne maja
wplyw na nasza gospodarke. Widac to
przede wszystkim na warszawskicj
Gieldzie Papierow Wartosciowych,
gdzie nastapily spadki najwicksze od
kilku lat. Spowolnienie gospodarki
Swiatowej tez negatywnie wplynic na

nasz cksport i produkcje przemyslowa.
Ale w znacznym stopniu ratuje nas
wciaz dos¢ duze zamknigcie polskic
gospodarki wobec $wiata zewngtrzne-
go. Nasz eksport wynosi tylko 40 proc.
krajowego, PKB, inaczej niz w Cze-
chach, Slowacji czy na Wegrzech (do
70 proc. PKB). Na skutek tego koniunk-
tura jest u nas nakrecana dzigki rosna-
cemu popytowi krajowemu, ktory z
kolei zalezy od sily nabywczej spole-
czenstwa. Z tym w ostatnim czasic nic
bylo Zle - statystycznic $rednic wyna-
grodzenia wzrosly w 2007 1. o ponad 9
proc. Jest to logiczna konsckwencija i
wysokiego wzrostu gospodarczego, i
akcesji do Unii Europejskicj - zgodnie
7z ocenami NSZZ "Solidarnos¢" musi
nastapic stopniowe wyréwnywanie po-
ziomu plac do obowiazujacych w kra-
jach UE. Ten wzrost, zdaniem nickto-
rych ekonomistow oraz kregow finan-
sowych, spowodowal zwigkszenic in-
flacji. Twierdza oni, ze nacisk na wzrost
plac w Polsce spowoduje wzrost cen w
2008 r nawet 0 4.5 - 5 proc. Nie obli-
czyli jednak, jaka w tym bedzie rola
duzej podwyzki cen energii elektrycz-
1I¢j Oraz rosnace ceny ropy, gazu itp. Na-
tomiast pewne jest, ze takic opinic wy-
musza kolejne podwyzki stop procen-
towych. W Polsce zdrozeja kredyty, tak-
ze kredyty juz zaciagnigte - w tym kre-
dyty na mieszkania, czyli hipoteczne.
W ktérym migjscu przekroczymy gra-
nice naszego wlasnego kryzysu hipo-
tecznego?

Teresa Wojcik
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RADZIMY

Czasopismo przeznaczone dla os6b
zainteresowanych sprawami
bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy.
tel. (12) 432 04 00, tel./fax (12) 422 64 99
poczta@atest.com.pl

www.atest.com.pl

Kazdy (prawie) moze szkolic

Rozmowa z Jerzym Kowalskim,
naczelnikiem wydziatu ochrony
pracy w departamencie prawa
pracy Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spoleczne;j.

- Robert Kozela: Niedavwno weszlo
w Zycie rogporzqdzenie Ministra
Pracyi Polityki Spolecznej z 9 paz-
dziernika br. zmieniajqce rogporzg-
dzeniew sprawie szkoleniaw dzie-
dznie bhp. Jaki byt powod wpro-
wadzenia gmian?

Jerzy Kowalski: W rozporzadzeniu w

sprawie szkolen z lipca 2004 roku od-

wolywalismy si¢ do odrgbnego przepi-
su, przede wszystkim w zakresie wzo-
row zaswiadczen, dokumentowania
szkolen, dopuszczalnych form szkole-
niaidefinicji. I ten przepis, czyli rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

w sprawic zasad i warunkéw podno-

szenia kwalifikacji zawodowych i wy-

ksztalcenia ogélnego doroslych, zostat
zmieniony przez rozporzadzenie Mini-

stra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 1.

W sprawie uzyskiwania i uzupetniania

przez osoby doroslte wiedzy ogolnej,

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodo-
wych wformach pozaszkolnych. Zmie-
niony w takim stopniu, ze musieliSmy

nowelizowac¢ nasze rozporzadzenie w

sprawie szkolen. MusieliSmy na przy-

klad wprowadzi¢ odrgbna dla szkolen
bhp definicj¢ kursu, bo zgodnic z no-
wym rozporzadzeniem resortu eduka-
¢ji kurs powinien trwac nie krocej niz

30 godzin, a my calkiem niedawno na

wniosek pracodawcow skrocilismy

kursy do 16 godzin.

- Najistotniejsze zmiany, ktore wpro-
wadzita ta nowelizacja. ..

Przede wszystkim wprowadzilismy

slowniczek, ktoérego nie bylo w po-

Pprzednim rozporzadzeniu. Znalazla si¢

w nim definicja kursu, ktdry powinien

trwac co najmnicj pigtnascie godzin lek-

cyjnych. Instruktaz powinien mie¢ na-
tomiast minimum dwie godziny. Byly
juz pytania, dlaczego dwie, skoro w in-
struktazu ogdlnym s trzy, ale w instruk-
tazu dlapraoowmkow adnumsimcy]no-

biurowych sa dwie, wigc daliSmy t¢ mi-

nimalna liczbe. Wymienilismy tez jed-

nostki organizacyjne, ktére moga szko-
li¢ w zakresie bhp oraz wprowadzili-
smy wz0r zaswiadczenia potwierdza-
jacego odbycie szkolenia w zakresie
bhp.

- Pojawila si¢ te;, definicja przygo-
towania dydaltycznego, ale chyba
niedostatecznie jasna, skoro beha-
poweywidt pytaja, jakie stkoly czy
kursy dydaktyczne muszq ukor-
czyé, jesli cheq prowadzic szkole-
nia bhp.

Nieprawdziwa jest informacja, ze po-

trzebne jest jakie$ specjalne przygoto-

wanie dydaktyczne. Nie trzeba miec stu-
diow pedagogicznych, zeby wyklada¢

na szkoleniach bhp. Trzeba mie¢ ukon-
czone szkolenie w zakresie bhp, w ra-
mach ktorego byl poruszony temat no-
woczesnych metod ksztalcenia osob
doroslych w zakresie bhp. No i trzeba
mie¢ odpowiednia wiedz¢ meryto-

ryczna.

- Cyli jaki kurs musialbym ukori-
cgy6, teby moc szkolic?

Jesli chodzi o osoby kierujace pracow-

nikami, to w ramach szkolenia okreso-

wego maja zajecia (mininmum dwie go-
dziny), podczas ktorych sa omawiane
metody uczenia osob dorostych, formy
szkolenia, zastosowanie srodkow audio-
wizualnych itd. I to wystarczy, zeby
mogh szkoli¢ zaréwno robotnikéow, jak

1 inne osoby kierujace pracownikami.

Natomiast osoba na stanowisku mistrza,

je?eli ukoﬁczy szkolenie okresowe z za-

Jjeciami na temat metod prowadzenia in-

struktazu, moze prowadzi¢ instruktaz

dla swoich podwladnych. Mozna tez
oczywiscie ukonczy¢ kurs dotyczacy
prowadzenia instruktazu.

- Acozbehapowcani? Weiqz przy-
chodzq do redakcji pytania typu:
comusze skoriczyc, zeby moc szko-
Lié?

Wystarczy ukonczone szkolenie okre-

sowe dla shuzby bhp, w ktorym musi

pojawi¢ si¢ temat dotyczacy metodyki
szkolen.

- Cgli, mowigc inaczej, wystarczy

byébehapowcemi spelniac wyma-
ganialwalifikacyjne zgodniez roz-
porzadzeniem w sprawie stuzby
bhp oraz miec aktualne szkolenie
okresowe, zeby moc prowadzi¢
szkolenia bhp.

Tak. Warto jeszcze dodac, ze w swoich
zadaniach pracownik shizby bhp ma
wpisane szkolenia wstepne ogdlne. Pra-
codawca moze podja¢ decyzje, ze be-
dzie szkolil swoich pracownikow sila-
mi wlasnej kadry kierowniczej i stuzby
bhp. I wtedy, jezeli zleca pracowniko-
wi shuzby bhp szkolenie okresowe, czy
nawet kierownictwo kursu, musi mudo-
datkowo zaplaci¢. Trafiaja do nas pyta-
nia od pracodawcow, czemu wszystkich
szkolen nie wpisalismy do zakresu obo-
wiazkow shuzby bhp? Po pierwsze, dla-
tego ze niekazdy pracownik shuzby bhp
nadaje si¢ do prowadzenia zaje¢. Po dru-
gie, nic moze by¢ tak, ze jedna osoba
bedzie prowadzila wszystkie tematy, od
toksykologii po udzielanie pierwszej
pomocy. Jeden behapowiec nie moze
znac si¢ na wszystkim.

- Cy, stholgc na umowe zlecenia

poza swojq firma, behapowiec tez;
nie musi mie¢ dodatkowych
uprawnien dydaktycznych?

Musi mie¢ przygotowanie dydaktycz-

ne, o ktorym mowilem wezesniej. Wy-

starczy, ze podpisze umowe z jednostka
szkoleniowq i przedstawi jej zaswiad-
czenie o aktualnym szkoleniu okreso-
wym dla stuzby bhp, dyplom technika
bhp, dyplom ukonczenia studiow licen-

cjackich, inzynierskich, magisterskich

badz podyplomowych z zakresu bhp.

Oczywiscie, mozna dodatkowo stara¢

si¢ o nieobligatoryjny certyfikat CIOP

dla wykladowcow tub ukonczy¢ dodat-
kowo kurs pedagogiczny.(...)

- System szkoleri bhp jest tak pomy-
slany, ze wyzwala altywnosc be-
hapowcow, ktorym chce sig szko-
lici umiejq to robic.

Taki byl zamiar. Zreszta juz kilkanascie
lat temu wprowadzili$my zmiany, kto-
re mialy wyzwoli¢ aktywnos¢ pracow-
nikow stuzby bhp: w 1991 roku w ko-
deksie pracy otworzylismy mozliwos¢
obslugi mniejszych zakladoéw w zakre-
sie bhp przez firmy zewnetrzne lub be-
hapowcow na umowach zlecenia. To
rozwigzanie si¢ przyjelo.

- Jeslichodzg o system stkoleniapra-
cownikowwzakresie bhp, towjed-
nym miejscu jest na pewno gorzej
niz, bylo: po likwidacji szkolenia
podstawowego miodz pracowni-
¢y sq gorzej przygotowani do pra-
oy. System edukacji nie zapewnia
ksztakcenia bhp.

Szkolenie podstawowe funkcjonowa-

lodlatego, ze polski system o$wiaty nie

zapewnial mlodziezy znajomosci prze-
pisow i zasad bezpiecznej pracy. Jed-
nak mialo ono zasadniczy mankament

- obciazalo pracodawcow kosztami i

stwarzalo znaczne trudnosci organiza-

cyjne. Z tego powodu wprowadziliSmy
do kodeksu pracy obowiazek dla mini-
stra edukacji zapewnienia tematyki bhp
na wszystkich poziomach ksztalcenia

(od podstawowki do szkoly wyzszej).

Whiosek o likwidacje szkolenia pod-

stawowego wplynal do nas od gléwne-

go inspektora pracy w 2000 roku. Przez
pieclat prowadziliSmy z ministrem ecu-

kacji korespondencije w tej sprawie. W

koncu uzyskali$my zapewnienie, ze w

2005 roku absolwenci szkol ponadgim-

nazjalnych beda posiada¢ wiedze i

umicjgtnosci w zakresie szkolenia pod-

stawowego. Nie mieliSmy juz wtedy
podstaw do utrzymywania tego szko-
lenia.

- Ale szkoly nie zapewniajq absol-
wentom odpowiedniejwiedzy 7 za-
kresu bhp. Zwracata nato uwage
miedzy innymi Rada Ochrony
Pracy.

My tez otrzymujemy wicle takich sy-
gnalow. W zwiazku z tym co roku w
przygotowywanej przez resort pracy, a
przyjmowanej przez Radg Ministrow,
ocenie warunkow pracy w Polsce po-
wtarzamy wniosek, ze MEN powinien
spowodowac pelne wdrozenie obo-
wiazku wynikajacego z artykuhu 231
paragraf2 kodeksu pracy, dotyczacego
uwzglednienia problematyki bhp oraz
ergonomii w szkolnych programach na-
uczania na wszystkich poziomach edu-
kacji. I do skutku bedziemy pytac re-
sort edukaciji o efekty.

- Dzekuje za rogmowe.

Harmonogram
szkolen zwigzkowych
na | potrocze 2008 roku

Nr Termin . .
turn. | szkolenia Rodzaj szkolenia Prowadzacy
. ) Jacek Majewski
I |28.01-01.02 Ogolnozwigzkowe Eugeniusz Karasiriski
. . o Jacek Majewski
| 04.02-08.02 | Skarbnicy OZiKom. Rewizyjne | Eygeniusz Karasiiski
Jacek Majewski
IV | 25.02-29.02 Wybrane elementy prawa pracy | gygeniusz Karasifiski
) . . Jacek Majewski
V| 03.03-07.03 | Skarbnicy OZiKom. Rewizyjne | Eygeniusz Karasiriski
) . Jacek Majewski
VI | 10.03-14.03 Ogolnozwigzkowe Eugeniusz Karasiriski
Jacek Majewski
VI | 31.03-04.04 | Wybrane elementy prawa pracy | Eygeniusz Klarasmski
N Jacek Majewski
VIl | 07.04 -11.04 | Negocjowa¢ mozna wszystko | Eygeniusz Karasiriski
. . . Jacek Majewski
IX | 14.04 -18.04 | Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne | gygeniusz Karasifiski
Jacek Majewski
X | 21.04-25.04 | Wybrane elementy prawa pracy | Eygeniusz Karasiriski
Skuteczny dzialacz, Jacek Majewski
XI 1050520905 40\ NSZZ Solidamoss” | Eugeniusz Karasiski
Jacek Majewski
XIl | 12.05-16.0 Prawo pracy cz. I Eugeniusz Karasifs
_ Tworzenie | negocjowanie Jacek Majewski -
Xl 2605-3005 1 yadou Zbiorowych Pracy | Eugeniusz Karasifiski
Jacek Majewski
XIV | 02.06 - 06.06 | Wybrane elementy prawa pracy | Eugeniusz Karasifiski
L Jacek Majewski
XV | 09.06-13.06 = Negocjowat mozna wszystko | Eygeniusz Karasiriski
Jacek Majewski
XVI | 16.06 - 20.06 Prawo pracy cz. I Eugeniusz Karasiriski
Skuteczny dzialacz, Jacek Majewski
XVl | 23.06 - 27.06 Lider w NSZZ ,Solidarnogg” | Eugeniusz Karasinski
XVIII | 02.06-06.06 WSPARCIE KOLEZENSKIE Danuta Jemioto

Komunikat dla Komis

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zataczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie pézniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa
31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84
25 wew. 112))

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-
kumenty do pobrania).

) Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:

organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl;

Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro

Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/

499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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Druk: Agora Poligrafia sp. z 0.0., Tychy * Numer zamknigeto: 22 stycznia 2008 r.




PO GODZINACH

Nr 4 (639) ¢ 23 stycznia 2008 r. @W@ £lask0-]l):|@l‘0“'3|ﬂ

Stefan | ¥ Prawy | W | Atrybut| W v v z Jerzy, v Opera v | Pleciony | karam- [ ¥ ¥ | Wnim v Plat
. Bazgrze Ptak . Rimskie- z wikliny h
Wyszyn- doplyw malarza nim kura lown wasami | aktor z go-Korsa- Caese bol, ... Hanks samo- miesa
ski Pilicy 1| artysty y 7| w rzece |Krakowa kowa kiclicha | kraksa chod lub ryby
Swieta Duze
ksiega wiadomo-
I’ mazdaiz- sciz
46 mu 24 ksigzek 13 47
Stos w Duzo i
ksztatcie W godle miejsca Dawna Roslina Odprowa- Bazia na
ostro. Polski piesn warzyw- dza wode ierzbi
stupa 20 OISk Klika o|biesiadna na 15 z dachu wierzbie
Scietego Czastka
Zbudo- ca?'usq Bt;rcztr;a,
wat Typ fiata -
telegraf 4 11 yp 36 uliczka 29 26
. Zatyczka Karel,
Desecz pa% v creski Wér'ﬁfd
r ka Kraj z Pole, fan piosen- zbdz
31 dachowa Kinszasa 28 12 karz Popular-
Ubranie R ; ~ ny przed | Bolestaw,
meskic P‘IZ?C! leekru laty tor Przgd
Diabet miescie ne zespot | Placéw- nazwis-
czart 10 9 Kairu aktora szwedzki|  ki° kiem
Dawne, Podsta- ;
futrzane | Grecka Newman, wa, Zawor przy butli tzawnik
nakrycie | litera amer. funda- azowej L& .
glowy aktor ment 14| M Czgé¢ nogi
. Daw. Duze
L v Tytor fajkowy atrament drzwi
Lokciowy lub Wiestaw, Obok
32 8 skokowy Spiewak 17| Eurgj
Krétki Jean, Rzecz Rzyms- Na
Jadlos- utwér ) Ir:n eusz aktor zakaza- kie taznie powierz-
pis literacki Doswiad 40 rosny francuski na publiczne 22|chni piwa
czony — -
Przydo- Zes
L starzec Uzdrowi- Hegl:t:h, nﬁ‘ék Niewielki| ludzi
sko P Wergi- lasek | Kazal-
niem. liusza nica 19 23
Dorota, Grecki L Nat
Naguska piecio- bog Rodzaj podatku Cole.
boistka 5 wojny
D?eb_ra do Plastycz-
I-b Julian, nasz poeta TN;r%r: ';az'tgﬁy
6] win gach 43
Zamek, Staropols-
Dumny | suwak Cenny P
ka nazwa Jedna z przypraw
kurak Ze rezent
stalowk P statku
Annat Zreczne | Sojusz, Dm:ar-
— - posunie- | przymie- dawni-
r Kosciot koleglvalny rie rze 34 wyct\a:;m a1 45
Pitka w - -
bramce Zasolone V\;tho Wolno- Sztab I Dole;.'a Pocza-
it6 mokradto oz s mularz Ztaba metalu na ¢o tek
8 bitow p» 10 18| serca . I‘DP ognia
zelaza z - —
Pomalowane Zawiadomienie \
Dycha- szminkg Posepna| Weglem o przesyice pﬁijzg;v:a
wica S an tanzléaz a mina Sport na ringu do elipsy 21
Mbzgow v
ﬁgh Y Gatunek Swietlis- Osad, powtoka
séc;:;h siei ty otok 42| Dawny student 39
L I:g;— Gléwna Pogrze- Gatunek
Nerona mys| 44 bacz 27 wierzby a3
Czar, ie-
uroda Krzeslo WEII g 3\:& Wywar
Maly las 18 dla krola scianie - z zioh
L Poszar- Czest Strzela- Niski
pane meskiej nie do zenski
37 wybrzeze koszuli rzutkéw 25 glos 16
Litery z ponumerowanych pél utworza rozwigzanie - aforyzm Wojtka Bartoszewskiego.
1 213 14]5][68 71819110 M 12 |13 (1415|1617 |18|19[20][21 22|23 25|26 |27 | 28 | 29 ) 30 | 31 |32 |[ 33 |34 || 35|36 |37 38|39 |40 ([41]|42|43|44[45|46/47

Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slgsko - qurowsklego

im, Grzegorza Kolosy

NS2z
)

Region Slasko-Dabrowski

tel./fax 032 253 91 O: ING Bank Siaski S.A.
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

dziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ushugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
uslugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Pogodzic prace z rodzing

Czym jest telepraca i jakie
przepisy prawne ja reguluja?
Co to jest job-sharnig? W jaki
sposob wesprzeé kobiete zaj-
mujaca sie wychowaniem
dziecka? To najwazniejsze py-
tania, na ktére szukali odpo-
wiedzi uczestnicy seminarium
poswieconego elastycznym
formom zatrudnienia, ktére
odbyto sie w siedzibie Slasko-
Dabrowskiej ,,Solidarnosci”.

Warsztaty zorganizowane zostaly
przez partnerow projektu "Rodzic-
Pracownik": Slaska Fundacje Wspie-

dowej osob sprawujacych opieke
nad osobami zaleznymi i psycholo-
giczne wspieranie ich dzialan.

- Elastyczne formy zatrudnienia -
takie jak telepraca - zmierzaja do
godzenia zycia zawodowego i ro-
dzinnego - méwil podczas spotka-
nia Grzegorz Slon z Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego Politech-
niki Swigtokrzyskiej.

Zwrocit uwage, ze wezesniej tele-
praca - czyli praca w domu - byla
mozliwa, ale rzadko stosowano te
form¢ zatrudnienia. Dopiero ubie-
gloroczna nowelizacja Kodeksu pra-
cy wprowadzila uregulowania

AT

Uczestnicy seminarium poznali elastyczne formy
zatrudnienia oraz korzysci i zagrozenia z nimi zwigzane

rania Przedsigbiorczosci i Fundacje
Wospierania Demokracji Lokalnej -
Centrum Dolnoslaskie.
"Rodzic-pracownik" jest progra-
mem realizowanym przy udziale
srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal. Jego celem
jest promowanie aktywnosci zawo-

umozliwiajace pracownikowi decy-
dujacemu si¢ na teleprace i jego pra-
codawcy zawarcie umowy o prace.

Zdaniem Grzegorza Slonia korzy-
sci plynace z Telepracy sa oczywi-
ste, zarowno dla pracownika, jak i
pracodawcy.

- Osoba swiadczaca prace w
domu, nie dojezdzajac codziennie do

firmy, zyska wigcej czasu. Natomiast
pracodawca moze zredukowac kosz-
ty swojej dzialalnosci np. poprzez
zmniejszenie powierzchni biurowej
- przekonywal prelegent. - Stosowa-
nie elastycznych form pracy moze
przynies¢ rowniez korzysci dla ca-
lego spoleczenstwa np. poprzez moz-
liwos¢ zatrudnienia osob malo mo-
bilnych i niepelnosprawnych.

Inne omoéwione podczas semina-
rium elastyczne formy pracy i czasu
pracy to m.in.: job-sharing, zadanio-
wy czas pracy, indywidualny rozklad
czasu pracy, system skroconego ty-
godnia, umowa o pracg na zastep-
stwo oraz praca weekendowa.

ak

Osoby sprawujace opicke nad
osobami zaleznymi znajduja si¢
w trudniejszej sytuacji, niz po-
zostali uczestnicy rynku pracy,
czesto rowniez pod wzgledem
psychologicznym.

Wyksztalcaja si¢ u nich posta-
wy takie jak: przekonanie o nie-
moznosci osiagniecia czegokol-
wiek mimo staran i niech¢¢ do
zmian. Moze pojawiC si¢ row-
niez poczucie odtracenia i wy-
kluczenia spolecznego, czgsto
idace w parze z niska samo-
oceng i brakiem wiary we wla-
sne sily.

Wsparcie psychologiczne ma
na celu pomoc w opiece nad
osoba zalezng, umocnienie wia-
ry we wlasne mozliwosci oraz
podjecie aktywnosci zawodo-
wej.

»Solidarnosc¢”
w Saia-Burgess rosnie w site

Tylko w ciagu dwoch tygodni
stycznia przynaleznos$¢ do
»Solidarnosci” zadeklarowa-
to 250 pracownikéw fabryki
Saia-Burgess w Dabrowie
Gorniczej. Organizacja zwiaz-
kowa powstata w tym zakia-
dzie w grudniu ubiegtego
roku i liczy juz ponad 280
cztonkow.

Okazuje si¢, ze szwajcarska pre-
cyzja w polaczeniu z inwestycja w
Katowickiej Specjalnej Strefic Eko-
nomicznej nie musi oznacza¢ god-
nych warunkow placy. Wigkszos¢
pracownikow Saia-Burgess zatrud-
nionych jest na podstawie umow na
czas okreslony. Wielu z nich otrzy-
muje najnizsze wynagrodzenia.

- Bedziemy upominac si¢ o
wzrost wynagrodzen i zmiang
uméw zawartych z pracownikami
na umowy na czas nieokreslony -
mowi Magdalena Rosa przewod-
niczaca "Solidarnosci" w fabryce.

Od lutego Magdalena Rosa roz-
pocznie pracg na ctacic zwiazko-
wym, a pracodawca zobowiazal si¢
do przekazania "S" pomieszczenia.

Organizator zwigzkowy Zarzadu

Regionu Robert Odyjas podkresla,
7€ nowa organizacja moze liczy¢ na
wsparcie nie tylko ZR, ale réwniez

- Bedziemy upominag sie
0 wzrost wynagrodzen
- zapowiada Magdalena
Rosa przewodniczgca "S"
w Saia-Burgess

zwiazkowcow z innych zakladow z
terenu Dabrowy Gorniczej, przede
wszystkim z huty "Katowice".

- Wazne jest rowniez to, ze ko-
misja przystapila do Regionalnej
Sekcji Motoryzacyjnej - dodaje
Odyjas.

Szwajcarska grupa Saia-Burgess
to jeden z najwigkszych $wiato-
wych dostawcow mikroprzelaczni-
kow 1 podzespolow automatyki
przemyslowej. Firma weszla na pol-
ski rynek pod koniec 2005 r., uru-
chamiajac produkcj¢ w hali wy-
dzierzawionej od firmy Galia. Po-
mieszczenia wymagaly niewielkie-
go remontu i odpowiedniego wypo-
sazenia. Wartos¢ inwestycji wynio-
sta 1,4 min. zI. Na poczatku do pra-
cy w fabryce zatrudnionych zosta-
1o 170 0sob. Wsrod nich znaleZli si¢
réwniez byli pracownicy Galii. W
ciggu dwoch lat w firmie powstalo
wiele nowych migjsc pracy.

Saia-Burgess ma zaklady w
Szwajcarii, Niemczech i Wielkiej
Brytanii oraz w Ameryce Poélnoc-
nej, Afryce i Azji. Na prowadze-
nie dzialalnosci w naszym kraju
grupa zdecydowala si¢ ze wzgle-
du na kilkuletnie doswiadczenie
we wspolpracy z polskimi firma-
mi. Przy lokalizacji nowego zakla-
du zarzad Saia-Burgess wzial pod
uwagg dobra infrastrukture, pomoc
lokalnych wladz i Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Agnieszka Konieczny

Pracodawcy przyjazni
pracownikom

Dwie firmy z naszego regio-
nu - Potudniowy Koncern
Weglowy oraz Bombardier
Transportation - znalazly sie
wsrod przedsiebiorstw wy-
réoznionych certyfikatem
,Pracodawca przyjazny pra-
cownikom”. Konkurs, nad
ktorym patronat objat prezy-
dent Lech Kaczynski, zorga-
nizowany zostal przez NSZZ
»Solidarnos¢”.

- Z olbrzymia satysfakcja biore
udzial w tej uroczystosci i przesy-
tam listy gratulacyjne. To jest zwia-
zane nie tylko z tym, czym sig¢ zaj-
mowalem przez najpicknicjsze lata
swojego zycia, przez lata "Solidar-
nosci", ale tym, czym si¢ zajmo-
walem zawodowo przez ponad
¢wier¢ wicku, prawie 30 lat. Mo-
wimy bowiem o tych pracodaw-
cach, ktorzy, po pierwsze, uznaja,
7e rezim prawa pracy czyli rezim
Umowy o praceg, a w szczegolnosci
umowy na czas nieokreslony. To
jest podstawowa forma zatrudnie-
nia ludzi, ktérzy zyja z pracy, z pra-
cy najemnej. I mimo, ze nicktdrzy
uwazaja, ze to przestarzale - sq kra-
je, ktore likwidujg kodeksy pracy
- to ja w dalszym ciagu uwazam,

Waldemar Sopata, prze-
wodniczacy "Solidarnosci"
w Potudniowym Koncernie
Weglowym:

To olbrzy-
mie wyroz-
nienie, ale i
zobowigza-
nie dla pra-
codawcy.
Jako zwigz-
kowcow cie-
Szy nas, ze W
PKW funkcjonuja wylacznie
umowy na czas nieokreslony i ze
odchodzi si¢ od angazowania
firm zewnetrznych. Funkcjonu-
je dialog ze strong spoleczna, jak
chociazby teraz przy zawieraniu
porozumienia placowego, zwiaz-
ki sa szanowane. Cieszy tez, ze
pracodawca nie oszczedza na
bezpieczenstwie 1 podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow.
Oczywiscie nie jest idealnie. Po-
prawy wymaga np. relacje prze-
lozonych z pracownikami i inne
zwykle codzienne sprawy.

Kaczynski, ktory wyréznionym
przedsigbiorstwom wreczyl listy
gratulacyjne. Prezydent zwrdcil
réwniez uwage, ze

Wiceprzewodniczacy ZR Bogdan Bi$
przekazat Lechowi Kaczynskiemu
podczas uroczystosci zaproszenie do
objecia patronatem 20. rocznicy strajkow
gorniczych z 1988 r.

ze to jest podstawa stabilizacji sto-
sunkéw pracy - mowil podczas
poniedziatkowej uroczystosci Lech

Nagrodzone firmy:

- Bombardier Transportation
(ZWUS) Polska Sp. z o.0.

- FElektrocieplownie Wybrzeze
S.A.

- Elektromontaz - Poznan S.A.

- (Gdanska Stocznia Remontowa
im. J. Pilsudskiego S.A.

- Karpacki Operator Systemu
Dystrybucyjnego Sp. z o.0.

- Kopalnia Soli "Wieliczka" S.A.

- Miejskie Przedsigbiorstwo Wo-
dociagow i Kanalizacji w Lu-
blinie Sp. z 0.0.

- Okregowe Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej w Gdyni
Sp. z o0.0.

wyréznione firmy
przestrzegaja prawa
do organizowania
si¢ pracownikow w
zwigzki zawodowe.
- Certyfikat jest
wyrazem uznania
pracownikow dla
pracodawcow, kto-
IZy 7a Najwyzsza
wartos¢ uznajq lu-
dzi. Chcielismy po-
kaza¢ pozytywne
przyklady wspolpra-
cy pomigdzy zwiaz-
kiem i pracodawca.
Wystarczy tylko od-
powiednio prowa-
dzi¢ dialog pomig-
dzy przedstawiciela-
mi zarzadow przed-
sigbiorstw i zalogi.
Takie zaklady ist-
nieja i swietnie pro-
speruja - podkreslal
podczas uroczystosci Janusz Snia-

dek, przewodniczacy "S".
Dzial Informacji KK, wg

- Poludniowy Koncern Weglo-
wy S.A.

- Przedsiebiorstwo Produkcji
Kruszywa i Ustug Geologicz-
nych Kruszgeo S.A.

- Przedsigbiorstwo Produkcyjne
Podzespoloéw Elektronicznych
"DOLAM" S.A.

- Zaklady Chemiczne "Siarko-
pol" Sp. z o.0.

- Zaklady Mechaniczne "Tar-
now"

- Zaklady Metalowe "MESKO"
S.A.

- Zielonogorskie Wodociagi i
Kanalizacja Sp. z 0. o.



