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¥ AKcIA  PROTESTACYINA!

Stuzba zdrowia, kolej, motoryzacja, nauczyciele - lista branz i zaktadéw, ktére zapowiadajg podjecie
akciji strajkowej w przypadku braku podwyzek, wydtuza sie. To efekt rosnacych aspiracji i potrzeb
pracownikow, ale tez spadajacego bezrobocia i cudownych zapowiedzi z kampanii wyborczej. Jesli
rzad i pracodawcy nie dojda do porozumienia ze strong spoteczng, to czeka nas ,,najgoretsza” od
wielu lat zima i wiosna.

Pracownicy muszq sie organizowaé W NUMERZE:

wq Rzadko zdarza si¢ taki praco-
W davca, kiory da C(f; - f,’d e Perfekcyjny Bombardier KoIQdowanle w Bedzinie
F| bie. Wciaz zyjemy w kraju, w LT el | Zaklad Bombardier - Laureatem Grand Prix
ktoérym obowiazuje XIX-wiecz- ' i7" Transportation z Kato- XIV Ogolnopolskiego
ny kapitalizm. Pracownicy wic zostal uhonorowany Festiwalu Koled i Pasto-
musza zrozumie¢, ze powinni or- st | nagroda, sposrod kra- | ralek im. Ksigdza Kazi-
=SS oanizowac si¢ w grupy zawodo- jowych firm zatrudniaja- mierza Szwarlika w Be-
sy We. Pojedyncza osoba nic w za- cych powyzej 250 pra- N dzinie zostala Rodzinna
1 kladzie pracy nie znaczy. Nieste- cownikow, w organizo- w4 Kapela Bugajskich z
2 A1l ty, powstawaniu zwiazkow bar- wanym pod patronatem ' — Ket, ktora otrzymala na-
dzo czgsto przemwm sq sami pracodawcy. - powiedzial dla  prezydenta RP konkursie Panstwowej Inspekcji Pracy ,.Pra-  grode w wys. 5 tys. zl ufundowana przez prezesa Zarzadu
TSD przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ..S” Piotr Duda.  codawca - organizator pracy bezpiecznej”. Zwigzku Miast Polskich Ryszarda Grobelnego.
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7 stycznia (Gdansk). Przedstawi-
ciele struktur branzowych zrzeszo-
nych w NSZZ "Solidarno$¢" pod-
pisali oswiadczenie, w ktorym
zwracaja si¢ do rzadu o podjecie
negocjacji dotyczacych wzrostu
wynagrodzen dla wszystkich Sro-
dowisk i grup pracowniczych za-
trudnionych w sektorze budzeto-
wym i publicznym. Zdaniem
zwigzkowcow, skokowy wzrost
cen podstawowych produktow
zywnosciowych i energii zderza si¢
7 najmniejszym wzrostem plac w
wigkszosci tych grup zawodowych.
Oswiadczenie podpisali m.in.
Pprzedstawiciele sektora spozywcze-
£0, transportowcow, oswiaty i na-
uki, przemystu chemicznego, shizb
publicznych, kultury i srodkéw
przekazu, bankow, handlu i ubez-
pieczen.

skskok
11 stycznia (Warszawa). Finanse w
o$wiacie na 2008 r. oraz dialog spo-
leczny w edukacji to gléwne tema-
ty, ktére oméwiono podczas spo-
tkania prezydium Sekcji Krajowej
Oswiaty 1 Wychowania NSZZ "S"
z Katarzyna Hall, minister eduka-
cji narodowej. Oswiatowa "Solidar-
nos¢" oczekuje, ze w 2008 r. staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli wzrosng w tabeli plac
o minimum 10 proc. W latach
2009-2011 wynagrodzenia nauczy-
cieli powinny wzrasta¢ co najmnicj
0 10 proc. plus wskaznik inflacji, a
srodki na wynagrodzenia nauczy-
cieli powinny by¢ przekazywane
jednostkom samorzadu terytorial-
nego w postaci dotacji a nie sub-
wencji. Podczas spotkania oswia-
towa "S" zwrocila takze uwagge na
koniecznos¢ zapewnienia opieki le-
karskiej w szkolach oraz wlasciwej
profilaktyki zdrowotnej.

skskok
12 styczmia (Katowice). Boguslaw
Smigielski zostal nowym marszal-
kiem wojewodztwa slaskiego. Po-
parlagoegzo- 7
tyczna koali- |
cja PO-PSL-
LiD i 4 rad-
nych prawi-
cowych. Na
Smigielskie-
go glosowalo
30 radnych,
jedenbytprzeciw, 11 wstrzymalossie.
Nowy marszalek zapowiedzial ze,
najwazniejszymi sprawami beda dla
niego m.in. tworzenie aglomeracji
Slaskiej, dobre wykorzystanie unij-
nych dotacji, przyspieszenie remon-
tow drog, dokonczenie moderniza-
¢ji Stadionu Slqsklego tak by moz-
na tu rozgrywac mecze Euro 2012,
Jpromocja regionu oraz inwestycje w
Wojewodzki Park Kultury i Wypo-

czynku.

Boguslaw Smigielski mieszka w
Jaworznie, ma 50 lat. Jest lekarzem
laryngologiem. Ostatnio byl wice-
prezesem NZOZ ZLLA w Jaworznie.
Sejmik wybral takze zarzad woje-
wodztwa. Miejsce w nim zachowal
wicemarszalek Marian Ormaniec
zPSL~u. Drugim wicemarszalkiem
zostal Zbyszek Zaborowski, szef
SLD na Slasku. Nowymi czlonka-
mi zarzadu zostali Mariusz Klesz-
czewski z PO 1 Piotr Spyra, ktory
jeszcze tego samego dnia zostal
wykluczony z Prawicy Rzeczypo-
spolitej.

Zmiany w zarzadzie wojewodztwa
byl mozliwe po tym, gdy 9 stycz-
nia w tajnym glosowaniu 32 rad-
nych opowiedzialo si¢ za odwola-
niem Janusza Moszynskiego.
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LICZBA TYGODNIA..

30 121 340 z...

... to kwota jaka zebrano podczas 16. finalu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej

Pomocy. -

- To absolutny rekord, nie spodziewalismy si¢ az takich pieniedzy -

podsumowal ten wynik organizator akcji Jurek Owsiak. Po raz pierwszy w fina-
le Wlelklej Orkiestry Swiatecznej Pomocy udzial braly telewizja publiczna i ko-
mercyjna. Po zakonczeniu akgji Jurek Owsiak dzigkowal mediom za aktywny
udzial w finale WOSP a takze znanym osobom, artystom i politykom, ktérzy
wsparli Orkiestre w studio telewizyjnym i na koncertach. Wspieralo ja ponad 120
tysigcy wolontariuszy, skupionych w ponad 1700 sztabach na terenie calej Polski.
Dzigki dobrej organizacji i pomocy policji odnotowano tylko nieliczne incydenty.
Dzigki akcji nowy sprzet otrzymaja dziecigee oddzialy laryngologiczne oraz on-
kologiczne. Czg$¢ pieniedzy zostanie przeznaczona na wsparcie diagnostyki i

leczenia wad stuchu u noworodkow.

NAPISANO

Rzqd zweryfikuje
bezrobotnych

(www.dziennik.pl, Radostaw Omachel, 14 stycznia 2008 r.)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecz-
nej chee skonczy¢ z procederem wypla-
cania ubezpieczenia zdrowotnego 0so-
bom bezprawnie podajacym si¢ za bez-
robotne. Uporzadkowanie rynku moze
przynies¢ budzetowi co najmniej 100

W Polsce na 1,7 min bezrobotnych
blisko pdltora miliona nie ma prawa do
zasilku. Przystuguje im jednak ubezpie-
czenie zdrowotne. - Problemem jest to,
7e czgs¢ 0sob rejestruje si¢ w urzedach
pracy wylacznie po to, zeby mie¢ opla-
cong przez panstwo skladke zdrowotna,
a réwnoczesnie pracuje w szarej strefie
lub 7a granica - moéwi Jolanta Fedak,
minister pracy i polityki spoleczng;.

Wedlug szacunkow powiatowych
urzedow pracy robi tak okolo 20 proc.
0sob podajacych si¢ zabezrobotne. Pan-
stwo musi placi¢ za nie ubezpieczenie.
Na pierwszy rzut oka wydaje si¢, z¢ to
niewielkie kwoty: podstawa do oblicze-
nia sktadki zdrowotnej jest 80 proc. wy-
sokosci swiadczenia pielggnacyjnego.
Miesigczna oplata za osobe niepracujaca
wynosi wigc nieco ponad 30 zL. Biorac
pod uwagg szacunki urzedow pracy,
laczna warto$¢ bezzasadnie oplacanej
przez panstwo skladki zdrowotnej to ok.
100 min 7} rocznie.

Ale to tylko cze$¢ wydatkéw pono-
szonych przez panstwo, bo - jak wynika
z analiz Ministerstwa Zdrowia - koszty
leczenia 1zeszy bezrobotnych sa duzo
wyzsze. Calkiem mozliwe, Ze siggajaone
wysokosci miesigeznej skladki zdrowot-
ngj j odprowadzanej przez osobg zarabla
jaca $rednia krajowa. A to znaczy, 7e
koszty budzetu moga siggac rocznie na-
wet prawie 800 min z1. Ta gigantyczna
kwota jest prawdopodobnie jeszcze wy-
7s7a, gdyz z nienaleznego ubezpiecze-
nia Korzysta tez najblizsza rodzina.

Nic dziwnego, Ze minister pracy pla-
nuje weryfikacje rejestru bezrobotnych.
Jak ma zamiar to zrobi¢? Chce przepro-
wadzi¢ zmiany w shuzbach dzialajacych
na tym rynku. - Jednym z rozwazanych
pomysloéw jest odebranie urzedom pra-
cy prawa do odprowadzania za bezro-
botnych skladki zdrowotnej i przeniesie-
nie ich na inna instytucj¢. By¢ moze po-
winny si¢ tym zajmowa¢ gminy, by¢
moze orodki pomocy spolecznej, ktére
maja blizszy kontakt zbezrobotnymi tub
osobami podajacymi si¢ za bezrobotne -
dodaje Jolanta Fedak. Zmiany mialyby
zacza¢ obowigzywac od przyszlego
roku.

Eksperci nie maja watpliwosci, ze pro-
blem trzeba rozwiazac, zwlaszcza ze jest
on jedna z przyczyn braku pienigdzy w

systemie opicki zdrowotnej. Zdaniem
Boguslawy Nowak-Turowieckiej, cks-
perta Konfederacji Pracodawcéw Pol-
skich, weryfikacja bezrobotnych to krok
we wlasciwym kierunku. - To, ze skala
wyludzen jest spora, nie jest dla nikogo
tajemnica. Wiele osob wykorzystuje
swoj status bezrobotnego i korzysta z
publicznej opicki zdrowotnej, konse-
kwentnie odrzucajac skladane im oferty
pracy - mowi ekspert KPP,

Diabet jednak tkwi w szczegolach.
Zdaniem Boguslawy Nowak-Turowiec-
kiej przerzucenie obowiazkow kontrol-
nych na opieke spoleczng moze si¢ nie
sprawdzi¢ ze wzgledu na jej ograniczo-
nemozliwosci organizacyjne. - Jesli we-
ryfikacjamaby¢ skuteczna, powinny si¢
nig zaja¢ urzedy pracy dzialajace w Sci-
slym porozumieniu z gminami - dodaje.

Eksperci obawiaja si¢ rowniez, 7e ak-
cja planowana przez Ministerstwo Pra-
cyiPolityki Spolecznej moze zakoniczy¢
si¢ przystowiowym wylaniem dziecka
zkapiela. Podaja calkiem niedawny przy-
Kklad: kiedy w 2004 roku rozpoczela si¢
weryfikacja rencistow, orzecznicy ZUS
praktycznie przestali przyznawac renty
dlugoterminowe nawet osobom zupel-
nie niezdolnym do pracy.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Tarnowskie Gory

11 stycznia w siedzibie tarnogorskic-
2o BT odbylo si¢ si¢ pierwsze po remon-
cie szkolenie ogdlnozwiazkowe, ktore
prowadzit Andrzej Kampa zBiura ds.
Rozwoju i Szkolen Zwiazkowych oraz
Wspolpracy Zagranicznej Zarzadu Re-
gionu.

we wyroby bawelniane - méwi Andrzej
Baj. przewodniczacy "Solidarnosci”
Przedzalni Bawelny. - Dalsze utrzymy-
wanie waskiego profilu produkcji ozna-
czalo realne niebezpieczenstwo upadlo-
$ci zakladu i utraty pracy przez pdl tysia-
ca 0sob. W wigkszosci kobiet, ktdrych
szanse na znalezienie nowego zatrudnie-

Przedmlotann szkoleniabyly: Statut

NSZZ"S", Ustawa 0 Zwiazkach Zawo-
dowych oraz Ustawa o rozwiazywaniu
Sporow zbiorowych - méwi przewodni-
czacy Terenowej Sekcji Problemowej
NSZZ "S" Powiatu Tarnogorskiego
Andrzej Balchan - Zamierzamy, w po-
rozumieniu z Biurem Szkoleni ZR, or-
ganizowa¢ w naszym BT szkolenia sta-
cjonarne. Chcemy nimi obja¢ nie tylko
zwiazkowcow z obszaru dzialania TS,
ale rowniez 7z innych biur terenowych
oraz 7 sekcji branzowych ZR.

BT Sosnowiec

10 stycznia w siedzibie BT odbylo si¢
pierwsze w nowym roku spotkanie Te-
renowej Sekeji Problemowej NSZZ
Miasta Sosnowca. Zwiazkowcy uzgod-
nili, 7e 25 stycznia 0 godz. 18 w restaura-
¢ji "Kolorowa" przy ul. Moscickiego w
Sosnowcu odbedzie si¢ noworoczne spo-
tkanic organizacji zwiazkowych z obsza-
1u dzialania TSP, Informacje na temat
spotkania moznauzyska¢ pod nr.tel 032
2664764

Przewodniczacy TSP Jacek Raczka
zaproponowal, by festyn zwiazkowy
zostal zorganizowany na poczatku lipca
w Kazimierzu Gorniczym.

BT Zawiercie

Od lat "Solidarnos¢" Przedzalni Ba-
welny w Zawierciu domagala si¢ od
dyrekeji spolki rozszerzenia profilu pro-
dukgji. Konkurowanie na rynku bawel-
ny ze stosujacymi dumping socjalny i
walutowy Chinami bylo bowiem prak-
tycznie niemozliwe.

- Dochodzilo do sytuacji, ze nasza
przedza byla drozsza niz chinskie goto-

Pomoc dla Tomasza

Zwracam sie do Panstwa z serdeczng
proshq o pomocw zorganizowaniu Srod-
kownanaprawe protezy dlamojego naj-
ukochanszego syna Tomasza, ktorenuiw
20047 amputowano prawq noge powy-
Zej kolana. Amputacja bylakoniecznaze
wzgledu na wypadek, ktorenu moj syn
ulegl i inny nieszczesliwy zbieg okolicz-
nosci (stwierdzono 1 niego nowotwor zlo-
Slwy - miesniak).

W 2005 r. zakupilismy proteze, ktora
po uphwie dwoch lat zepsula sie. Ko-
nieczna jest wymiana leju sylikonowe-
go, zaréwno twardego, jak i miekkiego.
Rzetelna naprawa u prochicenta w fir-
mie Otto Bock Polska w Poznaniu to
koszt blisko 201ys. zI. Koszty dodatikowe
regulacji kolana, to wydatek rzedu 4-5
tys. zI.

Niestety, nie dysponujenty takq kwotq.
Na zakup i naprawy protezy od chwili
amputacji wydalismy ponad 50 tys. ZL.,
nie liczqc kosztéw zwiqzanych z lecze-
niem Tomasza. Jego choroba radykal-
nie uszczuplita budzet calej rodziny,
sprzedalismy juz nawet nieruchomosc.

Dilatego dowszystkich przyjaciol, ko-
legéw, znajomych i ludzi dobrej woli
zwracam sie z proshq o ponocw sfinan-
sowaniu naprawy protezy Tomasza.

Glebokowierze, zew tej trudhej chwili
nie zostanienty sami, i Ze znajda sie lu-
dzie, ktorzy wyciqgnaq do nas pomocng
dlon. Kazda kwota jest dla nas wielkg
pomocaq, za co z glebi serca dziekuje.

Bronistaw Skoczek, wieloletni

dzialacz "Solidarnosci”, przewodniczq-
cy Komisji Rewizyjnej w Regionalnym
Selretariacie Fimerylow i Rencistow
Slqsko- -Dabrowskiej "S"

Wszelkie wplaty finansowe prosimy
Iderowac na konto 51 1060 0076 0000
3000 0644 0695 z dopiskiem Skoczek
Tomasz - naprawa protezy. Rownocze-
Snie prosinty o poinformowanie nas te-
lefonicznie lun e-mailem o dokonaniu
przelewu, cow sposob oczywisty ponio-
Ze nam w rozliczeniu z wykonawcq:

tel. 0506 172782

e-mail habees@wp.pl

nia sa znikome. Aby ratowac
migjsca pracy pukalismy do-
1 stownie do kazdych drzwi.

Obecnie Przgdzalnia Bawel-
1y 10Zpoczyna przygotowania
do wytwarzania geotkanin wy-
korzystywanych w budownic-
twie oraz opasck medycznych.
Uruchomienie ich produkcji
wymaga jednak pieniedzy, dla-
tego Przedzalnia Bawelny wystapila z
wnioskami 0 pomoc publiczng oraz
wsparcic wladz samorzadowych. We
wtorek zwigzkowcy dyskutowali z pre-
zydentem i radnymi na temat umorze-
nia czgsei zaleglosci podatkowych. Za
budowane z rozmachem w latach 80.
ubieglego wicku rozlegle hale spdtka po-
winna placi¢ rocznie do kasy miast pol-
tora miliona zlotych. Placi znacznie

- Wszystkie kluby radnych zgodzity
si¢, ze trzeba poméc przedzalni w zmia-
nie profilu produkcji - dodaje Malgorza-
taBenc, zawicrcianska radna zkola Pra-
cai Solidarnos¢. - Bezduszna ekonomia
nie moze wygrywac z ludzmi. W zad-
nym wypadku nie wolno skazywac se-
tek 0sdb na bezrobocie 1 wykluczenie
spoleczne. Zwlaszcza, ze umorzenie za-
leglych podatkéw na dhuzsza metg nie
musi oznacza¢ uszezerbku dla budzetu
miasta. Wprawdzie stracimy na podat-
ku od nieruchomodci, ale zyskamy na
udziale wpodatku PIT. Placa gobowiem
tylko pracujace przadki, a nie bezrobot-
ne.

Utrzymanie migjsc pracy oznacza jed-
noczes$nie mnicjsze wydatki na opicke
spoleczng czy dodatki mieszkaniowe.

Prezydent Zawiercia obiecalumorze-
nie czgsci zaleglych podatkdw oraz nie
kierowanie pozostalych na drogg egze-
kucji komorniczej (migjskiej podatki
obcigzaja hipoteke czegsci budynkow
przedzalni). Korzysci z tego ostatniego
rozwiazania dla samorzadubylby zreszta
niewielkie, przy ogromnych kosztach dla
Sp(’)lkl. shsksk

We wtorek zwiazki zawodowe pod-
pisaly Regulamin Pracy Szpitala Powia-
towego w Zawierciu. W dokumencie
tymznalazly si¢ wszystkie wnioski zglo-
szone podczas negocjacji przez "Solidar-
n0$¢" Ochrony Zdrowia - ujednolicono
czaspracy dlawszystkich pracownikow
(poczatkowo dyrekcja chciala, by nie-
ktorzy dzien pracy mieli nieco dluzszy),
wprowadzono jednomiesigczny okres
rozliczeniowy, a liczbg dyzurujacych pie-
legniarek i poloznych ustalono na pod-
stawie norm przewidzianych w rozpo-
17adzeniu Ministra Zdrowia z grudnia
1999 roku.

- Walka o oszczednosci musi mie¢
granice. Jest nig zdrowie i dobro pacjen-
tow - méwi Malgorzata Grabowska,
przewodniczaca "Solidarnosci" Ochro-
ny Zdrowia w Zawierciu. - Trudno za-
Klada¢, ze ministerialne normy sq wzigte
zpowictrza. A skoro saobovnqzujqcym
prawem, to nalezy si¢ ich trzymac.

Nie udalo si¢ natomiast wypracowac
porozumienia w sprawie wyplaty zale-
glego dodatku (ok. 700 tys. zI dla calej
zalogi) wraz z ustawowymi odsetkami
(ok. 180 tys. z). Dyrekgja chciala wy-
placac te pieniadze sukcesywnie od lip-
ca do konca roku. "Solidarnos¢" doma-
ga si¢ jednorazowej wyplaty. Pracowni-
cy szpitala na te pieniadze czekaja juz
kilka lat. (zaw)
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Uzwigzkowienie zbyt niskie

Tylko w jednej trzeciej zakia-
doéw pracy dzialaja zwigzki
zawodowe.

- Polska zalicza si¢ do krajow, w
ktorych zwiazki zawodowe odgry-
waja niezbyt duza rolg. Nalezy do
nich znikoma czg¢s¢ pracownikow,
a uklady zbiorowe pracy obejmujq
znacznie mniejsza czgs¢ osob za-
trudnionych, niz w krajach "starej"
UE. Wsrdd przyczyn tego stanu
rzeczy mozna wymieni¢ niechec¢
Iub niezdolno$¢ pracownikoéw do
samoorganizacji, znaczacy udzial
zaklad6éw zatrudniajacych jedynie
kilka lub kilkanascie osob, a takze
podzialy w ruchu zwiazkowym
wywolane ich upolitycznieniem -
twierdzi Michal Wenzel, autor ra-
portu "Zwiazki zawodowe: Przy-
nalezno$¢ i ocena dzialalnosci"
opublikowanego pod koniec ubie-
glego roku przez Centrum Bada-
nia Opinii Spolecznej.

Tylko 6 proc. dorostych Polakow
deklaruje przynaleznos¢ do orga-
nizacji zwiazkowej, co stanowi 14
proc. pracujacych. Do NSZZ "So-

lidarnos$¢" podobnie jak do OPZZ
nalezy co dwudziesty piaty zatrud-
niony. Natomiast czlonkostwo w
jednym ze zwigzkow nalezacych
do Forum Zwiazkéw Zawodowych
deklaruje co trzydziesty trzeci pra-
cownik. Co dwudziesty nalezy do
zwiazkow niezrzeszonych w cen-
trale.

Do zwigzkoéw zawodowych naj-
czesciej nalezq pracownicy najle-
piej wykwalifikowani. Osoby za-
liczajace si¢ do kadry kicrowniczej
oraz specjalisci z wyzszym wy-
ksztalceniem i osoby wykonujace
wolne zawody. W tej grupie zwiaz-
kowcy stanowia ok. 33 proc.

- Polacy zyczyliby sobie zwigk-
szenia roli zwigzkow zawodo-
wych w rzadzeniu krajem, jednak
W ciagu ostatnich pigciu lat zma-
lal odsetek osob wyrazajacych
takie nadzieje. Obecnie niespel-
na polowa badanych uwaza, ze
zwigzki zawodowe maja zbyt
maly wplyw na decyzje wladz w
naszym kraju. O tym, ze jest on

Znacznie rzadziej w organizacjach
zwigzkowych skupieni sa pracow-
nicy umyslowi bez wyzszego wy-
ksztalcenia, osoby zatrudnione w
ustugach oraz robotnicy.

- Przynalezno$¢ zwiazkowa jest
uzalezniona tez od formy wlasno-
$ci zakladu pracy. Wlasnos¢ pan-
stwowa sprzyja zwiazkom. Spo-
$réd zatrudnionych w instytucjach
publicznych i przedsigbiorstwach,
ktoérych wlascicielem jest panstwo,
okolo jedna czwarta to czlonkowie
zwiazkow zawodowych - podkre-
§la autor raportu.

Uzwiazkowienie znacznie
zmniejszylo si¢ w latach 1991-

zbyt duzy, przekonanych jest 7
proc. respondentdw, a co szosty
ocenia wplywy zwiazkow, jako
wystarczajace - fragment raportu
"Zwiazki zawodowe: Przynalez-
nos¢ i ocena dzialalnosci" opubli-
kowanego pod koniec ubieglego
roku przez Centrum Badania Opi-
nii Spoleczne;.

19951z 19 proc. spadlo do 11 proc.
ogotu doroslej ludnosci Polski. Ko-
lejny spadek liczby zwiazkowcow
odnotowany zostal w latach 2000
-2002. - W ciagu ostatnich pigciu
lat nie nastapily wigksze zmiany.
Odnotowane wahania mieszcza si¢
w granicach bledu statystycznego
- twierdzi Michal Wenzel.

Brakuje mozliwosci?

Nieco wigcej niz jedna trzecia
zatrudnionych pracuje w przedsig-
biorstwach, w ktérych dzialaja
zwiazki zawodowe. Okolo polowa
z nich ma w zakladzie do dyspo-
zycji kilka zwiazkéw zawodo-
wych. Zdaniem autora opracowa-
nia, wigkszo$¢ pracownikdw nic
ma mozliwosci zrzeszenia si¢ w za-
kladowej organizacji zwiazkowej.

- Mniej niz polowa oséb zatrud-
nionych w przedsigbiorstwach, w
ktérych dzialaja organizacje zakla-
dowe, zapisala si¢ do jakicgo$
zwiazku zawodowego - dodaje
Whnezel.

Natomiast wigkszo$¢ pracowni-
koéw przedsigbiorstw panstwowych

1 instytucji publicznych ma mozli-
wos$¢ dzialania w zwiazkach. Spo-
$réd zatrudnionych w prywatnych
zakladach pracy jedynie co dzie-
siaty deklaruje, ze w jego firmie
dziala zakladowa organizacja
zwiazkowa.

Dostrzegajq efekty

Chociaz jedna trzecia ankictowa-
nych wskazala na niska efektyw-
no$¢ central zwiazkowych, autor
raportu wskazuje, ze w ciagu ostat-
nich pigciu lat poprawily si¢ do-
strzegalne efekty aktywnosci
zwiazkow. Odsetek badanych sa-
dzacych, ze zwiazki dzialaja sku-
tecznie wzrést o 9 punktdw. Jed-
nocze$nie spadla liczba responden-
téw niedostrzegajacych efektow
pracy zwiazkowcow.

- Zmniejszyla si¢ zwlaszcza gru-
pa osob calkowicie przekonanych
o nieskutecznosci zwiazkow.
Obecnie opinie pozytywne sa po-
dzielone w stopniu zblizonym do
zanotowanego w 1999 r. - czyta-
my w raporcie.

Opr. ak

Z przewodniczacym Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnos$ci” Piotrem Duda rozmawia Agnieszka Konieczny.

Pracownicy muszg sie organizowac

-  Whnioski plynqce z raportu
Centrum Badania Opinii Spo-
lecznej nie napawajq optymi-
zmem. Uzwiqzkowienie w Pol-
sce wciqz jest zbyt niskie...

Rzeczywiscie, uzwigzkowienie

nie jest wysokie, ale jego spadek

nie poglebia si¢. Jak slysze stwier-
dzenia: wy sobie poradzicie, bo
macie mocny zwigzek i umiecie
negocjowac - odpowiadam: orga-
nizujcie si¢, bo inaczej nie macie
szans, zeby cos od pracodawcy

"wyszarpnac¢". Rzadko zdarza si¢

taki pracodawca, ktory da cos sam

od siebie. Wciaz zyjemy w kraju,

w ktérym obowigzuje XIX-wiecz-

ny kapitalizm. Pracownicy musza

zrozumie¢, 7e powinni organizo-
wac si¢ w grupy zawodowe. Po-
jedyncza osoba nic w zakladzie
pracy nie znaczy. Niestety, po-
wstawaniu zwiazkéw bardzo czg-
sto przeciwni sa sami pracodaw-
cy. Dobrze wiedza, ze w firmie,

w ktérej istnicje zwiazek, nie beda

mieli latwego zycia. Oczywiscie

- organizacja zwiazkowa nie po to

jest zeby utrudnia¢ pracodawcy

dzialalnos¢ - ale po to, by dbac¢ o

pracownika i patrze¢ zarzadzaja-

cym na rece.

- Tylko w jednej trzeciej zakla-
dow pracy istnieje zwiqzek za-
wodowy...

Na Slasku sytuacja wyglada znacz-

nie lepiej, jednak wiele obszarow

naszego kraju to zwigzkowa pusty-
nia. W panstwach skandynaw-

skich uzwiazkowienie wynosi 70-

80 procent, ale tam wiele spraw
pracowniczych przejmuja zwiaz-
ki zawodowe. Z ukladow zbioro-
wych pracy wynegocjowanych

korzysci czerpia wszyscy pracow-
nicy, nawet ci, ktérzy nic sq "S"
przychylni. Oni Zeruja na zwiaz-
kowcach. Niekt(')rym zal wydaé

Tylko duze, dobrze zorganizowane zwigzki zawodowe
sg w stanie skutecznie broni¢ pracownika

przez centrale zwigzkowe, korzy-
staja tylko czlonkowie zwigzku. I
to jest najlepsze lekarstwo na
wzrost uzwigzkowienia. W Polsce
tak niestety nie jest. Z efektow
dzialan podejmowanych przez "S"

10, czy 15 zl. na skladke. A ja je-
stem przeciez od tego, by upomi-
nac si¢ o pracownikow, ktorzy sa
czlonkami mojego zwiazku. Wal-
cz¢ o to, by pracowali w dobrych
warunkach i otrzymywali godzi-

we wyplaty. Oni odprowadzaja

skladki, z ktorych pobieram wy-

nagrodzenie.

- By ta sytuacja mogta ulec
zmianie potrzebna jest nowe-
lizacja ustawy o zwiqzkach za-
wodowych. W jakim kierunku
powinny pojsé jej zapisy?

Warto zwroci¢ uwage na rozwia-

zania zawarte w ustawie o radach

pracownikow. Prawo do zasiada-
nia w nich maja tylko przedstawi-
ciele reprezentatywnych organiza-
cji zwiazkowych. O tym, ze zmia-
na ustawy o zwiazkach zawodo-
wych jest niezbedna $wiadcza

chociazby ostatnie negocjacje w

Kompanii Weglowej. W tak waz-

nych rozmowach powinny braé

udzial tylko zwiazki reprezenta-
tywne.

- Czy to znacgy, e male orga-
nizacje nie majq racji bytu?

Nie zabronimy funkcjonowania

zwiazkom zawodowym, tylko dla-

tego, ze skupiaja niewielu czlon-
kow. Jestesmy przeciez panstwem
prawa. Musi by¢ jednak pewna
gradacja. Zwiazek zawodowy po-
winien zrzeszac albo 10 proc. za-
logi danego zakladu, albo by¢ re-
prezentatywnym na szczeblu kra-
jowym. Jezeli te warunki nie zo-
stana spelnione, to male zwigzki -
moga oczywiscie funkcjonowac -

ale nie powinny korzysta¢ np. z

oddelegowan. I wtedy sytuacja

wygladalaby zupelnie inaczej. Za-

rzuty, ze w jednej firmie dziata 10,

czy 12 zwiazkow zawodowych,

nierzadko skldconych ze soba, by-
lyby bezzasadne. Zdarzaja sig¢ ta-
kie sytuacje, ze w negocjacjach
bierze udzial zwiazek liczacy za-
ledwic 20 czlonkéw i w sposdb
nieracjonalny blokuje porozumie-
nie.

- Napolskim rynku dziatalnosé
prowadzi wiele mikroprzed-
si¢biorstw, zatrudniajgcych za
mato pracownikow, by mogt
powstaé w nich zwiqzek zawo-
dowy...

Pracownicy takich zakladéw po-

winni pamigta¢, ze maja mozli-

wos¢ zapisania si¢ do komisji $ro-
dowiskowej przy miejskich struk-
turach "Solidarnosci". Tam moga
liczy¢ na pomoc np. przed sadem

pracy. W imieniu takiej osoby z

pracodawca moze rozmawiac kie-

rownik Biura Terenowego.

-  Wiec co trzeba zrobié zeby
pracownicy zapisywali si¢ do
"S " ?

To cigzka praca. W naszym regio-

nic mozna zaobserwowac pozy-

tywne trendy, chociazby w moto-
ryzacji. Coraz wigcej zatrudnio-
nych w tej branzy chce by¢ czlon-
kami "S". Jednak zbyt czgsto ze
zwiazkami walcza wszyscy: rzad,
media, pracodawcy, a nawet pra-
cownicy, to jest najgorsze. Jezeli

w Polsce bedzie panowalo prze-

swiadczenie, ze zwiazki zawodo-

we sa zlem koniecznym, to nic si¢
nic zmieni.

- Dzigkuje za rozmowe.
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Perfekcyjny Bombardler

Zaklad Bombardier Transpor-
tation z Katowic zostat uhono-
rowany | nagroda, sposrod
krajowych firm zatrudniaja-
cych powyzej 250 pracowni-
kéw, w organizowanym pod
patronatem prezydenta RP
konkursie Panstwowej Inspek-
cji Pracy ,,Pracodawca - orga-
nizator pracy bezpiecznej”.

Jeszcze w styczniu Bombardier
otrzyma kolejny laur w konkursie
"Firma przyjazna pracownikom" or:
ganizowanym przez Komisje Kra-
jowa NSZZ "Solidarnosc".

Ta spétka o ponad 80-letnicj tra-
dycji jest wiodacym w Polsce pro-
ducentem nowoczesnych systemow
i urzadzen kierowania, sterowania i
nadzoru ruchu pojazdéw szyno-
wych.

Pracodawca zapewnit zatodze doskonate warunki pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa i estetyki

Z prezesem firmy Stawomirem Nalewajkg rozmawia

Beata Gajdziszewska.

- Jakie znaczenie ma dla kie-
rownictwa zakladu i zalogi ten
prestizowy laur?

To na pewno honor i nobilitacja.

Cieszy, ze kto$ dostrzegl nasze

dzialania w obszarze tworzenia

bezpiecznych i ergonomicznych
miejsc pracy. Nagroda bedzie nas
zobowiazywac¢ do utrzymania ak-
tualnego wysokiego poziomu i do
podejmowania kolejnych inicjatyw

w dziedzinie bhp.

- Jakie warunki muszq byc spel-
nione, by efektywnie zarzqdzac
bezpieczeristwem pracy?

Dazenic do ciaglej poprawy wa-
runkéw pracy, ich nieustannego
doskonalenia, a przede wszystkim
zaangazowanie calej zalogi. W tym
zakresie podejmujemy réznorodne
dzialania. Corocznie organizujemy
Dzien Bezpieczenstwa Pracy. Wte-
dy tez odbywaja si¢ m.in. ¢wicze-
nia gotowosci na wypadek zagro-
zenia, ¢wiczenia podstawowych
czynnosci ratujacych zycie oraz
warsztaty z zakresu ergonomii,
psychologii i fizjologii pracy.

- Jakie techniki zwiqzane z bhp
funkcjonujqw Bombardierze?

W spolce wdrazane sq japonskie

techniki 58S, czyli selekcja, syste-

matyka, sprzatanic, standaryzacja

i samodyscyplina. Dotycza one

metodologii tworzenia i utrzyma-

nia dobrze zorganizowanego, czy-
stego i bezpiecznego stanowiska
pracy. Kazdy dzien pracy rozpo-
czynamy od rozmowy z pracow-
nikami na temat bhp. Na podsta-
wie wynikéw audytow 5S przyzna-
wana jest Nagroda Majstra, moty-
wujaca pracownikow do ciaglego
doskonalenia stanowiska pracy.

Nasza zakladowa druzyna ratow-

nicza uczestniczyla w mistrzo-

stwach "Bezpieczna firma 2007",

ktérych celem jest dodatkowe

ksztalcenie w zakresie bhp i z

udzielania pierwszej pomocy. Pra-

cownicy sa zadowoleni z wysoko-
$ci wynagrodzen i z samych wa-
runkéw pracy. Dbamy o 430 za-
trudnionych, realizujemy dla nich

ponad 100 szkolen rocznie, wspol-

finansujemy ich studia oraz udzial

w sympozjach i konferencjach

- W firmie wszystkie po-
mieszczenia sq klimaty-
zowane, biura oraz hale
produkcyjne wyposazo-
ne sq w bufety sniada-
niowe i toalety o wyso-
kim standardzie, a przy
tym ich ozdobq sq Zywe
kwiaty. Zewszqd uderza
sterylnosc. Zatoga nosi
schludne ubrania robo- |
cze. Tutaj obok bezpie-
czenstwa pracy chyba
rownie wazna jest jej
estetyka?

Rzeczywiscie, ten zaklad
nie jest manufaktura. Nasi
pracownicy wigkszo$¢ cza-
su spedzaja w firmie. Po-
przez inwestycje postano-
wilismy im stworzy¢ takie
warunki, by tutaj czuli si¢,
jak u sicbic w domu. Za
posrednictwem tablic infor-
mujemy ich, jak firma funkcjonu-
je i jakic osigga wyniki. U nas
wszystko musi by¢ na najwyzszym
poziomie.

- Zatem cgy organizacje zwiqz-
kowe w tak perfekcyjnym za-
kladzie majq racje bytu?

Zdecydowanic tak. Wspolpraca ze

zwiazkami jest merytoryczna i bar-

dzo dobra. Oparta jest o partner-

stwo i wzajemny szacunek. Zwiaz-
ki przekazuja nam glos zalogi i
bardzo to cenimy. Staramy si¢ zro-

W naszym zaktadzie wszystko
musi byé na najwyzszym poziomie
- podkres$la prezes Bombardiera

Stawomir Nalewajka

zumie¢ argumentacje zwiazkow-
cow, ktorzy czesto poddaja nam
ro6zne pomysly. Jesli sa racjonalne
i firm¢ na nie sta¢, to staramy si¢
je wdraza¢. W ub. roku wynego-
cjowalismy ze zwiazkowcami bar-
dzo korzystny uklad zbiorowy, za-
rowno dla pracownikow jak i dla
pracodawcy.

- Dzigkuje za rozmowe.

Marek Kuczaba, przewodniczacy ,,Solidarnosci”
w Bombardier Transportation:

Nagroda w kon-
kursie PIP1i "Solidar-
nosci" to dla zalogi
ogromna satysfak-
cja. Warunki pracy w
firmie oraz jej bez-
pieczenstwo sa bar-
dzo dobre. W zakla-
dzie funkcjonuja 3
zwigzki zawodowe
Uzwiazkowienie zalogi si¢ga pra-
wie 50 proc. i ten czynnik ma

rowniez przelozenie
na nasze osiggniecia.
Mamy wspolny cel z
kierownictwem fir-
my. Jest nim dobro
pracownikow. Dzigki
wspolpracy mozliwe
jest osiaganie wyso-
kiej jakosci naszych
wyrobow, jak rowniez
zdobywanie lauréw w prestizo-
wych konkursach.

Zdrowie
bez recepty

Na stronie internetowej Mini-
sterstwa Zdrowia informacje sq
krzepiace - w szpitalach straj-
koéw z dnia na dzien jest coraz
mniej. Ministerstwo nie informu-
je jednak, w ilu placowkach
wstrzymano przyjmowanie pa-
cjentéw, w ilu wypisuije sie ich
do domu albo ewakuuje do in-
nych szpitali.

Z nieoficjalnych zrodet dowiaduje-
my si¢, z¢ na poczatku biezacego ty-
godnia takich placowek bylo okolo
setki. Jednak zdaniem minister zdro-
wia Ewy Ko-
pacz sytuacja
.| jest pod kon-

| trola i nic nam
5 o nic grozi. Jej
zdamem perspektywy sqjeszcze lep-
sze: po uchwaleniu pakictu ustaw skla-
dajacych si¢ na reformg shuzby zdro-
wia zacznie si¢ normalno$¢. - Trzeba
tylko trochg cierpliwosci - powiedzia-
Ia minister na spotkaniu z Sckretaria-
tem Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidar-
no$¢". Spotkanie odbylo si¢ 11 stycz-
nia

Co z konsultacjami
i dialogiem?

Na tym spotkaniu minister Kopacz
bardzo gladko zapewniala zwiazkow-
cow, ze nie ma powodow traktowac
obecnej sytuacji jako kryzysu syste-
mu publicznej shuzby zdrowia. Jednak
zwiazkowcy nie podziclali tej oceny.
Znaja doskonale dramatyczna sytuacj¢
w swoich placowkach. Domagali si¢ -
bardzo stusznie - konsultacji projek-
tow ustaw, gdyz to, co nicoficjalnic
wiedza o trzech z tych projektow musi
budzi¢ niepokdj. Nic zapewniaja one
ani zdecydowanej poprawy dostepno-
$ci do $wiadczen medycznych dla
wszystkich pacjentéw (a to gwarantu-
je Konstytucja RP), ani lepszego fi-
nansowania shuizby zdrowia, ani popra-
Wy sytuacji pracownikow calej bran-
zy. Zdaniem przewodniczacej Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "S"
Marii Ochman - nic mozna wypra-
cowac rzetelnej reformy shuzby zdro-
wia bez dialogu spolecznego. Na ra-
zie jednak nie widac, aby rzad miat za-
miar podja¢ dialog z calym srodowi-
skiem tej branzy.

- Co gorsza - podkreslita Maria
Ochman - rzad nic ma projektu uregu-
lowania standardow zatrudnienia i wy-
nagradzania pracownikow shizby
zdrowia. Po spotkaniu z ministrem
zdrowia wladze krajowe Sekretariatu
podiely decyzje o gotowosci strajko-
wej w catym kraju. Zwracaja tez uwa-
g¢, 7e jedyne skuteczne rozwigzanie
problemoéw pracowniczych w tej bran-
7y to uklad zbiorowy pracy i ustawo-
we przyjecic norm zatrudnienia dla
wszystkich zawodéw medycznych.
Obecnic kazda grupa zawodowa stara
si¢ wyrwac ile moze wylacznie dla sie-
bie, co nakrgca spiralg roszczen, kon-
fliktow i zagrozen.

Bezradna Rada Gabinetowa
Wobec oczywistego zagrozenia bez-
pieczenstwa pacjentow prezydent

Lech Kaczynski zwolal Rad¢ Gabine-
towa - czyli posiedzenia rzadu pod prze-
wodnictwem prezydenta, co przewiduje
Konstytucja w sytuacjach krytycznych.
Niestety - posiedzenic zakonczylo si¢
po 45 minutach. Obie strony spotkania
- prezydent Kaczynski i premier Tusk -
informowali o przyczynach fiaska kaz-
dy ze swego punktu widzenia, cho¢ po-
wsciagliwe. Jednak udalo si¢ nam nie-
oficjalnie dowiedzie¢, ze premier i
czlonkowie jego 1zadu nie udzieli zad-
nej merytorycznej odpowiedzi na py-
tania stawiane przez prezydenta. Same
okragle wypowiedzi o doskonatych
projektowanych rozwiazaniach refor-
my zdrowia. Gdy oddajemy do druku
ten numer, prezydent odbywa konsul-
tacje ze zwigzkowcami - m.in. z Sekre-
tariatem Ochrony Zdrowia NSZZ "So-
lidarnosc".

Co wiemy o projektach
reformy?

Dotychczas w Sejmie - dokladnie w
Kklubie parlamentarnym Platformy Oby-
watelskiej - sa trzy projekty ustaw. Zo-
staly one opracowane przez 1zad jako
"projekty projektow", ktdre maja byc¢
zgloszone jako inicjatywa poselska. Sq
to projekty ustaw: o zakladach opieki
zdrowotnej, o dobrowolnych dodatko-
wych ubezpieczeniach, o prawach pa-
cjentow 1 rzeczniku praw pacjentow.
Propozycja dodatkowych ubezpieczen
budzi duzy niepokdj, gdyz jeszcze po-
glebia podzial pacjentéw na lepszych
(z dodatkowym ubezpieczeniem) i gor-
szych (bez tego ubezpieczenia). Dlate-
go prezydent Kaczynski zapowiedzial,
7¢ ustawy z takim podzialem nic pod-
pisze. Pojawily si¢ propozycje, aby do-
datkowe ubezpieczenia byly odliczane
od podatku PIT wwysokosci 1/3 sklad-
ki na takie ubezpieczenie, ta ulga be-
dzie wynosi¢ do 150 z1.

Przeksztalcenia wediug
Beaty Sawickiej

Projekt ustawy 0 ZOZ-ach powinien
si¢ nazywac o restrukturyzacji i komer-
cjalizacji ZOZ. Tak jak dokument be-
dacy podstawa transformacji przedsie-
biorstw panstwowych. Jest to na razie
7bidr propozycji otwierajacych ogrom-
ne mozliwosci dla afer. Przewiduje
przeksztalcenia publicznych ZOZ w
spolki prawa handlowego i prywaty-
zacje tylnymi drzwiami. Ale posred-
nio wida¢, ze tylko nie zadluizonych
Z0OZ. Cozzadluzonymi - projekt mil-
czy, ale nie zamyka drogi do oglosze-
nia upadlosci placowki. W konsekwen-
cji - przejecie placowki przez jakas fir-
me prywatna (ktora wykupila jej dhu-
gi), albo sprzedaz masy upadlosciowe;.
Szpitale beda tylko na szczeblu woje-
wodzkim, nie wiadomo, co stanie si¢
Z tymi szpitalami miejskimi i powia-
towymi, ktére nic zostana przejete
przez samorzad wojewodzki. Z prze-
piséw o samorzadzie terytorialnym
wynika, ze samorzady moga je zlikwi-
dowac. To kolejna mozliwos¢ sprze-
dawania za przystowiowe grosze bar-
dzo atrakcyjnych nieruchomosci. Wia-
$nie tak, jak zapowiadala byla postan-
ka PO Beata Sawicka.

Teresa Wojcik
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Stuzba zdrowia
nie wyklucza strajku

"Solidarnos¢" Ochrony Zdro-
wia Regionu Slasko-Dabrow-
skiego popiera zadania ptaco-
we pracownikéw sektora.
Zwigzkowcy nie wykluczaja
strajku w przypadku braku po-
rozumienia w tej sprawie.

W przyjetym stanowisku czlonko-
wie Rady Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢" Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego zwra-

wodowych w ochronie zdrowia".
Czlonkowie Rady Sckretariatu ape-
luja do poszczegdlnych komisji za-
ktadowych o rozpoczecic "w trybic
pilnym negocjacji dotyczacym pod-
wyzek plac". W przypadku braku
pozytywnego rozstrzygnigcia roz-
mow prowadzonych z dyrektorami
placowek Rada Sekretariatu zaleca
rozpoczgcic lub kontynuowanie za-
wieszonych dotychczas sporow
zbiorowych. Rada Sekretariatu zwra-

Gosciem spotkania Regionalne-
go Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ "S" byla Ewa Fica, ktora
do konca ubieglego roku pelnila
funkcje przewodniczacej tej struk-
tury. Zegnajac si¢ ze zwiazkow-
cami podzigkowala im za wspar-
cie.

- To dzigki wam uzyskatam sza-
cunek wielu srodowisk i statam si¢
0soba publiczna. Zawsze moglam

caja uwagg, ze "przedhuzajace si¢
protesty, strajki i spory zborowe do-
wodza, ze pracownicy sa zdetermi-
nowani w swojej walce o nalezne im
podwyzki plac". Zwiazkowcy pod-
kreslaja, ze zadania te sq "shuszne i
nalezy je kontynuowac do czasu uzy-
skania satysfakcjonujacych rozwia-
zan, to jest wzrostu wynagrodzen
pracownikéw wszystkich grup za-

na was liczy¢. Czy jesienia, czy
zima, byliscie ze mna na baryka-
dach. PotrafiliSmy si¢ wspierac i
pokazaliSmy, ze "Solidarnosc"
shuzby zdrowia jest w wojewodz-
twie slaskim bardzo silna. Byliscie
dla mnie rodzing i chciatabym
zeby tak zostalo - powiedziala
Ewa Fica, ktora rozpoczela juz
prace na stanowisku dyrektora nie-
publicznego szpitala.

ca si¢ tez do poszczegolnych komi-
sji zakladowych o oflagowanie za-
ktadow pracy.

W stanowisku zwigzkowcy ostrze-
gaja, ze jesli nie dojdzie do porozu-
mienia w sprawie podwyzek plac dla
wszystkich pracownikéw w ochro-
nie zdrowia, rozpoczgte zostana
przygotowania do akcji protestacyj-
no-strajkowej na terenie zakladow

pracy. "Wzywamy Rzad RP do
wprowadzenia takich rozwiazan sys-
temowych, dzigki ktorym zwickszo-
ne $rodki finansowe zagwarantuja
bezpieczenstwo zdrowotne pacjen-
tom i zapewnia podwyzki plac
wszystkim pracownikom w ochro-
nic zdrowia" - glosi tres¢ stanowi-
ska. Wojciech Gumulka

Po spotkaniu z minister zdrowia
Ewa Kopacz Krajowa Sekcja
Sthuzby Zdrowia NSZZ "Solidar-
nos¢" rowniez oglosita pogotowie
strajkowe. "Solidarno$¢" stuzby
zdrowia domaga si¢:

1. Przygotowania rozwigzan sys-
temowych dotyczacych trwale-
g0 wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikow
ochrony zdrowia.

2. Wprowadzenia Rejestru Ushug
Medycznych i realizacji zapo-
wiadanych przez Rzad decyzji
uszczelnienia systemu opieki
zdrowotnej.

3. Niezwlocznego przeslania do
konsultacji spolecznych projek-
tow ustaw naprawczych przy-
gotowanych przez resort zdro-
wia.

4. Podjgcia przez Rzad natych-
miastowych dzialan zmierzaja-
cych do zapewnienia wzrostu
nakladow na ochrong zdrowia
w Polsce.

Jednoczesnie Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy domaga si¢ nie-
zwlocznego spotkania Prezydium
Komisji Trojstronnej ds. Spolecz-
no-Gospodarczych oraz podjgcia
przez Rzad rzetelnego dialogu spo-
lecznego. Komitet Protestacyjny
wystapi do PIP o kontrole realiza-
cji ustawy podwyzkowej.

Dalsze decyzje o przebiegu oraz
formie dzialan protestacyjno-straj-
kowych podjete zostana po odby-
ciu konsultacji na zaproszenie Pre-
zydenta RP prof. Lecha Kaczyn-
skiego oraz obradach Trojstronngj
Komisji ds. Spoleczno-Gospodar-
czych.

Referendum
w dabrowskim szpitalu

Znane sg juz wyniki referen-
dum strajkowego zorganizo-
wanego przez "Solidarnos¢"
Szpitala Specjalistycznego w
Dabrowie Gérniczej.

Wziglo w nim udziat 54 proc. pra-
cownikow reprezentujacych wszyst-
kie grupy zawodowe zatrudnione w
placowce. 94 proc. sposrdd nich opo-
wiedzialo si¢ za przeprowadzeniem
akcji strajkowej w przypadku nie-
spelnienia zadan placowych.

Referendum bylo reakcja na za-
warte 19 1 20 grudnia porozumienia

placowe w szpitalu. Pierwsze pomig-
dzy Zwiazkiem Zawodowym Piclg-
gniarek i Poloznych a dyrekcja za-
klada krzywdzacy 7-procentowy
wzrost wynagrodzen dla piclggnia-
rek w 2008 roku. Natomiast porozu-
mienie zawarte przez pracodawce
wylacznie z lekarzami przyznaje tej
grupie zawodowej prawie 100-pro-
centowy wzrost plac.

- Nie ma zgody "Solidarnosci" na
tak niesprawiedliwe podwyzki.
Zadamy od dyrektora szpitala na-
tychmiastowych podwyzek dla
wszystkich grup zawodowych. Wy-

niki referendum daja nam pelny
mandat do podjecia wszelkich dzia-
lan protestacyjnych ze strajkiem
wlacznie - informuje przewodnicza-
ca szpitalnej "S" Elzbieta Zucho-
wicz - W najblizszych dniach nasza
Komisja podejmie decyzj¢ doty-
czaca formy protestu.

W biczacym tygodniu odbeda si¢
kolejne rozmowy zwiazkowcow z
pracodawca. O ich rezultatach poin-
formujemy w nastepnym numerze
TSD.

B.G.

,O  ztozyla doniesienie
do prokuratury

»oolidamos¢” spotki Fiat Auto
Poland ztozyta do bielskiej proku-
ratury zawiadomienie o utrudnia-
niu przez zarzad prowadzenia
sporu zbiorowego. Zwiazkowcy
poinformowali o tej sprawie réw-
niez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Spdr zbiorowy trwa w spdlce od 18
grudnia. "Solidarnos¢" podtrzymuje
wezeshigjsze zadania i domaga sig 1000-
zlotowych podwyzek dla zalogi, nie-
utrudniania prowadzenia dzialalnosci
zwiazkowej 1 wycofania si¢ zarzadu z
cksmisji komisji zakladowej z zajmowa-
nego pomieszezenia (ta sprawa toczy sie
juzw sadzie). - Juz 14 grudnia wystoso-
walismy do zarzacu pismo z zadaniami.
Mingl prawie miesiacinie doszlodo zad-
nych rozmow. Jeste$Smy zbywani, zwo-
dzeni, trwa tylko korespondencia, z kto-
r¢j nic nie wynika. Stad nasza decyzja o
zlozeniu wniosku do prokuratury - wy-
jasnia przewodniczaca "Solidarnosci" w
spolkach grupy Fiata Wanda Strozyk.

Kilka dni temu "Solidarnos¢" zdecy-
dowala o rozpoczeciu przygotowan do
referendum strajkowego. Zwiazek ma
prawo do strajku, jesli pracodawcauchy-
lasi¢ od rokowan. Jak informuje Wanda
Strézyk, pracodawca nic przekazal
zwiazkowcom list pracownikow i nie
zgodzil si¢ na oddelegowanic dzialaczy
do przeprowadzenia glosowania. - Dla-
tego tez musimy przesunad referendum.
Zorganizujemy je, jesli pracodawca prze-
stanic lama¢ prawo w tym zakresic -
mowi Strozyk.

Negocjacje placowe w Fiacie toczyly
si¢ juz w listopadzie ubieglego roku.
Wanda Strozyk, podkresla, ze pracodaw-

ca skupil si¢ wowczas na rozmowach
dotyczacych wprowadzenia 18 i 20
Zmianowego systemu pracy, ktoremu
zalogabyla przeciwna. W grudniu 6 cen-
tral zwiazkowych podpisalo z zarzadem
porozumienie przyznajace pracownikom
srednio 310 zl podwyzki zpremia, a pra-
codawca wycofal si¢ - przynajmniej na
razie - z wprowadzenia nowego syste-
mu pracy.

Zdaniem Wandy Strozyk, taki zapis
porozumienia oznacza, ze ok. 3 tys. pra-
cownikow otrzyma podwyzki w wyso-
kosci ok. 250 71 $rednio z premia.

- "Solidarnos¢" nie mogla si¢ zgodzi¢
na tak niskie kwoty 1 nie podpisala poro-
Zumienia - wyjasnia przewodniczaca. -
Nawet te podwyzki, ktore juz zostaly
przyznane pracownikom, sa zle wypla-
cane i nie sa doliczane do placy zasadni-
Cc7gj.

Dlatego Zwiazek domaga si¢ konty-
nuacji negocjacji placowych.

- Po podpisaniu tego porozumienia
zwrocilismy si¢ do zalogi z ankieta, w
ktorej zapytalismy wjakim kierunku "'S"
powinna pojsc i jakie ma podja¢ dziala-
nia -moéwi Wanda Strozyk. - Wigkszo$¢
pracownikéw opowiedziala si¢ za dalsza
walka o podwyzki wynagrodzen i prze-
ciwko 18120 zmianowemu systemowi
pracy.

Zdaniem przewodniczacej, sytuacja
Jjestnapigta we wszystkich spolkach gru-
py Fiata. 9 stycznia zebranie zalogi po-
$wigcone podwyzkom odbylo si¢ row-
niez w CNH Plock. Podwyzek doma-
gaja si¢ réwniez pracownicy Powertrain
i sosnowieckich firm RSI Poland i Ma-
gnetti Marelli.

ak, wg

Kolejarze
chca podwyzek

Kolejarska ,,Solidamos$¢” doma-
gasie podwyzek wynagrodzen w
branzy. Zwiazek ogtosit 15 stycz-
nia pogotowie strajkowe.

Zwiazkowcy domagaja si¢ wzrostu
Sredniego wynagrodzenia we wszystkich
spolkach grupy PKP, tak aby w roku
2008 wyniosto ono minimum 100 proc.

zek, to moze dojs¢ do nicpokojow wsrod
zalog, nawet do strajku generalnego -
zapowiada Henryk Grymel, szefkole-
jarskiej "Solidarnosci".

Podczas poniedziatkowych obrad
Rady Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ
"Solidarnosc" zwiazkowcy przyjeli row-
niez uchwale, w ktorej domagaja si¢ od
resortu infrastruktury oddhuzenia spotek

Od 15 styczma kolejarska .S
jest w pogotowiu strajkowym

sredniego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw. - Obecne wynagrodze-
nia pracownikow kolei powoduja, z¢
czgsto odchodza z branzy do lepigj plat-
nych zawoddw. Jesli nie bedzie podwy-

PKP oraz zaprezentowania
ewentualnych planow pry-
watyzacji branzy. Chcatez,
aby resort zawarl ze spolka
PKP Przewozy Regionalne
umowg, wktorej zagwaran-
towane zostanie finansowa-
nie wszystkich pociagow
mie¢dzywojewodzkich.
Zwiazkowcy ostrzegaja, 7e
bez takiej umowy zlikwido-
wanych moze zosta¢ nawet
kilkadziesiat pociagow mig-
| dzywojewodzkich, kiore w
tej chwili nie sa objete umo-
wami z samorzadami.

Od 15 stycznia kolejar-
ska "S" jest w pogotowiu strajkowym.
Komisje zakladowe maja zostac oflago-
wane, zawiaza si¢ tam tez zakladowe ko-
mitety strajkowe.

WG
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Beda rabaty w duzych sieciach

Harmonogram

1 4 [ ]
- Program rabatowy Grosik roz-  rozmowy z firmami ubezpicczeniowy- jedyna polska firmazajmujaca si¢ sprze- SZ kO | en zwi qz kowyc h
wija sie dynamicznie w catej mi, ktore w imieniu Solkarty prowadzi  dazabonéw towarowychi jedyna, ktora
Polsce - powiedzial Piotr Golgb  firma brokerska. Rabaty maja obja¢  oferujac bony, nic pobiera od pracodaw- 4
ze zwigzkowej spotki Solkarta ubezpieczenia majatkowe i komunika-  cow prowizji. Na rynku dziala od 2001 n a I p o* ro cze 2 0 0 8 ro k u
podczas spotkaniaz peinomoc-  cyjne. roku. Bony Subickta sa realizowane
nikami reprezentujacymi Sla- Nr Termin . .
sko-Dabrowska ,,Solidarnos¢”. turn. | szkolenia Rodzaj szkolenia Prowadzacy
. ) Jacek Majewski
na szybkie sfinalizowanic negocjacii, ] ] o Jacek Majewski
ktére toczasie z ogolnopolska siecia sta- | 04.02-08.02 | Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Eugeniusz Karasiriski
cji benzynowych Orlen. Zapewnil, 7e Jacek Majewski
zarzad Orlenu zadeklarowal juz wole IV | 25.02-29.02  Wybrane elementy prawa pracy | Eugeniusz Karasiriski
wspolpracy i teraz obie strony uzgadniaja ] ] o Jacek Majewski
szczegoly techniczne. - Mam nadzieje, V | 03.03-07.03  Skarbnicy OZiKom. Rewizyjne Eugeniusz Karasinski
7© lfoayslna umowa podplsana zosta- ) , Jacek Majewski
ni¢ jeszcze w tym miesiacu i juz od lute- VI | 10.03-14.03 Ogolnozwigzkowe Eugeniusz Karasifiski
goposiadacze karty Grosik tankujacy w Jacek Majewski
Is:laijc;jach tejc'l (s;i(;o:lib@dqmogﬁ korzysta¢ z VI | 31.03-04.04 | Wybrane elementy prawa pracy | Eygeniusz Karasiriski
oW - Piotr Golab.
.. . . L Jacek Majewski
‘Pgekazal tez informacje o podpisa- VIl | 07.04 -11.04 = Negocjowa¢ mozna wszystko Eugeniusz K]arasiﬁski
niu umowy z Polska Grupa Farmaceu- N\ S TR—
tyczna posiadajaca na terenie calej Pol- : — o ) IX | 14.04-18.04 Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne | Eygeniusz Korasifek
ski 1750 aptek. Rabat w tej sieci wynie- - Program Grosik rozwija si¢ dynamicznie w catej Polsce
. .. . _ ; i i i Jacek Majewski
sie 6 proc. - W najblizszym czasie prze- zapewniat podczas spotkania w Katowicach Piotr Gotgb X | 21.04-25.04 | Wybrane elementy prawa pracy | gygeniusz Rl
Kkazemy liste wszystkich aptek naleza- ze zwigzkowej firmy Solkarta
cych do Polskiej Grupy Farmaceutycz- W ciagu kilku miesiecy powstanie — przez7 tys. placowek uslugowo-handlo- Skuteczny dzialacz, Jacek Majewski
) PR . . . . . Xl | 05.05-09.05 ; ; A" Eugeniusz Karasinski
nej - zapowiedzial Piotr Golab. Podkre-  portal internetowy dla posiadaczy karty ~ wych na terenie calej Polski. Lider w NSZZ ,Solidamos¢
8lil, z¢ w zaleznosci od obrotow mozli- - Grosik, kiorzy beda mogli przesledzi¢  Podpisana umowa zaklada min.. ze | |y | 49 05 _ 16.05 Prawo pracy cz. I Jacek Majewski
we bedzie renegocjowanie umowy z  dokonywane przez siebie zakupyipoli-  pelnomocnicy Solkarty beda rowniez ' ' pracy cz. Eugeniusz Karasiriski
PGF. czyé zaoszezedzone pieniadze. Przedsta- — pelnomocnikami firmy Subiekt, upo- Xl | 26.05-30,05 Tworzenie i negocjowanie Jacek Majewski -
Rozpoczecie negocjacii z hipermarke- — wiciele Solkarty nie wykluczaja nagra-  waznionymi do podpisywania uméw w ' ' Uktadow Zbiorowych Pracy | Eugeniusz Karasirski
tami to kolejna dobra wiadomo$¢ dla  dzania najbardziej oszczednych czlon- — imieniu tej spolki. Jacek Majewski
7wiazkowoow. -Naraziehonorowaniem  kéw Zwiazku. Marek Sobiesiak, dyrcktor handlo- | | XV | 02.06-06.06 | Wybrane elementy prawa pracy | Eugeniusz Karasifski
Grosika zainteresowane sa dwie sieci: Gos¢mi spotkania byli réwnicz pre-  wy firmy zapoznaluczestnikéow spotka- L Jacek Majewski
real-i Tesco - podkregil Piotr Golab. Jego ~ zesi pulawskiej firmy Subiekt Artur  nia z historia i oclem jej dzialania oraz | | XV | 09.06-13.06  Negocjowa mozna wszystko | Eygeniusz Karasiriski
zdaniem, coraz czgscicj robimy zakupy — Dziekonski i Maciej Lacic. W listopa-  przeprowadzil praktyczne szkolenic po- Jacek Majewski
wduzych sklepach, dlatego wspolpracy — dzie ubieglego roku Solkarta podpisala  $wigcone technikom sprzedazy. XVl | 16.06 - 20.06 Prawo pracy cz. Il Eugeniusz Karasiriski
znimi nicunikniemy. Tocza sierowniez 7 ta spotka umowe o wspdlpracy. Jest to Agnieszlia Konieczny Skuteczny dzialacz, Jacek Majewski
XVIl| 2306 -27.06 | | jer v NSZZ ,Solidamoscs | Eugenivsz Karasifs
XVIIl | 02.06 -06.06 = WSPARCIE KOLEZENSKIE Danuta Jemioto

»9 0 howych emeryturach

Prezydium Komisji Krajowej  Jednoczcénie "Solidarnoéc” postulu-  nym, jak réwnicz zmiane rodzaju eme- i 3T
NSZZ,,Solidamos¢” zaopiniowa-  je podwyzszenie skladki naubezpiecze-  rytury dozywotniej. Wprowadzenie Ko m u n I kat d Ia Ko m Is I
to projekt ustawy Ministerstwa nic spoleczne osob, ktore korzystaja z  mozliwosci zmiany zakladu emerytalne-

Pracy i Polityki Spolecznej o

urlopéw wychowawczych. - Naszym

£0 moze m.in. ograniczy¢ negatywne

Zaktadowych

Swiadczeniach ze srodkéw gro- iem podstawe wymiaru i 1 SpoZni ejsciaw ZycCl -

madzonych w otwartych fur?du- uzgizmp?mmemgmw dﬁ?:rﬁj %ﬁ%ﬁflﬂ%ﬁgﬁ Komisje n_iepo_siad_ajqce nurr_lery Reggn i NIP oraz _niesk’fadajg-

szach emerytalnych. puwychowawczego, powinnastanowi¢  doemerytury dozywotnicj w picrwszym ce ak_tualnej .anklfety |nfo"r macyjne, CElAESEE S [ ot.rz ymaja

przecietnapodsawawymiaruskladking  okresie jej obowiazywania, gdy oferta potwierdzenia rejgstraql ZOZ i MOZ. Ponadtp przypominamy o

Fwiazek opowiada sie 7a stosowa-  bezpieczenieeme 3] wodpowied-  zakladéw emerytalnych bedzie jeszcze ustawowych terminach sktadania sprawozda_n w urzedach _skar—

niem wspolnych tablic prognozowane-  nim okresie poprzedzajacym miesiac, w  niepetna. bowych: CIT—8_d9 31_ marca 2_008 r., zatgczniki do CIT-8 (blla_ns,

g0 przecietnego dalszego iazycia  ktorym ubezpicczony 1o I urlop Zdaniem NSZZ "Solidarmoéc" projokt racht.melf wyn|k0\_N, |n’f’or_m_ac_J_a dodatkowa, uchwata o zatwier-

dla kobict i mcs przy dbliczaniu  wychowawczy, Skladkanaubezpiecze-  zaklada zbyt optymistycznic, 7 ustawa dze_nlu bl_lansu) nie pozniej niz do 30 czerwca 200§ r(?ku. PIT-y

wysokosci emerytur dozywotnich. nieemerytalne w okresieurlopuwycho-  wejdzie w zycie w sierpniu tego roku. - I‘OZ|I(..‘.Z€nI0.W? 250 [ e D Wlote obloiage G @500 TR
Zwiazek we wezesnicjszych opi-  wawczego powinna by finansowanaz — Pig¢ miesiecy to zbyt krotki czas na po- nalezy .z’rozyc do 2_9 lieqo 2008_ [okL:

niach opowiadal si¢ za pozostawie-  budzetu panstwa - mowi Marcin Ziele-  wstanic zakladéw emerytalnych, przy- Uzl el e 0l 2 izl e 2 e 2000 Wl

niem ubezpieczonym mozliwosci wy-  micki, z Dzialu Prawnego Komisji Kra-  gotowanie przez nic oferty emerytur oraz 31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

boru pomig¢dzy emeryturami indywi-  jowej NSZZ "S". przygotowanic si¢ do wyplat nowych

dualnymi, indywidualnymi z okresem Zanajbardzicj kontrowersyjnewpro-  emerytur. ZUS tez musi mie¢ czas na 3 112')_ .. . .

gwarantowanym oraz malzenskich. W jekcie ustawy MPIPS o swiadczeniach — przygotowanie si¢ do nowych zasad - Zarzad Reglonu naswojej s?ro_nle www.solldarnosc-k_at: pl,
przypadku obliczania emerytur dozy- 7 érodkéw gromadzonychwOFE, "S"  uwazaia przedstawicicle "S". Jednym z _udostepn_l_i do pobranl_a druki bll_ar_lsu, rachunku \_Nynlkow,
wotnich, "Solidarnoéé" opowiada si Jauniemozliwienie zmiany wybra-  efektow opd7nienia bedzie ograniczona informacji dodatkom_lej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-
za stosowaniem wspolnych tablic pro-  nego przez $wiadczeniobiorcg zakladu  oferta zakladow emerytalnych, co do- ST e (e T . . .
gnozowanego trwania zycia kobiet i  emerytalnego, zmiang lub rozwiazanie  tknie przede wszystkim kobiety. z gk Ks’?g owa Zarzqdu. At ’Of’,“,,
mezczyzn. umowy zawartej z zakladem emerytal- Driat Informagji KK Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc
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Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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Regionu Slgsko - qurowsklego

im, Grzegorza Kolosy
NSZZ

—

Region Slasko-Dabrowski

tel./fax 032 253 91
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* Nr KRS: 0000111954

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ushugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
uslugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Koledowanie w Bedzinie

Laureatem Grand Prix XIV
Ogolnopolskiego Festiwalu
Koled i Pastoratek im. Ksie-
dza Kazimierza Szwarlika w
Bedzinie zostala Rodzinna
Kapela Bugajskich z Ket, kto-
ra otrzymata nagrode w wys.
5 tys. zt ufundowang przez
prezesa Zarzadu Zwiazku
Miast Polskich Ryszarda Gro-
belnego.

Nagrodg¢ specjalng za najlepsze
wykonanie koledy tradycyjnej
"Wsrdd nocnej ciszy" w wys. 2,5
tys. zL., ufundowana przez prze-
wodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢" Janusza
Sniadka, otrzymal zespol wokal-
ny "Cantito" z Krakowa.

Do p6znych godzin wieczornych
w wypelnionym po brzegi bedzin-
skim Sanktuarium Polskiej Golgo-
ty Wschodu trwal koncert finalo-
wy. Wsrod gosci nie moglo zabrak-
na¢ honorowego patrona Festiwa-
lu ks. biskupa, Adama Smigiel-
skiego, dla ktorego ten dzien byl
szczeg6lny. Tuz przed festiwalowa

Ia wspolne $piewanie koled i pa-
storalek. Poczatkowo na ich zapro-

wania, positkow, prob i spotkan w
kuluarach podczas eliminacji. Nie-

Ordynariusz sosnowiecki bp Adam Smigielski
otrzymat z rgk prezydenta miasta Radostawa Barana
tytut Honorowego Obywatela Bedzina

szenie przystali mieszkancy regio-
nu, a potem juz z kazdym rokiem
roslo grono przyjaciol i uczestni-
kow festiwalu. Bedzinska impreza
ma nie tylko charakter muzyczno-
kulturalny, ale rowniez jest ruchem

Laureaci tegorocznego Grand Prix OFKiP
Rodzinna Kapela Bugajskich z Ket

gala metropolita sosnowiecki zo-
stal wyrézniony przez wladze mia-
sta tytulem Honorowego Obywa-
tela Bedzina.

Na koncercie obecni byli prze-
wodniczacy Slasko-Dabrowska
"S" Piotr Duda, jeden z fundato-
row festiwalowych nagrod, oraz
czlonek KK NSZZ "S" Miroslaw
Kasza, ktory reprezentowal Janu-
sza Sniadka, rowniez honorowego
patrona imprezy. Licznie przybyli
parlamentarzysci, samorzadowcy i
festiwalowi sponsorzy.

Finalowy koncert poprzedzony
zostal trwajacymi przez tydzien eli-
minacjami w Panstwowej Szkole
Muzycznej im. Fryderyka Chopi-
na, na ktére przybylo 1500 wyko-
nawcow z calej Polski. Ocenialo
ich jury w skladzie: prof. Halina
Bobrowicz z Akademii Muzycznej
we Wroclawiu, prof. Miroslawa
Knapik z Uniwerytetu w Katowi-
cach i prof. Kazimierz Szymonik
z Akademii Muzycznej i Uniwer-
sytetu Kardynala Stefana Wyszyn-
skicgo w Warszawie.

14 lat temu mlodziez zrzeszona
przy Parafii Swictej Trojcy w Be-
dzinie, wspolnic z ks. Piotrem Pil-
$niakiem, pomyslodawca i organi-
zatorem Festiwalu, zainaugurowa-

spolecznym, bo wszystkie jc¢j
przedsiewzigcia realizowane sa si-
lami spolecznymi. Przyjaznie za-
wiazane podczas Festiwalu utrzy-
mywane i pieclggnowane sa przez
caly rok, a poczucie wspdlnoty
tworzone jest dzigki atmosferze
panujacej w miejscach zakwatero-

zwykle budujacy jest fakt, ze mlo-
dzi ludzie poswigcaja swdj czas i

Ks. Piotr Pil$niak,
pomyslodawca i organizator
Ogolnopolskiego Festiwalu
Koled i Pastoralek w Bedzinie:

- Nasz Festi-
wal wpisuje
sic w tradycje
Spiewania pol-
skich koled i
krzewienia
kultury mu-
= zycznej. Im-
preza stala si¢ amatorskim ruchem
spolecznym, ale festiwalowe pre-
zentacje coraz bardziej zyskuja
profesjonalne zabarwienie. Naj-
bardziej cieszy nas, ze w zalewie
bozonarodzeniowej komercji uda-
je sig, zardwno uczestnikom, jak i
organizatorom, uswiadomic festi-
walowej publicznosci pigkno i bo-
gata tre$¢ zawartg w koledach i pa-
storatkach.

wysilek pigknej idei propagowania
tradycji, wartosci narodowych oraz
kulturowych, jakie niosa z sobg ko-
ledy $piewane w polskich domach.

B.G.

Noworoczne sniadanie
dla dziennikarzy

Noworoczne $niadania praso-
we dla slaskich dziennikarzy
organizowane przez przewodni-
czacego Slasko-Dabrowskiej
"Solidarnosci" Piotra Dude sta-
ly sie juz tradycja.

Sa doskonala okazjg do wymiany
doswiadczen, luznej rozmowy i prze-
kazania przedstawicielom mediéw
najwazniejszych informacji dotycza-
cych dzialalnosci "S" w naszym rego-
nie. W tym roku zaproszenie przewod-
niczacego Zarzadu Regionu przyjclo
26 dziennikarzy reprezentujacych ra-
dio, prasg i telewizj¢. Piotr Duda po-
dzigkowal im za wspolprace w minio-
nym roku i za wrazliwos¢ na proble-
my spoleczne.

iuda si¢ doprowadzi¢ do korzystnych
rozwigzan emerytalnych dla pracow-
nikéw pracujacych w warunkach szko-
dliwych - powiedzial Piotr Duda. Po-
kreslil, ze podczas rozméw powinny
by¢ brane pod uwagg tylko czynniki
zdrowotne, a nie polityczne czy finan-
sowe. - Jezeli pracownik rzeczywiscie
jest zatrudniony w warunkach szko-
dliwych, a zapadnie polityczna decy-
zja zmuszajaca go do pracy do 65 lat,
to moze si¢ okazac, ze on i tak nic do-
pracuje do tego wicku, ponicwaz
weczesniej odejdzie na rente - mowil
Piotr Duda. Jego zdaniem, to Instytut
Medycyny Pracy powinien ustali¢, ja-
kie stanowiska i warunki pracy powin-
ny uprawnia¢ do przechodzenia na
wczesniejsze emerytury.

“u §

Noworoczne $niadania prasowe organizowane przez
przewodniczacego ZR to dla $lgskich dziennikarzy doskonata
okazja do rozmowy, wymiany doswiadczen i podsumowania
dziatalnoéci ,Solidarnosci” w minionym roku

Skladajac dziennikarzom nowo-
roczne zyczenia zwrocit uwage, ze sta-
nowia grupe zawodowa, ktora rzadko
podejmuje protesty i upomina si¢ o
podwyzki wynagrodzen.

- Zycze wam, by w walkach o pod-
wyzKi nie zapomniano réwnicz o was,
zeby pracodawcy doceniali was i
wasza pracg - powiedzial Piotr Duda.

Przewodniczacy ZR podsumowat
2007 1. Zwrocit uwage na porozumie-
nic zawarte przez "S" z poprzednim
rzadem, dzigki ktéremu od 1 stycznia
wzrosla placa minimalna i na rok
wstrzymana zostala ustawa emerytal-
na.

- Mam nadziej¢, ze zapisy ustawy
beda negocjowane ze strona spoleczna

15. rocznicg po-
wstania Fundacji na
Rzecz Dzieci i Mlo-
dziezy Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy uczczono podczas spotka-
nia z udzialem wladz Fundacji i jej
glownych sponsorow. - Bez waszej
pomocy Fundacja nie mogloby ist-
nie¢. W imieniu naszych podopiecz-
nych jestem wam wdzigczny za
wszystkie wyjazdy, ktore pomogli-
scie zorganizowac - dzigkowal pre-
zes Fundacji Piotr Duda, tym, kt6-
rzy od wielu lat wspomagaja dzia-
lalnos¢ Fundagji. Najbardziej zaan-
gazowani w pomoc - Aleksander
Cwik (Meble Agata), Jan Kurp
(PKE S.A.), Andrzej Szymkiewicz
1 Tadeusz Bozek (PKW S.A.), Piotr
Weisto (Wojewodzki Osrodek Ru-
chu Drogowego) oraz Kazimierz

Walasik (Fundacja Energetyka na
Rzecz Polski Poludniowej, na zdje-
ciu), a takze Wojewodzki Fundusz

Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnegj i jego prezes Jerzy Kopy-
czok - dostali pamiatkowe patery.

Szef regionu nawiazal rowniez do
sytuacji w shuzbic zdrowia i podkre-
$lit, ze dla "S" niedopuszczalna jest sy-
tuacja, wktorej o podwyzki walczy tyl-
ko jedna grupa zawodowa.

- "Solidarnos$¢ reprezentuje wszyst-
kie grupy zawodowe funkcjonujace w
placowkach medycznych. Dziwig si¢
dyrektorom szpitali, ze podchodza do
tego problemu w sposdb malo racjo-
nalny i o podwyzkach rozmawiaja tyl-
ko z lekarzami. Dobrze wiedza, 7¢ za-
raz odezwa si¢ pozostale grupy - mowil.
- W rozwigzanic probleméw shuzby
zdrowia powinien wlaczy¢ si¢ rzad.

Przewodniczacy zaznaczyl, ze ubie-
gloroczne wybory, w ktdrych zwycie-
zyla Platforma Obywatelska, nic dla
zwiazku nie zmicnily. Przypomnial
slowa Jana Pawla II, ze rzady si¢
zmieniaja, wladza przechodzi z rak do
rak, a "Solidarnos¢" niezmiennie trwa
przy pracownikach.

Piotr Duda zapowiedzial, ze w tym
rokudla Slasko—Dabrowskiej "S" bar-
dzo wazne beda obchody 20. rocznicy
strajkéw w gornictwie.

- Te strajki wplyngly na zmiany w
Polsce i umozliwily obrady okraglego
stotu - méwil. - Dzigki wydarzeniom
1988 . na Slasku dzisiaj zyjemy w
wolnym i demokratycznym kraju.

Piotr Duda zwrdcil si¢ rowniez z
apelem do dziennikarzy, by podejmo-
wali tematy dotyczace najnowszej hi-
storii Polski, poniewaz wiedza na ich
temat wérdd dzieci i mlodziezy weiaz
jest zbyt mala. Podkreslit zaangazowa-
nic "S" w przekazywanie historii i
wspomniat grudniowy koncert Lom-
bardu upamigtniajacy 26. rocznicg pa-
cyfikacji kopalni "Wujek".

Agnieszka Konieczny



