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Strajk generalny odwotany!
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Dzieki mediacjom prowadzonym na forum Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego mozliwe
byto podpisanie korzystnego porozumienia ptacowego w Kompanii Weglowej. Tym samym liderzy
gorniczych central zwigzkowych odwotali zapowiadany strajk generalny w spéice. Jednym z

mediatoréow w sporze byt przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci” Piotr Duda.

Coraz mniej bezrobotnych

Chociaz spadek bezrobocia
jest zjawiskiem pozytyw-
nym i napawajacym na-
dzieja, rosnie liczba osob
dhugotrwale pozostajacych
bez pracy i zagrozonych wy-
kluczeniem spolecznym.
Liczba bezrobotnych na Sla-
sku wciaz jest duza, a wielu
pracodawcow bezskutecznie poszukuje fachowcow. Zda-
niem pracownikow urzedéw pracy, w nowym roku naj-
trudniejsze bedzie przywracanie na rynek pracy osob diu-
gotrwale bezrobotnych.

Czytaj na stronie 3

Mozemy nie zastac lekarza...

Stawka godzinowa lekarza
zarabiajacego 2 tys. zl wy-
nosi 12 z1. Tyle otrzymuje za
godzing ratowania zycia
ludzkiego. To jakis absurd,
bo dzis ciezko za 15 zt zna-
lez¢ kogos do pracy fizycz-
nej. Naturalnie nie powinno
by¢ tak, ze podwyzki w szpi-
talach dotyczy¢ beda tylko
jednej grupy zawodowej. - |-
powiedzial w wywiadzie dla
TSD wiceprzewodniczacy
RSOZ Bogustaw Gac.

Czytaj na stronie 4

W NUMERZE:

Zostawit puste miejsce

] Na katowickim cmen-
tarzu przy ul. Sienkie-
wicza spoczal Adam
Skwira - jeden z przy-
q wodcow strajku w
: | 1981 1. w KWK , Wu-
jek”.

2l W ostatniej drodze to-
warzyszylo mu kilkaset 0sob - rodzina, przyjaciele, dzia-
lacze "Solidarnosci" a takze przedstawiciele wladz samo-
rzadowych i Kopalni "Wujek".

Czytaj na stronie 5
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2 stycznia (Katowice). Podejrza-
ny o przyjecie tapowki w wyso-
kosci 500 tys. zt wicemarszalek
wojewodztwa slaskiego Grze-
gorz Szpyrka, ktory po opusz-
czeniu przed Swigtami aresztu
przebywal na urlopie, wrocil do
pracy. Zarzuty wobec Szpyrki do-
tycza jego dzialalnosci jako dy-
rektora szpitala pediatrycznego w
Chorzowie, a nie jako samorza-
dowca. - Kwesti¢ dalszej mojej
pracy w zarzadzie wojewodztwa
pozostawiam do decyzji marszal-
ka oraz radnych sejmiku - oswiad-
czyl wicemarszalek. - Dla mnie
to bardzo trudne, bo zostalem w
duzej mierze wyeliminowany z
zycia publicznego" - mowil
Szpyrka. Podkreslil, ze czuje si¢
niewinny i dlatego nie zlozyl dy-
misji. Szpyrka opuscil areszt po
wplaceniu 200 tys. zt porgczenia
majatkowego. Zaraz po zatrzy-
maniu zostal zawieszony w pra-
wach czlonka PiS przez prezesa
partii. Najblizsza sesja Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego plano-
wana jest na 9 stycznia. Wtedy ma
by¢ glosowany kolejny wniosek
o odwolanie marszatka Janusza
Moszynskiego.

skoksk
2 stycznia (Katowice). Rada $la-
skiego oddzialu Narodowego
Funduszu Zdrowia pozytywnie
zaopiniowala wniosek prezesa
NFZ-ctu Jacka Paczkiewicza o
odwolanie ze stanowiska Marka
Szewczyka, dotychczasowego
dyrektora oddziatu. Poki co, dy-
rektor wciaz pelni swoje obo-
wiazki bo - jak mowi - nie dostal
na ten temat zadnej informacii.
Wedhug nieoficjalnych informa-
cji najwicksze szanse na wygrana
ma Zygmunt Klosa, kiedys pra-
cownik NFZ-ctu, a dzis$ przewod-
niczacy sejmikowej komisji zdro-
wia z PO.

sk
8 stycznia (Ornontowice). 23
dzien strajku w kopalni "Budryk".
Mimo wezwan nadzoru gornicze-
go do natychmiastowego urucho-
mienia dwoch scian wydobyw-
czych gornicy nie przerwali pro-
testu. Dyrektor kopalni, Piotr Bo-
jarski poinformowal, ze zaklad
rozpoczyna przygotowania do
uruchomienia $cian, ktére moga
potrwac dwa dni. W kopalni moze
zosta¢ ogloszona akcja ratowni-
cza i prace bedq prowadzone
zgodnie z procedurami obowia-
zujacymi w takiej sytuacji. Pro-
test w "Budryku", uwazany przez
pracodawcg za nielegalny, prowa-
dzony jest przez 4 z 9 central
zwiazkowych. W chwili zamyka-
nia tego numeru naszego Tygo-
dnika w kopalni 700 metrow pod
ziemig trwaly rozmowy Jarosta-
wa Zagorowskiego, prezesa Ja-
strzgbskiej Spotki Weglowej, w
sktad ktorej "Budryk" wchodzi od
poczatku roku, z protestujacymi
gornikami. Strajkujacy nie chcieli
wypuscic prezesa do czasu wyja-
$nienia spornych kwestii placo-
wych. Zagorowski zjechal do pro-
testujacych wraz z policjantem i
prokuratorem by przekaza¢ im
apel o przerwanie strajku, sporza-
dzony we wtorek przez zwiaz-
kowcow z JSW, ktorzy nie popie-
raja protestu. Podpisala go row-
niez zakladowa "Solidarnosc".
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LICZBA TYGODNIA..

11,4 proc....

... wynioslo bezrobocie w grudniu. W listopadzie wynosilo 11,2 proc.

- Jest to wzrost sezonowy. Mysle, ze jezeli zima bedzie lekka, wkrot-
ce nastapi odplyw pracownikéw sezonowych z rejestréw bezrobotnych
- komentuje wiceminister pracy Czeslawa Ostrowska.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia wyniosla 1.745,945 tys. oséb.
Najwigksze bezrobocie odnotowano w wojewodztwach: warminskim
(19,0 proc.), zachodniopomorskim (16,6 proc.), kujawsko-pomorskim
(15,1 proc.), a najnizsze w Wielkopolsce (8 proc.) i Malopolsce (8,8

proc.).

NAPISANO

Wzieli odprawy, bedq
mogli wrocic do kopaln?

(Gazeta Wyborcza, Tomasz Glogowski, 7 stycznia 2008 r.)

Czy gornicy, ktorzy 10 lat temu
wzieli jednorazowe odprawy, beda
mogli wroci¢ do kopaln? Nad ta-
kim rozwiazaniem zastanawia si¢
Katowicki Holding Weglowy, kto-
ry w ciagu kilku najblizszych lat
bedzie musiat zatrudnic az 11 tys.
0sob.

W latach 1998-2001 z goérnictwa
odeszlo dobrowolnie ponad 100
tys. 0sob. Prawie 37 tys. wziglo od-
prawy - $rednio po 37 tys. zl na
reke. Kosztowalo to budzet pan-
stwa prawic 2 mld zI. Pieniadze na
tzw. Gornicy Pakiet Socjalny po-
chodzily z kredytu udzielonego
przez Bank Swiatowy. Kazdy z
odchodzacych musiat podpisac zo-
bowiazanie, ze nie wrdci do kopal-
ni, ale formalnic zakaz wygasl juz
z koncem 2002 r., gdy przestala
obowiazywac ustawa z czasu 1za-
dow AWS-u. Jednak spotki weglo-
we - przy cichym poparciu Mini-
sterstwa Gospodarki - nie przyjmo-
waly osob, ktore skorzystaly z
GPS-u, wychodzac z zalozenia, ze
byloby to niesprawiedliwe w sto-
sunku do tych gornikéw, ktorzy w
kopalniach zostali.

Tymczasem przez ostatnich 10
lat wiele si¢ w gornictwic zmieni-
lo. Kopalnie, tak jak inne przedsig-
biorstwa, rozpaczliwie szukaja dzi$
rak do pracy. Mlodzi nie garna si¢
juz pod ziemig, a wiclu z tych, kto-
rzy przychodza, rezygnuje po mie-
siacu, gdy dostang pierwsza wypla-
t¢ - okolo 1300 zI na r¢ke.

Tymczasem do 2015 roku Kato-
wicki Holding We¢glowy, aby
utrzymac dotychczasowy poziom
wydobycia, musi zatrudni¢ 11 tys.
0sob. Holding zastanawia sig¢, skad
wzia¢ ludzi i czy nie otworzy¢
bram kopaln dla tych, ktorzy kie-
dy$ wzieli odprawy i odeszli z
branzy. Bylaby to rewolucja w gor-
nictwie.

- Rzeczywiscie, mamy taki po-
mysl - przyznaje Konrad Miter-
ski, przewodniczacy rady nadzor-
czej Holdingu. Zastrzega, zc nic
chodzi o masowe przyjecia pod
ziemi¢. Spotka chce raczej powro-
tu do$wiadczonych gornikow, z

wieloletnim stazem, ktorzy mogli-
by szkoli¢ mlodziez. Holding liczy
tez na powrdt wykwalifikowanych
inzynierow. - Kiedys wielu z nich
odeszlo do energetyki - przyznaje
Miterski. Prawnicy spotki spraw-
dzaja wlasnie, czy faktycznie nie
ma juz zadnych formalnych prze-
szkod, by osoby, ktore skorzystaly
z odpraw, mogly wroci¢ do pracy
w kopalniach. - Jako pierwsi uru-
chomili$my klasy gornicze, ale to
nie wystarczy. Musimy znalez¢
nowy sposob, by przyciagnac lu-
dzi. Jezeli my nie $ciggniemy tych,
ktorzy kiedys odeszli, zrobia to fir-
my prywatne, ktore swiadcza ushu-
gi dla gornictwa - méwi Miterski.

Niewykluczone, 7e na gornikow,
ktorzy skorzystali kiedy$ z GPS-
u, przychylniej spojrzy tez Kom-
pania Weglowa - najwigksza gor-
nicza spotka w kraju. W tym roku
firma chce przyja¢ do pracy pra-
wie 4 tys. 0osob. - Jezeli kto$, kto
wzigl odprawe, teraz si¢ zglosi,
jego podanic zostanic rozpatrzone
tak samo jak inne - zapewnia Zbi-
gniew Madej, rzecznik Kompanii.

Komentuje Jerzy Markowski,
byly wiceminister gospodarki:
Powr6t gérnikow, ktdrzy wzigli
odprawy, to doskonaly pomyst. Je-
zeli maja dzi$ po 35-40 lat, to dla-
czego nie pozwoli¢ im wrocic i do-
robi¢ do gorniczej emerytury?
Szkoly gornicze sa puste, bo lu-
dziom tak skutecznie obrzydzono
kopalnie i gérnictwo, ze mlodzi nie
garna si¢ do tego zawodu. Odpra-
wy pozwolily zmniejszy¢ zatrud-
nienie w gérnictwie i na tamte cza-
sy to bylo skuteczne i dobre roz-
wiazanie. Nikt nie mogl jednak
przewidzie¢, ze pojawi si¢ niespo-
tykana koniunktura na wegiel, ze
nic bedziemy nadaza¢ z wydoby-
ciem i zacznie brakowa¢ ludzi do
pracy. Skoro jednak tak si¢ stalo,
nic widz¢ powodow, by dalej za-
brania¢ tym ludziom powrotu.
Zreszta nikt za 37 tys. zI nie urza-
dzil sobie zycia. Odprawy w gor-
nictwie byly niskie, nieporéwny-
walne z energetyka, gdzie ludzie
dostawali nawet po 200 tys. zl.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Katowice )

15 stycznia 2008 1. w siedzibie Sla-
sko-Dabrowskicj "Solidarnosci" odbe-
dzie si¢ spotkanie dla komisji zaklado-
wych z terenu Katowic. Natomiast 16
stycznia odbedzie si¢ spotkanie organi-
zacji zwiazkowych NSZZ "S" z terenu
Chorzowa, Myslowic, Swigtochlowic i
Siemianowic Slaskich. Oba spotkanie
rozpoczna si¢ 0 godz. 10.00 w sali 235.

BT Jastrzebie

Biuro Terenowe w Jastrzebiu Zdroju
wspolnie z organizacjami zwigzkowy-
mi "Solidarnosci" z obszaru dziatania
biura przygotowalo paczki $wiateczne
dla dziesigciu rodzin wskazanych przez
szkolnych pedagogow; kiore znajduja sic
w trudnej sytuacji materialnej. W pacz-
kach znalazla si¢ zywnos¢ oraz stody-
cze 1 owoce dla dzieci.

- Wszystkie $rodki na przygotowanie
swiatecznych paczek pochodzily od
czlonkow NSZZ "S", ktérym serdecz-
nie dzigkuj¢ za zaangazowanie, pomoci
zrozumienie trudnej sytuacji tych rodzin
- podkreslakierownik jastrzebskiego BT
Danuta Jemiolo.

sheskesk

20 stycznia o godz. 11.00 z inicjaty-
wy Wydziatowej Komisji Zwiazkowej
NSZZ"S" EmerytowiRencistow KWK
"Jas-Mos" w kosciele NMP Matki Ko-
Sciota (Na Gorce) w Jastrzebiu Zdroju
odprawiona zostanie Msza swigta za Oj-
czyzng. O terminach kolejnych nabo-
zenstw odprawianych z inicjatywy ko-
misji zakladowych 7 obszaru dzialania
jestrzebskiego BT bedziemy informo-
wac na biezaco.

BT Tamowskie Gory

11 stycznia w siedzibie BT w godzi-
nach od 9.00 do 14.00 odbedzie si¢
pierwsze po remoncie szkolenie ogdno-
zwiazkowe, ktdre poprowadzi Andrzej
Kampa z Biura ds. Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wspdlpracy Zagra-
nicznej Zarzadu Regionu.

BT Pszczyna

MKZ NSZZ "S" Pracownikow
Oswiaty w Powiecie Pszczynskim pod-
jela uchwale, w ktorej domaga si¢ za-
bezpieczenia $rodkéw finansowych w
budzecie RP, jak réwnicz w samorzado-
wym w celu zrealizowania kroczacych
podwyzek plac dla pracownikow o$wia-
ty, W tym réwniez pracownikow admi-
nistracji i obstugi placowek szkolnych.

-W20081. domagamy si¢ 1000zt dla
nauczycieli i 500 7l dla pracownikow
administracji i obshugi. W 2009 roku
1500 zt dla nauczycielii 750 z dla admi-
nistracji i obshugi, aw 2010 roku 2000 7t
dlanauczycielii 1000 zl dla pozostalych
- napisali zwiazkowcy w dokumencie -
Uwazamy, 7¢ pracownicy oswiaty nic
sa mni¢j potrzebng grupa zawodowa dla
wlasciwego funkcjonowania spoleczen-
stwa, niz gomicy, lekarze i pielegniarki.
Mimo to, w czasie regulacji plac jeste-
$my niedoceniani (...) W roku 2007 pod-
wyzKi wzrosly sredniow krajuo 15 proc,
natomiast wbiezacym nauczyciele otrzy-
maja wprawdzie znaczng podwyzke, ale
wynoszaca tylko 5 proc.

BT Zawiercie

Wprowadzenia podwyzek plac w
szpitalu powiatowym obejmujacych w
tym samym stopniu wszystkie grupy
zawodowe domaga si¢ "Solidarnosc"
Ochrony Zdrowia w Zawierciu. Nieste-
ty, ma razie dyrekcja méwi o znacznym
wzroscie jedynie wynagrodzen lekarzy,
wefekeie ktorego 24-godzinny dyzur le-
karski bedzie lepiej oplacany niz mie-
sieczna praca piclegniarki. Jednoczesnie
caly czas nierozwiazany pozostaje pla-
cowy spor zbiorowy migdzyzakladowej
"S" z dyrekcja szpitala, trwajacy juz po-
nad pot roku!

- Dotart on do etapu mediacji - przy-
pomina Malgorzata Grabowska, prze-
wodniczaca zawiercianskiej "Solidarno-
sci" Ochrony Zdrowia. - Zostaly one
odroczone, ale w poniedzialek wezwa-
lismy dyrekcje do wznowienia rozméw
do konca przyszlego tygodnia.

Jednoczesnie na srodg, 9 stycznia, za-
planowano zwigzkowe spotkania z pra-
cownikami szpitala podczas ktorych
wybrane zostang formy ewentualnych
akgiji protestacyjnych.

- Mozliwe sq wszelkie scenariusze
zgodne z ustawa o rozwigzywaniu Spo-
10w zbiorowych - mowi Malgorzata
Benc, szefowa Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "S" w Zawierciu. -
Pomystow na nickonwencjonalne akcje
na prawdg nam nie brakuje.

Dlugo toczaca si¢ procedura sporu
zbiorowego miala da¢ dyrekgji szpitala
czas na zabezpieczenie pienigdzy na pod-
wyzki wynagrodzen. Dla wszystkich
pracownikéw, a nie tylko jednej grupy
zawodowej. Teraz nadchodzi czas roz-
wigzania placowego wezla.

(zaw)

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia
Rodzinie

S. P. MIECZYSLAWA DZIUBY

- Przewodniczacego Terenowego Kota Emerytéw i Rencistow
w Katowicach

sktada

Przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”
Piotr Duda

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Zonie i Dzieciom
z powodu Smierci

ADAMA SKWIRY

sktada

w imieniu cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” KWK ,Wujek”
Przewodniczgcy
Andrzej Kepczynski
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Coraz mniej
bezrobotnych

Katowice naleza do jednych z
pieciu polskich miast o najniz-
szym bezrobociu. Pod koniec
pazdziernika 2007 r. stopa bez-
robocia w stolicy wojewodz-
twa $laskiego wyniosta 3,6
proc.

Listopad byl kolejnym miesiacem
ubieglego roku, w ktérym odnoto-
wano spadek liczby 0sob pozostaja-
cych bez pracy. Z powiatowych urze-
dow pracy w naszym wojewodztwic
wyrejestrowalo si¢ 2 068 osob.
‘W5rdd nich byly wylacznie kobiety.
W ciagu miesiaca liczba bezrobot-
nych me¢zczyzn wzro-
sta 0220. Na koniec li-
stopada na Slasku za-
rejestrowanych bylo
166 418 bezrobotnych.

W ciagu roku liczba &
0so0b pozostajacych
bez zatrudnienia, zare-
jestrowanych w po-
wiatowych urzedach ||}
pracy, spadla o 63,4
tys. (27,6%). ‘

W koncu pazdzier-
nika 2007 r. stopa bez-
robocia na Slasku wy-
niosla 9,5%1byla niz-
sza od ogdlnopolskiej.
Najnizszy wskaznik
notowano dla Katowic
iBielska-Bialej (5,4%)
oraz dla powiatow:
bicrunsko-ledzinskie-
20 (5,7%) 1 pszczyn-
skiego (6,0%). Naj-
Wyzsze natgzenic zjawiska wystepo-
walo w powiecie zawiercianskim
(17.5%) oraz w miastach: Swicto-
chlowice (16,4%) i Bytom (16,2%).
Powiat 0 najnizszej i najwyzszej sto-
pie bezrobocia dzielila wige réznica
blisko 14 punktdéw procentowych.

Pomaéc diugotrwale
bezrobotnym

Chociaz spadek bezrobocia jest
zjawiskiem pozytywnym i napawa-

jacym nadzieja, ro$nie liczba osob
dhugotrwale pozostajacych bez pra-
cy i zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym. Liczba bezrobotnych na
Slasku weiaz jest duza, a wielu pra-
codawcow bezskutecznie poszuku-
je fachowcow. Zdaniem pracowni-
kow urzeddw pracy, w nowym roku
najtrudniejsze bedzie przywracanie
na rynek pracy osob dlugotrwale
bezrobotnych. To szczegolna grupa,
obejmujaca osoby pozostajace bez
pracy dluzej, niz dwa lata.

- Zeby zdaé sobie sprawe z trud-
nosci, jakie czekaja urzedy pracy
trzeba powiedziec, ze u osob dhugo-

poprzez szkolenia i przygotowanie
zawodowe - dodaje Kolodziejczyk.

Jego zdaniem, konieczne bedzie
réwniez $ciagnigcie do kraju emi-
grantow, ktorzy wyjechali do Euro-
py W poszukiwaniu lepszych zarob-
kow.

- Dla tych osob praca w naszym
kraju jest, trzeba im zapewni¢ jesz-
cze godziwa pensj¢ - podkresla.

Potrzebny monitoring
rynku pracy

Zdaniem specjalistow, jedna z naj-
wazniejszych kwestii bedzie rowniez
wprowadzenie monitoringu rynku

Szansg na aktywizacje oséb pozostajgcych diuzej
bez pracy sg specjalne programy, jak np.
Pierwsza Szychta, ktérego jednym z partneréw
jest Slasko-Dabrowska ,Solidarnosé”

trwale bezrobotnych wystepuja apa-
tia, zniechecenie, brak wiary we wla-
sne mozliwosci - twierdzi Przemy-
staw Koperski - dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach. Jaroslaw Kolodziejczyk czlo-
nek Zarzadu Wojewodztwa Slaskie-
go podkresla, ze "najwiecej trzeba
zmieni¢ w sferze moralnej tych
0sob". - Ludzie ci, na skutek duzej
przerwy w pracy traca cze$¢ swoich
kwalifikacji, ktdre trzeba uzupetnic

Praca w Niemczech
dla specjalistow

Pod koniec ubiegtego roku
dla przedstawicieli niekt6-
rych specjalistycznych zawo-
doéw otwarty zostal niemiec-
ki rynek pracy.

Zatrudnienie w tym kraju beda
mogli znalez¢ inzynierowie: spe-
cjalisci budowy maszyn narzedzio-
wych i technologicznych oraz
urzadzen mechanicznych, specja-
lisci budowy pojazdow i przemy-
shu motoryzacyjnego, eksperci w
dziedzinie elektorniki, automatyki,
elektrotechniki i energetyki. Zwia-

zek Zawodowy Niemieckich Inzy-
nierdow szacuje, ze¢ w Niemczech
potrzeba ok. 25 tysiecy specjali-
Stow.

Federalna Agencja Pracy zrezy-
gnuje z obowiazujacego dotad
wymogu sprawdzania, czy na sta-
nowisko, o ktore ubiega si¢ obco-
krajowiec, nic ma niemieckich
kandydatow. Niemiecki rynek w
pelni zostanie otwarty dla Polakéw
w roku 2011, ale w najblizszym
czasie mozna spodziewac si¢ ko-
lejnych ulatwien w procedurach
zatrudnienia. ak

— pracy. Potrzebne sa
| dokladne badania.
Szkoly $rednie i wy-
7S7e powinny wie-
dzie¢, jakich fachow-
cOw 1 specjalistow
powinny ksztalci¢ i
| na jakich pracowni-
kow bedzie zapotrze-
bowanie w przyszlo-
Sci.

- Nie potrafimy od-
powiedzie¢ na pyta-
nie czlowicka, ktéry
ma dzi$ 18 lat, jaka
szkole ma skonczy¢.
Nalezy zaja¢ si¢ ta-
kim programem, kto-
ry bedzie monitoro-
wal rynek i wraz z
przedstawiciclami
oswiaty, zwiazkow
pracodawcéw oraz
izb przemystowo-
handlowych przygotowywat absol-
wentow do zajecia odpowiednich
miejsc pracy - powiedzial Jaroslaw
Kolodziejczyk w rozmowie z Pio-
trem Strzeleckim (listopadowy nu-
mer Biuletynu Informacyjnego WUP
w Katowiacch). - Przykladem pozy-
tywnym takich dzialan jest otwarcie
na Politechnice Slaskiej kierunku
zwigzanego z obshuga lotnisk. To zna-
komity pomysl. Powstala pierwsza w
Polsce szkola, ktora bedzie ksztalcita
personel naziemny. W przyszlosci ta-
kich migejsc pracy w Polsce moze by¢
nawet kilkadziesiat tysiecy.

Zdaniem Kolodziejczyka, monito-
ring rynku pracy sprawdzil si¢ w kra-
jach Europy Zachodniej, gdzie bez-
robocic si¢ga 4-5 proc. W Polsce ide-
alna sytuacja byloby doprowadzenie
do 7 proc. stopy bezrobocia.

- Nie jestesmy jednak w stanie
zmieni¢ mentalnosci spolecznej w
ciagu kilku lat. Dzi$ cz¢$¢ ludzi nie
péjdzie do pracy, bo do przezycia
wystarcza zasilek - dodaje Jaroslaw
Kolodziejczyk. - Nalezy zmieni¢
system wychodzenia z bezrobocia,
tak by zachecal do wlasnej dzialal-
nosci na rynku, a takze szybko re-
agowal na zmiany w otoczeniu. Naj-
lepszym sposobem zwalczania bez-
robocia nie jest tworzenie kolejnych
programow, lecz aktywne wspiera-
nie malych i $rednich przedsigbior-
cow, ktérzy tworza nowe micjsca
pracy. ak
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Szukaja
pracownikow

Z raportu przygotowanego
przez Wojewoddzki Urzad Pra-
cy w Katowicach wynika, ze
zawody deficytowe, maja co-
raz wiekszy wplyw na ksztalt
rynku pracy.

Na 1606 zawoddw i specjalnosci
wystepujacych w statystyce sporza-

mechatronik, monter maszyn i urza-
dzen mechanicznych, wyrobow z
drewna, wyrobdw tekstylnych oraz
monter sieci komunalnych lub linii
elektrycznych.

Wozrasta zapotrzebowanie na go-
spodarzy budynkéw, pracownikow
ochrony oraz pomoce i sprzataczki
biurowe i hotelowe.

Aktualnie najwieksze szanse na rynku
majg pracownicy budowlani

dzongej przez Obserwatorium Rynku
Pracy WUP, az 488 to zawody defi-
cytowe.

Obecnie najwigksze szanse na ryn-
ku maja pracownicy budowlani:
murarze, tynkarze, betoniarze, robot-
nicy budowy drog, spawacze, elek-
trycy budowlani i dekarze.

Na trudnosci ze znalezieniem pra-
cy nie powinni narzekac operatorzy
maszyn i urzadzen. Nie slabnie po-
pyt na kierowcow autobusoéw i mo-
torniczych tramwajow oraz kicrow-
cow samochoddéw cigzarowych.

Do deficytowych kwalifikuje si¢
réwniez zawod montera: monter

Na poziomie sredniego wyksztal-
cenia do deficytowych naleza zawo-
dy biurowe: ksiggowi i sekretarki.
Pracodawcy poszukujg réwniez po-
srednikéw ubezpieczeniowych, ma-
gazynierow i recepcjonistow.

Wsrdd oséb z wyzszym wyksztal-
ceniem brakuje stomatologow, far-
maceutow, specjalistow ds. spolecz-
nych oraz kontrolerow i inspektorow
administracji publicznej. Nieslab-
naca popularnoscia ciesza si¢ zawo-
dy informatyczne. Zaczyna brako-
wac rowniez nauczycieli przedmio-
tow zawodowych i jezykow obcych.

ak

Co to jest
Flexicurity?

W teorii flexicurity to ,.,koncep-
cja poszukiwania rownowagi
pomiedzy elastyczno$cia ryn-
ku pracy, a bezpieczenstwem
socjalnym oséb zatrudnionych
i bezrobotnych”.

W praktyce jest to m.in. job-sha-
ring, czyli dzielenie jednego miejsca
pracy przez dwie osoby, czy tez co-
raz bardziej popularna ostatnio pra-
ca na odleglo$¢, zwana telepraca.

Flexicurity to temat pojawiajacy
si¢ coraz czgsciej zardwno w krajach
starej 15, jak i w Polsce. Jednak w
naszym kraju idea ta wciaz jest kwe-
stia przyszlosci, wymaga doprecyzo-
wania stanowiska zwigzkow zawo-
dowych i pracodawcow. Przede
wszystkim potrzebne sa takie uregu-
lowania prawne, ktore sprawia, ze
bedzie ona tak atrakcyjna, jak praca
na czas nicokreslony. Wdrazanie idei
flexicurity wymaga réwniez uregu-
lowania zasad funkcjonowania sys-
temu zabezpieczenia spolecznego.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w
ktorej koszty "nictypowych form za-
trudnienia" beda dla pracodawcow
Znacznice nizsze, niz zatrudnienie pra-
cownika na etat, a "nietypowi pra-
cownicy" bgda mieli ograniczony
dostep do swiadczen z systemu za-
bezpieczenia spolecznego. W takicj
sytuacji "praca na ctat" staje si¢ do-
brem trudno dostepnym i poszuki-
wanym przez pracownikow.

Tak stalo si¢ w Hiszpanii w latach
90-tych, gdzie grupy slabsze na ryn-
ku pracy maja dostep jedynie do "cla-
stycznych miejsc pracy gorszej ja-
kosci". Panstwem, w ktérym idea
flexicurity najlepiej si¢ sprawdza jest
Dania. Trzeba jednak pamigtaé, ze
w tym kraju oprocz bezpieczenstwa
socjalnego i duzej mobilnosci pra-
cownikow kladzie si¢ nacisk na ak-
tywna polityke rynku pracy. Zapew-
nia ona bezrobotnym dostgpnos¢ do
rynku pracy i zachg¢ca do zdobywa-
nia nowych kwalifikacji.

ak
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Ktopotliwa dyrektywa

Minat pierwszy tydzien pracy le-
karzy w nowym, wyznaczonym
przez unijna dyrektywe, 48-go-
dzinnym czasie pracy.

W wielu placowkach ich dyzury
rozpisane zostaly tylko na kilkanascie
dni. Juz w najblizszych dniach leka-
rze za dyzury zaczng odbiera¢ dni
wolne, co moze niekorzystnie wply-

na¢ na opieke medyczng nad pacjen-
tami.. Srodowisko medyczne doma-
ga si¢ szybkiego zwigkszenia nakla-
déw na shuzbe zdrowia do 6 proc. pro-
duktu krajowego brutto. Lekarze sa
zbulwersowani zapewnieniami przed-
stawicieli Ministerstwa Zdrowia, ze sy-
tuacja w sluzbie zdrowia nie jest gor-
sza, niz pol roku temu. Tymczasem
resort ci¢zar wprowadzania nowych

przepisow przerzucil na dyrektorow
szpitali, ktorzy zmuszeni zostali do
podjecia negocjacji placowych z le-
karzami. Cala sytuacja oburzony jest
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych, twierdzac,
7e podwyzki nie moga dotyczy¢ wy-
lacznie jednej grupy zawodowe;j. Pie-
legniarki zapowiadaja odejscie od
16z¢ek pacjentow. B.G

Z Bogustawem Gacem, wiceprzewodniczagcym Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”, lekarzem-
laryngologiem, rozmawia Beata Gajdziszewska.

Mozemy nie zastac lekarza...

- Wprowadzenie unijnej dyrektywy
doprowadzilo do chaosuw polskiej
stuzhie zdrowia...

Napewno sytuacja wyglada mniej opty-

mistycznie, niz przedstawiaja jq mini-

ster zdrowia i media. Lekarz moze pra-
cowac 48 godz. i dodatkowo moze pel-
ni¢ 2 dyzury w miesigcu. Jezeli na jed-
nym oddziale zatrudnionych jest na cta-
tach 10 medykow, akazdy z nich przej-
mic po dwa dodatkowe dyzury, to nic-
trudno policzy¢, ze do obsadzenia po-
zostanie jeszcze 10-11 dyzurdw. Zatem
okazuje si¢, Ze nie sposob wypelni¢ mie-
sigcznego grafiku. W tej sytuacji leka-
rze deklaruja che¢ pracy, jednak za
wigksze pieniadze. Wydawac by si¢
moglo, ze nareszcic lekarze pracowac
beda, w takim czasie jak wszyscy pra-
cownicy w Polsce, a za dodatkowe dy-
ury otrzymywac beda dodatkowe wy-
nagrodzenie. Nic bardzie mylnego, bo
przeliczenia dyrektorow szpitali sq inne.

Zgodnie znowym czasem pracy, lekarz

peiacy dyzur moze pracowac, nie jak

do tej pory 16 godz., a tylko 11 godz. i

wylacznie za ten czas pracy ma zapla-

cone. Najgorsze w calym systemie sa
tzw. widelki. W jednym szpitalu lekarz
otrzymuje podstawowa pensj¢ w wys.
2 tys. zL, a w innym w wys. 5-6 tys. z1.

Stad biora si¢ dodatkowe animozje.

- Lekarze domagajq sic 407t za go-
dzine owyklego dyzuru i 70 7 za
dyzury swigteczne. Czy to nie sq
zhyt wygdrowane iqdania?

Stawka godzinowa Iekarza zarabiaja-

cego 2 tys. zt wynosi 12 7L Tyle otrzy-
muje za godzing ratowania zycia ludz-
kiego. To jakis$ absurd, bo dzis cigzko
za 15 zk znalez¢ kogos$ do pracy fizycz-
ngj. Naturalnie nie powinno by¢ tak, ze
podwyzki w szpitalach dotyczy¢ beda
tylko jednej grupy zawodowej. Fakt, z¢
lekarzy moze nagle zabraknag stanowi
ich kartg przetargowa, z ktora rzad nie
wygra. Jeszcze nie tak dawno pani mi-
nister stala w pierwszym szeregu zc
strajkujacymi i méwila, ze podwyzki
im si¢ naleza. Byla picrwsza na bary-
kadzie i mowila, ze trzeba strajkowac.
Teraz, gdy zmienila punkt siedzenia,
twierdzi inaczej. Jak gornictwo przyno-
silo straty, to pracownicy branzy i tak

wystrajkowali podwyzki. Nam bez zad-
nych oporéw mowi si¢ "nic".

- Azatemnajakq opieke medycing
w najblizszym czasie mogq liczycé
pacjenciwnasgymwojewodzwie?
Czy moge przewiduje Pan jakies
czarne scenariusze?

-Przewiduje, Ze pacjenci udajac si¢ do

szpitala po pomoc moga nie mie¢ pew-

N0$ci, 7e zastana tam lekarza.

- Dziekuje za rozmowe.

Boj o ptace w dabrowskim szpitalu

W tym tygodniu ,,Solidamos¢”
Szpitala Specjalistycznego w
Dabrowie Gomiczej przystepuje
do pierwszych w nowym roku
negocjacji placowych z praco-
dawca.

Zwiazkowcy zapowiadaja, ze w roz-
mowach przyjma twarda postawe. Po-
wodem ich determinacji jest bulwersu-
jace porozumienie placowe zawarte po-
miedzy Zwiazkiem Zawodowym Pie-
legniarek i Poloznych i Zwiazkiem Za-
wodowym Lekarzy a dyrekcija szpitala.

Porozumienie zaklada kizywdzacy, bo
tylko 7-procentowy wzrost wynagro-
dzendlapiclegniarek z dniem 1 stycznia
2008 . Co zaskakujace, podwyzkami nic
zostalaby objgta grupa zawodowa leka-
17y.

- Z nieoficjalnych zrodel wiemy, ze
juz nastepnego dnia po podpisaniu po-
rozumicnia lekarze zawarli kolejne, na
mocy ktorego mieliby od 1 stycznia
otrzyma¢ prawie 100-procentowe pod-
wyzki plac. Poinformowala o tym jedna
z regionalnych gazet - méwi przewod-

niczacazakladowej "S" Elzbieta Zucho-
wicz - Natychmiast wystapilismy do dy-
rektora placowki o informacie dotyczaca
tego porozumienia, z uwzglednieniem

- Dla nas nie do przyjecia jest
niesprawiedliwa podwyzka
ptac dla pielegniarek
- méwi Elzbieta Zuchowicz

wysokosci srodkéw przeznaczonych na

podwyzki dla Iekarzy. Zwrocilismy si¢

rowniez do pracodawcy o niezwloczne
przystapicnic do rozmoéw placowych,
zgodnie z prowadzonym sporem zbio-
rowym, ktory nie zostal zakonczony a
wylacznie zawieszony. Do prowadzenia
takich negocjacji w2008 1. dyrekcja szpi-
talazoobligowala si¢ w zawartym w mi-
nionym roku porozumicnit.

Dla zwiazkowcow "S" nie do przyje-
cia jest niesprawiedliwa podwyzka wy-
nagrodzen dla piclggniarck. Wskazuja
takze na brak rozwigzan placowych dla
pozostalych grup zawodowych. Infor-
muja, z¢ jezeli nie dojda do porozumie-
nia z dyrekcja w sprawie podwyzek wy-
nagrodzen w szpitalu, to odwiesza pro-
cedury spory zbiorowego i niezwlocz-
niezorganizuja w placowce referendum
strajkowe. Do organu zalozycielskiego
szpitala, dabrowskicgo Urzedu Miasta,
skierowali pismo, w ktorym apeluja o
zainteresowanie polityka placowa wpla-
cowce w 2008 1. i zaangazowanie w de-
cyzje pracodawcy dotyczace rozwigzan
placowych dla wszystkich szpitalnych
grup zawodowych.

Beata Gajdziszewska

Najnizszy personel
do zwolnienia!

W Wielospecijalistycznym Szpi-
talu Powiatowym im. B. Hage-
ra w Tarnowskich Goérach pla-
nowane sg zwolnienia blisko 70
pracownikow.

Tym dzialaniom oraz planom pry-
watyzacji placowki ostro sprzeciwia
si¢ zakladowa "Solidarnos¢". Dla
zwiazkowcow niewiarygodne s thu-
maczenia dyrekcji, ze zwolnieni pra-
cownicy zostana przejeci przez firmy
zewngtrzne. Sa przekonani, ze dzigki
zwolnieniom salowych, pracownikow
dzialu higieny i wszystkich shuzb po-
mocniczych lekarze i pielggniarki beda
mogli otrzyma¢ podwyzki wynagro-
dzen.

Thimacza, ze na te podwyzki szpi-
tal, z 15. milionowym zadluzeniem, nie
ma mozliwosci pozyskania srodkoéw
finansowych z innych Zrédel, a na
zwolnieniu pracownikow placowka
moze zaoszczedzi¢ 1 min 200 tys. z1.
Nie zostana nimi objeci ani lekarze, bo
wowczas poszczegolne oddzialy szpi-
tala beda pozbawione kontraktow z
NFZ, ani pielggniarki, bo tak zaklada
Ustawa o Zawodzie Pielggniarki i Po-
loznej. Dlatego pracodawca uderza w
najnizszy personel, ktory ma ograni-
czone perspektywy zatrudnienia.

- Zapewnienia, ze ci ludzie zostana
przejeci przez firmy zewngtrzne na
podstawie artykulu 23' Kp mozna
mig¢dzy bajki wlozy¢ - twierdza
zwiazkowcy. - Prywatni pracodaw-
cy, nastawieni wylacznie na zysk, nie
beda chcieli utrzymywac ich w nie-
skonczonos¢ i gdy minie roczny okres
ochronny, to musimy si¢ liczy¢ z tym,
7e mogq podzigkowac im za prace.

Sa oburzeni twierdzeniem dyrek-
cji, ze ci pracownicy beda lepiej wy-
pelnia¢ swoje obowigzki w firmie
prywatnej. Wskazuja, ze do tej pory
w szpitalu nie bylo jakichkolwiek
uwag dotyczacych higieny, jak row-
niez nie odnotowano zadnych epide-
mii oraz zakazen. Wytykaja, ze pra-
codawca przy zakupie plynow do

sprzatania sugeruje si¢ ich niska cena,
a nie jakoscia.

- Salowe nie sa winne, ze maja ta-
kie $rodki do sprzatania i po jednej
szmacie do wycierania wszystkiego.
A najbardziej oburza nas fakt, ze pra-
codawca typuje do zwolnien kilku-
nastoosobowe grupy pracownikow,
tak by nikt nie mogl zarzucic, ze w
szpitalu przeprowadza si¢ zwolnienia
grupowe - mowia pracownicy szpi-
tala. Beata Gajdziszewska

Jacek Szarek, przewodnicza-
cy "'S" w Wielospecjalistycznym
Szpitalu im. B. Hagera w Tar-
nowskich Gorach:

-W piem_
szych dniach
nowego roku
spotkalisSmy
si¢ z praco-
dawca. Pani
dyrektor skie-
rowala pod
naszym adresem zarzuty, ze uaktyw-
niamy si¢ w mediach, zamiast pro-
wadzi¢ rozmowy przy stole negocja-
cyjnym. OdrzuciliSmy je przypomi-
najac, ze tomykilkakrotnie, bez skut-
ku, zwracalismy si¢ o spotkanie z dy-
rekcjq w sprawie zwolnien pracow-
nikéw. Dyrektor stwierdzila, ze zwol-
nione osoby nie pozostana bez Srod-
kow do zycia, bo zostang zatrudnio-
ne przez firmy zewnetrzne na pod-
stawie art. 23 Kp. My, nauczeni do-
$wiadczeniami innych szpitali, mé-
wimy outsourcingowi stanowcze
"nie". Na liscie do zwolnien znajduja.
si¢ réwniez 2 osoby wchodzace w
sktad Prezydium MKZ NSZZ "S".
Jezeli 1tzeczywiscie zwiazkowcy
otrzymaja wypowiedzenia, to zwro-
cimy si¢ do sadu pracy, z Zadaniem
przywrdcenia ich do pracy. Teraz z
niecierpliwoscia oczekujenty na zwo-
lanie Rady Powiatu, poniewaz zamie-
rzamy poinformowac radnych o dzia-
laniach podejmowanych w szpitalu.

Dosc¢ tamania prawal!

Juz bez mala rok istnieje komi-
sjazakladowa ,,Solidarnosci”’ w
Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zawierciu.

Pracodawca jednak caly czas nie
podjal nawet préby uzgodnienia z re-
prezentacja zwiazkowa tresci regula-
mindéw: pracy, wynagradzania, pre-
miowania czy tez zakladowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych, cho¢ zo-
bowiazuje go do tego zardwno Kodeks
Pracy, jak i obowiazujacy w Sanepi-
dzie od 1 grudnia 2007 r. Ponadzakla-
dowy Uklad Zbiorowy Pracy (PUZP).
W efekeie premie - ktore powinny by¢
regulaminowe - poszczego6lnym pra-
cownikom przyznawane sq arbitralnic
W réznej wysokosci.

- To skandaliczny przyklad ignoro-
wania zwiazkow zawodowych i tama-
nia praw pracowniczych. Wysoko$¢
premii powinna wynikac z zaangazo-

wania i efektow pracy, a nie dobrego
humoru przelozonego - méwi Malgo-
rzata Benc, szefowa Biura Terenowe-
20 Slasko-Dabrowskiej "S" w Zawier-
ciu. - Dodatkowo niepokojace jest to,
Z¢ prawo pracy tamane jest w instytu-
cji administracji publicznej, ktorej jed-
nym z zadan jest kontrola przestrze-
gania przepisow prawa!

Cala sprawq zawiercianskic Biuro
Terenowego zainteresowalo Okre-
gowa Inspekceje¢ Pracy w Katowicach,
zwracajac si¢ z wnioskiem o przepro-
wadzenie kontroli w stacji Sanepidu.
Inspektorzy maja si¢ rownicz zaja
sprawdzeniem praktyki przydziclania
pracownikom $rodkow ochrony indy-
widualnej, ktére powinni otrzymywac
zgodnie z PUZP, Wedlug samych za-
interesowanych obowigzek ten reali-
zowany jest tylko w stosunku do cz¢-
Sci zalogi.

(zaw)
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Strajk generalny odwotany!

Liderzy gérniczych central
zwiazkowych funkcjonujacych
w Kompanii Weglowej odwolali
planowany na 7 stycznia strajk
generalny we wszystkich kopal-
niach i zakladach goérniczych
spoiki.

Taka decyzje podieli po zakonczo-
nych zawarciem satysfakcjonujacego
porozumienia po ponad trzynastogo-
dzinnych negocjacjach z zarzadem KW.
Rozmowy prowadzone byly w Slaskim
Urzedzie Wojewddzkim w ramach Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu Spolecz-
nego, a przewodniczyl im wojewoda
Slaski Zbigniew Yukaszczyk. O pilne
zwolanic WKDS zwrdcil sie do wlo-
darza wojewodztwa prezes Kompanii
Grzegorz Pawlaszek.

Zwiazkowcy domagali si¢ podwyzek
plac 06,9 proc. jeszcze w tym roku oraz
zwigkszenia ekwiwalentu barborkowe-
goze 160 do 500 z1. Oczekiwali tez, z¢
w przysztym roku place w Kompanii
wzrosng o 14 proc. w stosunku do roku
biczacego. W prowadzonych wezesnicj
negocjacjach zarzad proponowat 11-
procentowe podwyzki plac w 2008 r.

W ramach zawartego porozumienia
strony ustalily, ze w 2008 r. przecigtne
wynagrodzenie w Kompanii Weglowej

wynosic bedzie 522850 z1. W ramach
przecigtnego wynagrodzenia ustalono
tez, ze pracownikom Kompanii zatrud-
nionym 1 stycznia 2008 . wyplacone
zostana 10 stycznia br. jednorazowe
kwoty. Pracownicy zatrudnieni pod zie-
mig otrzymaja 1100 zl brutto, pracow-
nicy przerdbki mechanicznej wegla 800
7zl brutto, a pozostali 600 71 brutto.

Od lutego 2008 1. do kazdej przepra-
cowangej dniowki bedzie przystugiwal
staly gwarantowany dodatek kwotowy
od 10 do 28 7l brutto, jednak ta regula-
cja nic obejmie stanowisk nierobotni-
czych w centrach wydobywczych.
Zgodniez porozumieniem w2008 1. za-
mrozeniu na poziomie obowiazujacym
w grudniu 2007 r. ulegnie wysokos¢ nie-
ktorych dodatkow i innych $wiadczen.
Ten zapis obejmie m.in. dodatek za pra-
c¢ w porze nocngj, dodatek za pracg w
warunkach szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych i ekwiwalent z tytu-
Tu pomocy szkolnych. W br. za podsta-
we¢ wymiaru nagrody jubileuszowej
przyjmowac si¢ bedzie przecigtne wy-
nagrodzenie pracownika w III kwarta-
le2007 .

Strony ustalily, ze co kwartal beda
dokonywaly analizy zawartego poro-
zumienia, ktore weszlo w zycie z dniem
Istyczmia.  Beata Gajdziszewska

Piotr Duda,

przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej ,,Solidarnosci”,
wiceprzewodniczacy
WKDS:

- Porozumienie w sprawie pod-
wyzek w Kompanii Weglowej, do
ktérego doszlo dzigki negocjacjom
na forum WKDS to dobry znak na
przyszlos¢. Nie bez znaczenia jest
fakt, ze rozmowy prowadzone
bylly w sytu-
acji wyczer-
pania innych
prawnych
‘ mozliwosci
dotyczacych
sporu zbioro-
wego. Obec-
ny wojewoda zwiazany jest z gor-
nictwem i prowadzenie tego typu
negocjacji nie bylo dla niego
rzeczq nowa. Po trzynastu godzi-
nach udalo nam si¢ doprowadzi¢
do porozumienia. Sukcesem jest
réwniez to, ze chyba po raz pierw-
szy w historii Kompanii Weglo-
wej porozumienie podpisaly
wszystkie zwiazki zawodowe
dzialajace w tej firmie.

Gra z naszym zdrowiem

W dniu oddawania do druku
tego numeru Tygodnika odby-
to sie nieformalne posiedzenie
rzadu. Poswiecono je sytuacji
w stuzbie zdrowia, ktéra z go-
dziny na godzine jest gorsza.
Dla pacjentow i pracownikow.

Nieoficjalne informacje z kierownic-
twa Platformy Obywatelskiej poczat-
kowo pocieszaly - pakiet projektow
ustaw zdrowotnych minister Ewy Ko-
pacz jest goto-
Wy, a przyczy-
ny odwolania
_| oficjalnego po-
4| siedzeniarzadu
(naktorym pro-
jekty mialy by¢ przyjete i skicrowane
do Sejmu) sq nieznane. Przed godzina
12. szef klubu parlamentarnego PO
posel Zbigniew Chlebowski poinfor-
mowal dziennikarzy, ze zgodnie zjego
wiedza formalne posiedzenie Rady Mi-
nistrow rozpocznie si¢ o 12.30. Nie roz-
poczelo si¢. Jak mnie poinformowano
w Centrum Informacyjnym Rzadu, nie
wiadomo, kiedy si¢ zakonczy owo ta-
jemnicze spotkanie i rozpocznie nor-
malne posiedzenie Rady Ministrow.

Znikajacy pakiet?

W poniedzialek 7 stycznia minister
Kopacz zapowiedziala, ze w ostatecz-
nic opracowanym przez resort pakiecie
sa zawarte rozwigzania probleméow
gnebiacych system ochrony zdrowia.
Miat si¢ w nim znajdowac koszyk nie-
gwarantowanych $wiadczen medycz-
nych i ubezpieczen dodatkowych, pro-
jekty ustaw: o prawach pacjenta, o re-
strukturyzacji szpitali, podzial Narodo-

wego Funduszu Zdrowia na sze$¢ fun-

duszy regionalnych oraz umozliwicnic
tworzenia prywatnych funduszy zdro-
wia. Jak powiedzial dziennikarzom Sla-
womir Nowak szef gabinetu politycz-
nego premicra Donalda Tuska - ten pa-
Kiet, mimo, ze przyjety przez tzad, mogl-
by by¢ zgloszony do laski marszalkow-
skiej jako inicjatywa posclska obu klu-
bow koalicyjnych, a nie jako inicjaty-
wa rzadowa. Mialoby to przyspieszy¢
prace nad uchwaleniem tych ustaw. W
kuluarach sejmowych potwierdzala si¢
tainformacja, termin zgloszenia projek-
tow ustaw reformujacych shuzbe zdro-
wia mial definitywnie uptyna¢ w dru-
gicj polowic stycznia.

Sytuacja podbramkowa

Coraz czg$cicj powtarzana jest opi-
nia, ze powodem odwolania posiedze-
nia rzadu - fakt taki jeszcze nigdy si¢
nic zdarzyl w Rzeczypospolitej - jest nic-
dopracowanie przez resort zdrowia pa-
kietu ustaw. Poslowie opozycji po-
wsciggliwie na razic komentuja, zc 7le
to wrézy 1 pacjentom i pracownikom
shuzby zdrowia w Polsce. Pojawia si¢
tez watpliwos¢, czy projekty ustaw
zdrowotnych minister Ewy Kopacz
byly konsultowane ze strong spoleczna.
W obecnej napigtej sytuacji oraz zadhi-
zenia placowek shuzby zdrowia te kon-
sultacje sa szczegdlnie wazne, jednak-
zekoalicja chee je ominag, dlatego pro-
jekty maja by¢ zgloszone jako posel-
skie, nie rzadowe, gdyz w tej procedu-
rze konsultacje nic obowiazuja. Tak
przynajmnicj interpretuja przepisy w
PO Mimo to - nawet przy zastosowa-
konsultacji prace parlamentarne nad no-
wymi ustawami potrwaja okolo trzech
miesigey.

Minister Kopacz zapowiadala nie-
dawno, ze w pakiecie nie ma planu od-
dhuzenia szpitali, gdyz kolejne oddhi-
zenie byloby dzialaniem bezowocnym.
Jest natomiast program restrukturyza-
¢ji 1 przeksztatcenia zadhuzonych szpi-
tali w spolki prawa handlowego. Czyli
ichkomercjalizacja. Wigkszosciowym
udzialowcem tych spolek byly samo-
rzady, ktére co rok beda musialy prze-
prowadzac bilans swojej placowki i na
biezaco pokrywac jej straty. Brak infor-
macji jaki bedzie status tych niezbyt licz-
nych szpitali, ktore maja petna ptynnosé
i uniknely zadhizenia.

Resort zdrowia
nie widzi konfliktu

Jak si¢ dowiedzielismy - wsrod pro-
Ppozycji ministra zdrowia Ewy Kopacz
nic ma projektow rozwiazan reguluja-
cychnajbardzicj obecnie drazliwe kwe-
stie - wynagrodzenia lekarzy, pielegnia-
rek 1 poloznych oraz pozostalych spe-
cjalnosci w shuzbie zdrowia. Jest nato-
miast deklaracja, ze lekarze za dwa lata
beda zarabia¢ nawet 10 - 11 tys. zlo-
tych. Co do pozostatych pracownikow
systemu ochrony zdrowia - brak jest
Jjakichkolwiek propozycji. Z pewnych
wzmianck wydaje si¢, ze place pozo-
stalego personelu bylyby pozostawio-
ne posrednio decyzjom wladz samorza-
dowych, za$ bezposrednio - dyrektorom
placowek. Tymczasem narasta falakon-
fliktu z pielegniarkami, poloznymiiin-
nymi pracownikami. I nic wida¢, aby
minister Kopacz miala koncepcje dia-
logu wtej sytuacji. O istnieniu Komisji
Trdjstronnej koalicja w ogole zapo-
mniala,

Teresa Wojcik

Zostawit
puste miejsce

Na katowickim cmentarzu przy ul.
Sienkiewicza spoczat Adam
Skwira - jeden z przywodcow
strajkuw 1981 r. w KWK ,,Wujek”.

W ostatniej drodze towarzyszylo mu
kilkaset osob - rodzina, przyjacicle, dzia-
lacze "Solidarnosci" a takze przedsta-
wiciele wladz samorzadowych i Kopal-
ni "Wujek". Wzruszenia w trakcie po-
zegnalnej mszy nie kryt drugi z przy-
wodcow gorniczego protestu w '"'Wuj-

chorowal. Byl jednym z zatozycieli "So-
lidarnosci" w kopalni "Wujek", czlon-
kiem komisji rewizyjnej pierwszego
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskic-
2o NSZZ "Solidarnos¢". Po pacyfika-
cji kopalni byl internowany i skazany
na trzy lata pozbawienia wolnosci.
Odbyl poltora roku kary. Z powodu
nalozonych restrykcji nie mogt juz wro-
ci¢ do pracy w kopalni. Uniewinniony
zostal dopiero w 1992 roku. W 1989
roku uczestniczyl w zalozeniu Komi-

Pogrzeb przywddcy strajku z 1981 r.

ku", Stanistaw Platek. Jak powiedzial,
zmarly "zostawil puste migjsce przy
swoim rodzinnym stole, ale wsrod tych,
ktorzy zyja, on takze pozostanie zywy".
Pozegna¢ Skwirg przyjechal takze Mie-
czyslaw Gil, opozycjonista w czasach
PRL-uibyly przewodniczacy "Solidar-
nosci" w Nowej Hucie.

Adam Skwira zmarl 31 grudnia w
wieku 72 lat. W ostatnim czasie ci¢zko

tetu Budowy Pomnika Gornikéw
KWK "Wujek" Poleglych 16 grudnia
1981 roku, a nastepnic dziatal w Spo-
Tecznym Komitecie Pamigci Gornikow
Poleglych 16 grudnia 1981 roku. Byl
tez jednym z zatozycicli Zwiazku Wigz-
niow Politycznych Okresu Stanu Wo-
jennego. W 2006 r. zostal odznaczony
Kirzyzem Oficerskim Orderu Odrodze-
nia Polski. red.

Szansa dla polskiego
wegla energetycznego

- Perspektywy dila polskiego we-
gla energetycznego sg bardzo
dobre, poniewaz dotychczasowi
giganci w produkciji tego surow-
ca, ograniczajg wydobycie m.in.
ze wzgledu na wyczerpujace sie
zloza i rabunkowe gospodarki
wyniszczajace srodowisko natu-
ralne.

Kazimierz Grajcarek i Wojciech lInicki
reprezentowali SGIE NSZZ "S" na Miedzy-

- Ze wzgleddw bezpieczenistwa, w
tym energetycznego, Swiatowa energe-
tyka stawia na wegiel energetyczny, za-
pewniajac mu odpowiednio wysoka
ceng. W przeciwienstwic do gazu i ropy
to surowiec calkowicie bezpieczny, row-
nicz w transporcie. Dla polskiego gor-
nictwa to ogromna szansa i dziwi nas,
dlaczego nie dostrzegaja tego przedsta-
| wiciele 1zadu - mowi
Kazimierz Grajcarek. -
Jesli nasze kopalnie
beda dobrze zarzadzane,
to beda funkcjonowac
jeszcze przezwicle dzie-
siatek lat.

Przewodniczacy
d SGIE zapowiada, 7¢
sprawozdania z konfe-
rengji przedstawione zo-
stana w trakcie spotka-
nia Rady Sekgji Krajo-
wej Gornictwa Wegla
Kamiennego. W celu
opracowania programu
dla polskiego wegla

narodowej Konferencji Gornikow w Kalkucie  energetycznego zamie-

- Taka optymistyczng wiadomos¢
przywidzl z Miedzynarodowej Konfe-
rencji Gornikéw w Kalkucie przewod-
niczacy Sekretariatu Gornictwa i Ener-
getyki Kazimierz Grajcarek.

rza informacjami ze spotkania w Kalku-
cic zainteresowa¢ réwnicz przedstawi-
cieli Zwiazku Pracodawcow i Minister-
stwa Gospodarki.

Beata Gajdziszewska
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RPO broni prywatnosci pracownika

Rzecznik Praw Obywatelskich
uwaza, ze pracodawcy nie maja
prawa kontrolowaé stuzbowej
korespondencji pracownikéw
oraz ich poczty elektronicznej.

Zdaniem RPO, uprawnienia kontro-
Ine pracodawcy nic obejmuja prawa
do wgladu do tej korespondencji. Ja-
nusz Kochanowski domaga si¢ ure-
gulowania tej kwestii w ustawie.

W liscie skierowanym do minister
pracy i polityki spolecznej Jolanty Fe-
dak Rzecznik zwrocil uwagg, iz "we-
dhug ubieglorocznych badan 2/3 pol-
skich pracodawcoéw monitoruje kore-
spondencje elektroniczng swoich pra-
cownikow, a czgs¢ nagrywa ich roz-
mowy telefoniczne". "Brak odpowied-
niej regulacji w prawie polskim tej

kwestii moze doprowadzi¢ w przyszlo-
sci do powstania sytuacji konflikto-
wych pomigdzy pracodawcami i pra-
cownikami" - zauwaza RPO. W jego
opinii celowe jest wprowadzenie obo-
wiazku uprzedzania pracownikéw o
mozliwosci tego typu kontroli.

W swym licie Rzecznik Janusz Ko-
chanowski przypomnial, ze pytanic w
tej kwestii skierowal juz do minister-
stwa pracy i uzyskat odpowiedz, mo-
wiaca iz na podstawie obowiazujace-
go Kodeksu pracy "pracodawca moze
kontrolowa¢ zawarto$¢ sluzbowe;j
skrzynki mailowej pracownika, czy-
ta¢ korespondencije stuzbowa pracow-
nika i udostgpnia¢ korespondencje
shuzbowa pracownika do wgladu in-
nym praoovmlkom Zdaniem mini-
sterstwa uprawnienia kontrolne praco-

dawcy wynikaja z obowiazku "orga-
nizowania pracy w sposob zapewnia-
jacy pelne wykorzystanie czasu pra-

Jednak wedlug RPO, z przepisow
Kodeksu pracy "nie mozna wyprowa-
dzi¢ az tak dalece idacego uprawnie-
nia pozwalajacego na kontrolowanie
pracownika". W liscie Rzecznik przy-
pomnial wyrok Europejskiego Trybu-
natu Praw Czlowieka w Strasburgu z
kwietnia ubiceglego roku, w ktorym
uznano, ze podshuchiwanie przez pra-
codawcg prywatnych rozméw telefo-
nicznych i czytanie korespondencji
elektronicznej pracownika jest naru-
szeniem Europejskiej Konwencji Praw
Czlowicka i Obywatela.

red.

Ochrona coraz lepiej

Securitas to kolejna firma
ochrony, ktéra zawarta porozu-
mienie z NSZZ "Solidarno$¢"
umozliwiajace miedzy innymi
kontaktowanie sie przedstawi-
cieliZwiazku z nowo zatrudnio-
nymi pracownikami.

28 grudnia przedstawicicle "S" i
Securitasa podpisali porozumicnic
dotyczace wspolpracy. Spétka zobo-
wiazala si¢, ze nadal bedzie szano-
wala prawo pracownikéw do orga-
nizowania si¢ w zwiazki zawodowe.
Oprocz tego "S" bedzie miata moz-
liwos¢ kontaktowania si¢ zZ nowo za-
trudnionymi pracownikami ochrony.
Kazdy pracownik otrzymana od pra-

codawcy pisemna informacj¢ o
Zwiazku.

Od dwach lat NSZZ "Solidarnosc"
pomaga pracownikom ochrony orga-
nizowac si¢ w zwiazek zawodowy.
Pracownicy chcg w ten sposob roz-
poczac negocjacije z pracodawcami na
temat wyzszych plac i lepszych wa-
runkow pracy. Do "S" nalezy juz po-
nad 3500 pracownikéw ochrony.
Weczesniej podobne porozumienia
"Solidarno$¢" zawarla z G4S, Impe-
Iu, Konsalnecie i Solid Security

Z badan przeprowadzonych przez
"S" wynika, ze lamanie praw pracow-
niczych to nagminne praktyki firm
ochrony. W Polsce pracuje 200 tys.
pracownikow ochrony, ktérzy co-

chroniona

dziennie gwarantujg bezpieczenstwo
pracownikom, mieszkancom i go-
$ciom budynkow, ktorych strzega. Po-
mimo duzej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo chronionych oséb i
obiektow, pracownicy ochrony to jed-
naz najgorzej wynagradzanych grup
zawodowych. Srednia stawka w bran-
zy wynosi 5,60 zI brutto za godzing.
Aby zapewni¢ utrzymanie rodzinom,
czgsto pracujg po 300, a w skrajnych
przypadkach nawet 500 godzin w
miesiacu. Pomimo trudnych warun-
kow pracy, niektore firmy zatrudniaja
pracownikow ochrony na umowy zle-
cenia, co pozbawia ich podstawo-

wych praw wynikajacych z Kodeksu
pracy. Dzial Informacji KK

Dawidek czeka na

Zwracamy sie do Panstwa z ogromng
prosbq o wsparcie naswwalce o zdro-
wie i usprawnienie naszego niepelno-
sprawnego synka dotknietego mozgo-
wym porazeniem dzieciecym i auty-
zZmen.

wo... za poswiecenie swego czasu, zZaj-
rzenie na strong www.dawidnowak.pl,
gdzie przedstawiamy calq naszq histo-
rie.

Nawet najmniejsza pomoc dla Da-
wida to jest kolejny maty kroczek do

21 sierpnia 2007 v Da-
widek skonczyl dwa lata.
Nie chodzi, nie czworaku-
Je prawidlowo, siedzi nie-
stabilnie, nie mowi. Wazy
niewiele ponad 9 kg. Jego
wiek rozwojowy wynosi
obecnie niespelna 12 mie-
siecy. Problemy rozwoju
Dawidka wynikajq glow- | s
nie ze zmiennego napiecia
miesniowego o nieustalo-
nej przyczynie. Kazda proba pomocy
naszemu dziecku, da szanse na jego
lepszy rozwdj i samodzielne przyszie
Zycie na miare jego mozliwosci.

Drziekujemy za kazdq udzielong po-
moc i wsparcie, za kazde cieple sto-

poprawy jego zdrowia i wyréwnania
wszystkich opoznien poprzez udzial w
bardzo kosztownych turnusach reha-
bilitacyjnych.

Dawid ma swoje subkonto w Fun-
dacji Dzieciom "POMAGAJ". Wszel-

pomoc

kie Srodki uzyskane tq drogqmoga by¢
wykorzystane wylqcznie najego lecze-
nie i rehabilitacje.

FUNDACJA DZIECIOM
"POMAGAJ"
(Organizacja Pozytku Publicznego
- KRS 0000285433),
ul. Korczak 16/60, 62-800 Kalisz

BZWBK
74109011280000000107928671
w tytule "darowizna dla Dawida
Nowaka".

Mozesz tez przekaza¢ dowolny
przedmiot, ktory bedzieny mogli wy-
stawi¢ na aukcji charytatywnej poprzez
serwis Allegro. Uzyskane réwniez tq
drogq Srodli zasilq subkonto Dawid-
kaw Fundacji Dzieciom POMAGAJ.

Nie bqdz obojetny ... Pomoz ... Kaz-
da zlotowka zwieksza szanse Dawida

Agnieszka, Stawomir i Julia
Nowak - rodzice i siostra Dawida

Harmonogram
szkolen zwigzkowych
na | potrocze 2008 roku

Nr Termin : .
turn. | szkolenia Rodzaj szkolenia Prowadzacy
I | 07.01-11.01 | Wybrane elementy prawa pracy Eu;:mksy?:rg:mski
. Jacek Majewski
| 2801-01.02 Ogdlnozwiazkowe Eugeniusz Karasifski
Jacek Majewski
| 04.02-08.02 | Skarbricy OZ i Kom. Rewizyine | ggeniusz Kerasitski
Jacek Majewski
IV | 25.02-29.02 | Wybrane elementy prawa pracy EugZﬁﬁm ij:::ir;ski
) . . Jacek Majewski
V | 03.03-07.03 | Skarbnicy OZi Kom. Rewizyjne | Eugeniusz Karasiriski
Jacek Majewski
VI | 10.03-14.03 Ogéinozwiazkowe Eugeniusz Kerasifski
Jacek Majewski
VIl | 31.03 - 04.04 | Wybrane elementy prawa pracy | Eugeniusz Karasiriski
Jacek Majewski
VIl | 07.04 - 11.04 | Negocjowaé mozna wszystko Euggﬁﬁm EJ:r\::ir;ski
Jacek Majewski
X | 14.04 - 18.04 | Skarbricy OZ i Kom. Rewizyine | Eugeniusz Karasifski
Jacek Majewski
X | 21.04-25.04 | Wybrane elementy prawa pracy | Eugeniusz Karasifski
Skuteczny dzialacz, Jacek Majewski
I 10505-0905 | igerw NSZZ ,Solidamos” | Evgeniusz Karasitski
Jacek Majewski
XIl | 12.05-16.05 Prawo pracy cz. I Eugeniusz Kerasifski
Tworzenie i negocjowanie Jacek Majewski
XIll | 26.05-30.05 Ukfadow Zbiorowych Pracy | Eugeniusz Karasifiski
Jacek Majewski
XIV | 02.06 - 06.06 | Wybrane elementy prawa pracy Eug:ﬁisz ;J:;:,i,:.ski
Jacek Majewski
XV | 09.06-13.06 | Negociowat mozna wszystko | gygeniusz Karasifsk
Jacek Majewski
XVl | 16.06 — 20.06 Prawo pracy cz. I Eugeniusz Karasifiski
Skuteczny dzialacz, Jacek Majewski
XVil | 23.06-27.06 Lider w NSZZ ,Solidarnos¢” | Eugeniusz Karasiiski
XVIIl | 02.06 -06.06 | WSPARCIE KOLEZENSKIE Danuta Jemioto

Komunikat dla Komisji

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zataczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie pézniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa
31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84
25 wew. 112))

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-
kumenty do pobrania).

Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:

organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl;

Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro

Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;
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ushugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty, kubki),
czyszczenie i sprzatanie obiektow,
uslugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,

artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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W REGIONIE

15 lat Fundacj

Fundacja na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Miodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego im.
Grzegorza Kolosy ma juz 15
lat. Z jej oferty skorzystato
ponad 60 tysiecy dzieci, kto6-
re spedzity wakacje nad mo-
rzem, w gorach, a nawet za
granica.

Oficjalng decyzj¢ o powstaniu
Fundacji Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ "Solidar-
nos¢" podjat w grudniu 1992 r. Jed-
nak "Solidarnos¢" juz znacznic
wczesniej angazowala si¢ w pomoc
dzieciom z najubozszych rodzin.

- U podstaw decyzji Zarzadu Re-
gionu lezalo przekonanie, ze w
naszym regionie, ktory jest zdegra-
dowany ckologicznie, potrzebna

runkach zblizonych do domowych.
- podkresla przewodniczacy.

Fundacja jest instytucja non-pro-
fit, wszystkie pozyskane srodki sa
przekazywane na potrzeby naj-
mlodszych. Wspolpracujac z Micj-
skimi Os$rodkami Pomocy Spolecz-
nej kazdego roku w calosci pokry-
wa koszty wypoczynku wiclu dzie-
ci.

- Od trzech lat organizujemy
wspolng akcje z salonami meblo-
wymi Agata - dodaje Piotr Duda. -
Z prosba o wspolpraceg zwrocila si¢
do nas Fundacja Banku Slaskiego,
ktora rowniez wysyla dzieci na
kolonie.

Nie tylko kolonie
Fundacja nie organizuje wyjaz-
dow na zimowiska, ale wspolpra-

Z oferty Fyndacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Miodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego im. Grzegorza Kolosy
w ciggu 15 lat skorzystato ponad 60 tysiecy dzieci

jest odrebna, poza instytucjonalna
dzialalnos¢ na rzecz srodowiska
dzieci i mlodziezy - mowi kieruja-
ca Biurem Fundacji Wioletta
Sznapka.

Przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej "S" i prezes Fundacji
Piotr Duda podkresla, ze wyod-
r¢bnienie tej dzialalnosci bylo do-
brym rozwiazaniem. Zarzadowi
Regionu znacznie trudnicj byloby
prowadzi¢ kolonijna akcje.

- Same liczby $wiadcza o tym,
ze decyzja o powolaniu Fundacji
byla jak najbardziej shuszna - mowi
Piotr Duda. - Ponad 60 tysigcy
dzieci, ktore skorzystaly z naszej
oferty to najlepszy dowod na to, ze
Fundacja musi istnie¢. Kazdego
roku na kolonie wyjezdza ok. 3
tysigcy dzieci i to jest dla nas naj-
lepsza zaplata.

Zdaniem przewodniczacego, co-
raz czgsciej pojawiaja si¢ rodzice
dobrze sytuowani, ktorzy sa w sta-
niec w pelni pokry¢ koszty wyjaz-
du swoich i dzieci. Z oferty Fun-
dacji korzystaja ze wzgledu na
wysoka jako$¢ organizowanego
wypoczynku.

- Dbamy nie tylko o wspaniala
atmosferg, ktorej nigdy w Funda-
cji nie brakowalo. Staramy si¢ row-
nicz o jak najlepsza lokalizacje
osrodkow, dobre warunki zakwa-
terowania i wyzywienia. Chcemy,
by dzieci spedzaly wakacje w wa-

cuje z Biurami Terenowymi "Soli-
darnosci" doplacajac np. do lodo-
wisk. W miar¢ mozliwosci wspo-
maga réwniez dzieci doswiadczo-
ne przez los.
- Dla dzieci z doméw dziecka
w Gliwicach i Czgstochowie przy-
gotowalismy mikolajkowe prezen-
ty w postaci materialow plastycz-
nych, kredek, blokéw pisakow i
réznego rodzaju puzzli - podkre-
sla Piotr Duda.
Fundacja angazuje si¢ rownicz w
organizacj¢ transportu dla pod-
opiecznych slaskich domow dziec-

statutowa dzialalnos¢. Byly to kon-
certy: rockowy z udziatem reakty-
wowanego SBB, Elektrycznych
Gitar oraz widowiska slowno-mu-
zyczne: m.in. "Znowu si¢ pali" w
wykonaniu zespotu artystycznego
Bohdana Smolenia.

Akcje "Lato 93" poprzedzito
wyprodukowanie "cegielki" w po-
staci kasety magnetofonowej oraz
pierwszej na krajowym rynku mu-
zycznym plyty kompaktowej z na-
graniami zespolu dziecigcego
"Kiepurki" i znanych zachodnich
muzykow.

Natomiast w przededniu akcji
kolonijnej "Lato 95" zrealizowana
zostala "cegielka" z nagraniem stu-
chowiska pt. "Tajemnica Bazancigj
Chatki" autorstwa Patrycji St.
John.

- Cegielki rozdane zostaly
wszystkim dzieciom, ktére wow-
czas wyjechatly na kolonie - wspo-
mina Wioletta Sznapka.

Dla dzieci zza wschodniej
granicy

Z oferty Fundacji korzystaly
réwniez dzieci ze Wschodu. - W
ten sposaob chcieliSmy pokazac, ze
nic zapomnieli$my o pomocy, kto-
ra w trudnych dniach stanu wojen-
nego, plyn¢la do Polski z krajow
zachodnich - mowi Piotr Duda.
Jako pierwsze z pomocy skorzysta-
ly dzieci z Regionu Mogiliew naj-
bardziej dotknigtego skutkami ka-
tastrofy czarnobylskiej. Jesienia
1994 r. grupa 50 dzieci z tamtego
rejonu przebywala przez miesiac w
Polsce.

Rok pozniej na wakacje z Fun-
dacja wyjechalo 50 dzieci polonij-
nych z Bialorusi, a w 1996 r. gru-
pa 15 dzieci z tego kraju przeby-
wala w Bondarach. W 1998 r. 10
ukrainskich dzieci spedzito nad
polskim morzem trzy tygodnie.
Rok pozniej na kolonie do Strze-
zewka wyjechalo 20 najmlodszych
mieszkancow Winnicy i Fasotwa.
W 2000 i 2002 r. w Bondarach
przebywalo 55 dzieci z Ukrainy.

Organizacja Pozytku
Publicznego

Fundacja uzyskala status Orga-
nizacji Pozytku Publicznego. Kaz-

ka, ktorzy kazdego roku wy-
jezdzaja na obozy do Danii.

Koncerty i piyty

W ciagu 15 lat dzialalnosci Fun-
dacja organizowata wlasne przed-
siewzigcia, ktore mialy na celu gro-
madzenie funduszy potrzebnych na

dy z nas moze wspomoc jej
konto przekazujac 1 proc. swo-
jego podatku dochodowego.
Zmienione zostaly przepisy i w
tym roku przekazanie darowi-
zny bedzie o wicle latwigjsze.
Dokonaniem odpisu powinien
zajac si¢ urzad skarbowy. Wy-
starczy w rozliczeniu podatko-
wym wskaza¢ deklarowana
kwote, ktora nie moze przekra-
cza¢ 1 proc. podatku dochodo-
wego i numer Krajowego Re-
jestru Sadowego Fundacji. Po-
datnik ma prawo wybrac tylko
jedna organizacij¢ pozytku publicz-
nego. Warto o tym pamigtac, bo dla
dzieci, ktore dzigki dobroci innych
moga wyjecha¢ na wakacje, waz-
na jest kazda przyslowiowa zlo-
towka.

ak

Mikotaj Duda

Artysci, politycy i naukowcy znéw
wecielili sie w $wietych Mikolajow
i podczas tradycyjnej imprezy
Dziennika Zachodniego obdaro-
wali czytelnikow tej gazety.

Uroczystos¢ w katowickim Kinote-
atrze Rialto odbyla si¢ juz po raz siod-
my. - Cieszymy si¢, 7ze zndw mozemy
posredniczy¢ w dzieleniu si¢ radoscia ob-
darowywanych i obdarowujacych - mo-

plynely dla Janusza dobre wiesci. Wiem,
7¢ jest rencista, niech wige jak najcze-
Sciej styszy o podwyzkach rent i emery-
tur - zartowal przewodniczacy Slasko-
Dabrowskigej "S", ktdry juz po raz szosty
weielil si¢ w role Mikolaja.

- Nie jestem, ani nigdy nie bylem
czlonkiem "Solidarnosci", ale od razu
zdecydowalem si¢ na Piotra Dudg -
mowit Janusz Zdoj. - To moje pierw-
sze kino domowe, na pewno si¢ przyda.

Piotr Duda i Janusz Zdéj

wila w czasie ceremonii zast¢pca redak-
tora naczelnego Dziennika Zachodnie-
20 Anna Ladoniuk.

Piotr Duda wreczal nagrode Janu-
szowi Zdaojowiz Myslowic. - Oby z glo-
$nikow tego kina domowego zawsze

Mikolajami podczas imprezy Dzien-
nika Zachodniego byli m. in. wicemar-
szalek Krystyna Bochenek, wojewoda
Zygmunt Fukaszezyk i prezydent Ka-
towic Piotr Uszok. Z goscinnym kon-
certem wystapila Alicja Majewska. wg

Chce walczy¢
dla cztonkow ,,S”

- To byt dla mnie bardzo udany
rok, mam nadzieje na kolejne suk-
cesy w 2008 roku -méwi Damian
Jonak, mtodziezowy mistrz $wia-
ta w wadze lekkos$redniej federa-
cji WBC.

W tym roku Jonak stoczyl 5 walk,
wszystkic wygral. - Najwaznicjszy na

Prawdopodobnie w kwietniu Jonak

bedzie znéw walczyt na Slasku
Zdj.: Tomasz Stepien

pewno byl majowy pojedynek z Rosja-
ninem Michailem Szumowem w ka-
towickim Spodku. To on dal mi tytut -
podkresla Damian Jonak. - To byla tez
moja dotychczasowa najwigksza impre-
za, 1w dodatku na Slasku. Moglem si¢
tu pokaza¢ swoim dotychczasowym ki-
bicom, 1 zdoby¢ nowych.

Na $laskim ringu Damian Jonak po-

jawil si¢ ponownie we wrzesniu, kiedy
tow hali Szombierek w Bytomiu poko-
nal Gruzina Kobe Karkashadze. Sala
wwigkszosci byla wowczas zapelniona
czlonkami "Solidarnosci”. - Cheg wal-
czy¢ dlanich. Popieram program nasze-
g0 zwiazku i nie wypieram si¢ swoich
korzeni - méwi mlodziezowy mistrz
$wiata, ktory jest czlonkiem "S" w ko-
palni "Makoszowy".

Rok 2007 byt dla Jonaka réwniez
wazny z powodow prywatnych. W
lecie wzial $lub z Monika. Mloda
para mieszka teraz w Tarnowskich
Gorach. Jak mowi Damian Jonak,
sercem jest jednak weiaz zwiazany
zBytomiem. Tam chodzi do szkoly,
do policealnego technikum gorni-
czego w Bytomiu. - Nie mogg stra-
ci¢ kontaktu z branza - zaznacza.

W tym rokubokser pierwsza wal-
ke stoczy juz w lutym w Lublinie
albo w Niemczech. Czekaja go tez
pojedynki w Warszawie. W kwict-
niu chcialby zorganizowac kolejna
walke na Slasku, w Bytomiu Iub
Zabrzu. Jak mowi, liczy na slaskich
kibicow, ze zndéwbeda go tak wspa-
niale dopingowac.

Damian Jonak bedzie tez gosciem
dorocznej karczmy piwnej organizowa-
nej przez Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci”, ktora w tym
roku odbedziessi¢ 1 lutegow Rudzie Sla-
skiej - Halembie. Jak jednak zapowiada,
nic zamierza podczas niej uczestniczy¢
w zadnych sparingach. ..

Wojciech Gunuilla




