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W _ NUMERZE:
Wybraty fryzjerstwo

Przyszle fryzjerki
podkreslaja, ze
nicoceniong po-
moca w nauce za-
wodu okazaly si¢
materialy, ktore
| otrzymaly, przede
wszystkim gltow-
ki treningowe. Dodaja, ze "Pierwsza
szychta" r6zni si¢ od innych kursow. -
Posilki, bilety, oplata za przedszkole to
bardzo wazne atuty projektu, ktore wiclu
osobom ulatwily zdobycie nowego zawo-
du - podkresla Agata Morejko-Olszowy.

Czytaj na stronie 3

Praca to element

planu bozego

Praca jest nie tylko obo-
wiazkiem, ale tworzy
..'| réwniez uprawnienia:
2% do godziwej zaplaty, do
| godziwych warunkow
I pracy i zycia czlowie-
ka pracujacego. Do
| obowigzkoéw moral-
&l nych zwiazanych z
& praca, oprocz osobistej
| pracowitosci, nalezy
takze staranie o struktu-
1y spoleczne, by kazdy
czlowick mogt w spo-
sob wlasciwy korzysta¢
z czasu wolnego dla od-
_ poczynku i kontempla-
¢cji, do ktore] nalezy sfera religii, moralno-
$ci i kultury. - powiedzial w wywiadzie dla
TSD kapelan Slasko-Dabrowskiej ..S” ks.
pralat Stanistaw Puchala.
Czytaj na stronie 3

Dzien
z mitoSci poczety...
W  przededniu
swiat Bozego Na-
rodzenia na trady-
cyjnej Wigilii spo-
tkali si¢ czlonko-
wie Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,.Soli-
darnos¢” i jego pracownicy.
Pomodlmy sie w noc betlejemskq, w noc
szczesliwego rozwiqzania,
By sie nam wszystko rozplqtato, wezly,
konflikty, powiklania.
By sie wszystkie trudne sprawy porozkre-
caly jak supelki,
Wlasne ambicje i urazy zaczely Smieszyc,
jak kukielki.
1 oby w nas zlosliwe jedze pozamienialy
sie W owieczki,
Aw oczach mqdre tzy stanely, jak na cho-
ince barwne swieczki. (...)

Czytaj na stronie 5




KROTKO

18 grudnia (Gdansk). Komisja Kra-
jowa NSZZ "Solidarnos¢" przyjela
stanowisko dotyczace podwyzsze-
nia wicku emerytalnego kobiet. "S"
uwaza, ze wick emerytalny kobiet
powinien by¢ utrzymany na dotych-
czasowym poziomie. Zwiazkowcy
uznali, ze dyskusja dotyczaca wy-
sokosci swiadczen emerytalnych nie
moze ograniczac si¢ wylacznie do
podwyzszenia wieku emerytalnego
i pomijac takie czynniki, jak nizsze
wynagrodzenia kobiet w poréwna-
niu z wynagrodzeniami mezczyzn.
Specjalnym gosciem Komisji Kra-
jowej, ktory podczas spotkania
oplatkowego otrzymal medal Zashi-
zony dla NSZZ "S", byt abp Tade-
usz Goclowski.

skekok
20 grudnia (Warszawa, Wroclaw,
Poznan). NSZZ "Solidarnos¢" pro-
testowala przeciwko tamaniu praw
pracowniczych pracownikow
ochrony pod siedzibami Euro Ban-
ku. "Mamy dos¢ wyzysku i lamania
naszych praw" -z takimi haslami "S"
pikictowala pod Euro Bankiem prze-
ciwko firmie Ekotrade ochraniaja-
cej ten bank.

skekok
31 grudnia (Katowice). Stanislaw
Dabrowai Adam Matusiewicz zo-
stali nowymi wicewojewodami $1a-
skimi. Pierwszym wicewojewoda
zostal Stanistaw Dabrowa, ktory w
swych kompetencjach ma sprawo-
wanie bezposredniego nadzoru nad
zadaniami wykonywanymi przez
‘Wydzial Spraw Obywatelskichi Cu-
dzoziemcow oraz Wydzial Srodo-
wiska i Rolnictwa Urzgdu Woje-
wadzkiego. Stanistaw Dabrowa ma
47 lat, mieszka w Pilicy, jest absol-
wentem Akademii Rolniczej w Kra-
kowie. Ukonczyl réwniez studia po-
dyplomowe w Wyzszej Szkole Han-
dluiFinanséw Migdzynarodowych
w Warszawie oraz w Wyzszej Szko-
le Zarzadzania w Czgstochowie.
Drugim wicewojewoda zostal
Adam Matusiewicz, ktory w swych
kompetencjach ma sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad zada-
niami wykonywanymi przez Wy-
dzial Infrastruktury i Wydziat Poli-
tyki Spolecznej. Ponadto nadzoro-
wal bedzie prace Slaskiego Kurato-
ra Oswiaty, Slaskich Wojewodzkich
Inspektorow: Farmaceutycznego,
Inspekcji Handlowej, Nadzoru Bu-
dowlanego, Nadzoru Geodezyjne-
go i Kartograficznego, Transportu
Drogowego oraz Slaskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow. Adam Matusiewiczma 34 lata,
mieszka w Siemianowicach Sla-
skich, jest absolwentem Akademii
Ekonomicznej w Katowicach.
Ukonczyt rowniez Europejskie Stu-
dia Podyplomowe na Politechnice
Slaskie;.

sksksk

2 stycznia (Katowice). Podejrzany
0 przyjecie tapowki w wysokosci
500 tys. zI wicemarszalek woje-
wodztwa Slaskiego Grzegorz
Szpyrka, ktory po opuszczeniu
przed swigtami aresztu przebywal
naurlopie, wrocil do pracy. Jak po-
informowal podczas srodowej kon-
ferencji prasowej w Katowicach, za-
kres jego obowiazkow pozostaje ten
sam. - Nie utracilem zdolnosci do
myslenia, pracy i wykonywania
swoich dotychczasowych obowiaz-
kow shuzbowych 1 mandatu radne-
go. W zwiazku z powyzszym kwe-
sti¢ dalszej mojej pracy w zarzadzie
wojewodztwa pozostawiam do de-
cyzji marszalka oraz radnych sejmi-
ku - o$wiadczyt wicemarszalek, kto-
1y poza odczytaniem o$wiadczenia
nie chcial odpowiada¢ na pytania
dziennikarzy.
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LICZBA TYGODNIA..

1126 zi...

... brutto wynosi od 1 stycznia placa minimalna. Jej wzrost to jeden z
rezultatow zawartego w polowie roku porozumienia mi¢dzy rzadem a "So-
lidarnoscia". Dzigki temu pensja netto osoby zarabiajacej minimum od stycz-
nia jest wyzsza o prawic 150 zL. Wzrosly tez inne $wiadczenia, ktorych
wysokos¢ zalezy od placy minimalnej, m.in. dodatek za prace w nocy.

NAPISANO

W nowym roku
rosnq ceny I pensje

(www.gazetawyborcza.pl, 2 stycznia 2008 r.)

"Taniego roku" cheieliby$Smy pozy-
czy¢ naszym czytelnikom. Jednak w
tym roku wiele towarow bedzie droz-
szych, wigcej kosztowac nas beda kre-
dyty. Za to nasze pensje wzrosna i za-
placimy nieco mniejsze podatki.

Zaczynamy od wiadomosci zlych:
w tym roku wigkszo$¢ towarow be-
dzie drozsza. Ministerstwo Finansow
zalozylo, e ceny pdjda w gore o 2.3
proc. Sek w tym, ze zaden ekonomista
w to nic wierzy. Inflacja przyspiesza,
w ostatnich miesigcach 2007 r. bylo to
juzbardzo wyrazne. Rada Polityki Pie-
ni¢znegj reaguje na to podnoszeniem
stop procentowych, a to oznacza, ze
nasze zaciagnigte w bankach kredyty
beda coraz drozsze.

Juz wiadomo, ze podrozeja papie-
rosy. Cena ros$nie jak zawsze na po-
czatku roku, bo rosnie akcyza. Corocz-
na podwyzka tego podatku to skutek
naszego wstapienia do Unii Europej-
skiej. Minimalna stawka akcyzy wy-
nosi w UE 64 euro na tysiac sztuk pa-
pieroséw. Wprawdzie nasz kraj wyne-
gocjowal okres przejsciowy, ale kon-
czy si¢on w2009 1.

W przyszlym roku podatek wzro-
snie wigc 0 23 proc. Za paczke papie-
rosow - zaleznie od marki - MF szacu-
je, ze zaplacimy od 15 do 17 proc. wie-
cej. To mniej wigeej zlotowka. Pod-
wyZKki nie nastapia od razu, bo firmy
tytoniowe z reguly robia zapasy pa-
picroséw opodatkowanych starg
stawkq akcyzy. Dopiero, gdy te si¢
skoncza, sprzedaja nowe, juz drozsze.
Realny wzrost cen palacze odczuja
wige po kilku miesiacach. Resort fi-
nansow nie ukrywa, ze podwyzszajac
podatek, chce zacheci¢ nalogowcow
do rozstania si¢ z nikotyna. Firmy ty-
toniowe protestuja i apeluja o mnigjsza
podwyzke, argumentujac, ze rodacy
nie rzucy palenia, lecz zaczna pali¢
Wwigcej papierosow z przemytu.

Wszystkich dotknic za to podwyz-
ka cen pradu. Ciagle nie wiadomo, ile
wyniesie, bo firmy przedlozyly swoje
cenniki Urzedowi Regulacji Energe-
tyki, a ten jeszcze ich nie zatwierdzil.
Ale ceny pradu na pewno wzrosna.
Podwyzka dla firm bedzie prawdopo-
dobnie bardzicj dotkliwa, bo tutaj ceny
sq nieregulowane. Podwyzka dla go-
spodarstw domowych musi by¢ za-
twierdzona przez URE, przynajmniej
do chwili wyroku sadu w tej sprawie.

Na razie swoje plany ujawnily dzia-
lajacy na Slasku Vattenfall oraz Enea
majaca klientéow w Wielkopolsce i na
Pomorzu Zachodnim. Vattenfall oglo-
sil, ze ceny wzrosna u niego o 5 proc.
W Enei podwyzki dla klientow zuzy-
wajacych najmniej pradu nie bedzie -
zaplaca $rednio o 1,5 zI miesiecznie
mnigj. Polowa klientow zaplaci o 4,5
zhmiesiecznie wigeej. Klienci zuzywa-
Jacy najwiceej pradu zaplaca o 11 zt
miesigcznice wigeej. W pozostatych fir-

mach méwi si¢ o sredniej podwyzce
siggajacej od 5 do 10 proc.

Jakas pociecha wobec fali podwy-
zek moze byc fakt, ze statystycznie be-
dziemy wigcej zarabia¢. Ministerstwo
Finansow prognozuje, ze Srednie wy-
nagrodzenie brutto w gospodarce na-
rodowej wyniesie 2843 z1. Bedzie re-
alnie (po uwzglednieniu 2,3-proc. in-
flacji) wyzsze od ubieglorocznego o
3,6 proc.

To, ze nasze place pojda w gore za-
wdzigczamy wicepremier Zycie Gi-
lowskiej 1 rzadowi PiS, bo to oni po-
stawili na obnizke¢ skladki rentowej
(skorzystaja na tym osoby placace
ubezpieczenie do FUS).

Od pierwszego stycznia skladka ren-
towa zmaleje o kolejne 2 pkt, pracow-
nik zaplaci tylko 1,5 proc. pensji brut-
to (przypomnijmy, ze w ubieglym roku
w lipcu skladka rentowa, w czgsci,
ktora placa pracownicy, zmnicjszyla
si¢ juz o 3 pkt proc., z 6,5 proc. do 3,5
proc.). Dzigki kolejnej obnizce "zaro-
bimy" dodatkowo od kilkunastu do
nawet blisko 200 zI miesi¢gcznie "na
reke" wigeej niz dotychezas.(...)

Podwy7ki, 1 to wyzsze, niz plano-
wal PiS, dostang nauczyciele. Nowa
koalicja PO-PSL znalazla dodatkowe
srodki na nauczycielskie pensje. W
przyszlym roku wzrosnie o 10 proc.
tzw. kwota bazowa, od ktorej zaleza
zarobki w edukacji. Wedhug wyliczen
resortu edukacji nauczyciele otrzymaja.
w przyszlym roku pensje wyzsze o
155-348 zI miesigcznic brutto.

W nowy rok wchodzimy ze stary-
mi stawkami podatku od dochodow
osobistych 19, 30 i 40 proc. Ale jest
tez troch¢ wiadomosci podatkowych
dobrych dla naszych portfeli. Najwaz-
niejsza jest ulga na dzieci.

Dobra wiadomoscia jest tez wzrost
limitéw niektorych ulg. Po raz pierw-
szy w tym roku, rozliczajac PIT, odli-
czymy duzaulge na dzieci - az 1145,08
7l na kazde dziecko. Dzigki temu mi-
liony podatnikow zaplaca mniejszy po-
datek albo dostang nawet zwrot tegoz
zurzgdu skarbowego.

Mniej zaplacimy takze dzigki wa-
loryzacji progéw podatkowych. Progi
to zapisane w skali podatkowej limity
dochodow, po przekroczeniu ktorych
wpadamy pod wyzszq stawke podat-
ku -7 19 pod 30 proc. albo z 30 pod 40
proc. W tym roku progi wynosily 43
tys. 405185 tys. 528 z1. W przyszlym
pierwszy, nizszy prog wzrosnie do 44
490 zI. Oznacza to, z¢ mozna bedzie
zarobi¢ troszeczke wigcej niz w tym
roku, nie wpadajac przy tym pod wy-
zszy podatek. Drugi prog podatkowy
nie zmieni si¢ w przyszlym roku, co
prawdopodobnie ma zwigzek z plana-
mi wprowadzenia od 2009 1. dwoch
stawek podatkowych 18132 proc. od-
dzielonych juz tylko jednym progiem
-855287L(...)
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BT Bytom

Z inicjatywy o$wiatowej "Solidar-
nosci" w Bytomiu zawiazat si¢ Komi-
tet Budowy Pomnika i Kultywowania
Pamigci ks. Jerzego Popieluszki.

Czlonkami Komitetu sq m.in. pre-
zydent miasta, przewodniczacy rady
miejskiej i dzialacze "S". Honorowe
czlonkostwo juz zadeklarowal prze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskiej "S"
Piotr Duda.

Celem, jaki stawiaja sobic czlonko-
wie Komitetu, jest odstonigcie pomni-
ka ks. Jerzego w 25. rocznicg Jego
pobytu w Bytomiu. Mieszkaricy mia-
sta mieli okazje spotkac si¢ z kapela-
nem "S" na dwa tygodnie przed jego
meczensky $miercia, 8 pazdziernika
1984 roku w ramach organizowanego

w Bytomiu przez $rodowiska solidar-
nosciowe I Tygodnia Kultury Chrze-
Scijanskiej. Byla to jedyna oficjalna wi-
zyta ks. Popicluszki w Polsce polu-
dniowe;j.

- Mamy juz projekt pomnika - in-
formuje przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Nauki 1 Oswiaty NSZZ
"S"Lech Ordon - Jego pomyslodawca
iwykonawca bedzie bytomski artysta
Stanislaw Pietrusa. Pomnik stani¢ w
okolicach kosciola Podwyzszenia Sw.
Krzyza, w ktorymks. Jerzy odprawiat
msz¢. W okresie zniewolenia to wla-
$nie w tym kosciele bytomianie mogli
odnalez¢ ukojenie, uczestniczac w
nabozenstwach za Ojczyzng. Do idei
budowy pomnika ogromnie zapalit si¢
proboszcz parafii. B.G.

Gtebokie wyrazy wspotczucia i solidarnosci

Rodzinie
S.P. ADAMA SKWIRY

- Czionka Komisji Rewizyjnej ZR NSZZ ,Solidarno$¢” w 1981 r.,
jednego z przywddcédw strajku w KWK ,Wujek”,
wieznia okresu stanu wojennego,

Kawalera Krzyza Oficerskiego Orderu Odrodzenia Polski -

sktada w imieniu Slasko-Dabrowskiej ,Solidamosci”
Przewodniczacy Piotr Duda

W dniu 31.12.2007 r. odszedt do Pana

S.P.ADAM SKWIRA

Kawaler Krzyza Oficerskiego Orderu Odrodzenia Polski,
wiezien polityczny stanu wojennego, jeden z przywodcow
gorniczego strajku w grudniu 1981 roku w kop. ,Wujek”,
czionek NSZZ ,Solidamos$c¢”, zatozyciel Zwigzku Wigznidw
Politycznych Okresu Stanu Wojennego,
Przewodniczacy Kota Slask ZWPOSW.

VWyrazy gtebokiego wspbtczucia
Rodzinie Zmartego
sktadajg Czionkowie i Zarzad Krajowy ZWPOSW

Ze smutkiem zegnamy zmartego w dniu 31.12.2007 r.

S.P. ADAMA SKWIRE

Kawalera Krzyza Oficerskiego Orderu Odrodzenia Polski,
jednego z zatozycieli NSZZ ,Solidamo$¢” w KWK ,\Wujek”,
cztonka komitetu strajkowego w grudniu 1981 .

w kopalni ,\Wujek”, wieznia politycznego stanu wojennego,
jednego z zatozycieli Spotecznego Komitetu Budowy Pomnika
ku Czci Gomikéw KWK ,Wujek” Polegtych 16 grudnia 1981
w Katowicach, cztonka Spotecznego Komitetu Pamieci Gormikow
KWK ,Wujek” Polegtych 16 grudnia 1981 r.

taczymy sie w smutku
z Rodzing Zmarlego — Zona, Cérka i Synem
Czilonkowie i Zarzad SKPG

Wyrazy najszczerszego wspdtczucia
z powodu tragicznej Smierci

RYSZARDA TARLOWSKIEGO

wieloletniego dziatacza NSZZ ,Solidarmnosc¢’.
Zonie i Rodzinie
w imieniu kolezanek i kolegéw
z Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowe;j
NSZZ ,Solidamos¢” przy F.B.T. ,Milmet” S.A.
sktada przewodniczacy Marian Musiat.

Rysiu! Na zawsze zapamietamy Cie
jako uczciwego i lojalnego kolege!
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Wybraty fryzjerstwo

Dobiega konca trzecia edycja
"Pierwszej szychty" - programu,
ktéry 170 osobom dat szanse na
zdobycie zawodu i podjecie za-
trudnienia lub rozpoczecie wia-
snej dziatalnos$ci gospodarczej.

Partnerstwonarzecz Rozwoju "Pierw-
sza Szychta" powolane zostalo w 2005

szychuczestniczek programu zartuje, 7e
wychowala si¢ w salonie fryzjerskim
prowadzonym przez rodzicow. - Gdy
bylam mala mama zabierala mnic ze soba
dopracy, a uczennice na moich wlosach
uczyly si¢ czesania roznych fryzur -
mowi Ola. Udziat w "Pierwszej szych-
cie" laczy z nauka w szkole kosmetycz-
ngj. Praktyke odbywa w zakladzie fiy-

roku przez katowicka
Izb¢ Rzemieslnicza oraz
Malej i Srednicj Przed-
sichiorczosci. Wrealiza-
cje projektu zaangazo-
waly si¢ Slasko-Da-
browska "Solidarmosc",
FundacjaRozwoju De-
mokracji Lokalneji Wo-
jewddzki Urzad Pracy
w Katowicach.

Projekt realizowany
jest przy udziale srod-
kéw Europejskicgo
Funduszu Spolecznego
w ramach Inicjatywy
Wspodlnotowej EQU-
AL. Wijegoofercie zna-
lazly si¢ profesje, wkto-
rychlatwoterazznalez¢
pracg: fiyzjera, piekarza,
cukiernika, rzeznika-wedliniarza, ku-
charza, lakiernika samochodowego oraz
zawody budowlane. "Pierwsza szychta"
skicrowana zostala do osob dlugotrwale
bezrobotnych i do tych, ktore na skutek
przemian gospodarczych stracily zatrud-
nienie.

shesksk

Agate Morejko-Olszowy, Monike
Dyki, Ann¢ Cierpialowska i Aleksan-
drg¢ Opaszowska polaczylo zamilowa-
nic do fiyzjerstwa. Wszystkie znalazty
si¢ w gronie beneficjentow trzeciej edy-
¢ji projektu i juz niedlugo przystapia do
egzaminu czeladniczego.

Pania Agate do udzialu w projekcie
namowitmaz. Wezesnicj przez wicle lat
prowadzila wlasna dzialalnos¢ gospo-
darcza. Specjalizowala si¢ w projekto-
waniu i szyciu firan oraz w krawiectwic
cigzkim. Fryzjerstwo, ktore wymaga
zdolnosci manualnych jest jej wiec bli-
skie i okazalo si¢ strzatem w dziesiatke.

- Ciesze sig, ze trafitam na praktyke
do salonu pani Iwony Trzyny - mowi
Agata Morejko-Olszowy. - Obcinanie i
modelowanie wlosow to tez sztuka.
Wszystkiego mozna si¢ nauczy¢, jezeli
tylko ma si¢ checi i duzo si¢ ¢wiczy.

Pani Agata wychowuije troje dzieci.
Podkresla, ze na skonczenie podobnego
kursu nie mialaby $rodkow.

Monika Dyki niedlugo zostanie
mama, a mimo to ucz¢szcza na wszyst-
kie zajecia. Opowiada, 7e na migjsce w
projekcie dhugo czekala.

- W koncu zadzwonil telefon i zosta-
lam zaproszona na rozmowg kwalifika-
cyjna i testy - opowiada pani Monika. O
fryzjerstwic marzyla od dziecka, jednak
ulegla sugestiom rodzicéw i wybrala
szkolg piclegniarska. W tym zawodzie
nic pracowala dlugo. W Polsce trudno
bylo o ctat. Wyjezdzala wigc na Zachdd,
aletam nicmogla znalez¢ stalegoi legal-
nego zatrudnienia.

- Mam nadziej¢, ze w przyszlosci
otworze wlasny zaklad fryzjerski - mowi
ipodkresla, Ze praktyki uczy si¢ w salo-
nic pani Haliny Mulawki w Dabrowic
Gorniczej.

Owilasnej dziatalnosci marzy tezAlek-
sandra Opaszowska. Jedna z najmlod-

Od lewej: Ola Opaszowska, Agata Morejko-
Olszowy, Monika Dyki, Anna Cierpiatowska
i Matgorzata Ditrich

e
B

zjerskim pani Iwony Pleszki - Czuje, 7¢
dostalam ogromny zastrzyk energii. Zdo-
bede dwa zawody, ktore sa do siebie po-
dobne i ktére mnie pasjonuja - podkre-
dla. Ola nie ukrywa, Ze po skorczeniu
nauki chcialaby wyjecha¢ za granice. -
Tylko na kilka lat, bo nie wyobrazam
sobie zycia wsrod obeych - dodaje. Ma-
17y, 7¢ zarobione picniadze zainwestuje
we wlasny salon.

Anna Cierpialowska, w przeciwien-
stwie do Oli, przed rozpoczeciem kursu,
nie miala zbyt duzego pojecia o fiyzjer-
stwie. - Nie wiedzialam nawet, czym jest
trwala onculacja - zartuje. Podkresla jed-
nak, 7e polubila ten zawod, poniewaz jest
tworczy. - Od razu widac efekty, atobar-
dzo motywuje - méwi Ania. Dla nigj
wazne jest to, ze podczas zaje¢ kazdy
sam pracuje na swoja opini¢. - Uczymy
si¢ przeciez dla sicbic - dodaje. Ania tra-
fila na praktyke do pani Zofii Wilczek.

Przyszle fryzjerki podkreslaja, Ze nie-
oceniong pomoca w nauce zawodu oka-
zaly sigmaterialy, ktore otrzymaly, przede
wszystkim gloéwki treningowe. Dodaja,
7¢ "Pierwsza szychta" r6zni si¢ od in-
nych kursow. - Posilki, bilety, oplata za
przedszkole to bardzo wazne atuty pro-
jektu, ktore wielu osobom ulatwity zdo-
bycie nowego zawodu - podkresla Aga-
ta Morejko-Olszowy.

Uczestniczki programu dodaja row-
niez, ze podobaly im si¢ zajecia prowa-
dzone w Slasko-Dabrowskiej "Solidar-
nosci". - Byly to zajecia ukicrunkowane
na poznanie samego sicbie, specyfike
pracy i prawo pracy - opowiada Monika
Dyki.

Malgorzata Ditrich, ktora w grupie
fryzjerek prowadzila zajecia teoretycz-
ne podkresla, Ze beneficjentki uczestni-
czyly rowniez w zajeciach zwigzanych
z prowadzeniem wlasnej dzialalnosci,
poznaly m.in. rachunek kosztow. Jej zda-
niem to jest bardzo wazne i w przyszlo-
$ci moze okazac si¢ pomocne. - Po skon-
czeniu kursu beda nie tylko dobrze przy-
gotowane do pracy zawodowej, ale row-
nicz beda mialy pojecie z jakimi obo-
wiazkami wigze si¢ otwarcic wlasnego
salonu - mowi pani Malgosia.

Agnieszlka Konieczny
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Praca to element
planu bozego

Z kapelanem Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci” ksiedzem
pratatem Stanistawem Puchata romawia Wojciech Gumutka.

- Czym jest praca w chrzescijari-
stwie? Czy to tylko metoda za-
rabiania pieniedzy, czy moze cos
wiecej?

Praca jest powszechnym i podstawo-
wym obowigzkiem czlowicka, wy-
nikajacym z prawa naturalnego i z
nakazow Bozych. Papieze w ency-
klikach spolecznych, poczawszy od
Rerum Novarum Leona XIII, do
encyklik Jana Pawla II, starajq si¢
poglebic teoretyczne rozwazania nad
praca, jak rowniez przyczynic si¢ do
poprawy struktur spolecznych,
szczegblnie do poprawy sytuacii lu-
dzi pracujacych.

Praca jest nic tylko obowigzkiem, ale

tworzy rowniez uprawnicnia: do

godziwej zaplaty, do godziwych wa-
runkoéw pracy i zycia czlowicka pra-
cujacego. Do obowiazkow moral-
nych zwiazanych z praca, oprocz
osobistej pracowitosci, nalezy takze
staranie o struktury spoleczne, by
kazdy czlowiek mogl w sposob wia-

Sciwy korzysta¢ z czasu wolnego dla

odpoczynku i kontemplacji, do kto-

rej nalezy sfera religii, moralnosci i

kultury.

- Czy ctlowiek ma prace "w na-
turze"? Czy tez moze bardziej je-
stesmy przeznaczeni do "'nicnie-
robienia"?

Ludzie zostali stworzeni do pracy. W

Pi$mie Swictym praca jest wyraznie

rozumiana jako blogoslawienstwo:

"I blogoslawit im Bog, i rzekl do

nich: Rozmnazajcie si¢ i napekniaj-

cic ziemi¢ i czyncie ja sobie pod-
dang; panujcie nad rybami morski-

mi i nad ptactwem niebieskim, i nad

wszelkimi zwierzetami, ktore si¢

poruszaja po ziemi!" (Rdz 1,28).

Warto zauwazy¢, ze to Boze pole-

cenie ma dwojaki charakter: Cho-

dzi nie tylko o to, zeby uprawiac
ogrod, ale takze o to, by go strzec.

W nakazie tym zawiera si¢ obowia-

zek ochrony ziemi, a nie tylko eks-

ploatowania jej.

- W zaden sposob wiec nie moz-
na powiedziec, Ze praca jest dla
czlowieka karq?

Absolutnie nie. Praca nie jest konse-
kwencja Upadku, czyli grzechu pier-
worodnego, lecz elementem od-
wiecznego Bozego planu. Czlowick
od poczatku mial pracowa¢. A praca
miala by¢ dlan zrodlem satysfakeji i
przyjemnosci. Gdy czlowiek zbun-
towal si¢ przeciwko Bogu, charak-
ter jego pracy ulegl zmianie. Odtad
juz nie miala by¢ tak latwa: "W po-
cie oblicza twego bedziesz zdobywal
chleb" (Rdz 3,19). Niemniej nie
wplynglo to na obowiazek czlowie-
ka, by panowal nad ziemia i przy-
sposabial ja do swych potrzeb.

- A co ze sferq ekonomicznq, tak
nierozerwalnie zwiqzang w dzi-
siejszych czasach z pracq?

Oczywiscie - praca to co$, za co nam

placa. Jezeli nie otrzymujemy wy-

nagrodzenia, nic pracujemy. W Bi-
blii raczej nie znajdziemy fragmen-

tu, na podstawie ktorego mogliby-
$my wywies¢ definicj¢ pracy wy-
lacznic wedhug klucza, jakim jest
wynagrodzenie. Sciclenie 1oz¢ek i
mycic podlog pozostaje praca bez
wzgledu na to, czy czynnosci te wy-
konuje oplacana salowa na ctacie w

szpitalu, czy kobieta prowadzaca
dom.
Bez watpienia, praca to roéwnicz dzia-
lania podejmowane dla zarobku - mu-
simy utrzymac siebie oraz tych, za
ktorych jestesmy odpowicdzialni.
Praca obejmuje wszelkie czynnosci,
ktore przyczyniaja si¢ do zaspoka-
jania ludzkich potrzeb - gotowanie,
pranie, zakupy, naprawg samocho-
du - jak réwniez dzialania generuja-
ce bezposrednio zysk. Cele naszej
pracy wykraczaja jednak poza zwy-
kle zaspokajanie potrzeb material-
nych.
- Pocowigcjeszcze, oprocz checi
zarobku, pracujemy?
Aby stuzy¢ innym, przyczyniajac si¢
do wzrostu poziomu zycia calego
spoleczenstwa. Pickarz pickacy
chleb, wytworca produkujacy samo-
chody, autor piszacy ksiazke, matka
uczaca dziecko chodzi¢, pielggniar-
ka opickujaca si¢ pacjentem - wszy-
scy dzialaja na rzecz poprawy jako-
$ci i komfortu zycia w spoleczen-
stwie.

Utrzymanie rodziny, shuzba spole-
czenstwu, rozwoj osobisty - to do-
bre powody, aby pracowac. Lecz
zaden z nich nic usprawiedliwia sy-
tuaciji, kiedy to praca staje si¢ dla nas
bogiem - drapieznym, zachlannym,
zadnym poswigcenia wigzi rodzin-
nych i przyjazni. Podjecie dodatko-
wej pracy nie zawsze da si¢ uspra-
wiedliwi¢ dobrem rodziny. Czgsto
skutkuje to raczej post¢pujacym uza-
leznieniem od pracy, rozpadem wig¢zi
rodzinnych, dramatem dzieci pozo-
stawianych samym sobie w pustym
domu, wieczna niecobecnoscia rodzi-
cow.
- We wspolczesnej Polsce mamy
Jednak czesto do czynienia 7 sy-
tuacjq odwrotngq...
Owszem, w dzisiejszym spoleczen-
stwic jedni sq nazbyt obciazeni praca,
a inni nic maja jej wcale. Wiclu lu-
dzi zyje w ciaglej obawie przed bez-
robociem. Wiclu za wszelka ceng
stara si¢ zdoby¢ jakas posade. W tych
warunkach zachowanie zalecancj
przez Boga perspektywy w podej-
$ciu do kwestii pracy nie jest zada-
niem latwym, ale koniecznym.
Papicz Jan Pawel II mowil w 1997
roku o pracy w kontekscie bezrobo-
cia:
"Z sytuacjq bezrobocia jest zwiaza-
ne takie podejscie do pracy, w kto-
rym czlowick staje si¢ narzedziem
produkcji, zatracajac w konsekwen-
cji swa godnos¢ osobowa. W prak-
tyce zjawisko to przybicra formeg
wyzysku. Czgsto przejawia si¢ on
w takich sposobach zatrudniania,
ktore nie tylko nie gwarantuja pra-
cownikowi zadnych praw, ale znie-
walaja go poczuciem tymczasowo-
sci i Igkiem przed utrata pracy do
tego stopnia, z¢ jest pozbawiony
wszelkiej wolnosci w podejmowa-
niu decyzji. Wielokrotnie ow wyzysk
przejawia si¢ w takim ustalaniu cza-
su pracy, iz pozbawia si¢ pracowni-
ka prawa do odpoczynku i troski o
duchowe zycie rodziny. Czgsto tez
wigze si¢ z niesprawiedliwym wy-
nagrodzeniem, zaniedbaniami w
dziedzinie ubezpieczen i opicki zdro-
wotnej. Wielokrotnie, szczegdlnie w
przypadku kobiet, jest zaprzecze-
niem prawa do szacunku dla osobo-
wej godnosci. Praca ludzka nie moze
by¢ traktowana tylko jako sila po-
trzebna dla produkcji - tak zwana sita
robocza. Czlowiek nie moze by¢ wi-
dziany jako narzedzie produkcii.
Czlowick jest tworca pracy i jej
sprawca. Trzeba uczyni¢ wszystko,
azeby praca nie stracila swojej wla-
sciwej godnosci. Celem bowiem pra-
cy - kazdej pracy - jest sam czlowiek.
Dzigki niej winien si¢ udoskonalac,
poglebia¢ swoja osobowos¢. Nie
wolno nam zapominac - i to chcg z
cala silq podkreslic - iz praca jest "dla
czlowicka", a nic "czlowick dla pra-
cy".
- Drziekuje za rozmowe.
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WKDS szansg
na unikniecie strajku

Jesli w najblizszych dniach
nie uda sie osiggna¢ porozu-
mienia, to 7 stycznia we
wszystkich kopalniach i zakia-
dach gorniczych Kompanii
Weglowej przeprowadzony
zostanie strajk generalny.
Ostatnig szansa na kompro-
mis beda rozmowy w ramach
Wojewo6dzkiej Komisji Dialo-
gu Spotecznego.

Przypomnijmy: zwiazkowcy do-
magaja si¢ podwyzek plac o 6.9
proc. jeszcze w tym roku oraz

Trwa strajk w samodzielnej ko-
palni "Budryk" w Ornontowi-
cach. Okolo 300 gornikow swig-
ta i Sylwestra spedzito w kopal-
ni. Zapowiedzieli, ze po Nowym
Roku beda kontynuowac protest
1000 m pod ziemia.

Tuz przed $wigtami zaklad wla-
czony zostal w struktury Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej, bo tak za-
kladala rzadowa "Strategia dla
gornictwa". Wczesniej pracowni-
cy z "Budryka" w przeprowadzo-
nym referendum sprzeciwili si¢
polaczeniu, mimo, ze zawarta
przez strong zwiazkowa umowa
spoleczna z zarzadem JSW byla
dla nich korzystna. Akceptowali
jazwiazkowcy z zakladowej "So-
lidarnos$ci", ktérzy teraz nie
uczestnicza w strajku, a wylacz-
nie biorg udzial w prowadzonych
negocjacjach placowych z zarza-
dem JSW. Zarzad proponuje wy-
negocjowana we wrzesniu ub.
roku podwyzke o 5 zl za dniow-
ke, wliczenie tzw. dojazdowki do
podstawy wynagrodzenia i wzrost
plac w tym roku na takim samym
poziomie jak w calej JISW. Gorni-
cy domagaja si¢ podwyzek o 12 zt
za dniéwke i zapowiadaja, ze od
swoich postulatow nie odstapia.

zwigkszenia ekwiwalentu barborko-
wego ze 160 do 500 zl. Oczekuja
tez tez, ze w przyszlym roku place
w Kompanii wzrosng ol4 proc. w
stosunku do roku biezacego.

Zarzad zaproponowal 11-procen-
towe podwyzki plac w 2008 r. Je-
dynie place gornikéw zatrudnio-
nych w przodkach i $cianach wzro-
styby o 14 proc.

- To kuriozum, by tylko jedna gru-
pa pracownikow otrzymala postu-
lowane przez nas podwyzki, ktore
w dodatku bylyby zréznicowane.
Maksymalnie gornik zatrudniony w
przodku mialby wyzsza pensj¢ o
350 zl brutto, a na wielu kopalniach
nie uzyskalby nawet 300 zI - wyja-
snia szef gorniczej "Solidarnosci”
Dominik Kolorz. - Skoro zarzad
nie ma nic do zaproponowania, to
my rowniez nie odstapimy od swo-
ich zadan. Mozliwosci negocjacyj-
ne si¢ juz wyczerpaly. Uwazam, ze
teraz w rozmowy powinien si¢ za-
angazowac minister gospodarki.

Zanim zapadla decyzja o strajku
generalnym 40 tys. gornikow z
Kompanii wziglo udzial w 24 go-
dzinnym strajku ostrzegawczym.
Pracowaly tylko kopalniane stluzby
utrzymania ruchu. Protest przebie-
gal spokojnie, zalogi uczestniczyly
w masowkach.

W dniu oddawania TSD do dru-
ku w trybie pilnym zostalo zwola-
ne posiedzenie prezydium Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spolecz-
nego poswigcone konfliktowi w
Kompanii. O jego zwolanie zwrd-
cil si¢ do wojewody prezes firmy
Grzegorz Pawlaszek. Prezydium
WKDS w przyjetym stanowisku z
duzym zaniepokojeniem stwierdzi-
lo, ze zagrozenie strajkiem general-
nym i towarzyszacy mu wzrost na-
piecia spolecznego, to niewatpliwe
czynniki destabilizujace zycie spo-
leczno-gospodarcze wojewddztwa
Slaskiego.

- Wyrazamy poglad, ze charakter

Powody do zadowolenia maja
natomiast gornicy z Jastrzgb-
skiej Spotki Weglowej S.A.

W przededniu Swiat Bozego
Narodzenia podpisano tam po-
rozumienie placowe, na mocy
ktérego zaloga od stycznia 2008
roku ma otrzymac¢ 8-procen-
towa podwyzke wynagrodzen.
Za 2007 rok pracownikom wy-
placono jednorazowe premie. W
obliczu zapowiedzianego przez
zwigzkowcow strajku i wstrzy-
mania wysylki wegla do media-
cji droga telefoniczng wlaczyl
si¢ odpowiedzialny za gornic-
two wiceminister gospodarki
Eugeniusz Postolski.

Zwiazkowcy z JSW poczat-
kowo domagali si¢ 11 proc. pod-
wyzek plac dla calej zalogi. W
trakcie prowadzonych negocja-
cji obnizyli je do 8 proc.

- Wypracowanie kompromisu
bylo konieczne. Duza w tym za-
shuga pana ministra - mowi
przewodniczacy "S" w KWK
"Jas-Mos" Andrzej Ciok -
Wstrzymanie wysylki wegla po-
wodowaloby 11-milionowe
straty na dobg. Nastroje wsrod
zalogi byly bardzo bojowe, ale
na szczg¢scie udalo si¢ zazegnac
widmo protestu.

i zasieg konfliktu w Kompanii We-
glowej oraz rozmiar ewentualnych
negatywnych skutkéw spolecznych
i ckonomicznych, nie pozostajacych
bez wplywu na caly sektor gospo-
darki, upowaznia do zwolania w try-
bie pilnym spotkania 3 stycznia, z
udzialem przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, zarzadu Kompanii
oraz przedstawiciela Ministra Go-
spodarki w celu prowadzenia dia-
logu spolecznego i zazegnania kon-
fliktu - glosi przyjete stanowisko.
Beata Gajdziszewska

Ewa Fica zlozyta rezygnacje

Ewa Fica nie kieruje juz Re-
gionalnym Sekretariatem
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

31 grudnia zlozyla rezygnacje z
zajmowanej funkcji. Teraz praco-
wac bedzie w prywatnej firmie.

Ewa Fica Regionalnemu Sekre-
tariatowi Stuzby Zdrowia prze-
wodniczyla od 2001 r. W poprzed-
niej kadencji byla réwniez czlon-
kiem Prezydium Zarzadu Regionu,
odpowiedzialnym za dzial ekono-
miczno-prawny. W Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" zatrud-
niona zostala w 2000 r. na stano-
wisku samodzielnego pracownika
w Biurze ds. Spoleczno-Organiza-
cyjnych. Wczesniej pracowala w

Przychodni Rejono-
wej nr 1 w Rudzie
Slaskiej, gdzie byla
przewodniczaca
"Solidarnosci".
Zastepca Prze-
wodniczacego Re-
gionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdro-
wia "S" Bogdan Gac
zapowiada, ze wy-
bory uzupelniajace
odbeda si¢ w lutym.
Na 3 stycznia zapla-
nowane zostalo
pierwsze w tym roku
spotkanie Rady Se-
kretariatu.

ak

Ewa Fica podczas jednej ze zwigzkowych akciji

Zmart
Adam Skwira

Zmart Adam Skwira, jeden z
przywoédcow strajku w kopal-
ni ,,Wujek” w 1981 r.

Byl jednym z zalozycieli "Solidar-
nosci" w kopalni "Wujek", czlon-
kiem komisji rewizyjnej pierwsze-
go Zarzadu Regionu Slasko-Da-

stepnie dzialal w Spolecznym Ko-
mitecic Pamigci Gornikoéw Pole-
glych 16 grudnia 1981 roku. Byl tez
jednym z zalozycieli Zwiazku Wigz-
niéw Politycznych Okresu Stanu
Wojennego. W 2006 r. zostal odzna-
czony Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

Adam Skwira (drugi z prawej) podczas uroczystosci
wreczania odznaczen panstwowych.
zdjecie z www.katowice.uw.gov.pl

browskiego NSZZ "Solidarnos¢".
Do chwili wybuchu strajku w pierw-
szych dniach stanu wojennego prze-
pracowal 28 lat pod ziemia. Byl jed-
nym z przywodcow tego protestu.
Internowany zaraz po pacyfikacji,
zostal skazany na trzy lata pozbawie-
nia wolnosci. Po odbyciu poéltora
roku kary, z powodu nalozonych re-
strykcji nie mogl juz powrdci¢ do
pracy w kopalni "Wujek". Uniewin-
niono go dopiero w 1992 roku.

W 1989 roku uczestniczyl w za-
lozeniu Komitetu Budowy Pomni-
ka Gornikow KWK "Wujek" Pole-
glych 16 grudnia 1981 roku, a na-

W ostatnim czasie ci¢zko choro-
wal. Zmart 31 grudnia.

- To bardzo smutna wiadomos¢.
To byl wspanialy czlowiek, wielki
patriota. Bardzo skromny, oddany
sprawie, oddany "Solidarnosci" -
wspomina zmarlego Stanislaw Pla-
tek, inny z przywodcow strajku w
1981 1.

Pogrzeb odbedzie si¢ w sobote 5
stycznia w Katowicach. O godz. 9.
w kosciele pw. Piotra i Pawla (ul.
Mikolowska) zostanie odprawiona
msza zalobna. Zmarly spocznie na
cmentarzu przy ul. Sienkiewicza.

wg

Liczniejsza komisja
w dabrowskim szpitalu

U schytku minionego roku
znacznie wzrosta liczba czion-
kéw Miedzyzakiadowej Organi-
zacji Zwigzkowej NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” Szpitala Specijali-
stycznego w Dabrowie Gorni-
czej.

Kilkadziesiat osob zatrudnionych
w dabrowskim Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej zadeklarowalo
przynalezno$¢ do tej struktury zwiaz-
kowej. W duzej mierze zdecydowaly
o tym problemy, z ktorymi borykaja
si¢ pracownicy MOPS.

Zwiazkowcy ze szpitalnej "S" od-
delegowani do kontaktéw z MOPS
spotkali si¢ z dyrekcja placowki i po-
informowali o natychmiastowej ko-
nieczno$ci rozwiazania najistotniej-
szych probleméw pracowniczych.

- WskazaliSmy m.in., ze pracodaw-
cawinien uregulowa¢ eckwiwalent za

odziez robocza i ryczalty za jej pra-
nie. Poruszyli$my rowniez temat no-
worocznych nagréd finansowych,
ktére wzbudzily wérod zatrudnionych
wiele watpliwosci oraz kwestic zwig-
zane z wynagrodzeniami w MOPS.
W opinii pracownikow dotychczaso-
we podwyzki plac dotyczyly wylacz-
nie niewielkiej grupy zatrudnionych
- relacjonuje przewodniczaca zakla-
dowej "S" Elzbieta Zuchowicz.
Strona zwiazkowa wytknela row-
niez pracodawcy brak informacji na
temat zmian m.in. w regulaminie
wynagradzania pracownikow. Dyrek-
cja zobligowala si¢ do wnikliwego
zapoznania si¢ z poruszanymi w trak-
cie spotkania problemami oraz wy-
razila zgod¢ na udost¢pnienic zwiaz-
kowcom gabloty, w ktorej beda za-
mieszczac istotne informacje dla pra-
cownikow.
Beata Gajdziszewska
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Dzien z mitosci poczety...

W przededniu $wiat Bozego Na-
rodzenia na tradycyjnej Wigilii
spotkali sie cztonkowie Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,,Solidamos¢” i jego pra-
cownicy.

W uroczystos¢ uczestniczylt réwniez
ksiadz Gabriel, syn niedawno zmarte-
gowiceprzewodniczacego ZR Wlady-
stawa Moleckiego i wywodzaca si¢ z
solidarnosciowej rodziny Bozena Bo-
rys-Szopa, Gléwna Inspektor Pracy.

- To juz szo6sta nasza wspolna Wigi-
lia i kolejny czas refleksji na temat mi-
jajacego roku - powiedzial przewodni-
czacy Piotr Duda inaugurujac oplat-
kowe spotkanie. - Dla nas byl to rok
normalnej zwiazkowej pracy. Nie wszy-
scy pracodawcy chca odnalez¢ si¢ w
nowej rzeczywistosci i by¢ dla pracow-
nika partnerem a nie wyzyskiwaczem.
Zmiana 1zadu nic nie zmienia dla "S",
bo jak mowil Ojciec Swicty Jan Pawel
II "partie polityczne si¢ zmieniaja, wla-
dza przechodzi z rak do rak, a miejsce
"Solidarno$ci" ma pozosta¢ przy pra-
cownikach".

Piotr Duda zyczyl wszystkim spoko-
junaswietaiipamieci o tym, ze gdzies
obok nas sq ludzie, ktorym, zwlaszcza
W ten szczegolny czas, nalezy ofiaro-
wac pomoc i serdeczno$C. Przekazat
réwniez zyczenia sukcesow w Nowym
Roku, ale odnoszonych nie kosztem
drugiej osoby.

- Zycze Wam wrazliwosci na innych,
takiej samej, jaka mial nasz przyjaciel
Wiadziu Molecki, takiego samego
usmiechu i takiego samego sposobu

patrzenia na czlowieka - zakonczyl Piotr

wego spotkania bozonarodzeniowe
zyczenia stowami wiersza ksiedza Jana

Uczestnicy opfatkowego spotkania w Zarzgdzie Regionu
przekazali sobie bozonarodzeniowe serdecznosci

Kapelan Slasko-Dabrowskiej "Soli-
darnosci" ksigdz pralat Stanislaw Pu-
chala wskazal, ze $wigta Bozego Na-
rodzenia lacza wszystkich ludzi dobrej
woli i przynosza ciagla mozliwosc ucze-
nia si¢ wrazliwosci czlowieka na czlo-
wicka.

- Z oplatkiem zwiazany jest nicjed-
nokrotnie gest pojednania, przeprosze-
nia, a zawsze zyczliwej serdecznoscei -
mowil ksiadz Puchala - I dlatego ciagle
niech nam brzmig slowa poezji Jana
Kasprowicza, 7¢ "dzien ten niezwykly
zmilosci jest poczety™. I takiej postawy
od Was oczekuje.

Kapelan Slasko-Dabrowskicj "S"
Zlozytwszystkim uczestnikom oplatko-

Twardowskiego, bo jak powiedzial -
Ppoezja ma w sobie co$ niezwyklego, ze
mowi, to, co mOwi i jeszcze cos wiece;:

Pomodlmy sie w noc betlejemska, w
noc szczesliwego rozwiqzania,

By sie nam wszystko rozplatalo, we-
zby, konflikty, powiktania.

By sie wszystkie trudne sprawy po-
rozkrecaly jak supelki,

Wiasne ambicje i urazy zaczely smie-
sz)¢, jak kufkietki.

1 obyw nas zlosliwe jedze pozamiie-
nialy sie w owieczki,

Aw oczach madre lzy staneby, jak na
choince barwne swieczki. (...)

Beata Gajdziszewska

Wigilia w wyremontowanej siedzibie

Ponad dwa miesigce trwat re-
mont sali konferencyjnej w tar-
nogorskiem Biurze Terenowym
Zarzadu Regionu Slasko Da-
browskiego NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. W grudniu w odnowio-
nym pomieszczeniu na tradycyj-
nym oplatku spotkali sie zwigz-
kowcy z Terenowej Sekcji Pro-
blemowej Powiatu Tarnogor-
skiego.

Spotkanie poprzedzilo uroczyste
otwarcie lokalu. Biato-czerwona wste-
g¢ przecigli przewodniczacy ZR Piotr
Duda i burmistrz Tarnowskich Gor -
Arkadiusz Czech, aksigdz Piotr Kal-
ka, proboszcz Parafii $w. Apostolow
Piotra i Pawla, poswigcil salg i oplatki.
Zcbranych przywital przewodniczacy
TSP Andrzej Balchan, ktory zapowic-
dziat utworzenie przy Sekcji Zwiazko-
wego Centrum Edukacji, Dialogu i
Wsparcia Spolecznego. Wyrazit tez na-
dzieje, ze ta inicjatywa spotka si¢ z przy-
chylnoscia dzialajacych w powiecie or-
ganizacji pozarzadowych, na ktorych
wspoldziatanie "S" bardzo liczy. Zasy-
gnalizowal réwnicz wystapienic do dy-
rekeji tarnogodrskich szkol ponadgim-
nazjalnych z propozycja wspolpracy w
zakresie edukacji z najnowszej historii
Polski. Jednak warunkiem koniecznym
dla podjecia wszystkich tych dziatan jest
odplatne przekazanie przez wladze mia-

sta na rzecz Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ "Solidarnosc"
wszystkich pomieszczen zajmowanych
przez tarnogorskie BT. Rozmowy w tej
sprawie trwaja. Po ich pomyslnym za-
konczeniu zwigzkowcy planuja calko-
wita renowacje wykupionych pomiesz-
czen.

powiatu tarnogorskiego oraz logo
Zwiazku i obraz Dzwonnicy Gwarkow
Tarnogorskich. Dzwonnica jest micj-
scen szczegolnym, poswigconym pa-
migci represjonowanych przez komu-
nistyczna wladzg czlonkow NSZZ "So-
lidarno$¢", o czym informuje napis na
pamiatkowej tablicy. W narozniku sali

Wstege - ostatnig blokade przed odremontowanymi

pomieszczeniami tarnogérskiego Biura Terenowego

- przecieli przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,S”
Piotr Duda i burmistrz Tarnowskich Gor Arkadiusz Czech

Odnowiona sala konferencyjna
otrzymala nowy wystroj: na $cianic za-
wisl krzyz, a obok baner z herbem
Rzeczpospolitej Polskicj na tle barw

ustawiono stojak z piecioma flagami:
panstwowa, powiatowa, micjska, unijna
i zwiazkowa.

Tadeusz Ostropolski

Solidarnos¢ dla
potrzebujacych

Swiateczna atmosfera, koledy,
duzo cieptailudzkiej zyczliwo-
$ci - tak wygladata Wigilia zor-
ganizowana dla podopiecz-
nych jaworznickiego Osrodka
dla Rodziny ,,Pod Kolegiata”

W przygotowanic tego niezwykle-
go spotkania zaangazowala si¢ ja-
worznicka "Solidarnosc", ktora pozy-

tlicowe dla dzieci.

Jednym z Fundatoréw Osrodka
byla jaworznicka "Solidarnos¢". Ko-
misje Zakladowe z dwoch najwigk-
szych zakladow Elektrowni Jaworz-
no I1Ti Zakladu Gorniczego Sobieski
przekazaly $rodki na remont. Do po-
mocy udalo si¢ réwniez przekonac
pracodawcow, ktorzy czynnie wla-
czyli si¢ w remont i powstanie osrod-

Jaworznicka ,Solidarnos¢”
wspiera Osrodek dla Rodziny ,Pod Kolegiatg”

skata sponsorow. Dzigki nim jedena-
$cie rodzin wskazanych przez Osro-
dek otrzymalo rowniez bogate pacz-
ki zywnosciowe.

Osrodek "Pod Kolegiata" dziala
przy Klubie Inteligencji Katolickiej
w parafii $w. Wojciecha i Katarzyny.
Dyrektorem osrodka jest pani Ewa
Motyka, ktora kieruje réwniez ja-
worznickim domem dziecka.

ka. Sekretarz Slasko-qurowskiej
"Solidarno$ci" Bogdan Bi§ z jaworz-
nickiej "S" zapewnia, ze "Solidar-
no$¢", w miarg mozliwosci, przez caly
czas wspiera osrodek.

Organizacje zwiazkowe skupione
w Sekeji Terenowej NSZZ "Solidar-
no$¢" Miasta Jaworzna zorganizowa-
Iy réwniez Wigili¢ dla najubozszych
mieszkancow miasta. Na rynku pod

P

Na najubozszych mieszkancow miasta czekato 500 porc;ji
tradycyjnych wigilijnych potraw

"Pod Kolegiata" od 2003 r. wspie-
ra rodziny niewydolne wychowaw-
czo - dotknigte bezrobociem, ubo-
stwem, uzaleznieniem, zyciowa bez-
radnoscia, a nierzadko chorobami.
Promuje pozytywne wzorce zycia
rodzinnego i organizuje zajecia Swie-

Wsréd darczyncow, dzigki kto-
rym zorganizowane zostaly obie
Wigilie, nie zabraklo organizacji
zwiazkowych "S" z jaworznickich
zaklad6w pracy, Prezydenta Miasta
Jaworzna, Elektrowni Jaworzno 111,
Fundacji Energetyka na Rzecz Pol-
ski Poludniowej, Elvity, Stowarzy-

choinka, na najbardziej potrzebuja-
cych - juz po raz trzeci - czekalo 500
porcji tradycyjnych wigilijnych po-
traw: rybki, pierogow i barszczyku
przygotowanych przez firme "Pastel".

Agnieszka Konieczny

szenia Ochrony Zdrowia PKW,
SKOK, PCC, CSK NOT i zakladow
Organika Azot i Knauf oraz posla
‘Wojciecha Salugi.

Sekcja Terenowa NSZZ "'S" Mia-
sta Jaworzna sklada wszystkim dar-
czyncom serdeczne podzigkowania
1 najlepsze zyczenia noworoczne.
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Helena Cioch, Specjalista ds. BHP Zarzadu Regionu

BHP

Kontrole beda

czestsze i ostrzejsze

Harmonogram
szkolen zwigzkowych
na | potrocze 2008 roku

Nr Termin | '
N ) N turn. | szkolenia Rodzaj szkolenia Prowadzacy
ramach strategii na rzecz bezpie-  2) obowiazek wskazania i przeszkole-  ma zosta¢ przekazany pod obrady Rza- _ Jacek Majewski
czetistwa i higieny pracy na lata 2007- nia pracownika odpowiedzialnegoza  du. | | 07.01-1101 | Wybrane elementy prawa pracy E“ﬂeni"ksidK?rasL'f‘SKi
\ o . e acek Majews
2012 paristwa czlonkowskie Unii Eu- ewakuacje oraz udzielanie pierwszej . N 28.01-01.02 Ogolnozwiazkowe Eugeniusz KJarasi r:nski
ropejskiej - w tym Polska - powinny pomocy w firmie, Znowelizowany Kodeks pracy ma _
doprowadzi¢ w tym czasie do zmmiej-  3) mozliwo$¢ korzystania z zewnetrz-  m.in. nalozy¢ na pracodawcdw obowia- Il | 04.02-08.02 | Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyjne Euszmksyij:r‘;:mski
szenia liczby wypadkow przy pracy o nych specjalistow ds. bhp dopiero,  zek: Tacok Watowskd
25%. gdy brak lfonlpetenmgago personclu 1. Wskazama.l pmzkolenm pracow- IV | 25.02-29.02 | Wybrane elementy prawa pracy Euggﬁﬁjsz }?:r’::i r:nski
o w zakladzie pracy. nﬂ<aodp9w1®dz13}negozgewakuag@ Taos Varowsid
,Cz¢stothwosc smiertelnych wypad- . oraz.udneleme pierwszej pomocy w V | 03.03-07.03 | Skarbnicy OZ i Kom. Rewizyine | gygeniusz KJarasi hski
kow przy pracy w Polsce (4,6 na 100 ‘W 2006 1. liczba poszkodowanych w firmie. T ]
000 pracownikow) jest porownywalna — wypadkach przy pracy wzrosla w sto- 2. Niezwlocznego informowania pra- vl | 10.03-14.03 Ogolnozwiazkowe Eug:msz }a(J:r";:i I‘!ISki
ze wskaznikiem osiaganym np. we  sunku do 2005 r. do 95 000 (o 11 000). cownikow o kazdej mozliwosci wy- yTTTT—
Frangji (4.4), w Hiszpanii (4,8) i we  Natomiast liczba pracujacych w niebez- stapienia zagrozenia zdrowia lub | | vy1 | 31.03 - 04.04 | Wybrane elementy prawa pracy EugZﬁﬁm }?:r::ir'lnski
Wioszech 5,0. Jednak weigz jestkilka-  piecznych warunkach - do 590 000 (o zycia na terenie zakladu pracy oraz ook e
qunuewyz'gzamZnaplzylsladw.\Vl_el- 14 000). Wedtug Centralnego Instytutu zapewnieniaimodpowiednijochro- | | i | 07.04 -11.04 | Negocjowaé mozna wszystko Euggﬁisz iJ:r::i r‘lnski
kiej Brytanii (0,7), Szwecji (1,4) i Fin-  Ochrony Pracy - PIB koszt spoleczny ny i dostarczenia instrukcji umozli- Tocek Walewsid
.. ’ , . . .. . WSKI
landii (2.1). wypadkow przy pracy mdgl signa¢  wiajacychpraerwaniepracyorazod- | | X | 14,04 - 18.04 | Skarbricy OZ i Kom. Rewizyine | Eugenusz Karasifski
astronomicznej kwoty 16 mld zt Cho- dalenie si¢ z firmy, w razie gdyby ta- T
L . . o . . . acek Majewski
.Aby wywiazac si¢ z unijnych zobp- dzi to o warto$¢ m. in.: kie zagrozenie wystapilo. X | 21.04-2504 | Wybrane elementy prawa pracy | gygeniusz Kjarasi ki
wigzan, Rada Ministrow RP zwrocila - odszkodowan z tytutu wypadkow, Unia Europejska zobowiazala tez Pol- . Tocok oo
s ju do Patistwone Inspelci Pracy - ront ytul niczlolnoéoi do pracy i ske do peincgo wdrozenia pracpiséw | | x| | 05.05-09.05 | ., Skutﬁgzz'g dSZ'?{'jaCZ- ” Eugoniusz Kerasifsk
i Panistwowej Inspekcji Sanitarnej, aby rodzinnych, dotyczacych stuzby BHP. W konse- LIRS pOICaMmOs e
czgicicj kontrolowaly i surowicjkaraly - dodatkow piclegnacyjnychidlasie-  kwencji Ministerstwo Pracy i Polityki | | xii | 12.05 - 16.05 Prawo pracy cz. I £y gg‘:ﬁm A
praoodawoéyv lamiqcych plz'episy oraz rot zupelnych. Spolecznej proponuije, aby z ushug spe- — - - T E—
zasady bezpieczeristwa i higieny pracy. calistow zevmetrznych Korzystali wy- | | il | 26053005 | o Lhedodovane | o ek
W 2006 roku w wyniku kontroli in-  Aby w pelni wdrozy¢ do polskiego  lacznie pracodawey zatrudniajacy do 100 200w Zhiorowyen Fracy e
. \ » N - o . i acek Majewski
spektorow pracy Panstwowej Inspekgji  porzadku prawnego unijna dyrektywe — pracownikéw. Zgodnie bowiemzart. 7 | | Xiv | 02.06 - 06.06 Wybrane elementy prawa pracy | Eugeniusz Kjarasinski
Pracy usunigto bezposrednie zagrozenie ~ 89/391/EWGw sprawie wprowadzenia — ust.3 unijngj dyrektywy 89/391/EWG Tk Moo
L . y o . . o . . . acek Majewski
zycia lub zdrowia 60 OOOpraoqwmkow. srodkow w celu zwigkszeniabezpieczen-  korzystanie ze stuzb zewnetrznych jest XV | 09.06-13.06 | Negocjowat moznawszystko | gygeniusz KJarasiﬁski
Ponadto Rzad RP zobowiazal si¢  stwa i poprawy zdrowia pracownikéw — mozliwe dopiero w sytuacji braku kom- TP
. ;. . . (|
wdrozy¢ w calosci w latach 20072008  podczas pracy, tzw. dyrektywe ramowa, — petentnego personeluwdanejfirmie. Po- | | xvi | 16.06 = 20.06 Prawo pracy cz. Il Eugeniusz Kjarasir'nski
trzy unijne dyrektywy, r.egulujaoe m.ip: RadammgﬁéW'zobOMQzalasi@domg- twierdzaja to orzqczepia E}lropejslﬁego ™ rooe Tacek Majowski
1) zasady wykonywania pracy w nie-  welizowania Kodeksu pracy w zakresie  Trybunahu Sprawiedliwosci odnoéniedo | | xvil | 23.06 — 27.06 g ”I:’gzz'g SZIIa'daCZI «r | Eugeniusz Karasitski
bezpiecznych warunkach (np. pod  bhp. W Ministerstwie Pracy i Polityki ~ Wloch (z 15 listopada 2001 r.) i Holan- iaerw x501Camo
£0), takiej nowelizacji. Jeszcze w tym roku (HC - Zrodlo BHPw firmie 11/2007)

Zrownany, ale w dot

Nasi internauci chca zmiany
wieku emerytalnego w Pol-
sce. Najbardziej zadowoleni
byliby z jego obnizenia dla
mezczyzn...

Za tym, aby i kobiety i m¢zczyzni
mogli przechodzi¢ na emeryture w
wieku 60 lat, jest blisko polowa 0sdb
uczestniczacych w naszej sondzie. 28
proc. nie chee zmian w tym zakresie.
13 proc. chcialoby, aby dla obu plci
ten wiek wynosil 65 lat. Tyle samo, ze
63 lata.

W kolejnej sondzie na stronie
www.solidarnosc-kat.pl pytamy o naj-
wazniejsze wydarzenia w 2008 1. wg

Czy Twoim zdaniem wiek emerytalny
w Polsce powinien:

pozostaé niezmieniony (kobiety 60 lat, mezczyZzni 65) (28%)

zrownany i wynosi¢ dla wszystkich 65 lat (13%)

Ezrownany ,posrodku” (np. 63 lata dla wszystkich) (13%)

Oskrocony dla mezczyzn i zrownany z kobietami (60 lat dla wszystkich) (47%)

Komunikat dla Komisji

Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zataczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie pézniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa
31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84
25 wew. 112))

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-
kumenty do pobrania).

Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkow i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:

zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;

TYGODNIK éLl-\SKO-D/-\BROWSKI * ISSN 1732-3940 « Wydawca: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” « Adres redakcji: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 032-253-72-54
Redaguje zespoét: Beata Gajdziszewska (Redaktor naczelny), Agnieszka Konieczny; Redaktor techniczny: Krzysztof Wozniak; Sktad i tamanie: Krzysztof Wozniak « e-mail: tygodnik@solidarnosc-kat.pl
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POZIOMO: 41) Bakteria chorobotwércza 73) Nadzieja, dobra mysl| 7) Dzieto nasladowcy 44) Dmuchawiec

3) Krepowaly wigznia
7) Ryba gérskich potokéw
13) Jelen z Ameryki
14) Studencka maskarada
16) W nim mieczyki
17) Potrawa dietetyczna
19) Gesta, wielkomiejska
mgta
22) Japoriska mata
23) Krytyk kapitalizmu
24) Mowig, ze géry przenosi
25) Pociecha dziadka
28) Surowiec na kawior
30) Syberyjski las
33) Reakcja na negatywne bo-
dzce
35) Mrugata z popielnika
37) Duchowny w wojsku
40) Nietrwata czastka elemen-

43) Masa ludzi

45) Wykaz, lista

47) Urzednik stuzby dyploma-
tycznej

48) Toast wznoszony za ...

49) Dwuslad

51) Przeciwstawianie sie prze-
mocy

53) Powotany na stanowisko

56) Uktad miedzynarodowy

57) Specjalista od pomiaru
gruntow

61) Chiop, rolnik

62) Gruba zasfona w oknie

63) Drzewo sagowe

65) Podgatunek garbatego
bydta

67) Ojczyzna, paristwo

70) Dawna miara odlegtosci

74) Afrykanskie drzewo z
orzeszkami

76) Amortyzuje wstrzasy
w czasie jazdy

77) Delikatne glaskanie

78) Dostojenstwo, powaga

79) Amerykanski mysliwy
Z sidlami

80) Krasoméweca nie maich
w gebie

81) Trudno jg znalezé w sto-
gu siana

PIONOWO:

1) Nalewka owocowa

2) Srodki pieniezne

3) Warta czujka

4) Nadwyzka kursu dewiz
5) Kapitalista, bankier

6) Tam maluje sie karoserie

8) Czesc obrazu
9) Austriackie - to bzdury
10) Pasie sig¢ na hali
11) Wypetnia zyly
12) Przywddca sekty
15) Typ fabuty
18) Szkic literacki
20) Siata baba ...
21) Dziki kuzyn lamy
26) Duza wigzka kwiatow
27) Lokum letnika
29) Maty bar
31) Wazna w radiu
32) Gatunek antylopy
34) Czolowka listy przebojow
36) Piotr z obrazu Matejki
37) Szablon kreslarza
38) Dziatka gruntu
39) Niebezpieczna w gérach

46) Przypuszczenie, domnie-
manie

50) Kuzyn kozy z Azji

52) Ujadajg na obcego

54) Scinek, zrzynek

55) Fale morskie po trzesie-
niu ziemi

58) Asysta

59) Wyptata w naturze

60) Promieniotworczy pierwia-
stek

63) Instrument strunowy

64) Materiat opatowy

66) Wielka zabawa taneczna

68) Oszczepem lub miotem

69) Roslina widknista

70) Znaczenie, wymowa

72) Himalajski cziowiek $nie-
gu

tarna 71) Np. vibramycyna 42) Ponura wizja przysztosci 75) Las z przewagg olchy
Litery z p6l ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwigzanie - aforyzm Zofii Natkowskiej.
112 ||13 |4 |5 (|6 |7 (8 |9 |10 (11 {12 ||13 |14 |15 |16 |[17 |18 (19 |20 |21 (22 |23 ||24 |25 ||26 |27 (28 |(29 |30 (31 |32 |33 (34 [|35 |36 |37 |38 |39 |[40 |41 |42 ||43 |44 |45 |46 (47 |48 [49

tel./fax 032 253 91

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl

Fundacja na Rzecz
Zdrowiaq Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slgsko - Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy

NSz o
Region $lasko-Dabrowski m

nr 44105012141000000700016306

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

O: ING Bank Slaski S.A.
dziat w Katowicach

* Nr KRS: 0000111954

SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

ustugi poligraficzno-reklamowe,
sprzedaz gadzetow zwigzkowych

(flagi, transparenty,

kubki),

czyszczenie i sprzatanie obiektow,
ushugi remontowo-budowlane,

odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe

na odziezy,
artykuty biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl
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Taki byt 2007 rok w Slasko-Dabrowskiej ,,S”

@ Pazdziernik - pitkarze ZG "Sobieski"

po raz czwarty z rzedu triumfowat OO prosto 2 Zywea.

w Turnieju w Halowej Pitce Noznej | :
imienia Kazimierza Zachnika. - _

W drodze do sukcesu pitkarze IT""E_ B "8

z Jaworzna - gospodarze turnieju - [* 8

odniesli komplet szesciu zwyciestw.

PRACOWNIK TO NIE PRZEDMf O
SZANUJCIE JEGO PRAWA! W ==

_.-.
il
1L

.',"',c, c i
Styczen - w Katowicach i Bytomiu, tak jak i w innych .
miastach, w ktérych sg sklepy Selgross, zwigzkowcy z
"Solidarnosci" pikietowali placowki tej sieci przeciwko
famaniu tam praw pracowniczych i zwigzkowych.
) Q J'.
210 LILLEL '

a8 LTLLL 2 _

i !lll 7 2 .

- -p b —— =
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Lydamy: 4 -
Coroczncj )
waloryzacji
inflacyjnej
powigkszonej

Wrzesien - na Slasku goscit premier

Z Qd-mn

St - Jarostaw Kaczynski. W cechowni
R Traktowp, KWK "Bobrek" spotkat si¢ ze zwigzkowcami
“Merygg, ze Slgsko-Dagbrowskiej "S".
:/ _;,,l,n:z‘tsﬂi‘lrm
A pued,::; ¥ | Luty - przed urzedami wojewddzkimi
fvo | w catym kraju demonstrowali emeryci.

Domagali sie podwyzek Swiadczen i
gwarancji corocznej waloryzacji.

Sierpien - szef Slasko-Dabrowskiej "S"
Piotr Duda zostat jednym z laureatéw Nagrody
im. Haliny Krahelskiej przyznawanej
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Listopad - w’auli Wydziatu Prawa
Uniwersytetu Slgskiego obradowato
VIIl Walne Zebranie Delegatow

Maj - Damian Jonak - cztonek "Solidarnosci" w kopalni NSZZ "Solidarno$é" Regionu

"Makoszowy" pokonat w katowickim Spodku Michaita Slasko-Dabrowskiego. Listopad - po ciezkiej chorobie zmart Wiadystaw Molecki,
Szubowa i zostat mtodziezowym mistrzem Swiata wiceprzewodniczacy Slasko-Dabrowskiej "Solidarnosci",

kategorii junior $redniej bokserskiej organizacji WBC. wieloletni szef "S' w Hucie Katowice. Podczas ceremonii

pogrzebowej w Dabrowie Gérniczej i Zarkach zegnaty Go
tysigce oséb. Modlitwe nad grobem odmowit syn
Zmartego - ks. Gabriel Molecki.

Grudzien - w Katowicach odbyty sie
uroczystosci 26. rocznicy pacyfikacji
| KWK "Wujek". Podczas uroczystosci
| kilkunastu dziataczy opozyciji z lat. 80.
oraz uczestnicy pacyfikacji otrzymali
z rgk minister Anny Fatygi odznacze-
nia nadane przez prezydenta Lecha
Kaczynskiego.

Wrzesien - uczczono 27. rocznice podpisania Porozumienia
Jastrzebskiego. Prof. Andrzej Stelmachowski wreczyt
kilkunastu dziataczom "Solidarnosci" odznaczenia nadane
przez prezydenta Lecha Kaczynskiego.



