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Zdj.: MKZ NSZZ ,Solidarno$¢” So$nica-Makoszowy

Ponad 97 proc. gérnikéw gtosujacych w referendum opowiedziato si¢ za strajkiem ostrzegawczym
w Kompanii Weglowej. W najblizszy poniedzialek na 24 godziny stang wszystkie kopalnie i zaktady tego

koncernu.

W _ NUMERZE:

Lombard w hotdzie ,,Solidarnosci”

- Zakazdym razem, gdy gra-
my ten koncert, jestesmy na-
prawde wzruszeni - przyzna-
je wokalistka zespolu Marta H
Cugier. - Daje on nam moz-
liwo$¢ poznawania wspania- |SEEEEEES i el
lych ludzi z "Solidarnosci", ktorzy zasluguja na szacunek i
pamie¢¢ mlodych pokolen. Zalezy nam, by nasza muzyka
sprawila, ze starsi ludzie beda pamigtali o tragicznych wy-
darzeniach z naszej najnowszej historii, a mlodzi beda je
poznawali.

Czytaj na stronie 4

Pasjonaci koncza makiete
Glownym eksponatem w mi-
nimuzeum na pewno bedzie
makieta wydarzen z grudnia
1981. Pracg nad nig konficza juz |@
warszawscy modelarze pod
kierownictwem Jana Nalgcza.
Makieta bedzie miala blisko 9 |,
m2 powierzchni, w skali 1:100 E= :
odwzorowywac bedzie wszystkie detale z tamtych czasow.
Znajda si¢ na niej zbudowane z kartonu, aluminium, plasti-
ku i drewna kopalniane budynki, pomigdzy nimi zostana
zaaranzowane scenki z figurami cywilow, robotnikow, zol-
nierzy i milicjantow oraz modele pojazdow.

Czytaj na stronie 5

Zyjemy w cieniu ,,Wujka”
Pierwszymi osoba-
mi, ktore pomogly
rodzinom zabitych
gornikow byli pan-
stwo Mirostawa i
Stanistaw Krolczy-
kowie, polscy emi- | #& =~ ; 4
granci mieszkajacy w Edmonton w Kanadzie. Wczesniej
pomoc z Zachodu trafila do rodzin internowanych dziala-
CZy OpOZyCji.
- Jako zwykla polska rodzina chcieli$my pomoc tym, kto-
1zy przezyli - wspominaja panstwo Krolczykowie.

Czytaj na stronie 5




KROTKO

10 grudnia (Gliwice). Byly pre-
mier, obecny eurodeputowany z
ramienia PO Jerzy Buzek zostal
doktorem honoris causa Politech-
niki Slaskiej w Gliwicach. Absol-
went gliwickiej uczelni, przez wie-
le lat jej wykladowca, zostat wy-
rézniony m. in. za wybitny wklad
w rozwoj nauki polskiej i europej-
skiej", tworzenie programu badaw-
czego Unii Europejskiej, umozli-
wiajacego powstanie efektywnej i
jednolitej europejskiej przestrzeni
badawczej obejmujacej nowe kra-
je czlonkowskie oraz promowanie
czystych technologii weglowych.
List gratulacyjny przeslal prof. Buz-
kowi szef Slasko-Dabrowskiej "S"
Piotr Duda. "To docenienie Pana
wicloletniej pracy naukowej i wy-
jatkowej aktywnosci w zyciu spo-
lecznym i politycznym. To takze, a
moze przede wszystkim, potwier-
dzenie shusznosci prawej i bezkom-
promisowej postawy moralnej
przez cale zycie prezentowangj
przez Pana Profesora" - napisal
Piotr Duda w liscie. "Tytul doktora
honoris causa jest dla mnie szcze-
golny, bo wszystko co robilem w
zyciu, co moglem robi¢, wyniostem
7eS ze szkol tutaj, z Politech-
niki Slaskigj. (...) Mnie uksztalto-
wat Slask, takie miasta jak Chorzow
i Gliwice. Dlatego to jest dla mnie
miejsce najpickniejsze, najtrwalej
zapisane w mojej pamigci. Powrot
tutaj jako doktor honoris causa to
najwyzsze wyrdznienie, jakie mo-
glo spotka¢ mnie w zyciu" - powie-
dziat odbierajac wyr6znienie Jerzy
Buzek.
Kk

10 grudnia (Wroclaw). Tadeusz
Kurkowiak, przewodniczacy za-
ktadowej "Solidarnosci" we wro-
clawskim Instytucie Gornictwa Po-
Itegor rozpoczal glodowke. - Bede
swoj protest prowadzit dopoki po-
zwoli mi na to lekarz - zapowiada.
Powodem protestu jest rozporza-
dzenie ministra gospodarki po-
przedniego rzadu Piotra Woznia-
ka, ktore sprawia, ze od nowego
roku IG Poltegor wlaczony maby¢
do Glownego Urzedu Gornictwa w
Katowicach. Rozporzadzenie wy-
dane bez konsultacji ze zwiazkami
zawodowymi spowodowalo, ze za-
kladowa "S" podjela 23 listopada
br. decyzje o przeksztalceniu si¢ w
Komitet Protestacyjny. Zwiazkow-
cy zapowiadaja, ze jesli obecny mi-
nister gospodarki Waldemar Paw-
lak nie uchyli decyzji swego po-
przednika, to za kilka dni do Kur-
kowiaka dolacza kolejni czlonko-

wic Komitetu.
skokesk

11 grudnia (Katowice). Przy Wy-
zszym Urzedzie Gorniczym po-
wstata Rada do spraw Bezpieczen-
stwa Pracy w Gornictwie Wegla
Kamiennego, skupiajaca przedsta-
wicieli nadzoru gorniczego, szefow
spotek weglowych i zwiazanych z
branza naukowcow. Jednym z za-
dan rady, powolanej z inicjatywy
prezesa WUG Piotra Buchwalda,
ma by¢ m.in. dbalo$¢ o szybki i
efektywny transfer do praktyki gor-
niczej osiagnie¢ naukowych i roz-
wigzan, poprawiajacych bezpie-
czenstwo pracy w kopalniach. Zda-
niem prezesa WUG, $cista wspol-
praca naukowcow i praktykow,
wsparta doswiadczeniami nadzoru
g0orniczego, moze przyczynic si¢ do
realnej poprawy bezpieczenstwa w
kopalniach.
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ROZNOSCI

LICZBA TYGODNIA..

37 lat...

... uplywa od wydarzen grudniowych w 1970 r. Bezposrednia przyczyna
owczesnych strajkéw i demonstracji byla wprowadzona drastyczna podwyz-
ka cen detalicznych migsa, przetworow migsnych oraz innych artykuléw spo-
zywczych, srednio o 17%. Juz nastgpnego dnia rozpoczal si¢ strajk w Stoczni
Gdanskiej im. Lenina. Po poludniu doszlo do pierwszych star¢ w miescie. W
kolejnych dniach do protestu dolaczaly si¢ kolejne zaklady z Wybrzeza. Znéw
dochodzilo do star¢, byly ofiary. Ale do najwickszego dramatu doszlo 17
grudnia rano. Do udajacych si¢ rano do pracy robotnikéw stoczni gdyniskiej
zaczglo strzela¢ wojsko. Bylo wiclu zabitych i rannych. Odpowiedzia byly
kolejne strajki, ktore trwaly do 22 grudnia (w Szczecinie).

Bilans grudniowych represji byl tragiczny: ponad tysiac sto 0séb rannych,
co najmniej 44 osoby zabite. Ranne zostaly 1 164 osoby. Zatrzymano prze-
szlo 3 tysiace 0sob. Byly przypadki rozjezdzania ludzi gasienicami czolgow.
W wyniku star¢ oraz wypadkow zginglo tez kilku funkcjonariuszy MO oraz
zolierzy LWP, a kilkudziesieciu zostalo rannych. Podpalono 17 gmachow
(w tym budynek Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Gdansku), rozbito 220
sklepow, podpalono kilkadziesiat samochoddw.

NAPISANO

Sqd przyznal emeryture
60-letniemu mezczyinie

(www.gazeta.pl, 11 grudnia 2007 r.)

Lodzki sad przyznal 61-letniemu
Marianowi Rojakowi prawo do wcze-
$niejszej emerytury, cho¢ teoretycznie
przystuguje ona tylko kobietom. Usta-
wa o emeryturach i rentach z 1998 r.
gwarantuje kazdej Polce emeryture po
ukonczeniu 55 lat i po 30 latach pracy.
Megzczy7ni - poza wyjatkami (praca w
szczegdlnych warunkach Iub o szcze-
g6lnym charakterze) - musza pracowac
do 65 lat.

Zwycigstwo Mariana Rojaka to kon-
sekwencja orzeczenia Trybunalu Kon-
stytucyjnego, ktory uznal, ze obowia-
zujace przepisy dyskryminuja mez-
czyzn.

- Jestem szczesliwy, bo wywalczy-
Tem cos takze dla innych pan6w - cie-
szyl si¢ wczoraj.

Walke o wezesniejsza emeryture
Rojak zaczal w2006 1. Nie mial innego
wyjscia. Stracil pracg, a rok wezesniej
zmarla mu zona, ktéra opickowala si¢
ich niepelnosprawnym synem. - Byla
na rencie opiekunczej, ajamoglem pra-
cowac - thimaczy.

Na bezrobociu, z 1000-zlotowym
zasilkiem samotny mezczyzna nie byl
W stanie utrzyma¢ chorego dziecka. A
ze mial 60 lati ponad 40 lat stazu pracy,
poprosit ZUS o przyznanie wczesnicj-
szej emerytury.

Zaklad odmowil. - Nie ma przepisu,
ktéry by na to pozwalat - thamaczy Ce-
cylia Wozniak, naczelnik wydzialu
obstugi prawnej ZUS.

Kobieta w podobnej sytuacji wcze-
$niejsza emeryturg by dostala.

Marian Rojak odwolal si¢ do 16dz-
kiego sadu okrggowego, sad zas popro-
sil 0 opini¢ Trybunat Konstytucyjny. W
pazdzierniku TK uznal, Ze przyznanie
prawa do wezesniejszej emerytury tyl-
ko kobictom jest dyskryminacja me¢z-
czyzn. Dal parlamentowi rok na zmia-
N¢ Przepisow.

Jednak todzki sad postanowil nie
zwlekac. - Sady sa zwiazane wyrokiem
Trybunatu i nie moga chowac glowy w
piasck, czekajac na nowe rozwiazania

legislacyjne - méwil wczoraj sedzia
Jacek Sobcezak. 1 uznal, ze juz teraz
mozna przyznawac mezczyznom pra-
wo do wezesniejszej emerytury, stosu-
jac przepisy obowiazujace wobec ko-
biet.

Marian Rojak jest tylko jednym z
wicln mezczyzn, ktorzy zglaszaja si¢ do
ZUS, by przejs¢ na wezesnicjsza eme-
ryture. Na razie jest ich ponad 10 tys.,
ale problem potencjalnie dotyczy ok.
170 tys. mg¢zczyzn urodzonych przed
1949 rokiem.

- Trybunal nic zdawal sobic sprawy,
jakie moga by¢ konsckwencie finanso-
we jego decyzji. Skutki dla Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych mogg by¢
nic do przewidzenia - ostrzega Cecylia
Wozniak z ZUS.

Wnhiosek o przyznanie wezesnicjszej
emerytury zlozyl juz szczecinianin Jan
Zarzyka. W lutym 2008 r. i tak osia-
gniepelny "meski wiek emerytalny" (65
lat). Ale - jak mowi - dla zasady juz te-
raz wystapil do ZUS. - To ma by¢ gest
mobilizujacy rzad i poslow, by w korn-
cu si¢ wzigli za te nasze emerytury.

Pan Zbigniew, budowlaniec z woj.
zachodniopomorskiego, tez ma gotowy
wniosck do ZUS. - Zanoszg¢ go w pia-
tek, bo w piatek koriczg 60 lat - mowi. -
Robota wblocie, na dworze, zima ziab,
latem upal. Jest okazja, to bede sig sta-
ral.

Oddzialy ZUS przyjmuja wnioski
mezczyzn, ale wydaja decyzje odmow-
ne. Jacek Dziekan, rzecznik centrali
ZUS, wyjasnia, ze Ministerstwo Pracy
kazalo Zakladowi stosowac stary prze-
pis do czasu wprowadzenia nowego.

Urzgdnicy licza na szybka noweliza-
cj¢ ustawy. Maja nadzieje, ze gotowa
bedzie najpozniej do konca pierwsze-
2o kwartahn 2008 1. Czy tak si¢ stanic?
Resort pracy zapewnia, 7¢ jeszcze w
grudniu departament ubezpieczen spo-
Tecznych przekaze swoj projekt nowe-
lizacji przepisu o wezesniejszych eme-
ryturach do uzgodnien migdzyresorto-
wych i konsultacji spolecznych.

WIESCI

Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Rybnik

28 listopada w siedzibie rybnickiego
BT odbyly si¢ wybory uzupelniajace do
KZ NSZZ "S" Przedsigbiorstwa Wo-
dociagow i Kanalizacji w Rybniku. No-
wym przewodniczacym Komisji zostal
Marek Frelich, a komisja rewizyjna
kieruje Michal Palar.

BT Sosnowiec

W polaczonych szpitalach w Bedzi-
nic i Czeladzi zwiazkowcy przystali na
propozycje dyrekcji dotyczace wypla-
ty jednorazowego dodatku do wynagro-
dzen pracownikow. Do 15 grudnia le-
karze majq otrzymac po 600 z1, picle-
gniarki po 400 zL, a pozostaly personel
po 300 zL. Wezesniej pracownicy obu
placoéwek zorganizowali strajk ostrze-
gawczy. Protestowali przeciwko upo-
karzajacej podwyzce plac wwys. od 20
do 60 zI, w zaleznosci od wyksztalce-
nia i stazu pracy.

- W grudniu bedzie juz znana war-
tos¢ kontraktu zawartego przez nasz
szpital z NFZ na 2008 rok. Dyrektor
obiecal, ze polowa z tych srodkow prze-
znaczona zostanic na podwyzki wyna-
grodzen - informuje przewodniczaca
"'S"w czeladzkim szpitalu Hanna Szo-
towska.

BT Jastrzebie

Jak co roku 4 grudnia z inicjatywy
MKK NSZZ "S" Jastrzebskiej Spotki
Weglowej w kosciele Na Gorce w Ja-
strz¢biu odprawiona zostala Msza sw.
w intencji gornikow. Nabozenstwo ce-
lebrowat kapelan Sekretariatu Gornic-
twaiEnergetyki ksiadz pralat Bernard
Czernecki.

BT Gliwice

8 grudnia w Gliwicach rozegrany zo-
stal Turniej Judo Junioréw Mlodszych
i Miodzikéw o Puchar Przewodnicza-
cego Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ "Solidarnos¢" Piotra Dudy. Za-
wody rozegrane zostaly juz po raz pigt-
nasty. Na matach Hali Sportowej Osrod-
ka Sportu Politechniki Slaskiej w 9 ka-
tegoriach wagowych walczylo ok. 150
mlodych adeptow i adeptek judo z ca-
lej Polski.

Klub Srodowiskowy AZS Politech-
niki Slaskiej dziala od 48 lat, wycho-
wujac kolejne pokolenia zawodnikow
i amatorow judo. Jego dzialaniami na
co dzien kieruje jego zalozyciel i obec-
ny wiceprezes - trener koordynator Cze-
slaw Garncarz. Slasko-Dabrowska

"Solidarnos¢" od lat wspiera dzialalnose
tej placowki, doceniajac jej rolg w pro-
mowaniu sportu i ksztattowaniu charak-
terow dzieci i mlodziezy naszego regio-
. W tym roku Czestaw Garncarz §wieg-
tuje 50-lecie pracy trenerskiej. Z tej oka-
7zji marszalek Janusz Moszynski wre-
czyl mu podczas zawodow Odznake
Honorowa za Zastugi dla Wojewodz-
twa Slaskiego.

BT Zawiercie

Cykl spotkan i pogadanek z mlo-
dzieza poswieconych tragicznym wy-
darzeniom grudnia 1981 roku przygo-
towali zwigzkowcy z zawiercianskicj
"Solidarnosci" Pracownikow Oswiaty.
W ten sposob cheg nie tylko przypo-
mnie¢ o dramatycznym zwrocie w hi-
storii wspolczesnej naszego kraju, kie-
dy to w imi¢ obcych interesow starano
si¢ zbrojnie powstrzymac walke o pra-
wa pracownicze, godnos¢ czlowicka i
nicpodlegla Polske.

- To cenna inicjatywa, gdyz wyda-
rzenia z grudnia 1981 roku powoli za-
cierane sa w $wiadomosci spolecznej -
mowi Malgorzata Benc, szefowa Biu-
raTerenowego Slasko-Dabrowskigej "S"
w Zawierciu. - Dzigki "Solidarnosci"
pamigta si¢ o mordzie gornikéw z ko-
palni "Wujek", ale juz tylko pasjonaci
historii wspominaja zakonczony w
przeddzien Wigilii, jedenastodniowy
strajk w 6wczesnej Hucie Katowice, czy
trwajacy jeszcze dhuzej podziemny pro-
test w kopalni "Piast". Abyl to najdhiz-
szy strajk pod ziemia w historii nie tyl-
ko Polski, ale i $wiata.

Co gorsza nic brakuje curoentuzja-
stow, ktorzy 13 grudnia cheieliby za-
mieni¢ w "radosng" rocznicg podpisa-
nia traktatu akcesyjnego do UE. I tym
samym dramatyczne wydarzenia sprzed
26 lat zepchna¢ w cien.

- Do tego nic wolno w zadnym razie
dopuscic - dodaje Alina Miszczyk 7 na-
uczycielskiej "Solidarnosci" w Zawier-
ciu. - To jest nasza historia, czg$¢ naro-
dowej tozsamosci. A myslenie o przy-
szlo$ci, w zadnym wypadku nie wyklu-
cza pamicci o przesziosci. Wszak, jak
mawiali starozytni, historia jest nauczy-
cielka zycia.

Warto przy tym pamietac o lokalnej
historii. I dlatego w ubieglym roku z
inicjatywy Biura Terenowego Slasko-
Dabrowskicj "Solidarnosci" w Zawier-
ciu wydano ksigzke "Festiwal wolno-
$ci", zawierajacq wspomnienia zwiaz-
kowcow "S" z lat 1980-89. (zaw)

Komunikat dla Komis

Zakladowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz niesktadaja-
ce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy skfadek, nie otrzymajg
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skar-
bowych: CIT-8 do 31 marca 2008 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans,
rachunek wynikdw, informacja dodatkowa, uchwata o zatwier-
dzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca 2008 roku. PIT-y
rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych
nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2008 roku.

Termin skfadania do ZR analizy sktadek za rok 2007 uptywa

31 marca 2008 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84

25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl,
udostepnit do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw,
informacji dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (Do-

kumenty do pobrania).

) Gtowna Ksiegowa Zarzgadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosc”
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Bedzie strajk w Kompanii Weglowej

Przyttaczajaca wiekszo$¢ gor-
nikéw gtosujacych w referen-
dum w Kompanii Weglowej
opowiedziato sie za strajkiem
ostrzegawczym.

W referendum wziglo udziat
38275 0sab, co stanowi 61,03% ogo-
lem zatrudnionych w Kompanii
Weglowej. Za strajkiem glosowalo
97,08 proc. bioracych udziat w refe-
rendum (37159 osoéb), przeciw bylo
2.39 (914 0sdb).

Taki wynik glosowania oznacza, 7¢
w poniedziatek 17 grudnia we wszyst-
kich kopalniach i zakladach gorni-
czych Kompanii Weglowej przepro-
wadzony zostanie 24-godzinny strajk
ostrzegawczy. Dzieni pozniej sztab
protestacyjno-strajkowy podejmie
decyzj¢ co do dalszego protestu. Zo-
stanie ona ogloszona 19 grudnia.

Dominik Kolorz (drugi z prawe;j) i szefowie innych zwigzkéw
dziatajgcych w gornictwie podczas konferencji prasowej
podsumowujgcej referendum

Przypomnijmy: "Solidarnos¢" i
inne zwigzki domagaja si¢ podwy-
zek plac 0 6,9 proc. jeszcze w tym

roku oraz zwigkszenia ekwiwalentu
barborkowego ze 160 do 500 zt.
Oczekuja tez, ze w przyszlym roku

place w Kompanii wzrosna o 14
proc. w stosunku do roku biezace-
go. W Kompanii Weglowej od 15
listopada twa pogotowie strajkowe.
Wszystkie gornicze centrale powo-
laly wspdlny Komitet Protestacyjno-
Strajkowy.

W dniu oglaszania wynikow refe-
rendum przedstawiciele Komitetu
otrzymali zaproszenic do rozméw z
zarzadem Kompanii. - W tej chwili

Niewykluczone, ze wkrotce
zastrajkuja rowniez gornicy z Ja-
strzgbskiej Spolki Weglowej.
Tam zwiazkowcy domagaja si¢
11-procentowych podwyzek dla
zalogi. Rozmowy z zarzadem
JSW zaplanowane zostaly na 21
grudnia.

nie wiemy, czy mozemy to zaprosze-
nie odczytywac jako pozytywny ob-
jaw. Do rozmow jesteSmy bardzo
dobrze przygotowani merytorycznie
- mowi szef gorniczej "Solidarnosci"
Dominik Kolorz. - Jezeli po raz ko-
lejny uslyszymy, ze zarzad nie moze
podnie$¢ wskaznika wynagrodzen,
ze nie dysponuje finansami na reali-
zacj¢ naszych zadan, to te rozmowy
beda trwaly bardzo krétko. Zaufanie,
ktérym obdarzyly nas zalogi gorni-
cze jest dla nas niezwykle mobilizu-
jace.

Na razie zarzad Kompanii pod-
trzymuje stanowisko, ze zadania pla-
cowe gornikow spowoduja katastro-
f¢ ekonomiczna firmy. Zwiazkowcy
z tym si¢ nie zgadzaja i wytykaja kie-
rujacym koncernem zle, nieudolne
zarzadzanie.

Beata Gajdziszewska

Prawa pracownicze
w parlamencie

Uchwalone podwyzki dla na-
uczycieli to inauguracja spraw
pracowniczych w nowej kaden-
cji parlamentu. Wcale nie naj-
trudniejsza - sa projekty zagra-
zajace Kodeksowi pracy.

Sejm wprowadzil takic zmiany do
Karty Nauczyciela, ze podwyzki stana
si¢ faktem dzieki znacznemu zwigk-
szeniu kwoty bazowej srednich wyna-
grodzen w oswiacie. Za tymi zmiana-
mi glosowata cala sala - 423 obecnych
na sesji postow. Przeciw nie byt nikt.
Poprawka dotyczaca kwoty bazowej
zostala wniesiona przez klub Platfor-
my Obywatelskiej. W ten sposdb moz-
na bylo zrealizowac jedna z obictnic
premiera Donalda Tuska, ktory w
expose zapowiedzial m.in. ze place na-
uczycieli zostang podniesione o 10
proc. Czyli z 194,81 zt do 2074,15 .
Weczesniej, w toku prac legislacyjnych
postowie odrzucili postulat zgloszony
przez posla LiD Artura Ostrowskie-
go, ktory mial inny cel - zwickszenie
sredniego wynagrodzenia nauczycicli
- stazystow zamiast podwyzki kwoty
bazowej. Jak nam powiedzial posel
Stanistaw Szwed (PiS) podwyzki dla
nauczycieli wlacznie z obnizka sklad-
ki rentowej wyniosa okolo 13 proc.
tego, co dany nauczyciel otrzymuje
obecnie.

Zapisane w ustawie,
ale czy beda?

Nowe wynagrodzenia wchodza w
zycie od 1 stycznia 2008 1. Trzeba bylo
znalez¢ w budzecie na ten cel prawic
2 mld zl. Czyli o tyle zwigkszy¢ sub-
wencj¢ oswiatowa w stosunku do tego,
co zostalo przewidziane w projekcie
budzetu przygotowanym jeszcze przez
1zad PiS. Sejmowa komisja finansow
publicznych musiala znalez¢ wlasnie
takq kwote. Jak nam powiedzial poset
Szwed, oszczednosci poczyniono
zmniejszajac dotacje budzetowe m.in.
dla Panstwowej Inspekcji Pracy, Naj-
wyzszej Izby Kontroli oraz Instytutu

Pamigci Narodowej (!!!). Mozna si¢
tez obawiaC, ze $rodki na podwyzki
dla nauczycieli nie zostana wykorzy-
stanc na zwigkszenie wynagrodzen.
Szkoly - poza nielicznymi wyjatkami
- znajduja si¢ w strukturach samorza-
du terytorialnego. Srodki na wynagro-
dzenia nie sa dotacja celowa lecz kwo-
tami do dyspozycji wladz samorzado-
wych. Samorzady na ogol cierpia na
brak srodkow wige z podwyzkami
moze by¢ réznie. Moze si¢ okaza¢ w
praktyce, ze spodziewane podwyzki
beda znacznie mnigjsze.

To dopiero poczatek prac sejmo-
wych zwiazanych z problemami pra-
cowniczymi. Najwigcej ich dostarczy
zapewne tzw. pakiet Szejnfelda.

Nowe ustawy dla gospodarki
Adam Szejnfeld (PO), obecny wi-
ceminister gospodarki zapowiedzial,
7e¢ w najblizszym czasie 1zad przed-
stawi 25 projektow ustaw, ktore maja
na celu ulatwienie przedsigbiorcom
prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej. A to znaczy realizacje zapowia-
danego cudu gospodarczego w kraju.
Posel Szwed powiedzial nam, ze
wprawdzie jeszcze zaden z tych pro-
jektow nie trafil do Sejmu wubieglym
tygodniu, ale z zapowiedzi wynika, ze
nic beda si¢ one roznic, od "pakictu
prezentowanego przez Platforme w
kampanii wyborczej. Potwierdzaja to
nicoficjalnie eksperci organizacji pra-
codawcow. Ich zdaniem najwaznicj-
Sze nowe rozwiazania ustawowe beda
dotyczy¢ Kodeksu pracy, ustawy o
swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,
ustawy o partnerstwie publiczno-praw-
nym, Kodeksu karnego, prawa upa-
dlosciowego i naprawczego, Kodek-
su spolek handlowych oraz prawa de-
wizowego. Calo$¢ tych zmian to
ogromny material i sejmowi eksperci
twierdza, ze dobre przygotowanie pro-
jektow tych wszystkich ustaw wyma-
gaogromnego wkladu pracy. Tymcza-
sem jak si¢ zdaje pierwsze dwa pro-
jekty - ustawy o swobodzie gospodar-

czej i partnerstwic publiczno-prawnym
trafia do laski marszatkowskicj dopic-
ro w drugiej polowie grudnia br.

Walka o Kodeks pracy

Juz obecnie wiadomo, ze przynaj-
mnigj nicktore z zapowiadanych roz-
wiazan beda budzi¢ kontrowersje.
Bardzo silne lobby biznesu - nie tylko
organizacje pracodawcow - zadaja
dalszych niekorzystnych dla pracow-
nikéw zmian w Kodeksie pracy. Maja
one dotyczy¢ dalszego upowszechnia-
nia form elastycznego zatrudnienia. W
tym samym kierunku ma zmierza¢
nowa regulacja prawna stazow absol-
wenckich wprowadzajaca m.in. wyna-
grodzenia stazowe nizsze od placy mi-
nimalngj, bez sktadek na ZUS i ochro-
n¢ zdrowia. Lobby przedsi¢biorcow
chee tez doprecyzowania definicji
prawnej "stosunck pracy" oraz ujed-
nolicenia przepisow dotyczacych pra-
cy w dni $wiateczne. Posel Szwed
zwraca uwagg, ze takic zmiany byly-
by bardzo nickorzystne dla pracowni-
kow. Jesli chodzi o elastyczne formy
pracy, Polska przoduje w Europie,
moze oprocz Grecji i Hiszpanii. - Z
tym, ze wlasnie Hiszpanic wycofuja
si¢ z tego, ich pracodawcy uznaja, z¢
lepiej mie¢ pracownika zatrudnione-
gona stale. W Polsce dalsze wprowa-
dzanie elastycznych form pracy jest
wbrew wymogom rynku pracy. Jak
wiadomo - mamy rynck pracownika.
Nie tylko u nas - pracownikow poszu-
kuije si¢ w wigkszosci panstw Unii Eu-
ropejskicj. Na ogol na umowg o pra-
cg. Jesli polski pracownik bedzie mie¢
do wyboru - duzo wyzsze wynagro-
dzenie i staly stosunek pracy zagranica
1"elastyczne zatrudnienie" u znacznie
gorzej placacego krajowego praco-
dawcy - to bedzie emigrowac. - pod-
kresla Stanistaw Szwed. Ocenia, ze
ten problem musi by¢ przedmiotem
solidnej debaty w Komisji Trdjstron-
nej. Zdaniem wiclu ekspertow NSZZ
"Solidarnos¢" powinna w niej odegra¢
decydujaca rolg. Teresa Wojcik

To nie praca, to wyzysk

Ponad 300 zwigzkowcow z Pol-
ski i Niemiec protestowato prze-
ciwko famaniu praw pracowni-
czych i zwigzkowych w handlu.
Demonstracja zorganizowana
zostata 10 grudnia, gdy w Euro-
pie obchodzony jest Dzien Praw
Czlowieka.

Zwiazkowcy z."Solidamosci' 1 zwiaz-
ku Ver.di spotkali si¢ na moscie granicz-
nymw Shubicach. Najpierw przemasze-
rowali pod sklep Biedronki, a nast¢pnic
do Frankfurtu, by kontynuowac protest
podKauflandem. Na transparentach de-
monstrantow znalazly si¢ hasla nawia-
zujace do trudnej sytuacii pracownikow
handlu: "To nie praca to wyzysk", "Bie-
dronka chora", "Biedronka krank".

Przewodniczacy Sekcji Krajowej
Bankow, Handlu i Ubezpieczen Alfred
Bujara podkresla, Ze protest szczegol-

nie skierowany zostal przeciwko sieciom
Lidl i Biedronka, w ktérych nagminnie
lamane sa prawa pracownicze i zwigz-
kowe. Pikietujacy zwracali uwage, ze
pracownicy handlu sa Zle oplacani, pra-
cuja ponad sily, bez wolnych niedziel i z
nieoplaconymi nadgodzinami. Demon-
stranci domagali wprowadzenia calko-
witego zakazu handlu w niedziele i row-
nego traktowania pracownikéw zatrud-
nionych w tych samych sieciach w kra-
jach nalezacych do UE.

- Cheemy uswiadomi¢ Polakom, ze
sukces tanich sieci handlowych to sku-
tek wyzysku pracownikéw - méwi Al-
fred Bujara. Przewodniczacy zapowie-
dzial, Ze to nie koniec wspdlnej walki o
lepsze traktowanie pracownikow handhu.
- Chcemy doprowadzi¢ do utworzenia
przezinstytucjeunijne kart praw pracow-
niczych, ktore beda obowiazywaly w
calej Europic - podkresla Bujara.  ak

Handel w niedziele?
Niekoniecznie

Handel w niedziele powinien by¢
zakazany albo pracownicy po-
winni by¢ dodatkowo oplacani.

Taka jest przynajmnicj opinia uczest-
nikéw naszej sondy internetowej. 32
proc. z nich odpowiedzialo, e handel
w niedziele powinien by¢ zakazany w
kazda niedzielg. 31 proc. - ze dozwolo-
ny, pod warunkiem wyplacania pracow-

nikom dodatkéw za prace w tym dniu.
Za ograniczeniem handlu tylko do nie-
ktérych niedziel opowiada si¢ 27 proc
naszych internautéw. 10. proc. chee, aby
wniedziele nie mogli pracowac pracow-
nicy ctatowi.

Na stronie www.solidarnos¢-kat.pl
jest juz kolejna sonda. Tym razem py-
tamy o wick emerytalny.

Czy twoim zdaniem handel w niedziele
powinien by¢:

HNOL

OZawsze dozwolony, pod warunkiem wyplacania dodatkéw za prace w tym dniu (31%)
B Dozwolony, ale tylko w niektore niedziele, np. przedswiateczne (27%)
B Zawsze dozwolony, ale pracowaé mogliby tylko wiasciciele sklepéw i pracownicy na umowy-zlecenie (10%)

OZakazany w kazda niedzielg (32%)



NSZZ o
"

4 (T

Nr 49 (634) ¢ 12 grudnia 2007 r.

W REGIONIE

W obronie i godnosci

Zbliza sie kolejna rocznica
wprowadzenia stanu wojenne-
go. 26 lat temu, w nocy z 12 na
13 grudnia, wiadza PRL wypo-
wiedziala wojne narodowi. Lufy
karabinéw i czotgow skierowa-
ne zostaly w strone robotnikow
i ,,Solidarnosci”.

W t¢ mrozna grudniowa noc na uli-
ce polskich miast wyjechaly oddzia-
ly zomo i milicji, przestaly dziala¢
telefony, wprowadzono godzing mi-
licyjna. Dzialalno$¢ wszystkich orga-
nizacji zwiazkowych i spolecznych
zostala zawieszona. Zaczal obowia-
zywac zakaz zgromadzen i strajkow,
ograniczono mozliwos¢ podrézowa-
nia. Do zmilitaryzowanych zakladow
pracy wkroczyli komisarze wojsko-
wi. W domach dzialaczy opozycyj-
nych rozpoczely si¢ przeszukania.
Najbardzicj niewygodni dla wladzy
znalezli si¢ w wigzieniach i obozach
odosobnienia. Kontrol¢ nad pan-
stwem przejela Rada Ocalenia Naro-
dowego, ktorg kicrowal general Woj-
ciech Jaruzelski.

Dziatania Jaruzelskiego byly nie-
legalne, niczgodne z Konstytucja i
obowiazujacym prawem. Dekret o
stanie wojennym opublikowany zo-
stal w Dzienniku Ustaw dopiero 18
grudnia.

Pierwsze strajki na Slasku wybu-
chly juz 13 grudnia. Protestowaly za-
logi hut "Katowice" i "Baildon", ko-
paln "Wieczorek", "Wujek", "Myslo-
wice", "Halemba", "Anna", "Julian",
"Manifest Lipcowy", ZNWP w By-
tomiu i dabrowskiego "Transbudu".

Najtragiczniejszy final mial protest
w katowickicj kopalni ,, Wujek™.

W nocy z 12 na 13 grudnia stuzba
bezpieczenstwa aresztowala prze-
wodniczacego tamtejszej "Solidarno-
sci" Jana Ludwiczaka i dotkliwie
pobita gornikéw, ktdrzy staneli w jego
obronie.

Te wydarzenia wzburzyly cala za-
loga. Decyzja o rozpoczgciu strajku
zapadla w niedzielg i zostala podtrzy-

mana przez gornikow, ktorzy w po-
niedzialek przyszli na poranna zmia-
n¢. Protestujacy domagali si¢ odwo-

rowaniu do akcji plutonu specjalne-
go padly pierwsze strzaly z ostrej
amunicji. Szesciu gornikow zginglo

Pacyfikacja ,WWujka” byta najtragiczniejszym aktem
stanu wojennego

lania stanu wojennego, uwolnienia
wszystkich internowanych, przywro-
cenia dzialalnosci zwiazku i realiza-
cji Porozumien Jastrzgbskich.

15 grudnia do gornikéw z kopalni
"Wujek" dotarta wiadomos¢ o brutal-
nej pacyfikacji Huty "Baildon" oraz
kopaln "Jastrzegbie" i "Manifest Lip-
cowy". Zaczeli przygotowywac si¢ do
obrony i budowac¢ barykady. Z ks.
Henrykiem Bolczykiem odmoéwili
rézaniec, po czym kapelan udzielit im
absolucji generalnej.

16 grudnia kopalni¢ otoczyl kordon
milicji i wojska. Gornicy byli gotowi
zawiesic strajk, gdyby na teren zakla-
du wkroczylo wojsko. Zapowiedzie-
li, ze jezeli wejdzie milicja beda si¢
bronic.

Pacyfikacja rozpocz¢la si¢ od roz-
bicia thumu zgromadzonego przez
kopalnig. Armatki wodne i gaz 1za-
wiacy nie oszczedzily kobiet i dzieci.
Przed godzina 11. czolg sforsowal
mur kopalni i uzbrojone oddzialy
zomo wdarly si¢ na teren zakladu.
Gornicy ostrzeliwani $rodkami che-
micznymi, polewani woda i razeni pu-
stymi nabojami, stawili opor. Po skie-

na miejscu, jeden zmarl w szpitalu, a
dwoch kolejnych na poczatku stycz-
nia 1982 r. Ponad czterdziestu zosta-
lo rannych.

Gdy gornicy zorientowali si¢, ¢ sa
ofiary $miertelne zazadali rozmoéw z
przedstawiciclami wojska. Wojskowi,
ktorzy przybyli do punktu sanitarne-
go, gdzie przyniesiono rannych i za-
bitych wykazali si¢ buta i arogancja,
nicktorzy nie zdjeli nawet czapek z
glow. Jednak dramat gornikow jesz-
cze si¢ nie zakonczyl. Ogromnym
problemem okazat si¢ transport ran-
nych wymagajacych hospitalizacji.
Rozwscieczona shizba bezpieczen-
stwa zatrzymywata karetki, bijac ran-
nych i sanitariuszy. O godz. 19. gor-
nicy opuscili kopalni¢, za nimi wy-
cofalo si¢ ZOMO. Red.

W obronie wolnosci i godnosci
od milicyjnych kul zgingli Jozef
Czekalski, Joachim Gnida, Bo-
gustaw Kopczak, Krzysztof
Giza, Ryszard Gzik, Andrzej
Pelka, Zbigniew Wilk, Jan Sta-
wisinski, Zenon Zajac.

Lombard w holdzie
yoo0lidarnosci’

Multimedialny koncert ,,WW hot-
dzie Solidarnosci” zespotu
Lombard uswietni obchody 26.
rocznicy pacyfikacji kopalni
»Wujek”.

Jak mowil szef Slasko-Dabrow-
skiej "S" Piotr Duda podczas zapo-
wiadajacej obchody konferencji pra-
sowej, dzigki temu koncertowi po raz
kolejny uroczystosci wychodza poza
tradycyjne ramy. - Wczesniej obcho-
dy mialy do$¢ hermetyczny charak-
ter. A przez to zwlaszcza mlode oso-
by nie orientowaly si¢ w rozmiarach
tragedii, ktéra wydarzyla si¢ na
"Wujku". Przelomem dla nas byla
25. rocznica pacyfikacji kopalni.
Zorganizowali$my wtedy konkursy
historyczne, wydany zostal komiks,

certu mialo miejsce w ub. roku w
Opolu w 25 rocznicg powstania "So-
lidarnosci". - Analizujac wtedy nasza
tworczos¢ zwrociliSmy uwage, ze
nasze utwory ukladaja si¢ chronolo-
gicznie. Z nich ulozyliSmy scena-
riusz, ktéry uzupehilismy o kwestie
wspolczesne - moéwi lider zespolu
Grzegorz Strézniak. - Tym koncer-
tem komentujemy 25 lat najnowszej
historii Polski. Rozpoczynamy go
utworem "Stan gotowosci", a pierw-
sze prezentowane na ekranie zdjecia
tematycznie zwigzane sq z pacyfi-
kacja kopalni "Wujek".

Muzycy podkreslaja, ze ich dzia-
lalnos¢ artystyczna nie polega na pla-
stikowej promocji, lecz na mowie-
niu ludziom rzeczy waznych. Tek-
sty ich piosenek juz nie musza prze-

Od lewej: Stanistaw Pfatek, Grzegorz Strézniak,
Marta Cugier i Jan Natecz

w Spodku pojawil si¢ Piotr Rubik
z oratorium "Tu es Petrus". W ten
sposob chcemy zapoznawac mlo-
dych ludzi z nasza najnowsza histo-
ria, bo przeciez, kto§ bedzie musial
pamietac o tych tragicznych wyda-
rzeniach, gdy nas juz nic bedzie -
podkreslat Piotr Duda.

Muzycy Lombardu zaprezentuja
swoj koncert 15 grudnia w Gorno-
slaskim Centrum Kultury w Katowi-
cach. Premierowe wykonanie kon-

yoprawiedliwosé...” zndw nagrodzona

Pierwsza nagrode oraz na-
grode publicznosci na 13.
Ogodlnopolskim Niezaleznym
Przegladzie Form Dokumen-
talnych ,,NURT 2007” w Kiel-
cach zdobyt film wg scenariu-
sza i w rezyserii dziennikarki
TVP Katowice Agnieszki Swi-
dzinskiej pt. ,,Sprawiedli-
wos$¢? Prosze czekac?”, opo-
wiadajacy o tragedii w kopal-
ni ,,Wujek”.

Film uznany zostal za wydarze-
nic "Nurtu 2007". Rywalizowalo z
nim 112 filméw dokumentalnych
nadeslanych z calej Polski.

To juz drugi prestizowy laur, kto-
rym ten obraz zostal uhonorowa-
ny. Wczesniej film otrzymat II na-
grode na Ogoélnopolskim Przegla-
dzie i Konkursie Dziennikarskim
w Gdansku.

Z autorka filmu Agnieszka Swidziniska rozmawia

Beata Gajdziszewska

- Jak jurorzy uzasadnili przyzna-
nie Twojemu filmowi Grand Prix
festiwalu w Kielcach?
Jury podkreslalo osobisty, autorski
sposob opowiedzenia tej historii, ale
tez to, ze film uswiadamia rolg doku-
mentu - jako czujnego narzedzia spra-
wiedliwosci. Zdaniem juroréw, wa-
lorem filmu jest tez zderzenie dwoch
swiatow - gornikow i plutonu specjal-
nego.
- Zjakini uczuciami priyjelas obie
nagrody?
Dla mnie wazne bylo to, z¢ jury jed-
noglosnie zdecydowalo o przyznaniu
Grand Prix mojemu filmowi, a jesz-
cze waznigjsze, ze publiczno$¢ takze
oddata najwigcej gloséw na ten do-
kument mimo, z¢ na festiwalu - jak
co roku bylo bardzo duzo wartoscio-

wych obrazéw autorstwa uznanych
dokumentalistow. Po cichu - jak pew-
nie kazdy autor - liczytam, ze film zo-
stanie dostrzezony, ale az dwie nagro-
dy na jednym Festiwalu, to byla dla
mnic wiclka rados¢ i satysfakcja.

- Witrakcie festiwalu 7 pewnosciq
mialas okazje uslyszec wiele opi-
nii na temat swojego filmu...

Po jego projekcji wielu widzow pod-

kreslalo, 7e inaczej teraz mysla o tym,

co stalo si¢ w kopalni "Wujek". Byly
tez krotkie, ale dla mnie bardzo waz-
ne recenzje widzow, ktérzy dzigko-
wali, ze taki film powstal i byli nim
bardzo wzruszeni. Ja - ciagle podkre-
$lam, ze sila tego filmu to bohatero-
wie - autentyczni, szczerzy - ktorzy
zaufali mi, a moja zashuga bylo wla-
Sciwie tylko to, ze mialam szczgscie

ich spotka¢, dobrze poznac i z calg

konieczna przy takim temacie - wraz-

liwoscia - wystuchac.

- Czy zamierzasz jeszcze kontynu-
owac temat zhrodni w kopalni
"Wujek"?

Dla TVP Info - przygotowuj¢ wlasnic

scenariusz polgodzinnego programu

o tych wydarzeniach, ktéry zostanie

wyemitowany 16 grudnia, w 26 rocz-

nic¢ pacyfikacji kopalni "Wujek".

Bardzo chcialabym tez namowic ska-

zanych na szczera rozmowe, ale

mimo kolejnych préb, na razie wszy-
scy zgodnie odmawiaja. Moze to si¢
zmieni po apelacji? Liczg, ze nawet,
jesli cho¢ jeden z oskarzonych zlamie
zmowe¢ milczenia, moze to by¢ ko-
Iejny krok do prawdy o tej tragedii.
- Dz¢kuje za rozmowe.

bijac si¢ przez mur cenzury i nabie-
raja wlasciwego znaczenia, ktéremu
towarzysza analogiczne sceny na
obrazie.

- Zakazdym razem, gdy gramy ten
koncert, jesteSmy naprawde wzru-
szeni - przyznaje wokalistka zespo-
hu Marta Cugier. - Daje on nam
mozliwos¢ poznawania wspaniatych
Iudzi z "Solidarnosci", ktorzy zashu-
guja na szacunek i pamie¢ mlodych
pokolen. Zalezy nam, by nasza mu-
zyka sprawila, ze starsi ludzie beda
pamigtali o tragicznych wydarze-
niach z naszej najnowszej historii, a
mlodzi beda je poznawali.

Dlatego tez zespol postanowil, ze
katowicki koncert "W holdzie Soli-
darnosci" zostanie zarejestrowany
technika DVD, a nast¢pnie udostep-
niony na plytach szerokim rzeszom
spoleczenstwa.

Przed konferencja prasowa muzy-
cy mieli okazj¢ zjecha¢ do kopalni
"Wujek" na poziom 680 m. Po wy-
jezdzie z ogromnym szacunkiem
mowili o pracy gornikow. - Ten gor-
nik, ktory dotychczas kojarzyl nam
si¢ z galowym mundurem - prysnat
- stwierdzili. - Dzi§ zobaczyliSmy
bardzo ci¢zko pracujacych ludzi w
warunkach ekstremalnych. Zwiedza-
jac kopalni¢ czasami musielismy po-
kona¢ droge przez picklo. Ale tam
pod ziemia, wsrod gornikéw panuje
wspaniala atmosfera przyjazni i re-
spektu wobec zagrozen. To napraw-
de cos$ niesamowitego. Nasz szacu-
nck dla gornikow wzrost o milion
procent - mowili muzycy.

Beata Gajdziszewska
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Pasjonaci
koncza makiete

W przysztym roku powinno
zosta¢ otwarte minimuzeum
pacyfikacji w kopalni ,,Wu-
jek”. Jego najwazniejszym
eksponatem bedzie makieta
wydarzen z 1981 r.

Nowa, ponad stumetrowa izba pa-
migci powstanic w budynku maga-
zynu odziezowego, po prawej stronie
Pomnika-Krzyza. Do izby trafia nie

LI . WWTd IKUWSKE

scenki z figurami cywilow, robotni-
kow, zolnierzy i milicjantow oraz
modele pojazdow - czolgow, karetek
pogotowia, pojazdéw wojskowych.
Na dioramie znajdzie si¢ ponad pot
tysigca figur i kilkaset modeli.
Wszystko po to, by osoba ja oglada-
jaca juz po kilku sekundach miala w
miar¢ mozliwosci pelny, plastyczny,
i co najwazniejsze maksymalnie
prawdziwy obraz pacyfikacji.

http://www. 1 6grudnial 98] .ovh.org

Makieta ma blisko 9 m? powierzchni

tylko pokazywane w domu kultury
fotogramy i eksponaty, jak np. zo-
mowski mundur. Znajda w niej miej-
sce rowniez pamiatki z kopalniangj
sali tradycji. O przekazywanie ekspo-
natéw do nowego minimuzeum ape-
Iuje uczestnik wydarzen sprzed 26 lat
Stanistaw Platek. - Chcemy te rze-
czy ocali¢ od zapomnienia, przeka-
zaé te wiedzg ludziom mlodym. Zeby
oni poznawali histori¢ dzigki wspa-
nialej wystawie, dzigki multimediom,

(chat B. ki atk

T

- Wciaz jeszcze czytamy ksiazki,
studiujemy mapy, zbieramy rézne hi-
storie. Tych zrodel nie ma az tak duzo,
by stwierdzi¢, ze nasza makieta be-
dzie idealnie pokazywa¢ tamte wy-
darzenia - zastrzega Jan Nalgcz. Dla-
tego modelarze apeluja do osob be-
dacych wowczas swiadkami pacyfi-
kacji o pomoc. By zakonczy¢ prace,
brakuje im m. in. informaciji, jakiego
koloru byl helikopter krazacy wtedy
nad kopalnig, gdzie lezal przewrdco-

Na dioramie znajdzie si¢ ponad po6t tysigca figur
i kilkaset modeli

a nie tylko dzigki szkole i opowie-
sciom rodzicow.

Glownym eksponatem w minimu-
zeum na pewno bedzie makieta wy-
darzen z grudnia 1981. Pracg nad niq
koncza juz warszawscy modelarze
pod kierownictwem Jana Nalgcza.
Makicta bedzie miata blisko 9 m?* po-
wierzchni, w skali 1:100 odwzorowy-
wac bedzie wszystkie detale z tam-
tych czasoéw. Znajda si¢ na nicj zbu-
dowane z kartonu, aluminium, plasti-
ku i drewna kopalniane budynki, po-
mig¢dzy nimi zostana zaaranzowanc

ny barakowoz i jakiego koloru byla
wolga, w ktorej siedzial dowodzacy
akcja plk Kazimierz Wilczynski.

- Kiedy widzi si¢ ich dzielo na
zywo, kiedy widzi si¢ ogrom pracy,
jaka wykonali, to "szcz¢ka opa
mowi Stanistaw Platek. - Po zmonto-
waniu bedzie to rzecz wyjatkowa. To
prawdziwe dziclo wspaniatego zespo-
Tu pasjonatow.

Zdjgcia tworzonych obicktow ma-
kiety mozna ogladac na stronie inter-
netowej pod adresem 16grud-
nial981.ovh.org. Wojciech Gumulka

Zyjemy w cieniu ,,Wujka”

Cata noc stala w oknie i cze-
kata. Mimo zdenerwowania
czula wewnetrzny spokdj.
Byta pewna, Ze nic zlego nie
mogto sie sta¢. Gdy rano po-
jechatla na kopalnie i ustysza-
fa: ,,Tutaj jest gorzej” zrozu-
miata, ze zostata sama i musi
zy¢ dalej, by wychowaé¢ 11-
letnia corke.

- To byly okropne chwile. Spa-
lam po dwie, trzy godziny na dobg
- opowiada Krystyna Gzik, zona
gornika zabitego podczas pacyfika-
cji kopalni "Wujek" - Do zycia mo-
bilizowala mnic jedynic mysl, ze
musz¢ zajac si¢ dzieckiem, ktore
stracilo ojca i ma teraz tylko mnie.

Zony gérnikéw musialy pora-
dzi¢ sobie nie tylko z utrata naj-
blizszej osoby. Zycie w PRL-u
oznaczalo wicle problemow, row-
niez finansowych. Krystyna Gzik
do tej pory nie otrzymala zadnego
odszkodowania, a rent¢ po mezu
przyznano jej dopiero pot roku po
tragedii.

Pierwszymi osobami, ktore po-
mogly rodzinom zabitych gorni-
kow byli panstwo Miroslawa i
Stanislaw Krélczykowie, polscy
emigranci mieszkajacy w Edmon-
ton w Kanadzie. Wczesniej pomoc
z Zachodu trafila do rodzin inter-
nowanych dzialaczy opozycji.

- Jako zwykla polska rodzina
chcieliSmy poméc tym, ktorzy
przezyli - wspominajq panstwo
Krolczykowie.

Oboje sa stomatologami. Od
grudnia 1981 r. do czerwca 1983 .
w soboty i niedziele, kosztem wy-
poczynku, jezdzili do okolicznych
szpitali i leczyli najbardziej cho-
rych pacjentow. Takich, ktérych
transport do gabinetdw stomatolo-
gicznych byl niemozliwy. Leza-
cych, poruszajacych si¢ na woz-
kach inwalidzkich i w podesztym
wieku.

- Zona usuwala zcby, a ja popra-
wialem protezy - opisuje pan Sta-
nislaw. Ceny tych ustug nie byly
wygorowane, ale i tak uzbicrala si¢
spora suma. Pojawit si¢ tylko pro-
blem: w jaki sposob zdoby¢ adre-
sy rodzin gornikow i jak przeka-
za¢ im pieniadze.

Petna konspiracja

- W 1982 r. poczta polska byla
kontrolowana. "Solidarnos¢" dzia-
lala w podziemiu, a wielu dziala-
czy znalazlo si¢ w wigzieniach.
Zwrdcilem si¢ do znajomego, kto-
1y latem 1982 1. wyjezdzal na Slask
odwiedzi¢ rodzing, by podjechal do
kurii katowickiej i poprosit o ad-
resy matek, wdow i sierot - wspo-
mina pan Stanislaw. Znajomy spel-
nil t¢ prosbe, adresy trafily do Krol-
czyka, tyle tylko, ze wyslanie li-
stow z Kanady bylo niemozliwe.

Dr Krélczyk postanowil wigc
przyjecha¢ z rodzina do Polski.

nie. P6zniej wysylal zaproszenia z
okolicznych wiosek. Po dwa z kaz-
dej, zeby shuzba bezpieczenstwa,
nic zorientowala si¢, do kogo sa
adresowane. Co trzy dni musial
meldowac si¢ i ttumaczy¢ cel swo-
jego pobytu w Polsce.

- Nawet siostra nie wiedziala, ze
bede mial gosci z réznych stron
Polski - dodaje. - Ja i szwagra po-
informowalem dopiero dzien przed
umowionym spotkaniem. Byli tro-
che przestraszeni, obawiali si¢ klo-
potow w razie wpadki.

Krystyna Gzik bardzo przezyla
to spotkanie. Mimo uplywu lat pa-
migta, ze bylo wzruszajace.

- Z jedngj strony cieszylySmy sig,
ze jest kto$ kto o nas pamigta, a z
drugicj wracalySmy do tamtych
wydarzen - opowiada pani Krysty-
na.

O spotkaniu wiedzial tylko ks.
prof. Jozef Homerki wykladowca
KUL, ktory odprawil Mszg¢ sw. Dla

-,

Zdjecie zrobione 2 sierpnia 2007 r., w Kamieniu Slaskim.
Od lewej: Katarzyna Kopczak, ks. Jan Plichta, Krystian
Mandla z ,S” kopalni ,Wujek”, dr Stanistaw Krolczyk,

Krystyna Gzik, abp Alfons Nossol,

dr Mira Krélczyk,

Ewa Widuch - cztonek Spotecznego Komitetu Pamieci
Goérnikow KWK ,Wujek” Polegtych 16 grudnia 1981 r., Teresa
Kopczak, Krzysztof Pluszczyk - przewodniczgcy Komitetu

Gdy byl juz w swojej rodzinnej
Ochotnicy Gornej w Gorcach w
konspiracji napisal listy do rodzin
gornikow i zaprosil je na spotka-

15 grudnia 2007 r.

16 grudnia 2007 r.

i kwiatéw

Program obchodow

26. rocznicy pacyfikacji KWK ,,Wujek”
Katowice, 15- 16 grudnia 2007 r.

godz. 19.00 Multimedialny Koncert ,Lombard
w hotdzie Solidarnosci -
(GCK, pl. Sejmu Slaskiego, Katowice)

godz. 12.00 Msza $w. w kosciele pw. Podwyzszenia
Krzyza Swietego (ul. Piekna 8, Katowice)
13.30 Przemarsz pod Pomnik-Krzyz
14.00 Uroczystosci pod Pomnikiem-Krzyzem
(ul. Wincentego Pola, Katowice)
- Odstoniecie tablicy pamigtkowej
Huty Katowice
- Apel polegtych, sktadanie W|encow

Do udziatu w uroczystosciach
zapraszamy poczty sztandarowe.

Drogi do wolnosci”

bezpieczenstwa w garazu, a nie w
kosciele.

- Po mszy pojedynczo, a nic
grupg wrocilismy do domu siostry
- wspomina dr Krdlczyk. - Pienia-
dze, ktére przywiozlem podzieli-
lismy réwno, na kazda wdowe,
matke i sierotg.

Spotkanie po latach

Ani pani Miroslawa, ani pan Sta-
nislaw nie spodziewali si¢, ze po-
moc, jakg okazali rodzinom gorni-
koéw bedzie kiedykolwiek wyna-
grodzona. Medal upamigtniajacy
25-rocznicg pacyfikacji KWK
"Wujek" przyjeli z ogromnym
wzruszeniem. Odznaczenie nada-
ne 16 grudnia 2006 r. odebrali 2
sierpnia 2007 r. w Kamieniu Sla-
skim. W dniu 75 urodzin pana Sta-
nistawa. Gosciem spotkania byl
abp Alfons Nossol.

- Jeszcze raz dzigkuje w imieniu
mojej zony i wlasnym za to za-
szczytne odznaczenie. Slask Gor-
ny i Opolski to lata mojej miodo-
$ci, nauki i pracy. To, co uczynili-
$my z zona Mira to skromna
wdzigcznos¢, za to co uzyskalem
od ziemi $laskiej - tymi slowami
dr Krolczyk podzigkowal "Solidar-
nosci" kopalni "Wujek" za to za-
szczytne odznaczenie.

ak
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Beda kontynuowac
negocjacje ptacowe

Alfred Bujara uhonorowany

Jeszcze w grudniu zakiadowa
»oolidarnos¢” Szpitala Specja-
listycznego w Dabrowie Gorni-
Czej rozpocznie rozmowy z pra-
codawca na temat mozliwosci
przyznania wszystkim pracow-
nikom podwyzek ptac w 2008
roku.

W biezacym roku zwiazkowcom
"S" udalo si¢ wynegocjowac podwyz-
ki dla wszystkich medycznych grup
zawodowych szpitala w wys. 20 proc.
do uposazenia zasadniczego, a dla
pracownikow niemedycznych 16-
procentowe podwyzki.

Dyrekcja szpitala nie ukrywa, 7ze na
taka wysoko$¢ podwyzek negatyw-
ny wplyw mial strajk prowadzony
przez lekarzy i pielegniarki.

- Nie bralismy udziatu w strajku,
lecz zgodnie z procedurami sporu
zbiorowego i w drodze mediacji osia-
gnelismy ten pulap podwyzek. Teraz,
gdy dyrekcja przedstawila nam ob-
szerny program dotyczacy strategii i
dzialalnosci szpitala od 2008 do 2012
roku, postanowilismy wznowi¢ nego-
cjacje placowe. Nic zakonczyliSmy
sporu, tylko go zawiesilismy - infor-
muje przewodniczaca zakladowej "S"
Elzbieta Zuchowicz. - Mamy nadzie-
j¢, ze zaplanowane na polowg grud-
nia spotkanie z dyrekcja przynicsic

odpowiedz na pytanic o wysokos¢
kontraktu zawartego przez szpital z
NFZ na 2008 rok. Pracodawca zobo-
wiazal si¢ do prowadzenia z nami dia-
logu opartego o merytoryczne pod-
stawy dotyczace kontraktu.

Przedstawiony stronie zwiazkowej
program strategiczny szpitala zakla-
da m.in. wylaczanie nicktorych ustug
na zewnatrz, w celu obnizenia kosz-
tow dzialalnosci placowki. Pelni
obaw zwiazkowcy przypominaja pro-
blemy zwiazane z przejgciem grupy
salowych z dabrowskiego szpitala
przez krakowska firme "Aspen", ale
jednoczesnie zdaja sobie sprawe, z¢
analogicznych procesow oszczedno-
sciowych placowka nic jest w stanie
unikna¢. Juz na najblizszym posiedze-
niu rady spolecznej szpitala dyrekcja
zapozna jej czlonkow z propozycja-
mi wylaczenia z jego struktur m.in.
ustug laboratoryjnych, mikrobiolo-
gicznych, sterylizacji, sckretarck me-
dycznych, obstugi technicznej.

- Te plany maja zosta¢ zrealizowa-
ne do 2012 roku, ale wiemy, z¢ juz
po nowym roku ze struktur szpitala
majq zosta¢ wylaczeni laboranci. Ta
informacja wzbudza wicle emocji. Je-
stesmy pelni obaw o losy pracowni-
kow tego dzialu - méwi Elzbieta
Zuchowicz.

Beata Gajdziszewska

Wyscig z czasem

Od 19 listopada, pieciokrotnie
zwigzkowcy z ,,Solidarnosci”
ZKM Zawiercie negocjowali z
prezydentem przyszioroczny
wzrost ptac. W tym czasie,
gléwnie za sprawa niskich za-
robkow, zawiercianska komu-
nikacje miejska opuscit co dzie-
sigty kierowca, a kolejni zapo-
wiadajg ztozenie wymowien.

- Sytuacja staje si¢ dramatyczna,
gdyz przy utrzymaniu si¢ tej tenden-
cji realne staje si¢ ograniczenie czg-
stotliwosci kursowania komunikacji
migjskiej - mowi Malgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego Slasko-
Dabrowskiej "S" w Zawierciu.

- Wozenie ludzi po zatloczonym
miescie to ciagly stres, co w polacze-
niu z kiepskimi zarobkami powodu-
je, ze mlodzi kierowcy wybieraja jaz-
de ciezaréwkami w firmach transpor-
towych - dodaje Janusz Jarzynski z
"Solidarnosci" ZKM Zawiercie. - Za-
robia wigcej i jednoczesnie maja wol-
ne $wigta. Obowiazuje wowczas za-
kaz jazdy cigzaréwek, ale nic auto-
buséw migjskich.

Zwiazkowcy postulowali, aby pla-
ce kierowcow wzrosly w przyszlym
roku o 1.100 zI miesigcznie. Nizsze
podwyzki mieli otrzyma¢ mechani-
cy (Srednio 80 proc.) oraz pozostali
pracownicy (60 proc.). Prezydent o
takim wzro$cie wynagrodzen nie
chcial nawet rozmawiac, cho¢ pienia-
dze na komunikacj¢ miejska mozna
w projekcie przyszlorocznego budze-
tu znalez¢ bez wigkszego problemu.

Przykladowo na $ciezki rowerowe na
pograniczu miasta ma by¢ wydane
ponad poltora miliona zlotych, czyli
trzy razy wigcej niz kosztowalyby
roczne podwyzki dla wszystkich
(obecnie 42) kierowcow ZKM.
Oszczedny, delikatnie mowiac, w sto-
sunku do pracownikéw komunikacji
migjskiej prezydent lekka reka wydaje
jednoczesnie prawie ¢wier¢ miliona
zlotych na dos¢ watpliwa promocj¢
miasta czy tez ponad 300 tys. zl na
telefony swoich urzednikow.

Podczas poniedziatkowych nego-
cjacji udalo si¢ natomiast ustali¢ za-
sady wzrostu wynagrodzen w zawier-
cianskich "czerwonych autobusach".
Kierowcy maja otrzymac po 100 proc.
tzw. kwoty bazowej, mechanicy 60
proc., pracownicy utrzymania ruchu
30 proc., a administracja srednio 5
proc. obecnych wynagrodzen, czyli
tak jak urzednicy samorzadowi. Jako,
ze owa "kwota bazowa" nie zostala
ustalona, realny poziom podwyzek
znaja tylko "biurowcy".

- Kwota bazowa bedzie znana naj-
pbzniej podczas grudniowej sesji
Rady Migjskigj, kiedy przyjmowany
bedzie budzet miasta. ZKM jest za-
kladem budzetowym i ma w nim swo-
je miejsce - dodaje Malgorzata Benc.

Place pracownikéw ZKM Zawier-
cie maja przy tym rosna¢ systema-
tycznie przez caly nastgpny rok. Po-
lowa podwyzki zostanie wyplacona
w I kwartale, a reszta w trzech kolej-
nych.

(zaw)

,Polskim Kupcem”

Przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczen NSZZ ,,S” uhono-
rowany zostat przez Polska Izbe
Handlu statuetka ,,Polski Ku-
piec”.

Po raz pierwszy organizacja kupiec-
ka nagrodzila zwiazkowca, i to za
"wspolny lobbing na rzecz wolnych
od handlu niedziel i $wiat".

Dziatajaca od 1998 1. Polska Izba
Handlu jest krajowa organizacja sa-
morzadu gospodarczego. Zalozona
zostala przez ponad 100 firm han-
dlowych, uslugowych i producenc-
kich. Najwazniejszym zadaniem or-
ganizacji jest reprezentowanie in-
teresow gospodarczych i spolecz-
nych zrzeszonych w niej podmio-
tOW oraz inicjowanie procesow re-
strukturyzacji handhu i wspoldzia-
lanie na rzecz tworzenia strategii
handlu w Polsce.

Po raz pierwszy nagroda
stowarzyszenia kupieckiego
trafita w rece zwigzkowca

- Taka nagroda po raz pierwszy przy-
znana zostala zwiazkowcowi, z czego
niezmiernie si¢ ciesze. To dowod na
to, ze wspolna walka pracodawcow i

zwiazkowcOw o poprawe wa-
runkéw pracy jest mozliwa -
mowi Alfred Bujara. - To dowéd
réwniez na to, ze polskie srodo-
wiska kupieckie popicraja catko-
wity zakaz handlu w niedziele i
$wigta, nic tylko w obicktach
wielkopowierzchniowych, ale
réwniez w malych sklepach.
Przewodniczacy podkresla, ze
"Polskiego Kupca" dedykuje
wszystkim zwiazkowcom, kto-
1zy wspierali i wspieraja pracow-
nikoéw handlu w walce o popra-
we warunkow pracy i placy, a
takze o wolne niedziele i Swieta.
Kapitula przyznala 25 statu-
etek. W gronie laureatow znalazt
si¢ rownicz Marek Jurek - mar-
szalek Sejmu V kadencji. Nagro-
dy wreczone zostaly podczas
Gali 10-lecia Polskiej Izby Han-
dlu. Wzieli w niej udzial przedstawi-
ciele sieci handlowych zzeszonych w
Izbie oraz instytucji panstwowych i
biznesowych.  Agnieszka Konieczny

Komu naprawde zalezy na szpitalu?

Starosta tarnogorski wzbrania
sie od rozmoéw ze zwiazkowca-
mi ,,Solidamosci” natemat pod-
wyzek plac dla pracownikéw
tamtejszego szpitala powia-
towego.

Jak mowia zwigzkowcy, taka
postawe zaprezentowal w trakcie
ostatniego spotkania z przewodnicza-
cym zakladowej "S" Jackiem Szar-
kiem i przewodniczacym Terenowej
Sekgji Problemowej NSZZ "'S" Powia-
tu Tarnogérskiego Andrzejem Bal-
chanem.

- Dal wyraznie do zrozumienia, ze
kwestie dotyczace wysokosci podwy-
zek plac pozostawia w gestii dyrekcji
szpitala - relacjonuje Jacek Szarek. -
Wystosowali$my do pracodawcy pi-

smo dotyczace ewentualnych rozmow,
jednak do tej pory nie otrzymali$my
odpowiedzi.

Obecnie "S" jest jedynym w szpita-
Iuzwiazkiem zawodowym pozostaja-
cym w sporze zbiorowym z praco-
dawca o charakterze ptacowym. Po-
stanowila samodzielnie wznowi¢ ne-
gocjacje na temat podwyzek plac oraz
planowangj przez organ zalozycielski
likwidacji placéwki. Pozostale organi-
zacje przystaly na zaproponowang
przez staroste, w przededniu planowa-
nego strajku, wysokos¢ podwyzek plac
1 podpisaly z dyrekcja porozumienie
na mocy ktorego, personel $redni z
wyzszym wyksztalceniem otrzyma
300 zI podwyzki, personel $redni 250
zL, anizszy 100 z1. Wysokos¢ podwyz-
ki thumaczona byla trudng sytuacja

ckonomiczna szpitala. Wczesnicj leka-
rze otrzymali dodatek do uposazenia
zasadniczego wwys. od 1100 do 1600
zlotych.

- Z pewnoscia za chwile lekarze roz-
poczna kolejng totalna awanturg, bo
zgodnie z dyrektywami unijnymi beda
mogli pracowac tylko 48 godzin ty-
godniowo i jak mozemy si¢ domyslac,
znowu wywalcza wylacznie dla swo-
jej grupy zawodowej krociowe pod-
wyzki. Strach pomyslec, co si¢ stanie,
gdy wystapia do sadu o wyplate wy-
nagrodzen za nadgodziny przepraco-
wane w ubieglych latach. Wowczas
nalezaloby zada¢ panu staroscie pyta-
nie: komu tak naprawdg zalezy na tym
szpitalu - czy pracownikom, czy leka-
rzom?

Beata Gajdziszewska

Kolejne sukcesy Sabiny!

Na Miedzynarodowym Mitingu
Plywackim Oséb Nieslyszacych
w Poznaniu faworytka Slasko-
Dabrowskiej ,,Solidarnosci”
Sabina Srzypiec, 17-etnia ply-
waczka zyjaca w swiecie ciszy,
zdobyla 3 ztote medale i 1 srebr-
ny. Pobita tez 2 rekordy Polski
w plywaniu stylem dowolnym
na dystansach 200 i 400 m.

Zaraz potem z sukcesem wystarto-
wala w Mistrzostwach Polski Osob
Nieslyszacych, gdzie pobila rekord
Europy junioréw i rekord Polski se-
nioréw, plynac na dystansie 1500 m
stylem dowolnym.

Sabina jest corkg Beaty Skrzypiec,
wieloletniej przewodniczacej Komisji
Zakladowej NSZZ "S" Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekre-
acji w Rybniku. Uczy si¢
w Szkole Mistrzostwa
Sportowego w Racibo-
rzu. W sierpniu, wraz z
narodowa kadra plywa-
kéw nieslyszacych, re-
prezentowala Polske na
Mistrzostwach Swiata w
Tajwanie. Slasko-Da-
browska "S" dolozyla ce-
giclke, by umozliwic start
mlodziutkiej zawodnicz-
ki w tej imprezie i dofi-
nansowala jej wyjazd do

b |

Tajwanu. W zamian Sa-
bina, w trakcie trwania
mistrzostw, promowala
Zwigzek, m.in. noszac
koszulke i czapke z logo "S".

17-letnia ptywaczka zdobyta 3 ztote
medale i 1 srebrny, pobita tez

2 rekordy Polski
BG.
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Zwigzkowcy przeciwko

O dyskryminacji i mobbingu w
stosunkach pracy wiemy coraz
wiecej, ale wciaz jest to wiedza
ogolna, czesto pobiezna. Nie
wiemy tez, jak skutecznie z tymi
zjawiskami walczy¢ - to wnio-
ski z cyklu szkolen antydyskry-
minacyjnych przeprowadzo-
nych przez Slasko-Dabrowska
"Solidarnos¢".

Szkolenia byly czescia dotowane-
goprzezKE1MP1PS projektu "Upo-
wszechnianie norm prawa dotycza-
cych dyskryminacji a ksztaltowanic
prawidlowych relacji miedzyludzkich
w stosunkach pracy", ktory Slasko-
Dabrowska "S" realizowala w ramach
obchodow Europejskiego Roku Row-
nosci Szans dla Wszystkich. Celem
ogloszonego przez Komisje Euro-

Dyskryminacja w miejscu
pracy - nierowne traktowanie pra-
cownika ze wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony Iub nieokreslony albo w
pelnym lub w niepelnym wymia-
1ze czasu pracy. Moze si¢ przeja-
wiac w zakresie nawigzania i roz-
wigzania stosunku pracy, warun-
kow zatrudnienia, awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

Mobbing - dzialania lub zacho-
wania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracowni-
kowi, polegajace na uporczywym
1dlugotrwalym nekaniu lub zastra-
szaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizong oceng przydatno-
sci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub
oS$mieszenie pracownika, izolowa-
nie go lub wyeliminowanie z ze-
spolu wspotpracownikow.

Molestowanie seksualne - kaz-
de nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odno-
szace si¢ do plci pracownika, kto-
rego celem lub skutkiem jest na-
ruszenie godnosci lub ponizenie
albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga si¢ skladac fi-
zyczne, werbalne lub pozawerbal-
ne elementy. Moze przejawiac si¢
poprzez seksualny dotyk, obrazli-
we flirtowanie, czynienie propo-
zycji o charakterze seksualnym czy
tez domagania si¢ korzysci seksu-
alnych lub proszenia o nie.

pejska Roku Rownosci jest podnosze-
nie swiadomosci o prawie do rowno-
sci i niedyskryminacji, zwickszenie
uczestnictwa w zyciu spolecznym
roznych grup spolecznych, promowa-
nie réznorodnosci i bardzicj solidar-
nego spoleczenstwa.

W ramach programu blisko 500
0s0b - zwiazkowcow, pracodawcow
iwszystkich zainteresowanych tema-
tem - wzi¢lo udzial w jednym z 18
szkolen antydyskryminacyjnych oraz
konferencji po$wigconej zwalczaniu
dyskryminacji, mobbingu, molesto-
wania i molestowania seksualnego.
Uczestnicy projektu dowiedzieli sig,
W jaki sposob rozpoznawac te zjawi-
ska i jak sobie z nimi radzi¢. Byla
obszerna cze$¢ teoretyczna, podczas
ktorej omawiano prawne i psycholo-
giczne aspekty dyskryminacii i mob-
bingu w pracy. Nie zabraklo tez ele-
mentéw praktycznych. - Podczas
szkoleni dochodzilo momentami do
trudnych chwil, gdy osoba bioraca
udzial w szkoleniu przyznawala si¢
do bycia ofiara dyskryminacji czy
molestowania. Wspolnie szukali$my
potem rozwiazan. StaraliSmy si¢ prze-
kazac instrukcje, jak broni¢ si¢ przed
takimi zjawiskami, do kogo zwréci¢
si¢ 0 pomoc - mowi Agnieszka Le-
nartowicz-Lysik z Biura Szkolen
Slqsko-Dabrowskiej "S", koordyna-
torka programu.

Podczas szkolen dos¢ wyraznie
ujawnilo si¢ zréznicowanie wiedzy o
negatywnych zachowaniach w miej-
scu pracy. - Uczestnicy naszych szko-
len do$¢ dobrze orientowali si¢ w za-
gadnieniach mobbingu, cho¢ oczywi-
scic nic byla to wiedza doglebna, a
raczej wynikajaca z codziennych ob-
serwacji. Gorzej z dyskryminacja:
dalo si¢ zauwazy¢, ze bywa mylona
z mobbingiem albo nieu$wiadamia-
na. Natomiast jesli chodzi o molesto-
wanie seksualne, to wciaz jeszcze
wywoluje nerwowe chichoty. Niekto-
rzy boja si¢ nawet wymowic te slo-
wa.

Bardzo duze jeszcze do niedawna
bezrobocie w naszym kraju nie two-
rzylo sprzyjajacego klimatu do zwal-
czania dyskryminacji czy mobbingu
W migjscu zatrudnienia. - Stosunki
pracy w naszym kraju sg niestety
wciaz skrzywione. Z badan ankieto-
wych, ktore przeprowadzilismy pod-
czas szkolen wynika, ze 71 proc. ich
uczestnikow uwaza, ze bylo dyskry-
minowanych w pracy, 72 . proc. bylo
mobbingowanych lub byto swiadka-
mi mobbingu. Nawet uwzgledniajac
niepelna reprezentatywnos¢ tych ba-
dan, ich wyniki sa co najmnicj niepo-
kojace - uwaza Agnieszka Lenarto-
wicz-Lysik, oznaczaja bowiem, zec w

trakcie szkolen goscilismy okolo 250
0s6b ktore bezposrednio lub posred-
nio zetknglo si¢ z tego typu patologa-
mi w miejscu pracy. Badania przepro-
wadzone przez Europejska Fundacje
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
oraz Migdzynarodowa Organizacje
Pracy na bardziej reprezentatywnej
probie nic sa na szczescic az tak alar-
mujace, ale i tak sklaniaja do reflek-
sji. Wynika z nich, Zze w krajach UE
praktykom mobbingowym poddawa-
nych jest 9 proc. pracownikow.
Zaangazowanie si¢ Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" w szkolenia

T i s

$lasko-Dabrowski

dyskryminacji

antydyskryminacyjne to czes$¢ szer-
szej strategii polegajacej na wycho-
dzeniu poza tradycyjnie waskie rozu-
mienie i postrzeganie roli zwigzku
zawodowego. - Przeciez kazdy dobry
i przygotowany zwiazek zawodowy
to organizacja, ktéra w znaczacy spo-
sob moze i powinna wplywac na hu-
manizowanic stosunkow pracy,
zwlaszcza bezposrednio w zakladzie.
Musimy wiec mie¢ dzialaczy, ktorzy
majq ugruntowana wiedz¢ i umicjet-
nosci zwalczania tych patologii. Dla-
tego ta tematyka zostala juz na stale
wpisana do programu naszych szklen

zwigzkowych - podkresla Piotr
Duda, przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu.

Slasko-Dabrowska "Solidarnos¢"
Jjest rowniez zaangazowana w progra-
my sieci Femanet, stuzace promocji
sukcesu i rownosci kobiet w miejscu
pracy. Jednym z rezultatow tego za-
angazowania jest wspolpraca przy
polskiej wersji "Poradnika Femanet
dla kobiet sukcesu", ktory podobnie
jak material ze szkolen antydyskry-
minacyjnych, jest do pobrania ze stro-
ny internetowej www.solidarnosc-
kat.pl. Wojciech Gumutka

A

zaleznymi:

10:00 - 10:30
10:30 - 10:40

10:40 - 11:10

11:10 - 11:20
11:20 - 11:50

Przerwa kawowa

11:50 - 12:10

12:10 - 12:40

12:40 - 12:50

12:50 - 13:20 Lunch

EQUAL &FS
Projekt realizowany przy udziale $rodikdw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Inicjatywy Wspélnotowej Equal.

Partnerstwo na rzecz rozwoju dlia Dziatania 3 IW EQUAL
Rodzic = Pracownik = rozw6j zawodowy =
rodzicow podczas urlopu wychowawczego,

Prezentacja wybranych elementéw modelu wspierania elastycznych form zatrud-
nienia i zasad pracy na odlegtos¢ dla oséb sprawujacych opieke nad osobami

- Wzoréw uméw elastycznych form zatrudnienia ze szczegdélnym uwzglednieniem osob
sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi
- Rekomendacje zmian uregulowan prawnych majgcych na celu usprawnienie wyko-
rzystania elastycznych form zatrudnienia.

Katowice, 18 grudnia 2007 r., godz. 10:00 - 13:20

Rejestracja uczestnikow
Otwarcie spotkania - Bozena Gabryel - Prezes Slaskiej Fundacji Wspierania Przedsigbior-
czosci, Kierownik projektu "Praca dla Dwojga"
Prezentacja wzorow umow elastycznych form pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb
opiekujacych si¢ osobami zaleznymi - korzysci i zagrozenia (umowa o teleprace, umowa o
wykorzystanie przy wykonywaniu pracy sprzgtu stanowigcego wlasnos¢ pracownika,
Umowa o pracg w systemie zadaniowego czasu pracy, umowa o pracg - JOB SHARING,
Umowa o taczne powierzenie pracownikom mienia z obowiazkiem wyliczenia

- Robert Kropiwnicki, Ekspert projektu

Rekomendacje zmian uregulowan prawnych majacych na celu usprawnienie wykorzystania
elastycznych form zatrudnienia - Robert Kropiwnicki, Ekspert projektu

Dyskusja nad proponowanymi rozwigzaniami
Podpisanie przez uczestnikow spotkania spolecznego apelu do parlamentarzystow o wprowa-
dzenie rekomendacji zmian w polskich przepisach umozliwiajacych latwiejsze wykorzystanie
elastycznych form zatrudnienia na polskim rynku pracy
Podsumowanie i zamkniecie spotkania - Bozena Gabryel - Prezes Slaskiej Fundacji Wspicrania
Przedsigbiorczosci, Kierownik projektu "Praca dla Dwojga"

Spotkanie od!oqdzie sie: Katowice, ul. Floriana 7
(siedziba Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”)
Zgtoszenia pod nr tel. 032 353 84 25 w. 223, 428

SLASKA FUNDACJA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
44 - 100 Gliwice, ul. Zwyciestwa 36
Tel./fax 230 48 79, 230 78 86

Fundacja Raxwoju Demokracji Lokalnej = Cerrirum Dolnoétyside

Fundacja Recwaju
Demakreji Lehalne]

i1

Biurp Partnerstwa:

50-057 Wroclaw, L Teatralny 8, pok, 210

tel. +48 71 342 02 92
wwwrodzic-pracownik. pl, equalfrdl-cd.org.pl

Zarzad Regionu $lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosé”, 40-286 Katowice, ul. Floriana 7; www.solidarmosc-kat.pl; e-mail:region@solidarnosc-kat.pl: tel. centrala: 032 353-84-25; Sekretariat Ogolny
ZR: tel./fax 032 253-78-00; Biuro Przewodniczacego: tel. 032 258-98-56, tel./fax 032 253-73-73; Biuro Ekonomiczno-Prawne: tel. 032 253-75-08, e-mail: prawne@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspdtpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidencji Zwigzkowej: tel./fax 032 206-85-20, e-mail: ewidencja@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro
Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/
499; Biuro Ochrony Warunkoéw i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;

Biura Terenowe ZR: Bytom, ul. Powstarncéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 032 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosc-kat.pl; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 032 230-89-30, tel./ fax 032 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. MosScickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./fax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail:
zabrze@solidarnosc-kat.pl; Zawiercie, ul. 11 Listopada 2a, tel./fax 032 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosc-kat.pl;
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POZIOMO: 32) Przyrzad do rysowania ram: kopia) 3) Okres stu lat 32) Cymes, przysmak
3) Pociecha dziadka pieciolinii 62) Wczesna msza w adwen- 4) Niewyttumaczalne zjawis- 33) Rodzaj ciastka
7) Mozna ja zrobi¢ nawet z 34) Duchowny katolicki cie ko 36) Scottie Pippen

powaznej sprawy 35) Podziemna zyta wodna 63) Trzezwa, rzeczowa posta- 5) tacznosc 38) Sceniczny lub filmowy w

11) Srodek lokomocji 37) Slalom narciarski wa wzgledem zycia 6) Tworzywo izolacyjne komedii

14) Np. Artemida 39) Funkcja matematyczna o 66) Typ wiatru 7) Raptowne na jezdni 41) Pracownik restauracji

15) Starozytna gliniana skoru- symbolu log 67) Lek z wieloryba 8) Strefa np. miedzy lasem 42) Prowadzi przetarg
pka na zapiski 40) Pewny siebie mowca 68) Groza sytuacji bez wyjs- i 1akg 43) ... Trojanowska

16) Gwiazdziste nad nami 41) Zamieszanie cia 9) Odmiana wegla kamien- 45) Ozywia teatralne lalki

17) Zywica epoksydowa 44) Zapedzanie krow do 70) Zalecanki nego 48) Biegly w analizie

20) ,... na rzece Kwai” obory 71) Szybko rosngce drzewo 10) Roslina na pasze 49) Element koparki

21) Naroze, rog 47) Stolica Chorwacji 72) Wilepiany kierowcy 11) Czar, wdziek 50) Waznosc

22) Procenty od kapitatu 48) Baskijski bebenek 73) Mieszanina 12) Asceta indyjski 52) Szkoda

24) Szybkie, niewyrazne moé- 49) Nozdrza konia 74) Potocznie: gromada, stos 13) Roslina lecznicza 54) Nielotny ptak
wienie 51) Giebokie naczynie z gliny porozrzucanych rzeczy 18) Na szlaku do swigtyni 56) Pszenica lub owies

25) Rodzaj ewolucji narciars- 52) Poddasze 75) Zabia larwa 19) Rodzaj zamszu 57) Spadek notowar na giet-
kiej 53) Ogonek w sklepie PIONOWO: 23) Jadowity pajak dzie

26) Wydanie dzieta 55) Zydowskie $wieto 1) Cie Ie'éza od koca 29) Wg $w. Marka 58) tadowno$¢ statku

27) Sodowa lub utleniona 59) Miara objetosci cieczy 2) WepFrJa ncii: forma zwraca- 30) Utwierdzony przez tra- 64) Imig pani Bovary

28) Skitadnik paliw silniko- 60) Rzymska Afrodyta ia sie d Ji- form dycje 65) ,Wybuchowy” sznurek
wych 61) Krewniak zyrafy (anag- nia sie do panujacego 31) Graniczy z RPA 69) Golf lub poker

Litery z pdl ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwiazanie - aforyzm Wojtka Bartoszewskiego.
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SolDar Sp. z o.o.

40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10
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T P WZ B R O N I O N Y * ushugi poligraficzno-reklamowe,
W e sprzedaz gadzetow zwigzkowych
& (flagi, transparenty, kubki),

czyszczenie i sprzagtanie obiektéw,
‘ : * uslugi remontowo-budowlane,
ey % O sa bardzo ograniczond e odziez robocza i ochronna, sprzet BHP,
Pilot startujacego =< ’ srodki czystosci, nadruki firmowe

< ydu ] dzies
ocznosc do przetiv: o nie zauwazy na odziezy,

:J‘IJZIZU cie l)rzclr:cim: i nawet tego N % * artykuly biurowe.

molotu ma

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldar@interia.pl




