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Nie doszlo do strajku zapowiadanego przez pracownikdéw chorzowskiego zakladu
Alstom Konstal. Kilkunastogodzinne mediacje ptacowe ,,ostatniej szansy”, prowadzone
z zarzadem firmy przez zakladowg ,,Solidarnosé¢”, zakonczyly sie sukcesem zwigz-

kowcow.

Knuli

w Ministerstwie

Gdyby scenariusz wobec "Poreby"
zostat zrealizowany, to byloby to
jednoznaczne z likwidacja odlew-
ni, drastycznym zmniejszeniem
*J pozostatych wydzialow i znaczna
redukcja zatrudnienia. Dazenia
"Rafametu" zmierzalyby do prze-
jecia znaku firmowego FUM, ryn-
kéw zbytu i czgsci parku maszy-
nowego.

'ﬁ‘__-

Czytaj na stronie 4

W NUMERZE:

Minister juz nie bedzie rozmawiat
"Solidarno$¢" nie bierze udziatu w
strajku. Krajowy Sekretariat Ochro-
ny Zdrowia NSZZ "S" uczestniczyt
jednak w negocjacjach prowadzo-
nych w Centrum Dialogu Spoteczne-
g0. Zdaniem zwiazkowcow "S" pro-
pozycje OZZiP nie moglyby wejs¢ w
zycie, poniewaz uwzgledniaty tylko
wybrane grupy zawodowe.

Czytaj na stronie 5

Pracownicy

chca godnie zarabia¢

Oczekujemy, ze dyrekcja fabry-
ki powaznie potraktuje problem
wzrostu wynagrodzen naszych
pracownikow. Zarobki te byly
przez wiele lat zaniedbywane, a
przeciez wszyscy dbaliSmy o ja-
kos¢ pracy. Kazdego roku wzra-
sta wydajno$¢, spotka osiaga
bardzo dobre wyniki finansowe.
- powiedziata dla TSD Wanda Strézyk, przewodniczaca ,.S”
w spotkach grupy ,,Fiata”. Czytaj na stronie 5




11 lipca (Warszawa) Prezydent
RP podpisat ustawg o tworzeniu
i dziataniu wielkopowierzchnio-
wych obiektow handlowych.
Oznacza to, ze zgodg na budo-
we takiej placowki bedzie mu-
siata wyda¢ Rada Gminy i Sej-
mik Wojewddzki. Ograniczenia
dotkna takze ksiggarn, salonow
samochodowych i meblowych.
Polska Rada Centrow Handlo-
wych zapowiada zaskarzenie
ustawy do Trybunatu Konstytu-
cyjnego.

skesksk
12 lipca (Warszawa) Najwyzsza
Izba Kontroli zapowiedziata, ze
zwroci si¢ do ministra pracy i
polityki spotecznej o rozwazenie
likwidacji statusu zaktadu pracy
chronionej. NIK negatywnie
ocenita wykorzystywanie pomo-
cy publicznej przez pracodaw-
cow, prowadzacych takie zakta-
dy pracy. Kontrola NIK zostala
przeprowadzona w latach 2004-
2006 (I potrocze) w 45 zaktadach
pracy chronionej, ktore otrzyma-
ly pomoc publiczna w tacznej
wysokosci 300 min 432 tys. zt.
Byto to $rednio 1.008 zt mie-
si¢gcznie na jedna zatrudniona
osobg niepelnosprawna. Ponad
potowe tych srodkow stanowito
dofinansowanie do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracowni-
kow.

skskk
13 lipca (Wroctaw) Prokurator
zazadal 9 lat pozbawienia wol-
nosci dla bytego wicekomendan-
ta miejskiego milicji za kierowa-
nie pacyfikacja demonstracji so-
lidarno$ciowej w stanie wojen-
nym w Lubinie. Prokurator
Edward Zalewski mowil, ze
oskarzony Jan M. godzit si¢ na
to, ze beda zabici. Z kolei pelno-
mocnik rodzin mecenas Henryk
Rossa moéwil o zachowaniu in-
terweniujacych wowczas funk-
cjonariuszy ZOMO i NOMO.
Jego zdaniem, oddanie ponad ty-
sigca strzatow do niewinnych lu-
dzi bylo wyrazem arogancji i
brutalnosci funkcjonariuszy.
Na ulicach Lubina 31 sierpnia
1982 roku od milicyjnych kul
zgingli trzej mezczyzni - Mie-
czystlaw Pozniak, Andrzej
Trajkowski i Michal Adamo-
wicz. Oskarzony nie przyznaje
si¢ do winy.

skesksk
15 lipca (Warszawa) Zakonczyt
sig protest pracownikow stuzby
zdrowia przed kancelarig pre-
miera. "Biale miasteczko" zo-
stato zlikwidowane. Pielggniar-
ki przyznaty, ze akcja nie przy-
niosta spodziewanego przez nie
rezultatu, ale nie czuja sig prze-
grane i zapowiadaja inne formy
protestu. Pikieta siedziby szefa
rzadu trwata od 19 czerwca. Pie-
legniarki zostaly w Warszawie
po marszu pracownikow ochro-
ny zdrowia. Mowily, Ze czekaja
narozmowy z premierem Jaro-
stawem Kaczynskim, a potem
na spelnienie postulatow w
sprawie podwyzek. Likwidujac
"Biale miasteczko" zapowie-
dziaty, ze 19 wrzesnia wroca do
Warszawy.
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3 min...

... ztotych na podwyzki pens;ji dla lekarzy i pielegniarek chce przekazac z
budzetu miasta prezydent Mystowic Grzegorz Osyra. Pieniadze na ten cel
maja pochodzic ze sprzedazy miejskich gruntow. Na wiadomos$¢, ze w dwoch
mystowickich szpitalach moze doj$¢ do ewakuacji pacjentow, Osyra prze-
rwat urlop i rozpoczat negocjacje ze strajkujacymi pracownikami. Obiecat
przekaza¢ 3 min zI na dofinsansowanie wyptat. Formalnie bgdzie to tylko
pozyczka, bo pensje na dofinansowanie ptaci rzad. Decyzjg prezydenta musi
jeszcze zaakceptowaé rada miasta, ale strajkujacy sa dobrej mysli. Na wie§¢
0 ugodzie z wladzami Mystowic 12 lekarzy przerwato glodéwke. Strajku-
jacy obiecali, ze po podpisaniu porozumienia z dyrekcjami szpitali popro-
sza ogolnopolski komitet strajkowy o ztagodzenie protestu.

Zerwane negocjacje

(Dziennik Zachodni, Piotr Sobierajski 12 lipca 2007 r.)

Coraz trudniejsza sytuacja panuje
w Szpitalu Specjalistycznym im. Sz.
Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej,
gdzie przestaja pracowac kolejne od-
dziaty. Do strajku gtodowego przy-
Iacza sig coraz wigcej lekarzy i pie-
legniarek, a ci, ktérzy nie maja juz
sity protestowac sa na L-4. We wto-
rek wydawalo sig, ze konflikt zosta-
nie zazegnany, bo protestujacy i dy-
rekcja placowki zgodzili si¢ na 40.
procent podwyzki plac lekarzy i pie-
legniarek. Wezoraj rano strona zwiaz-
kowa nie przystata jednak na te pro-
pozycje, bo stwierdzita, ze obwaro-
wana zostata zapisami nie do przyje-
cia. Dyrekcja chciata bowiem, by
strajkujacy zrzekli sig prawa do wszel-
kich form protestu do konca 2010
roku. Oprécz tego nie byliby brani
pod uwage w podziale dodatkowych
funduszy z budzetu centralnego na
podwyzki, jesli nie przekroczylyby
one zagwarantowanych 40. procent.

- Uzgodnili$my, ze wracamy nor-
malnie do pracy, ale nikt w czasie
negocjacji nie mowit o takich warun-
kach. To oznaczatoby dla nas ko-
nieczno$¢ catkowitego zaniechania
dziatalno$ci zwiazkowej. Nie mieli-
by$my wpltywu na nic, co dzieje si¢
w szpitalu(...). Byla to tylko proba
pozornego zakonczenia sporu, a tyms-
czasem coraz wigcej glodujacych
mdleje i sytuacja jest bardzo zta -
méwi Ewa Boryka, przewodnicza-
ca OZZL w dabrowskim szpitalu.

Konflikt narasta, a przy t6zkach
chorych nie ma juz kto czuwa¢. 15
pacjentow z neurologii zostato juz
przewiezionych na inne oddziaty. Jak
podkreslaja protestujacy, w kazdej
chwili podobny los moze czekaé
chorych na jednym z oddziatow we-
wnetrznych, laryngologii, okulisty-
ce oraz ginekologiczno-potozni-
czym.

Dyrekcja szpitalauwaza jednak, ze
tres¢ porozumienia nie byta proba ze-
pchnigcia pracownikdéw na margines.
- Zapisy warunkujace wprowadze-
nie 40-procentowej podwyzki dla le-
karzy i pielggniarek nie sa niczym
nowym - podkresla Zbigniew
Grzywnowicz, dyrektor dabrow-
skiego szpitala. - To jest powielenie
zapisow z ubieglego roku, kiedy tez
mielismy akcjg strajkowa. Godzac
si¢ na takie wysokie podniesienie
ptac podejmuje ogromne ryzyko, bo
nadal nie wiem, jakimi funduszami
bede dysponowat w przysztym roku,
a pieniadze te musiatbym i tak w bu-
dzecie znalez¢. Na nadwyzkg z
NFOZ nie mamy co liczy¢, bo do-
stana ja tylko te placowki, ktore beda
mialy nadwykonanie, a w naszej sy-
tuacji jest to niemozliwe. Jesli roz-
wiazania systemowe datyby leka-
rzom i pielggniarkom na przyktad
60-procentowe podwyzki, to oczy-
wiscie te dodatkowe 20 procent
otrzymaja. Takie warunki datyby mi
mozliwo$é zmiany programu na-
prawczego, wdrazanego od 2002
roku, ktory pozwolil nam sta¢ si¢
szpitalem nie tylko nie przynosza-
cym strat, ale takze przyjaznym pra-
cownikom. Nie wiem, dlaczego aku-
rat w naszym szpitalu konflikt wciaz
narasta i druga strona nie godzi si¢
nanasze propozycje, podczas gdy w
kraju strajki sa wygaszane. Na razie
przetransportowanie pacjentdw na
inny oddzial trudno nazwa¢ ewaku-
acja. Sytuacja jest trudna, ale stara-
my si¢ zapewni¢ wszystkim nalezy-
ta opieke.

Sytuacja w placéwce wrocita do
punktu wyjécia i negocjacje rozpocz-
na si¢ teraz od poczatku. Nikt nie byt
w stanie wyrokowac, kiedy ponow-
nie do nich dojdzie.

Przewodniczacemu Podzaktadowej Komisji
NSZZ ,Solidarno$¢” w ,Nitro-Erg” Krupski Mtyn

Koledze Piotrowi Nowak

wyrazy najserdeczniejszego wspdtczucia
z powodu $mierci

MATKI

w imieniu Zarzadu Terenowej Sekgciji
NSZZ ,Solidarnos$¢” Powiatu Tarnogorskiego

sktada
Przewodniczacy Andrzej Batchan

To, co tu przeiytam, moge porownaé tylko do narodzin
dziecka. Pewnie dlatego, ze tu wlasnie urodzila si¢ wielka
solidarnosé. Przykro, e konczy sig to wszystko.

Bogustawa Koronowicz, pielggniarka z Zielonej Goéry, 15

lipca 2007 r.

BT Tarnowskie Géry

0Od maja Migdzyzaktadowa Orga-
nizacja Zwiazkowa NSZZ "Solidar-
nos¢" Starostwa Powiatowego pro-
wadzi spor zbiorowy z pracodawca.
Podlozem sporu jest podwyzka wy-
nagrodzen dla wszystkich pracow-
nikéw. Zaktadowa "S" zada realiza-
cji postulatow uwzgledniajacych
wzrost ptac, zarbwno w 2007 roku,
jak 1 w latach nastgpnych. Domaga
si¢ podpisania porozumienia, ktore
regulowatoby wynagrodzenia pra-
cownikow. Zdaniem zwigzkowcow,
konieczne jest rowniez uwzglednie-
nie skutkdw podwyzki ptac przy pla-
nowaniu budzetu Starostwa na ko-
lejne lata.

Jednak kolejne negocjacje placo-
we nie przynosza oczekiwanych re-
zultatow, dlatego tez strona zwiaz-
kowa podjeta decyzjg o podpisaniu
20 lipca protokotu rozbieznosci i roz-
poczeciu mediacii.

BT Sosnowiec

11 czerwca w Urzedzie Miejskim
w Dabrowie Gorniczej z prezyden-
tem miasta Zbigniewem Podraza
spotkali si¢ przewodniczacy Tereno-
wej Sekcji Problemowej miasta Da-
browa Goérnicza Zbigniew Piatek i
kierownik sosnowieckiego BT Ali-
cja Blaszczyk.

W trakcie spotkania uzgodniono,
ze wszelkie materiaty z Urzgdu Mia-
sta beda przesytane na adres organi-

zacji zwiazkowej w dabrowskiej
Koksowni. Zwiazkowcy powiada-
miani b¢da o terminach sesji Rady
Miasta i posiedzen miejskich komi-
sji. Prezydent Podraza zobowiazat
si¢ odpowiedzie¢ w ciagu 2 tygodni
na projekt porozumienia pomigdzy
nim a TSP. Wlodarz miasta otrzymat
projekt w marcu. Teraz zwiazkow-
cy ponownie skierowali go do pre-
zydenta.

BT Gliwice

20 lipca zwiazki zawodowe funk-
cjonujace w KWK "Budryk" S.A. or-
ganizuja wsrod zatogi referendum
dotyczace wiaczenia kopalni do Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej S.A.
Pracownicy obawiaja si¢ zagrozen
wynikajacych z potaczenia.

- Nie jest jasna wyplata dojazdow-
ki oraz wezaséw pod grusza na po-
ziomie ostatnich lat. Niepewna jest
roéwniez nasza podwyzka zapisana w
porozumieniu z 20 marca br., ktora
ma wejs¢ w zycie od 1 stycznia
2008r. Przed wlaczeniem kopalni do
JSW, powinna réwniez zosta¢ ure-
gulowana sprawa akcji pracowni-
czych. Czekamy na kolejne rozmo-
wy z Zarzadami obydwu Spotek -
mowi przewodniczacy zakladowej
"S" Andrzej Powala.

Przed referendum w kopalni "Bu-
dryk" zorganizowane zostang ma-
sowki.

liczy€.

W wieku 59 lat odszedt od nas Kolega

ZDZISLAW SOLARZ

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w ,Damel-u” w Dabrowie Gornicze;.

Uroczystosci pogrzebowe odprawione zostaty w kosciele p.w.
Chrystusa Krola, a wziety w nich udziat poczty sztandarowe
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,S”, Komisji Za-
kladowej NSZZ ,S” ,Damel” i Organizacji Miejskiej Emerytow i
Rencistéw NSZZ ,S” z Czeladzi.

W ostatniej drodze $.p. Zdzistawa Solarza licznie uczestniczyli
zwigzkowcy z obszaru dziatania Biura Terenowego w Sosnowcu.
Zdzistaw pozostanie w naszej pamieci jako dtugoletni i profesjo-
nalny dziatacz zwigzkowy, ale przede wszystkim jako dobry,
lojalny i wspaniaty cztowiek, na ktbrego pomoc zawsze moglismy

W imieniu pracownikéw sosnowieckiego Biura Terenowego
oraz organizacji zwigzkowych z naszego terenu sktadam
Zonie i Rodzinie zmartego wyrazy najgtebszego wspétczucia.
Kierownik BT w Sosnowcu
Alicja Btaszczyk

Wyrazy najgtebszego wspédtczucia
z powodu $mierci

MATKI
Koledze Piotrowi Nowakowi

Przewodniczacemu Podzaktadowej Komisji
NSZZ ,Solidarno$” w ,Nitro-Erg” Krupski Mtyn

skfadajg kolezanki i koledzy z Komisiji.
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Mobbing, molestowanie | dyskryminacja
w stosunkach zatrudnienia

Slasko-Dabrowska ,,Solidar-
nos¢” rozpoczeta realizacje
kolejnego projektu skierowane-
go na ksztattowanie prawidto-
wych relacji miedzyludzkich w
stosunkach zatrudnienia.

Podczas konferencji naukowej
zorganizowanej na poczatku lipca
o dyskryminacji, mobbingu i mo-
lestowaniu w miejscu pracy rozma-
wiali naukowcy, pracodawcy,
zwiazkowcy 1 przedstawiciele in-
stytucji rynku zatrudnienia. Wsrod
prelegentow nie zabrakto takich
autorytetow jak prof. dr hab. Jan
Woltyla, ks. prof. dr hab. Remi-
giusz Sobanski i dr Helena Szew-
czyk. W ostatnim TSD zapoznali-
$my czytelnikow z tematyka kon-
ferencji. W tym numerze prezen-
tujemy fragmenty najciekawszych
wystapien.

Prof. dr hab. Jan Wojtyta
- Stowo wstepne

(...)Prawidtowe relacje w stosun-
kach migdzyludzkich powinny by¢
przede wszystkim wyzwalane,
wymuszane w ostatecznosci, kie-
dy juz dochodzi do skrajnych na-
ruszen prawidlowych relacji.(...)

(...)Rodzi si¢ jednak pytanie, czy
mowimy o dyskryminacji, czy
mowimy o godnosci? Powinnismy
p6js¢ dalej i dyskutowaé o ochro-
nie prawa pracownika do prywat-
nosci.(...)

(...)Trzeba wigc mowié szeroko
o ochronie praw i godnosci. I tutaj
pojawia sig¢ kolejne pytanie: W ja-
kim zakresie nalezy stosowaé te-

ogloszenie w prasie, ze pracodaw-
ca poszukuje pracownika, ktory nie
przekroczyt 35 roku. JesteSmy w
przede dniu wielu problemoéw
prawnych, etycznych i moral-

nych.(...)

Ks. prof. dr hab. Remigiusz
Sobanski
- Dyskryminacja jako naru-
szenie godnosci cztowieka
(...)Godnos¢ przystuguje kazde-
mu cztowiekowi. Zaden cztowiek
nie jest rzecza, przedmiotem.
Wszyscy sa rowni w swoim czlo-
wieczenstwie i w tym wilasnie tkwi
istota godnosci kazdego cztowie-
ka. Godno$¢ ta naruszona zostaje
wowczas, gdy czltowiek zostaje
potraktowany jak przedmiot i wy-
korzystany jako $rodek, czy narze-

moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbal-
ne lub pozawerbalne elementy.(...)

(...)Waznym sposobem zapobie-
gania molestowaniu seksualnemu
moze tez by¢ zawarcie w uktadzie

dzie do jakich badz celow. Czto-
wiek nie ma ceny. Cztowiek posia-
da godno$¢. Ze wzgledu na t¢ god-
nos$¢ nie da si¢ wymanewrowac
cztowieka z kregu ludzi, uzna¢ go
za podludzia, wyrzutka, czy za
zakate ludzkosci.(..)

(...)Z godno$ci wyprowadza
si¢ podstawowe prawa cztowie-
ka i uznano ja za baze tych
praw.(...)

(...)Prawo ma chroni¢ god-
nos¢, jako cechg cztowieka. Pra-
wo ma ja takze promowac, tyle
ze prawo jest w stanie chronic i
promowac te dobra, ktore w spo-
leczenstwie zyja i funkcjonuja.
Sa dobrami uznanymi przez zde-
cydowana wigkszo$¢ spoteczen-
stwa, ktore uwaza je za swoje
warto$ei.(...)

sty? Dzisiaj mozna w nich doko-
na¢ "striptizu psychologicznego"
kandydata. Gdzie sa granice? Czy
dokumenty z takiego konkursu
moga by¢ gdziekolwiek upo-
wszechniane. Moim zdaniem nie.
Tylko wowczas, gdy istnieje zwia-
zek z wykonywang praca. Ale nie
mozna wchodzié z butami w psy-
chike. I to jest wtasnie problem
ochrony prawa do prywatnosci. A
ocena kondycji fizycznej pracow-
nika. Kropla krwi osoby zatrudnio-
nej moze mie¢ dla pracodawcy
kolosalne znaczenie, bo z niej - jak
dowodza genetycy - mozna ustali¢
caty kod genetyczny.(...)
(...)Kolejna bardzo kontrower-
syjna kwestia to dyskryminacja
pracownikow ze wzgledu na wiek.
Taka dyskryminacja jest m.in.

dr Helena Szewczyk

- Molestowanie seksualne w
miejscu pracy jako przejaw
dyskryminacji

(...)W Swietle art. 183 K.p. za
molestowanie przyjmuje si¢ zacho-
wanie, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci albo po-
nizenie lub upokorzenie pracowni-
ka.

Za molestowanie seksualne, sta-
nowiace zarazem dyskryminowa-
nie ze wzgledu na pte¢, uwaza sig
kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub od-
noszace si¢ do plci pracownika.
Celem takiego zachowania lub
skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie
pracownika. Na zachowanie to

zbiorowym pracy lub w akcie
wewnatrzzaktadowym np. regu-
laminie pracy odpowiednich
postanowien dotyczacych szcze-
gotowych kwestii odnosnie §rod-
kow ochronnych przed molesto-
waniem 1 molestowaniem seksu-
alnym. W szczegdlnosci przepi-
sy te powinny zawiera¢ bez-
wzgledne zobowiazanie podmio-
tu zatrudniajacego do podjgcia
wszelkich dziatan zmierzajacych
do zapobiegania i zwalczania
molestowania i molestowania
seksualnego.(...)

Jadwiga Piechocka
- Mobbing i jego przejawy
(...)Migdzynarodowa Organiza-
cja Pracy opracowata definicjg
mobbingu, okreslajac to zjawisko
jako agresywne zachowanie, ktore
mozemy okresli¢ jako mS$ciwe,
okrutne, ztosliwe lub upokarzaja-
ce usitowanie zaszkodzenia jedno-
stce lub grupie pracownikow.
Obejmuje ono sprzysigganie si¢
lub mobbing przeciwko wybrane-
mu pracownikowi, ktory staje sig¢
przedmiotem psychicznego drg-
czenia. Mobbing charakteryzuje
si¢ statymi, negatywnymi uwaga-
mi lub krytyka, spotecznym izolo-
waniem danej osoby, plotkowa-

niem lub rozprzestrzenianiem fat-
szywych informacji.(...)
(...)Waznymi przyczynami spo-
lecznymi pojawienia si¢ mobbin-
gu sa przede wszystkim recesja
gospodarcza, wysokie bezrobocie,
sytuacja na rynku pracy oraz brak
poczucia stabilnosci zatrudnienia

spowodowany szczegdlna

forma zatrudnienia (np.

umowa na czas okreslony,

| umowa zlecenia lub o dzie-

| to). Stale poczucie zagrozenia
utrata pracy potaczone z matymi
| mozliwo$ciami zmia-
ny miejsca zatrudnie-
nia powoduja, ze osoba mobbo-
wana godzi si¢ na upokarzajace

| traktowanie i wypelnianie wszel-

kich, nawet najbardziej uwlacza-
jacych polecen przetozonego.
Pracodawcy - mobberzy z pre-
medytacja wykorzystuja istnie-
nie tych czynnikéw w relacjach
z pracownikami. Nie zapewnia-
ja odpowiednich warunkow pra-
¢y, nie motywuja, nie inwestuja w
pracownikow.

Mobbingowi sprzyjaja rowniez
rozwiazania prawne, chroniace
trwato$¢ zatrudnienia pracowni-
kow. Trudne zarowno z przyczyn
formalnych, jak i ekonomicznych
zwolnienie pracownika staje si¢
przyczyng do stosowania wobec
pracownika zaplanowanego terro-
ru psychicznego, majacego na celu
sktonienie do rozwiazania stosun-
ku pracy.

Mobbing czgsto powoduje nie-
che¢é pracownika do pracy u dane-
go pracodawcy, co skutkuje roz-
wigzaniem przez tego pracownika
stosunku pracy. Diugotrwate dzia-
fania mobbingowe moga rowniez
spowodowac zalamanie psychicz-
ne i niezdolno$¢ do dalszego wy-
konywania obowiazkoéw pra- -

-

\_ﬁl

Ewrdpejski Rok Roswnych 5zans dla 'Weaystkich

Wedtug badan dyskryminacja
nie pojawia si¢ u pracodawcow
u ktoérych m.in.:

- wystepuja precyzyjnie okre-

$lone systemy ocen pracow-

nikow,

systemy i zasady wynagra-

dzania sa jasne i sprawiedli-

we,

- system awansowania jest ja-
sno okreslony,

- ma miejsce swobodny prze-

ptyw informacji,

wystepuje dbatos¢ o zadowo-

lenie i satysfakcje z pracy,

- kierownictwo szanuje god-
nos$¢ osoby ludzkie;j,

- osoby zajmujace stanowiska
kierownicze cechuje duza
kultura osobista i zyczliwos¢,

- przetozeni posiadaja umiejet-
nosci wlasciwego, konstruk-
tywnego wyrazenia krytyki,
jak rowniez znaja zasady od-
powiedniego wyrazania po-
chwat.

Jego zdaniem, wazne jest takze
upowszechnianie wiedzy na temat

cowniczych. Daje to pracodaw-
cy mozliwos$¢ rozwigzania sto-
sunku pracy z przyczyn dotycza-
cych pracownika i niewyptace-
nia mu ewentualnej odprawy.(...)

Niewiele spraw w sadach
Jak prawidlowo sporzadzi¢ po-
zew. Kto jest strong w toczacym
si¢ postgpowaniu. Kiedy nalezy
zwrdcic si¢ do sadu pracy, a kie-
dy wytoczy¢ sprawe z powodz-
twa cywilnego - to tylko niekto-
re kwestie poruszone podczas
konferencji przez Sedzi¢ Sadu
Okrggowego Romana Sidelko.
- Dla pracownika korzystnie;j-
sze jest dochodzenie swoich
praw przed sadem pracy, a nie
cywilnym - méwit sedzia Sidet-
ko. - Procesy dotyczace mobbin-
gu i odszkodowania najczgsciej
-z przyczyn psychologicznych -
uruchamiane sa dopiero po usta-
niu stosunku zatrudnienia.
Sedzia podkreslit, ze w sadach
toczy si¢ znikoma ilo$¢ spraw
dotyczacych mobbingu, molesto-
wania, czy dyskryminacji. Wy-
nika to nie tylko z obaw pracow-
nikoéw o utratg pracy, ale rowniez
z popetnianych przez nich btedow
formalnych. Jednym z nich jest
skierowanie pozwu do niewtasci-
wego sadu, ze wzgledu na warto$§é
sporu.
- Problem nie wykorzystania pra-
wa jest problemem braku wiedzy,
jak to prawo wdrozy¢ - dodat.

niewlasciwych relacji pracowni-
czych i informowanie, czym jest
mobbing.

W swoim wystapieniu sedzia
Sidetko nawiazat do kosztéw pro-
cesowych.

- Jest to sytuacja bardzo skom-
plikowana z punktu widzenia pra-
cownika - dodat. Zwrdcit si¢ row-
niez do zwiazkow zawodowych,
by podjety kroki zmierzajace do
zmian regulacji prawnych w tym
zakresie.

Kolejnym tematem poruszonym
przez niego byla rola zwiazkow
zawodowych w sadowych proce-
sach pracowniczych.

- "Solidarnos¢" to jeden z nie-
licznych zwiazkow posiadajacych
swietne wyszkolone kadry, ktore
reprezentuja pracownikow - po-
wiedzial.

ak



4

- lasko-Dabrowski

Nr 28 (613) * 17 lipca 2007 r.

W REGIONIE

Mediacje

,ostatnie] szansy”

Sukcesem zwigzkowcéw
»Solidarnosci” zakonczyly
sie mediacje ,,ostatniej szan-
sy” w chorzowskim zaktadzie
Alstom Konstal, produkuja-
cym czesci dla przemystu
hutniczego.

Zaktadowa "Solidarnos¢", ktora
od 14 maja prowadzita spor zbio-
rowy z pracodawca, domagata si¢
podwyzek wynagrodzen zasadni-
czych dla wszystkich pracowni-
kow.

Mediacje prowadzone byly w
obliczu zapowiedzi przeprowadze-
nia w zakladzie akcji strajkowej,
ktora zatoga zdecydowanie popar-
fa w referendum.

Prowadzone od marca negocja-
cje ptacowe z zarzadem firmy nie
przynosity rezultatow. Z przepro-
wadzonej wczesniej przez zwiaz-
kowcow ankiety wynikato, ze za-
trudnieni domagaja si¢ podwyzek
ptac w wys. 500-600 zt. Po wypo-
srodkowaniu tej kwoty zwiazkow-
cy "S" zazadali podwyzek dla
wszystkich pracownikow w wys.
300 zi. Natomiast pracodawca
sktaniat si¢ do podwyzszenia za-
todze pensji, ale tylko o ok. 100 zt.

- Po podpisaniu protokotu roz-
biezno$ci postanowilismy dalsze
rozmowy prowadzi¢ w obecnosci
mediatora z listy krajowej. W trak-
cie pierwszych mediacji pracodaw-
ca nie przedstawit zadnych rozwia-
zan. Thumaczyl, ze decyzj¢ w spra-
wie podwyzek musi podjaé zarzad

glowny Alstomu, ktorego siedziba
znajduje si¢ w Paryzu. Tylko pod
namowa pani mediator zgodzili-
$my si¢ uczestniczy¢ w jeszcze jed-
nych rozmowach - informuje prze-
wodniczacy zaktadowej "S" Karol
Pluszezyk.

Efektem kilkunastogodzinnych
mediacji sa m.in. podwyzki ptac od
1 kwietnia o ok. 100 zt dla wszyst-
kich pracownikow. Ponadto, za-
trudnieni w Alstomie otrzymaja
750 zt premii wakacyjnej i 750 pre-
mii bozonarodzeniowej. W przy-

zarzadu informacji na temat sytu-
acji placowej w zaktadzie, co jest
jednoznaczne z tamaniem ustawy
o zwiazkach zawodowych oraz z
naruszaniem Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Ten dokument
zawiera zapis, ze zarzad powinien
informowac¢ zwiazki o ptacach w
poszczegodlnych grupach pracow-
niczych. W trakcie trwania sporu
zwiazkowcy pisemnie poinformo-
wali czlonkow zarzadu o rozsze-
rzeniu go o punkt dotyczacy nie-
przestrzegania przez pracodawce

A -

»oo0lidarnos¢” oflagowata hale Alstomu

sztym roku pracownicy otrzymaja
cztery premie, ktore beda wypta-
cane w kazdym kwartale. Wyso-
ko$¢ dwoch premii wynosi¢ bedzie
375 zt, a dwoch pozostatych 400
zt.

Od dhuzszego czasu organizacje
zwiazkowe funkcjonujace w Al-
stom Konstal nie otrzymywaty od

ZUZP. Wowczas pismo zostato zi-
gnorowane.

- Teraz ustaliliémy, ze do 30
wrzesnia okre§limy, jakie informa-
cje dotyczace sytuacji ptacowej w
zaktadzie chcielibySmy otrzymy-
wac i w jakich terminach - mowi
Karol Pluszczyk.

Beata Gajdziszewska

Tajne referendum

Niezapowiedziany sondaz,
nazwany szumnie referen-
dum, przeprowadzita podczas
spotkania z pracownikami
dyrekcja Szpitala Choréb Ptuc
w Siewierzu.

Zorganizowano go w glebokiej ta-
jemnicy przed zwiazkami zawodo-
wymi, ktore nie zostaly nawet poin-
formowane o zebraniu, majacym po-
czatkowo byc¢ tylko wspdlnymi pie-
czonkami. Konspiracja zapewne
wynikala z faktu, Zze "referendum”
miato dotyczy¢ ewentualnej prywa-
tyzacji szpitala. Podobno wigkszo$¢
bioracych udzial byta za.

- To jawne szykanowanie zwiaz-
koéw zawodowych i manipulacja -
mowi Malgorzata Grabowska,
przewodniczaca zawiercianskiej
"Solidarnosci" Ochrony Zdrowia. -
Kazano ludziom glosowaé, nie da-
jac im szans na zapoznanie sig Z pro-
blemem. Nie dopuszczono do przed-
stawienia wszystkich mozliwych
rozwiazan organizacyjnych oraz
wynikajacych z nich pluséw i minu-
SOW.

Na spotkaniu nie zostali zaprosze-
ni zwiazkowcy, ale znalazt si¢ na nim
pan Eckert, przedstawiony jako eks-

pert prywatyzacyjny. Przed rokiem
forsowat on pomyst polaczenia szpi-
tali w Siewierzu i Tarnowskich Go-
rach, na co nie zgodzit si¢ ani strona
zwigzkowa, ani samorzady.

- Podczas wszelkich przeksztat-
cen wlasno$ciowych musza by¢
uwzglednione interesy zatogi. To
ludzie sa wazni, a nie zyski nowych
wiascicieli - dodaje Malgorzata
Benc, szefowa Biura Terenowego

Slqsko—qurowskiej "S" w Zawier-
ciu. - Nigdy nie begdzie zgody "Soli-
darno$ci" na dziatania godzace w
interesy pracownicze. [ zadne mani-
pulacje tu nie pomoga.

Siewierski szpital w ostatnich la-
tach zostal mocno doinwestowany,
m.in. wyremontowano czgs¢ budyn-
kow oraz zakupiono nowe wyposa-
zenie do laboratorium. Nie jest on tez
zadhuzony. (zaw)

Knuli
w Ministerstwie

Na tamach TSD opisywalismy
kilkumiesieczng nagonke na
zwigzkowcow ,,Solidarnosci”
Fabryki Urzadzen Mechanicz-
nych ,,Poreba” za podejmo-
wane przez nich dziatania nie-
wygodne dla prezesa spoétki.

nim réwniez postowie z Zaglebia.
Wezesniej M. Junczyk pisemnie po-
informowata Ministerstwo, o tym, ze
zwiazkowcy "S" posiadaja juz wie-
dzg na temat planowanych dziatan
wobec ich firmy. Tre$¢ pisma obu-
rzyta podsekretarza Stanu "uktada-
jacego" wraz z odwolanym prezesem

Przewodniczaca zakta-
dowej "S" Miroslawa
Junczyk i Zdzistaw Ko-
binski - cztonkowie rady
nadzorczej z nadania zato-
gi - wytykali prezesowi
nieprawidtowosci w zarza-
dzaniu firma, kreatywna
ksiggowo$¢ i manipulacje
wynikami finansowymi.
W przeciwienstwie do pra-
codawcy, szanse rozwoju
FUM "Porgba" upatrywa-
li m.in.w pr¢znym funk-
cjonowaniu zaktadowe;j
odlewni. Za to spotkaty ich
szykany i poméwienia.

W efekeie prowadzonej na
nich nagonki i inicjowania
antagonizmow w spotce, 10.

" l‘_"'.

pracownikow wypisato si¢ z"S".
Przesladowani zwiazkowcy o po-
moc w rozwigzaniu sporu zwrocili
si¢ do parlamentarzystow oraz przed-
stawicieli krajowych i regionalnych
struktur zwiazkowych. Przedstawili
réwniez problem na posiedzeniu
rady nadzorczej. Po zapoznaniu si¢
zich argumentami, ktore wskazywa-
1y, ze prezes dziata na szkodg firmy,
rada zdecydowata o jego odwolaniu.
- Dopiero teraz wiemy, co bylo
faktycznym powodem przesladowan
- méwi M. Junczyk - Z nieoficjal-
nych informacji dowiedzieli$my sig,
ze w Ministerstwie Skarbu, za ple-
cami rady nadzorczej FUM "Poreg-
ba", organizacji zwiazkowych i za-
logi, opracowywano strategi¢ prze-
jecia naszego zaktadu przez Fabry-
ke Obrabiarek "Rafamet". Przejecie
miato si¢ odby¢ poprzez polaczenie
obu konkurencyjnych firm. "S" byta
przeszkoda w realizacji tego planu,
dlatego prezes chciat sig nas pozby¢.
Zwiazkowcy uznali, ze te informa-
cje nalezy zweryfikowa¢ w obecno-
$ci przedstawicieli resortu. Do spo-
tkania z nimi doszto na poczatku lip-
ca w Warszawie. Uczestniczyli w

Juz w najblizsza sobote 25-
lecie sSwietowaé bedzie Za-
ktad Komunikacji Miejskiej w
Zawierciu, cho¢ w rzeczywi-
stosci ten jubileusz wypada
na poczatku sierpnia.

I pokrywa sig z nieco zapomnia-
na - a w latach migdzywojennych
hucznie obchodzona - rocznica wy-
marszu I kadrowej kompanii legio-
nowej (tej, co to "na Moskala rusza'")
z krakowskich Oleandrow. Jak wi-
dac¢ zawiercianskie wladze miejskie

sa mocno przywigzane do PRL-
owskich dat i nie zmienia tego na-
wet prezydent z PO.

- Datg wybrano fatalnie i niewiel-
kim pocieszeniem jest, ze niedzielg
22 lipca pozostawiono do $wigtowa-
nia policji - méwi Malgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego Slasko-
Dabrowskiej "S" w Zawierciu. - Jed-
nak liczna i pr¢zna w ZKM komisja
"Solidarnosci" zadba, aby skojarzen
historycznych z data Swigta byto jak
najmniej.

- Nie bedzie stowa o planie 6-let-

25 lat mineto

nim, ktory akurat tez ogloszono 21
lipca - przekonuje Janusz Jarzynski
z "Solidarnosci" ZKM Zawiercie. -
Natomiast nie zabraknie atrakcji, tak
muzycznych, jak i turystycznych,
przygotowano bowiem wycieczki po
jurze londynskim "pigtrusem". A
kazdy bilet z takiej wycieczki bedzie
brat udziat w losowaniu 25 nagrod.
A nad przebiegiem losowania czu-
waé beda m.in. zwiazkowcy z "S",
ktorzy stanowia potowg sktadu ko-

misji konkursowe;.
(zaw)

FUM "Porgba" i prezesem "Rafame-
tu" potaczenie obu zakladow oraz
doprowadzenie do zmian w sktadzie
rady nadzorczej FUM. Przebieg spo-
tkania potwierdzil jednak prawdzi-
wos¢ informacji posiadanych przez
zwiazkowcow.

M. Junczyk wskazuje, ze gdyby
scenariusz wobec "Porgby" zostat
zrealizowany, to byloby to jedno-
znaczne z likwidacja odlewni, dra-
stycznym zmniejszeniem pozosta-
tych wydziatéw i znaczna redukcja
zatrudnienia. Dazenia "Rafametu"
zmierzatyby do przejgcia znaku fir-
mowego FUM, rynkow zbytu i czg-
$ci parku maszynowego.

Przeciwni potaczeniu firm byli row-
niez zwiazkowcy "S" z "Rafametu”,
ktérzy argumentowali, ze ich zaktadu
nie sta¢ na przejecie firmy, bedacej w
trudne;j sytuacji ekonomiczne;.

- Teraz wraz z nowym prezesem
bedziemy poszukiwaé rozwiazan dla
firmy w oparciu o m.in. odlewnig.
Mamy zaméwienia, a zatem "Porg-
ba" ma szanse funkcjonowania na
rynku, jeszcze przez co najmnigj kil-
kanascie lat. Beata Gajdziszewska

Komisja Zakladowa NSZZ "'S"
FUM "Porgba" przekazuje ser-
decznie dzigkuje za zaangazow-
nie w rozwiazanie sporu w zakta-
dzie postom RP: Ewie Malik,
Waldemarowi Anzelowi, Je-
drzejowi Jedrychowi, Grzego-
rzowi Janikowi oraz senatorowi
Czestawowi Zelichowskiemu.

Szczegodlne podzigkowania na-
leza si¢ rowniez przewodniczace-
mu Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki NSZZ "S" Kazimie-
rzowi Grajcarkowi, a takze prze-
wodniczacemu Regionalnego
Sekretariatu Metalowcow NSZZ
"S" Krzysztofowi Pigtakowi i
przewodniczacemu Sekcji Regio-
nalnej Metalowcow NSZZ "S"
Mieczyslawowi Pietruchowi.
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Minister juz nie bedzie rozmawiat

- Nie mam juz nic wiecej do
zaproponowania - tymi sto-
wami minister zdrowia Zbi-
gniew Religa zakonczyt roz-
mowy z pielegniarkami. Poro-
zumienia w stuzbie zdrowia
na razie nie bedzie. Kolejne
negocjacje we wrzesniu.

"Solidarno$¢" nie bierze udziatu w
strajku. Krajowy Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZ "S" uczestniczyt jed-
nak w negocjacjach prowadzonych w
Centrum Dialogu Spotecznego. Zda-
niem zwigzkowcow "S" propozycje
OZZiP nie moglyby wejs¢ w zycie,
poniewaz uwzgledniaty tylko wybra-
ne grupy zawodowe. Najwigksze po-
ruszenie wsrod pozostatych zwiazkow
zawodowych wywolala propozycja
OZZPiP przyznania 80 proc. podwy-
zek pielegniarkom i potoznym oraz 20
proc. lekarzom.

- Ta propozycja byla nie do
przyjecia, ani przez "Solidar-
nos¢", ani nawet przez Forum
Zwiazkowe zrzeszajace OZZ-
PiP - mowila przewodniczaca
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ "S"
Ewa Fica podczas spotkania z
przedstawicielami Komisji Za-
ktadowych. Przewodniczaca
podkreslita, ze Forum Zwiazko-
we, zrzeszajace m.in. technikow
i ratownikéw medycznych po-
czulo si¢ oszukane przez OZ- |
ZiP. - Pielegniarki i potozne po-
wielily scenariusz przyjety
przez lekarzy - dodata.

Ewa Fica podkreslita, ze 9 lip-
ca odbyt si¢ w Warszawie kon-
went Sekcji Ochrony Zdrowia, Rady
Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia i
przewodniczacych SOZ. Przedstawi-
ciele zadnej ze struktur dziatajacych w

"S" nie zgodzili si¢ propozycje przed-
stawione przez OZZPiP dotyczace po-
dziahu srodkéw z nadwyzki Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.

Pominieto placowki

W trakcie konwentu oméwiony zo-
stat rowniez projekt ustawy zmienia-
jacej ustawe z 22 lipca 2006 r. 0 wy-
nagrodzeniach w stuzbie zdrowia
(wzrost o 30 proc.). Propozycje za-
warte w tym projekcie sa niekorzyst-
ne dla wielu osrodkéw ochrony zdro-
wia. Pominigto m.in. niepubliczne za-
kiady opieki zdrowotnej, szpitale wo-
jewodzkie, szpitale kliniczne, ratow-
nictwo medyczne oraz pracownikow
medycznych zatrudnionych w do-
mach pomocy spolecznej i sanepi-
dach.

- Projekt ustawy powoluje si¢ na
ustawe z 22 lipca, ale przeciez w tej
ustawie - dzigki inicjatywie "S" - zna-
lazty si¢ wszystkie placowki shuzby
zdrowia, bez wzgledu na status. Pla-
cowki, ktdre maja prawo $wiadcze-
nia ustug ze $rodkéw publicznych -
przypomniata Ewa Fica.

Nie rozmawiali o zmianach
systemowych

Bulwersujacy jest fakt, ze zadna ze
strajkujacych grup medycznych nie
wskazala na konieczno$¢ podjecia
rozmOw nt. zmian systemowych w
sluzbie zdrowia. Przewodniczaca
RSOZ przypomniata, ze projekty ta-
kich zmian leza w komisjach sejmo-
wych od poczatku roku. Do tej pory
nie trafity pod obrady parlamentu.

Zaniechanie dyskusji o zmianach
systemowych przyniesie m.in. - jak
podkresla Ewa Fica - przygotowywa-
nie planu finansowego NFZ na 2008
r., wedlug niekorzystnego algorytmu,
ktory w dalszym ciagu obowiazuje.
Dlatego zdaniem "S" o podwyzkach
trzeba rozmawiac, ale bez zmian sys-
temowych uzdrowienie polskiej stuz-
by zdrowia jest niemozliwe.

Agnieszka Konieczny

Nowy przewodniczacy

w akcj

Jacek Szarek, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Pogotowia
Ratunkowego NSZZ ,Solidar-
nos¢” zostat szefem Krajowej
Sekcji Pogotowia Ratunkowe-
go i Ratownictwa Medycznego.

Wkrétee po objeciu nowej funkcji
podjat dziatania zmierzajace do zagwa-
rantowania pracownikom pogotowia
emerytur pomostowych. W tym celu
reprezentacja KSPR spotkata si¢ w War-

szawie z ministrem zdrowia ds. ratow-
nictwa medycznego, ktéry po wystu-
chaniu argumentacji strony zwiazko-
wej, zgodzil sig, Ze wiek emerytalny za-
trudnionych w pogotowiu powinien
zosta¢ obnizony.

- Niedopuszczalne jest, by chorych
ratowali sze$¢dziesiecioletni ludzie -
przekonywali zwiazkowcy.

Przedstawiciele KSPR przedstawili
rowniez uwagi na temat potrocznego
funkcjonowania ustawy o ratownictwie.

Co z podwyzkami dla ratownikow?

Jacek Szarek, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Pogotowia
Ratunkowego i Ratownictwa
Medycznego:

W ustawie o zmianie systemu
wynagrodzen w stuzbie zdro-
wia nie zostalo jednoznacznie
zapisane, ze podwyzka plac

obejmowac bedzie rowniez | =%
ratownictwo medycznei

dlatego zamierzamy ne-

gocjowaé ten zapis z
przedstawicielami Ministerstwa Zdro-
wia. Autorzy dokumentu sugerowali
si¢ tym, ze $rodki na potrzeby ratow-

nictwa przeznaczane sa zbudzetu pan-
stwaiuznali, ze nie mamozliwosci, by

Ich zdaniem ten dokument nalezaloby
"doszlifowac" Wskazali, na problem
wiaczania pogotowia ratunkowego do
szpitali, ktore niejednokrotnie sa zadtu-
zone. Argumentowali, ze placowki po-
gotowia funkcjonujace samodzielnie
zwykle osiagaja dodatni zysk

- Zwrocilismy takze uwagg, ze po-
gotowie jest "poradnia na kotkach" wy-
konujaca wszystkie zadania nalezace
faktycznie do placowek Podstawowej
Opieki Zdrowotnej. One w rezultacie
otrzymuja pieniadze za $wiadczone
przez nas ustugi medyczne. Tak dhuzej
by¢ nie moze, by specjalistyczne am-
bulanse byly absorbowane do zadan,
ktére powinna wykonywac¢ POZ. Mi-

zapisy ustawy objely rtownieznaszych
pracownikow. Dziwne, poniewaz w
ustawie z 22 lipca 2006 r zostaliSmy
uwzglednieni. Wynikaz tego, ze jedna
ustawa przeczy drugiej. Teraz nie
chcielibysmy, by powstatknot po-
dobny do ustawy 203, dotyczacy
ratownictwa medycznego. W tej
chwili mamy prawo sadzi¢, ze z
ustawy o podwyzkach zostali-
$my wyrugowani. Nie chee-
my traci¢ naszych do§wiad-
czonych pracownikow tylko dlatego,
zemalo zarabiaja. Ratownictwomasta-
bilna pozycje, wyrabiazysk zkontrak-
tow, niemniej $rodki na jego funkcjo-
nowanie musza zostac¢ zwigkszone.

nister obiecat, ze w tej sprawie przepro-
wadzi konsultacje z prezesem NFZ -
relacjonuje Jacek Szarek.

W trakcie spotkania oméwiono tak-
7e zawarte w ustawie o ratownictwie
kwestie zwiazane z doksztatcaniem ra-
townikow medycznych. Wciaz proble-
mem pozostaje, kto bedzie placit za te
szkolenia. Ratownikow medycznych,
zarabiajacych $rednio 1200-1400 z
brutto, niejednokrotnie nie sta¢ na po-
krywanie kosztow szkolen i dlatego
zwiazkowcy, jak na razie bezskutecz-
nie, probowali wymoc na kierujacym
resortem, by wskazal innego platnika
ratowniczych kursow.

Beata Gajdziszewska

Z Wanda Strozyk, przewodniczacq ,,Solidarnosci” w spétkach gru-

py ,,Fiata” rozmawia Agnieszka Konieczny.

Pracownicy
chca godnie zarabiac

- "Solidarnosé" tyskiej fabryki
Fiata domaga si¢ wzrostu mi-
nimalnej placy o 100 proc. i
podwyzek dla pozostalych pra-
cownikow nawet o 80 proc. To
najwigksze zqdanie podwyZzek w
polskiej motoryzacji...

100 proc. wydaje si¢ duzo, ale trze-
ba si¢ zastanowi¢ od jakiej kwoty
ma zostac policzone. Ptaca gwaran-
towana w spélce Fiat Auto Poland
jest nizsza, niz 1400 zt brutto. Nie
jest to duzo w poréwnaniu z inny-
mi zaktadami motoryzacyjnymi
dziatajacymi w Polsce, gdzie pra-
cownik rozpoczynajacy pracg do-
staje 0o 1000 zt wigcej. Oczekuje-
my, ze dyrekcja fabryki powaznie
potraktuje problem wzrostu wyna-
grodzen naszych pracownikow. Za-
robki te byly przez wiele lat zanie-
dbywane, a przeciez wszyscy dba-
lismy o jakos¢ pracy. Kazdego roku
wzrasta wydajnosé, spotka osiaga
bardzo dobre wyniki finansowe.
Najwyzszy czas, by pracownicy
réwniez je odczuli. Jezeli zacznie-
my domagac si¢ podwyzek w wy-
sokosci 100, 200 zt - to przez wiele
lat nie dojdziemy do godnych wy-
nagrodzen. Dlatego oczekujemy od
dyrekcji rozpoczgcia negocjacji i
przedstawienia strategicznego pla-
nu wzrostu wynagrodzen. Mam na-
dziejg, ze rozmowy odbeda sig przy
stole, poniewaz rozwiazania sitowe
zawsze sa ostatecznoscia i cheieli-
bysmy ich uniknag.

- Czytooznacza, e negocjacje g
zarzqdem spotki nie sq prowa-
dzone?

W tej chwili w spolce nie ma dialo-

gu, jest jedynie dyktat rzadzacych.

Walka z "Solidarnoscig" trwa od

poczatku istnienia zaktadu. Jednak
wbrew niej Zwiazek staje si¢ coraz
silniejszy. W marcu br. na oczach
calej zatogi szykanowano cztonkow
"Solidarnosci", ale po naszych pro-
testach osoby nalezace do Zwiazku
przestaly by¢ dyskryminowane.
Wszyscy mamy prawo do zrzesza-

zek. To takze jest spehnienie jedne-
go z naszych postulatow postawio-
nego jeszcze w 2005 1.
- Wzrost wynagrodzen to nie je-
dyny postulat ""Solidarnosci"...
Wystapili$my o premig urlopowa w
wysokosci 100 proc. $redniej teo-
retycznej - bez nadgodzin - réwna

dla wszystkich pra-
cownikow. W tej
chwili premia ta za-
stepuje swiadczenie
z funduszu socjalne-
go, jednak dziata
wbrew jego zasa-
dom. Najwigksze
$wiadczenie otrzy-
muja bowiem pra-
cownicy, ktorzy za-
rabiaja najwigce;j.
Domagamy sig row-
niez powrotu do pta-
cy za pracg w godzi-
nach nadliczbowych

nia sig, a osoba nagabujaca innych
do wypisywania si¢ ze Zwiazku dzia-
fa wbrew Konstytucji RP i famie pra-
wo. Jezeli chodzi o negocjacje, to 12
lipca odbyto si¢ wstgpne spotkanie
dyrekcji ze wszystkimi zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w firmie.
W ich trakcie omowiono sytuacje
spotki. Dyrekcja poinformowata
réwniez o przygotowaniu tablic, na
ktorych znajda sig biezace informa-
cje nt. wynikow na linii produkcyj-
nej, m.in. o tempie linii 1 wielko$ci
produkcji. Jest to spelienie jedne-
go z naszych postulatow. Urucho-
mione zostang rowniez przeszerego-
wania. W pierwszej kolejnosci bra-
ni beda pod uwagg ci pracownicy,
ktorzy nigdy nie otrzymali podwy-

w wysokosci 150
proc. Czes¢ postulatéw dotyczy po-
prawy warunkow bhp.

- Jak zaloga zakladu zareagowa-
ta na zgloszone przez ''S" po-
stulaty, jaka jest atmosfera w
spoice?

Zadania ptacowe zostaly z aproba-
ta przyjete przez pracownikow, kto-
rzy oczekuja, ze dyrekcja podejdzie
do nich powaznie. Zaloga uwaza,
ze realizacja tych postulatow jest
mozliwa. Zdaje sobie oczywiscie
sprawe, ze proces ten musi zostaé
roztozony w czasie. Temat podwy-
zek musiat pojawi¢ si¢ wilasnie te-
raz, poniewaz wilasnie teraz oma-
wiane sg zalozenia budzetowe spol-
ki na przyszty rok.

- Dziekuje za rozmowe.
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O zdrowe dary ziemi

Teraz, latem, owoce i warzy-
wa smakuja najlepiej. Coraz
czesciej zalezy nam jednak,
aby produkty rolne, trafiaja-
ce na nasze talerze, byly nie
tylko smaczne, lecz réwniez
w petni stuzyly naszemu
zdrowiu. Czy wiemy jednak,
jaka zywnos¢ jest najwarto-
sciowsza i zastuguje na mia-
no ekologicznej?

Szukajac zdrowych produktow
rolnych, coraz czg$ciej interesuje-
my sig, z jakiego regionu Polski je
sprowadzono. Czgsto sadzimy na-
iwnie, ze skoro trafiajace na nasze
stoty warzywa czy owoce pocho-
dza z terendw nie zanieczyszczo-
nych, wszystko jest w porzadku.
Tymczasem nic bardziej btgdnego.
Produkty z rejonow nie tknigtych
przez przemyst moga by¢ przeciez
natadowane taka porcja substancji
chemicznych (pochodzacych m.in.
z nawozenia), ze trudno je jeszcze
nazwac ekologicznymi. Czy mamy
zatem szansg, aby odzywiaé si¢
zdrowo?

Zapewne tak. Pomoca ma stuzy¢
ogolnopolska kampania informa-
cyjna, ktora ruszyta w listopadzie
2006 1. Dotyczy ona rolnictwa eko-
logicznego i jego produktow, a
skierowana jest do nas wszystkich
- konsumentoéw ekologicznej zyw-
nosci ijej producentow. Organiza-
torzy kampanii - Ministerstwo Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi i Agencja
Rynku Rolnego - chca dostarczyé
odbiorcom wiedzg na temat korzy-
$ci ptynacych z produkcji ekolo-
gicznej oraz zachgcei¢ indywidual-
nych producentow, przetworcow i
grupy producentdéw do przestawia-
nia si¢ na ekologiczne metody pro-
dukcji.

ZYWNOSC
EKOLOGICZNA

- tym terminem okresla si¢ Zyw-
nos$¢, ktorej sposdb wytwarza-
nia jest zgodny z zasadami za-
wartymi w rozporzadzeniu
Rady EWG 2092/91 w sprawie
produkcji ekologicznej produk-
tow rolnych oraz znakowania
produktow rolnych i srodkow
spozywczych z pézniejszymi
zmianami i 0znacza m. in. Zyw-
nos¢ produkowang bez uzycia
nawozow sztucznych i chemicz-
nych $rodkéw ochrony roslin,
przy zachowaniu zyznosci gle-
by oraz réznorodnosci biolo-
gicznej. Potoczne okreslenie
"zywno$¢ ekologiczna" czgsto
bywa uzywane blednie z okre-
Sleniem "zdrowa zywno$¢". Jed-
nakze podczas, gdy pierwsze z
poje¢ okresla zywno$¢ certyfi-
kowana, drugie jest nazwa stwo-
rzona dla celéw marketingo-
wych i sprzeczne z prawem.

Wiadomo od lat, ze konsumenci
w krajach UE poszukuja produk-
tow wysokiej jakos$ci, za ktore go-
towi sa zaptaci¢ wigcej niz za wy-
roby wytwarzane metodami kon-
wencjonalnymi. Tak coraz czgSciej
dzieje si¢ takze w Polsce. Aby pro-
dukty cieszyly si¢ popytem, musza
charakteryzowac si¢ dobra jakoscia
i by¢ bezpieczne dla zdrowia.

Zywnosé ekologiczna
w Polsce

Polski rynek zywnosci ekolo-
gicznej jest obecnie szacowany na
ok. 50 milionéw euro. Zywno$¢
certyfikowana kupuje juz ok. 7
proc. polskich konsumentow,
gtdwnie w specjalistycznych skle-
pach oraz bezposrednio u rolnikow.

Specjalisci podkreslaja, ze Pol-
ska ma wszelkie szanse, by sta¢ si¢
potentatem w produkc;ji ekologicz-
nej zywnosci, a jednak ... zdrowych
produktow powstaje tu wciaz
mniej, niz moglibySmy sobie zy-
czyC.

Powierzchnia polskich upraw
ekologicznych rosnie dynamicz-
nie, jednakze jej udziat w catkowi-
tej powierzchni rolnej jest wciaz ni-
ski. Jedna z przyczyn tej sytuacji
jest fakt, ze gtdéwnie z powodu bra-
ku informacji rolnicy i producenci
nie dostrzegali dotychczas korzy-
$ci ptynacych z certyfikacji i ozna-
kowania. Wiedza przetworcoOw i
konsumentéw na temat gwaranto-
wanej jako$ci produktow chronio-
nych przez logo réwniez pozosta-
wia wiele do zyczenia. Fachowcy
uwazaja jednak, ze dzigki dalsze-
mu rozwojowi rolnictwa ekolo-
gicznego wiele gospodarstw zdo-
bedzie nowe rynki zbytu i uzyska
nowe zrodta utrzymania. Upo-
wszechnienie wiedzy na temat sys-
temu ochrony produktéw rolnictwa
ekologicznego pozwoli producen-
tom skorzysta¢ z mozliwosci, ja-
kie stwarza dorobek prawny
Wspolnoty, a szczegdlnie umozli-
wi im chronienie oznakowanych
wyrobow przed nieprawidtowym
lub wprowadzajacym w blad zna-
kowaniem. Istnieje takze szansa, ze
w wyniku kampanii informacyjnej,
skierowanej do konsumentow,
beda oni podczas dokonywania
zakupow w wigkszym stopniu
zwraca¢ uwagg na jako$¢ produk-
tu, a nie tylko na jego ceng.

Promocja zdrowych
owocow i warzyw
Organizatorzy kampanii pragna,
aby akcja uswiadomita konsumen-
tom, dlaczego warto si¢gac po pro-
dukty rolnictwa ekologicznego i co
sprawia, ze sa one wyjatkowe, oraz
co wptywa na ich niepowtarzalny
smak i wyglad. Dzigki kampanii
konsumenci maja okazj¢ nauczy¢
sig, jak odrézni¢ produkty rolnic-
twa ekologicznego od innych, czg-
sto bardzo do nich podobnych, a

ROLNICTWO
EKOLOGICZNE
- to cato$ciowy sposob gospo-
darowania, ktorego zasady zo-
staty ujete w rozporzadzeniu
Rady EWG 2092/91 (z p6zniej-
szymi zmianami) w sprawie
produkcji ekologicznej produk-
tow rolnych oraz znakowania
produktow rolnych i srodkow
spozywczych. Rolnictwo ekolo-
giczne to migdzy innymi:

- ochrona roslin bez uzycia
srodkoéw chemicznej ochro-
ny roslin,

- nawozenie naturalne,

- metody chowu zwierzat zgod-
ne z potrzebami gatunku,

- niestosowanie regulatorow
wzrostu, syntetycznych srod-
kow konserwujacych czy po-
lepszaczy zywnosci itp.,

- dbalosc¢ o roznorodnosc bio-
logiczna w przyrodzie i bo-
gactwo krajobrazu.

ponadto dowiedza si¢ w jaki spo-
sob gwarantowana jest jakos$c¢ tych
produktow.

W definicji rolnictwa ekologicz-
nego przyjetej przez Komisjg Ko-
deksu Zywnosciowego Swiatowej
Organizacji ds. Rolnictwa i Zyw-
nosci oraz Swiatowa Organizacje
Zdrowia na konferencji w Ottawie
(15-18 kwietnia 1997 r.), podkre-
$la si¢ funkcje ekologiczne i eko-
nomiczne tego systemu gospoda-
rowania. Rolnictwo ekologiczne
jest cato§ciowym systemem gospo-
darowania, wspierajacym rozno-
rodno$¢ biologiczna, cykle ekolo-
giczne i biologiczna aktywnos$¢
gleby.

Uczyé, co zdrowe
Ambasadorem kampanii zostat
Grzegorz Russak, doktor nauk
rolniczych, lekarz weterynarii, zna-
ny z wielu programow telewizyj-
nych i publikacji po§wigconych zy-
wieniu. Z jego pomoca organiza-
torzy projektu chca promowaé w
polskim spoteczenstwie zapotrze-
bowanie na produkty ekologiczne.
Trzyletnia kampania bedzie skie-
rowana do rolnikow, wytworcow
produktow ekologicznych, do
sprzedawcow grup detalistow i
gastronomikow oraz do potencjal-
nych konsumentéw zywnosci eko-
logicznej. Projekt ma za zadanie
dostarcza¢ informacje konsumen-
tom 1 producentom na temat korzy-
$ci plynacych z ekologicznego rol-
nictwa, zwlaszcza dla ochrony $ro-
dowiska, a takze edukowac dorad-
coéw i producentow w zakresie eko-
logicznych metod produkc;ji rolni-
czej oraz zasad certyflkacji.
Kampania jest finansowana
przez Unig Europejska i Rzeczpo-
spolita Polska. Na promocje¢ zyw-
nosci ekologicznej przeznaczono w

sumie 12 mln zt, w tym 6 min zt z
funduszy UE i 6 mln z budzetu kra-
jowego.

Od wiedzy do praktyki zycia
codziennego

Kampani¢ otwiera badanie sta-
nu wiedzy na temat zywnosci i rol-
nictwa ekologicznego. Bedzie ono
obejmowato aspekty §wiadomosci
ekologicznej producentow i kon-
sumentow zZywnosci znajomosé
pojec "rolnictwo ekologiczne" czy
"zywno$¢ ekologiczna" oraz zna-
jomos¢ logo "Rolnictwo ekolo-
giczne".

Dzigki specjalistycznym bada-
niom okre$lone zostang zaintereso-
wania, motywacje oraz zwyczaje
zywieniowe Polakow. Jednym z
kluczowych elementow programu
bedzie przekazywanie rzetelnych i
jasnych informacji dotyczacych
rolnictwa ekologicznego wszyst-
kim zainteresowanym.

Opracowane zostang specjali-
styczne publikacje - broszury dla
konsumentoéw zawierajace infor-
macje na temat produktoéw ekolo-
gicznych oraz porady i przepisy
kulinarne z ich wykorzystaniem,
broszury dla przetworcow oraz or-
ganizacji zrzeszajacych producen-
toOw 1 przetworcoOw zywnosci z in-

formacjami na temat rolnictwa
ekologicznego, mozliwosci prze-
ksztalcenia produkcji na ekologicz-
na, etykietowania produktéw chro-
nionym oznaczeniem Wspdlnoty,
broszury dla hurtownikéow doty-
czace systemow kontroli i certyfi-
kacji, a takze poradniki dla rolni-
kow.

W ramach dziatan edukacyjnych
w TVP, TVN i innych stacjach
beda emitowane spoty TV adreso-
wane do konsumentow oraz do
producentéw zywno$ci. Rowniez
w radiu przewiduje si¢ emisje krot-
kich audycji informacyjnych na
temat rolnictwa ekologicznego i
zywnosci ekologicznej. Wazna rolg
w kampanii odgrywac bedzie pra-
sa. Promotorzy akcji zapowiadaja,
ze w czasopismach opiniotwor-
czych, kobiecych, kulinarnych,
branzowych, lokalnych i dzienni-
kach pojawia sig¢ reklamy i artyku-
ty promujace zywnos¢ ekologicz-
na i informujace, czym ona jest, tak
aby$my wybierajac produkty rol-
ne, mogli dokona¢ $wiadomego
wyboru. Dostegpny jest rowniez in-
ternetowy serwis dla konsumen-
tow: www.rolnictwoekologicz-
ne.org.pl

Elzbieta Budzynska

Grozne
scieki

Powyzej piszemy o progra-
mie dotyczacym ekologicznej
zywnosci, lecz, jak wykazaty
wydarzenia z naszego woje-
wodztwa czesto dzieje sie
tak, ze programy sg wspania-
te, a rzeczywistos¢ mocno
odstaje od ideatu.

Miejskie oczyszczalnie §ciekow
w woj. Slaskim wciaz stanowia
problem. Oczywiscie, nie dla tych,
ktorzy organizuja wywoz nieczy-
stosci, bo dla nich to $wietny in-
teres, lecz mieszkancow, ktorzy
musza si¢ borykaé z niechcianym
sasiedztwem sktadowisk i wdy-
cha¢ wcale niearomatyczne zapa-
chy.

Niedawno z cenng inicjatywa
wyszli radni powiatu gliwickiego.
Zaapelowali do wojewody $la-
skiego, aby polecit stworzenie re-
jestru gruntow, gdzie zrzucane sa
nieustabilizowane osady $cieko-
we. Rajcowie chca tez, aby shuz-
by sanitarne podlegte wojewodzie
prowadzily pelny monitoring pro-
duktow pozyskiwanych z miejsc,
gdzie takie odpady trafity. Wnio-
skodawcy zwrocili sig rowniez do

parlamentarzystow o wprowadze-
nie zakazu zrzucania osadow na
terenach uzytkowanych rolniczo.

W ostatnim czasie prasa lokal-
na czgsto interweniowata w spra-
wie sytuowania oczyszczalni $cie-
kéw zbyt blisko domostw. Takie
przypadki zdarzaly si¢ w Wodzi-
stawiu Slaskim, Sarnowie, Zabrzu
oraz w podtoszanskiej Ptuznicz-
ce.

W  tej ostatniej miejscowosci
osady trafiaty na pola obsadzone
kukurydza. Mieszkancy porowny-
wali fetor dochodzacy z pol do
smrodu padliny. Nad polami uno-
sily si¢ roje much. Po interwencji
mieszkancow UM w Toszku po-
lecit pobranie probek. Znaleziono
w nich liczne bakterie, m.in. sal-
monelli. Nie zdarzyloby sig to,
gdyby osady opuszczajace
oczyszczalnig zostaty w prawidlo-
wy sposob unieszkodliwione.

Inicjatywa gliwiczan, by wresz-
cie ustabilizowaé¢ gospodarke
$ciekami, tak aby wiadomo byto,
co trafia na pola uprawne w na-
szym wojewddztwie, jest wigc z
pewnoscia godna poparcia.

(EB)
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Nasze wakacyjne plany

Blisko jedna trzecia interna-
téw, ktorzy odwiedzili nasza
strone i wzieli udziat w ankie-
cie nie ma zadnych wakacyj-
nych planéw i spedzi urlop w
domu.

Najmniej 0sob (6 proc.) nigdzie
nie pojedzie, poniewaz w ogoéle nie
dostanie urlopu. Do rodziny i zna-
jomych wybiera si¢ 9 proc. inter-
natéw. Najwigcej ankietowanych
(34 proc.) zamierza podziwiaé
pigkno polskiej ziemi i spgdzi wa-
kacje w kraju, na wczasach lub pod
namiotem. Tylko, co piaty inter-
nauta pojedzie za granicg.

Na stronie internetowej Www.so-
lidarnosc-kat.pl tym razem pytamy
o akcj¢ CBA przeprowadzona w
ministerstwie rolnictwa.

Tegoroczny urlop spedzisz:

Podrizujac po Swiece, Zza granica - (19%)

OW kraju - n

O U rodziny i znajomych w kraju -

a wczasach, w pensjonacia, pod namiotem, dp. - [34%)

Pl
= |

O Migdzie me wypezdzam, Zostape w domu - (32%)

O Mie bede miak urlopu - (2%)

Harmonogram szkolen zwigzkowych
na ll potrocze 2007 r.

Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ "Solidarno$¢"
zaprasza na szkolenia zwigzkowe.
Koszty noclegu i wyzywienia na
szkoleniach stacjonarnych pokry-
wa Zarzad Regionu. Komisje za-
ktadowe pokrywaja jedynie kosz-
ty materiatlow w wys. 100 ztotych
od uczestnika. Optate nalezy prze-
la¢ przed szkoleniem na konto:

NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiego
40-286 Katowice, ul. Floriana 7

ING Bank Slaski nr. rach.
03105012141000000700010739

lub wplaci¢ w kasie Zarzadu Re-
gionu. Uczestnicy szkolenia sa zo-
bowiazani okaza¢ dowod wplaty
na poczatku szkolenia. Mozna do-
kona¢ wptaty rowniez na miejscu
za pokwitowaniem (KP).

Szkolenia odbywac si¢ beda w
Osrodku Szkoleniowym "Kontakt"
ul. Kopydto 28 w Wisle, tel. 033
855-16-08 lub 033 855-16-38. Do-
jazd srodkiem wiasnym (parking

strzezony) lub PKP/PKS. Szkole-
nia rozpoczynaja sie o godz. 10%,
w poniedziatek rozpoczynajacy
turnus.

Zajgcia podczas szkolen prowa-
dzone sa aktywnymi metodami na-
uczania przy wykorzystaniu urza-
dzen audiowizualnych. Zgloszenia
na szkolenia przyjmowane beda w
sekretariacie ogdlnym Zarzadu
Regionu pok. nr 219 tel. 032 353-
84-25 w. 219, 419 fax. 032 253-
78-00.

Mr. : : :
turrn termin szkolenia temat szkolenia prowadzacy
| 03 do 07 wrzesnia COgdlnozwiazkowe Karasinski / Majewski
. . Wybrane elament T .
Il 10 do 14 wrzesnia ”'hr‘_'] '_rf = E r_"e ity Karasinski / Majewski
prawa pracy
- Skarbnicy KZ R e
Fi 1w i I W
{1} 17 do 21 wrzesnia i Zaklad. Kom/ Rew Karasinski / Majewski
IV |01 do 05 pazdziernika MNegocjacje Karasirizki / Majewski

V |08 do 12 pazdziemika

Wybrane elementy
prawa pracy

Karasifiski / Majewski

Vi 05 do 09 listopada

Skarbnicy KZ
| Laklad. Kom. Hew

Karasifiski / Majewski

Wil 12 do 16 listopada

Ogdinozwiazkowe

Karasifiski / Majewski

Vil 19 do 23 listopada

Wybrane elementy
prawa pracy

Karasinski / Majewski

X 26 do 30 listopada

Dgdinozwiazkowe

Karasifiski / Majewski

X 03 do 07 grudnia

X 10 do 14 grudmia

LIKiady Znorowe pracy

Skarbnicy KZ
i faklad. Kom. Few.

Karasifnski / Majewski

Karasinskl / Majgwsk

Wzrosta liczba oséb
poszkodowanych w wypadkach

przy pracy

Rada Ochrony Pracy pozy-
tywnie ocenita sprawozdanie
Glownego Inspektora Pracy z
dzialalnosci PIP w 2006 r.

W przyjetym stanowisku z niepo-
kojem odnotowata wzrost - w stosun-
ku do 2005 r. - liczby 0s6b poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy i
ofiar wypadkow $miertelnych. Jedng
Z przyczyn tego wzrostu bylo zatrud-
nianie pracownikéw o mniejszym do-
$wiadczeniu i nizszych kwalifikacjach,

cyjno-edukacyjnymi, co - jak podkre-
Slita szefowa Inspekeji Pracy - wyni-
ka z nowej ustawy.

Beda sprawdza¢ legalnos¢
zatrudnienia

Omawiajac najwazniejsze zmiany w
ustawie o PIP, obowiazujacej od 1 lip-
ca, Bozena Borys-Szopa stwierdzita,
ze przede wszystkim poszerza ona krag
podmiotéw kontrolowanych przez in-
spekcje o tzw. podmioty samozatrud-
niajace si¢. Inspekcja zajmie si¢ row-

awiec podatniejszych s
na urazy i wypadki. [
ROP wskazata na ce-
lowo$¢ wzmocnienia
dziatan prewencyj-
nych Inspekcji. Zwro-
cila uwagg na niepra-
widlowosci z zakresu
prawnej ochrony pra-
cy, ktore §wiadcza o
utrzymywaniu si¢ nie-
uzasadnionego zjawi- |
ska minimalizowania
kosztow pracy przez
niektorych pracodaw-
cow. Przedmiotem
wzmozonych dziatan
kontrolnych inspekcji
byt problem niewy-
ptacania wynagro-
dzen za prace. Rada
zalecita PIP kontynuowanie kontroli
w tej sferze, aby maksymalnie ograni-
czy¢ to zjawisko.

- Do efektow dziatan kontrolnych
PiP w 2006 r. naleza m.in.: potwier-
dzenie na pi$mie uméw o pracg dla
blisko 13 tys. 0sdb, wyegzekwowanie
dla prawie 220 tys. 0sob wyplaty na-
lezno$ci na ogodlna kwotg 140 min zt,
zlikwidowanie bezposredniego zagro-
zenia dla Zycia i zdrowia dla ok. 60
tys. pracownikow - méwita podczas
zorganizowanej w Warszawie konfe-
rencji prasowej poswigconej dzialal-
nosci PIP, Gléwna Inspektor Pracy
Bozena Borys-Szopa.

Nacisk na przestrzeganie
prawa

W najblizszych latach PiP zamierza
polozy¢ nacisk na egzekwowanie prze-
strzegania prawa pracy. Przede wszyst-
kim w sferze wynagrodzen za pracg i
czasu pracy w zakltadach, w ktorych
dochodzi do najwigkszej liczby wy-
padkéw. Skoncentruje si¢ na konse-
kwentnym kontrolowaniu, nadzorze
oraz stosowaniu wszystkich dostep-
nych srodkow oddzialywania na pra-
codawcow, ktorzy uporczywie naru-
szaja przepisy. Dziatania kontrolne
bedzie wspierata programami informa-

- Nowa ustawa o PiP wprowadzita
zaostrzenie kar wobec pracodawcéw
uporczywie famigcych prawa pracownicze
- poinformowali przedstawiciele Panstwowej
Inspekcji Pracy i Rady Ochrony Pracy
na konferencji prasowej po$wieconej
dziatalnosci PiP w 2006 r.

niez kontrolg legalnosci zatrudnienia.
Okreggowe inspektoraty pracy przej-
muja z urzedow wojewddzkich grupe
pracownikow, ktorzy zajmowali si¢
kontrola legalnosci zatrudnienia. Po
uzyskaniu uprawnien panstwowych
inspektoréw pracy beda to czyni¢ w
ramach PIP. Do tego czasu obowiazki
te pehni¢ juz moze kilkuset przeszko-
lonych w zakresie kontroli legalnosci
zatrudnienia panstwowych inspekto-
réw pracy. Zaostrzone zostaja kary
wobec pracodawcow uporczywie fa-
miacych prawa pracownicze. Ustawa
naklada ponadto na Inspekcj¢ Pracy
spore obowiazki w zakresie prewen-
cji 1 promocji, dlatego przewidywane
sa zmiany w strukturze organizacyj-
nej PIP. Maja one na celu umozliwie-
nie skuteczniejszego realizowania usta-
wowych zadan w tej dziedzinie. Bo-
zena Borys-Szopa podkreslita, ze za-
miarem Inspekcji jest promowanie naj-
lepszych przyktadow dbatosci o bez-
pieczenstwo i zdrowie pracownikow.
Shuzy temu m.in. organizowany od 14
lat konkurs "Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej", ktory w roku
biezacym bedzie miat szczegdlnie uro-
czysta oprawe i wysoka range, wzmoc-
niong honorowym patronatem prezy-
denta RP.
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Szkolen Zwigzkowych oraz Wspotpracy Zagranicznej: Biuro Szkolen i Zagraniczne, tel./fax 032 253-87-62; e-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl; Rozwoj Zwigzku, tel. 032 353 84 25 wew. 226, e-mail:
organizator@solidarnosc-kat.pl; Biuro ds. Ewidenciji Zwigzkowe;: tel./fax 032 206-85-20; Biuro ds. Posrednictwa Pracy i Aktywizacji Zawodowej - Zwigzkowe Biuro Posrednictwa Pracy: tel./fax 032 206-89-04;
e-mail: biuropracy@solidarnosc-kat.pl; Biuro Finansowo-Ksiegowe: tel./fax 032 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych, tel. 032 206-85-77; Biuro Administracyjne: tel. 032 353-84-25 wew. 199/499;
Biuro Ochrony Warunkéw i Bezpieczenstwa Pracy (BHP): 032 353-84-25 wew. 107; Regionalna Komisja Rewizyjna: tel./fax 032 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosc-kat.pl;
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e-mail: gliwice@solidarnosc-kat.pl; Jastrzebie Zdroj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 032 473-19-74 i 032 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosc-kat.pl; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 032 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosc-kat.pl; Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 032 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidarnosc-kat.pl; Rybnik, ul. KoScielna 7, tel./fax 032 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosc-kat.pl;
Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 032 266-47-64, tel./ffax 032 363-17-15, e-mail: sosnowiec@solidarnosc-kat.pl; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 032 285-34-68 i 032 285-19-69,
e-mail: tarnowskiegory@solidarnosc-kat.pl; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/03, tel./fax 032 227-56-36, e-mail: tychy@solidarnosc-kat.pl; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 032 275-39-02, e-mail: za-
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Napis na murze
Zyta wasza,
Jforsa nasza!

Prosto = Magla

Szef Glsumego Magla IV RP przeka-
zal nam kilka ciekawych informacji

- Zawieszono prace nad prywatyza-
cjg Sejmu. Do tematu powvdcimy po
wakacjach.

- Zdementowano wiadomosé jakoby
w najbligszym czasie Whoszczowa

miata uzyskac dostgp do morza. * ushigi poligraficzno-reklamowe,
- Nigprawdq jest, ze ambasador Pol-
ski na Biatorusi pochodzi = tapanki, * sprzedai gadietow zwigzkowych

albo tez przegrat = kumplami gre "w
marynarza",

- Na ragie nie powstanie siedemnaste
- londyiskie - wojeddztwn, mimo ze

(flagi, transparenty, kubki),
* czyszczenie i sprzatanie obiektow,
* ushigi remontowo-budowlane,

mieszka tam 2,5 min rodakdw: * odziez robocza i ochronna, sprzet BHF,
srodki czystosci, nadruki firmowe

Ustyszane w autobusie na odziety,

- Jaka jest rozgnica migdzy socializmenm,

a ;zggitalizmem? * artykuly biurowe.

tel. 032 353-84-25 wew. 410
soldarZ@interia.pl

- W kapitalizmie popeltnia sig bledy
sogjalne, a w socjalizmie - kapitalne.k
b




