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- Zyjemy w czasach, w ktérych komunikacja miedzy pracownikami i pracodawcami powinna byé wzorcowa
i dawaé satysfakcje obu stronom. Nie zawsze tak jednak jest - méwit przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej
»oolidarnosci” Piotr Duda podczas konferencji ,,Czy cztowiek pracy umart?”. Jednym z jej najwazniejszych
elementéw byta projekcja filmu ,,Smieré¢ cztowieka pracy”, a wstrzasajace obrazy staly sie tematem do dyskusji
pomiedzy pracodawcami, politykami i zwigzkowcami.

W NUMERZE:

Nie bedzie zwolnien

w pogotowiu!

Sukcesem negocjacyjnym, nie tylko na skale
regionalng, moga pochwali¢ si¢ zwiazkowcy
Regionalnej Sekcji Pogotowia Ratunkowego
NSZZ "Solidarnos¢"

31 stycznia delegacja RSPR udala si¢ do Mi-
nisterstwa Zdrowia, by interweniowac w spra-
wie zwolnien pracownikow pogotowia, ktorzy
nie dostosowali swoich kwalifikacji zawodo-
wych do wymogow ustawy o Panstwowym Ra-
townictwie Medycznym. Wreczone im wypo-
wiedzenia uwarunkowane byty zasadami kon-
traktowania zespotow wyjazdowych przez Na-
rodowy Fundusz Zdrowia. Czytaj na stronie 4

Zarzuty NIK
w sprawie prywatyzaciji

Najwyzsza Izba Kontroli negatywnie ocenita
przebieg i warunki finansowe prywatyzacji Pol-
skich Hut Stali S.A.

- Odpowiedzialno$¢ za wynegocjowanie i przy-
jecie niekorzystnych warunkow prywatyzacji
ponosi Minister Skarbu Panstwa, a Rada Mini-
strow i minister wlasciwy do spraw gospodarki
- za ich zaakceptowanie - czytamy w raporcie
NIK, ktory ukazat si¢ w grudniu 2006 r.

NIK podkresla, ze nie dokonano restrukturyza-
cji majatkowej skonsolidowanych hut. Z opoz-
nieniem przygotowane zostalo memorandum
informacyjne, a bilans potaczeniowy zatwier-
dzono dopiero w przeddzien podpisania umo-
Wy prywatyzacyjne;. Czytaj na stronie 4

Ronald Reagan
zamiast Armii Czerwonej?

Szef Slqsko—qurowskiej "Solidarnosci" Piotr
Duda znalazt si¢ wsrod sygnatariuszy listu w
sprawie budowy w Katowicach pomnika Ro-
nalda Reagana.
Monument upamigtniajacy prezydenta USA
miatby stana¢ na Placu Wolnosci, ktéry zyskal-
by tez jego imig. List do prezydenta Katowic
Piotra Uszoka podpisato w tej sprawie blisko
100 0sdb - wsrdd nich m. in. byly wojewoda i
przewodniczacy ZR Marek Kempski, poset PiS
Wojciech Szarama i prezes Radia Katowice
Wojciech Poczachowski. Ideg poparto tez wie-
lu dziennikarzy, dziatacze gospodarczy i ludzie
kultury.

Czytaj na stronie 6

Nie dla samozatrudnienia
Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiej "Solidar-
nosci" opiniujac dokument zwrocit uwage, ze
regulacje z zakresu prawa pracy w minimal-
ny sposob wptywaja na zwigkszenie produk-
tywnosci i dostosowanie do nowych techno-
logii.

- Z pewnoscia taki wptyw wywieraja regula-
cje z zakresu prawa podatkowego 1 gospodar-
czego, ktore powinny by¢ stale dostosowy-
wane do zachodzacych zmian - twierdza eks-
perci Slasko-Dabrowskiej "S".

Zdaniem Krzysztofa Husa z Biura ds. Roz-
woju i Szkolen Zwiazkowych ZR Zielona
ksigga proponuje odchodzenie od zatrudnia-
nia pracownikéw na etat, w zamian oferujac
inne formy $wiadczenia pracy, wsrod nich sa-
mozatrudnienie. Czytaj na stronie 7
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... stopnia w skali Richtera - tak silny byt wstrzas, ktéry zakotysat Slaskiem w piatek 9

lutego.

Okoto 14.30 ziemia zatrzgsta si¢ od Zabrza do Katowic. Epicentrum znajdowato si¢ w
kopalni Bobrek Centrum, na poziomie 726 m. W regionie wstrzasu pracowato kilkudzie-
sigciu gornikow, na szczgscie nikt nie ucierpiat. Co wigeej, gornicy w ogoéle nie odczuli
wstrzasu. W kopalni nie doszto tez do jakichkolwiek zniszczen.

Polska, to na szczescie kraj, w ktorym trzegsienia ziemi 1 wstrzasy zdarzaja si¢ rzadko.
Najsilniejsze w historii trzgsienie ziemi dotkngto Dolny Slask w XV w. Ocenia sie, ze sita
wstrzasow wynosita wtedy ok. 6 stopni. W 1774 roku pigciostopniowe trzgsienie dopro-
wadzilo do zawalenia si¢ wiezy koscielnej w Raciborzu. W 2004 roku nasz kraj dotknety
silne wstrzasy z epicentrum w okolicach Suwatk oraz Nowego Targu. W obydwu przypad-

kach przekraczaty 4 stopnie w skali Richtera.

NAPISANO

Okres represji wlicza sig
do stazu pracy

(Rzeczpospolita, Mateusz Rzemek, 12 lutego 2007 r.)

Zwolnieni z pracy przed laty dziatacze
"Solidarno$ci" moga teraz wlicza¢ okres
przymusowego bezrobocia do stazu emery-
talnego.

Okres represji nie wlicza si¢ jednak do
emerytury gorniczej, ktora przystuguje bez
wzgledu na wiek. Tak zadecydowal Sad
Najwyzszy, ktory rozpatrywat sprawe Lesz-
ka I. - gornika zwolnionego z pracy w ko-
palni 19 grudnia 1981 r., w niecaly tydzien
po wprowadzeniu stanu wojennego.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS okres niewykonywa-
nia pracy przed 4 czerwca 1989 r. traktuje
si¢ jako nieskladkowy zaliczany do stazu
emerytalnego pracownikow. T¢ zasadg pre-
cyzuje art. 11 ust. 2 ustawy o przywrdceniu
praw pracowniczych osobom pozbawionym
zatrudnienia za dziatalnos¢ zwigzkowa, sa-
morzadowa, przekonania polityczne i reli-
gijne z 24 maja 1989 r. (DzU nr 32, poz.
172). Méwi on, ze wliczane sg do stazu eme-
rytalnego okresy pozostawania od sierpnia
1980 r. bez zatrudnienia osoby, ktdrej sto-
sunek pracy zostal rozwiazany w zwiazku z
przekonaniami politycznymi, religijnymi
pracownika albo z jego przynalezno$cia do
zwiazku zawodowego, prowadzeniem dzia-
falnosci zwiazkowej lub samorzadowe;.

Jednak Sad Najwyzszy 8 lutego uznal, ze
Leszek I. nie moze doliczy¢ sobie okresu

represji do specjalnej gérniczej emerytury,
na ktoéra mozna przechodzi¢ bez wzgledu na
wiek.

Z uzasadnienia do uchwaly wynika, ze
przepis regulujacy przechodzenie na eme-
rytur¢ bez wzgledu na wiek wyraznie okre-
$la, jakie okresy mozna wliczy¢ do niezbed-
nego 25-letniego stazu pracy pod ziemia. Sa
one wyraznie ustalone, wczeSniej w art. 48,
a od stycznia tego roku w art. 50e ustawy
emerytalnej.

Chodzi o przypadajace w czasie trwania
zatrudniania okresy niezdolnosci do pracy z
tytutu wypadku przy pracy albo z tytutu cho-
roby zawodowej, za ktore wyplacone zosta-
o wynagrodzenie albo zasitek chorobowy
albo $wiadczenie rehabilitacyjne, bezposred-
nio poprzedzone pracg gornicza wykonywa-
na pod ziemig stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nie ma tam mowy o okresach
represji w latach 80. Jednak nic nie stoi na
przeszkodzie, aby Leszek 1. wykorzystat
okres represji przy przechodzeniu na zwy-
kta wezesniejsza emeryturg gornicza w wie-
ku 50 lat. Przystuguje mu do tego prawo na
podstawie art. 50e ustawy emerytalnej, gdyz
ma 21 letni staz pracy pod ziemia.

Jesli doliczy do tego pigcioletni okres re-
presji w latach 80., spelni wymagania sta-
wiane w przepisach i otrzyma emeryture,
tylko Ze na innej podstawie.

Komunikat
dla Komisji Zaktadowych

Komisje nie posiadajgce aktualnej ankiety, analizy sktadek oraz numeru Regon
i NIP, nie otrzymajg potwierdzenia rejestracji KZ i MKZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skarbowych: CIT-8
do 31 marca 2007 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa, uchwata o zatwierdzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca
2007 roku. PIT-y rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych nalezy ztozy¢ do 28 lutego 2007 roku.

Termin skfadania do ZR analizy sktadek za rok 2006 uptywa 31 marca 2007 r.

Wiecej Informacji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84 25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl, udostepnit
do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej -

zataczniki do CIT-8.

Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu

Slqsko-qurowskiego NSZZ ,Solidarnos$é¢”

WIESCI Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Jastrzebie-Zdroéj

6 lutego odbylo si¢ zebranie Terenowej Sek-
cji Problemowej NSZZ "S" Miasta Jastrzgbie-
Zdr6j, w trakcie ktorego zostat powotany ze-
spot ds. karty rabatowej programu "Grosik". W
celu wymiany do$wiadczen cztonkowie zespotu
zamierzaja spotkac si¢ m.in. ze zwiazkowcami
z Gliwic.

sksksk

Jastrzebskie BT jest organizatorem trwaja-
cej od 10 do 25 lutego akeji "Ferie 2007-Soli-
darnos¢ dzieciom". Przedsigwziecie finansowo
wsparli Fundacja Na Rzecz Dzieci i Mlodziezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy oraz prezydenci Jastrzebia, ktorzy na
organizacj¢ wypoczynku dla dzieci przeznaczyli
srodki ze swoich prywatnych funduszy.

- Dzieci, ktorych rodziny znajduja si¢ w naj-
trudniejszej sytuacji materialnej, otrzymaja dar-
mowe bilety wstepu na lodowisko 1 wypozy-
czenie tyzew, a takze na basen "Laguna"- infor-
muje kierownik BT w Jastrzgbiu Danuta Je-
miolo - Przygotowalismy dla nich rowniez kil-
kadziesiat darmowych wejscidowek do kina na
film pt. "Artur i miminki"

Do akcji wlaczyly si¢ takze komisje zakta-
dowe z obszaru jastrzgbskiego BT, ktérym Biuro
umozliwito zakup po nizszych cenach biletow
dla dzieci cztonkow Zwiazku.

BT Jaworzno

Na tamach TSD kilkakrotnie opisywalismy
trwajacy od maja dramat ponad 140-pracownic
zadhuzonej na 7 min zt firmy "Grevita-Konfex
z Trzebini. Pracodawca przestal pojawiac si¢
na terenie firmy, jeszcze zanim zarzadzajaca
catym majatkiem spotka-matka "Grevita-Textil"
wypowiedziata jej warunki dzierzawy pomiesz-
czen i maszyn. Pracownice, ktore zamiast pel-
nych wynagrodzen otrzymywaly niewielkie
raty, po ztozeniu wypowiedzen nie mogty otrzy-
mac Swiadectw pracy. Sprawa zajela sig¢ proku-
ratura. Sytuacja si¢ znormalizowata, gdy na po-
czatku lutego ogloszono upadtos¢ firmy i do
zaktadu wszedt syndyk, ktory przejal wszyst-
kie powinnosci dotychczasowego pracodawcy.

skeksk

Nastapit pat w trwajacych negocjacjach po-
migdzy strong zwiazkowa a zarzadem jaworz-
nickiego Przedsigbiorstwa Komunikacji Miej-
skiej, ktore dotycza podpisania nowego Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy i ewentual-
nych podwyzek plac dla zatogi. Zwiazkowcy
"S" rozwazaja mozliwos¢ wszczgcia sporu zbio-
rowego z pracodawca.

kokok

W Przedsigbiorstwie Robdt Gorniczych w
Jaworznie zawiazata si¢ Tymczasowa Komisja
Zakladowa NSZZ "S", ktéra jednak nie moze
rozpocza¢ pelnej dziatalnosci, poniewaz praco-
dawca uchyla si¢ od spotkan ze zwiazkowcami.

- Bierzemy pod uwagg ewentualno$¢ poin-
formowania prokuratury o utrudnianiu dziatal-
nosci zwiazkowej 1 zwrocenia si¢ 0 pomoc do
Zarzadu Regionu - mowi kierownik, a zarazem
prawnik jaworznickiego BT Andrzej Uryga.

BT Sosnowiec

Na obszarze dziatania sosnowieckiego BT
zostala zarejestrowana kolejna Terenowa Sek-
cja Problemowa NSZZ "S" Miasta Czeladzi.
Jej przewodniczaca zostata Hanna Szotowska.
W sktadzie Rady Sekcji znaleZli sig: Gabriela
Kowalska, Grazyna Wyczynska i Jerzy Pala.

sksksk

8 lutego w sali Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej w Sosnowcu odbylo si¢ szkolenie do-
tyczace rozliczen organizacji zwiazkowych z
urzgdami skarbowymi. Zajgcia prowadzita Ha-
lina Murzyn, ekonomista z Biura ekonomicz-
no-prawnego ZR, a uczestniczylo w nich ok.
40. przedstawicieli organizacji zwiazkowych.
Gosciem spotkania byt wiceprzewodniczacy ZR
Wiladyslaw Molecki.

BT Pszczyna

26 stycznia zostala zarejestrowana Tymcza-
sowa Organizacja Zwiazkowa Przedsigbiorstwa
Eko-Jas w Zorach. Juz 6 lutego przeprowadzo-
no tam wybory wiladz zwiazkowych.

Zebranie wyborcze, ktore prowadzit inicja-
tor zalozenia "S" w zakladzie Piotr Legut bylo

bardzo starannie przygotowane. Na funkcje
przewodniczacego kandydowaly 3 osoby. Naj-
wigksza ilos¢ gloséw otrzymal Wiestaw Mu-
sial. Jego zastepca zostal Piotr Legut. We wia-
dzach Komisji znalezli si¢ rowniez Stawomir
Pluskota (skarbnik) oraz Sebastian Dutka.

W dniu rejestracji organizacja liczyla 20.
cztonkow, w trakcie wyborow 37., a obecnie
jestich juz 60.

BT Zawiercie

Wyplacenia pracownikom wydziatu odlewni
potraconej premii za styczen ($rednio 430 zt na
osobg) oraz stworzenia warunkow umozliwiaja-
cych na tym wydziale zadan premiowych do-
maga sie "Solidarnos¢" Odlewni Zeliwa w Za-
wierciu. Jesli zadania te nie zostana spetnione do
srody, oba dziatajace w odlewni zwiazki zawo-
dowe rozpoczna procedurg sporu zbiorowego.

Pozbawianie premii pracownikoéw wydziatu
odlewni stalo si¢ bowiem stala praktyka, a co
gorsza sami zainteresowani maja na to niewielki
wplyw. Akurat na tym wydziale notorycznie
dochodzi do przekroczenia tzw. budzetu wydzia-
fowego (za sprawa przestojow niezaleznych od
zalogi), co skutkuje ciaglym potracaniem pra-
cownikom premii, a tym samym zmniejszenia
wynagrodzen. Cho¢ problem jest znany od sze-
regu miesiecy zarzad Odlewni Zeliwa nie zro-
bil nic, aby umozliwi¢ pracownikom spetnia-
nie kryteriow premiowania.

- Nie mozna tylko pracownikow obcigzac fi-
nansowo odpowiedzialno$cia za wyniki wy-
dzialu. Konieczne jest szukanie rozwigzan, ktore
wyeliminowatyby powstawanie strat wydzia-
fowych. Takich dziatan zarzad spotki jednak nie
podjat - mowi Witold Siwek, przewodniczacy
"Solidarnoéci" Odlewni Zeliwa.

- Niedopuszczalne jest tworzenie zasad, kto-
rych nie mozna zrealizowac. Tak regulacja jest
fikcja, a w przypadku odlewni dyskryminuje
czgs$¢ pracownikow, bo tylko na jednym wy-
dziale przyjgto budzet z sufitu - dodaje Malgo-
rzata Benc, szefowa Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "S" w Zawierciu. - Innymi
stowy nie mozna kara¢ ludzi za to, ze z klo-
cuszkow do utozenia samochodu nie potrafia
zrobi¢ samolotu.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze praktyka pozwa-
lajaca obciaza¢ pracownikow kosztami przesto-
Jjow wynikajacymi z organizacji pracy jest niczym
innym, jak pretekstem do obnizania wynagro-
dzen. A nato zgody nie ma i nie moze by¢.

sksksk

Podwyzke wynagrodzen o 10 proc. otrzymali
od poczatku stycznia pracownicy zawiercian-
skiej Przedzalni Bawehy. Ten niewatpliwy suk-
ces zwiazkowych negocjacji zmacony jest jed-
nak niepewnoscia co do loséw Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Zostat on bowiem
wypowiedziany przez pracodawce, a ustawo-
Wy termin jego wypowiedzenia mijat z koncem
stycznia.

- Caly czas staramy si¢ wypracowa¢ kom-
promisowe rozwiazanie - méwi Andrzej Baj,
przewodniczacy "Solidarnosci" Przedzalni Ba-
welny w Zawierciu. - Dlatego obie strony zgo-
dzily sig spotkac 14 lutego jeszcze raz przy ne-
gocjacyjnym stole, przy ktorym moze uda si¢
znalez¢ jakie$ satysfakcjonujace rozwiazanie.

Brak porozumienia w sprawie ZUZP grozi
sporami prawnymi. Zapisano w nim bowiem,
ze w nawet po wypowiedzeniu obowiazuje on
do podpisania nowego uktadu. Formuta ta byta
zaczerpnigta wprost z Kodeksu pracy, ale w
2002 roku Trybunat Konstytucyjny uznat 6w
zapis za niekonstytucyjny i w dniu opubliko-
wania wyroku zostat on skreslony z Kp. Oczy-
wiscie strona spoleczna uwaza, ze zapis zZUZP
caly czas obowiazuje. Tego stanowiska nie musi
jednak podziela¢ zarzad spotki, powotujac si¢
na wyrok TK.

- Taka sprawa sadowa bylaby niewatpliwie
precedensowa i bardzo dtuga - przypomina
Malgorzata Benc, szefowa zawiercianskiego
Biura Terenowego Slqsko—qurowskiej "S".

Co gorsza do czasu ostatecznego wyroku ini-
cjatywa nalezataby do pracodawcy, podobnie
jak w przypadkach bezprawnych zwolnien.
Z prawnego punkt moga by¢ one niewazne, ale
do chwili ogloszenia prawomocnego wyroku
sa one jednak niestety skuteczne. (zaw)
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»Plerwsza Szychta”:

Bezrobotnym
nalezy sie szansa

Wyréwnywanie szans na rynku pracy
dla grup szczegdlnie narazonych na wy-
kluczenie to gldwne cele projektu " Pierw-
sza szychta". Jednym z jego partneréow
jest Slasko-Dabrowska "Solidarnos¢"

Wszystko zaczgto sig w roku 2005, kiedy
to w Katowicach powotano Partnerstwo na
rzecz Rozwoju "Pierwsza Szychta". Stwo-
rzyli je ludzie wywodzacy si¢ z bardzo zroz-
nicowanego $rodowiska instytucji rynku
pracy - oprocz "Solidarnosci" w dziataniach
projektu biora udziat przedstawiciele 1zby
RzemiesIniczej oraz Matej i Sredniej Przed-
sigbiorczosci w Katowicach, Fundacji Roz-
woju Demokracji Lokalnej oraz Wojewo6dz-
kiego Urzedu Pracy. Jak mowi koordynator
projektu Piotr Suliga z Izby Rzemieslniczej,
tak dobrani partnerzy $wietnie si¢ uzupet-
niaja i wspolpracuja. - Checemy zbudowad
na Slasku calkiem nowy system przygoto-
wania i przekwalifikowania zawodowego
0s0b bezrobotnych - podkresla. - Nasz pro-
jekt kierujemy do grup szczegdlnie narazo-
nych na wykluczenie spoteczne - kobiet,
mtodziezy, osob dlugotrwale bezrobotnych
albo tych o niskim poziomie wyksztalcenia.

Nowatorstwo projektu opiera si¢ na zasto-
sowaniu "czeladniczego" trybu szkolen za-
wodowych. - Do minimum skréciliSmy
czg$¢ teoretyczna, za to cze$¢ praktyczna
zostata wydtuzona - wyjasnia "Suliga. -
"Teoria", czyli ogdlne szkolenie aktywizu-
jace oraz szkolenie zawodowe, zajmuje 344
godzin. Praktyczna nauka zawodu u praco-
dawcy to az 800 godzin. Nie do przecenie-
nia sa wystepujace w tym trybie nauki rela-
cje mistrz-uczen. Bezrobotni wchodza w
specyfike wybranej dziatalnosci zawodowej,
zyskuja kontakty - to w przysztosci powin-

no skutkowac znalezieniem pracy w branzy
- zauwaza Piotr Suliga.

Czeladniczy tryb przygotowywania do
zawodu do tej pory byt stosowany tylko w
stosunku do miodziezy. W ramach projektu
EQUAL partnerzy "Pierwszej Szychty" chca
rozszerzy¢ w Polsce taki model rowniez na
osoby doroste. - Takze te po 40-tce, czgsto z
wieloletnim do$wiadczeniem, oraz dtugo-
trwale bezrobotne, o niskim poziomie wy-
ksztalcenia ogdlnego - podkresla Agniesz-
ka Lenartowicz-Lysik ze Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci". - Dla nich bardzo po-
mocne jest tez wsparcie motywacyjne. Wielu
jest juz dtugo bez pracy, do tego dochodza
czasem problemy natury osobistej. Dla czg-
$ci ludzi pomoc psychologiczna ze strony
doradcy zawodowego i psychologa jest po
prostu niezbgdna - dodaje.

Partnerzy projektu zwracajq uwagg, ze
model przygotowania zawodowego szkole-
nie - staz-praca uzupeliony powinien by¢
przez regularny monitoring zapotrzebowa-
nia pracodawcow na konkretne zawody i
specjalnos$ci. Takie badanie byto przeprowa-
dzone w ramach "Pierwszej Szychty". - Nie
chcemy "szkoli¢ do bezrobocia", ale przy-
gotowywaé do zatrudnienia w zawodach
poszukiwanych przez pracodawcoéw - pod-
kresla Piotr Suliga.

Projekt "Pierwsza Szychta" do marca
2008 roku bedzie w catosci finansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Pozniej zaktadana jest jego kontynu-
acja, rowniez w oparciu o inne zrodta finan-
sowania. Szczegolowe informacje na temat
programu dostepne sa na stronie
www. 1szychta.org.pl.

red.

Wybory zwiazkowe maja
czasem bardzo nietypowy
przebieg. Tak byto we wro-
ctawskiej fabryce LG Phi
lips. Na teren firmy nie mo-
gli wejs¢ przedstawicielg
Regionalnej Komisji Wy+
| borczej. Urna zostata wieg
przekazana pracownikom
na zakladowym parkingu
Wybory réznity si¢ od in
nych rowniez dlatego, ze
urna krazyta po fabryce, a
cztonkowie "S" glosowali
nie przerywajac pracy. Na
zdjeciu: przekazanie urny nal
zaktadowym parkingu.

Hipermarkety:

Selgros
nie chce zwigzkow

Rozmowy przedstawicieli "Solidarno-
Sci" z zarzadem sieci hal handlowych Sel-
gros nie przynosza na razie rezultatow.

Zdaniem bioracego udziat w rokowaniach
Kazimierza Kimso, zastepcy przewodnicza-
cego dolnoslaskiej "S", wladze firmy wyraz-
nie nie chca zwiazku zawodowego. Z upo-
rem, wbrew oczywistym faktom, twierdza, ze
zwolnione w podwroctawskim Selgrosie oso-
by to nierzetelni pracownicy. O tym, czy doj-
dzie do kolejnych rozmoéw, zadecyduje pre-
zydium Komisji Krajowej NSZZ "S".

Przypomnijmy, we wroctawskim Selgro-

sie za probe zatozenia "Solidarnosci" zwol-
niono z pracy 9 osob. Sfatszowano przy tym
daty kilku wypowiedzen o pracg - osoby je
otrzymujace byly w momencie wreczania juz
objete tzw. ochrona zwiazkowa, dlatego
wypowiedzenia miaty daty sprzed kilku dni.
W tej sprawie zwiazkowcy z "Solidarnosci"”
zgtosili zawiadomienie o popelnieniu prze-
stepstwa. Zwiazek zwrocit si¢ takze do
Gloéwnego Inspektora Pracy o kontrolg tej
sieci. Pod koniec stycznia w Katowicach,
Bytomiu i Poznaniu "Solidarno$¢" protesto-
wata przed sklepami tej sieci. red.

Komiksy
o ,,Wujku” do kupienia

W siedzibie Slasko-
Dabrowskiej "Solidarno-
$ci" sa do kupienia
komiksy o pacyfikacji
kopalni "Wujek". Wy-
dawnictwo, o ktoérym
kilkakrotnie informowa-
lismy na tamach TSD,
jest na rynku od kilku
tygodni i cieszy sig
wielkim powodzeniem.
W ksiggarniach kosztuje
24,90 zt i w dodatku nie
zawsze mozna je tam
znalez¢.

Tymczasem w Biurze
Administracyjnym Za-
rzadu Regionu komiks
"1981. Kopalnia Wujek"
jest do kupienia tylko za
15 zt! Zapraszamy
wszystkich zaintereso-
wanych tym wyjatko-
wym wydawnictwem.

Warszawa:

NaLOT na ,,Solidarnos¢”

Nasila si¢ konflikt pomiedzy zarzadem
PLL LOT a zakladowa "Solidarno$cia".

Chodzi o bezprawne zajecie zwiazkowych
komputeréw. - Pomieszczenie Zwiazku zo-
stato w trakcie mojej nieobecnosci otwarte i
wyniesiono z niego komputer, ktory jest
wlasnoscig LOT-u, ale jest przez Zwiazek
uzywany na podstawie umowy z LOT-em -
relacjonuje przewodniczacy zaktadowej "S"
Stefan Malczewski. W komputerze uzywa-
nym przez "Solidar-

manie prawa, w tym ustawy o zwiazkach
zawodowych, ale takze proba wywierania
nacisku na "S" w zwiazku z bliskim wybo-
rem prezesa PLL LOT.

Zarzad stanowczo zaprzecza tym oskar-
zeniom. Zdaniem kierujacych firma, zajgcie
komputerow byto czgscia akcji... poprawy
bezpieczenstwa informacji.

red.

no$¢" byly dane, kto-
rych zwiazki nie maja
obowiazku udostep-
nia¢ pracodawcy, w
tym budzet Zwiazku i
dane osobowe o czton-
kach Zwiazku. - W ten
sposob pracodawca
wszedl nieprawnie w
posiadanie danych -
mowi Malczewski. -

Napisalismy zawiado- ].'

mienie o popetnieniu =

przestepstwa do proku- M
==""u

ratury. To niebywaty
zamach na nasze wol-
nosci - dodaje. Jak
moéwi, to nie tylko zta-

O By, PRIECIEE
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Powertrain:

Przywréceni do pracy

Pracownicy bielskiej spotki Powertrain
zwolnieni z pracy za przynaleznos$¢ zwiaz-
kowa, zostali przywréceni na swoje stano-
wiska. 8 lutego wieczorem MOZ NSZZ "' So-
lidarno$¢" spolek Grupy Fiata podpisala
porozumienie z zarzadem Powertrain.

- Wypowiedzenia zostang cofnigte, a pra-
cownicy wrocili do pracy - méwi przewodni-
czaca MOZ NSZZ "S" spotek Grupy Fiata
Wanda Strozyk. Negocjacje z pracodawca
trwaly kilka dni i odbywaly si¢ w obecnosci
mediatora.

Zwiazkowcy otrzymali wypowiedzenia 2
lutego, tuz przed zakonczeniem drugiej zmia-
ny. 5 lutego "Solidarno$¢" oglosita pogotowie
strajkowe, domagajac si¢ przywrdcenia ich do
pracy.

W spdlce trwa spor zbiorowy z pracodaw-
ca. Najwazniejsze postulaty dotycza spraw pta-
cowych. Zwiazkowcy domagaja si¢ podnie-
sienia ptacy minimalnej z 1215 zt na 1700 zt
brutto i zmian zasad wynagradzania wystugi
lat.

Agnieszka Konieczny

Pracownicy zwolnieni za przynaleznosé
zwigzkowa zostali przywrdceni
do pracy, ale w Powertrain trwa spor
zbiorowy z pracodawcg

Pogotowie ratunkowe:

Nie bedzie zwolnien
w pogotowiu!

Sukcesem negocjacyjnym, nie tylko na skale
regionalng, moga pochwali¢ si¢ zwigzkowcy
Regionalnej Sekcji Pogotowia Ratunkowego
NSZZ "Solidarnos¢"

31 stycznia delegacja RSPR udata si¢ do Mi-
nisterstwa Zdrowia, by interweniowac w spra-
wie zwolnien pracownikow pogotowia, ktorzy
nie dostosowali swoich kwalifikacji zawodowych
do wymogow ustawy o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym. Wreczone im wypowiedze-
niauwarunkowane byly zasadami kontraktowa-
nia zespolow wyjazdowych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

Ministerstwo sie zgadza...

Na poczatku stycznia, w trakcie spotkania z
dyrektorem $laskiego oddziatu NFZ zwiazkow-
cy argumentowali, Ze w ustawie o ratownictwie
medycznym zawarty jest zapis zakladajacy okres
przejsciowy do 31 grudnia 2010 . dla pracowni-
kow nie posiadajacych petnych kwalifikacji do
pracy w pogotowiu. Wobec informacji, ze decy-
zje w sprawie zwolnien zapadty odgornie, zwiaz-
kowcy postanowili przeprowadzi¢ rozmowy z
urzg¢dnikami Ministerstwa Zdrowia odpowie-
dzialnymi za pogotowie ratunkowe.

- Przedstawione przez nas problemy pogoto-
wiadotyczyly catego kraju, a nie tylko wojewodz-

Jacek Szarek, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Pogotowia
Ratunkowego:

Przy okazji spotkania z prezesem NFZ uda-
to nam si¢ rozwiaza¢ problem catodobowego
ambulatorium chirurgicznego w Katowicach.
Placéwka ma podpisany kontrakt z NFZ tyl-
ko do 31 marca, a Fundusz nie zamierza jej
nadal kontraktowa¢ z uwagi na fakt, ze nie
jest to podmiot leczacy ludzi leczudzielajacy
im pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach. A. Sosnierz zasugerowat, ze
nalezy zmieni¢ jego nazwe i dopiero wtedy
rozpisa¢ nowy konkurs na $wiadczeniaz NFZ.
W ten sposob mieszkancy Katowic nie pozo-
stang bez catodobowej opieki medycznej.

twa $laskiego - relacjonuje przewodniczacy
RSPR Jacek Szarek - Przedstawiciele minister-
stwa podtrzymali zapis ustawy zaktadajacy okres
przejsciowy dla pracownikow pogotowia. Uznali,
ze do chwili uptynigcia terminu okreslonego w
dokumencie, wszyscy zatrudnieni nie spelniaja-
cy jego wymogow, od lekarzy do sanitariuszy,
winni §$wiadczy¢ pracg na rzecz pogotowia.

Zwiazkowcy poinformowali urzednikow re-
sortu, ze NFZ wzbrania si¢ od kontraktowania
ustug medycznych §wiadczonych przez "niewy-
kwalifikowana" grupg pracownikow. Argumen-
towali, Ze to przeciez dyrektorzy pogotowia sa
dysponentami zespotow wyjazdowych, a swiad-
czeniobiorcami wyjazdow sa wojewodowie, kto-
rzy wskazuja z jakimi jednostkami NFZ winien
podpisa¢ kontrakty.

- RolaNFZ jest wytacznie przekazywanie §rod-
kow na $wiadczenia medyczne - przekonywali
przedstawiciele RSPR, jednoczes$nie wskazujac,
Ze W pogotowiu pracuja wysokiej klasy fachow-
cy, lekarze, pielggniarki sanitariusze, ktorym tak
naprawdg brakuje tylko $wiadectw o ukonczo-
nych kursach ratownictwa.

W trakcie spotkania zwiazkowcy poruszyli
réwniez problem wieku emerytalnego dla pra-
cownikow pogotowia ratunkowego.

- Pracg w pogotowiu do 60-65 roku zycia uzna-
lisSmy za przesadg. Osoby w tym wieku nie moga
by¢ pelnowartosciowymi pracownikami, ratuja-
cymi ludzkie zycie - méwi J. Szarek - Poinfor-
mowali$my, Ze w tej sprawie zamierzamy odby¢
spotkanie z ministrem pracy i polityki spotecz-
nej, na ktérym przedstawimy propozycje zmian
w ustawie emerytalnej dla pracownikow pogo-
towia ratunkowego. Przedstawiciele resortu zgo-
dzili si¢ z nami, Zze wiek emerytalny powinien
zosta¢ obnizony.

... a NFZ sie dostosuje

Po opuszczeniu Ministerstwa delegacja RSPR,
w mysl zasady " kuj zelazo poki gorace", udata
si¢ do NFZ, gdzie zwrocita si¢ 0 wyznaczenie
terminu spotkania z prezesem Funduszu Andrze-
jem Sosnierzem. Spotkanie odbylo sig 2 utego,
trwalo zaledwie kwadrans, ale przyniosto satys-

Polskie Huty Stali:

Zarzuty NIK
w sprawie prywatyzacji

Najwyzsza Izba Kontroli negatywnie oce-
nila przebieg i warunki finansowe prywaty-
zacji Polskich Hut Stali S.A.

- Odpowiedzialno$¢ za wynegocjowanie i
przyjecie niekorzystnych warunkéw prywatyza-
¢ji ponosi Minister Skarbu Panstwa, a Rada Mi-
nistrow i minister wtasciwy do spraw gospodar-
ki - za ich zaakceptowanie - czytamy w raporcie
NIK, ktéry ukazat si¢ w grudniu 2006 r.

NIK podkresla, Ze nie dokonano restruktury-
zacji majatkowej skonsolidowanych hut. Z opdz-
nieniem przygotowane zostalo memorandum

Od samego poczatku prywatyzacji
Polskich Hut Stali, ,Solidarnos¢”
zwracata uwage rzgdzacych na
pojawiajgce sie nieprawidtowosci

informacyjne, a bilans polaczeniowy zatwierdzo-
no dopiero w przeddzien podpisania umowy pry-
watyzacyjnej.

- Nieprawidlowosciom towarzyszyt
brak wiedzy oso6b odpowiedzialnych w
Ministerstwie Skarbu Panstwa za prywa-
tyzacje PHS S.A. o tacznych kosztach do-
radztwa przy prywatyzacji czterech hut,
mimo iz doradcy prywatyzacyjni byli za-
trudnieni przez MSP, a jedynie finanso-
wani przez Spotki. Swiadczy to o braku
w MSP skutecznego systemu monitoro-
wania wykonania umow z doradcami i
moze oznaczac¢ brak kontroli wielomilio-
nowych wydatkow zwiazanych z prywa-
tyzacja - fragment Raportu NIK.

fakcjonujace efekty. A. Sosnierz po wystucha-
niu argumentow strony zwiazkowej, wydat pi-
semne o$wiadczenie, ze NFZ bedzie w pehni re-
spektowat zapis ustawy o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym, dotyczacy okresu przejécio-
wego dla pracownikow nie posiadajacych pel-
nych kwalifikacji do pracy w pogotowiu. Zapew-
nit, ze dyrektorzy oddziatéw Funduszu w catym
kraju otrzymaja na ten temat odpowiednie dys-
pozycje.

Po powrocie do Katowic zwiazkowcy zrela-
cjonowali przebieg spotkania z prezesem NFZ
dyrektorowi Wojewodzkiego Pogotowia Ratun-
kowego Andrzejowi Drybanskiemu, ktory do
potowy lutego zobowiazat si¢ wycofa¢ wreczo-
ne pracownikom wypowiedzenia warunkow pra-
cy. Beata Gajdziszewska

Traktowali nas jak oszolomoéw

Jerzy Goinski, przewodniczacy "Solidar-
nosci" w dabrowskim oddziale Mittal Steel
Poland S.A. i cztonek Rady Nadzorczej re-
prezentujacy pracownikow nie jest zaskoczo-
ny wynikami kontroli NIK. Podkresla, ze "So-
lidarno$¢" wiele razy zwracata uwage rzadu i
mediéw na pojawiajace si¢ nieprawidtowo-
$ci. Raportjest potwierdzeniem tego, o czym
zwiazkowcy glosno mowili od samego po-
czatku procesu prywatyzacyjnego.

- Wowczas bylismy traktowani jak oszoto-
my. Wszystko nalezato bardzo doktadnie
sprawdzi¢ przed podpisaniem umowy prywa-
tyzacyjnej - moéwi Jerzy Goinski. Strona rza-
dowa nie tylko nie stuchata zwiazkowcow,
ale nawet przeszkadzata im w prowadzeniu
negocjacji dotyczacych pakietu socjalnego.

- Rzad postawil nas pod $ciang stwierdze-
niem, ze huty i tak zostana sprzedane, bez
wzgledu na to, czy wynegocjujemy pakiet,
czy nie - dodaje Goinski.

Zdaniem przewodniczacego trudno mowic
o procesie, ktory zostat zakonczony.

- Inwestor kupit Polskie Huty Stali na ta-
kich warunkach, jakie zostaly mu stworzone.
Teraz powinny zajac si¢ ta sprawa odpowied-
nie organy panstwowe - podkresla Goinski.

Malgorzata Pomianowska rzeczniczka
NIK powiedziata TSD, ze pod koniec 2006 1.
Najwyzsza Izba Kontroli skierowata donie-
sienie do Prokuratury Rejonowej Warszawa
- Srédmiescie dotyczace dziatan Ministerstwa
Skarbu Panstwa w procesie prywatyzacyjnym
PHS.

Zarzuty s powazne

Lista zarzutow jest bardzo dtuga. Jeden z nich
dotyczy nickonkurencyjnego trybu zatrudnienia
Konsorcjum Doradczego, doradzajacego MSP
w sprawie prywatyzacji Polskich Hut Stali S.A.
1 przyjecia zanizonej o prawie 2 miliardy wyce-
ny PHS S.A.

Zdaniem NIK, za jej przyjecie odpowiada za-
rzad spoiki 1 kierownicy departamentéw MSP
odpowiedzialnych za przeprowadzenie prywa-
tyzacji. Wycena ta nie zostala zweryfikowana
przez ministerstwo.

Kolejne powazne zarzuty to brak analiz przed-
prywatyzacyjnych i niewypehianie zadan przez
Zespdt Migdzyresortowy powotany przez pre-
miera do koordynowania restrukturyzacji i pry-
watyzacji hutnictwa.

NIK zwraca uwagg na brak konsultacji spo-
fecznych w sprawie prywatyzacji.

- NIK negatywnie pod wzglgdem rzetelnoci i
legalnosci ocenita nieprzedktadanie Radzie Mi-
nistrow przez Ministra Gospodarki sprawozdan
z przebiegu restrukturyzacji oraz brak spolecz-
nych konsultacji w sprawie prywatyzacji - napi-
sali kontrolerzy w raporcie.

Zanizona cena akcji

Najwyzsza Izba Kontroli wskazuje, ze zani-
zona zostala cena akcji PHS S.A., na czym stra-
cit Skarb Panstwa. Za pakiet 22,1 proc. akcji SP
otrzymat 6 mln zt, co oznacza, ze wartos¢ jednej
akcji wyniosta zaledwie 25 groszy. Kolejne 25
proc. akcji inwestor ma prawo naby¢ od SP za 1
7t od akcji.

- Wszystkie akcje Spotki, ktore istnialy w
momencie podpisywania umowy uzyskano za
ceng nizsza od dolnej granicy przedziahu reko-
mendowanego przez Konsorcjum Doradcze -
napisali inspektorzy NIK. Agnieszka Konieczny
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- Zyjemy w czasach, w ktérych komuni-
kacja miedzy pracownikami i pracodawca-
mi powinna by¢ wzorcowa i dawa¢é satys-
fakcje obu stronom. Nie zawsze tak jednak
jest - méwil przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej "'S" Piotr Duda podczas konfe-
rencji "'Czy czlowiek pracy umarl?".

Jednym z najwazniejszych elementow kon-
ferencji byta projekcja filmu "Smieré cztowie-
ka pracy", a wstrzasajace obrazy staly sig te-
matem do ciekawej dyskusji pomigdzy praco-
dawcami, politykami i zwiazkowcami.

- Mam nadziejg, ze film skfoni nas do re-
fleksji 1 zastanowienia sig co zrobi¢, by do ta-

Konferencja Slasko-Dabrowskiej ,,S”:

Czy cztowiek pracy umart?

widziata "Smier¢ cztowieka pracy".

Jej zdaniem, ogladajac film trzeba zadaé
pytanie "Czy tak by¢ musi?".

B. Borys-Szopa nawigzata do polskich pro-
blemoéw: restrukturyzacji gospodarki i wigza-
cego sig z nig bezrobocia. - Wielu ludzi w na-

Na kopferencji zorganizowanej przez Slasko-Dabrowskg ,Solidarno$é”
w kinie ,Swiatowid” w Katowicach spotkali sie przedstawiciele pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych i politycy

kich dramatycznych sytuacji nie dochodzito -
powiedzial Piotr Duda.

- Wciaz mam sceny z filmu przed oczami.
Wydawaloby sig, ze XXI wieku, takie rzeczy
nie moga mie¢ miejsca. Sceny z filmu budza
zdumienie, przerazenie i sprzeciw, ze to co
kojarzymy z minionymi epokami dzieje si¢
dzisiaj - powiedziala Bozena Borys-Szopa,
Gtoéwna Inspektor Pracy, ktdra juz wezesniej

Powiedzieli po projekcji filmu:
Stanistaw Szwed - posel,
przewodniczacy Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP

Najbardziej charakterystyczna byla dla
mnie scena z Indonezji. Z jednej strony bar-
dzo do$wiadczeni przez los ludzie, ktorzy
niosa kosze z goraca siarka, a z drugiej tu-
rysci robiacy im zdjecia. Ta scena u§wia-
damia nam, ze czesto przechodzimy obo-
jetnie obok najtrudniejszych spraw, mimo
ze dzieja si¢ one blisko nas.

Dobrze, ze w 1980 r. podjelismy walke
o niepodlegtos¢ i demokracjg. Jednak wielu
ludzi w naszym kraju jest zawiedzionych i
doswiadcza biedy. Gdy rozpoczynaliSmy
te walke wydawato sig, Ze bgdzie inacze;j.
Nie zapominajmy, ze obok nas sa ludzie
zyjacy w ubostwie, ktorzy dla kawatka
chleba podejmuja wiele wyrzeczen.

Ks. pratat Stanistaw Puchata -
kapelan Slasko-Dabrowskiej ,,S”

Sceny, ktore widzieli$émy, to nie jest ob-
raz rzeczywistosci Swiata, a jakis jej frag-
ment. Podczas prelekcji zaczatem zadawac
sobie pytanie "Czy cztowiek umart?", bo
byt to film, ktéry domaga si¢ zwrocenia
uwagi na godnos$¢ czlowieka. We wszyst-
kich ukazanych sytuacjach kazdy z boha-
teréw miat swoja godnos¢.

W 1983 r. Ojciec Swiety Jan Pawel II
byt w Katowicach i mowit o potrzebie "So-
lidarnosci", zwiazkdéw zawodowych i rozu-
mienia godnosci pracy ludzkiej. Praca ludz-
ka ma swoja godnos$¢ dlatego, ze wykonuje
ja cztowiek, jakakolwiek by ta praca byta.

Robert Bienkowski - Kanclerz Lozy
Czestochowskiej BCC

Bohaterowie kazdej z odston mowili, ze
zawiodt ich system i panstwo. Trudno po-

szym kraju, traci swoje jedyne zrodto utrzy-
mania. Mamy swoje biedaszyby. Wielu z nas
pracuje ponad sity od rana do nocy, wielu pra-
codawcow tamie przepisy prawa pracy - pod-
kreslita.

Zwracajac si¢ do politykow, pracodawcow
1zwigzkowcow dodata - Nigdy, przenigdy nie
wolno nam dopuscic¢ do takich sytuacji i dep-
tania godnosci ludzkie;.

wiedzie¢, w jakim sensie system zawiodt:
czy nie zdazyt si¢ rozwina¢ w tym momen-
cie, w ktorym oni zyja. Bohaterowie filmu
w tak trudnych warunkach musza pracowac
dla nastgpnych pokolen. Czy trzeba az ta-
kich poswigcen? Pojawia si¢ jednak pyta-
nie: co ludzie w Nigerii, Pakistanie maja
robi¢. Pracuja bardzo cigzko, jest to abso-
lutnie niedoskonaty i chory system, ale czy
oni maja umierac¢ z gtodu? Pracuja tak jak
umieja. Naturalna ewolucja jest doskonale-
nie metod i gromadzenie kapitatu, ktory po-
zwala t¢ prace organizowacé. Nie upadla¢ do
takiego poziomu.

W Polsce rozwazamy ten temat w momen-
cie, gdy mozemy zacza¢ dostrzegac, ze na-
sza praca i to co zrobiliSmy przez wiele lat
zaczyna przynosi¢ korzysci. Powolutku mo-
zemy tez obserwowac jakos$¢ naszej pracy,
bysmy mogli zy¢ lepie;.

Michat Wéjcik - Poset na Sejm RP

Przemoéwit do mnie obraz ukrainskich bie-
daszybow. To nie prawda, ze takich sytuacji
w Polsce nie ma. Sa, chociazby w Watbrzy-
chu. Ten film powinien przeméwic do su-
mien politykow i dziennikarzy.

Jerzy Podsiadto - Wiceprezes Mittal
Steel Poland

Czlowiek pracy nie umart. Musimy dazy¢
do tego, by praca byta prawidtowa. To jest
wlasnie etos pracy, a ci ktorzy moga powin-
ni tak organizowac prace, zeby nie miata ona
tylu nieprawidlowosci i tylu naruszen god-
nosci cztowieka, jak ukazane w filmie.

Piotr Rykala - Wiceprezes Kompanii
Weglowej

Pytanie "Czy cztowiek pracy umarl? nie
znajduje zadnego potwierdzenia, bo tam
gdzie jest praca jest cztowiek i zwiazane z

Wstrzasajace obrazy

"Smier¢ cztowieka pracy" - to pigé obrazow,
nakreconych w réznych czgéciach $wiata.
Wszystkie ukazujq los ludzi dla ktérych naj-
wazniejszym wyzwaniem jest przezycie ko-
lejnego dnia. Nigdy si¢ nie spotkaja, ale faczy
ich cigzka praca. Swoje zajecia wykonuja w
bardzo trudnych, uwlaczajacych godnosci
cztowieka, warunkach. Niejednokrotnie balan-
suja na cienkiej granicy zycia i $mierci. Nie
skarza sig, bo jak mowia maja prace ...

"Smier¢ czlowieka pracy” - Rezyseria:
Michael Glawogger, Scenariusz: Michael
Glawogger, Muzyka: John Zom, Zdjgcia:
Wolfgang Thaler, Rok produkc;ji: 2005, Pro-
dukcja: Niemcy, Austria

Ukraina

Ukrainscy gornicy, rowniez kobiety, kazde-
go dniach przychodza do biedaszybow. Bardzo
si¢ boja. Wiedza, ze Smiertelnym zagrozeniem
jestdla nich nawet najmniejsze tapnigcie. Daw-
niej pracowali w panstwowych kopalniach, ale
te zostaly zamknigte, a o nich wszyscy zapo-
mnieli. Po calym dniu wydzierania z kopalni
resztek wegla, wracaja do domow. Kazdy z jed-
nym workiem czarnego zlota.

Indonezja

Indonezyjscy robotnicy, by nie udusi¢ si¢
oparami goracej siarki zastaniaja twarz chus-
tami. Wylupuja pierwiastek kawatek po kawat-
ku, a nastgpnie na ramionach znosza go z wy-

nim problemy, ktore wymagaja wielostron-
nych relacji. Pojawia sig takze refleksja sa-
mozadowolenia z pracy, chociaz jest ona
taka ciezka oraz solidarnego kontaktu z dru-

- ,Smier¢ czlowieka pracy” to film,
ktory domaga sie zwrocenia uwagi

na godno$¢ cztowieka. We wszystkich
ukazanych sytuacjach kazdy z bohateréw

miat swojg godnosc¢ - powiedziat
ks. prah?lt Stanistaw Puchata, kapelan
Slasko-Dabrowskiej ,S”

gim pracownikiem, wspolnej walki o prze-
trwanie.

Refleksje zwigzkowcéw ,,S”.
Musimy rozmawiaé o pracy

Po projekcji filmu Piotr Duda powiedziat,
ze ma nadziejg, ze do tak dramatycznych

sokich gor. Kosze, ktore dzwigaja wazna kil-
kadziesiat, czasem nawet 100 kilogramow.

Nigeria

W jednym z najbiedniejszych panstw §wia-
ta rezyser spotkal ludzi, ktorzy zajmuja si¢
ubojem zwierzat. Jednak w Nigerii rzeznia to
jeden wielki blotny, peten zwierzecej krwi i
kosci plac. Chodza po nim ludzie i zwierzgta.
Rezyser filmu nie oszczedzil widzowi wstrza-
sajacych scen. W kinie mozna odwroci¢ glo-
we lub zamkna¢ oczy. Bedac w Nigerii nie...

Pakistan

Grupa ludzi bez profesjonalnych narzgdzi
rozbiera na czgsci stary statek. Bez zadnych
rusztowan, zabezpieczen wspinaja si¢ po sta-
lowej konstrukcji wraku. Najbardziej cenia
sobie przyjazn i wzajemna pomoc. Mowia, ze
kazdy z osobna nie dalby sobie rady.

Chiny

Chinscy hutnicy pracuja bez kombinezonow,
twarze ochraniaja szmatami. Opowiadaja jed-
nak, ze maja wiele powodow do radosci,
przede wszystkim pracg. Podkreslaja, ze za-
ktad z ktorym zwiazali swoje zycie moderni-
zuje si¢ i jest konkurencyjny nawet dla zagra-
nicznych koncernéw...

Epilog: Niemcy
Zaktad hutniczy przeksztatcony w park roz-
rywki i mlodziez bawiaca si¢ w dyskotece.

scen w naszym kraju nigdy nie dojdzie.-
W drugim i trzecim epilogu pojawili si¢
odbiorcy towarow, wilasciciele. Rodzi si¢
pytanie, dlaczego tamta praca nie byta zor-
ganizowana? - powiedziat przewodni-
czacy. - Niektore liberalne srodowi-
ska wraz z niektérymi prywatnymi pra-
codawcami zmierzaja do samozatrud-
nienia, co moze przynie$¢ bardzo ne-
gatywne skutki i sprowadzi¢ pracow-
nika do podmiotu gospodarczego. Piotr
Duda przytoczyt fragment artykutu,
ktory ukazat si¢ kilka lat temu we
"Wprost", przyrownujacego ludzka
prace, do zwyklego towaru, takiego jak
kiszone ogorki, czy skarpetki.

- Jak daleko ma i§¢ liberalizacja pra-
wa pracy w polskich warunkach? Mig-
dzy swoboda prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej, a wyzyskiem istnie-
je bardzo cienka linia. Musimy wszy-
scy: pracodawcy, panstwo i zwiazki za-
wodowe gltos§no mowic o podziale ka-
pitatu i szacunku do ludzkiej pracy -
dodat P. Duda.

Przewodniczacy Krajowego Sekre-
tariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
"Solidarnos¢", Kazimierz Grajcarek
zwrocit uwage na pracownikow, kto-
rzy otrzymuja najnizsze wynagrodze-
nia i nie sa w stanie utrzymac¢ swoich
rodzin.

- Cztowiek bardzo czgsto pracuje w
warunkach ekstremalnych, jednak wy-
ktadnikiem jego pracy powinna byc¢
ptaca - dodat Kazimierz Grajcarek.

Natomiast przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Handlu, Banku i Ubezpieczen
NSZZ "S" Alfred Bujara nawiazat do
trudnej sytuacji pracownikow i famania
praw zwiazkowych w hipermarketach.

Agnieszka Konieczny
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Z Dominikiem Kolorzem rozmawia Beata Gajdziszewska

Gornicza
lustracja majatkowa

Przewodniczacy Sekcji Krajowej Gor-
nictwa Wegla Kamiennego NSZZ "Soli-
darnos¢" Dominik Kolorz zwrécit si¢ do
wszystkich przewodniczacych kopalnia-
nych komisji zaktadowych o ztozenie
specjalnych oswiadczen, w ktorych od-
powiedza na pytania, czy sa czlonkami
rad nadzorczych badz tez zarzadow spot-
ek powiazanych z gornictwem oraz czy
posiadaja w nich udzialy.

- Skqd pomystprzeprowadzeniaw SKGWK

lustracji?
Zainspirowal nas sam wicemini-

Do swoich podwladnych mam duze zaufa-
nie. Na bazie ich o§wiadczen zawsze jestem
w stanie sprawdzié, kto napisal prawdg, a
kto sktamal. Na razie nie ma powodéw do
weryfikowania ich zeznan lustracyjnych.
Jesli by ktos probowat wprowadzi¢ nas w
btad, to ponosi duze ryzyko, chociazby w
kontekscie kolejnych wyborow zwiazko-
wych. Zatem nie wierz¢ w to, by ktorys z
przewodniczacych pozwolit sobie na ktam-
stwo, poniewaz narazitby si¢ na powazne re-
perkusje wsrod swoich cztonkow.
- Jak Pan skomentuje stowa szefa "Sierp-
nia 80", ktory na lamach prasy uznal, ze
zamierza Pan leczy¢ gangrene aspirynq?

ster gospodarki Pawel Poncyl-
jusz, ktory niejednokrotnie wska-
zywal, ze zwiazkowcy bronig pa-
tologicznych uktadéow, poniewaz
sami w nich tkwia. Chcielismy
udowodni¢ wiadzy, ze te oskarze-
nia nie dotycza gorniczej "Soli-
darno$ci"i to nam si¢ udato. Wigk-
sz0$¢ przewodniczacych ztozyto |
swoje o$wiadczenia, z ktorych
wynika, ze zarzuty sa bezpod-
stawne. Nie ukrywam, ze nasza
akcja tzw. samooczyszczenia go-
spodarczego przebiega zdecydo-
wanie lepiej, niz w kregach rza-
dowych. Zamierzamy zwrdcic si¢
rowniez do komisji zaktadowych
o informacje na temat prowadzo-
nej przez nie dziatalnos$ci gospo-
darczej. Chcemy, by podobne go-
spodarcze o§wiadczenia lustracyj-
ne wypetnili takze czlonkowie
prezydiow organizacji zwiazkowych.

- W prowadzonej akcji lustracyjnej nie-

zbedne jest wzajemne zaufanie...

- Zwrécimy sie rowniez do komisji zaktadowych
o informacje na temat prowadzonej przez nie
dziatalnosci gospodarcze;j
- méwi Dominik Kolorz

Bywa i tak, ze aspiryna moze pomoc w za-
trzymaniu gangreny.
- Dzigkuje za rozmowe

Katowice:

Ronald Reagan
zamiast Armii Czerwonej?

Szef Slasko-Dabrowskiej "Solidarno-
Sci" Piotr Duda znalaz} si¢ wsréd sygna-
tariuszy listu w sprawie budowy w Kato-
wicach pomnika Ronalda Reagana.

Monument upamigtniajacy
prezydenta USA miatby stanac
na Placu Wolnosci, ktéry zy-
skatby tez jego imig. List do pre-
zydenta Katowic Piotra Uszo-
ka podpisato w tej sprawie bli-
sko 100 osob - wsrdd nich m.
in. byly wojewoda i przewod-
niczacy ZR Marek Kempski,
posel PiS Wojciech Szarama i
prezes Radia Katowice Woj-
ciech Poczachowski. Ide¢ po-
parto tez wielu dziennikarzy,
dziatacze gospodarczy i ludzie
kultury.

- Ronald Reagan to osoba,
ktorej "Solidarnos¢" i Polska za-
wdzigczaja bardzo wiele.
Wspblnie z Ojcem Swigtym
Janem Pawlem II doprowadzit
do upadku systemu komuni-
stycznego - mowi Piotr Duda. -
Gdyby nie jego stanowcza po-
stawa wobec Zwiazku Radziec-
kiego, gdyby nie narzucony
przez USA wyscig zbrojen oraz
pomoc Amerykandéw dla opozy-
cji antykomunistycznej w wie-
lu krajach, to by¢ moze jeszcze dzi$§ Polska
bytaby krajem "demokracji ludowe;j" - pod-
kresla szef Slqsko—qurowskiej "S".

Pomnik miatby powstaé ze srodkow pry-
watnych. Do nazwy Placu Wolno$ci wystar-
czytoby dopisa¢ czton "imienia Ronalda
Reagana". "Forma symbolicznego uzupet-
nienia nazwy (wystarczyloby jedynie, by
taka informacja znalazta si¢ na tabliczce sto-

KWK ,,Budryk’:

Pijani
dyspozytorzy

Dwaj dyspozytorzy kopalni "Budryk"
w Ornontowicach "pelnili" swoje zawo-
dowe obowiazki, bedac pod wplywem al-
koholu. Dyspozytornia gléwna to naj-
wazniejsze miejsce w kazdej kopalni.

Dyspozytor za pomoca wielu urzadzen i
stalej tacznosci z dotem kopalni kontroluje
przebieg pracy na okreslonych stanowi-

skach, jest w statym kontakcie z obsada do-
zoru. Powinien wiedzie¢ o wszystkim, co
dzieje si¢ w zaktadzie. Jesli zdarzy si¢ wy-
padek, on podejmuje najwazniejsze decy-
zje w pierwszej fazie akcji ratowniczej. Ob-
serwuje czujniki wskazujace stgzenia me-
tanu i tlenku wegla.

- JesteSmy wstrzasnigci tym incydentem

Zwiazki Zawodowe funkcjonujace w
KWK "Budryk" skierowaty pismo do za-
rzadu kopalni, w ktérym informuja, ze je-
zeli do16 lutego nie zostana spetnione po-
stulaty zwiazkowe dotyczace plac pra-
cownikow, to juz 17 bm. nieuniknione
bedzie rozpoczgcie sporu zbiorowego. W
ten sposob strona spoteczna zareagowata
na styczniowa obnizke wynagrodzen dla
pracownikow.

- To bezczelne posunigcie zwiazane jest
z obnizeniem tzw."dojazdowki"- infor-
muja zwiazkowcy zaktadowej "S"- Ewen-
tualny spor zbiorowy bedzie historycz-
nym wydarzeniem, poniewaz jego wsz-
czegcie zgodnie zapowiadaja wszystkie or-
ganizacje zwiazkowe dziatajace w kopalni
"Budryk".
B.G.

- komentuje przewodniczacy zaktadowe;j
"Solidarnosci" Andrzej Powala - Nie ro-
zumiem jak moglo do niego dojs¢ w ko-
palni, ktéra ma czwarty, najwyzszy stopien
zagrozenia metanowego. Okazuje sig, ze
niewiele trzeba, aby powtorzyta si¢ trage-
dia podobna do katastrofy w kopalni Ha-
lemba.

O tym, ze dyspozytorzy sa pijani, poin-
formowali w piatek 3 lutego zwiazkowcow
"S" pracownicy kopalni. Mowili, ze "nie
sa w stanie z nimi si¢ dogadac". Zwiazkow-
cy sprowadzili do gléwnej dyspozytorni za-
trudniong przez kopalni¢ firme ochroniar-
ska. Pijani pracownicy odmoéwili jednak
poddania si¢ badaniu alkomatem. Krotko
potem zwiazkowcy powiadomili o incyden-
cie bezposredniego przetozonego dyspozy-
toréw, ktory jednakze odmowit wezwania
policji 1 wstrzymat si¢ od jakichkolwiek
dziataf.

- To skandal. Ci ludzie $wiadomie nara-
zili zatoge na zagrozenie zdrowia i zycia,
naruszyli zasady bezpieczefnstwa - mowi A.
Powata - W koncu to my poinformowali-
$my policj¢ o zdarzeniu. Badanie potwier-
dzito podejrzenie o nietrzezwosci dyspo-
zytorow. Jeden z nich miat 1,5 promila al-
koholu we wydychanym powietrzu, drugi
0,5 promila.

B.G.

jacej na samym placu) pozwoli uniknad
uciagzliwej 1 kosztownej zmiany dokumen-
tow, pieczatek, etc." - napisali inicjatorzy w
liscie do prezydenta miasta, podkreslajac, ze

Czy Ronald Reagan zostanie uhonorowany

przez Katowice?

pomyst ten jest "przejawem obywatelskiej
troski o wizerunek miasta". "Reagan w pigk-
ny sposob symbolizuje ide¢ wolnosci. Za-
réwno wolnosci narodu, jak i wolnosci jed-
nostki" - pisza autorzy listu.

Miasto jak do tej pory nie odniosto si¢ do
tej propozycji. Prawdopodobnie trafi ona na
obrady Rady Miasta. Je$li zyska akceptacje,
to - jak mowia przedstawiciele magistratu -
nie obedzie si¢ jednak bez zmian oficjalnych
nazw i pieczatek. Inna przeszkoda jest sto-
jacy obecnie na Placu Wolno$ci pomnik upa-
migtniajacy wyzwolenie Katowic przez zot-
nierzy radzieckich. Kilka lat zdecydowano
0 jego przeniesieniu na jeden z cmentarzy,
do tej pory nie poczyniono w tym kierunku
jednak zadnych dziatan.

Wojciech Gumutka

Fragment Listu otwartego
do Prezydenta Katowic
Pana Piotra Uszoka

Pamieé poleglych Zolnierzy Armii
Czerwonej uczcijmy na cmentarzu, nie
roztrzqsajqc czy walczyli o nasze wyzwo-
lenie czy zniewolenie. Po prostu tak, jak
czci sie pamieé wszystkich zmarlych.
Chcemy natomiast, by na Placu Wolno-
sci stal pomnik kogos, kto 7 wolnoscig
kojarzy si¢ w sposob jednoznaczny. Tq
0sobq jest wlasnie Ronald Reagan, kto-
rego wktad w ide¢ wolnosci nie jest w
naszym kraju dostatecznie doceniony.
Jest i powdd drugi. Przed 54 laty komu-
nistyczni politycy odgornie narzucili Ka-
towicom nowego patrona i zmienili na-
zwe miasta na Stalinogrod. Dzisiaj chce-
my symbolicznie odciqé sie od tamtej ha-
niebnej decyzji gloryfikujqcej zbrodnia-
rza. Proponujemy uhonorowanie inne-
go obcokrajowca. Takiego, ktory Polsce
i wolnosci przystuiyl sie po stokroé wie-
cej niz wielu innych patronéw naszych
ulic i placow.
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Zielona Ksiega:

Nie dla
samozatrudnienia

Komisja Europejska rozpoczela deba-
te na temat aktualnego systemu prawa
pracy. Jednym z jej elementéw jest tzw.
Zielona ksiega. Dokument zawiera pro-
pozycje zmian, ktére wprowadzone do
prawa pracy pozwola - zdaniem KE - zre-
alizowa¢ zaloZenia strategii lizbonskiej.

Najwazniejsze z nich to osiagnigcie zréw-
nowazonego wzrostu wraz z lepszymi i licz-
niejszymi miejscami pracy.

Zielona ksigga opiera si¢ na zatozeniu, ze
modernizacja prawa pracy jest kluczowym
czynnikiem dla osiagnigcia przez pracow-
nikow i przedsigbiorcow skutecznych zdol-
nosci dostosowawczych.

Wynaturzenia samozatrudnienia

Tymczasem Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiej "Solidarnos$ci" opiniujac doku-
ment zwrdcit uwagg, ze regulacje z zakresu
prawa pracy w minimalny sposob wptywa-
ja na zwigkszenie produktywnosci i dosto-
sowanie do nowych technologii.

- Z pewnoscia taki wptyw wywieraja re-
gulacje z zakresu prawa podatkowego i go-
spodarczego, ktére powinny by¢ stale do-
stosowywane do zachodzacych zmian -
twierdza eksperci Slqsko-qurowskiej "S".

Zdaniem Krzysztofa Husa z Biura ds.
Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych ZR Zie-
lona ksigga proponuje odchodzenie od za-
trudniania pracownikow na etat, w zamian
oferujac inne formy $wiadczenia pracy,
w$rdd nich samozatrudnienie.

- Takie rozwigzanie moze by¢ niekorzyst-
ne dla pracownikow, ktorzy sprowadzeni
zostang do podmiotu gospodarczego - twier-
dzi Piotr Duda przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej "S" Zdaniem przewodniczacego
osoby, ktére podejma samozatrudnienie po-
zbawione zostang prawa do przynaleznosci
zwiazkowej i nie be¢da miaty zadnych szans
w ewentualnej konfrontacji z przedsigbior-
ca, wlascicielem firmy.

- Czy wiasnie w takim kierunku mamy
pojs$¢! Czy samozatrudnienie doprowadzi do
tego, ze z jednej strony bedziemy mieli osa-
motnionego - nie pracownika - tylko pod-
miot gospodarczy, a z drugiej wiasciciela,

ktoéry bedzie spijal $mietang? Zwiazek za-
wodowy nie jest przeciwnikiem samozatrud-
nienia, ale jezeli bedzie ono oparte na do-
browolnym wyborze samego pracownika -
moéwi Piotr Duda.

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Eksperci ZR podkreslaja, ze priorytetem
reformy prawa pracy powinno by¢ bezpie-
czenstwo zatrudnienia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do elastycznych jego form.

Panstwa cztonkowskie powinny jasno
sprecyzowac¢ definicje prawne zatrudnienia
i samozatrudnienia. Wplynie to na ograni-
czenie naduzy¢ zwiazanych z zatrudnianiem
pracownikow w formie samozatrudnienia.

W kontek$cie zmian planowanych w pra-
wie pracy Slasko-Dabrowska "S" wskazuje
na konieczno$¢ stworzenia jednolitej defi-
nicji pracownika we wszystkich aktach pra-
wych Wspdlnoty Europejskie;j.

- Jednolita definicja pracownika nie bg-
dzie powodowala watpliwosci, czy dana
osoba w panstwie, w ktorym wykonuje pra-
c¢ jestuwazana za pracownika, czy tez nie -
twierdza specjalisci ZR.

Jedna z najwazniejszych kwestii jest tez
stworzenie regulacji prawnych zajmujacych
si¢ warunkami pracy wszystkich pracowni-
kow niezaleznie od posiadanego przez nich
rodzaju umowy o pracg, zwlaszcza w zlo-
zonych stosunkach pracy.

Regulacje te powinny w sposob jasny i
precyzyjny okresla¢, jakiemu prawu podle-
gaja ztozone stosunki pracy, zwlaszcza zwia-
zane z delegowaniem pracownikow. Spet-
nienie tych warunkéw spowoduje, ze nie
bedzie koniecznosci wprowadzania dodat-
kowej odpowiedzialnosci.

AK

Do konca marca wiadze poszczegol-
nych panstw cztonkowskich UE, zwiaz-
ki zawodowe i organizacje pracodawcow
oraz wszystkie inne strony zainteresowa-
ne prawem pracy, moga zglasza¢ swoje
uwagi do Zielonej Ksiggi.

Proces ,,Wujka”:

Incognito
nie bedzie zeznawat

Nie bedzie zeznan §wiadka incognito w
procesie w w sprawie pacyfikacji kopaln
"Wujek" i ""Manifest Lipcowy".

Sad Apelacyjny w Katowicach ostatecz-
nie odrzucit wniosek mezezyzny, ktory sta-
rat si¢ o przyznanie mu takiego statusu. By¢
moze jednak ten czlowiek bgdzie przestu-
chany w normalnym trybie. Jesli tak zdecy-
duje sad, wtedy bedzie musiat stanaé twa-
rza w twarz z oskarzonymi.

Wedlug wczesniejszych informacji,
swiadkiem incognito chciat zostac byty zo-
mowiec, ktory zglosit sig kilka miesigcy
temu do jednej z prokuratur i oznajmit, ze
ma wiedzg na temat tragicznych wydarzen

sprzed 25 lat. Zlozenie zeznan uzalezniat
jednak od przyznania mu szczegdlnego sta-
tusu. To ostatnia osoba, ktora miata zezna-
wac w procesie bytych zomowcow, oskar-
zonych o strzelanie do gornikow. Sprawa jej
przestuchania odwlekata wydanie wyroku o
kolejne miesiace. Wniosek o taki tryb prze-
stuchania zostat odrzucony w listopadzie.
Sedzia Monika Sliwinska uzasadniata de-
cyzje tym, ze podawane przez mezczyzng
informacje nie znalazty potwierdzenia w fak-
tach sprawdzanych przez sad. Decyzja zo-
stata uchylonona, nastgpnie wniosek ponow-
nie odrzucono, teraz sad podjat w tej spra-
wie ostateczna decyzje. red.

Oswiata:

Oszukani
nauczyciele

Jeszcze w grudniu ub.roku o$wiatowa
"Solidarnos$¢" podjela decyzje o przepro-
wadzeniu wSrod nauczycieli w calej Pol-
sce referendum w sprawie ich ewentual-
nego przystapienia do akcji protestacyj-
nej.

Stanie sig tak, jezeli w projekcie budzetu
na 2007 rok nie zostana uwzglednione pod-
wyzki ptac pracownikow o$wiaty. Tymcza-
sem 5 stycznia minister edukacji Roman
Giertych w trakcie spotkania ze zwiazkow-
cami zadeklarowat S-procentowa podwyz-
ke wynagrodzen dla nauczycieli, o§wiadcza-
jac jednoczes$nie, ze jesli obietnicy nie be-
dzie mégt spetnié to poda si¢ do dymisji.
Rzeczywiscie, ministrowi udato si¢ pozy-

ska¢ na potrzeby resortu dodatkowe $rodki,
jednak problem nauczycielskich zarobkow
wciaz pozostaje nierozwiazany.

- Zerwali$my negocjacje nad forma roz-
dziatu tych dodatkowych pienigdzy, ponie-
waz uznalismy, postawe rzadu za skandalicz-
ng. W trakcie rozmow okazato si¢, ze Mini-
sterstwo O$wiaty ograniczylo podwyzke dla
nauczycieli do 3 proc. Poczulismy si¢ oszu-
kani - méwi przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ "S" Le-
staw Ordon - Od przebiegu planowanego
spotkania z premierem Kaczynskim uzalez-
niamy rozpoczg¢cie akcji protestacyjnej w
oswiacie.

B.G.

Program ,,Grosik”:

Z0O0 tansze
dla zwigzkowcow

Posiadacze zwiazkowych kart rabato-
wych programu "Grosik' maja zagwa-
rantowang 20-procentowg znizke na bi-
lety wstepu do Slaskiego Ogrodu Zoolo-
gicznego.

Ta wiadomo$¢ z pewnoscia ucieszy zwiaz-
kowcow, ktorych pociechy rozpoczely wia-
$nie ferie zimowe.

Inicjatywa podpisania umowy z dyrekcja
Z00 to zastuga Andrzeja Batoga, prze-
wodniczacego Migdzyzaktadowej Organiza-
cji Zwiazkowej NSZZ "Solidarno$¢"
WPKiW, a zarazem pelnomocnika progra-
mu "Grosik" w Zarzadzie Regionu Podbe-
skidzie.

swoja rodzing z oferowanej znizki - mowi
przewodniczacy - ZOO to nie tylko miejsce
letniego wypoczynku na tonie natury w to-
warzystwie egzotycznych zwierzat i modeli
prehistorycznych stworzen. Zima, niezalez-
nie od jej jakosci, tez jest tu duzo do obej-
rzenia.

Co wazne, ze bez wzgledu na porg roku,
dydaktycy stuza zwiedzajacym pomoca i
uatrakcyjniaja pobyt w ZOO, organizujac
prelekcje i spotkania ze zwierzakami.

W ogrodzie zoologicznym przez caty rok
sa dostgpne do zwiedzania m.in.pawilony
stoni i hipopotamow z wolierami drobnych
ptakdéw ozdobnych, zyrafi nosorozcow, zebr,
gadow, papug i szynszyli. Tu

Niezaleznie od pogody

zwierzeta wychodzg na wybieg

-Kazdy zwiazkowiec "S", ktory posiada
kart¢ rabatowa moze skorzystaé wraz ze

rowniez podziwiaé mozna
akwaria z egzotycznymi ryba-
mi, takze groznymi piraniami.
Na twarzach odwiedzajacych
Z00 zwykle pojawiaja si¢
u$miechy, gdy w chorzow-
skim egzotarium spotykaja si¢
z matpkami, z wesola rodzin-
ka surykatek i ostronosow ru-
dych. Niezaleznie od pogody
na wybiegi wychodza danie-
le, jelenie europejskie, wiel-
btady dwugarbne, lamy, stru-
sie afrykanskie, tygrysy i pan-
tery oraz cata gama egzotycz-
nych mieszkancow ogrodu.

- Jezeli zwiedzajacy przyj-
da do ZOO wczes$nie rano lub
| p6zno popotudniu, to beda
| mieli szansg spotkaé si¢ oko
w oko z sarng lub zajacem -
zachegca Andrzej Batog - Wte-
dy tez czgsto nad ich glowami
kraza myszolowy. Zapew-
niam, Ze to nie lada gratka, nie
tylko dla dzieci, ale réwniez
dla dorostych.

B.G.



Lol I .

8 e th":kn-nq:limw ski NT7 (592) 13 lutego 2007 r.

me o
Region Slasko-Dabrowski m

To tylko

a tyle dzieciecej radosci.

Zadbaj o swoje pieniadze.
Dzieci z Fundacji czekajg na Twdj gest.

PP Od dzis Ty decydujesz!

Chcesz, aby Twoje podatki byly lepiej wykorzystywane? Masz dos¢
pazernego budzetu?

Skorzystaj z szansy, jaka daje Ci ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego.
Mozesz przekazac 1 % swojego podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego.
Czym sg takie organizacje? To wszystkie te podmioty, ktére wyreczajg panstwo
w jego obowigzkach - organizujg darmowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
prowadzg kluby sportowe, opiekujg sie zabytkami, kultywujg regionalng tradycje.

Przekazanie czesci swojego podatku to po prostu najlepsza forma demokrac;ji
bezposredniej - sami decydujemy, na co wydane bedg nasze pienigdze.
Wyreczamy w tym ministra finanséw i nie pozwalamy, by czes¢ naszych ciezko
zarobionych pieniedzy trafito nie tam, gdzie bysmy chcieli.

Nasze podatki mozemy przekazywaé réwniez dla Fundacji na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mlodziezy im. Grzegorza Kolosy. Przez 14 lat z jej oferty skorzystato juz
ponad 60 tys. dzieci! Gdyby wptat od sponsoréw byto jednak wiecej, Fundacja
mogtaby w wiekszym stopniu dofinansowa¢ wypoczynek dzieci, zwlaszcza tych
najubozszych. Dlatego tak wazne jest nasze wsparcie.

Aby dowiedzie€ sie, w jaki sposéb dokona¢ wptaty, zapytaj o ulotke Fundaciji
w Twojej Komisji Zaktadowej albo najblizszym Biurze Terenowym Zarzgdu
Regionu. Mozesz tez skontaktowaé sie z Biurem Fundacji, ktére miesci sie
w Katowicach, przy ul. Floriana 7 (tel. 032 253 91 41).

W karykaturze
stow

Znowu Peczak Apel
Gwattu, rety, co ja stysze, burmistrza
Afera - ci Fako Nie przenoscie nam stolicy do
Oto dawni fowarzysze Wioszczowe;
Olali Pchng.‘ Cho¢ dwa dworce kolejowe u nas sq.
A chciat biedak zapomoge

Na Wioszczowq nie nadeszla jeszcze

kolej,

Cho¢ postowie co niekiérzy tego cheg.
Do Wioszczowej nam stolicy
nie przenoscie,

No, bo cienko przedzie...
Juz doczekaé sie nie moge,
Co to dalej bedzie?

NOW)’ stowniczek Pi“(CIFSki Whierw lotnisko by musiato
Opona - ... i tak to sig zaczeto. tutaj byé.

Pole karne - wiezienny spacerniak | potata¢ by potrzeba dziury
dla sedziéw. w moscie,

Drukowanie - czynno$é rozpoczeta Bo z dziurami to nam przeciez
w szatni, a skoriczona na boisku. trudno zy¢!

Sedzia boczny - pierwszoplanowa Do Wloszczowej nie przenoscie nam

postaé z drugiego planu.

Awans - rezultat przetargu "kto da
wiecej".

(Za)rzut karny - rezultat dialogu miedzy
sedziq sledczym, a sedziq pitkarskim.
Ziota pitka - "Drobny" gadzet dla
sedziego za "drobng" przystuge na
boisku.

stolicy!

- Biago burmistrz, burmistrzowq,
oraz zied.

"U nas jeszcze gesi chodzqg po ulicy,
Jak stolica to za circa wiekéw pigé"!

PK

* ushlugi poligraficzno-reklamowe,

* sprzedaz gadzetow zwiazkowych
(flagi, transparenty, kubki),

* czyszczenie i sprzatanie obiektow,

* uslugi remontowo-budowlane,

* odzieZ robocza i ochronna, sprzet BHP,
srodki czystosci, nadruki firmowe
na odzieky,

* ariykuly biurowe.

SolDar Sp. z o.0.
40-286 Katowice, ul. Floriana 7/10

tel. 032/ 353-84-25 wew. 410
www.soldar.pl + soldar@interia.pl

Ruda Slaska:

Pitkarze dla Halemby

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ
"Solidarno$¢" KWK Halemba zapra-
sza do udzialu w turnieju pitkarskim.
Dochéd z niego zostanie przeznaczony
na pomoc dla rodzin ofiar ubieglorocz-
nej tragedii.

Zawody rozegrane zostana w sobotg17
lutego. Kazda komisja "Solidarno$ci"”
moze zglosi¢ wlasna druzyng, wazne jed-
nak, zeby nie byli to pitkarze zawodowi.
Rozgrywki beda toczyly si¢ systemem
pucharowym.

Optata startowa wynosi 300 zl, z czego
az 200 zostanie przeznaczone na pomoc dla
rodzin ofiar katastrofy. Druzyny nalezy
zglaszaé si¢ w siedzibie "Solidarnosci”
KWK Halemba u przewodniczacego
Jozefa Kowalczyka. Mozna rowniez zrobi¢
to poczta elektroniczng (solidhalemba@
poczta.onet.pl) albo telefonicznie (032
242 57 05, faks 032 242 56 37). Pod tymi
numerami mozna tez zasiggna¢ dodatko-
wych informacji na temat turnieju.

Red
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