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O godzinie 15 zakonczyl sie dwugodzinny strajk ostrzegawczy w tyskim Nexteer Automeotive Poland. Zwiazkowcy
domagaja sie wykreslenia niekorzystnych zapisow z regulaminu pracy, wprowadzenia odpraw dla pracownikéw
w przypadku zwolnienn z winy pracodawcy oraz poprawienia funkcjonowania dialogu ze strong spoteczng w firmie.

dlutegow za-
ktadzie trwa
spor zbiorowy
z pracodaw-
c3. W dniach
12-13 maja zaktadowa Soli-
darnos¢ przeprowadzita w
firmie referendum strajkowe,
w ktérym blisko trzy czwarte
pracownikéw opowiedziato sie
za strajkiem przy frekwencji
siegajacej ok 75 proc. —Bezpo-
$rednig przyczyna, dla ktérej
zdecydowaliSmy si¢ na te
forme protestu, jest opieszatos¢
pracodawcy w dotychczaso-
wych negocjacjach. Dyrekcja
nie przedstawita nam do tej
pory zadnych konkretnych
propozycji. Podczas jednego
znieformalnych spotkan dy-
rektor zobowiazal sig, Ze prze-
kaze nam swoje propozycje do
piatku 20 maja. Do dzisiaj nie
otrzymaliSmy zadnego pisma
—moéwi Grzegorz Zmuda, szef
zakltadowej Solidarnosci
Jednym z gtéwnych postu-
latéw strony zwigzkowej jest
wykreslenie niekorzystnych

W referendum
strajkowym

75 proc. zatogi
opowiedziato sie za
protestem.

dla pracownikéw zapisow
z zaktadowego regulaminu
pracy.— Wedtug zapiséw obec-
nie funkcjonujacego regulami-
nu pracodawca moze zmieniac
harmonogram czaséw pracy
pieciokrotnie w ciggu okresu
rozliczeniowego, najpdzniej
16 godzin przed rozpoczeciem
pracy. Skutkuje to tym, Ze pra-
cownicy nie maja mozliwosci
jakiegokolwiek zaplanowania
zyciarodzinnego, gdyz nie wie-
dza jak beda pracowac nastep-
nego dnia — wyjasnia Zmuda.
Jak thumaczy przewodniczacy,
niekorzystne zapisy w regulami-
nie pracy zostaly wprowadzone
zanimw Nexteerzaczelafunkcjo-
nowac organizacja zwigzkowa,
wiec pracodawca w Zaden spo-
séb nie konsultowat tych zmian
z pracownikami. — Zgodnie z

Nexteer Automotive Poland produkuje uktady kierownicze m.in. do samochodéw Opla i Fiata

wyktadnia PIP harmonogram
pracy powinien by¢ wiaZacy na
okres rozliczeniowy pod wa-
runkiem, Ze nie reguluja tego
inne Zrédta prawa pracy np.
wewnetrzny regulamin pracy —
wyjasniaZmuda.—Pracodawca
tlumaczy, ze te zapisy wynikaja
zkonieczno$ci dopasowania sie
do potrzeb klientéw. Naszym
zdaniem jest to po prostu prze-

rzucanie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na
pracownikéw. Powinnoby¢ tak,
ze w przypadku wiekszej ilodci
zlecerr wprowadza sie godziny
nadliczbowe, za ktére pracow-
nikom przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie. Zonglujac har-
monogramem pracy,dyrekdjanie
ponosi zadnych dodatkowych
kosztéw — dodaje.

Kolejnym problemem, jak
informuja zwigzkowcy jest to,
ze dyrekcja spétki wprowadza
zmiany do systeméw premio-
wania bez konsultacji ze strona
spoteczna. — Artykut 27 ustep
3 ustawy o zwiazkach zawo-
dowych jasno méwi o tym, ze
zmiany w systemach premiowa-
nia powinny by¢ konsultowane
zorganizacjami zwigzkowymi.

Skonczyta im sie cierpliwosc

Dla przyktadu w ostatnim cza-
sie pracodawca zmienit czesci
pracownikéw stale premie na
premie uznaniowe uzaleznio-
ne od wielu czynnikéw. — re-
lacjonuje Grzegorz Zmuda
Zwiazkowcy domagaja sie
takze podpisania porozumienia,
zgodnie z ktérym pracowni-
kom, w wypadku rozwigza-
nia umowy o prace z winy
pracodawcy, przystugiwatyby
dodatkowe odprawy. Takie
porozumienie bytoby dlanas
swoistym zabezpieczeniem na
przysztos¢. Co prawda narazie
nie maw naszej firmie tematu
zwolnien, ale nie wiadomo,
jak bedzie w przysztosci, gdyz
zdarzaty sie juz przypadki, ze
fabryki naszego koncernu byty
likwidowane z dnia na dzien.
Taka sytuacja miata np. miej-
sce w Liworno we Wtoszech,
gdzie zaktad zostal zamknie-
ty w ekspresowym tempie, a
zaloga dowiedziata sie o tym
nasamym koricu —moéwi szef
,S” w Nexteer.

tUKASZ KARCZMARZYK

Zapowiadaja ztozenie doniesienia do prokuratury

Na jutro Solidarnosé
z sosnowieckiej spétki Bitron
Poland zapowiedziata ztozenie
do prokuratury doniesienia
o utrudnianiu przez praco-
dawce prowadzenia sporu
zbiorowego.

W trwajacym od 2 maja
sporze zbiorowym zwiazkow-
cy domagaja sie gwarancji za-
trudnienia dla pracownikéw
posiadajacych umowyna czas
okreslony.

Chociaz 18 maja strony
konfliktu podpisaly protokét
rozbieznosci koniczacy etap
rokowan, to pracodawca do
tej pory nie porozumiat sie
z mediatorem. — Nawet nie

zatelefonowat do trzech za-
proponowanych mediatoréw,
by upewnic si¢, ktéry z nich
zdecyduje si¢ pom6c nam w
rozwiazaniu sporu. To dziata-
nie nanasza niekorzys¢. Jezeli
prezes nie przewiduje zwolnien,
to nic nie stoi na przeszkodzie,
by sie z nami spotkac i podpi-
sa¢ gwarancje zatrudnienia dla
pracownikéw —moéwi [zabela
Bedkowska.

Tymczasem wczoraj prezes
Bitronu przestat do redakgcji
TSD pismo, bedace odpowie-
dzia nazamieszczony w gazecie
artykut pt.,Walcza o miejsca
pracy”. Pracodawca odnosi sie
w nim m.in. do wypowiedzi

przewodniczacej zaktadowej
Solidarnosci, w ktérej pada
stwierdzenie, ze wtadze Bi-
tronu planuja przeniesienie
czesci linii produkcyjnych
z Polski do Chin. — Bitron
Poland nie planuje takich
przenosin — poinformowat
nas prezes Sergio Damilano.
— Ze wspolpracy z nami rze-
czywiscie zrezygnowat jeden
z klientéw, ktéry znalazt na
produkcje swoich wyrobéw
chinskiego poddostawce, co
oznacza dlanas zmniejszenie
zamoéwien. Jednak jest to nor-
malna sytuacja wynikajaca z
ryzyka rynkowego — napisat
prezes Bitronu.

Izabela Bedkowska nie kryje
swojego zaskoczenia. — Na
razie pracodawca nie przeka-
zal nam tej informacji, a wrecz
na ostatnim spotkaniu z osoba
wyznaczona przez prezesa do
kontaktéw z nami, zostata ona
potwierdzona. Mamy prawo
nie wierzy¢ w zapewnienia
dyrekdji. Zbyt wiele razy zo-
staliSmy oszukani. Posiadamy
informacje, ze prezes dat pole-
cenie, ze zwalniani majq by¢
pracownicy zatrudnieni na
liniach produkcyjnych, ktére
zostang przewiezione do Chin
—mowi Bedkowska.

W pis$mie pracodawca po-
dejmuje tez temat zwolnierr 7

pracownikéw;, zaraz po pikicie
zorganizowanej przez Solidar-
nos¢ 28 kwietnia. Informuje,
ze wynikaly one z decyzji o
redukcji stanowisk, a zwol-
nieni pracownicy otrzymali
pozytywne referencje. — Nie
wierzymy w to, ze zwolnie-
nia pracownikéw nie miaty
zwiazku z ich udziatem w
protescie. W ich miejsce za-
trudniono pracownikéw z
firm zewnetrznych. To prawda,
ze zwolnieni otrzymali dobre
referencje, ale teraz nie majg,
za co zy¢ — komentuje prze-
wodniczaca.

Sergio Demilano demen-
tuje réwniez przekazang nam

przez zwiazkowcow z Bitronu
informacje o planowanych
zwolnieniach 200 pracowni-
kéw Bitronu, zatrudnionych
na umowy terminowe. — To,
dlaczego pracownicy musieli
przepisac urlopy z sierpnia na
lipiec, skoro w sierpniu, co roku
mamy post6j? Juz na kolejna
linie produkcyjna wchodzi
firma zewnetrzna - informuje
Izabela Bedkowska.

300 pracownikom Bitronu
umowy na czas okereslony
koricza sie w tym roku. Spoét-
ka produkuje podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego
i AGD.
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