
100 tys. 
tyle dzieci w ciągu 
18 lat skorzystało 

z  pomocy Fundacji 
im. Grzegorza Kolosy.
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W
ielki kon-
cert plene-
rowy „30 
urodziny 
NSZZ So-

lidarność” w Katowickim 
Parku Leśnym to wydarze-
nie, które ma łączyć poko-
lenia. Wspólne świętowanie 
tych, którzy powoli kończą 
już kolejną „trzydziestkę” 
w swoim życiu i tych, któ-
rzy nie skończyli jeszcze 
pierwszej. 

– Chcemy, by rocznica 
powstania Solidarności w 
naszym regionie nie kojarzy-
ła się wyłącznie z kolejnymi 
podniosłymi uroczystościami 
pod pomnikami i w salach 
konferencyjnych, w których 
uczestniczy wyłącznie grup-
ka działaczy i polityków.  
To powinno być również, 
a może przede wszystkim, 
wielkie radosne święto dla 
tysięcy mieszkańców naszego 
regionu, przede wszystkim 
ludzi młodych. Oferujemy 
Wam świetną zabawę, ale 
też chcemy Wam przekazać, 
jak ważne było to, co 30 lat 
temu zdarzyło się w Gdań-
sku, Jastrzębiu i wielu innych 
miastach Polski – mówi szef 
Śląsko-Dąbrowskiej Solidar-
ności Piotr Duda.  

Rocznicę powstania Soli-
darności w naszym regionie 
uświetnia koncert muzycz-
nych gwiazd z lat 80. – Za-
planowany przez nas zestaw 
wykonawców nie jest przy-
padkowy. Do udziału w kon-
cercie zaprosiliśmy zespoły, 

które były niezwykle popu-
larne w pierwszych latach 
działalności Solidarności. 
Ale co ważne, i dziś mają 
one wielkie grono fanów – 
podkreśla Piotr Duda. 

Gwiazdą wieczoru jest  
niemiecka grupa Alphavil-
le. To jedna z legend mu-
zycznych lat 80., czołowy 
przedstawiciel popularne-
go wtedy gatunku new-

romantic. Wydana w 1984 
roku ich debiutancka płyta 
Forever Young okazała się 
sukcesem na skalę światową. 
Zawierała wielkie przeboje: 
Big in Japan oraz Sounds 
Like a Melody, a tytułowy 
utwór z płyty stał się hym-
nem pokolenia lat 80. Fore-
ver Young do dziś inspiruje 
muzyków na całym świecie. 
Ostatnio cover tego utworu 
nagrał słynny amerykański 
raper Jay-Z.

Polską scenę muzyczną 
podczas „30. urodzin NSZZ 
Solidarność” reprezentują  
Dżem i Oddział Zamknię-
ty. Pierwszego zespołu nie 
trzeba praktycznie przed-
stawiać. Śląska supergrupa 
od 30 lat jest jedną z najpo-
pularniejszych kapel grają-
cych muzykę na styku rocka 
i bluesa. Z kolei Oddział 
Zamknięty to wykonawcy 
kultowych przebojów „An-
dzia”, „Ten wasz świat” czy 
„Obudź się”. 

„30. urodziny NSZZ So-
lidarność” w Katowicach 
to nie tylko wydarzenie 

muzyczne czy sentymen-
talna podróż w przeszłość. 
To również okazja do za-
prezentowania dzisiejszej 
oferty związku. Właśnie po 
to,  na terenie imprezy jest 
specjalne stoisko związkowe. 
–  Zapraszamy do odwiedze-
nia stoiska. Można tam sko-
rzystać z bezpłatnych porad 
naszych związkowych praw-
ników, a także na miejscu, 
u związkowych organiza-
torów, dowiedzieć się, dla-
czego warto w swojej fi rmie 
założyć Solidarność i jak to 
zrobić – mówi Piotr Duda. 
– Chcemy też pochwalić się 
realizowanymi przez Region 
Śląsko-Dąbrowski programa-
mi unijnymi. Swoją ofertę 
prezentuje działająca od bli-
sko 20 lat przy Solidarności 
Fundacja na Rzecz Zdrowia 
Dzieci i Młodzieży Regionu 
Śląsko-Dąbrowskiego im. 
Grzegorza Kolosy. 

W przygotowanie „30. 
urodzin NSZZ Solidarność” 
zaangażowało się miasto 
Katowice. Samorządowcy 
wsparli imprezę finanso-
wo i organizacyjnie. – To w 
tym roku kolejne po Tour 
de Pologne i Off  Festivalu 
ważne dla miasta wydarzenie 
promocyjne. Cieszę się, że 
do Katowic przyjeżdża tak 
znana grupa jak Alphavil-
le. Liczę, że pomoże to w 
naszych staraniach o tytuł 
Europejskiej Stolicy Kultu-
ry 2016 – mówi prezydent 
Katowic Piotr Uszok.

WG, POD

30 lat temu rodziła się Solidarność. To właśnie w sierpniu i wrześniu 1980 roku powstał 
ruch, który doprowadził do odzyskania przez Polskę wolności. To był w dużej części ruch 
pokoleniowy. Ruch ludzi młodych, którzy po prostu chcieli w normalnym kraju normalnie żyć.

Zawsze młoda Solidarność

KATOWICE
05.09.2010

30. urodziny 
NSZZ 

Solidarność 

godz. 15.00
–  początek imprezy.
godz. 17.30 
–  koncert zespołu Od-

dział Zamknięty.
godz. 19.30 
–  koncert zespołu Dżem.
godz. 21.30 
–  koncert Alphaville.
godz. 23.00 
–  fi nał urodzin i pokaz 

sztucznych ogni.

Rocznica powstania 
Solidarności to nie 
tylko uroczystości 
pod pomnikami, ale 
wielkie, radosne 
święto dla tysięcy 
mieszkańców 
naszego regionu.

Solidarność łączy pokolenia

Foto: TŚD
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ZWIĄZEK

Pomoże ci
Solidarność 
Pracownicy, którzy się or-
ganizują w związku za-
wodowym mogą wspól-
nie wynegocjować wyższe 
płace, lepsze warunki pracy, 
gwarancje zatrudnienia, 
uczciwsze traktowanie, czy ko-
rzystne układy zbiorowe pracy. 
Pracownik, który jest człon-
kiem NSZZ Solidarność nie 
zostaje sam, gdy ma problemy 
w pracy, gdy jest niesprawied-
liwie traktowany, gdy musi 
szukać nowego miejsca pracy. 
Przynależność do związku 
zawodowego Solidarność to 
nie tylko ubezpieczenie na 
wypadek problemów w pracy. 
To również wymierne korzyści 
na co dzień.

WIĘCEJ » STRONA 3

UNIA EUROPEJSKA

Pozyskujemy 
fundusze 
europejskie 
Śląsko-Dąbrowska Solidar-
ność aktywnie angażuje się 
w pozyskiwanie funduszy 
europejskich, aby realizować 
ważne społecznie projekty.  
To m.in.  pomoc dla młodzieży, 
kobiet i trwale bezrobotnych w 
uzyskaniu nowych kwalifi kacji 
zawodowych i zdobyciu miejsca 
pracy. To walka z dyskrymina-
cją, mobbingiem i działania na 
rzecz równych szans kobiet na 
rynku pracy. To także promocja 
ustawicznego podnoszenia swo-
ich kwalifi kacji i zdobywania 
nowych umiejętności.

WIĘCEJ » STRONA 2
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NASZA historia

Dotychczas dzięki Funda-
cji na Rzecz Zdrowia Dzieci 
i Młodzieży Regionu Śląsko-
Dąbrowskiego z letnich ko-
lonii, obozów zimowych i 
innych wakacyjnych imprez 
skorzystało ponad 100 tys. 
dzieci. Tylko tego lata na 
kolonie i obozy wakacyjne 
wyjechało przeszło 2800 
małych Ślązaków.

Decyzję o powstaniu Fun-
dacji Zarząd Regionu Śląsko-
Dąbrowskiej Solidarności podjął 
w grudniu 1992. Jej celem jest 
wspieranie dzieci i młodzieży 
z rodzin o najsłabszej kondycji 
fi nansowej. 

Co roku Fundacja oferuje 
bezpłatny wypoczynek pod-
opiecznym z najuboższych 
rodzin. Jak mówi kierownik 
Biura Fundacji Wioletta Sznap-
ka, na darmowe kolonie po-
jechała tego lata blisko setka 
dzieciaków – 63 dzieci poje-

chało na kolonie sfi nansowane 
z naszych środków. Kolejnym 
29 wakacje zasponsorowali 
gospodarze ośrodków kolo-
nijnych, z którymi współpra-
cujemy od wielu lat – wylicza 
Wioletta Sznapka.

Ale to tylko część ofer-
ty. Fundacja dofi nansowała 
w tym roku pobyt na kolo-
niach i obozach 2700 dzieciom. 
Dzięki temu gorzej sytuowani 
rodzice mogli posłać swoje 

pociechy na wakacje nawet 
o 1/3  taniej.

Ceny wyjazdów organizo-
wanych przez Fundację były-
by jednak bardzo przystępne 
nawet bez dopłat. – W tych 
samych ośrodkach, w których 
inni organizują 14-dniowe 
kolonie, my za tę samą cenę 
oferujemy 3 tygodnie wypo-
czynku – zapewnia Wioletta 
Sznapka. Jak mówi, to efekt 
wieloletniej i dobrej współpra-
cy z właścicielami ośrodków 
oraz skutecznych negocjacji. 
W tym roku podopieczni funda-
cji wypoczywali m.in. w Łebie 
i kilku innych nadmorskich 
ośrodkach, w Istebnej, Zako-
panem oraz w mieście Paralia 
na północy Grecji. 

Najważniejsza dla Fundacji 
jest jednak nie cena, ale bez-
pieczeństwo podopiecznych. 
– Wprowadziliśmy zasadę, że 
wychowawcą kolonijnym 

mogą być tylko pedagodzy 
albo osoby z minimum dwu-
letnim doświadczeniem jako 
wychowawca. Standardem 
jest oczywiście sprawdzanie 
autokarów przez policję oraz 
opieka medyczna przez cały 
czas trwania kolonii – podkre-
śla Sznapka. 

Oprócz organizacji waka-
cyjnych wyjazdów Fundacja 
wspiera wszystkich, którzy 
zgłaszają potrzebę niesienia 
pomocy dzieciom z najuboż-
szych rodzin.

Fundacja im. Grzegorza 
Kolosy posiada status orga-
nizacji pożytku publicznego. 
Oznacza to, że każdy może ją 
wesprzeć, przekazując 1 proc. 
swojego podatku. Warto o tym 
pamiętać, bo nas nic to nie kosz-
tuje, a każde dziecko zasługuje 
na to, aby móc wyjechać na 
prawdziwe wakacje.

ŁK

Fundacja im. Grzegorza Kolosy ma już 18 lat

Od początku lipca 1980 roku na terenie 
Polski trwały strajki wywołane brakiem 
żywności na rynku i kolejnymi podwyżkami 
cen. Decydujące znaczenie dla powstania 
wielkiego ruchu Solidarności miał strajk 
rozpoczęty 14 sierpnia 1980 roku w Stoczni 
Gdańskiej, do którego lawinowo przyłączały 
się kolejne zakłady. O

becnie trwa re-
alizacja dwóch 
dużych projek-
tów unijnych 
promujących 

zdobywanie wiedzy i nowych 
umiejętności. Pierwszy „Dia-
logiem, nie styliskiem” – ma 
służyć poprawie kompetencji 
działaczy naszego związku w 
zakresie dialogu społecznego. 
Adresatami drugiego programu 
„Promocja kształcenia usta-
wicznego w województwie 
śląskim” są wszyscy miesz-
kańcy naszego województwa. 
– Projekt skierowany jest do 
dwóch głównych grup od-
biorców: pracowników i pra-
codawców. Tych pierwszych 
chcemy zachęcić do stałego, 
systematycznego, ale również 
przemyślanego podnoszenia 
swoich kwalifi kacji i umiejęt-
ności zawodowych. Żyjemy 
w czasach, w których uczyć się 
trzeba przez całe życie – mówi 
Agnieszka Lenartowicz-Łysik, 
koordynatorka projektu. Waż-
nym elementem programu jest 
zaprezentowanie „dobrych 
praktyk” – pracodawców in-
westujących w rozwój swoich 
kadr i pracowników, którzy 
podjęli takie wyzwania. 

Stawiamy na wiedzę
Na poszerzenie wiedzy i świa-
domości społecznej nasta-
wiony był również program 
adresowany do pracodaw-
ców „Promocja społecznej 
odpowiedzialności biznesu 
w województwie śląskim”. W 
jego trakcie zorganizowanych 
zostało kilkanaście konferencji 
poświęconych praktykom CRS 
– koncepcji zgodnie z którą 
przedsiębiorstwa dobrowolnie 
uwzględniają aspekty społecz-
ne i ekonomiczne w swoich 
działaniach komercyjnych. 
Program był współfi nansowa-
ny ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki i zakończył się 
w lipcu 2009 roku.

W 2007 roku w ramach 
Europejskiego Roku Rów-
ności Szans dla Wszystkich 
zrealizowany został program 
„Upowszechnienie norm prawa 
dotyczących dyskryminacji a 
kształtowanie prawidłowych 
relacji międzyludzkich w sto-
sunkach pracy”. W jego trak-
cie odbyło się 18 szkoleń, w 
których uczestniczyło blisko 
500 osób, m.in. pracodawców 
i związkowców. Szkolenia po-
święcone zostały zwalczaniu 
dyskryminacji, mobbingu i 
molestowania. Uczestnicy 
dowiedzieli się, w jaki sposób 
należy rozpoznawać te zjawi-
ska w miejscu pracy i jak sobie 
z nimi radzić. W tym samym 
roku zorganizowana została 
też konferencja „Czynniki 
sukcesu i równości kobiet w 
miejscu pracy”.

Natomiast trzy lata wcześ-
niej zorganizowany został cykl 
szkoleń „Przedstawicielstwo 
pracowników w Unii Euro-
pejskiej”, który miał na celu 
zapoznanie przedstawicieli 
pracowników i pracodawców 

z regionu z genezą, źród-
łami i treścią uregulowań 
dotyczących przedstawiciel-
stwa pracowniczego w Unii 
Europejskiej i kierunkami 
ich implementacji w prawie 
polskim.

Pomagaliśmy bezrobotnym
Ważną grupę benefi cjentów 
programów realizowanych 
przez związek stanowili bez-
robotni. Już 2004 roku – dzię-
ki dotacji z Programu Phare 
„Rozwój Społeczeństwa Oby-
watelskiego” – Małe dotacje – 
zrealizowany został program 
„Akademia Rynku Pracy” . 
Ponad 100 osób wzięło udział 
w kilkudniowych szkoleniach 
dotyczących sposobów po-
szukiwania zatrudnienia, za-
chowania podczas rozmów 
kwalifi kacyjnych, pisania CV 
i listu motywacyjnego. 

Kolejne programy: „Czter-
dziestu wspaniałych”, „Praca 
dla dwojga” oraz „Pierwsza 
szychta” miały pomóc w akty-
wizacji grup najsłabszych na 
rynku pracy takich jak mło-

dzież, czy kobiety wracające 
po urodzeniu dziecka.

Tylko z projektu „Pierwsza 
szychta” zrealizowanego ze 
środków Europejskiego Fun-
duszu Społecznego w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej 
EQUAL skorzystało 170 osób. 
Jego benefi cjentami były osoby 
długotrwale bezrobotne, które 
dostały „drugą” szansę. Pro-
gram nie stawiał ograniczeń 
wiekowych i oferował możli-
wość kształcenia w zawodach 
niszowych m.in. takich jak: fry-
zjer, piekarz, cukiernik, rzeźnik
-wędliniarz, kucharz, lakiernik 
samochodowy i sprzedawca. 
Trwające wiele miesięcy zajęcia 
zakończone zostały egzaminem 
czeladniczym. 

Natomiast dzięki programo-
wi „Utworzenie sieci związko-
wego doradztwa zawodowego 
w województwie śląskim” 
wyszkolonych zostało 160 
związkowych doradców zawo-
dowych. Jego celem było bez-
pośrednie dotarcie z informacją 
zawodową do pracowników 
zatrudnionych w zakładach 
województwa śląskiego.

AK

Najważniejszymi part-
nerami Śląsko-Dąbrow-
skiej Solidarności 
w realizacji programów 
fi nansowanych ze środków 
europejskich są: Izba Rze-
mieślnicza oraz Małej 
i Średniej Przedsiębiorczo-
ści w Katowicach, Woje-
wódzki Urząd Pracy 
i Zakład Doskonalenia Za-
wodowego w Katowicach.

Tak rodziła się Śląsko-
Dąbrowska Solidarność
• 21 SIERPNIA W FABRYCE 

Zmechanizowanych Obudów Ścianowych Fazos 
w Tarnowskich Górach rozpoczął się pierwszy 
zorganizowany strajk na Górnym Śląsku. Według 
kierownictwa katowickiej KW MO protest ten 
miał kluczowe znaczenie dla dalszego przebiegu 
wypadków w województwie katowickim. 
Robotnicy z Fazosu zgłosili postulaty 
o charakterze socjalnym i solidarnościowym 
z zakładami pracy protestującymi na Wybrzeżu. 
3 IX 1980 dyrekcja Fazosu podpisała 
porozumienie z przedstawicielami tworzących 
się już w fabryce niezależnych związków 
zawodowych.

• W NOCY Z 27 NA 28 SIERPNIA rozpoczął 
się strajk w kopalni „Manifest Lipcowy”, 
zatrudniającej ok. 5500 pracowników. 
Wkrótce przyłączyły się do niej inne kopalnie.

• 3 WRZEŚNIA MIĘDZYZAKŁADOWY Komitet 
Strajkowy działający w KWK „Manifest Lipcowy” 
podpisał porozumienie z władzą, które obok 
umów zawartych w Gdańsku i w Szczecinie, 
uważane jest za fundament powstania 10 
milionowego ruchu społecznego, jakim była 
Solidarność. Oprócz poparcia wszystkich 21 
postulatów gdańskich, wolnych sobót dla całej 
Polski oraz zniesienia „czterobrygadówki” górnicy 
wywalczyli m.in. podnoszenie zarobków 
w ślad za wzrostem kosztów utrzymania. Władza 
zgodziła się też na wiele branżowych postulatów 
pracowników kopalń.

• POROZUMIENIE JASTRZĘBSKIE 
zakończyło strajk w Manifeście Lipcowym, 
a MKS przekształcił się w Międzyzakładowy 
Komitet Robotniczy – jedną z organizacji 
założycielskich nowych związków zawodowych.

• 28 SIERPNIA ROZPOCZĄŁ SIĘ strajk 
okupacyjny w zatrudniającej ponad 20 tysięcy 
pracowników Hucie Katowice.

• 4 WRZEŚNIA W KOMBINACIE rozpoczęło 
się podpisywanie kolejnej ważnej umowy 
społecznej – Porozumienia Katowickiego. 
Jego najważniejsza część sygnowana została 
11 września. Komisja Robotnicza przy Hucie 
Katowice była drugą po jastrzębskim MKR, 
potężną organizację założycielską powstających 
związków. Wkrótce utworzyła się trzecia duża 
organizacja – Fabryczna Komisja Założycielska, 
powołana na bazie tyskiego zakładu nr 
2 Fabryki Samochodów Małolitrażowych, 
następnie przemianowana na MKZ Tychy. 
Funkcjonowała również Międzyzakładowa 
Komisja Założycielska w Bytomiu i działająca 
pod taką samą nazwą Międzyzakładowa 
Komisja Założycielska w Siemianowicach.

•  17 WRZEŚNIA 1980 ROKU przedstawiciele 
Międzyzakładowych Komitetów i Komisji 
Założycielskich z całego kraju, na spotkaniu 
w Gdańsku zdecydowali o powołaniu jednolitej 
organizacji związkowej o nazwie: Niezależny 
Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”. 
Pod taką nazwą związek został zarejestrowany 
przez Sąd Wojewódzki w Warszawie 10 
listopada 1980 roku.

• REGION ŚLĄSKO-DĄBROWSKI liczył 
1,5 mln członków, był najpotężniejszy, ale 
i wciąż rozbity na pięć niezależnych od 
siebie ośrodków. Ten stan trwał jeszcze do 
lipca 1981 r. Dopiero na I Walnym Zjeździe 
Delegatów odbywającym się w Hucie 
Baildon utworzony został jeden ośrodek 
z siedzibą w Katowicach. Na jego czele 
stanął Leszek Waliszewski – przewodniczący 
MKZ Tychy.

Od wielu lat Śląsko-Dąbrowska Solidarność aktywnie angażuje się 
w pozyskiwanie funduszy europejskich, aby realizować ważne społecznie projekty.  

Skutecznie zdobywamy fundusze europejskie

Solidarność szczególny nacisk kładzie na projekty edukacyjne 
związane z podnoszeniem kwalifi kacji i umiejętności zawodowych

Wyrównywanie 
szans, zwalczanie 
dyskryminacji i 
dialog społeczny 
to jedne z kluczowych 
zadań Solidarności.
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S
olidarność to jeden 
z drugim i to nie jest 
puste hasło. Pracow-
nicy, którzy się or-
ganizują w związku 

zawodowym mogą wspól-
nie wynegocjować wyższe 
płace, lepsze warunki pracy, 
gwarancje zatrudnienia, 
uczciwsze traktowanie, czy 
korzystne układy zbiorowe 
pracy. Pracownik, który jest 
członkiem NSZZ Solidar-
ność nie zostaje sam, gdy 
ma problemy w pracy. Nie 
zostaje sam, gdy jest niespra-
wiedliwie traktowany. Nie 
zostaje sam, gdy musi szukać 
nowego miejsca pracy. 

W zakładach i fi rmach, 
w których działają związki 
zawodowe, dużo rzadziej 
naruszane są prawa pracow-
ników, rzadziej dochodzi do 
nieregularnego wypłacania 
wynagrodzeń, pracodawcy 
nie zmuszają pracowników 
do pracy w nadgodzinach bez 
wynagrodzenia, a składki na 
ubezpieczenie społeczne są 
regularnie odprowadzane. 
Zorganizowani w związku 
zawodowym mają większe 
poczucie bezpieczeństwa 
w pracy.

Wszechstronna pomoc
Przynależność do związku 
zawodowego Solidarność 
to nie tylko ubezpieczenie 
na wypadek problemów w 
pracy. To również wymierne 
korzyści na co dzień. 

 Jedną z nich jest profe-
sjonalna i bezpłatna pomoc 
prawna. Na potrzeby człon-

ków Śląsko-Dąbrowskiej So-
lidarności pracuje na stałe 
10 prawników. Ich najważ-
niejsze zadania to pomoc w 
negocjacjach z pracodawcą, 
reprezentowanie przed sąda-
mi, a także udzielanie porad 
prawnych członkom związku. 
Każdy z prawników udziela 
ich nawet kilkaset miesięcz-
nie zarówno bezpośrednio w 
siedzibie Zarządu Regionu i 
w biurach terenowych, jak 
również telefonicznie. 

– Każda sprawa rozstrzyg-
nięta po myśli pracownika 
jest naszym sukcesem. Dla 
nas sukces, to nie medal 
czy nowy rekord, ale sku-
teczna pomoc człowiekowi 
zagubionemu w gąszczu 
prawa czy bezwzględności 
innych – podkreśla Hele-
na Piksa, prawnik Zarządu 
Regionu. 

– Nacisk jaki kładziemy 
na ten element działalności 
i liczba zatrudnionych w na-
szym regionie prawników 
wyróżniają nas spośród in-
nych organizacji związko-
wych. Gdy trzeba wynajmu-
jemy również zewnętrzne 
kancelarie prawne. Ludzie 

wiedzą, że warto należeć 
do Solidarności między 
innym właśnie dlatego, że 
ten związek oferuje swoim 
członkom bezpłatną pomoc 
prawną – mówi Piotr Duda, 
szef Śląsko-Dąbrowskiej 
Solidarności. 

Profesjonalny związek, 
jakim jest NSZZ Solidar-
ność, bardzo dużą wagę 
przykłada również do pod-
noszenia kwalifikacji za-
wodowych i związkowych 
swoich członków. Oferuje 
dla swoich członków bez-
płatne szkolenia z różnych 

dziedzin. Współpracując z 
unijnymi instytucjami re-
alizuje projekty związane 
m.in. z kształceniem usta-
wicznym.

Solidarność będąc dużą 
organizacją jest pożądanym 
partnerem dla różnych fi rm 
na rynku. Dzięki temu można 
było wprowadzić Kartę Gro-
sik, czyli specjalną kartę 
rabatową, umożliwiająca 
członkom związku dostęp 
do tańszych zakupów, czy 
tańszych usług. Trwają pracę 
nad kolejnymi podobnymi 
projektami.

Związek nowoczesny i otwarty 
dla młodych
Śląsko-Dąbrowska Solidar-
ność zaprzecza stereotypo-
wemu wizerunkowi związku 
zawodowego, wykreowane-
mu przez część mediów. To 
nie jest grupa starszych osób 
spędzająca czas głównie na 
wspominaniu młodych lat. 
To nie jest grupa ludzi, któ-
rzy skupiają się wyłącznie na 
roszczeniach. To największa 
w Polsce organizacja społecz-
na, profesjonalna, skutecz-
na, otwarta na współpracę 
i współpracująca z podob-

nymi organizacjami w całej 
Unii Europejskiej. 

Mirosław Czykota, naj-
młodszy uczestnik ostat-
niego Walnego Zebrania 
Delegatów Regionu Śląsko
-Dąbrowskiego, kończy w 
tym miesiącu 23 lata. Jest 
delegatem Komisji Zakła-
dowej  przy Walcowni Me-
tali Nieżelaznych w Gliwi-
cach– Łabędach, a zarazem 
wiceprzewodniczącym tej 
komisji. – Po prostu zaufała 
mi załoga naszego zakładu. 
Myślę, że  to zaufanie wy-
nika  z tego, iż coraz więcej 
ludzi nadzieję na zmiany, 
na poprawę swojej sytuacji, 
wiąże z przedstawicielami 
młodego pokolenia – pod-
kreśla Czykota.

To jest dziecinnie proste.
Założenie zakładowej organi-
zacji związkowej Solidarności 
jest łatwym przedsięwzię-
ciem i nie ma nic wspólnego 
z biurokratycznym torem 
przeszkód jaki czeka na 
nas w większości urzędów 
w naszym kraju. Zajmuje to 
tylko jeden dzień. Wystar-
czy zebrać grupę chętnych, 
minimum 10 osób, a następ-
nie zgłosić chęć założenia 
organizacji związkowej 
w Zarządzie Regionu Ślą-
sko-Dąbrowskiej Solidar-
ności. Tam organizatorzy 
związkowi służą wszech-
stronna pomocą. Sprawnie 
i profesjonalnie pomogą 
w dopełnieniu wszystkich 
formalności.  

POD

Chcesz założyć związek?
Pomogą Ci we wszystkim specjaliści z Biura ds. Roz-
woju i Szkoleń Związkowych w Katowicach, ul. Flo-
riana 7, tel. 32 353 84 25 wew. 107 i 113; e-mail: 
d.jaromin@solidarnosckatowice.pl.

Wszystkie informacje dotyczące tego jak założyć związek, 
dane kontaktowe i wzory dokumentów do pobrania znajdziecie 
na stronie internetowej www.solidarnosckatowice.pl.

Działamy nie tylko w Katowicach. Pomocą w założeniu 
związku służą także pracownicy Biur Terenowych Śląsko-
Dąbrowskiej Solidarności w 11 miastach regionu:
•  Bytom, ul. Powstańców Warszawskich 34/4 I piętro, tel./

fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosckatowice.pl 
•  Gliwice, ul. Zwycięstwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./fax 

32 231-25-27, e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl 
•  Jastrzębie Zdrój, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-

19-74, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosckatowice.pl
•  Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11, 

e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl
•  Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, 

e-mail: pszczyna@solidarnosckatowice.pl 
•  Rybnik, ul. Kościelna 7, tel./fax 32 422-73-25, 

e-mail: rybnik@solidarnosckatowice.pl 
•  Sosnowiec, ul. Mościckiego 14 pok. 301-302, tel. 32 

266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidarnosckatowice.pl 
•  Tarnowskie Góry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-

34-68, e-mail: tarnowskiegory@solidarnosckatowice.pl 
•  Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-

56-36, e-mail: tychy@solidarnosckatowice.pl
•  Zabrze, ul. Wolności 289, tel./fax 32 275-39-02, 

e-mail: zabrze@solidarnosckatowice.pl
•  Zawiercie, ul. Okólna 10/37, tel./fax 32 672-37-71, 

e-mail: zawiercie@solidarnosckatowice.pl

Mało zarabiasz mimo ciężkiej pracy? Od lat nie możesz doprosić się o podwyżkę? Boisz się zwolnienia z pracy?Nie masz 
stałej umowy o pracę? Nie wolno Ci iść na zwolnienie lekarskie?

Pomoże Ci Solidarność

Zarząd Regionu Śląsko-Dą-
browskiego NSZZ Solidarność 
znajduje się przy ul. Floria-
na 7 w Katowicach. (obok 
mapka dojazdu do naszej 
siedziby).

Siedziba związku została 
w tym roku rozbudowana 
i gruntownie zmodernizowana 
zyskując atrakcyjny wygląd 
i nowoczesne wyposażenie. 
Budynek został wyposażony 
w windę i w pełni przystoso-
wany do potrzeb osób niepełno 
sprawnych. Jednym z elementów 
tej modernizacji była budowa  
nowoczesnej i przestronnej  
sali konferencyjnej. Jest ona 
wyposażona m. in. w zdalnie 
sterowane kamery, ekrany 
i rzutniki oraz kabiny do tłuma-
czeń symultanicznych. Może 
pomieścić ponad 200 osób, 
a za pomocą specjalnych kur-
tyn można ją podzielić na dwie 
mniejsze, odrębne sale. Jest ide-
alnie przystosowana dla potrzeb 
uczestników zjazdów i szkoleń 
związkowych oraz konferencji 
naukowych. Obok budynku 
powstały nowe parkingi. 

Zapraszamy do naszej siedziby

Pracownik, który 
jest członkiem 
NSZZ Solidarność 
nigdy nie zostaje 
pozostawiony 
sam ze swoimi 
problemami.

Plakat akcji promującej organizowanie się pracowników w związku zawodowym NSZZ Solidarność 
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Ś L Ą S K O - D Ą B R O W S K I  N S Z Z

ALPHAVILLE

L
egendarna grupa Alpha-
ville powstała w niemie-
ckim mieście Münster 

w 1982. Formację, która naj-
większą popularność zyskała 
w latach 80-tych, stworzyli 
Marian Gold, Bernhard Lloyd 
i Frank Mertens.  

Oparta na syntezatorach 
muzyka Alphaville balan-
suje na pograniczu rocka i 
synth popu, nawiązując do 
stylów new romantic i rocka 
elektronicznego. W lekkim, 
elektronicznym brzmieniu 
formacji słychać wyraźne 
inspiracje twórczością Da-
vida Bowie, Roxy Music i 
Ultravox.

Sukcesem na skalę świa-
tową okazał się debiutancki 
album formacji –  „Forever 
Young” wydany w 1984 roku. 
Tytułowy singiel obok utwo-
ru „Big In Japan” uważany 
jest za największy przebój 
zespołu. 

W 1986 roku ukazał się 
drugi krążek grupy – „After-
noons In Utopia” „. Zaledwie 
rok później zespół zaczął 
nagrywać płytę „The Breat-
htaking Blue”, którą zapre-
zentował w 1989 roku.

Osiem lat później ukazał 
się singiel „Fools” będący 
zwiastunem długo oczeki-
wanego albumu „Prostitu-
te” (1994). Kolejny krążek 
„Salvation” wydano trzy 
lata później. W styczniu 
2002 formacja wydała album 
„Forever Pop” zawierający 
największe hity Alphaville 
w zupełnie nowych aran-
żacjach.

Po sześciu latach grupa 
wydała siódmy i jak do tej 
pory ostatni album studyj-
ny – czteropłytowy „Cra-
zyShow”. Materiał do tej 
płyty był nagrywany w la-
tach 1993-2002. 

Według nieoficjalnych 
informacji zespół nagrał 
już wszystkie utwory do 
następnego albumu. Już w 
tej chwili wiadomo, że płyta 
ma mieć charakter bardzo 

elektroniczny i nowoczesny. 
Termin ofi cjalnej premiery 
nie jest jeszcze znany.

Mimo wielokrotnych ro-
szad w składzie, Alphaville 
posiada rzeszę wiernych 
fanów na całym świecie. 
Dotychczas niemiecka grupa 
zagrała w Polsce 10 kon-
certów, za każdym razem 
przyciągając tłumy. 

Lider zespołu Alphaville 
Marian Gold, gdy usłyszał, 
że jest możliwość zagrania 
w Polsce na obchodach 30-
lecia Solidarności stwierdził, 
że ten występ będzie swo-
istym ukoronowaniem ich 
działalności. 

DŻEM

Z
espołu Dżem nie trzeba 
nikomu przedstawiać. 
Pierwsze wzmianki o 

powstałej w Tychach grupie 
można znaleźć już w 1973 
roku. Została ona założona 
przez braci Adama i Bena 
Otrębę, Pawła Bergera oraz 
Aleksandra Wojtasiaka. W 
grudniu tego samego roku 
dołączył do nich Ryszard 
Riedel. 

Przepustką do sławy 
Dżemu okazał się występ na 
festiwalu w Jarocinie w 1980 
roku, dzięki któremu o zespole 
usłyszała cała Polska.

W ciągu kilku kolejnych 
lat zespół dużo koncertował 
i brał udział w wielu zna-
czących festiwalach, takich 
jak: Folk Blues Meeting w 
Poznaniu, Jarocin, Rock Na 
Wyspie we Wrocławiu (1982), 
Muzyczny Camping w Brod-
nicy, FAMA w Świnoujściu, 
Rawa Blues w Katowicach. 
W 1981 roku grupa zaczę-
ła nagrywać. Podczas sesji 
dla Polskiego Radia zareje-
strowano piosenkę „Paw” 
– pierwszy przebój grupy 
oraz „Whisky” – chyba naj-
większy hit zespołu. Singiel 
ukazał się w roku 1982, ale 
kolejny – „Dzień, w którym 
pękło niebo” / „Wokół sami 
lunatycy” dopiero dwa lata 
później.

Wydany w 1985 roku krą-
żek „Cegła”, pierwszy studyj-
ny album grupy przeszedł 
do historii polskiego bluesa 
i rocka. Jednocześnie stał 
się największym bestselle-
rem Dżemu. Kolejne płyty 
studyjne grupy to: „Zemsta 
nietoperzy” (1987), „Tzw. prze-

boje – całkiem Live” (1988). 
„Najemnik” (1989), i „Detox”, 
„Tzw. przeboje – całkiem live”, 
„Autsajder” (1993).

30 lipca 1994 roku osta-
tecznie walkę z nałogiem 
przegrał Rysiek Riedel. W 
rocznicę  śmierci muzyka 
w Spodku zorganizowano 
wielki koncert poświęcony 
jego pamięci, w którym udział 
wzięły największe gwiazdy 
polskiej scen m.in. Czesław 
Niemen, Wojciech Waglewski, 
Martyna Jakubowicz, Krysty-
na Prońko, czy Ziyo. Koncert 
został udokumentowany 
3-płytowym albumem „List 
do R. na 14 głosów”.

 Śmierć Ryśka nie przerwała 
istnienia grupy. Nowym wo-
kalistą został Jacek Dewódz-
ki, którego w 2001 zastąpił 
Maciej Balcar. Z Dewódzkim 
i Balcarem Dżem nagrał do 
tej pory 4 krążki: „Kilka zdar-
tych płyt” (1995), „Pod Wiatr” 
(1997), „Być albo mieć” (2000) 
oraz „2004” (2004). 

ODDZIAŁ 
ZAMKNIĘTY

O
ddział Zamknięty to 
legenda polskiego 
rocka, zespół okrzyk-

nięty przez dziennikarzy mu-
zycznych „polskim Rolling 
Stones” i jednym z najważ-
niejszych głosów młodego 
pokolenia dekady lat 80. 

Formacja powstała w 1979 
roku, w Warszawie, założona 
przez Krzysztofa Jaryczew-
skiego i Wojciecha Łuczaja
-Pogorzelskiego. Na dobre 
debiutowali w 1981 roku 
i szybko zdobyli uznanie 
publiczności dzięki prostej, 
rock’and’rollowej muzyce 
oraz bezpretensjonalnym 
tekstom Jaryczewskiego. 

Ich pierwsza płyta „Oddział 
Zamknięty” z 1983 roku ro-
zeszła się w ciągu paru tygo-
dni, w nakładzie ponad 250 
tysięcy egzemplarzy. Podob-
nie było z drugim albumem 
„Reda Nocą” z 1984 roku. 
Prawie każda z piosenek tam 
zawartych podbiła krajowe 
listy przebojów.

Takie przeboje jak: „Party”, 
„Obudź się”, „Andzia”, „Za-
bijać siebie”, „Twój każdy 
krok”, znała i śpiewała cała 
Polska. 

W 1985 nieleczona cho-
roba gardła powoduje pa-
raliż strun głosowych Jary-
czewskiego, w której efekcie 
charyzmatyczny frontman 
opuszcza grupę. Od tego 
czasu w Oddziale Zamknię-
tym zaczęły się liczne prze-
tasowania w składzie, co w 
efekcie stało się przyczyną 
rozwiązania formacji.

Reaktywacja Oddziału 
nastąpiła w 1992 roku. Po-
zytywne przyjęcie wśród 
fanów staje się podwaliną 
powstania nowej płyty za-
tytułowanej „Terapia”, na 

której znalazły się hity 
takie jak „Gdyby nie Ty”, 
czy „Sama”. Zespół idzie 
za ciosem i wydaje płytę 
„Bezsenność”. W 1997 po-
wstaje kolejny studyjny 
album grupy – „Parszywa 
trzynastka”. Ostatnią jak 
dotąd płytę „Co na to lu-
dzie” formacja wydaje w 
2000 roku.

Grupa od wielu lat cieszy 
się niesłabnącą popular-
nością, Oddziału słuchają 
kolejne pokolenia miłośni-
ków dobrego, klasycznego 
rocka  Do chwili obecnej 
sprzedano ponad milion li-
cencjonowanych płyt i kaset 
zespołu. Aktualny skład 
Oddziału, który zagra na 
30 Urodzinach NSZZ Soli-
darność to: Cezary Zybała
-Strzelecki (śpiew), Piotr 
Ożerski (gitara), Wojciech 
Łuczaj-Pogorzelski (gitara), 
Grzegorz „Ornette” Stępień 
(gitara basowa), Dariusz 
Henczel (perkusja).

OPRAC. ŁK

Komunikacja autobusowa
ważna informacja
W związku z dzisiejszym koncertem KZK GOP uru-
chomił  dodatkowe kursy na linii autobusowej nr 
910 w relacji „Katowice Dworzec PKP” (stanowisko 
nr 11) – „Katowice Muchowiec Lotnisko” (stanowisko 
tymczasowe, usytuowane przy ul. Lotnisko). Częstotliwość 
kursowania dodatkowej komunikacji wynosić będzie co 12 
minut od godziny 15:10. Po zakończeniu koncertu autobusy 
do centrum Katowic będą kursować z Muchowca co 8 minut, 
aż do godz. 0:55.

Warto też wiedzieć, że na czas koncertu zamknięty dla 
ruchu został ostatni odcinek ulicy Francuskiej, prowadzący 
wzdłuż lotniska. Nie będą tam również dojeżdżać autobusy. 
Dlatego linie nr 0, 50 i 900 po obsłudze przystanku „Mucho-
wiec Droga do Lotniska” skierowane zostaną ulicą Lotnisko 
do przystanku „Osiedle Paderewskiego Trzy Stawy”, który 
będzie przystankiem końcowym i początkowym dla tych 
linii.  Natomiast w kierunku do centrum Katowic, po obsłudze 
przystanku „Osiedle Paderewskiego Trzy Stawy” jeździć będą 
ulicami: Pułaskiego, Lotnisko, a na starą trasę wrócą na przy-
stanku „Muchowiec Droga do Lotniska”. W tym czasie obsłu-
ga przystanków „Muchowiec Park” oraz „Muchowiec Pętla” 
jest zawieszona.

Gwiazdy koncertu urodzinowego
Wydany w 1985 roku krą-

żek „Cegła”, pierwszy studyj-
ny album grupy przeszedł 
do historii polskiego bluesa 
i rocka. Jednocześnie stał 
się największym bestselle-
rem Dżemu. Kolejne płyty 
studyjne grupy to: „Zemsta 
nietoperzy” (1987), „Tzw. prze-

nięty przez dziennikarzy mu-
zycznych „polskim Rolling 
Stones” i jednym z najważ-
niejszych głosów młodego 
pokolenia dekady lat 80. 


