Uchwała nr 1

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, dnia 29 czerwca 2006 r.

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” ustala, na podstawie liczby uprawnionych do udziału w tym posiedzeniu, stałą liczbę delegatów na WZD - Regionu, która wynosi 253 mandaty.

Uchwała nr 2

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, dnia 29 czerwca 2006 r.

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” udziela absolutorium ustępującemu Zarządowi Regionu kadencji 2002-2006 r.

Uchwała nr 3

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, dnia 29 czerwca 2006 r.

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” ustala, że głosowania nad wyborem:

 - 
Przewodniczącego Zarządu Regionu

 - 
Członków Zarządu Regionu

 - 
Członków Regionalnej Komisji Rewizyjnej

 - 
Delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów

odbywać się będą maksymalnie w 5 turach.

Uchwała nr 4

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, dnia 29 czerwca 2006 r.

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” ustala, co następuje:

1. 
W skład Zarządu Regionu wchodzą:

a/
 Przewodniczący Zarządu Regionu,

b/ 30 członków Zarządu Regionu wybieranych przez WZD,

c/ 
Przewodniczący Regionalnych Sekretariatów Branżowych.

2. W skład Regionalnej Komisji Rewizyjnej wchodzi 7 członków wybieranych przez WZD.

Uchwała nr 5

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, dnia 29 czerwca 2006 r.

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” ustala, że Prezydium Zarządu Regionu składać się będzie z Przewodniczącego Zarządu Regionu oraz 6 członków Prezydium powoływanych przez Zarząd Regionu na wniosek Przewodniczącego.

Na podstawie § 110 ust. 2 Ordynacji Wyborczej NSZZ „Solidarność”  upoważnia się Zarząd Regionu do ustalenia na wniosek Przewodniczącego Zarządu Regionu mniejszej liczby członków Prezydium.

Uchwała nr 6

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, dnia 29 czerwca 2006 r.

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” ustala, że oddelegowanymi z macierzystych zakładów pracy do pełnienia funkcji związkowych w Regionie na okres kadencji mogą zostać:

- 
wszystkie osoby wchodzące w skład Prezydium Zarządu Regionu

· 1 osoba wchodząca w skład Regionalnej Komisji Rewizyjnej.

Uchwała nr 7

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, 29 czerwca 2006 roku

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” zobowiązuje delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego na Krajowy Zjazd Delegatów do wystąpienia na najbliższym Krajowym Zjeździe Delegatów z projektem uchwały dotyczącej weryfikacji Uchwały nr 5 XIX KZD NSZZ „Solidarność” w sprawie Działalności Finansowej Związku mającej na celu zmniejszenie wysokości składki członkowskiej przy zachowaniu dotychczasowej proporcji podziału.

Uchwała nr 8

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, 29 czerwca 2006 roku

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” zobowiązuje nowo wybranych członków władz Regionu Śląsko-Dąbrowskiego oraz delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” do złożenia w Instytucie Pamięci Narodowej wniosku o „udostępnienie dokumentów - zapytanie o status pokrzywdzonego”. Kopię wniosku należy przedłożyć przewodniczącemu Zarządu Regionu w nieprzekraczalnym terminie do 30 września 2006 roku.

Wykonanie uchwały powierza się przewodniczącemu Zarządu Regionu, który na najbliższej sesji WZD przedstawi delegatom sprawozdanie z wykonania niniejszej uchwały.

Stanowisko nr 1

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, 29 czerwca 2006 roku

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” zobowiązuje delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego na Krajowy Zjazd Delegatów do podjęcia działań mających na celu zgłoszenie inicjatywy ustawodawczej zmierzającej do skutecznego wyeliminowania naruszania przez pracodawców przepisów o szczególnej ochronie stosunku pracy działaczy związkowych – w tym uznania bezprawnego lub nieuzasadnionego zwolnienia chronionego działacza związkowego za wykroczenie przeciwko prawom pracownika oraz wprowadzenia środków procesowych zabezpieczających tę ochronę w toku postępowania sądowego w sprawach o przywrócenie do pracy, w szczególności poprzez orzekanie w tych sprawach w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące i ustalenie zasady natychmiastowej wykonalności wyroków sądów pierwszej instancji przywracających do pracy.

Stanowisko nr 2

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, 29 czerwca 2006 roku

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” wnosi do nowo wybranych władz Zarządu Regionu o podjęcie działań mających na celu wprowadzenie zmian w Ustawie o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych, a dotyczących:

1.
przywrócenia dofinansowania z ZFŚS wypoczynku zagranicznego – wczasów, wycieczek, kolonii,

2. 
zrównania wysokości opodatkowania świadczeń socjalnych do poziomu 10 proc. dla wszystkich emerytów, rencistów i członków ich rodzin będących świadczeniobiorcami.

Apel nr 1

VIII Walnego Zebrania Delegatów

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”

Jaworzno, 29 czerwca 2006 roku

VIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” apeluje do Parlamentu RP i Rządu RP o zwiększenie nakładów na edukację narodową. Nakłady na edukację są jedne z najniższych w Europie. Chcąc być w Unii Europejskiej równoprawnym partnerem musimy mieć dobrze wykształconą młodzież szczególnie biegle posługującą się językami obcymi, umiejącą się posługiwać nowoczesnymi środkami przekazu, umiejącą funkcjonować na często zmieniającym się rynku pracy.

Osiągniemy to wtedy jeżeli nauczyciel będzie posiadał autorytet, będzie bardzo dobrze przygotowany do przekazywania wiedzy, będzie umiał walczyć z patologią coraz częściej występującą w szkole.

Potrzebne są również fundusze na wyrównanie szans edukacyjnych dla dzieci i młodzieży z terenów wiejskich, z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo i społecznie.

Bez odpowiednich środków finansowych tego nie osiągniemy.

