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Musimy upomniec sie o Zarzqd Regionu przeznaczyt Gdy pracujemy zdalnie,
rozwiqzania antykryzysowe 100 tys. zt na wsparcie dla jestesmy mniej wydajni
dla duzych przedsiebiorstw. stuzby zdrowia. i efektywni, niz w biurze.
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Po epidemii koronawirusa moze
pojawic sie epidemia bezrobocia

Dominik Kolorz
przewodniczqcy
Zarzqgdu Regionu

Slgsko-Dgbrowskiego
NSZzZ ,Solidarnosé¢”

zadowa tarcza antykryzysowa
skupia sie prawie wylacznie na
matych firmach. Rozwigzan
wspierajacych duze przedsie-
biorstwa w zasadzie nie ma.
WezZmy np. jeden ze sztandarowych ele-
mentow tarczy, czyli doptaty do pensji pra-
cownikéw. Mozliwo$¢ skorzystania z tego
rozwigzania zostata uzalezniona od spadku
obrotéw, a nie przychodéw. To sprawia,
ze naprawde niewiele duzych firm bedzie
mogto otrzymac to wsparcie. Brak pomocy
dla duzych firm bedzie miat katastrofalne
skutki, zwlaszcza w naszym regionie, gdzie
gospodarka jest oparta na przemysle, czyli
wlasnie na duzych przedsiebiorstwach. Jest
bardzo prawdopodobne, ze gdy w konicu
zwalczymy epidemie koronawirusa, pojawi
sie nowa: epidemia biedy i bezrobocia.

Juz dzisiaj ogromne problemy ma hutnic-
two. Z dnia na dzieth pogarsza sie sytuacja
goérnictwa i energetyki. Branza motoryza-
cyjna praktycznie cala stoi i to wcale nie ze
wzgledéw bezpieczenistwa, ale po prostu z
powodu braku zaméwien.

Tuz po $wietach my jako ,Solidarno$¢”
bedziemy musieli bardzo mocno upomnieé
sie o rozwigzania antykryzysowe dla duzych
firm. Takiego kryzysu, jaki obecnie sie roz-
poczyna, jeszcze w historii III RP nie byto.

W tym kontekscie Srodki, ktére rzad wyasy-
gnowal na ratowanie gospodarki nalezy
uznac za bardzo niewielkie. Mozna odnie$¢
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Brak pomocy dla

duzych firm bedszie mial
katastrofalne skutk:i,
swlaszcza w nassym
regionie, gdzie gospodarka
Jest oparta na przempysle,
cxvli wlasnie na dusych
przedsiebiorstwach.

wrazenie, ze rzad wciaz skupia sie przede
wszystkim na kondycji finanséw publicz-
nych i utrzymywaniu w ryzach deficytu
budzetowego. Takie podej$cie moze mieé

skutek odwrotny do zamierzonego. Jesli
setki tysiecy ludzi zaczna traci¢ prace, to
koszty tego spadng na budzet. Jezeli przed-
siebiorstwa beda likwidowane jedno po dru-
gim, to nie bedzie wpltywoéw z podatkéw.
Koszty takiego scenariusza beda wielokrot-
nie wieksze niz w przypadku kilkumie-
siecznego pakietu pomocowego dla duzych
przedsiebiorstw.

Rozczarowanie dotyczy nie tylko tego, co
rzad robi w sprawie kryzysu, ale takze tego,
czego nie robi, a powinien. 24 marca ,,Solidar-
no$¢” wystapita do szefowej Komisji Europej-
skiej Ursuli von der Leyen o natychmiastowe
zawieszenie systemu optat za emisje CO, oraz
porzucenie prac nad tzw. Europejskim Zielo-
nym Eadem. Zeby rozkreci¢ na nowo euro-
pejska gospodarke po kryzysie trzeba bedzie
przede wszystkim taniej energii. Energetyka
konwencjonalna, gdy zwolni sie ja z optat
narzuconych przez polityke klimatyczna UE,
bedzie te energie produkowaé nieporéwny-
walnie taniej i stabilniej, niz OZE. Wyjscie
z kryzysu gospodarczego bedzie kosztowac
Europe biliony euro podobnie jak szaleristwo
pod nazwa Europejski Zielony Lad. I jednego,
idrugiego jednoczes$nie nie udZwigna nawet
najbogatsze panstwa UE. To zupelny absurd.
Niestety polski rzad w tej sprawie milczy.

nhot: tK

Rozmowa:

W tym leku poszukujemy kogos, kto jest od nas silniejszy

ks. Pawet Rozpiqgtkowski
koordynator
Biura Prasowego
Diecezji Sosnowieckiej

Co mozemy zrobi¢, by jak najlepiej przezyé
Triduum Paschalne i Swieta Wielkanocne?

— Przezywanie tych najswietszych dla
chrzescijan dniw tradycyjny, jedyny jokizno-
lismy do tej pory sposob, jest praktycznie nie-
mozliwe. Dlatego trzeba szukaé innych form,
by choé troche ten czas wykorzystaé. Pewnq
namiastke uczestnictwa we mszach Swietych
iinnych nabozeristwach dajg ham corazlicz-
niejsze transmisje telewizyjne i internetowe.
One sq szczegdlnie wazne dla osob, ktére
nie potrafiq sobie wyobrazié braku kontaktu
z Kosciotem, czy swojq parafiq. Mozemy sie
réwniez skupi¢ na pracy indywidualnej, czy-

taniu Pisma Swietego, przeciez te wszystkie
wydarzenia, poczqwszy od Niedzieli Palmowe;j,
sa gteboko w Biblii zakorzenione. Zostaje nam
tez oczywiscie modlitwa.

Uroczystosci Triduum Paschalnego zazwy-
czaj przyciagajq bardzo duzo ludzi. W tym
roku bedzie inaczej, w dodatku przebieg
poszczegolnych obrzedow liturgicznych
zostanie znacznie ,,zubozony”. W Wielki
Czwartek nie bedzie m.in.obmywaniandg,
w Wielki Pigtek ulicami naszych miast nie

przejdqDrogiKrzyzowe.Nie bedzie adoraciji
Krzyza i Groboéw Paniskich w swiqgtyniach...
—To jest zupetnie nowe doswiadczenie nie
tylko dlawiernych, ale takze dlaksiezy odpra-
widjgcych msze $w. w pustych sSwigtyniach.
Teraz, w niedziele kaptan staje na przeciwko
kilku oséb rozproszonych po catym kosciele i
szuka ich wzrokiem.Nowym, bardzo wymow-
nym doswiadczeniem byta takze modlitwa
papieza Franciszka o ustanie pandemii. Papiez
stat samotnie na Placu $w. Piotra, czyliw miej-
scu, w ktérym zazwyczaj zbierajq sie dziesiqtki
tysiecy ludzi. Odczuwamy lek, a w tym leku
poszukujemy kogos, kto jest od nas silniejszy
i mocniejszy. Kogos, kto nam powie tak jak
dzieciom: Nie lekaijcie sig, ja jestem z wami.

Z pewnosciq bedzie nam tez brakowato tej
swigtecznejoprawy, takmocnozakorzenio-
nejw polskiejtradycji, np. Swiecania pokar-
mow spozywanych podczas rodzinnego
sniadaniawielkanocnego.Co mozemy sobie
zaoferowaéc wzamian?

— Kosciét domowy i bardziej uroczysty
positek, na wzér tego, joki ma miejsce pod-
czas Wigilii Swigt Bozego Narodzenia. W cza-

sie tej Wielkanocy zabraknie poswiecenia
pokarméw w kosciele. Zachecamy wiec, aby
przed wielkanocnym sniadaniem pomodlié sie
w najblizszej rodzinie, pomysle¢ o Panu Bogu
i zaprosi¢ Go do wspdlnoty stotu.

Nieuchronnie pojawiasiewgtowachpytanie,
skad ta zaraza, dlaczego nas to dotkneto?

— Nikt do konca nie wie, skad ten wirus
sie wzigt, moze to byt efekt btedu cztowieka.
Z drugiej strony mozna byto sobie wyobrazi€,
ze co$ takiego sie wydarzy. To pokazuije, ze nikt
nie jest samotnqg wyspa, ze w jaki§ sposéb
jestesmy sobie réwni. Wirus atakuje nieza-
leznie od szerokos$ci geograficznej. | potegi,
i stabeuszy. Pan Bég nie ma ztym nic wspol-
nego, mimo ze pojawiajq sie préby obwiniania
Go za pandemie. Zto cierpienia weszto na
Swiat przez zawisé diabta. Bég wybrat jedy-
nie za narzedzie zbawienia meke krzyzowq
— cierpienie, chcqc by¢ solidarnym z cztowie-
kiem we wszystkim oprdcz grzechu.

Rozmawiata Agnieszka Konieczny
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Zarzqd Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZz ,Solidarno$é” podjat 27 marca
decyzje o przekazaniu 100 tys. zt na wsparcie stuzby zdrowia w haszym
regionie, m.in. zakup maseczek, odziezy ochronnej, Srodkow dezynfekgiji.
Jednoczesnie szef Slgsko-dgbrowskiej ,Solidarnosci” Dominik Kolorz
zaapelowat do wszystkich cztonkow zwigzku o wsparcie pracownikow stuzb
zdrowia oraz pomoc osobom przebywajgcym na kwarantannie, a takze
seniorom. Apel spotkat sie z szerokim odzewem.

tym trudnym czasie
potrzebujemy soli-
darnosci. Takiej, ktéra
nie jest sprowadzana
do roli historycznego
hasta na sztandarach, ale rzeczywistg
idea, ktéra nas wszystkich taczy. Zwracam
sie z goracym apelem do wszystkich orga-
nizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarno$¢”
w calym naszym regionie o wzajemng
pomoc, a przede wszystkim o wsparcie
tych, ktérzy znaleZli sie na pierwszej
linii walki o powstrzymanie epidemii
koronawirusa. Liczy sie kazdy gest, stowa
wsparcia, stowa wdzieczno$ci. Ale bardzo
potrzebna jest tez pomoc materialnairze-
czowa — podkredlit Dominik Kolorz.

Reklama

Radosnych Swigt Wielkanocnych
wypetnionych optymizmem budzqcej sie do Zycia ﬁ _
wiarqg w sens i potege Zycia, )

pogody w sercu i radosci plynqgcej z faktu
Zmartwychwstania Pariskiego, _" '

smacznego Swieconego w gronie najblizszych oséb

Zyczq Panstwu
Zarzqd oraz Pracownicy Grupy:
GRUPA KOK.

Juz przeszto potowa z kwoty 100 tys. zt
przeznaczonej przez Zarzad Regionu
na wsparcie stuzby zdrowia zostata spo-
zytkowana na zakup odziezy ochron-
nej, masek, rekawiczek czy srodkéw do
dezynfekcji. — Po rozpoznaniu sytuacji w
poszczegdlnych jednostkach, przekazali-
$my po okoto 500 sztuk masek ochron-
nych, okoto 500 par rekawiczek oraz po
kilkadziesiat sztuk ubrafi ochronnych
i plastikowych przytbic na placéwke.
Trafilty one m.in. do Szpitala Powiato-
wego w Wodzistawiu Slgskim, Woje-
wodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Rybniku, Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Jastrzebiu-Zdroju
—wylicza Dominik Kolorz. — Mniejsze

K Sp. z o.0.

B ]

partie odziezy i srodkéw ochronnych,
atakze ptynu do dezynfekcji przekazano
do Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Katowicach oraz Woje-
wadzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
i stacji powiatowych. Ponadto przeka-
zemy tez pracownikom pogotowia wie-
lorazowe ubrania ochronne, bo na takie
ztozyli zapotrzebowanie — dodaje prze-
wodniczacy. Przylbice, maski i ptyny
do dezynfekcji zakupione ze srodkéw
ZR trafity tez do Wielospecjalistycznego
Szpitala Powiatowego w Tarnowskich
Gorach, Wojewddzkiego Szpitala Spe-
cjalistycznego nr 4 w Bytomiu i Szpitala
Specjalistycznego nr 2 w Bytomiu.
Grzegorz Podzorny

Solidarni z
pracownikami
stuzby zdrowia

aktadowe organizacje zwiqz-
Z kowe NSZZ ,Solidarnosé”
pomagajq placéwkom stuzby

zdrowia na swoim terenie w zakupie
podstawowego sprzetu chroniq-
cego personel przed zakazeniem.

,Solidarnos¢” z kopalni Budryk w
Ornontowicach podjeta decyzje o
wsparciu dziatajacego w tej gminie
osrodka zdrowia oraz Szpitala Sw.
Jézefa w Mikotowie. Dzieki pomocy
zwiqzku dyrekcja osrodka zakupita
sprzet wart ok. 8 tys. zt. To sq przede
wszystkim fartuchy, kombinezony,
Srodki dezynfekujqce oraz termome-
try i pulsomierze — wymienia Andrzej
Powata, wiceszef ,Solidarnosci” w
kopalni Budryk. Natomiast do szpitala
w Mikotowie trafi ok. 7 tys. zt. — Pani
dyrektor najlepiej wie, co szpitalowi
jest w tej chwili najbardziej potrzebne,
sama ztozy zamadwienia w hurtow-
niach, a my zaptacimy za faktury
—méwi Grzegorz Sewerin, przewod-
niczqcy zwigzku w kopalni.Na pomoc
przeznaczyli pieniqdze, za ktére miaty
zostaé zorganizowane wycieczki dla
cztonkdw zwigzku. Wyjazdy zostaty
odwotane ze wzgledu na pandemie.

Jako jedni z pierwszych w pomoc
zaangazowadli sie takze zwigzkowcy
z Solidarnosci” rybnickiej kopalni
Chwatowice. Kopalniana ,S” doposar-
zyta pralnie Wojewddzkiego Szpitala
Wielospecjalistycznego nr 3 w Ryb-
niku w dodatkowe urzqdzenia oraz w
Srodki piorgce.

ds1:0104
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Albo zawieszenie oplat,
albo gleboka recesja

— Europa stoi dzi§ w obliczu poteznego kryzysu gospodarczego. Dlatego system optat za emisje CO,
powinien zostaé natychmiast zawieszony. W przeciwnym razie nasz kraj czeka gteboka recesja

- wskazuje NSZZ ,Solidarnos$é’. 24 marca szef zwigzku Piotr Duda zaapelowat w tej sprawie do
przewodniczgcej Komisji Europejskiej Ursuli von der Leyen.

eby odrobi¢ gospodarcze

straty spowodowane pande-

mia, bedziemy potrzebowac

taniej i stabilnej energii. To

kluczowa sprawa. Energetyka
konwencjonalna, gdy zdejmie sie z niej
sztuczny koszt w postaci optat za emi-
sje CO,, bedzie produkowac te energie
znacznie taniej niz alternatywne Zrédta.
Wybor jest prosty. Albo zawiesimy te
optaty, albo czeka nas zapas$¢ gospodar-
cza na wiele lat — wskazuje przewodni-
czacy $lasko-dabrowskiej ,,Solidarno$ci”
Dominik Kolorz.

W piSmie kierowanym przez prze-
wodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotra Dude do Ursuli von der Leyen
wskazano, ze zawieszenie systemu
handu uprawnieniami do emisji UE ETS
powinno by¢ jednym z najwazniejszych
elementéw pakietu stymulacyjnego
dla unijnej gospodarki. Podkre$lono
réwniez, ze oplaty za emisje stanowia
ogromne obciazenie nie tylko dla ener-
getyki konwencjonalnej, ale réwniez dla

przemystu energochtonnego. - W tym
w szczegdlnosci hutnictwa, produkeji
cementu i ceramiki, branzy chemicz-
nej czy papierniczej, a takze sektora
transportu lotniczego, ktéry juz dzis z
powodu pandemii znalaz! sie na granicy
bankructwa. Te branze zatrudniajg w
skali catej UE setki tysiecy pracowni-
kéw. Kazde miejsce pracy w przemySle
generuje dodatkowo kilka kolejnych
etatow w jego otoczeniu: w ustugach
i transporcie. Ochrona przemystu w
obecnej sytuacji, gdy catej UE grozi
drastyczny wzrost bezrobocia, powinna
by¢ dla Komisji Europejskiej zadaniem
bezsprzecznie priorytetowym — napisat
Piotr Duda.

W ocenie NSZZ ,S” gwattowne
pogorszenie sie sytuacji gospodarczej
spowodowane pandemia koronawirusa
stwarza takze konieczno$¢ gruntownej
rewizji strategii Europejskiego Zielonego
tLadu, ktéra zaktada catkowitg dekarbo-
nizacje unijnej gospodarki do 2050 roku.
— Strategia ta byta tworzona w zupeinie

innych realiach gospodarczych i jest
niedostosowana do obecnych uwa-
runkowan. Wprowadzenie neutralno-
$ci klimatycznej do 2050 roku tylko w
przypadku Polski miatoby kosztowaé
ponad 500 mld euro - czytamy w licie
do Ursuli von der Layen.

— Pandemia bardzo brutalnie zwe-
ryfikowata skuteczno$¢ instytucji
europejskich oraz frazesy o europej-
skiej solidarno$ci. Paristwa najbardziej
dotkniete wirusem, takie jak Wiochy,
zostaty pozostawione same sobie, bez
realnego wsparcia ze strony Wspdlnoty.
W przysztosci, gdy Polska ugnie sie pod
ciezarem ,zielonej rewolucji”, bedzie
najprawdopodobniej tak samo. Wsparcie
z UE okaze sie fikcjg, a wszystkie koszty
spadna na barki polskiego spoteczeni-
stwa — zaznacza Dominik Kolorz.

Przewodniczacy $lasko-dabrow-
skiej ,,S” podkresla, ze restrykcyjna
polityka klimatyczna UE nie spotyka
sie z podobnymi dziataniami ze strony
najwiekszych emitentéw CO, na Swie-

cie, takich jak Chiny, USA, czy Indie.
— W najblizszych latach te kraje réwniez
beda koncentrowad sie na walce z gospo-
darczym kryzysem. Raczej pewne jest,
ze dzialania na rzecz klimatu zejdg na
jeszcze dalszy plan. Unia Europejska,
ktéra odpowiada zaledwie za niespetna
10 proc. $wiatowych emisji, nie moze
dtuzej prowadzi¢ swojej polityki w ode-
rwaniu od reszty $wiata. My w Europie
réwniez musimy dzi§ zadbaé przede
wszystkim o gospodarke. To nie czas
naideologiczne eksperymenty, takie jak
Europejski Zielony Lad — méwi Kolorz.
Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” w obec-
nej sytuacji Unia Europejska powinna
poprzestaé na celach redukcyjnych, do
wypetnienia ktérych poszczegélne kraje
cztonkowskie Wspdlnoty zobowigzaty
sie w Porozumieniu Paryskim. Dopiero
po wyjsciu z globalnego kryzysu gospo-
darczego, w obliczu ktérego stoimy, UE
moze rozpoczac dyskusje na temat nowej

strategii klimatyczno-energetycznej.
tukasz Karczmarzyk
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ANTYKRYZYSOWE POROZUMIENIE
ZWIAZKU Z PRACODAWCA

Piotr Kisiel, Robert Miszczyk, Biuro Ekonomiczno-Prawne ZR

pecustawa koronawirusowa
przewiduje mozliwo$¢ zawar-
cia pomiedzy pracodawca
a zwigzkiem zawodowym
porozumienia okreslajacego

warunki i tryb wykonywania pracy w

okresie przestoju ekonomicznego lub obni-

ZOnego wymiaru czasu pracy.
Porozumienie zawiera pracodawca

oraz:

1) organizacje zwiazkowe reprezenta-
tywne w rozumieniu art. 253 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019
1. poz. 263), z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezenta-
tywne w rozumieniu art. 253 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych — jezeli u pra-
codawcy nie dziataja reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe
Zrzeszajace co najmniej 5% pracowni-
kéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zakladowa organizacja zwiazkowa
—jezeli u pracodawcy dziata jedna orga-
nizacja zwigzkowa.

Warunkiem zawarcia porozumienia
jest spadek u pracodawcy obrotéw gospo-
darczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19. W przypadku braku zawar-
cia porozumienia pracodawca nie bedzie
miat mozliwosci zwrécic sie z wnioskiem
o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, o wyplate ze srodkéw Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych $wiadczenr na dofinan-
sowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy.

Wymaga wspomnienia, ze wynagro-
dzenie wyptacane w okresie obowiagzy-
wania porozumienia dla pracownikéw
objetych postojem ekonomicznym bedzie
dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych w wysokosci 50 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym

Reklama

wynagrodzeniu za prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy. Natomiast
wynagrodzenie dla pracownikéw obje-
tych obnizonym wymiarem czasu pracy
jest dofinansowywane ze §rodkéw FGSP
do wysokosci potowy wynagrodzenia
wyplacanego pracownikom, jednak nie
wiecej niz 40 proc. przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu oglaszanego przez Prezesa GUS,
tj. 2079,43 z1.

Kontrola nad poprawnoscia porozu-
mienia zostata powierzona Paristwowej
Inspekgcji Pracy, poniewaz pracodawca ma
obowigzek przekazania kopii porozumie-
nia wla$ciwemu Okregowemu Inspekto-
rowi Pracy w terminie 5 dni roboczych od
dnia zawarcia porozumienia.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na fakt,
iz ustalanie warunkéw i trybu wykony-
wania pracy w okresie przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy nie wymaga dla swej skuteczno-
$ci wypowiedzenia zmieniajacego (nie
stosuje sie w tym zakresie art. 42 § 1-3
Kodeksu pracy).

Przez przest6j ekonomiczny nalezy
rozumie¢ okres niewykonywania pracy
przez pracownika z przyczyn niedoty-
czacych pracownika pozostajacego w
gotowosci do pracy. Natomiast obnizony
wymiar czasu pracy oznacza obnizony
przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika, jednak nie wiecej, niz do
polowy wymiaru czasu pracy.

W tresci porozumienia okre$la sie co
najmniej:

1. Grupy zawodowe objete przesto-
jem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy;

2. Obnizony wymiar czasu pracy obo-
wiazujacy pracownikoéw;

3. Okres, przezjaki obowigzuja rozwiaza-
nia dotyczace przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Ponadto w tre$ci porozumienia mogg

by¢ ujete inne kwestie, ktére strony

uznaja za istotne. Rekomendujemy
nastepujace zapisy:

1. Zobowiazanie pracodawcy do nie-
wypowiadania przez ustalony przez
strony okres umoéw o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownika.

Proponowany zapis wynika co
prawda z powszechnie obowiazuja-
cych przepiséw a mianowicie z art.13
ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r.
o0 szczegOlnych rozwigzaniach zwigza-
nych z ochrona miejsc pracy, do ktérego
postanowieni odsyla specustawa, ale
zapis taki bedzie konkretyzowat zapisy
ustawowe oraz wskaze wprost pracow-
nikom korzysci ptynace z zawartego
porozumienia.

Warto pokusic¢ sie o wydtuzenie
terminéw ustawowych, ktére zakazuja
wypowiadania uméw o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownika w
okresie lub w okresach pobierania przez
pracownika zmniejszonych §wiadczeni
oraz w okresie lub w okresach przypa-
dajacych bezposrednio po okresie lub
okresach pobierania zmniejszonych
$wiadczen —nie dtuzej jednak niz przez
faczny okres 3 miesiecy.

2. Zapis przewidujacy, iz pracodawca
umozliwi pracownikom w okresach
postoju ekonomicznego wykorzysta-
nie z urlopu wypoczynkowego.

Taki zapis umozliwi pracowni-
kom, ktérzy nie chca otrzymywac
wynagrodzenia postojowego w niz-
szej wysoko$ci, pobiera¢ wynagro-
dzenie urlopowe, ktére bedzie $red-
nia z ostatnich miesiecy, a tym samym
bedzie wyzsze niz postojowe.

3. Zapis przewidujacy, iz w przypadku
pozyskania srodkéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, pracodawca zobowia-
zuje sie do przeznaczenia czeSci pozy-
skanych $srodkéw na jednorazowa
premie — rekompensate dla pracow-
nikéw. Premia bylaby wyptacona
wszystkim pracownikom zatrudnio-
nym na dzief zawarcia niniejszego
porozumienia, pod warunkiem
ich zatrudnienia w dniu wyplaty,
w kwocie rownej dla wszystkich.
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Premia bylaby wyplacona wraz
z wynagrodzeniem w miesiacu
nastepujacym po miesiacu, kiedy
srodki zostana pozyskane.

Taki zapis pozwoli na rekompen-
sate pracownikom utraconych zarob-
kéw. Ponadto rozlozenie kosztow
kryzysu powinno nastepowad réwno-
miernie na obie strony stosunku pracy
w mys$l zasady solidarnosci spoteczne;j.

Zgodnie z postanowieniami spe-
custawy pracodawca moze obnizy¢
wymiar czasu pracy o 20 proc., nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzeze-
niem, ze wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie przepi-
sow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Z uwagi na btedne rozu-
mienie zapiséw ustawy, nalezy zazna-
czyé, ze ustawodawca nie mowi o
obnizeniu wymiaru o 0,5 etatu, tylko
przewiduje jego obnizenie nie wiecej
niz do 0,5 etatu. Natomiast wprost
ustawodawca stwierdza, ze obnize-
nie moze nastapic¢ o 20 proc., przez
co nalezy rozumie¢, iz warto$¢ pro-
centowa mniejsza jest dopuszczalna.
Jednakze 20-procentowe obnizenie
jest maksymalnym dopuszczalnym
zmniejszeniem wymiaru, przy zaloze-
niu, Ze po obnizeniu pracownik musi
zachowa¢ minimum 0,5.

Pracownikowi objetemu przesto-
jem ekonomicznym pracodawca
wyptaca wynagrodzenie obnizone
nie wiecej niz o 50 proc., nie nizsze
jednak niz w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy.
Zawierajac porozumienie, nalezy

zwrdéci¢ uwage, aby pracownicy nie zna-
lezli sie réwnocze$nie w obu grupach
dotknietych skutkami porozumienia,
tzn. zeby nie byt zastosowany do nich
zaréwno przest6j ekonomiczny i obni-
zony wymiar czasu pracy. |
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Jak pracowac w domu?

Z powodu koronawirusa tysigce pracownikdw z dnia na dzien
musiato sie przestawi¢ na prace zdalng. O tym, jak odnalez¢ sie
w nowej sytuaciji, méwi psycholog pracy Bruno Zéttowski.

Zazwyczajpracownik moze wczesniej przy-
gotowaé sie do pracy zdalneji uzgodnic z
pracodawcq zasady, na jakich bedzie sie
ona odbywata. Teraz zabrakto na to czasu...
— Najtrudniejszy jest pierwszy tydzien.
ZnalezliSmy sie w nowej sytuacji, w dodatku
jesteSmy zestresowani my$leniem o bezpie-
czenstwie, rodzinie, zdrowiu i zbliZzajacym sie
kryzysie. Te emocje sie kumuluja. Najistotniej-
sze na tym etapie jest zabezpieczenie najwaz-
niejszych ,frontéw”, czyli tego, co nas najbar-
dziej niepokoi, np. zakupéw. Gdy stres opada,
zaczynamy sie organizowad. Istnieje kilka pro-
stych zasad, ktére moga nam w tym pomoc.

Czego te reguty dotyczq?

—Najwazniejsze jest przygotowanie miejsca
pracy. Niestety, czesto sie zdarza, Ze nie mamy
w domu wtasnego biurka, a nawet wygod-
nego miejsca do siedzenia, czy blatu, na kté-
rym mogliby$my sie ,roztozy¢”. Powinnismy
znalez¢ miejsce w miare spokojne, z dobrym
Swiatlem, w ktérym bedziemy mogli praco-
wac przez kilka godzin, uzywajac komputera i
telefonu. Bardzo wazne jest rtéwniez ustalenie,
ile czasu przeznaczamy na prace, a ile na prze-
rwe, biorac pod uwage potrzeby pozostatych
domownikéw. Druga wazna rzecz, to tworze-
nie planéw pracy, takiej dziennej listy zadan.

Dlaczego to jest takie istotne?

- Zeby$my wiedzieli, czym bedziemy sie
zajmowac danego dnia. Gdy pracujemy zdal-
nie, to praca nam sie bardziej ,roztazi”. Jeste-
$my mniej wydajni i efektywni, niz w biurze.
Oczywiscie dotyczy to tych oséb, ktére nie sg
przyzwyczajone do pracy w domu. Te, ktoére
pracuja w ten sposéb przez dtuzszy czas, maja
zupelnie inne nawyki.

Na czym powinniSmy sie bardziej skupié: na
pracy od godziny do godziny, czy wykonaniu
zadan, ktére zostaty przed namipostawione?

— Lepiej staraé sie utrzymac¢ normalne
godziny pracy, bo nasz organizm jest do tego
przyzwyczajony, niz zaktada¢, ze zrobimy
tylko kilka najwazniejszych zadan np. wie-
czorem €zy W nocy.

Brzmi niezle, ale jak postepowaé w sytu-
acji, gdy jeden z rodzicow zostaje w domu
zdzieémi, a drugi wychodzi do pracy?

— Wtedy od tej reguly trzeba zrobic
wyjatek. Rodzic zostajacy z dzieémi nie jest
w stanie pracowac tak efektywnie, jak osoba,
ktdra jest sama w domu. Dlatego partner po
powrocie z pracy powinien przejaé czes¢ obo-
wiazkéw zwiazanych z opieka nad dzieémi
lub starszymi rodzicami, a wsp6étmatzonek,
ktéry byt weze$niej w domu, moze w tym cza-
sie zajac sie swoja praca.

Sytuacja sie zmienia, gdy oboje wspétmat-
zonkéw musi pracowaé zdalnie...

— Dobrze okresli¢ czas realizacji zadan
w blokach. To pozwoli na robienie przerw i
organizowanie dziataii innych domownikéw,
np. pracuje od 8.30 do 11.00 potem robie p6t

godziny przerwy, ogarniam to, co sie dzieje w
domu i znowu wracam do pracy na jakis blok
czasowy. Albo pracuje od 8.00 do 9.30, a mdj
wsp6tmatzonek od 9.30 do 11.00. W ten spo-
sOb mozemy wymieniac sie najwazniejszymi
obowiazkami domowymi.

Mamy taka pokuse,
seby zostac w pizamie.
Fesli tak srobimy,

to nasz umyst
podswiadomie bedzie
czul sie rozlusniony,

a my przecies mamy
pracowac.

O czym jeszcze warto pamietaé?

— O utrzymaniu porannych rytuatéw tak,
jakbysmy wychodzili do pracy: wstaniu o tej
samej co zwykle porze, zjedzeniu positkuy,
wzieciu prysznica i zmienieniu pizamy na
zwyczajne ubranie. Mamy taka pokuse,
zeby zosta¢ w pizamie, bo w koricu jesteSmy
w domu i nie musimy wychodzi¢. Jesli tak
zrobimy, to nasz umyst podswiadomie bedzie
czut sie rozluZzniony, a my przeciez mamy
pracowaé. Umyst lubi odpoczywaé, wiec gdy
bedziemy mu przekazywac tego typu sygnaty,
to trudniej nam bedzie ,wbic¢ sie” w rytm
pracy. Dobrze jest réwniez zsynchronizowac
nasza prace z praca naszych wspétpracowni-
kéw i zadania wymagajace kontaktu zinnymi
ludZmi realizowa¢ w pierwszej kolejnosci,
wtedy gdy jesteSmy najbardziej wydajni. Rze-
czy mniej obciazajace i nie wymagajace kon-
taktu ze wspdtpracownikami, czy klientami
mozna zrobi¢ w péZniejszych godzinach.

Jak sie skupié na pracy wdomu,gdy cochwile
pojawia sie pokusa zrobienia przerwy na
ulubiony program w telewizjilub inne rzeczy,
oktérych w biurze zapominamy lub po prostu
nie mamy do nich dostepu?

— Musimy unikaé tzw. pozeraczy czasu,
czyli ogladania telewizji i korzystania
z mediéw spotecznos$ciowych. Zachecam do
odizolowania sie od tego typu bodZcéw w cza-
sie pracy. I co réwnie istotne, nie podjadamy.

Trudno unikngé napiecia, nagle zostaliSmy
zamknieci w niewielkich mieszkaniach...

— Wszyscy jesteSmy sfrustrowani. Wyda-
walo sie, ze marzyliémy o tym, zeby posie-
dzie¢ troche w domu, a teraz okazuje sie,
ze mamy zbyt duzo bodzcéw zwigzanych
z obecnosciag naszych bliskich, w dodatku nie
mozemy wyj$¢ na zewnatrz. Dlatego warto
utozy¢ harmonogram dnia. W czasie, w kt6-
rym rodzic pracuje, dziecko odrabia lekcje,
potem przerwa na wspdélny obiad i powrét
do swoich zajeé. Lepiej nie odrabia¢ z dziec-
kiem lekcji po potudniu i wieczorem, tylko
probowac zachecac je do samodzielnej pracy.
Natomiast gdy dziecko jest mate, to najlepiej
zadania, ktére wymagaja od nas najwiek-
szego skupienia, wykonywac podczas jego
drzemki. Nie przeznaczajmy tego czasu na
przygotowanie positku, obiad mozna ugoto-
wac wieczorem i odgrza¢ nastepnego dnia.

Zachowanie takiej rownowagi w praktyce
nie jest proste...

— Jedli jesteSmy zajeci, a dziecko chce
skupi¢ nasza uwage na swoich sprawach,
to powiedzmy mu: pobawie sie z toba za
po6t godziny, ale teraz musze co$ skoniczyé,
ja zrobie to, a ty w tym czasie zréb to i to.
Ta sytuacja nie jest fatwa dla wszystkich. Skoro
nam, dorostym, trudno sobie z nig poradzi¢,
to czego wymagaé od naszych dzieci. Dla nich
rodzic w domu oznacza beztroske i zabawe,
a nie obowiazki. Nie zapominajmy o tym.

Imoze jeszcze nakoniec radadla nas wszyst-
kich, nie tylko dla oséb zdalnie pracujq-
cych. Co powinniSmy robié, by przetrwaé
ten trudny czas?

— Przede wszystkim nie ulega¢ panice,
dystansowac sie, $ledzi¢ informacje o epide-
mii w kilku sprawdzonych Zrédiach, korzystac
z mediéw, ktére przekazuja rzetelne wiado-
moSci. Skupi¢ sie na profilaktyce, a nie na sia-
niu paniki. Mozna tez po$wieci¢ ten czas na
kontakt z osobami, dla ktérych na co dzien
nie mamy czasu, oczywiscie telefoniczny lub
internetowy, czesciej dzwonié do rodzicéw,
czy od$wiezy¢ relacje ze znajomymi. Dla wielu
z nas to moze by¢ idealny czas na przeczy-
tanie zalegtych ksiazek, ¢wiczenia fizyczne,
pouczenie sie jezyka obcego, a nawet diete
—w konicu mamy pod kontrola zakupy i nie
mozemy wskoczy¢ do sklepu po smakotyki.

Rozmawiata Agnieszka Konieczny
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To zly sygnal

dla gornictwa

27 marca premier Mateusz Morawiecki odwotat wiceministra
aktywow panstwowych i petnomocnika rzqdu ds. restrukturyzacji
gornictwa wegla kamiennego Adama Gawede. Spotkato sie to

z dezaprobatq w sSrodowisku goérniczym.

ecyzja o dymisji ministra Adama
Gawedy jest odbierana jako sygnat, ze
rzad bedzie szedl reka w reke z unij-
nymi decydentami zmierzajacymi do
likwidacji gérnictwa wegla kamiennego
w Polsce. Negatywna ocene decyzji o dymisji ministra
odpowiedzialnego za tak kluczowy sektor, poglebia
fakt, ze zapadta ona w momencie, gdy polska i §wia-
towa gospodarka znalazty sie ogromnym kryzysie
wywolanym przez epidemie koronowirusa.

— Wicepremier, minister aktywoéw panstwowych
Jacek Sasin inaczej niz ja widzi przysztos¢ sektora oraz
role, jaka powinno petnié gérnictwo wegla kamiennego
ibrunatnego w czasach najwiekszego kryzysu od czaséw
11 Wojny Swiatowej — napisat w oswiadczeniu wydanym
po ogloszeniu decyzji o jego dymisji wiceminister Adam
Gaweda, dodajac, ze w gérnictwie jest podobnie jak w
wojsku — z decyzjami przetozonych sie nie dyskutuje.

— Abstrahujac od osoby tego konkretnego polityka,
kazda dymisja ministra ze Slagska musi wywotywac
niepokdj, bo jest zwiastunem zmiany polityki rzadu
w odniesieniu do branzy i regionu, a zamieszanie to
ostatnia rzecz, jakiej ktokolwiek oczekuje. I trudno
nie zauwazy¢, ze brak rzadowej pomocy dla sektora

jest zaskakujaco zbiezny z tym, co wyczynia Bruksela
—méwi Bogdan Hutek, szef gérniczej ,,Solidarnosci”.

Przewodniczacy $lasko-dabrowskiej , Solidar-
noéci” Dominik Kolorz zwraca uwage, iz byly juz
wiceminister w o§wiadczeniu po dymisji zaznaczyl,
ze miat inng wizje rozwoju gérnictwa niz wicepre-
mier Sasin. — To oznacza, ze zdaniem Adama Gawedy
rzad zmierza do bardzo glebokiej restrukturyzacji gor-
nictwa i ja tez tak to odbieram — méwi szef §lagsko-da-
browskiej ,,S”. — Wielu ocenialo ministra Gawede jako
osobe, ktéra duzo opowiada o swoich pomystach, ale
za mato podejmuje konkretnych decyzji. Niemniej
takie decyzje podejmowat i dawaly one nadzieje na
przysztos¢. To jest niepowazne, zeby w tak kryzyso-
wej dla gospodarki sytuacji, z jaka mamy do czynie-
nia, wymienia¢ ministra odpowiedzialnego za klu-
czowy sektor w systemie energetycznym panstwa.
Zreszta ,,niepowazne” to chyba zbyt fagodne okreslenie
—dodaje Dominik Kolorz.

Adam Gaweda petnit funkcje wiceministra odpo-
wiedzialnego za gérnictwo od lipca 2019 roku najpierw
w resorcie energii, a péZniej Ministerstwie Aktywoéw
Panistwowych.

Grzegorz Podzorny

Tania energia
receptq na
kryzys

rajowy Sekretariat Gornictwai
K Energetyki NSZZ ,Solidarnosé”

zaapelowat 25 marca do rzqdu,
aby w ramach ,Tarczy Antykryzysowej”
firmy z sektora paliwowo-energetycz-
nego zostaty objete nowymi regulacjami,
ktére pomogq im przetrwaé okres kryzysu
bedaqcy skutkiem pandemii koronawirusa.
- Wszelkie programy naprawcze, jokie
trzeba bedzie w réznych branzach gospo-
darki wdrozy¢ w zwiqzku z kryzysem, bedq
musiaty sie opierac o bezpieczne dostawy
taniej energii. A jedynym gwarantem taniej,
a zarazem bezpiecznej energii jest rodzimy
sektor paliwowo-energetyczny. Dlatego
troska panstwa o ten obszar powinna byé
szczegdlna — ocenit Jarostaw Grzesik, prze-
wodniczgcy KSGIE NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jego zdaniem jednym z pierwszych
dziatan rzqdu w tym obszarze powinno
by¢ zawieszenie wszelkich barier admini-
stracyjnych dla krajowych nosnikéw oraz
zawieszenie, a w niektérych przypadkach
zniesienie obciqzen publicznoprawnych
przedsiebiorstw gérniczych i energetycz-
nych. — Negatywne perspektywy, jakie dzi§
rysujq sie przed spoétkami wydobywczymi
oraz przedsiebiorstwami zajmujgcymi
sie wytwarzaniem, dystrybucjq i obro-
tem energii elektrycznej, a takze spotkami
okotogdrniczymi i okotoenergetycznymi,
powinny stanowi¢ ostateczny argument
na rzecz zawieszenia lub catkowitej likwi-
daciji niektérych obciqzen. Pozwolitoby to
przetrwac ten trudny okres catej branzy.
Jesli mamy przezy¢ dzisiejszy kryzys i stwo-
rzy¢ odpowiednie warunki, aby odbudo-
wac przemyst i uniknq¢ takich zagrozen,
musimy postawic teraz na przysztosé
polskich kopalri oraz wykorzystywad
rodzimy surowiec w przysztosci — czytamy
wystqgpieniu KSGIE NSZZ ,Solidarnos¢”
zaadresowanym do premiera Mateusza
Morawieckiego oraz szeféw resortéw akty-
wow paristwowych i klimatu. Tres¢ pisma
przekazano tez reprezentantom Klubu
Parlamentarnego PiS.

- Apelujemy o podjecie hatychmiasto-
wych dziatar tagodzqcych skutki kryzysu
zwiqzanego z pandemig koronawirusa i
stworzenie warunkéw odbudowy goérnic-
twa i energetyki w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa mieszkancéw i gospo-
darki. Sytuacja ta stanowi wystarcza-
jaca podstawe do zawieszenia regulacii
unijnych (podobnie jak dla sektora banko-
wego i motoryzacyjnego) — podkreslono w
wystgpieniu KSGIE, najwiekszej branzowej
struktury NSZZ ,Solidarno$é”.
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© Humor:

Ten wirus to ewidentnie spisek kobiet:
1. Rozgrywki pitki noznej zostaty
zawieszone.

2. Pozamykali wszystkie knajpy.

3. Wszyscy faceci muszq siedzie¢
w domu ze swoimi zonami.
L8 8 ¢
Bytam z mezem na zakupach
w markecie. Wrécilismy do domu,
Scigqgamy maski, patrze — nie méj chtop!
L8 8 ¢
Ogtoszenie matrymonialne:
Sympatyczny Pan z zapasem
makaronu pozna Paniq z zapasami
papieru toaletowego.

L8 8 ¢
Kupitem cukier i drozdze.

W weekend sprébuje wynalezé
szczepionke na koronawirusa.
L8 8 ¢
Twoja stara jest tak gruba, ze nie moze
jej obja¢ nawet kwarantanna.
L8 8 ¢
Jak sie to wszystko skonczy,
to pojedziemy catq rodzing na diugie
wakacje. Kazde w innym kierunku.
L8 8 ¢
Jezelizamykasz kogo$ na
dwutygodniowq kwarantanne, nie
zapomnij zabraé mu wiertarki.
L8 8 ¢
Dzi$ lepiej gtosno w towarzystwie
pusci¢ bgka, niz cicho kaszingé.
L8 8 ¢
Dzi§ do banku przyszty 2 osoby w
maskach. Zapanowata panika! Okazato
sig, ze to napad... wszyscy sie uspokoili.

Reklama

Przed nami Swigta Wielkiej Nocy.
i phagiienyy zlozyé
myoehdec«zmqézef zyozemw zdwow
w cieplej, domowej almosfenze

f
Zarzqd i Rada Nadzorcza
Jasirzebskiej Spotlei rﬂeﬁwwq

< tef okaz

Wiesci powiatowe
i ponadpowiatowe:
»

wiat stanal na glowie i na-

prawde nie jest latwo

wypelni¢ t¢ rubryke w
czasach, gdy nikomu nie jest do
$miechu. Z drugiej jednak strony
na kazdym kroku strofuja nas, jak
wazne jest dzi$§ zachowanie dystansu.
Naszym zdaniem ten dystans przyda
sie nie tylko w sensie fizycznym. Majac
do wyboru $miech i zamartwianie sie
zdecydowanie wybieramy to pierw-
sze. Po prostu dla zachowania higieny
psychicznej. Jest nam ona dzisiaj
potrzebna, jak chyba nigdy wcze$niej.

la wszystkich rodzicow
D jednym z najbardziej

upierdliwych elemen-
téw ,,narodowej kwarantanny”
jest zdalna nauka ich pociech.
Na szczescie z odsieczg przybyta TVP i
rozpoczeta na swoich antenach emisje
»Szkoty TVP”. W programie rzekomo
prawdziwi nauczyciele prowadza rze-
komo prawdziwe i pelnowarto$ciowe
lekcje. Z rado$cia i wdziecznoscig wia-
czyliSmy to naszym pociechom, aby
dla odmiany przynajmniej raz troche
zmadrzaty ogladajac telewizje, a my
razem z nimi. Nasza rado$¢ byta jed-
nak przedwczesna. Z telewizyjnych
lekcji dowiedzieliSmy sie na przyktad,
ze obwdd i Srednica kota to w zasadzie
to samo oraz ze mnozac liczbe ujemna
i dodatnia wynik zawsze bedzie
dodatni. Najbardziej podobata nam sie

jednak lekcja chemii dla klas si6dmych,
przedmiotem ktérej byt otéw. Pani pro-
wadzaca zajecia stwierdzita wich trak-
cie co nastepuje: ,,0léw wystepuje na
stacjach benzynowych, jest benzyna
bezolowiowa”. Jesli narzekacie, ze w
TV nie puszczaja zadnych $miesznych
komedii, serdecznie polecamy. A o
tym, ze dzieci nauczg sie glupot, nie
ma sie co martwié. Troche podrosna,
stana sie nastolatkami, a wtedy i tak
wszystko beda wiedzie¢ najlepiej.

koro dzi¢ki TVP wiemy
S juz, ze olowiu na stacjach

benzynowych trzeba szu-
kaé w benzynie bezolowiowej,
to mogliby tez powiedzie¢, gdzie zna-
lez¢ tam ten mityczny ptyn odkaza-
jacy. W minionym tygodniu odwie-
dziliSmy kilka Orlenéw i za kazdym
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razem ptyn albo wlasnie sie skoriczyl,
albo jeszcze nie byto dostawy. Zaczy-
namy podejrzewad, ze z tym ptynem
jest troche jak z jednorozcami. Wszy-
scy styszeli, ale nikt nie widziat.

ak jak zaczeliSmy, tak tez
I skoniczymy. Swiat stanat
na glowie. W mgnieniu oka
diametralnie zmienit nie tylko nasze
codzienne zycie, ale tez postrzeganie
wielu kwestii. Zastanéwcie sie sami.
Czy np. jeszcze kilka tygodni temu
pomiescitoby Wam sie w gtowach, ze
bedziecie czu¢ szacunek i zaufanie do
kogos, od kogo na metr $mierdzi spiry-
tusem? Oby tylko wszystkie te zmiany
prowadzily do tego, Zeby znowu mogto
by¢ tak, jak dawniej. Tego wlasnie na
koniec sobie i Wam goraco zyczymy.
Gospodzki&Podrézny
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