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Coraz blizej porozumienia Bez zmian w programie Nagrody dla pracodawcow
w rybnickim szpitalu. ,Czyste Powietrze” nie przyznawane na wniosek
Jest wstepny kompromis. pozbedziemy sie smogu. pracownikow.
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Domagajq sie
kontynuacji budowy
elektrowni weglowej
w Ostrotece

v’ bBisul emosp.d 3o 0104

twa i Energetyki NSzZ ,Solidarnosé”

przyjetastanowisko, w ktérymwzywa
rzqd do kontynuacji budowy elektrowni
weglowej ,,Ostroteka C”, podkreslajqgc zna-
czenie tego projektu dla bezpieczeristwa
energetycznego kraju oraz dalszego funk-
cjonowania polskiego sektora paliwowo-
energetycznego.

—W naszym przekonaniu, wypowiedzi Mini-
stra Aktywow Paristwowych oraz prezeséw
zarzqdéw spétek Enea i Energa (ktére zaan-
gazowaty w projekt okoto miliarda ztotych),
zapowiadajqce podjecie opracowania analiz
uzasadniajgeych uzycieinnego od wybranego
uprzednio nosnika energii, stanowiq prébe
przykrycia podjetej juz decyzji o przejsciu na
rosyjski gazlub import energii — podkreslonow
stanowisku Rady KSGiE. Zaniepokojenie przed-
stawicielizwiqzku budzitez wycofanie sie PGE
Polskiej Grupy Energetycznejz catego projektu,
mimo ze dokonane wczesniej przez spotke
analizy inwestycji potwierdzity rentowno$§é
tego projektu. — Odstgpienie od inwestycji
spowoduje straty wizerunkowe Polski wobec
Komisji Europejskiej, ktéra te inwestycje noty-
fikowata, utrate kontraktu systemowego na
dostawy mocy pokrywajgcego koszty state,
strate zainwestowanych dotychczas Srodkdw,
konieczno$¢ pokrycia kar zwigzanych z roz-
wigzaniem umowy inwestorskiej, zwiekszenie
zalezno$ci od importu nosnikdw energii oraz
pogtebienie kryzysu w sektorze paliwowo-e-
nergetycznym — czytamy w stanowisku.

ReprezentanciKSGIE zwracajq tezuwage,
ze konsekwencjq modyfikacji projektu, bqdz
wstrzymania budowy elektrowni ,Ostroteka
C’, bedq dodatkowe koszty, ktérymiw prak-
tyce obcigzeni zostang pracownicy spétek
energetycznych, a w dalszej perspektywie
takie postepowanie zaszkodzi polskim spdt-
kom weglowym.

— Z oburzeniem przyjmujemy fakt, ze
urzednicy paristwowi, pomimo deklarowa-
nej determinacji wykorzystania krajowego
nosnika energii, podejmujq decyzje w kie-
runku zastgpienia go importem. Ogranicze-
nie stosowania rodzimych paliw kopalnych
traktujemy jako element ograniczania suwe-
rennosci naszego kraju — podkreslili cztonko-
wie KSGIE, najliczniejszej w kraju branzowej
struktury NSZZ ,Solidarnos¢”.

Stanowisko KSGiE zostato 25 lutego prze-
stane m.in.do prezydenta RP Andrzeja Dudly,
premiera Mateusza Morawieckiego oraz mini-
stra aktywdéw paristwowych Jacka Sasina.
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R adaKrajowego Sekretariatu Gérnic-

Z ostatniej chwili:

Bedzie referendum
strajkowe w Bitronie

czwartek 27 lutego w Bitronie
w Sosnowcu rozpocznie sie referen-
dum strajkowe. Zatoga firmy domaga
sie podwyzek plac.

Glosowanie rozpocznie sie 0 5.30
i potrwa cata dobe. Pracownicy beda odpowiada¢ na
pytanie, czy sa za przeprowadze-
niem bezterminowej akcji strajko-
wej w celu poparcia zadan zgto-
szonych przez Miedzyzaktadowa
Organizacje Zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos$¢” w Bitron Poland.
Tych zadan jest w sumie sze$¢.
Dwa z nich dotycza podwyzek
ptac zasadniczych, jedno podwyz-
szenia dodatku za prace w soboty

29

Festesmy przekonani,
Ze zdecvdowana wigkszosc

stawek godzinowych o 5 zt brutto. W odpowiedzi kie-
rownictwo firmy zaproponowato wzrost stawkio 1,1 zt
brutto. - W trakcie kolejnych rund rokowan znaczaco
obnizyliSmy zadania. Nasza ostatnia propozycja jest
podwyzka stawek godzinowych o 2 zt brutto i jedno-
czesne wiaczenie do ptac zasadniczych 200 zt z premii
frekwencyjnej, co w sumie dawa-
loby podwyzke o 3,2 zt brutto na
godzine. Mimo ze zdecydowa-
lidmy sie na tak znaczace ustep-
stwo, pracodawca zaproponowat
zwiekszenie swojej pierwotnej
propozycji zaledwie o 40 gr, czyli
podwyzke stawki o 1,5 zt na
godzine. To byto nie do przyjecia
—podkresla przewodnicza. — Spo-

i w niedziele, kolejne zwigksze- prac ownikow poprze tkanie z udzialem mediatora nic
nia premii §wiatecznej, a dwa kci i nie zmienito, podpisaliémy proto-
pozostale gwarancji zatrudnienia arcje St?”d] o0wq. kot rozbieznosci i rozpoczeliSmy
i warunkéw pracy. : : przygotowania do referendum w

— JesteSmy przekonani, ZdiOg a Bitronu J est sprawie bezterminowej akcji straj-
ze zdecydowana wiekszo$¢ pra- an'gcz'grplz'@jgna kowej — dodaje.

cownikéw poprze akcje strajkowa.
Przede wszystkim zaloga jest
zniecierpliwiona przedtuzajacymi
sie bez konica rozmowami ptaco-
wymi. Koszty zycia w ostatnim
czasie strasznie wzrosty. Kazdy
odczuwa to w portfelu. Ludzie
chca podwyzek i to nie symbo-
licznych, jakie proponuje praco-
dawca, ale realnych, ktére cho¢ troche beda mogty
zrekompensowac¢ wzrost wydatkéw na utrzymanie
—mowi [zabela Bedkowska, przewodniczaca ,Solidar-
noSci” w Bitronie.

»oolidarno$¢” z Bitronu 21 stycznia wszczeta spér
zbiorowy z pracodawca, wysuwajac postulat podwyzki

przediuzajgcymi sie
bez kornca rozmowami
placowymi.

Bitron Poland w Sosnowcu
zatrudnia przeszto 1060 oséb.
Firma produkuje podzespoty
dla przemystu motoryzacyjnego
i sprzetu AGD. Wiekszo$¢ zalogi
stanowig kobiety.

Miedzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Bitron Poland w Sosnowcu obej-
muje zasiegiem swojego dziatania jeszcze dwie inne
firmy dziatajace w branzy automotive. Sg to Grammer
Automotive Polska oraz Gimplast. W obu tych firmach
tez tocza sie spory o podwyzki plac i tez ruszyly przy-
gotowania do referendéw strajkowych.

GP

Ralejdoskop:

Strajk na
uniwersytetach

lutego pracownicy szkét
wyzszych w Wielkiej
Brytaniirozpoczeli dwu-

tygodniowy strajk. Protestujg m.in.
przeciwko przecigzeniu pracg, hiskim
ptacomipodwyzszeniu skiadek eme-
rytalnych — donosi The Guardian.

Organizator protestu, zwiqzek
UCU (University and College Union)
twierdzi, ze w strajku uczestniczy
50 tys. wyktadowcdw, bibliotekarzy i
pracownikéw technicznychz74 bry-
tyjskich uczelni wyzszych.

Pracownicy, ktdrzy nie biorq bez-
posredniego udziatu w strajku podej-
mujq inne formy protestu, w tym
m.in. tzw. strajk wtoski, czy odmowa
prowadzenia zaje¢ w zastepstwie
strajkujgcych kolegdw.

To juz trzeci strajk pracownikéw
uczelni wyzszych w Wielkiej Brytanii
w ciqgu trzech ostatnich lat.

Zerujq na
koronawirusie

e Wtoszech maski
ochronnei zele dezyn-
fekujace osiqgajq

kosmiczne ceny. W stacjonarnych
aptekach staty sie one towarem defi-
cytowym. W internecie ceny masek
wzrosty z 1 eurocenta do nawet 10
euro za sztuke, a zele dezynfeku-
jace z7 do 39 euro — podat portal
rp.pl powotujgc sie na doniesienia
agencyjne. Wszystko to ma zwiqzek
z epidemiq koronawirusa na pot-
nocy kraju. Wtoskie wtadze wszczety
dochodzenie w sprawie spekulacjina
cenach masekizeli.Na epidemii pré-
bujq tez zarobi¢ pospolici ztodzieje.
Wtoska policja wydata ostrzezenia
dla mieszkancdow, aby uwazali na
przestepcodw, ktérzy udajqg inspek-
toréw zdrowia i uzywajgc podrobio-
nych dokumentéw, prébujg wejsé do
mieszkan, aby je okrasé.

Nowe brytyjskie
paszporty

zwiqgzku z wyjsciem
zUnii Europejskiej Wielka
Brytania zmienia wzér

paszportéw. Nowe dokumenty bez
unijnych emblematéw bedq druko-
wane w fabryce w Tczewie.

Jak donosi dziennik.pl, pierwsze
od prawie 30 lat niebieskie brytyjskie
paszporty zacznq byé wydawane w
marcu, zas prawdopodobnie od lata
juz wszystkie nowe paszporty bedq
w tym kolorze. Brytyjskie paszporty
miaty niebieskie oktadki od 1921 roku.
P&zniej w latach 80-tych ubiegtego
wieku przyjety one bordowy kolor,
jednolity z paszportamiinnych kra-
jow cztonkowskich UE. Powrét do nie-
bieskich paszportéw byt jednym z
postulatéw zwolennikéw brexitu, co
miato byé symbolicznym zerwaniem
z Uniqg Europejskaq.

Oprac. tK,NY
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Przedstawiciele 13
central zwigzkowych
podpisali w piqatek 21
lutego porozumienie

z zarzgdem Polskiej
Grupy Gorniczejw
sprawie podwyzek

ptac pracownikow

w tym roku. Zgodnie

z ustaleniami
podjetymi w czwartek
20 lutego podczas
rozmow zwiqgzkow i
zarzqdu z udziatem
kierownictwa resortu
aktywoéw panstwowych
tegoroczne
wyhagrodzenia
pracownikoéw PGG bedq
wyzsze o 6 proc.

a podstawie zawartego
porozumienia dzienne
stawki gérnikéw pracuja-
cych w wyrobiskach pod
ziemia wzrastaja o 22 zt
brutto, co w przeliczeniu na 21 dni
roboczych daje 462 zt brutto miesiecz-
nie. Podwyzki stawek pracujacych pod
ziemia, ale poza wyrobiskami to 21 zt
brutto, czyli 441 zt brutto miesiecznie,
a zatrudnieni na przerébce 19 zi brutto,
czyli 399 zt. Najnizsze podwyzki otrzy-
mali pracownicy administracji. To 13 zt
dziennie, czyli 273 z1 miesiecznie.

Wzrost wynagrodzen obowiazuje
od 1 stycznia tego roku. Wyptata za
luty bedzie juz obejmowaé podwyzki.
Wyréwnanie za styczen zostanie wypta-
cone na poczatku marca. Zgodnie z
ustaleniami stron podwyzki zostana
wlaczone do tzw. dodatkéw gwaranto-
wanych do dniéwek, wprowadzonych w
spotce na podstawie porozumienia z 23
kwietnia 2018 roku. W zwigzku z zawar-
ciem porozumienia zwigzki zawodowe
zawiesity spor zbiorowy i zapowiadane
dzialania protestacyjne.

To racjonale porozumienie
—Porozumienie jest racjonalne. To nie sa
jakie$ olbrzymie pienigdze, bo netto jest
to ok. 350 zt na jednego zatrudnionego
pod ziemia, ale z drugiej strony to tez
nie sg mate pienigdze — powiedziat po
zakoniczeniu czwartkowych rozmoéw w
Slaskim Urzedzie Wojewédzkim Domi-
nik Kolorz, szef $§lasko-dabrowskiej
,Solidarno$ci”. Dodal, ze w chwili obec-
nej wynegocjowanie wiekszego wzrostu
plac w PGG bylo niemozliwe. —Jesli kto§
twierdzi inaczej, jest nieodpowiedzialny,
bo to by grozito bardzo brutalng upadto-
$cia firmy — zaznaczyt.

Bogustaw Hutek, lider gérniczej ,,Soli-
darnodci” i szef zwiazku w PGG podkre-

Pracownicy w wyrobiskach
pod ziemiq

Pozostali pracownicy
pod ziemiq

Pracownicy przerobki
mechanicznej wegla

Pozostali pracownicy
powierzchni

§la, Ze oceniajac tre$¢ tego porozumienia,
nie mozna zapominac, ze postulat 12-proc.
podwyzek ptac zwiazkowcy wysuneli
wiele miesiecy temu, gdy informacje o
sytuacji sp6iki i calego gérnictwa byty
duzo bardziej optymistycznie niz obec-
nie. — Wtedy méwiono, ze moze by¢ nawet
800 zt mIn zysku PGG. Stad m.in. postulat
12-proc. podwyzek. Jednak sytuacja dia-
metralnie sie zmienifa i cate gérnictwo jest
dzisiaj w zupetnie innej kondycji. To poro-
zumienie, to jest wszystko, co moglismy na
dzisiaj wynegocjowaé w tej spétce — pod-
kresla Hutek. — Natomiast nie zamykamy
sobie drogi. Spor jest zawieszony, protesty
sa zawieszone. Od wrze$nia siadamy do
dalszych rozméw — dodat.

Zmiana modelu
funkcjonowania branzy
Wicepremier i minister aktywéw pan-
stwowych Jacek Sasin po zakoniczeniu
negocjacji wyrazit zadowolenie z zawar-
tego kompromisu i stwierdzit, ze otwiera
on droge do dalszych rozméw na temat
zmiany modelu funkcjonowania sektora
gbrniczego. — Z satysfakcja stwierdzam,
Ze strona zwigzkowa wykazata sie odpo-
wiedzialno$cia za spétke, zaprezentowata
konstruktywne podejscie —wskazat wice-

Dodatek do dniowki

994 emospid 1w 10304

+22 zt
+21 zt
+19 zt
+13 zt

premier Jacek Sasin. Podkreslit, ze waz-
nym elementem czwartkowych rozmoéw
byta kwestia ograniczenia nadmiernego
importu wegla, ktéry powoduje, ze spétki
energetyczne nie odbieraja zakontrak-
towanego surowca z PGG. — Bedziemy
koordynowa¢ dziatania podejmowane
przez spo6tki energetyczne dotyczace
odbioru wegla — zadeklarowat Jacek
Sasin. — Poniewaz mamy dzisiaj mozli-
wos¢ taka, aby polskie kopalnie zaspoko-
ity zapotrzebowanie na paliwo dla spétek
energetycznych, wydaje sie, Ze ten import
nie bedzie potrzebny - dodat.

Zgodnie z ustaleniami podjetymi pod-
czas czwartkowych rozméw z udziatem
strony rzadowej, w kwietniu odbeda sie
kolejne rozmowy dotyczace systemowych
rozwigzan dla catego sektora paliwowo-
energetycznego. Maja one dotyczy¢ nie
tylko wegla sprowadzanego do Polski, ale
réwniez m.in. modelu funkcjonowania Pol-
skiej Grupy Goérniczej, wyzwan stojacych
przed gérnictwem i energetyka weglowa
w zwiazku z polityka klimatyczng UE
oraz kwestii rosnacego importu energii
elektrycznej, ktéry ma znaczny wptyw na
kondycje sektora wydobywczego.

Grzegorz Podzorny,
tukasz Karczmarzyk



4' SPRAWY ZWIAZKU

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 27.02-4.03.2020 [ Nr 8/2020

OJEWODZKI SZPITAL |
&pzcmusnczm NR 3

[ Ayunik wl Energedykiv 36

.:.-: L ." i .". .....1-.."_ -

L= = e o, &
R

e

ds1:0104

lizej porozumienia
w rybnickim szpitalu

26 lutego odbyta sie kolejna tura rozmoéw w sprawie podwyzek wynagrodzen miedzy dyrekcjq
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku i organizacjami zwigzkowymi.
Dzien wczesniej w rozmowach miedzy stronq zwigzkowgq i pracodawcq uczestniczyt
marszatek wojewodztwa slaskiego Jakub Chetstowski.

ypracowaliSmy

wstepny kompro-

mis, ale jeszcze jest

za wcze$nie, zeby

mowié o szczegd-
tach. Wszystko wskazuje na to, ze 2
marca podpiszemy porozumienie pta-
cowe z pracodawca — méwi Piotr Raj-
man, przewodniczacy ,Solidarnosci” w
rybnickim szpitalu.

Podkresla, ze negocjacje nabratly
tempa po tym, jak w prébe rozwiaza-
nia konfliktu miedzy dyrekcja szpitala
i zwigzkami zawodowymi zaangazowat

sie marszalek wojewddztwa $laskiego.
O taka interwencje zwrdcity sie do niego
organizacje zwiazkowe, po kolejnym fia-
sku rozméw z pracodawca. Réwnocze-
$nie strona zwigzkowa zapowiedziala na
24 lutego rozpoczecie bezterminowego
strajku w placéwce. Pierwsza tura roz-
moéw z udziatem marszatka odbyta sie 20
i 21 lutego, w wyniku czego rozpoczecie
protestu zostalo zawieszone na tydzien.

Organizacje zwiazkowe z rybnic-
kiego szpitala domagaja sie podwyzsze-
nia wynagrodzen wszystkich pracowni-
kéw 0400 zt brutto. 13 lutego w placéwce

przeprowadzony zostat 12-godzinny
strajk ostrzegawczy, w ktérym wzieto
udziat ponad 700 os6b.

W szpitalu od maja 2018 trwa sp6ér
zbiorowy. Strona zwigzkowa przedsta-
wita wéwczas postulat dotyczacy pod-
wyzszenia wynagrodzenl zasadniczych
wszystkich pracownikéw o 1200 zt
brutto. Od tamtej pory zwiazki podpi-
saly z pracodawca dwa porozumienia
ptacowe. W pazdzierniku, w wyniku
strajku zawarto porozumienie gwaran-
tujace podwyzki wynoszace $rednio
400 zI brutto na etat. Zgodnie z zapi-

Spor
zbiorowy
w Fabryce
Drutu

zt brutto podwyzki
Srednio na pracow-
nikaod1llutegoi500zt

brutto jednorazowej premii dla wszyst-
kich os6b zatrudnionych w fabryce
—takie zgdaniaw trybie sporu zbioro-
wego przedstawita pracodawcy ,Soli-
darnos$é” z Fabryki Drutu w Gliwicach.

Termin realizacji postulatéw ptaco-
wych uptynat 21 lutego. Dwa dni weze-
$niej doszto do spotkania przedstawicieli
zarzqdu fabryki ze stronq zwigzkowq,
ale rozmowy zakonhczyty sie fiaskiem.
- Pracodawca nie odnidst sie do naszych

zqdan, zaproponowat jedynie wliczenie

dodatku stazowego do stawek zasad-
niczych, na co nie wyrazilismy zgody
- mowi Mariusz Pander, przewodniczqcy
,Solidarnosci” w gliwickiej fabryce.

Ze wzgledu na brak porozumienia,
strona zwigzkowa przygotowata protokét
rozbieznosci, ktéry przekazata praco-
dawcy do podpisania. Zgodnie z ustawq
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, w
momencie, kiedy pracodawca podpisze
ten dokument, zakonczq sie rokowaniai
spér zbiorowy wejdzie w etap mediaciji.

Jak podkresla Mariusz Pander, pra-
cownicy czekajg naznaczgce podwyzki
wynagrodzen. Ich stawki zaszerego-

sami tego dokumentu, ptace najmniej
zarabiajacych pracownikéw wzrosty
0 500 zt. Z kolei w czerwcu 2019 roku
uzgodniono podwyzki wynoszace od
150 do 300 zt brutto. Wcze$niej w szpi-
talu zorganizowane zostato referendum
strajkowe, podczas ktérego wiekszos¢
pracownikéw opowiedziala sie za taka
forma protestu.

W Wojewo6dzkim Szpitalu Specjali-
stycznym nr 3 w Rybniku na umowach
o prace zatrudnionych jest ponad 1300
pracownikéw.

Agnieszka Konieczny

wanhia stojg w miejscu od trzech lat.
- Tymczasem wszystko drozeje, wiecej
ptacimy za zywno$¢ i ustugi. Rachunki
tez przychodzq coraz wieksze — dodaje.
W jego ocenie wzrost stawek zasad-
niczych datby pracownikom fabryki
poczucie stabilizacjiizatrzymat w firmie
najlepszych fachowcdw. — Nasi pra-
cownicy rozgladaijq sie za lepiej ptatng
praca. Widzq, ze wiele przedsiebiorstw
podnosi zarobki, w dodatku znacznie
wzrosta w tym roku ptaca minimalna
—zaznacza przewodniczqcey zaktadowej
,Solidarnosci”.

Aga
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CZYSTE POWIETRZE 5

12 tys. zt dotacji do
wymiany starego
pieca i rozwoj ciepta
sieciowego to gtéwne
propozycje modyfikacji
rzgdowego programu
,Czyste Powietrze”
przygotowane przez
slasko-dqgbrowskaq
,Solidarnosé”.

25 lutego stanowisko
w tej sprawie zostato
przestane do ministra
klimatu Michata
Kurtyki oraz prezesa
Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej
Piotra WozZnego.

W ocenie zwigzku bez
gruntownych zmian
W programie nie
rozwigzemy problemu
smogu.
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Nowe pomysly
na walke ze smogicm

naszym wojewodz-
twie w ramach pro-
gramu ,,Czyste Powie-
trze” ztozono do tej
pory zaledwie 14 tys.
wnioskéw. Trzeba uczciwie powiedzie¢,
Ze program nie dziata i, jesli chcemy
naprawde pozby¢ sie smogu i niskiej
emisji, wymaga gruntownych zmian
- méwi Dominik Kolorz, szef Slasko-
dabrowskiej ,, Solidarnosci”.

Jedna z takich zmian w ocenie zwiazku
ma by¢ pilotazowy program dotacji do
wymiany Zrédia ciepta w wysokosci 12
tys. zt bez progéw dochodowych. Pilotaz
mialby zosta¢ uruchomiony w gminach
w wojewddztwie $laskim, ktére wedtug
danych Swiatowej Organizacji Zdrowia
w najwiekszym stopniu borykaja sie z
problemem zanieczyszczenia powietrza.

Czyste ciepto z sieci

W ocenie §lasko-dgbrowskiej ,,S” rza-
dowy program powinien réwniez zostaé
rozszerzony o instrumenty umozli-
wiajace rozwdj ciepla sieciowego oraz
wsparcie dla przylaczania doméw jed-
norodzinnych do sieci cieptowniczych.
— Cieplo systemowe oraz kogeneracja
energii elektrycznej i cieplnej to jedne z
najbardziej optymalnych metod walki
z niska emisja — napisali napisali czton-
kowie Prezydium ZR, wskazujac, ze z
uwagi na rozbudowang infrastrukture i
duza gesto$¢ zaludnienia wojewddztwo
§laskie jest idealnym miejscem lokowania
inwestycji w tym zakresie.

Promocja ciepta sieciowego w ramach
programu ,,Czyste Powietrze” zdaniem
§lasko-dabrowskiej ,,S” powinna polegac
na zwiekszeniu tzw. kosztéw kwalifiko-

wanych wynikajacych z przylaczenia
doméw jednorodzinnych do sieci cieptow-
niczych. Drugim elementem miatyby by¢
bezposrednie doptaty do rachunkéw za
energie cieplna z sieci dla najubozszych.

Rozwigzania przejsciowe

W stanowisku wskazano réwniez,
ze dziatania o charakterze dtugotermino-
wym powinny zosta wsparte o instru-
menty przejSciowe, pozwalajace zniwelo-
wac zjawisko smogu niemal natychmiast,
w czasie jednego sezonu grzewczego przy
wykorzystaniu stosunkowo niewielkich
naktadéw finansowych.

Pierwszym takim instrumentem mia-
tyby by¢ doptaty dla gospodarstw domo-
wych do zakupu tzw. , btekitnego wegla”.
To nazwa bezdymnego paliwa opraco-
wanego w ramach projektu badawczego
przez Instytut Chemicznej Przerébki
Wegla w Zabrzu we wspétpracy z firma
Polchar. Paliwo to jest wytwarzane ze
zwyktego wegla energetycznego poprzez
jego obrébke termiczna. Spalanie , btekit-
nego wegla” nawet w najbardziej prze-
starzatych piecach pozwala 10-krotnie
zmniejszy¢ emisje pytéw oraz 20-krotnie
zredukowaé emisje benzo(a)pirenéw.

Drugim rozwigzaniem przejSciowym
postulowanym przez Prezydium ZR jest
uruchomienie systemu finansowego
wsparcia do zakupu elektrofiltréw komi-
nowych przystosowanych do uzytkowa-
nia w instalacjach grzewczych starszego
typu. Projekt elektrofiltru kominowego
przystosowanego do montowania w
instalacjach grzewczych starszego typu
opracowata wspdlnie z Politechnika Sla-
ska Grupa CZH. Jego montaz pozwala
czterokrotnie ograniczy¢ emisje pytow

odpowiedzialnych za niska emisje.
Koszt instalacji elektrofiltru wynosi od
2 do 3 tys. zt.

Mniej biurokracji
W stanowisku skierowanym do resortu
klimatu Prezydium $lasko-dabrowskiej
»S” postuluje takze uproszczenie proce-
dur zwiazanych ze sktfadaniem wnioskéw
o dotacje w ramach programu ,,Czyste
Powietrze” oraz ztagodzenie kryteriow
dochodowych umozliwiajacych otrzy-
manie dotacji na wymiane Zrédta ciepta i
termomodernizacje budynkéw mieszkal-
nych. — Prezydium ZR liczy na mozliwie
jak najszybsza analize powyzszych pro-
pozycji przez strone rzadowa, a nastepnie
przedstawienie kompleksowej informacji
dotyczacej zakresu i harmonogramu ich
realizacji. W naszej ocenie wdrozenie
zaprezentowanych modyfikacji programu
»Czyste Powietrze” powinno nastapic¢
przed rozpoczeciem sezonu grzewczego
2020/2021 — napisano w stanowisku.
Stanowisko z 25 lutego to juz kolejna
inicjatywa $lasko-dabrowskiej , Solidar-
nosci” dotyczaca zwiekszenia efektyw-
nosci dziatan na rzecz poprawy jakosci
powietrza w wojewdédztwie $lagskim.
W ubiegtym roku zwiazek byt inicjatorem
stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach, w ktérym
wskazano mankamenty programu ,,Czy-
ste Powietrze. 31 stycznia 2020 roku rza-
dowy program po raz kolejny byl przed-
miotem posiedzenia plenarnego WRDS
w Katowicach. W obradach uczestniczyt
minister klimatu Michat Kurtyka i prezes
Narodowego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej Piotr WozZny.
tukasz Karczmarzyk
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Moga byc¢ wzorem

Pracodawca Przyjaz

XIl edycja konkurst

24 lutego przedstawiciele
kilkunastu firm odebrali
zrqgk prezydenta
Andrzeja Dudy certyfikat
~Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Wsréd
laureatow Xl edycji
konkursu znalazio sie
dwéch pracodawcow

z haszego regionu: Orlen
Potudnie i Powszechna
Spoétdzielnia Spozywcow
~Spotem” w Katowicach.

aureaci konkursu ,Praco-

dawca Przyjazny Pracow-

nikom” budujga nowocze-

sna polska gospodarke.

W absolutnej wiekszosci sg
to zaktady, ktére $wieca sukcesy — méwit
prezydent Andrzej Duda podczas gali
wreczenia certyfikatéw, ktéra odbyta sie
24 lutego w Patacu Prezydenckim.

Jak podkredlit Andrzej Duda, nagrody
przyznawane w konkursie maja szcze-
gblne znaczenie, poniewaz pracodawcy
otrzymuja je na wniosek samych pracow-
nikéw. Zaznaczyl, ze w nagrodzonych
przedsiebiorstwach przestrzegane jest
prawo pracy i przepisy dotyczace bezpie-
czefistwa, a zatrudnieni w nich pracow-
nicy posiadaja umowy o prace na czas
nieokres$lony. Andrzej Duda dodat takze,
ze w uhonorowanych firmach zwigzki
zawodowe moga swobodnie dziataé.

— Czekamy caty rok, by spotkac sie
w Patacu Prezydenckim, by podzieli¢ sie
spostrzezeniami i nagrodzi¢ pracodaw-
cow, ktérzy wychodza ponad zwykte
standardy zatrudnienia — powiedziat
podczas uroczystosci przewodniczacy

NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda. Przy-
pomniat, ze konkurs zostat zapoczatko-
wany w 2008 roku, a patronat nad nim
objatl prezydent Lech Kaczynski, cztowiek
»oolidarnosci”. — Juz wtedy wiedzieliSmy,
Ze to prezydent przyjazny pracownikom.
Dzisiaj moge powiedzie¢, ze prezydent
Andrzej Duda tez jest prezydentem przy-
jaznym pracownikom. Pokazat to przez 5
lat swojej prezydentury, w wielu momen-
tach trudnych dla pracownikéw, zwigz-
kéw zawodowych i, Solidarnosci” — dodat
przewodniczacy ,,S”.

Piotr Duda podkreslit, Ze nagrodzeni
przedsiebiorcy moga by¢ wzorem dla
tych firm, w ktérych dialog miedzy pra-
codawca i zwigzkiem zawodowym Zle sie
uktada. Zaakcentowat, ze state umowy o
prace i prowadzenie dialogu nie powinny
by¢ traktowane przez pracodawcéw jako
porazka, ale jako sukces.

W XII edycji konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” organizowa-
nego przez NSZZ ,Solidarnos$¢” nagro-
dzonych zostato 17 przedsiebiorcow.
W gronie laureatéw znalazt sie Orlen
Potudnie S.A. z Trzebini. Dziatajaca

dla innych firm

pisuBaz uipipn/|dosAs 0304

w tej firmie ,,Solidarnos¢” jest zareje-
strowana w Zarzadzie Regionu Slgsko-
-Dabrowskiego NSZZ ,,S”. — Partnerskie
relacje miedzy pracodawca i pracowni-
kami, dialog ze strong zwiazkowa oraz
poczucie, ze pracownicy sg w spoélce
bardzo wazni — tak Tomasz Zochowski,
przewodniczacy zaktadowej ,S” uza-
sadnia nominowanie pracodawcy do
konkursu. Jak podkresla, efektem tego
dialogu jest podpisanie z pracodawca
nowego ukladu zbiorowego pracy, ktéry
wszedt w zycie w 2019 roku. — Cieszymy
sie, ze mogliSmy nagrodzi¢ pracodawce,
a jednocze$nie ten certyfikat powinien
go pobudzi¢ do dalszego dzialania i
tworzenia jeszcze bardziej przyjaznych
miejsc pracy — dodaje przewodniczacy
zaktadowej ,,Solidarno$ci”.

Celem konkursu jest promowanie
pracodawcéw, ktérzy wyrdzniaja sie w
stosowaniu dobrych praktyk w relacjach
ze strong zwiazkowa oraz przestrzegaja
przepiséw pracy. Komisja konkursowa
bierze tez pod uwage zatrudnianie pra-
cownikéw na podstawie uméw o prace.

Agnieszka Konieczny
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UMOWA

O PRACE

Aleksandra Kubecka CDO24

sprawiedliwiona nieobecno$¢ pra-

cownika w pracy chroni go przed

rozwigzaniem stosunku pracy,

jednakze wylacznie przez pewien

okres czasu. Dyspozycja art. 53 § 1
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040) prze-
widuje uprawnienie pracodawcy do rozwigzania
umowy o prace bez zachowania okresu wypowie-
dzenia, a wiec w trybie natychmiastowym, bez
winy pracownika.

Pracodawca w drodze jednostronnego
o$wiadczenia woli moze rozwigzac¢ stosunek
pracy, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w sytuacji gdy:

1. niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa:

a) dtuzejniz 3 miesiace — gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy krécej
niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzeniai zasitku oraz pobie-
rania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co naj-
mniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢
do pracy zostata spowodowana wypad-
kiem przy pracy albo choroba zawodowa.

2. usprawiedliwiona nieobecnosci pracownika

w pracy z innych przyczyn niz wymienione

w punkcie pierwszym, trwa diuzej niz

1 miesigc.

Majac powyzsze na uwadze, mozliwos¢ roz-
wigzania stosunku pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy pracownika zatrudnionego u danego
pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy z
powodu choroby (lub w sytuacji gdy niezdolnos¢

Informujemy, ze powyzszy artykut nie jest opiniq ani
poradq prawng i nie moze stuzyé joko ekspertyza
przed sqdem, urzedem czy osobq prywatnq.Prosze
pamietaé, ze ze wzgledu na dtugo$¢ opracowania
artykut dostarcza jedynie informacji ogéinych,
ktére w konkretnym przypadku nie mogq zastagpic
porady prawnej.

— rozwiazanie umowy
o0 prace bez wypowiedzenia
bez winy pracownika

zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa) pojawia sie, gdy niezdolnos¢
ta trwa dtuzej niz faczny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku chorobowego
(odpowiednio 182 dni lub 270 dni gdy niezdol-
nos¢ zostata spowodowana gruzlicg lub wyste-
puje w trakcie cigZzy) oraz pobierania §wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce.

Nalezy réwniez podkresli¢, iz pracodawca
podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania
umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzko-
wej, ktéra zawiadamia o przyczynie uzasadnia-
jacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen
co do zasadno$ci rozwiazania umowy zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie nie-
zwlocznie, nie p6Zniej jednak niz w ciggu 3 dni.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia nie moze jednak nastapi¢ w razie
nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem, w okre-
sie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przy-
padku odosobnienia pracownika ze wzgledu
nachorobe zakazna —w okresie pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku. Pracodawca
nie moze rozwigza¢ umowy o prace w powyz-
szym trybie takZe po stawieniu sie pracownika
do pracy w zwiagzku z ustaniem przyczyny
nieobecnosci.

Istotnego pokreslenia wymaga takze okolicz-
nos¢, ze pracodawca powinien w miare mozli-
wosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w
okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia bez winy pracownika, zglosi
swoj powré6t do pracy niezwlocznie po ustaniu
tych przyczyn.

Przypominamy, ze osoby posiadajgce Ochrone
Prawng CDO24 mogq zawsze, na biezqco zasie-
gna¢é dodatkowych informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem telefonu 801 003
138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania sie z
ofertq CDO24 na stronie internetowej www.cdo24.pl.

Uroczystosé
wreczenia Krzyzy
Wolnosci i Solidarnosci

o

Ndl :0104

24 lutego w Sali Marmurowej Slgskiego Urzedu
Wojewoédzkiego w Katowicach odbyta sie uroczy-
stos¢é wreczenia Krzyzy Wolnosci i Solidarnosci dzia-
taczom opozycji antykomunistycznej. Odznaczenia
zostaty przyznane ponad 60 osobom, kilkunastu z
nich poSmiertnie.

W imieniu prezydenta Andrzeja Dudy odznaczenia
wreczyt prezes Instytutu Pamieci Narodowej dr Jaro-
staw Szarek. W swoim przeméwieniu prezes IPN pod-
kreslit, ze gala w Katowicach jest pierwszq uroczysto-
§ciqg wreczenia Krzyzy Wolnosci i Solidarnosci w roku,
w ktérym obchodzona jest 40. rocznica powstania
NSZz ,Solidarno$¢”. — Na tej drodze do wolnej, niepod-
legtej Polski, Slask i Zagtebie zapisaty znaczqgeq karte
— powiedziat dr Jarostaw Szarek. Przypomniat, ze to
w Katowicach w 1978 roku Kazimierz Switon zainicjo-
wat powstanie Wolnych Zwigzkéw Zawodowych.

- To stqd, z tego miasta, wyszta ta idea, ktéra pdznie;j,
latem 1980 roku zyskata poparcie milionéw oséb,

a na Slgsku to poparcie w zmaganiach o powstanie
niezaleznego ruchu zwigzkowego byto znaczqce

i decydujace — dodat prezes IPN.

WS$réd odznaczonych znalazt sie Jozef Belok, w1980
roku jeden z zatozycieli ,Solidarnosci” w kopalni Slgsk w
Rudzie Slgskiej. Po wprowadzeniu stanu wojennego pan
Jozef zostat zwolniony z pracy. — Dostatem ,wilczy bilet”,
miatem rodzine na utrzymaniu, a nikt nie chciat mnie
zatrudni¢ — opowiada. Mimo problemdw ze znalezie-
niem pracy, kolportowat prase podziemnq i angazowat
sie w pomoc rodzinom internowanych. Po kilku miesiq-
cach zostat przyjety do huty Pokéj. — Caty czas bytem
inwigilowany, gdy cokolwiek sie stato w zaktadzie, mili-
cja wzywata mnie na przestuchania i przetrzymywata
nawet po kilkkanascie godzin — dodaje.

Krzyz Wolnosci i Solidarnosci jest przyznawany
przez Prezydenta RP, na wniosek prezesa IPN. Odzna-
czenie zostato ustanowione przez Sejm 5 sierpnia 2010
roku. Jednym z kryteriéw przyznania Krzyza Wolnosci
i Solidarnosci jest co najmniej roczna dziatalnosé
przeciwko systemowi komunistycznemu, uznana przez
wtadze PRL za nielegalnq. Do tej pory w catym kraju
odznaczeniem tym uhonorowanych zostato ok. 7 tys.
dziataczy antykomunistycznych, w tym blisko tysigc
0s6b z wojewddztwa Slgskiego.

Aga

Tygodnik

§lgsko-Dgbrowski NSZZ .ﬂuﬂu

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940; WYDAWCA: Zarzqd Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé’; ADRES REDAKCJI:
40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54; REDAGUJE ZESPOL: tukasz Karczmarzyk (redaktor naczelny), Beata Gajdziszewska,
Agnieszka Konieczny, Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Komunikacji Spotecznej, rzecznik ZR); SKtAD | tAMANIE: Tomasz Krzak;
REKLAMA: Tomasz Krzak, tel. 32 728-41-04, kom. 693 410 836; DRUK: Polska Press Sp. z 0.0., Oddz. Poligrafia, Drukarnia Soshowiec;

LAYOUT: Michat Dutka, www.michaldutka.com; NUMER ZAMKNIETO: 26.02.2020 roku

WYDAWCA: Zarzqd Regionu

élqsko-qurowskiego NSZZ ,Solidarnosé” BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstaricéw Warszawskich 34/4 | pietro, tel.[fax 32 281-71-65; Czechowice-Dziedzice, ul. Niepodlegtosci 42,

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
. 32353-84-25
www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
. 32253-72-54

tel./fax 32 215-55-12; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27; Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74
i 32 473-23-59; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11; Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel.[fax
32 422-73-25; Sosnowiec, ul. Deblifska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota
Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. OkéIna 10/37, tel./fax 32 672-37-71



8 NA KONIEC

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 27.02-4.03.2020 [ Nr 8/2020

© Humor:

Do szpitala w Rudzie Slgskiej na
SOR przychodzi facet i domaga sie
natychmiastowego przyjecia
przez lekarza.
Pielegniarka: Prosze usigsé
i poczekaé na swojq kole;j.
Zbulwersowany facet na to: Alez prosze
paniq, ja jestem z Warszawy!
Pielegniarka (z politowaniem):

A jesli tak, to bardzo mi przykro,
ale tego tu nie leczymy...
L8 8 ¢
Siedzqg na taweczce dwaj emeryci
W pewnym momencie obok nich
przechodzi bardzo mtoda
i atrakeyjna dziewczyna. Obaj
popatrzyli na siebie i jeden z nich:
- Wiesz Kaziu, jak widze takie
mtode i zgrabne ciatko,
to az mi sie krew w zytach gotuije!
Na co drugi:

— Nie badz gtupi Tadziu, to nie krew
Ci sie w zytach gotuje,
ale wapno w kosciach lasuje!
L8 8 ¢
Zona wrécita do domu z kliniki chirurgi
plastycznej.

- Jak ci sie podobam?

Maz przyglqda sie jej uwaznie i méwi:
- Zrobili co mogli.

L8 8 ¢
Kontrolna wizyta ciezarnej
u ginekologa:

- Ojciec bedzie przy porodzie?

- Nie sadze, nie przepada
zd Moim mezem.

Reklama

DAMIECKA KUKULSKA LIPNICKA
LOBASZEWSKA PIETRUCHA WRONSKA

Wiesci powiatowe
i ponadpowiatowe:

zienn Kobiet za pasem,
D wiec postanowiliSmy w

tym tygodniu zacza¢ od
przedstawicielek ptci pieknej w poli-
tyce i ich dokonan. Jak sie okazuje,
na ten sam pomyst wpadl pewien
uczestnik niedawnego spotkania
z wyborcami kandydatki peto na
urzad prezydenta Matgorzaty Kida-
wy-Blonskiej. Ow jegomos¢ poprosit
pania marszatek, aby powiedziata, co
udalo sie jej zrobi¢ podczas 8 lat rza-
déw jej ugrupowania. Kandydatka
Matgorzata bez chwili namystu
odparta: ,,Wiele rzeczy prosze pana.
A co pan stworzyt? To moze sie pan
pochwali, wszyscy chetnie usty-
szymy.” Genialny patent. Szef pyta,
co robiliSmy przez cata dniéwke, to
my mu na to, zeby pochwalit sie,
co sam zrobil. Zona przypomina o
zepsutym zlewie w kuchni, niech
powie, ile sama zlewéw zreperowala.
Kanar kaze pokazac¢ bilet, to niech
najpierw sam pokaze. Tak trzeba zy¢.

teraz o naszej reprezen-
Atantce w europarlamen-

cie Ewie Kopacz, ktéra
ostatnio pochwalita sie via Twitter,
czym aktualnie sie w Brukseli zaj-
muje. Cytujemy w catosci, zeby nie
byto, ze sami to wymyslilismy: ,, Dzi$
podczas posiedzenia Komisji Petycji
przedstawie swoje dzialania w spra-

wie niewykonywania przez Japonie
obowiagzkéw wynikajacych z Kon-
wencji Haskiej i Konwencji Praw
Dziecka w zakresie sporéw transgra-
nicznych”. Korcito nas, zeby poszukaé
na stronach europarlamentu jakiej$
retransmisji z rzeczonego posiedze-
nia Komisji Petycji. Jednak majac
w pamieci, jak dtugo zbieraliSmy
szczeki z podlogi po stynnej wypo-
wiedzi Ewki o rzucaniu kamieniami
w dinozaury, zabrakio nam odwagi.

olska tez jest kobieta,
Pwypada wiec na koniec
wspomnie¢ o sukcesie
gospodarczym naszego kraju odtra-
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bionym niedawno w mediach. Ot6z
jak wyliczyt Miedzynarodowy Fun-
dusz Walutowy, wlasnie staliémy sie
bogatsi od Portugalii. Pod wzgle-
dem PKB na mieszkarica wyprze-
dziliSmy Portugalczykéw o 226
dolaréw amerykanskich. Jednak
zanim poéjdziecie na poczte wystaé
paczke zywnosciowa do Lizbony,
wiedzcie, ze ptaca minimalna w
tym kraju wynosi w przeliczeniu
na nasze ponad 3 tys. zi, a Srednie
wynagrodzenie to prawie 8,5 tys z1.
Co$ tutaj nie gra, prawda? Trudno
oprze¢ sie wrazeniu, ze kto§ nas
tutaj nad Wisla nieZle rznie na kasie.

Gospodzki&Podrézny

mu_ i

. re.
onet KOBIETA HV

27.03
SZCZECIN

29.03
ZABRZE

30.03
WARSZAWA

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl

Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



