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sierpniana Stadionie Narodo-
2 9 wym w Warszawie odbedzie
sie wielki koncert z okazji 40.

rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnosé”.
13 stycznia przewodniczgcy Komisji Kra-
jowejNSzZz ,Solidarnosé” Piotr Duda, wice-
premier i minister aktywéw panstwowych
Jacek Sasin, wiceminister kultury Jaro-
staw Sellin oraz prezes TVP Jacek Kurski
podpisali w poniedziatek w Warszawie
listintencyjny ws. organizacji koncertu.
— Chcemy, by to wydarzenie byto szcze-
golne. Aby to byta wigilia tych rocznic w
Szczecinie, w Jastrzebiu, w Gdansku, w Hucie
Katowice i wielu zakgtkach naszej ukocha-
nej Ojczyzny.Chcemy by¢ w tym dniu razem
- powiedziat podczas uroczystosci podpisania
listu Piotr Duda. Zaznaczyt, ze koncert poprze-
dzi przemarsz ulicami Warszawy. — Bedziemy
wspdlnie zrodzinami, by pokazaé te prawdziwe
wartosci, o ktére walczyli robotnicy — dodat.

Piotr Duda podkredlit, ze powstanie ,Soli-
darnosci” byto wydarzeniem przetomnowym
nie tylko w skali kraju.— Chcemy to przekazacé
catemu $wiatu, bo doskonale o tym wiemy, ze
to nie aksamitna rewolucja w Czechostowacji,
nie Mur Berlinski, ale tutaj w Polsce rozpoczqt
sie demontaz komunizmu. Dlatego cieszymy
sie ze wspodlnie zrzgdem, wspdlnie z telewizjq
publiczng, ktéra ma misje do zrealizowania,
mozemy w tym dniu wspdlnie przezywad
to wydarzenie, ktére bedziemy celebrowaé
- powiedziat przewodniczqcy ,Solidarnosci”.

— Na rzqdzie RP ciqzy obowiqzek dbania
0 nasze dziedzictwo historyczne i przekazy-
wania prawdziwego obrazu i roli Polskiw tych
wydarzeniach najnowszej historii. Stgd zdecy-
dowalismy sie na tak mocne zaangazowanie
sie rzadu w organizowanie obchoddw tych
wielkich rocznic, ktére przed namiw roku 2020
- zapewnitwicepremier Jacek Sasin.—Chcemy
pokazaé, ze Polska odegrata znaczgceq role w
wydarzeniach, ktére dotyczyty catej Europy,
anawet miaty wymiar §wiatowy — podkreslit
wiceminister kultury i dziedzictwa narodowego
Jarostaw Sellin.— Naszq rolq, rolqg telewizji jest,
by pamieé o tych wydarzeniach wizualizo-
wad i pokazywad to dobro, jako rzecz piekna.
Telewizja Polska tak wtasnie postrzega swojag
misje — méwit prezes TVP Jacek Kurski.

W uroczystosci podpisaniallistu intencyj-
nego uczestniczyli takze m.in. prezes Grupy
Kapitatowej PGE Henryk Baranowski oraz
prezes PGE Narodowego Wiodzimierz Dola.

Na podstawie solidarnosc.org.pl, NY

Chodzi o to zwlaszcza...

Dawno temu,
podczas ferii zimowych

szyscy juz zapomnieli o postano-
wieniach noworocznych? Jeszcze
paru sie upiera, ze sie uda? Trzy-
mam kciuki. Ale bez przekonania.
Codzienno$¢ szybko redukuje opty-
mizm do zdroworozsadkowego sceptycyzmu. Skoro
nie udato sie w maju, sierpniu czy pazdzierniku, rok,
trzy czy pie¢ lat temu, to nie ma podstaw sadzi¢, ze
uda sie nagle w styczniu tego
roku, mimo dwéch dwudziestek
w dacie. Wytrwanie w postano-
wieniach to kwestia silnej woli,
anie magicznej daty, czy rzadko
spotykanej koniunkcji ciat nie-
bieskich. Tu nie ma przypadku,
tylko ciezka praca. Jak w spo-
rcie na najwyzszym poziomie.
Nawet najwiekszy talent do
ponawiania kolejnych posta-
nowien nic nie da, bez syste-
matycznych, ciezkich ¢wiczen i
czegos$, co jedni nazywaja szcze-
$ciem, inni fartem, a jeszcze inni

e

Dwa tygodnie
ferii zimowych
spedzitem w tozku,
obserwujqc roznice
pomiedzy wielkosciq

w piagtek po ostatniej lekcji wrécitem do domu z
zamiarem rozpoczecia ferii na sportowo. Wzigtem
narty i ruszytem na pobliska gérke. Mozolnie, idac
bokiem, udeptywalem trase, niezbyt szeroka prze-
cinke wsrdod drzew. Dwadzie$cia minut wchodzenia
i zjazd w mgieniu oka. No to sprébowatem po raz
drugi. Fajnie, ale rado$¢ ze zjazdu zbyt krétka. Cho¢
juz zapadat zmierzch, postanowilem, ze zjade jesz-
cze razidopiero potem wréce do
domu. Dumny ze swej wytrwa-
fosci wdrapatem sie na pagorek i
ruszyltem. Juz na koniczacej zjazd
polance nie moglem sie zdecydo-
wac, czy przeskoczyé jak zwykle
przez waski réw melioracyijny,
czy moze jednak wyhamowac¢
przed i bezpiecznie przejsc.
Ulamek sekundy wewnetrznego
rozdarcia i prawa narta ukwita
w rowie, a lewa pociggneta noge
w dalszg trase. Przewrdcitem
sie, lecz bylo juz za pézno. Co$
chrupneto i bytem peten ztych

umiejetnoS$cia znalezienia sie . . przeczud, ktére rosty w trakcie

we wlasciwym miejscu o wia- szchmgtegO weekendu wraz z opuchlizna

$ciwym czasie, czyli czym$ na kolanegO kolanie. W poniedziatkowy
’

gruncie nauki w zaden sposéb
niewyttumaczalnym.

Wielu optymistéw powie-
dzialoby, ze wéréd cech ludz-
kich pomagajacych trwaé w
noworocznych postanowieniach
zapomniatem jeszcze wymienic¢
uporu i wiary w siebie. Otéz
nie zapomniatem. Przeciwnie,
doskonale pamietam, tak jak postanowienie, ze w cza-
sie zimowej przerwy od chodzenia do szkoty, naucze
sie dobrze jezdzi¢ na nartach i poprawie kondycje tak
potrzebna do gry w pitke.

To byto dawno, dawno temu, w czasach, kiedy
w ferie zimowe wszedzie lezalo mndéstwo $niegu,
a tabuny dzieci jezdzily na nartach lub na sankach,

a tego zdrowego
i zmieniajgc oktady.

poranek, kiedy inny dzieci wdra-
pywaty sie na udeptana przeze
mnie w piatek trase, ja pokus-
tykatem do lekarza. Dwa tygo-
dnie ferii zimowych spedzitem
w 16zku, w przerwach pomiedzy
czytaniem ksiazek, obserwujac
réznice pomiedzy wielkoScia
zwichnietego kolanego, a tego
zdrowego i zmieniajac oktady.

Czy wlasnie ten feryjny epizod sprawit, ze zamiast
narciarzem zostatem felietonistg? Kto wie? W kaz-
dym razie, kiedy dziennikarze o narciarzach méwia
lub pisza per ,mitosnicy biatego szaletistwa”, az mi
w kolanie strzyka. Ostrzegawczo. Zamiast pointy.
Jeden zDrugq;)

Polacy nhie majq nic przeciwko
wolnym niedzielom w handlu

handluw niedzieleim nie przeszkadza, wynika z
raportu Santander Consumer Bankudla portalu
money.pl. Wolne niedziele w handlu przeszkadzajq tylko
co czwartej osobie, ktéra uczestniczyta w badaniu.
Na pytanie czy ,zakaz handlu utrudnit mi zycie” prze-
czgco odpowiedziato 69,1 proc respondentéw. Z kolei
ponad 63 proc badanych stwierdzito, ze przyzwyczaito
sie do ograniczen i po prostu robi zakupy winne dni. - To
badanie stanowi kolejne potwierdzenie tego, co ,Solidar-
nos¢” méwi od samego poczqtku. Spoteczenstwo szybko
zaakceptowato wolne niedziele w handlu. Pojawiajgce sie
w mediach gtosy o rzekomym masowym spotecznym
sprzeciwie wobec tego rozwigzania, to wytqcznie narracja
lobbystéw, ktéra nie ma nic wspdlnego z rzeczywistosciq
—-mowi Alfred Bujara, przewodniczgcy handlowej ,Solidar-
nosci” i inicjator ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele.

P rzeszto 2/3 Polakéw uwaza, ze ograniczenie

Potwierdzenia w rzeczywistosci nie znalazty réwniez,
wedle ktérych ograniczenie niedzielnego handlu miato
doprowadzi¢ do spadku obrotéw sklepéw i masowych
zwolnien pracownikéw. Jak podkresia Alfred Bujara,
w tej branzy wciqz brakuje rgk do pracy, a sieci handlowe
majq ogromne problemy ze znalezieniem pracownikow.

Z kolei dane ekonomiczne wskazujq, ze wprowadze-
nie niedziel wolnych od handlu nie zaszkodzito duzym
sklepom, a wiele matych placéwek handlowych ura-
towato przez bankructwem. Ze statystyk GUS wynika,
ze w pierwszym poétroczu 2019 roku zysk netto duzych
sklepéw wzrést o 27 proc. Z kolei trwajqcy od wielu lat
proces znikania z rynku matych niezaleznych sklepow
zostat niemal catkowicie zahamowany. To prawdziwe
efekty ograniczenia handlu w niedziele. Efekty, ktére
od poczqtku przewidywata ,Solidarnosé”.

tK
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Zmyslone miliardy
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pomac biedniejszym krajom UE przestawic sie na ,zielong” gospodarke.
Juz pobiezna andaliza propozyciji KE wskazuje, ze realnych pieniedzy

na ten cel praktycznie nie bedzie. Komisarzom nie brakuje za to smykatki
do kreatywnej ksiegowosci.

o ogtoszeniu przez KE
komunikatu dotyczacego
finansowania Mechanizmu
Sprawiedliwej Transformacji
kwota 100 mld euro obiegta
czotéwki mediéw w catej Europie. Wta-
$nie tyle Unia ma zamiar rzekomo prze-
znaczy¢ na wsparcie dla krajéw i regionéw
najbardziej narazonych na negatywne
skutki eliminacji paliw kopalnych. Propa-
gandowy efekt zostatl osiggniety. Kwota
robi piorunujace wrazenie i na pewno
zapadnie ludziom w pamiec.

Mato kto zadat sobie trud sprawdzenia,
co tak naprawde proponuja unijni komisa-
rze. Dopiero wéwczas okazuje sie, ze owe
100 mld euro, to niemal w catosci ksie-
gowe sztuczki potaczone z szacunkami
wzietymi z sufitu.

7,5 mid do podziatu
Mechanizm Sprawiedliwej Transforma-
¢ji ma sie sktadaé z 3 filaréw. Pierwszy
i jedyny, w ktérym mowa o jakichkol-
wiek pienigdzach pochodzacych wprost
z budzetu UE, to Fundusz Sprawiedliwej
Transformacji. Warto$¢ FST ma wynie$¢ 7,5
mld euro. Komisja Europejska postuluje,
aby ta kwota zostata wpisana do negocjo-
wanego wilasnie wieloletniego budzetu
Unii na lata 2021-2027. Innymi stowy 7,5
mld euro nalezy podzieli¢ na siedem lat,
pamietajac przy tym, ze jest to pula do
podziatu na wszystkie kraje cztonkowskie.
Dla poréwnania warto przypomnie¢, ubie-
gloroczne szacunki resortu energii, wedle
ktérych dla Polski osiagniecie tzw. neutral-
noéci klimatycznej do 2050 roku to koszt
rzedu 500-700 mld euro.

Nalezy tez mie¢ na uwadze, ze stworze-
nie nowego funduszu bedzie wymagato

uszczuplenia innych wydatkéw w ramach
unijnego budzetu. Zeby pozyskac¢ srodki
bedzie trzeba Scia¢ np. doptaty dla rolni-
kéw, czy srodki na budowe drég z Fundu-
szu Spojnoséci. Wbrew stowom unijnych
urzednikéw nie beda to zadne ,$wieze
pienigdze”, tylko $rodki przetozone z jed-
nej kieszeni do drugiej.

Kreatywna ksiegowosé
Aby w ogdle moc siegnaé po pienigdze
z FST na sfinansowanie jakiejkolwiek
inwestycji, paiistwa cztonkowskie beda
musiaty do kazdego euro pochodzacego
z tego funduszu dotozy¢ od 1,5 do 3 euro
otrzymanych w ramach innych unijnych
funduszy (niezwigzanych wprost z poli-
tyka klimatyczng) oraz wnie$¢ wktad wta-
sny z krajowego budzetu. W ten sposéb
warto$¢ finansowania w ramach Fundu-
szu Sprawiedliwej Transformacji, niczym
za dotknieciem czarodziejskiej r6zdzki,
roénie na papierze do poziomu 30-50 mld
euro, cho¢ w rzeczywistosci nie bedzie
kosztowaé unijnej kasy ani 1 eurocenta.
Trzeba przyznad, ze spece od kreatywnej
ksiegowosci w Komisji Europejskiej znaja
sie na swojej robocie.

Co konkretnie ma by¢ finansowane
z pieniedzy z FSP? W komunikacie opu-
blikowanym przez KE jako przykiad
podano m.in. wsparcie dla pracowni-
koéw likwidowanych zaktadéw przemy-
stowych ,w rozwijaniu umiejetnosci i
kompetencji potrzebnych w przysziosci
na rynku pracy”. Majac w pamieci pol-
skie doSwiadczenia z poprzedniej trans-
formacji gospodarczej, trudno uniknaé
skojarzenia z kursami strzyzenia pséw
i florystki, ktére przed laty oferowano
zwalnianym z pracy stoczniowcom.

Koszty dia ludzi,

pieniqgdze dia inwestoréw
Drugim filarem Mechanizmu Sprawie-
dliwej Transformacji ma by¢ pobudze-
nie ,,zielonych” inwestycji prywatnych
w ramach programu InvestEU. Méwiac
prosciej, chodzi o preferencyjne kredyty
udzielane przez Europejski Bank Inwesty-
cyjny. Komisja Europejska oszacowata, ze
ich warto$¢ moze wynie$¢ do 45 mld euro.
Nie wiadomo jednak, na jakiej podstawie
opieraja sie te szacunki. Trudno tez trakto-
wacé kredyty na prywatne inwestycje jako
unijne wsparcie, ktére ma zrekompenso-
wac biedniejszym krajom ogromne koszty
osiggniecia tzw. neutralnosci klimatycz-
nej. Koszty, ktére poniosa paristwa i spo-
feczenistwa, a nie prywatni inwestorzy.

Trzeci filar majg z kolei stanowi¢

pozyczki z EBI dla sektora publicznego,
np. nainwestycje w sieci cieplownicze czy
renowacje budynkéw o szacunkowej tacz-
nej warto$ci 25-30 mld euro. Nie spos6b
oprzel sie wrazeniu, ze ten instrument
finansowy zostatl wpisany do strategii
KE gitéwnie dlatego, ze wlasnie takiej
kwoty brakowato komisarzom, aby mogli
pochwali¢ sie, Ze na sprawiedliwa trans-
formacje zostanie przeznaczone okragte
100 mld euro.

Przyneta okazala sie skuteczna. Twier-

dzenie, ze za likwidacje naszego przemy-
stu, energetyki czy transportu dostaniemy
z Brukseli géry pieniedzy bedzie w naj-
blizszym czasie powtarzane przy kazdej
mozliwej okazji. Oby za kilka lat nie oka-
zalo sie, ze jedyne, na co tak naprawde
mozemy liczy¢, to kurs strzyzenia pséw w
posredniaku. Dofinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej

—Izecz jasna.
tukasz Karczmarzyk

na ..zielona” rewolucjg
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FKomenlars:

Dominik Kolorz

- przewodniczqcy Zarzgdu
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Dzi$ juz wiemy na pewno to,

co podejrzewali$§my od samego
poczatku. Nie dostaniemy od Unii
setek miliardéw euro na ,zielong”
transformacje gospodarki. Tych
pieniedzy nie mai nie bedzie, jok
mawiat klasyk. Komisja Europej-

ska potwierdzita, ze na stole lezy 7,5
mld euro do podziatu na wszystkie
kraje cztonkowskie. Cata reszta to
kreatywna ksiegowos¢ i propagan-
dowe sztuczki. Tymczasem koszt
tzw. neutralnosci klimatycznej dia
Polski to od 500 do 700 mid euro.
Innymi stowy Unia Europejska
oczekuje, ze w imie klimatycznej religii
zniszczymy nasz przemysti ener-
getyke, zlikwidujemy setki tysiecy
miejsc pracy, a wszystkie koszty z
tym zwigzane pokryjemy, siegajqc
do portfeli polskiego spoteczen-
stwa. Przy takim scenariuszu bole-
sna transformacja z lat 90-tych
ubiegtego wieku to byta igraszka.

Na grudniowym szczycie Rady
Europejskiej Polska jako jedyny kraj UE
nie zgodzita sie na przyjecie zobo-
wigzania dotyczgcego neutralnosci
klimatycznejdo 2050 roku. Wéwczas
opozycja podniosta lament, ze przez
decyzje premiera Morawieckiego
miliardy z UE przejdq nam koto

nosa. Teraiz, gdy juz wiadomo, ze

te miliardy nigdy nie istniaty, oka-
zuje sie, ze premier uchronit nasz
kraj przed spoteczno-gospodarczqg
katastrofq. Przynajmniej na jakis czas,
bo nie ulega watpliwosci, ze unijni
komisarze nie odpuszczq i bedg
nadal wywieraé presje na nasz kraj
w kwestii neutralnosci klimatycz-
nej. Oby rzad te presje wytrzymat.
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co 7 czternastkami”.,
Rownolegle ruszyly
mediacje

Rozpoczety sie mediacje w Polskiej Grupie Gorniczej w sporze dotyczqgcym podwyzek ptac.
Jednoczesnie strona spoteczna zwrécita sie do zarzgdu firmy o pilne spotkanie
w sprawie wyptaty tzw. ,czternastek’.

stycznia 2020 roku
odbyto sie pierwsze
spotkanie strony spo-
tecznej i zarzadu Pol-
skiej Grupy Gorniczej
z mediatorem w ramach sporu zbio-
rowego dotyczacego podwyzek plac.
Posiedzenie miato charakter techniczny.
Strony przyjety regulamin okreslajacy
zasady prowadzenia mediacji. Zaréwno
reprezentanci zwigzkéw zawodowych,
jak i pracodawca podtrzymali swoje sta-
nowisko w sporze. Na wniosek media-
tora ogtoszno dwutygodniowgq przerwe,
w czasie ktérej chce on sie zapoznaé
z sytuacja finansowa spoétki. Kolejne
spotkanie obedzie sie 30 stycznia.
Réwniez 14 stycznia centrale zwiaz-
kowe z PGG zwrécity sie do pracodawcy

o pilne spotkanie w sprawie wyptaty
nagrody rocznej, tzw. ,,czternastki”, ktéra
jest stalym elementem rocznych wyna-
grodzen gérnikéw. Sposéb naliczania
tego sktadnika ptac tez byla przedmio-
tem sporu, ale w listopadzie zesztego roku
zarzad spoéiki zgodzit sie, aby do sumy
na podstawie ktérej wylicza sie wysoko$é
czternastki wlaczy¢ doptaty do dnié-
wek w wysokosci od 18 do 32 zi, ktére
pracownicy kopaln otrzymujq na mocy
wezesniejszych porozumien. Dzieki temu
nagrody roczne maja byé wyzsze o kilka-
set zt. Spotkanie ma odby¢ w 21 stycznia.

— Chcemy, aby czternastki zostaty
wyplacone tak, jak przewiduja zawarte
porozumienia. Przypomne, ze ma to
by¢ gwarantowane 85 proc. nagrody
dla wszystkich oraz dodatkowa czes¢,

uzalezniona od stopnia wykonania
przez poszczegdlne kopalnie Planu
Techniczno-Ekonomicznego na 2019
rok, ktéra wynosi 30 proc. Kryteria sa
jasne, ale docieraja do nas rézne niepo-
kojace sygnaly dotyczace nie$cistosci
przy ustalaniu sposobu podziatu tej
cze$ci nagrody. Chcieliby$Smy poznaé
ostateczne kryteria i wyliczenia, jak
beda wygladaty czternastki w poszcze-
g6lnych kopalniach — méwi Bogustaw
Hutek, szef gérniczej ,,Solidarnosci”,
a zarazem przewodniczacy ,S” w PGG.

1 sierpnia ubiegtego roku 13 cen-
tral zwiazkowych dziatajacych w PGG
skierowato do zarzadu spé6iki cztery
postulaty. Dotyczyly one podwyzek
ptac od 2020 roku o 12 proc., przedtu-
Zenia zapisOw porozumienia z kwietnia

2018 roku w sprawie doptat do dniéwek
w wysokoSci od 18 do 32 ztotych, wia-
czenia tego tzw. dodatku gwaranto-
wanego do sumy, na podstawie ktorej
naliczane bedg nagroda barbérkowa
i,czternastka” oraz wyplacenia pracow-
nikom PGG rekompensaty za listopad i
grudzien 2019 roku. Realizacje drugiego
i czwartego postulatu strony uzgod-
nity w porozumieniach podpisanych
23 wrzeSnia. W zwigzku z fiaskiem roz-
méw w sprawie realzaicji pozostatych
zadan prowadzonych 20 listopada,
w PGG rozpoczat sie spor zbiorowy.
29 listopada strony uzgodnity, ze dodatki
gwarantowane beda uwzglednione przy
naliczaniu czternastek. Gléwnym punk-
tem sporu pozostaja podwyzki.
Grzegorz Podzorny

Kontrole PIP
w 2020 roku

Gtowny Inspektor Pracy, w tym
roku Panstwowa Inspekcja Pracy
zamierza przeprowadzié¢ 72 tys. kontroli.
To o 2tys. wiecejnizw 2019 rokui ponad
dwa razy wiecej, niz dwa lata temu.
Inspektorzy bedq zwracaé¢ uwage na
przestrzeganie przepis6w prawa pracy
i bezpieczenstwo pracownikéw.
Podobnie jok w poprzednich latach
PIP weZmie pod lupe umowy cywilno-
prawne, sprowdzajac, czy nie zostaty one
zawadrte w warunkach wtasciwych dla
umow o prace. WSréd priorytetow jest

' ak poinformowat Czestawtyczek,

takze kontrola przestrzegania przepiséw
dotyczqgcych czasu pracy i minimalnej
stawki godzinowe;j.

PIP bedzie sprawdzata legalno$é zatrud-
nienia polskich pracownikéw i cudzoziem-
cow. Zapowiedziano takze kontrole agenciji
zatrudnienia i przestrzegania przepiséw
dotyczqeych pracownikéw tymezasowych.
Odtegorokuinspektorzy pracy zamierzajq
kontrolowaé agencje pracy, prowadzone
przez osoby spoza Unii Europejskie;j.

Pracodawcy bedq sprawdzani takze
pod kqtem przestrzegania przepiséw
dotyczgcych Pracowniczych Plandw

Kapitatowych. Od 1lipca 2019 roku obo-
wiqzek tworzenia PPK majqg pracodawcy
zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikow.
Z poczqtkiem tego roku dotyczy on takze
firm, w ktdrych pracuje od 50 do 249 osdb.
Pod kgtem przestrzegania przepiséw
BHP inspekcja pracy planuje kontrole m.in.
w placéwkach handlowych i w ochronie
zdrowia. W gérnictwie bedq one ukierun-
kowane na ujawnianie nieprawidtowosci,
ktére mogq zagrazad zyciu i zdrowiu pra-
cownikéw kopalr oraz firm swiadczqcych

ustugi gérnicze.
AK
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Pracownicy Opla
chca gwarancji
zatrudnienia

Bedq rozmowy dotyczqce zasad transferu pracownikéw gliwickiego
Opla do nowego zaktadu, ktory ma produkowaé samochody
dostawcze. To wynik spotkania przedstawicieli ,Solidarnosci”

z Carlosem Tavaresem z szefem Grupy PSA, wiasciciela marki Opel.

zyskaliSmy od prezesa

Tavaresa zapewnienie,

Ze termin oraz formuta

tych rozmoéw zostang

wyznaczone przez
szefa grupy Opel/Vauxhall Micha-
ela Lohschellera. Uwazamy wiec, ze
spotkanie bylo efektywne i czekamy
na ciag dalszy — powiedzial Mariusz
Krd], przewodniczacy ,,Solidarnosci”
w gliwickim Oplu.

Do spotkania przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych z gliwickiej
fabryki z Carlosem Tavaresem doszio
15 stycznia z inicjatywy NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. Zwiazkowcy od dtuzszego
czasu bezskutecznie prébowali skto-
ni¢ polski zarzad fabryki do roz-
poczecia negocjacji na temat zasad
przejécia pracownikéw do nowego
zakltadu. — Wreszcie co$ sie w tej
sprawie ruszylo i to jest dobra wia-
domos¢. Jednak obawy o przysziosé

wiéréd pracownikéw znikng dopiero
woéwczas, gdy bedziemy mieli spisane
porozumienie. Do tego jeszcze daleka
droga — podkreslit szef ,, Solidarnosci”
w Opel Manufacturing Poland.

Nowy zaktad pod nazwa PSA
Manufacturing Poland jest obecnie
budowany w sasiedztwie ,starej”
fabryki Opel Manufacturing Poland,
ktéra ma pracowaé tylko do zakon-
czenia produkcji obecnej generacji
Opla Astry. Produkcja aut dostaw-
czych ma ruszyé w Gliwicach z kon-
cem 2021 roku. Obie sp6tki nalezace
do Grupy PSA maja ten sam adres i
tego samego prezesa.

Pracownicy Opla jak dotad nie
uzyskali zadnych gwarancji pracy
w nowej fabryce, ani nawet informa-
¢ji, ilu z nich znajdzie zatrudnienie
przy produkcji aut dostawczych. Z
kolei kilkudziesieciu pracownikéw
OMP, ktérych przyjeto juz do nowej

fabryki, musiato najpierw zwolnic sie
ze starego zakladu, tracac ciggtos¢
zatrudnienia oraz dotychczasowe
warunki ptacy i pracy.

13 grudnia ubiegtego roku
»,Solidarnos§¢” z Opla zorganizo-
wata maséwki informacyjne dla
pracownikéw. Zadania zwigzkow-
cow dotyczace gwarancji pracy dla
zatogi gliwickiego zaktadu poparta
Europejska Rada Zaktadowa Opel/
Vauxhall. W przyjetej rezolucji Rada
potepita dziatania PSA oraz wezwata
wladze koncernu do podjecia dialogu
spotecznego w polskim zaktadzie.
0Od 9 grudnia w OMP trwa kontrola
Panistwowej Inspekcji Pracy.

Gliwicka fabryka zatrudnia obecnie
ponad 2 tys. pracownikéw. Od grudnia
2017 roku w wyniku programu dobro-
wolnych odejs¢ w OMP zlikwidowa-
nych zostato ok. 1000 miejsc pracy.

tukasz Karczmarzyk

W Alstomie
nagradzajq za
podnoszenie
kwalifikaciji

|
»
]
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grupom pracownikéw produk-

cyjnych zatrudnionych w spétce
Alstom Konstal w Chorzowie wyptacane
bedq dodatki za podnoszenie kwalifi-
kacji. Ich wysokos§é to nawet 1,5 tys. zt
brutto miesiecznie.

W tym roku dodatkami objeci zostali
tzw. prostowacze oraz osoby zajmujgce
sie klejeniem poszczegdinych elemen-
téw, a takze lakiernicy. W zaleznosci od
posiadanych umiejetnosci, prostowao-
cze bedq dostawac¢ dodatek wyno-
szqcy od 200 zt do 600 zt brutto. Dla
0s6b zajmujqcych sie klejeniem wynie-
sie on od 200 zt do 1,3 tys. zt brutto, nato-
miast dla lakiernikéw od 500 zt do 1,5
tys. zt brutto. Ponadto, dzieki staraniom
zwiqzkowcéw, za przygotowanie kazdej
osoby do samodzielnej pracy, trener
otrzyma jednorazowo 1tys. zt brutto.

— Wczesniej cze$é pracownikdw
otrzymywata tego typu dodatki, ale
zalezato to od decyzji kierownikéw. Dla-
tego domagalismy sie wprowadzenia
przejrzystych regut. ChcieliSmy, zeby
pracownicy wiedzieli, ze jok bedq pod-
nosi¢ swoje kwallifikacje, to bedq
tez lepiej zarabiaé — méwi Karol Plusz-
czyk, przewodniczqcy zaktadowej,S".

- Dodatki majq nie tylko motywowaé
do zdobywania nowych umiejetno-
$ci, ale takze zatrzymacé najlepszych
fachowcdéw w firmie — dodaje.

Negocjacje na ten temat ,Solidar-
no$¢” prowadzita z pracodawcq od 2018
roku. Dopiero w listopadzie zesztego
roku specjalna komisja przygotowata
projekt zmian bazujqcy na propozy-
cjach przedstawionych przez zwiqzek
i udato sie podpisaé porozumienie.
Dodatki dla prostowaczy, lakiernkéw i
0s6b zajmujqcych sie klejeniem zostaty
zapisane w zaktadowym uktadzie zbio-
rowym pracy. To oznacza, ze otrzymuje
je juz zdecydowana wigkszo$¢ pracow-
nikéw produkeyjnych. Kilka lat temu
,S” wynegocjowata takie dodatki dla
spawaczy.

Alstom Konstal w Chorzowie zatrud-
nia ponad 1200 oséb, z czego potowe
stanowiq pracownicy produkcyjni.
Firma zajmuje sie produkcjq pojazddw
szynowych, gtéwnie wagonéw metra
i kolejowych oraz kompletnych pociq-
gow. Zaktad nalezy do francuskiego
koncernu Alstom.

Z inicjatywy ,Solidarnosci” kolejnym

Aga
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Z1Imowa przerwa w nauce,

Zdecydowana wigkszosé
dzieci zwojewodztwa
slgskiego, ktore 13
stycznia rozpoczety

ferie zimowe, spedzi

ten czas w domu. Tylko
nieliczni wyjadaq na
zimowisko w polskie gory
lub za granice. W nieco
bardziej popularnych
pétkoloniach wezmie
udziat 20 tys. dzieci, ale
to zaledwie 3,5 proc.
sposrod 550 tys. uczniow
szkét podstawowych

i Srednich znaszego
regionu.

czyli ferie w domu

ze§¢ dzieci, jak co roku,
wyjedzie razem z rodzi-
cami, aleitak zdecydowana
wiekszo$¢ z nich zostanie
w domu. Gtéwna barierg
W zorganizowaniu zimowego wypo-
czynku wcigz sg pieniadze. Za tygo-
dniowy pobyt dziecka w gérach trzeba
zaptacic¢ ok. 2 tys. zt. Wiekszosci rodzicow
na taki wypoczynek po prostu nie stad.
Zwtaszcza, jesli w rodzinie jest wiecej
dzieci, ktérym trzeba zagospodarowac
czas wolny od nauki. Oprécz wysokich
kosztéw do nart moze zniechecaé tego-
roczna, fagodna zima i brak pewnosci,
Ze $nieg rzeczywiscie w gorach bedzie.
Niefortunny jest takze termin ferii. Sla-
scy uczniowie rozpoczeli je jako jedni
z pierwszych, praktycznie kilka dni po
przerwie $wigteczno-noworocznej.
Pracujacy rodzice majq do dyspozycji
co najwyzej 26 dni urlopu w ciagu roku,
czyli znacznie mniej niz dni wolnych od
nauki w szkole. To sprawia, ze wielu z
nich ma problem z zapewnieniem dzie-
ciom opieki podczas ferii, tym bardziej
Ze musza réwniez my$le¢ o wakacjach i
przerwach swiatecznych. Z pomocg moze
przyjsc¢ szkola, ale nie musi. Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regionalnego Sekreta-
riatu Nauki i O$wiaty NSZZ ,,Solidarnos$¢”
w Katowicach zaznacza, ze co prawda
szkota nie ma obowiazku zapewnienia
dzieciom opieki w okresie ferii zimowych
i wakacji, ale to nie oznacza, ze dyrektor

nie moze na jej terenie zorganizowac np.
zajec sportowych, jesli rodzice tego ocze-
kuja. - W wielu szkotach takie zajecia sie
odbywaja. Zalezy to w gléwnej mierze
od podejsécia samorzadéw oraz oczywi-
Scie od ich mozliwosci budzetowych, bo
muszg znalez¢ dodatkowe pienigdze na
sfinansowanie tego typu przedsiewzie¢
—wyjasénia Lestaw Ordon.

Rozwigzaniem dla pracujacych rodzi-
céw moga by¢ pétkolonie organizowane
m.in. przez oddziaty PTTK, parafie i
firmy prywatne. Ich oferta jest zréznico-
wana, podobnie jak ceny. Mozna znalez¢
potkolonie za 350 zt, ale wiekszo$¢ piecio-
dniowych turnuséw, to koszt przekracza-
jacy 600 zt za jedno dziecko. Jak wynika
z danych Kuratorium O$wiaty w Katowi-
cach, w tym roku z takiej formy wypo-
czynku skorzysta 19,4 tys. dzieci, czyli 3,5
proc. $laskich uczniéw. Poréwnywalny
odsetek dzieci brat udziat w p6tkoloniach
podczas zesztorocznych ferii.

To jednak wcale nie oznacza,
ze dziecko, ktére zostaje w domu, musi
spedzi¢ wolny czas przyklejone do smar-
fona lub komputera. Ferie w miescie tez
moga by¢ atrakcyjne. Wiele samorzadéw
rok rocznie organizuje akcje ,Zima w
MieScie”, umozliwiajac uczniom zupet-
nie darmowe lub po preferencyjnych
cenach korzystanie z basenéw, lodowisk i
hal sportowych. W tym czasie w domach
kultury i bibliotekach réwniez organizo-
wane s3 réznego rodzaju zajecia. Alter-

woojenyxd :0104

natywa moga by¢ jednodniowe wyjazdy
w géry. Spétka Koleje Slaskie, podobnie
jak w zeszlym roku, zagwarantowata
uczniom darmowe przejazdy swoimi
pociagami. Akcja rozpoczeta sie juz 11
stycznia, czyli w weekend poprzedzajacy
ferie i potrwa do 26 stycznia. Niestety, w
ofercie nie ma darmowych przejazdéw
do Zakopanego, ale z fatwoscia mozna
dotrze¢ do Ustronia czy Wisty.
Agnieszka Konieczny

,Solidarnos¢”
dzieciom

Juz po raz15. Biuro Terenowe ,;S”
w Jastrzebiu-Zdroju pomaga
dzieciom aktywnie spedzic czas
podczas ferii. Dzieki dofinanso-
waniu z komisji zaktadowych ,S”
dziatajgcych na terenie tego mia-
sta uczniowie moga po preferen-
cyjnych cenach kupowaé bilety na
basen i lodowisko.

Natomiast dzieci z rodzin znajdu-
jacych sie w najtrudniejszej sytuacii,
dzieki wspotpracy z Fundacjq na
Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego im.
Grzegorza Kolosy, bilety na te obiekty
otrzymujq za darmo.
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NIEOPLACENIE
SKLADEK ZUS
PRZEZ PRACODAWCE

tukasz Kubski CD0O24

Mozliwo$¢ rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracownika

Zgodnie z art. 55 ust. 1(1) ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U.z 2014 r.
poz. 1502) pracownik moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia wtedy, gdy praco-
dawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowiazkéw wobec pracownika; w
takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace
zostala zawarta na czas okre$lony lub na czas
wykonania okreslonej pracy — w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Sktadki na ZUS s cze$cig wynagrodzenia
i sa z niego potracane. Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2000r. (I
PKN 516/99 Pr.Pracy 2000/9/36) obowiazkiem
pracodawcy jest terminowa wyplata wynagro-
dzenia, tak wiec odprowadzanie nieterminowe
badZ nie w petnej wysokoSci stanowi narusze-
nie podstawowych obowigzkéw przez praco-
dawce, co upowaznia pracownika do rozwia-
zania umowy bez wypowiedzenia.

Pracownik moze rozwiaza¢ umowe bez
wypowiedzenia na podstawie komentowanego
przepisu w formie pisemnej z podaniem przy-
czyny. Nalezy jednak pamietaé, Zze rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy nie moze nastapic¢ po uptywie 1
miesiaca od uzyskania przez pracownika wia-
domosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwia-
zanie umowy.

Informujemy, ze powyzszy artykut nie jest opiniq ani
poradq prawng i nie moze stuzyé jako ekspertyza
przed sqdem, urzedem czy osobq prywatnq.Prosze
pamietaé, ze ze wzgledu na dtugo$¢ opracowania
artykut dostarcza jedynie informacji ogéinych,
ktére w konkretnym przypadku nie mogq zastagpic
porady prawnej.

— CcZeSC¢ 2

Konsekwencje dla pracownika

Nalezy podkresli¢, ze to nie optacone, ale
nalezne sktadki pracownikéw stanowia pod-
stawe wymiaru §wiadczen. Zgodnie z art. 5
ust. 4 i 5 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu
prawa do emerytury i renty oraz obliczaniu
ich wysokosci okresy sktadkowe uwzglednia
sie jako okresy ubezpieczenia (art. 6 ust. 1 pkt
1 ustawy emerytalnej), bez wzgledu na to,
czy platnik niebedacy ubezpieczonym opta-
cit za niego sktadki, poniewaz przy weryfi-
kacji okreséw uwzglednianych do ustalenia
prawa i wysokosci emerytury lub renty nie
uwzglednia sie okreséw, za ktdre nie zostaty
optacone sktadki tylko, gdy ptatnik sktadek
zobowigzany do optacania sktadek na wiasne
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub os6b
wspoéipracujacych z osobami prowadzgcymi
pozarolnicza dziatalnos¢ (ptatnikami takich
skladek) nie optacit sktadek na takie ubezpie-
czenia spoteczne (wyroki Sqdu Najwyzszego z
dnia 20 kwietnia 2016 r., II UK 194/15, z dnia
6 kwietnia 2007 r., II UK 185/06, OSNP 2008
nr 9-10, poz. 143 czy z dnia 7 marca 2017 r., III
UK 84/16).

W konkluzji, niepokryte wplatami zale-
glosci sktadkowe na rzecz pracownikéw nie
powoduja zmniejszenia przyszlej emerytury
czy renty. Zatem z punktu widzenia ubezpie-
czonych — pracownikéw kolejnoé¢ zaliczania
wptat na naleznoS$ci Funduszu Ubezpieczerr
Spotecznych nie pociaga za soba negatywnych
skutkéw.

Przypominamy, ze osoby posiadajgce Ochrone
Prawng CDO24 mogq zawsze, na biezqco zasie-
gna¢é dodatkowych informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem telefonu 801 003
138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania sie z
ofertq CDO24 na stronie internetowej www.cdo24.pl.

Wyrazy najglebszego wspoltczucia
z powodu $mierci

OJCA
Koledze

Bogdanowi Szozdzie

przewodniczacemu Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ . Solidarnos¢”
w imieniu
prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

x W bolesnych chwilach po smierci

OJCA

Laczymy sie w bolu
znaszym Kolega

Bogdanem Szozd3 i Jego Rodzing

kolezanki i koledzy
7. Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz z Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”

x Po $mierci
pragniemy przekaza¢ naszemu Koledze

Jackowi Pietrzykowi

przewodniczacemu ,Solidarnosci”
w Hucie Eaziska S.A.

wyrazy glebokiego wspolczucia i stowa pocieszenia

kolezanki i koledzy
7 Terenowej Sekcji Problemowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Mikolowie

x Koledze
Alojzowi Pietrzykowi
prezesowi Pamieci Jastrzebskiej
wyrazy zalu i wspolczucia
7 powodu Smierci

BRATA

skladaja kolezanki i koledzy
7 Terenowej Sekcji Problemowe;j
NSZZ ., Solidarnos¢” w Mikolowie
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© Humor:

Sprzqtajgc mieszkanie zona sobie
$piewa. Nagle staje przy niej zty
maz i burczy:

— Mogtas mi powiedzied, ze bedziesz
Spiewac! Od poét godziny smaruje
zawiasy przy ogrodowej furtce!
L8 8 ¢
Poniedziatek rano, szef:

— Co masz takie czerwone oczy, pites?
- Nie! Ptakatem caty weekend,
bo brakowato mi pracy!

L8 8 ¢
- Wczoraj bytem na grillu u siostry
na wsi i czuje sie jak nowo narodzony.
— Co masz ha mysli?

— Znaleziono mnie nagiego w kapuscie.
L8 8 ¢
Ksiqdz chodzqcy po koledzie,
dzwoni do drzwi mieszkania.

— Czy to ty, aniotku? — pyta kobiecy gtos
zza drzwi.

— Nie, ale jestem z tej samej firmy!
L8 8 ¢
- Wzywate$ mnie, szefie?

— Tak, usiqdZ. Jedna z ksiegowych
skarzyta sie na twoje seksistowskie
komentarze. Na razie potraktuj to
jako ostrzezenie.

- Ksiegowa sie skarzyta? Ktéra?

- Ta mata, z wielkimi piersiami.
L8 8 ¢
Pytanie do mezczyzn:

- Panowie, gdybyscie mieli do wyboru
mitq, kochajacq zone lub naprawde
fajny i szybki samochdd,
to co byscie wybrali?

- Benzyna czy diesel?

Reklama

Wiesci powiatowe
i ponadpowiatowe:

iczyliSmy po cichu, ze poli-
I tycy wybudza si¢ z Swia-
teczno-noworocznego
letargu i swoja aktywnoScia dostar-
cza nam materiatu do wypelnie-
nia niniejszej rubryki. Niestety, nic
takiego sie nie stato, nie liczac 1584
odcinka serialu pt. ,,reforma sadow-
nictwa”. Na szczescie z odsiecza przy-
szla nam pewna awaria na facebo-
oku. Otéz przez kilka godzin mozna
bylto sprawdzié, kto tak naprawde
prowadzi profile politykéw oraz
innych znanych i lubianych. Oka-
zalo sie np., ze posty na koncie bylego
kréla Europy wrzuca jakas Niemka,
a profilem Kosiniaka-Kamysza zarza-
dza gos¢ postugujacy sie alfabetem
hebrajskim. Z kolei fejsa Swietej Grety
od klimatu, patronki wagarowiczéw
prowadzi... jej tatu$. Tak wiec droga
mtodziezy miejta $wiadomos¢, ze
wchodzac na profil klimatycznej
bojowniczki z warkoczykami, w
rzeczywistosci czytacie wypociny
podstarzatego jegomoscia z wasem i
obciachowym kucykiem.

uz przed wybuchem afery

I fejsbukowej tatus Grety
zaapelowal za pomoca jej
mediéw spotecznos$ciowych do kon-
cernu Siemens, aby ten wycofat sie z
udzialu w budowie kopalni wegla w
Australii. Siemens rzecz jasna polecit
paniistwu Thunberg, aby spadali na
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KIEDY CHCIAERS SIE TYLKO
ZERWAGIZ KLASOWKI Z[MATMY.
ALE SERAWYJZASZEY ZADALEKD

drzewo. Wszak nie po to Niemcy od lat
robig, co mogg, aby zaora¢ gérnictwo
w Polsce, zeby ich koncerny nie mogty
budowa¢ kopalih na Antypodach.

teraz pierwsza w historii
A tej rubryki porada prak-

tyczna. Jedli w najblizszym
czasie planujecie napad na bank, to
najlepiej zrobi¢ to w Belgii. W Bruk-
seli, Antwerpii i Gandawie wpro-
wadzono niedawno restrykcyjne
normy emisyjne dla samochodéw,
ktére chca wjecha¢ do centrum
miasta. Szybko okazato sie jednak,
Ze norm nie spelniaja... radiowozy
policji, wiec maja zakaz wjazdu do
$r6dmiescia. Czasem zycie pisze tak
znakomite puenty, Ze my nie mamy
juz nic do dodania.

a koniec jeszcze jedna cie-
N kawostka eko. Przyjeto sie
uwazad, ze dieta wegetarian-
ska jest przyjazna klimatowi, bo np.
taka $winia zanim trafi na patelnie,
pochtania ogromne ilosci paszy ener-
gii i wody, a juz np. satata czy szczy-
piorek to pokarmy znacznie mniej
energochtonne. Kto$ jednak policzyt,
ze jeSli wzia¢ pod uwage kalorie, kt6-
rych cztowiekowi dostarcza kilogram
miecha i kilogram zieleniny, sytuacja
zmienia sie o 180 stopni. W skrécie,
schabowym o wadze 200 g najemy
sie bardziej niz 2 kg rzodkiewek, wiec
kilogram kilogramowi nieréwny. Jako
zatwardziali miesozercy mysleliémy, ze
jestesmy grubi. Tymczasem okazuje sie,
Ze jesteSmy po prostu ekologiczni.
Gospodzki&Podrézny

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

iastrzebie Zdrd] - 2ory - Katowice
Wadzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osob od poczatku 1995 .

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wista = Ustrof - Skoczdw - Pawlowice - fory - Katowice
Waodzistaw S1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw —_—

Nasze autobusy speiniajg normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl

Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



