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Z ostatniej chwili:

Solidarnosc daje rzadowi tydzien

e$li do 28 marca rzad nie przed-

stawi konkretnych propozycji

dotyczacych realizacji postulatéw

Solidarnosci, 4 kwietnia we wszyst-

kich miastach wojewdédzkich
zostang przeprowadzone demonstracje
— zdecydowat sztab protestacyjno-straj-
kowy NSZZ Solidarno$¢. Dotychczasowe
rozmowy z rzadem nie przyniosty zad-
nych rezultatéw.

20 marca w Warszawie sztab prote-
stacyjno-strajkowy ztozony z przewod-
niczacych regionalnych i branzowych
struktur zwigzku podsumowat prace
rzadowo-zwiazkowych zespoléw nego-
cjacyjnych. Zespoty zostaly powotane po
spotkaniu przedstawicieli ,,S” z wladzami
Prawa i Sprawiedliwo$ci z premierem
Mateuszem Morawieckim i prezesem PiS
Jarostawem Kaczyniskim na czele, ktére
odbyto sie 25 lutego.

Pierwszy zesp6t pracowal nad postu-
latami Solidarno$ci dotyczacymi m.in.
podwyzek wynagrodzen w budzetéwce
w tym dla nauczycieli i pracownikéw
sadownictwa, obnizenia podatkéw,
powigzania prawa do przej$cia na eme-
ryture ze stazem pracy, czy utrzymania
emerytur pomostowych. W Zadnej z tych
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kwestii nie udato sie wypracowaé porozu-
mienia, czy choéby zblizenia stanowisk.
Porozumienia z rzagdem nie ma réw-
niez w sprawie postulatéw zwigzanych z
lagodzeniem skutkéw wzrostu cen ener-
gii elektrycznej oraz przeciwdziataniem
negatywnemu wplywowi unijnej poli-
tyki klimatyczno-energetycznej na pol-
ska gospodarke. Drastyczne podwyzki
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rachunkoéw za prad czekaja gospodar-
stwa domowe juz w przysztym roku.
Obowiazujaca od stycznia tzw. ustawa
pradowa nie rozwiazuje problemu, a
jedynie odsuwa podwyzki w czasie o
kilka miesiecy. — Jedyny pozytywny
wynik rozméw to deklaracja rzadu, ze
bedzie dazyl do renegocjacji unijnej
polityki klimatycznej, a w szczegélno-

§ci systemu handlu emisjami EU-ETS.
Od deklaracji do podjecia konkretnych
dziatan jest jednak bardzo dtuga droga
—moéwi Dominik Kolorz, ktéry z ramie-
nia Solidarnosci przewodniczyt pracom
rzadowo-zwiazkowego zespotu.

Nie udato sie réwniez osiggnac
porozumienia w kwestii systemu ulg
i rekompensat zwiazanych ze wzro-
stem cen energii dla przedsiebiorstw
energochtonnych na wzér rozwiazan
obowiazujacych w zachodnich krajach
UE. Bez szybkiego wdrozenia tego sys-
temu wsparcia istnieje realne zagroze-
nie likwidacji wielu przedsiebiorstw
i ucieczki branz energochtonnych z
naszego kraju.

Strona rzadowa nie wyrazita tez
zgody na wykreS$lenie antyweglowych
zapisoéw z programu ,,Czyste Powietrze”.
Chodzi o zapisang w programie regute,
zgodnie z kt6éra nie mozna ubiegac sie o
dofinansowanie zakupu nowoczesnego
kotla weglowego w sytuacji, gdy istnieje
mozliwo$¢ podpiecia sie do sieci gazo-
wej. W ocenie Solidarnosci takie obo-
strzenie nie ma zadnego uzasadnienia
ekologicznego, ani ekonomicznego.

tukasz Karczmarzyk

Liczha tygodnia:

o tyle w ciggu minionego roku zmniej-
szyta sie liczba oséb zatrudnionych
na podstawie uméw o prace na czas
okreslony — wynika zdanych GUS.

W IV kwartale zesztego roku na umo-
wach terminowych pracowato 3,054 min
0s6b, czyli 0 286 tys. mniej hizw analo-
gicznym okresie roku poprzedniego.
Spadek liczby zatrudnionych w ten spo-
s6b jest zwigzany ze zmianami przepiséw,
ktére weszty w zycie w 2016 roku.
Polegaty one na ograniczeniu do

trzech liczby uméw na czas okreslony

i wprowadzeniu tgcznego limitu ich
trwania do 33 miesiecy, plus maksy-
malnie trzymiesigeczny okres probny.
Wprowadzenie zmian to zastuga NSZZ
Solidarno$¢é. We wrzesniu 2012 roku
prezydium Komisji Krajowej ,S” ztozyto

w Komisji Europejskiej skarge na pol-

ski rzqd dotyczqgcq naduzywania w
naszym kraju umow na czas okreslony.
W odpowiedzi w grudniu 2013 roku KE
przestata polskim wtadzom wezwanie
do usuniecia uchybienia w prawie.

Chodszi o to swlaszcza...

azdy juz od dziecka wie, co oznacza lis w
kurniku. Doswiadczenie zyciowe nabyte
za poSrednictwem bajek uczy, ze jesli
rudzielec przyjdzie zwizyta do kurnika, to
odwiedziny te konicza
sie dla niego smacznie, a dla ptakéw
tragicznie. Zwykle odbywa sie to tak,
ze ryzy chytrus zakrada sie do kurzego
domostwa. Oczywiscie czyni to pod-
stepnie, z wiadomg intencja i wiado-
mymi metodami. Nastepnie porywa
kuraka na wynos i wybiega z lokalu.
Spozywa zrabowany dréb gdzie§
na Swiezym powietrzu. Od czego
zaczyna, czy lubi udka, czy tez skrzy-
detka, czy marza mu sie frytkiicolado
tego — takich szczegétéw bajki nie pre-
cyzuja, zostawiajac rzecz wyobrazni
czytelnikéw, stuchaczy, widzéw lub
specéw od marketingu.

W klasycznej historii o lisie buszu-
jacym w kurniku ani kura, ani kogut
nie maja najmniejszych szans. Zdarza
sie, ze ofiara nawet nie zdazy zagdakag,
ni zapiad. Pozostaje tylko rwetes opla-
kujacych tragedie kokoszek, ktore lis
zostawit przy zyciu, ale wtedy jest juz,
jesli moge tak sie wyrazi¢, po ptokach.
W zyciu codziennym bezpieczenistwo
kur zalezy w duzej mierze od wtasciciela kurnika. To
on ma mozliwosci, aby przed wizyta chytrusa kury
(i koguta) zabezpieczy¢ lub chociaz zminimalizowaé
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W klasycznej historii
o lisie buszujgcym
@ kurniku ani kura,
ani kogut nie majq
najmniejszych szans.
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nawet nie zdqzy
zagdakac.

Kury lisa zadziobaly

szanse rudzielca na rabunek. Niemniej Zycie potrafi
napisa¢ historie, o ktérych nawet ba$niopisarzom sie nie
$nito. Niedawno we Francji, w jednej z miejscowosci w
Bretanii wilasciciel fermy drobiu znalazt w kurniku ciato
lisa. Okazalo sie, ze zwierz wyzionat
ducha nie z powodu przejedzenia
drobiem, ale po prostu zostat zadzio-
bany przez mieszkanki fermy. Wtaz,
ktérym lis wslizgiwat sie do kurnika,
jest tak skonstruowany, ze mozna do
Srodka wejs¢, ale wyjsé juz sie nie da
bez pomocy cztowieka, ktéry otwo-
rzy drzwi. Lis znalazt sie w potrzasku.
W starciu z trzema tysigcami wscie-
ktych niosek nie miat szans.

Czas na morat. Siegajac do publiko-
wanych na réznych portalach tekstéw
o tragicznej $mierci lisa w kurniku w
Bretanii, usitowatem dociec przyczyn
tej pomytki drapieznika. W jednych
tekstach kfadziono nacisk na solidar-
nos¢ tysiecy niosek, w innych na prze-
my$lnos¢ zabezpieczern zamontowa-
nych przez wlasciciela kurnika. Byli tez
autorzy, ktérzy przyczyn upatrywali
w wieku ofiary i jego braku doswiad-
czenia. Zadziobany lis miat zaledwie
5 miesiecy. Zadne z tych wyjasnier
nie jest moim faworytem. Mysle, ze
wszystkie po trochu ztozyly sie na taki, a nie inny finat,
ale kluczowe bylo to, Ze Zzycie to jednak nie jest bajka.

JedenzDrugq:)
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Kiedys hasto naszej firmy brzmiato: ,Pracownicy sq najwazniejsi’. Dzisiaj na pracownikach
tylko sie oszczedza. Jesli sie nie zorganizujemy, nic nie zmieni sie na lepsze

a stronie internetowej Komi-

sji Zaktadowej NSZZ Soli-

darno$¢ w Castorama Pol-

ska mozna obejrze¢ filmik

ilustrujgcy warunki pracy w
brytyjskim markecie sieci B&Q , nalezacej
do tego samego wlasciciela, co Castorama.
— Film nagrat nasz kolega, po pobycie na
Wyspach. R6znica pomiedzy praca tam
i u nas jest szokujgca — méwi Kasprzyk.

Sa zwiqzki, jest lepiej
Szef Solidarno$ci w Castoramie podaje
prosty przyktad. W brytyjskim marke-
cie towar na regatach jest wyekspono-
wany dla klientéw tylko do wysokoSci
2 metréw. Na wyzszych pétkach prze-
chowuje sie jedynie zapakowane pro-
dukty na paletach. — U nas wszystko
wszystko musi by¢ pouktadane do sufitu,
rozpakowane, utozone réwniutko ,,od
linijki”, wedle koloréw. Dostajesz drabine
i taszczysz towar na najwyzsze regaly.
Na pytanie dlaczego u nich wyglada to
inaczej, brytyjscy pracownicy odpowie-
dzieli: tutaj po prostu szanuje sie nasze
zdrowie — méwi przewodniczacy.
Réznice pomiedzy warunkami pracy
w zachodnich i polskich marketach
widaé na kazdym kroku. Jak wskazuje

Woijciech Kasprzyk, zarobki w brytyj-
skim B&Q to w przeliczeniu na ztotéwki
ok. 10 tys. zt. W polskiej Castoramie pra-
cownik na start dostaje ok. 4 razy mniej.
— Ponadto tam zaobserwowaé mozna
bylo, ze pracownikéw jest wiecej, podob-
nie jak mechanicznego sprzetu, ktéry
utatwia im prace. Przyczyn tych réznic
jest kilka. Jedna z najwazniejszych jest
to, ze w brytyjskich marketach B&Q
zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw
nalezy do zwiazkéw zawodowych, bo
wiedza, ze silne zwigzki sa w stanie
skutecznie walczy¢ o dobre warunki
pracy i ptacy. Tak dtugo, jak pracow-
nicy w Polsce nie zrozumieja tej prostej
reguly, nic nie zmieni sie u nas na lepsze
— podkresla Kasprzyk.

Niskie ptace, mato ludzi

Tymczasem w ocenie Solidarnosci kwestii
wymagajacych zmiany w Castoramie jest
cate mnéstwo. Pierwsza z nich sg ptace.
W ostatnich latach, jesli pracodawca
podnosit wynagrodzenia, to podwyzki
mialy charakter uznaniowy, czyli nie dla
wszystkich. Do§wiadczeni pracownicy
byli zazwyczaj pomijani. — Dochodzi do
kuriozalnej sytuacji, ze nowo przyjety
pracownik zarabia wiecej, niz osoba z

kilkuletnim stazem — zaznacza przewod-
niczacy zakladowej Solidarnosci.

Kolejny problem to zbyt mata liczba
pracownikéw. Jak wskazuje przewod-
niczacy, cho¢ sie¢ w ostatnim okresie
otwiera nowe markety, ogélna liczba
pracownikéw zamiast wzrosna¢, spa-
dta. - Z naszych informacji wynika,
ze dyrektorzy dostali odgérne polece-
nie, aby nie uzupetniaé etatéw. Innymi
stowy, gdy pracownik sie zwalnia, to
na jego miejsce nie jest przyjmowana
nowa osoba. Obroty wciaz rosng, pracy
jest coraz wiecej. W ostatnich latach na
wielu dziatach liczba personelu ulegta
zmniejszeniu lub pozostata bez zmian,
natomiast obroty zwiekszyly dwukrot-
nie lub wiecej — ttumaczy.

Spor zbiorowy

W grudniu ubieglego roku Solidarno$¢ w
Castoramie rozpoczeta spér zbiorowy z
pracodawca. Domaga sie m.in. podwyzki
wynagrodzen dla wszystkich pracowni-
kéw o0 900 zt brutto oraz zwiekszenia
zatrudnienia o 10 proc. Zgodnie z prze-
pisami, po wszczeciu sporu zbiorowego
powinny sie odby¢ rokowania pomie-
dzy pracodawca i zwiazkiem zawodo-
wym. Jesli nie przyniosa porozumienia,

— mowi Wojciech Kasprzyk, przewodniczqcy Solidarnosci w Castoramie.

nastepnym krokiem sa mediacje z udzia-
lem zewnetrznego mediatora. W Casto-
ramie do zadnych negocjacji jednak nie
doszlo, a pracodawca nie uznaje sporu
zbiorowego. —Jest tylko jeden sposéb, aby
sktoni¢ pracodawce do tego, zeby zaczat
z nami rozmawia¢ o podwyzkach ptac i
poprawie warunkoéw pracy. Tym sposo-
bem jest wzrost liczebnosci zwiazku. Im
wiecej ludzi zapisze sie do Solidarnosci,
tym nasz glos bedzie silniejszy i praco-
dawca nie bedzie mégt go lekcewazy¢
— podkresla Wojciech Kasprzyk.

Jak sie przytqgczyé
20 marca w sklepach Castoramy w catej
Polsce Solidarno$¢ rozpoczeta akcje
informacyjng skierowang do pracow-
nikow sieci. Zwiazkowcy z Castoramy
oraz przedstawiciele regionalnych
i krajowych struktur Solidarnosci
rozdaja pracownikom ulotki informa-
cyjne oraz rozmawiaja z nimi o korzy-
§ciach ptynacych z przynaleznosci do
zwiazku. Informacje o dziataniach Soli-
darnosci w Castoramie oraz instrukcje
jak przylaczy¢ sie do zwiagzku mozna
tez znaleZ¢ na stronie internetowej
www.solidarnosc-castorama.pl.
tukasz Karczmarzyk
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Krotko:

Podwyzki ptac
w Wodach Polskich

zrost stawek zasadniczych od
300 od 550 zt brutto - to naj-
wazniejszy zapis porozumienia

podpisanego 12 marca przez Solidarnosé
i zarzqgd Panstwowego Gospodarstwa
Wodnego Wody Polskie. Najwieksze pod-
wyzki dostali najmniej zarabiajacy pra-
cownicy.

O 550 zt brutto podwyzszone zostaty
wynagrodzenia pracownikéw, ktérych mie-
sieczne ptace zasadnicze nie przekraczaty
2500 zt brutto. Natomiast wynagrodzenia
nizsze niz 3000 zt brutto wzrosty o 500 zt. Jak
informuje Roman Pecherzewski, przewodni-
czqcy Solidarnosci w PGW WP w Gliwicach, w
jednejidrugiej grupie znalazto sie tacznie ok.
3000 oséb, czyli potowa zatogi firmy. Wyna-
grodzenia pozostatych pracownikéw wzro-
sty w zalezno$ci od wysokosci ich zarobkéw
od 300 do 475 zt brutto. Wyzsze wynagro-
dzenia wraz zwyréwnaniem za styczen i luty
wptyng na konta pracownikéw z wyptatq za
marzec, czyli najpdzniej do 10 kwietnia.

Panstwowe Gospodarstwo Wodne
Wody Polskie zatrudnia ok. 6 tys. oséb.
Powstato na poczqgtku 2018 roku w wyniku
przejecia Wojewddzkich Zarzgdéw Me-
lioracijii Urzgdzen Wodnych oraz Regio-
nalnych Zarzqdéw Gospodarki Wodne;j.

Wyzsze zarobki
w chorzowskiej Albie

zieki zmianom zasad wyptacania
D premii absencyjnejw Przedsie-

biorstwie Techniki Sanitarnej Alba
Chorzéw miesieczne wynagrodzenia pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych wzrosnq o 200 zt brutto.

Zgodnie z zapisami porozumienia
zawartego 18 marca pomiedzy zaktado-
waq Solidarnosciq a pracodawcq premia
absencyjna zostata podwyzszona ze 100
do 300 zt brutto. — Bardzo wazne jest tez
to, ze bedzie wyptacana co miesiqgc, a
nie tak jak do tej pory co 6 miesiecy, bo
to powodowato, ze wystarczyto jedno,
7-dniowe zwolnienie lekarskie, by pra-
cownik byt pozbawiony premii za pét
roku — méwi Piotr Eikman, szef zakta-
dowej,S”. Dodaje, ze zwigzek uzgodnit
z pracodawecq, iz kobiety w ciqzy, ktére
przebywajq na zwolnieniach lekarskich,
nie zostanq pozbawione premii absen-
cyjnej. Bedq jg otrzymywaé co miesiqc.
Nowe zasady wejdq w zycie 1 kwietnia.

Ponadto strony ustality, ze pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach robotni-
czych otrzymajq wraz z wyptatq kwiecien
jednorazowq premie w wysokosci uza-
leznionej od stazu pracy. Maksymalng,
wynoszqcq 1800 zt brutto dostang osoby,
ktére w Albie przepracowaty co najmniej
15 lat. To ok. 30 proc. pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach robotni-
czych. — Dzieki temu porozumieniu, czyli
premii absencyjneji uznaniowej w ciqgu
roku mogaq zarobi¢ w sumie nawet 5,4
tys. zt brutto wiecej — wylicza Eikman.

PTS Alba Chorzéw zajmuje sie gospo-
darka odpadami komunalnymi. Zatrudnia
261 pracownikéw. Blisko 80 proc. zatogi
pracuje na stanowiskach robotniczych.
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Pracodawca
Przyjazny

Pracownikom

W gronie laureatow tegorocznej edycji konkursu

Pracodawca Przyjazny Pracownikom znalazty sie

dwie firmy z naszego regionu: Jastrzebska Spotka Weglowa oraz
Szkota Podstawowa nr1 im. Powstancéw Slgskich w Imielinie.

czciwe warunki pracy

i ptacy oraz uczciwe

traktowanie pracow-

niké$w maja funda-

mentalne znacznie. To
papierek lakmusowy nowoczesnej,
dobrze rozwijajacej sie gospodarki,
a w efekcie nowoczesnego, dobrze
rozwijajacego sie panstwa — méwit
prezydent Andrzej Duda podczas
gali wreczenia certyfikatéw Pra-
codawca Przyjazny Pracownikom,
ktéra odbyta sie 19 marca w Patacu
Prezydenckim.

W uroczystodci uczestniczyli
przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Solidarnodci. Przewodniczacy
,»S” Piotr Duda zaznaczyt, ze wyréz-
nieni pracodawcy przestrzegaja
prawa pracy i wspotpracuja z orga-
nizacjami zwigzkowymi. — Dialog
nie wynika z zadnej ustawy. Albo
sie chce go prowadzi¢, albo nie
- podkreélit Piotr Duda.

W gronie laureatéw znalazty sie
dwie firmy z naszego regionu. Sg to
Jastrzebska Spétka Weglowa nale-

z3aca do najwiekszych pracodawcéw
w Polsce, ktéra zatrudnia w sumie
27 tys. pracownikéw oraz Szkota
Podstawowa nr 1 im. Powstancéw
Slaskich w Imielnie, niewielka
placéwka, w ktérej pracuje okoto
50 pracownikéw.

—Jeszcze w 2015 roku dialog w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej pole-
gal na tym, ze strzelano do goérni-
kéw gumowymi kulami. Z obec-
nym zarzagdem mozemy prowadzié
negocjacje na kazdy temat — méwi
Roman Brudziniski, wiceprzewod-
niczacy Solidarnosdci w JSW SA.
Przypomina, ze efektem rozmoéw
strony zwigzkowej i zarzadu sp6tki
byto wyptacenie pracownikom
Swiadczen, ktdre zostaty zawieszone
w 2015 roku. Zwiazkowcy majg
nadzieje, ze w najblizszym czasie w
JSW uda sie wynegocjowa¢ nowy
uktad zbiorowy pracy.

Mariusz Gasiorczyk, przewod-
niczacy oswiatowej Solidarnosci w
Imielinie i nauczyciel w miejscowej
Szkole Podstawowej nr 1 podkre-
§la, ze dyrekcja placéwki od wielu
lat wspoétpracuje ze zwigzkami.

— Kazda decyzje dotyczaca kwestii
pracowniczych czy rozwoju szkoty
podejmuje w oparciu o konsultacje
ze strona zwigzkowa. Bierze tez pod
uwage opinie pracownikéw — pod-
kresla Gasiorczyk.

W tegorocznej, XI edycji kon-
kursu Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom nagrodzone zostaty 22
firmy z catego kraju. W sumie w
ciggu jedenastu lat wyrézniono 180
pracodawcéw. 5 z nich otrzymato
certyfikat trzykrotnie.

Akcja certyfikacyjna Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom
zainicjowana zostata przez Solidar-
nos$¢ w 2007 roku. Pierwsza edycje
konkursu honorowym patronatem
objat prezydent Lech Kaczynski. Od
tamtej pory akcja jest organizowana
pod patronatem urzedujacego Pre-
zydenta RP. Do udziatu w konkursie
pracodawcéw zglaszaja organizacje
zakladowe NSZZ Solidarnos¢. Zwy-
ciezcow wylania Komisja Certyfi-
kacyjna, w ktérej znajduja sie m.in.
przedstawiciele Prezydenta RP,
NSZZ Solidarno$¢ oraz PIP.

Agnieszka Konieczny
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Inweslycje wreszcie rusza?

Rozwdj ciepta
sieciowegoii
kogeneracji to wazny
element Programu
dla Slgska. Problem
w tym, ze inwestycje
w tym zakresie sq
realizowane w bardzo
niewielkim zakresie.
Po interwencji
slasko-dqbrowskiej
Solidarnosci
Ministerstwo
Inwestycji i

Rozwoju powotato
miedzyresortowy
zespot, ktéry ma to
Zmienié.

iepto systemowe i koge-
neracja, czyli jednoczesne
wytwarzanie energii elek-
trycznej i cieplnej to naj-
bardziej efektywna metoda
walki z niska emisja. Nasz region ze
wzgledu na duza gesto$¢ zaludnienia i
dostepna infrastrukture jest najlepszym
miejscem dla tego typu inwestycji.

Rozwdj sieci cieplowniczej i inwesty-
cje w kogeneracje maja nie tylko wymiar
ekologiczny w postaci niwelowania
smogu, ale réwniez ogromne znaczenie
gospodarcze. Chodzi nie tylko o miejsca
pracy w branzy cieptowniczej i energe-
tycznej, ale réwniez wptyw tego sektora
na kondycje polskich kopal, dla ktérych
branza cieptownicza jest znaczacym i sta-
bilnym rynkiem zbytu.

Interwencja Solidarnosci

Inwestycje w ciepto systemowe, a szcze-
gb6lnie w rozwéj kogeneracji stanowia
wazny element rzadowego Programu
dla Slaska. Niestety realizacja projek-
téw w tym obszarze toczy sie w z6twim
tempie lub w ogéle sie nie rozpoczeta.
— Po raz kolejny potwierdza sie to,
o czym moéwimy od dawna. Cze$¢ Pro-
gramu dla Slaska, za realizacje ktérej
odpowiedzialne jest Ministerstwo Ener-
gii, wyglada najstabiej. Slasko-dgbrowska
Solidarno$¢ interweniowata w tej sprawie
w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.
Powotanie miedzyresortowego zespotu

to skutek tej interwencji — méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-dabrow-
skiej Solidarnoéci.

Pienigdze z UE przepadnq?
Opieszalo$¢ przy realizacji inwestycji
zapisanych w PdS moze mie¢ bardzo
kosztowne konsekwencje. Znaczna
cze$¢ z nich miata by¢ dofinansowana z
funduszy unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowi-
sko 2014-2020. Suma srodkéw na ten cel
wynosi 1,03 mld zt. Do chwili obecnej
wykorzystano jednak zaledwie 42 proc.
tych pieniedzy.

Przyspieszenie inwestycji ma by¢
gtéwnym zadaniem powotanego przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju mie-
dzyresortowego zespotu ds. kogeneracji
i integracji systemow cieptowniczych
na Slasku. Inauguracyjne posiedzenie
zespotu odbyto sie 6 marca w Warsza-
wie. Uczestniczyli w nim m.in. szef MIiR
Jerzy Kwiecinski, wiceminister energii
Grzegorza Tobiszowski i petnomocnik
rzadu ds. programu ,,Czyste Powietrze”
Piotr Wozny.

Konsolidacja aktywow

Zespo6t ma réwniez opracowaé koncep-
cje integracji aktywow cieptowniczych
na Slasku. Dlaczego jest ona potrzebna
doskonale pokazuje przykiad aglome-
racji rybnickiej. Na tym terenie Zrédta
wytworcze ciepla i sie¢ cieptownicza

piBiaul $3040|65M emospid 10w 10104

nalezy do kilku réznych podmiotéw.
Aktywa cieptownicze posiada m.in. Pol-
ska Grupa Goérnicza, Elektrownia PGE
Energia Ciepta S.A. Oddzial w Rybniku
i PGNIG TERMIKA Energetyka Przemy-
stowa. Takie rozdrobnienie powoduje, ze
koordynacja proceséw rozwojowych jest
zadaniem niezwykle trudnym. Skupienie
aktywéw w jednym podmiocie utatwi-
Toby ponadto pozyskiwanie finansowania
budowy nowych jednostek wytwoérczych,
a takze rozbudowy sieci cieptowniczej.
— Warto zauwazy¢, ze zaréwno w Ryb-
niku, jak i w wielu innych miastach
naszego regionu branza cieptownicza
jest zdominowana przez spéiki zalezne
od Skarbu Panstwa. Dlatego ich konso-
lidacja w jednym podmiocie ma realne
szanse powodzenia. Jezeli miataby ona
doprowadzi¢ do realnego rozwoju ciepta
systemowego i kogeneracji, to na pewno
warto to zrobié. Z kolei jesli efektem tej
konsolidacji ma by¢ tylko powotanie
nowej sp6tki z nowym szyldem, preze-
sem i zarzagdem to nie ma to wiekszego
sensu — wskazuje Dominik Kolorz.

Tego, jak ma wygladaé integracja sys-
teméw cieptowniczych i rozwéj koge-
neracji w naszym regionie, dowiemy
sie najprawdopodobniej na pod koniec
kwietnia. Wéwczas zesp6t miedzyre-
sortowy powolany przez Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju ma zaprezentowac
wyniki swoich prac.

tukasz Karczmarzyk
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Iyjesz, poki sie

Pamie¢ o Teatrze Domowym Poezjfg_f_é_q'nu '

W stanie wojennym
teatry podziemne
byty elementem
walki zkomunq bez
uzycia przemocy.
W naszym regionie
inicjatywq
kulturalng
drugiego obiegu
byt Teatr Domowy
Poezji Stanu
Wojennego.

latach 80. ubiegtego
wieku teatry pod-
ziemne byly wyra-
zem sprzeciwu §rodo-
wiska artystycznego
wobec wprowadzenia stanu wojen-
nego i zdelegalizowania Solidarnojci.
Czes¢ aktoréw zbojkotowato instytu-
cje, bedace narzedziem komunistycz-
nej propagandy: teatr, film, telewizje
i radio. W kosciotach oraz w prywat-
nych mieszkaniach tworzyli niezalezna
scene teatralna.

W Regionie Slasko-Dabrowskim
podziemny Teatr Domowy Poezji Stanu
Wojennego dziatat od 1982 roku. Wysta-
wit w sumie 30 spektakli. Zaprezentowat
je 60 razy w prywatnych mieszkaniach:
w Katowicach, Chorzowie, Rybniku,
Kochtowicach, Sosnowcu, Krakowie i
we Wroctawiu. Obejrzato je blisko 2000
0s6b. — Musieliémy mie¢ 100-procentowa
pewnos¢, ze spektakle wystawiamy w
mieszkaniach wtasciwych ludzi. Byty
zakonspirowane, nie wolno ich byto
fotografowac — podkredla Jerzy Wuttke,
profesor Akademii Sztuk Pieknych w
Katowicach, ktéry wraz z prawnikiem
Wiadystawem Remiszem organizowat
wystepy podziemnego teatru.

Wojewodzki
etap Olimpiady
Solidarnosci

A
g.

Teatrem kierowat rezyser telewizyjny
Stanistaw Olejniczak, zmarty w 2015
roku. Zespo6t tworzyli artysci z Teatru
Slaskiego w Katowicach: Joanna Bud-
niok-Machera i niezyjacy juz aktorzy:
Maria Stokowska-Misiurkiewicz, Maria
Wilhelm i Krzysztof Misiurkiewicz. Kom-
pozytorem i pieSniarzem w teatrze byt
ks. Antonii Klemens, obecnie proboszcz
parafii $w. J6zefa w Chorzowie. Jak wspo-
mina ksigdz, podczas wystepéw aktorzy
mieli przypiete do ubran znaczki Solidar-
nosci. — WitaliSmy sie stowami z wiersza
Jerzego Narbutta: ,,Pamietaj, Zyjesz — poki
sie nie boisz” — opowiada duchowny.

Spektakle byly oparte gtéwnie na
poezji stanu wojennego, nawigzujacej do
wydarzenn w regionie: strajkéw w kopal-
niach po 13 grudnia 1981 roku i tragedii
w kopalni Wujek w Katowicach. Akto-
rzy prezentowali tez poezje Zbigniewa
Herberta, ks. Jana Twardowskiego, Anny
Kamieriskiej. Po zamordowaniu przez
SB w pazdzierniku 1984 roku ks. Jerzego
Popietuszki przygotowali program
pos$wiecony meczennikowi, ktéry wysta-
wili kilka razy w salkach parafialnych.

Artysci po kazdym spektaklu zbierali
$rodki na pomoc dla przesladowanych
opozycjonistow i przekazywali je do

nie boisz
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Biskupiego Komitetu Pomocy w Katowi-
cach WieZniom i Internowanym. Teatr
zakonczyt dziatalno$é 16 grudnia 1989
roku po$wieconym tragedii w kopalni
Wujek spektaklem pt. ,, Zobaczysz kie-
dys po latach...”. Widowisko, wystawione
juz oficjalnie w Archikatedrze Chrystusa
Kréla w Katowicach, wyemitowala tele-
wizja regionalna.

Od 20 lat pamie¢ o Teatrze Domo-
wym Poezji Stanu Wojennego przywraca
,Kawiarenka Literacka” z Uniwersytec-
kiego I Liceum im. J. Stowackiego w
Chorzowie. Co roku w grudniu mtodziez
prezentuje m.in. na Scenie Kameralnej
Teatru Slaskiego spektakle oparte na
scenariuszach Teatru Domowego. Wyste-
puje w nich réwniez ks. Antoni Klemens.
Programy rezyseruje nauczyciel jezyka
polskiego Andrzej Krél. - W ten sposéb
przywracamy pamieé o podziemnym
teatrze w naszym regionie oraz ratujemy
od zapomnienia poezje stanu wojennego.
To tematy przemilczane w programach
nauczania — zaznacza Andrzej Kroél.

W stanie wojennym dziatata réwniez
podziemna Slaska Scena Stowa Polskiego,
ktorej tworca byt prof. Jerzy Wuttke. O jej
dziatalnoéci napiszemy w TSD juz wkrétce.

Beata Gajdziszewska

etapu VI edycji ogolnopol-
skiego konkursu ,,Olimpiada
Solidarnosci. Dwie dekady historii”
zostaliuczniowie: KajaLirisch, Kamil
Gawlik i Monika Hanusek.
Zmagania odbyty sie 14 marcaw
Szkole Podstawowejnr 5im. Dziewieciu
Gérnikéw z Wujka w Katowicach.
Wzieto w nich udziat 80 ucznidw szkét
Srednich z wojewddztwa Slgskiego.

Z wyciezcami wojewéodzkiego

Zwyciezyli ex aequo Kaja Lirisch
i Kamil Gawlik z Zespotu Szkét Ogol-
noksztatcqcych nr 1w Raciborzu.
Trzecie miejsce zajeta Monika Hanu-
sek z Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcq-
cychw Zorach. W czerwceu, podczas
ogdlnopolskiego finatu w Poznaniu,
laureaci bedq druzynowo repre-
zentowadé nasz region. Zwyciezcy
dostang m.in. indeksy na wyzsze
uczelnie oraz stypendia.

14 marca wojewddzkie etapy kon-
kursu ,Olimpiada Solidarnos$ci. Dwie
dekady historii” odbyty sie w catej
Polsce. Olimpiada, ktéra jest orga-
nizowana przez Fundacje Centrum
Solidarnosci z Gdanska, ma na celu
popularyzowanie wréd mtodziezy
wiedzy o najnowszej historii Polskizlat
1970-1990. W naszym regjionie konkurs
wspétorganizuje Slaskie Centrum Wol-
noscii Solidarnosci. BG
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ALIMENTY

BartoszDuda CD0O24

godnie zart. 128 ustawy z dnia 25 lutego

1964 r.— Kodeks rodzinny i opiekuriczy

(zwana dalej ,, Kodeks rodzinny i opie-

kuriczy” lub ,k.r.0.”) obowiazek dostar-

czania $srodkéw utrzymania, a w miare
potrzeby takze srodkéw wychowania (obowiazek
alimentacyjny) obciaza krewnych w linii prostej
oraz rodzenstwo. Innymi stowy obowiazek alimen-
tacyjny zostat unormowany, aby okresli¢ krag oséb
wzgledem siebie uprawnionych i zobowigzanych.
Obowigzek alimentacyjny nie moze obcigza¢ 0sob,
na ktére ustawa obowiazku takiego nie natozyta
(tak:]. Ignaczewski, Komentarz do przepiséw KRO
regulujacych alimenty, Warszawa 2016). Co wiecej,
Kodeks rodzinny i opiekuniczy w art. 129 wska-
zuje kolejnos¢ obciazen zobowigzanych. Zgodnie
z art. 128 k.r.o. i 129 k.r.o. poza krewnymi w linii
prostej, ktérzy to zstepni i wstepni sa zobowia-
zani w pierwszej kolejnosci, w dalszej kolejnosci
zobowiazani do §wiadczenia alimentacyjnego jest
rodzeristwo uprawnionego. Podkre$lenia wymaga
fakt, w sytuacji gdy zstepni lub wstepni nie beda
w stanie wypelni¢ obowiazku alimentacyjnego
wzgledem uprawnionego, co moze wynika¢ m.in.
z mozliwosci zarobkowych i majgtkowych zobo-
wiazanych, badZ moze wynikaé z braku zstepnych
lub wstepnych, dalsze w kolejnosci jest rodzeristwo
uprawnionego. Ustawodawca bezsprzecznie wska-
zuje kolejno$¢ zobowiazanych do $wiadczenia obo-
wigzku alimentacyjnego — najpierw zobowigzani
sa krewni w linii prostej, a dopiero w dalszej kolej-
nosci krewni w linii boczne;j.

Odnoszac sie do definicji ,Rodzefistwa” to s to
osoby, bedace krewnymi w linii bocznej w drugim
stopniu, czyli w stopniu najblizszym w linii bocz-
nej (tak: dr K. Gromek, Kodeks Rodzinny i Opie-
kuniczy. Komentarz, Warszawa 2016). W zwigzku
z powyzszym pojawila sie watpliwos¢ czy jako
rodzenistwo nalezy rozumie¢ osoby, ktére maja
dwdch tych samych przodkéw (ojca i matke), czy
tez rodzeristwem sa osoby, ktére maja wspdlnego
jednego wspdlnego przodka. Aktualnie doktryna
wyraznie wskazuje, iz jako rodzefistwo rozumie
sie osoby, ktére maja cho¢ jednego wspdlnego
przodka (tak: J. Ignaczewski, Komentarz do przepi-
s6éw KRO regulujacych alimenty, Warszawa 2016).
W konsekwencji powyzszego, nalezy uznag, iz
obowiazek alimentacyjny istnieje zaréwno pomie-

— obowigzek alimentacyjny
wzgledem rodzenstwa

dzy rodzefistwem naturalnym, jak i przyrodnim
(tak:J. Ignaczewski, Komentarz do przepiséw KRO
regulujacych alimenty, Warszawa 2016, uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1987 r., sygn.
akt III CZP 91/86).

Trescig obowigzku alimentacyjnego wzgledem
rodzenistwa jest dostarczanie uprawnionemu srod-
kéw utrzymania (biezacych potrzeb konsumpcyi-
nych: wyzywienie, ubranie, koszty utrzymania
mieszkania, wypoczynku, koszty leczenia, opieki,
rehabilitacji), a w miare potrzeby takze srodkéw
wychowania (stuzacych rozwojowi fizycznemu i
umystowemu, w tym miesci sie ksztatcenie, tro-
ska o zdrowie i zapewnienie débr kultury). Celem
$wiadczen alimentacyjnych jest dostarczenie
uprawnionemu §rodkéw do zaspokojenia jego bie-
zacych potrzeb (tak: J. Ignaczewski, Komentarz do
przepiséw k.r.o. regulujacych alimenty, Warszawa
2016). Powyzsze doznaje jednak ograniczenia na
mocy art. 134 k.r.o. Zgodnie bowiem z tymze arty-
kutem w stosunku do rodzenistwa zobowigzany
moze uchyli¢ sie od §wiadczeni alimentacyjnych,
jezeli sa one potaczone z nadmiernym uszczerb-
kiem dla niego lub dla jego najblizszej rodziny.
Celem art. 134 k.r.o. jest wiec ochrona stopy
zyciowej brata lub siostry jak i najblizszej rodziny
przed nadmiernym uszczerbkiem, a wiec przed
pogorszeniem dotychczasowego poziomu zycia (J.
Ignaczewski, Komentarz do przepiséw KRO regu-
lujacych alimenty, Warszawa 2016). Podkre$lenia
wymaga fakt, iz uchylenie sie zobowigzanego od
$wiadczenia alimentéw jest mozliwe nie tylko
jezeli obowiazek ten powodowatby pogorsze-
nie sytuacji samego zobowiazanego, ale réwniez
jezeli pociggaloby nadmierny uszczerbek jego
najblizszej rodziny.

Tym samym, obowigzek alimentacyjny
rodzeristwa w poréwnaniu z takim obowiazkiem
krewnych w linii prostej jest ograniczony w dwo-
jaki sposéb. Po pierwsze istnieje on w ostatniej
kolejnosci, po drugie pomimo znajdowania sie
uprawnionego w niedostatku rodzeristwo moze
sie uchyli¢ od §wiadczen alimentacyjnych na jego
rzecz, jezeli spelnianie ich byloby potaczone nie
tylko znadmiernym uszczerbkiem dla zobowiaza-
nego aleijego najblizszej rodziny (tak: prof. dr hab.
K. Pietrzykowski, Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy.
Komentarz, Warszawa 2015).
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©2.250 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace
(od1stycznia 2019 roku)

©14,70 zt

Minimalna stawka godzinowa
za prace (od 1stycznia 2019 roku)

© 5.071,25 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2018 roku)

©1.100 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2019 roku)

©1.100 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2019 roku)
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Serdecznie zapraszamy wszystkich cztonkéw
Solidarnosci na gale bokserskq MBPromotions
,Ostatni taniec”, ktéra odbedzie sie 6 kwietnia

w katowickim Spodku. Gala bedzie jednoczesnie
pozegnaniem z ringiem wielkiej gwiazdy polskiego i
Swiatowego boksu Tomasza Adamka.

W czasie gali na ringu wystqgpi bliski sercom wszyst-
kich cztonkéw Solidarnosci Damian Jonak, ktory
zmierzy sie z Brytyjczykiem Andrew Robinsonem.

W trakcie tego wieczoru swe umiejetnosécii serce do
walki zaprezentujq tez Mariusz Wach, Robert Parze-
czewski i Adam Balski.

Zapisy na impreze dla cztonkdw naszego zwiazku
prowadzi Piotr Ryba z NSZZ Solidarno$é KWK Knuréw-
-Szczygtowice Ruch Knuréw

« e-mail: boksbilety@gmail.com

+ tel. 578730003 |lub 531867772
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© Humor:

Ludozercy segreguja
ztapanych biatych.
— Zdrowy?

— Zdrowy.

—Na mieso, nastepny.
— Zdrowy?

— Chory.

—Na co chory?

— Na cukrzyce.
—Na kompot.

* &

Zona:

— Kochanie, w tym tygodniu nasza
rocznica Slubu — masz pomyst
jak ja uczcimy?

Maz:

— Nie wiem, moze minutq ciszy?
* &

- Mam dwie nowiny...

—Jak zwykle: dobrq i ztq - tak?

- Tak jakby, ale dwa w jednym.
—Toznaczy?

— Dziadek przestat chrapad.

* &

Przychodzi facet do lekarza i méwi
— Panie doktorze, tak mnie strasznie
waqtroba boli!

Na to lekarz:

— A pije pan?

— Owszem, ale hie pomagal
* &

Jedzie blondynka samochodem pod
prad. Policjant jg zatrzymuje i pyta:
- Na boga, czy pani wie
gdzie jedzie?

— No tak, jade na zebranie ale chyba sie
juz skonczyto bo wszyscy wracajq.

Reklama
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Wiesci powiatowe
i ponadpowiatowe:

zwiazku z tym, iz wio-
sna przyszla, postano-
wiliSmy poszuka¢ glu-

poty nie zwigzanej z dziatalnoscia
politykéw. Nie jest tatwo. Najciekaw-
szy niusik, jaki znaleZliSmy w sieci,
dotyczyt miecza z XV wieku znalezio-
nego przez operatora koparki z Jasta.
Miecz byl wygiety, wiec chtopina
prébowat go wyprostowac i ztamat
ostrze. Ale sie nie poddatl. Pospawat
potamanica i wystawil na sprzedaz
w sieci. Gdyby miecz kupili autorzy
programu ,,Starozytni kosmici”, mie-
liby kolejny dowdd na to, ze wysoko
rozwinieta cywilizacja caty czas inge-
ruje w zycie Ziemian i np. spawata
miecze polskiemu rycerstwu idacemu
na bdj z Turkami pod Warng. Niestety
aukcje namierzyli policjanci i nici z
pieniedzy oraz stawy. W zamian
jest zarzut zniszczenia zabytku i
grzywna.

glupot zagranicznych naj-

Z bardziej nas zafrapowala
historia z Wielkiej Brytfanii.

Jest taka kreskéwka, ktérg uwielbia
cérka Gospodzkiego (ku jego udrece).
Nosi ona tytut ,Swinka Pepa”. Otdz,
jak wyczytaliSmy w Rzepie, londyn-
ska straz pozarna skrytykowata serial
dla dzieci za odcinek zaczynajacy sie
od stéw ,Mama Swinka jest ubrana
jak strazak”. Zdaniem krytykujacych
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Wszyscy juz chcg wiosny

A robic nie ma komu

uzycie okreslenia ,strazak”, czyli
,fireman”, utrwala przestarzaty ste-
reotyp plciowy i zniecheca panie do
wyboru tego zawodu. Twierdza, ze
powinno sie uzywaé innych okre-
§lenr, np. ,firefighters” jako mniej
,hacechowanych ptciowo”. Zastana-
wiamy, czy gdy wybuchnie pozar,
to fajerfajter bedzie mogto pobiec na
ratunek z gadnicg czy raczej powinno
z gasnicem?

a koniec co$ z naszego
powiaciku. W Bytomiu
wybudowano nowiutkg

ktadke dla pieszych za 12 baniek z

unijnego projektu. Niestety budowa
schodéw prowadzacych na owa
ktadke z ulicy byla ujeta w innym
projekcie, ktérego juz nie zreali-
zowano i zamiast nich jest tylko
stromy nasyp. W wyniku skrupu-
latnej analizy potaczonej z wizja
lokalna bytomscy urzednicy stwier-
dzili, ze schody nalezatoby jednak
zbudowac i teraz kombinuja, skad
wzig¢ kase. Naszym zdaniem nie-
potrzebnie. Wystarczyloby prze-
ciez powiesi¢ kartke z napisem:
»Najblizsza ktadka ze schodami
we Wroctawiu”.
Podrézny&Gospodzki
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WPISZ SWOJ SPECJALNY KOD "SOLIDARNOSC"
vy 50% NAZAKUP BILETU.

T konederl

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. o. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg ofertq:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl

Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom, 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 262-50-16 wew, 218



