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Komitet protestacyjno-
strajkowy w o$wiacie

» WE WTOREK 15 STYCZNIA PODCZAS
POSIEDZENIA Nadzwyczajnej Rady Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos$¢ powotano
Komitet Protestacyjno-Strajkowy. To skutek braku
satysfakcjonujgcych efektéw wielomiesiecznych nego-
cjacji z rzadem i nierealizowania postulatow zwigzku.
— Nasze spotkania z panig minister sg bardzo czeste,
ale niestety nie sg efektywne. W listopadzie i w
grudniu spotkalismy sie kilkukrotnie. Za kazdym
razem efekt byt ten sam. Pani minister wygtaszata
godzinny monolog po czym kofczyta spotkanie. Nie
posunelismy sie ani o krok do przodu w realizacji
naszych postulatow. Nasza cierpliwos¢ sie skoficzyta.
Albo pani minister zacznie traktowa¢ partnerow
spotecznych powaznie, albo bedzie musiata sie zmie-
rzy¢ z falg akcji protestacyjnych i strajkéw — powie-
dziat Lestaw Ordon, szef oSwiatowej ,S” w Regionie
Slgsko-Dabrowskim i jeden z inicjatoréw powotania
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego.

Gtéwne postulaty reprezentantéw o$wiatowej Solidar-
nosci to 15-procentowe podwyzki ptac od stycznia
tego roku oraz zmiana systemu wynagradzania w

taki sposob, aby ptace w odwiacie byly powigzane ze
Srednim wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;.
Jak poinformowata Olga Zielifiska, rzecznik prasowy
Krajowej Sekcji O3wiaty i Wychowania NSZZ Solidar-
nos¢, w sktad Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
weszli cztonkowie prezydium KSOiW, szefowie regional-
nych sekcji odwiaty i delegaci na Walne Zebrane Dele-
gatéw KSOiW, ktdrzy sg cztonkami Komisji Krajowej i
jednoczesnie reprezentujg struktury oswiatowe. Czton-
kowie Rady zdecydowali réwniez, ze Komitet Prote-
stacyjno-Strajkowy spotka sie 21 stycznia w siedzibie
Komisji Krajowej NSZZ Solidarno3¢ w Warszawie w
celu oméwienia strategii dziatah.

Decyzje o powotaniu Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego w oswiacie poprzedzito spotkanie z szefem
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosci Piotrem Dudg. W
trakcie tego spotkania przewodniczacy poinformowat
zebranych o tym, ze w zwigzku z brakiem pozada-
nych efektéw negocjacji ze strong rzagdowa zapadta
decyzja o przeksztatceniu konwentu przewodnicza-
cych regionalnych i branzowych struktur Solidarnosci
w sztab protestacyjno-strajkowy.

Zotte wstazki w
urzedzie wojewddzkim

» OD 14 STYCZNIA W §LASKIM URZEDZIE
WOJEWODZKIM w Katowicach trwa akcja soli-
darnosciowa z pracownikami Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lublinie, ktérzy walczg o podwyzki
wynagrodzen. Akcja polega na przypinaniu do ubran
26ttych wstazeczek. Biorg w niej udziat wszystkie
zwigzki zawodowe dziatajgce w katowickim urzedzie.
- Zainteresowanie przerosto nasze oczekiwania,
nie spodziewalismy sie, ze bedzie taki odzew. Prze-
kazalismy pracownikom juz ponad 600 wstgzeczek
i caly czas pojawiajg sie kolejne osoby, ktére chca
je odebrac. Pracownicy przypinaja je do ubran lub
robig z nich opaski, ktére zaktadajg na rece,
a kobiety wplataja je we wtosy — méwi Anna
Lison-Walak, przewodniczaca Solidarnosci
w Slgskim Urzedzie Wojewodzkim w Katowicach.
Przytaczajac sie do akcji, pracownicy Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego chcg pokazac, ze oni
rowniez sg niezadowoleni z wysokosci podwyzek,
jakie otrzymuja. — To s3 tylko symboliczne regulacje
ptacowe, polegajgce na niezacznym podwyzszeniu
kwoty bazowej, na podstawie ktdrej sg obliczane
nasze ptace. Tymczasem inni pracownicy sfery
budzetowej otrzymuja wysokie podwyzki — dodaje
Anna LisoA-Walczak.
Podkresla, ze wiekszos¢ oséb zatrudnionych w
urzedach wojewddzkich nalezy do korpusu stuzby
cywilnej. To oznacza, Ze nie mogg organizowac
akcji protestacyjnych i strajkow. Moga sie jedynie
wspierac. Dlatego podobne akcje solidarnosciowe
trwaja takze w innych urzedach wojewodzkich,
m.in. w Rzeszowie i w Olsztynie.

DIKK, NY, AGA

Solidarnos¢ powotata sztab
protestacyjno-strajkowy
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stycznia konwent przewodni-
1 1 czacych zarzadow regionéw

i sekretariatéw branzowych
NSZZ Solidarno$¢ przeksztatcit sie w
sztab protestacyjno-strajkowy. To efekt
braku realizacji postulatéw zwiazku
oraz lekcewazenia dialogu spotecznego
przez rzadzacych.

Decyzje o powotaniu sztabu poprze-
dzito spotkanie przedstawicieli krajowych,
regionalnych i branzowych struktur
zwiazku z reprezentujaca Rade Ministréw,
szefowa Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska.
Minister Rafalska zadeklarowala, ze w
najblizszym czasie poszczegdlne resorty
odniosa sie pisemnie do postulatéow
NSZZ Solidarnos¢.

Jednym z gtéwnych zarzutéw wobec
rzadzacych podnoszonych przez zwiaz-
kowcéw, jest coraz gorsza kondycja dialogu
spotecznego w Polsce, co przejawia si¢
m.in. postepujaca marginalizacjg Rady
Dialogu Spotecznego. Przedstawiciele
»,S” wskazali réwniez na nieréwne trakto-
wanie przez rzad postulatéw ptacowych
poszczegolnych grup zawodowych w sferze
budzetowej. — Ci, ktérzy prowadza dialog
nie otrzymuja nic, a wygrywaja tylko
ci, ktérzy wychodza na ulice. Méwimy
dos¢ dzieleniu pracownikéw budzetéwki
— powiedziat w jednym z telewizyjnych

Postulaty zwigzku:

NSZZ Solidarnos¢ wzywa rzad do podjecia

rzeczowego i skutecznego dialogu z repre-

zentatywna strona spoteczng, przede
wszystkim w zakresie:

e Wzrostu wynagrodzen, zatrudnionych w
sferze finanséw publicznych, proporcjonalnie
do wzrostu wynagrodzen funkcjonariuszy
policji, strazy pozarnej, wieziennictwa,
krajowej administracji skarbowej, celnikow,
pielegniarek i potoznych oraz lekarzy rezy-
dentéw, przewidzianych na 2019 rok dla
pozostatych zatrudnionych w jednostkach
finanséw publicznych.

e Petnego odmrozenia kwot odpisu na zakta-
dowy fundusz Swiadczeh socjalnych.

e Zaniechania, komplikujgcych system, niekon-
czacych sie zmian w ustawach podatkowych,
przyjmowanych bez konsultacji spotecznych.

e Urealnienia kwoty wolnej od podatku

wywiadéw Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢.
Podczas spotkania z minister Rafalska
reprezentanci poszczegdélnych struktur
zwiazku wskazywali réwniez na lekce-
wazenie postulatéw strony spolecznej w

tak, aby stuzyta ona osobom najstabszym
ekonomicznie chroniac je przed zagrozeniem
ubdstwem.

e Waloryzacji progébw podatkowych oraz wyso-
kosci zryczattowanych kosztéw uzyskania
przychodu oséb fizycznych.

e Uchylenia wygaszania emerytur pomostowych.

* Modernizacji systemu ubezpieczen spo-
tecznych tak, aby pracownicy o dtugolet-
nich okresach sktadkowych nabywali upraw-
nienia emerytalne bez wzgledu na wiek
Zycia oraz objecia wszystkich wykonujgcych
i Swiadczacych prace bez wzgledu na forme
umowy, w oparciu o ktdrg jg wykonuja, w tym
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospo-
darcza, proporcjonalnymi sktadkami emery-
talno-rentowymi od osigganych dochodéw z
kazdego tytutu ubezpieczenia, z zachowaniem
zasady 30-krotnosci.

Foto: solidarnosc.org.pl/M.Lewandowski

innych obszarach m.in. w zakresie ksztal-
towania cen energii dla odbiorcéw indy-
widualnych i podmiotéw gospodarczych,
a takze przeciwdziatania skutkom unijnej
polityki klimatyczno-energetycznej.

AND

* Przyjecia ustawy o Stuzbie Ochrony Kolei.

e Wprowadzenia zasady pluralizmu zwigzko-
wego w stuzbach tam, gdzie prawo dopuszcza
przynalezno$¢ zwigzkowa.

e Zwolnienia z podatku dochodowego od
os6b fizycznych, sktadek cztonkowskich
wnoszonych do zwigzkéw zawodowych.

*  Przewidywanego wzrostu cen energii elektrycznej
dla odbiorcoéw przemystowych i indywidual-
nych, systemu rekompensat dla odbiorcow
indywidualnych oraz mechanizméw ochrony
rodzin przed skutkami ogélnego wzrostem cen
towardéw i ustug, a co za tym idzie, zwiekszo-
nymi wydatkami gospodarstw domowych.

Nieprzystapienie Rzagdu do rzeczowego i konstruk-

tywnego dialogu w wskazanych obszarach

zmusi NSZZ ,Solidarnos¢” do podjecia dziatan
protestacyjnych.
Zrédto: stanowisko KK z dn. 11.12.2018 roku

Harmonogram szkolen zwigzkowych

styczen-marzec 2019 roku

Szkolenia w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamosé w Katowicach (ul. Floriana 7) i wyjazdowe

21-22 stycznia - Ogélnozwigzkowe
i uprawnienia organizacji zwigzkowych
— BT Rybnik

22-23 stycznia - Mobbing w miejscu
pracy - sala108

23 stycznia — Ustawa o zwiqzkach zawodowych
- zmiany od 01 stycznia 2019 - BT Rybnik

24 stycznia - Sprawozdanie finansowe
2019 i rozliczenia z Urzedem Skarbowym
- zmiany w przepisach — sala108

28-30 stycznia - Rola przedstawicieli NSZZ

Solidarnos¢” w procesie legislacji i stanowienia
prawa pracy — wyjazdowe: Sandomierz

LUTY:

1 lutego - Ustawa o zwigzkach zawodowych
- zmiany od 1 stycznia 2019 - sala108

5 lutego - Sprawozdanie finansowe 2019
i rozliczenia z Urzedem Skarbowym — zmiany
w przepisach - sala 108

7-8 lutego — Szkolenie dla SIP (podstawowe)
-sala108

14 lutego - Szkolenie dla cztonkéw komisji
rewizyjnych - sala108

19-20 lutego - Naliczanie wynagrodzen
- sala108

Dodatkowych informacji udzieli Pahstwu:

21-22 lutego - Negocjacje 1 — strategie
i techniki — sala108

25-27 lutego — Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia
organizacji zwigzkowych — sala108

MARZEC:
7-8 marzec - Czas pracy - sala108

19-20 marzec - Uktady zbiorowe pracy
—salal108

21-22 marzec - Negocjacje 2 - szkolenie
doskonalgce - sala108

Szkolenie zalecane dla uczestnikéw szkolenia
Negocjacje 1

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokdj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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Na poniedziatek 21 stycznia zaplanowana zostala pikieta gorniczej Solidarnosci przed siedziba Ministerstwa
Energii w Warszawie. W tym dniu ma si¢ odby¢ kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.

10 stycznia RN odwotata dwoje wiceprezesow spétki mimo sprzeciwu strony spotecznej. W odpowiedzi reprezentatywne
zwigzki zawodowe w JSW powotaty sztab protestacyjno-strajkowy.

Napieta sytuacja w JSW. Bedzie
pikieta przed Minister

ocenie zwigz-
kowcéw z
JSW dzia-
ania resortu
energii oraz
Rady Nadzorczej sa szkodliwe
dla spoiki, a ich celem jest
umozliwienie wyprowadzenia
z niej pieniedzy. - Bedziemy
podejmowac¢ kroki w celu
obrony intereséw spéiki i
obrony spraw pracowni-
czych, ktére bezwzglednie
lacza sie z interesami firmy
— powiedziat po odwotaniu
cztonkéw zarzadu Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej przez
Rade Nadzorczg Stawomir
Koztowski, przewodniczacy
Solidarno$ci w JSW.

10 stycznia jeszcze przed
rozpoczeciem posiedzenia
Rady Nadzorczej przed siedziba
spotki zgromadzito sie kilkuset
pracownikéw JSW. Pikieta
zostata zorganizowana w
odpowiedzi na doniesienia, ze
jednym z punktéw porzadku
obrad RN ma by¢ odwotanie
prezesa zarzadu JSW Daniela
Ozona. W trakcie protestu
do jego uczestnikéw dotarta
informacja, ze Rada odwotata
ze stanowisk dwoje cztonkéw
zarzadu JSW: wiceprezesa
ds. rozwoju Artura Dyczke i
wiceprezes ds. handlu Jolante
Gruszke, oraz ze przygoto-
wuje sie do glosowania nad
odwotaniem wiceprezesa ds.
technicznych Tomasza Sledzia.
Przeciwko zmianom w zarza-
dzie sp6tki glosowali jedynie
cztonkowie Rady pochodzacy
w wyboru pracownikéw.

W tym momencie obrady
Rady Nadzorczej zostaty prze-
rwane przez wejscie na sale
kilkudziesieciu protestuja-
cych. Zwigzkowcy zadali prze-
wodniczacej RN Halinie Buk
pytania o przyczyny odwotania
cztonkéw zarzadu JSW oraz o

to, czy jest to realizacja bezpo-
Sredniego polecenia ministra
energii. Przewodniczaca Buk
nie odpowiedziala na pytania
lub udzielala wymijajacych
odpowiedzi. W ocenie zwigz-
kowcéw celem pozbawienia
stanowisk najblizszych wspo6t-
pracownikéw prezesa Daniela
Ozona ma by¢ zmuszenie go
do zlozenia rezygnacji.
Poczatkowo uczestnicy
akgcji protestacyjnej planowali
nie wypuszcza¢ cztonkow
Rady Nadzorczej z budynku

do momentu, az nie uchyla
oni uchwatl o odwotaniu
wiceprezeséw spoéiki. Osta-
tecznie cztonkowie RN
opuscili siedzibe spétki w
asyscie policji, zegnani przez
gwizdy oraz okrzyki: ,hafiba”
i ,zlodzieje”. Protestujacy
nie utrudniali im jednak
wyjscia z budynku.

Po zakoniczeniu posie-
dzenia Rady Nadzorczej
jej cztonkowie z wyboru
zatogi odczytali oSwiadczenie,
w ktérym podkreslili, ze

"u].‘

podczas obrad RN nie wska-
zano zadnych merytorycz-
nych powodéw odwotania
wiceprezeséw spotki.

9 stycznia, w przeddzien
posiedzenia Rady Nadzorczej
przedstawiciele reprezenta-
tywnych organizacji zwiaz-
kowych z JSW zorganizowali
w Katowicach konferencje
prasowa, podczas ktérej zapo-
wiedzieli rozpoczecie akcji
protestacyjnej w zwiazku
ze szkodliwymi dla spétki
dziataniami podejmowanymi

przez resort energii. W ich
ocenie zapowiedziane zmiany
personalne w zarzadzie JSW
mialy umozliwi¢ przekazanie
pieniedzy nalezacych do
spoiki na inwestycje niezwia-
zang z jej dzialalno$cig. Na
transfer srodkéw miat, wedtug
informacji uzyskanych przez
zwigzkowcow, nalega¢ mini-
ster Tchérzewski. Naciski
szefa resortu energii spotkaty
sie jednak ze sprzeciwem
zarzadu JSW z prezesem
Ozonem na czele.

stwem Energii

Foto: TSD

Wedlug informacji uzyska-
nych przez zwiazkowcéw
kolejne posiedzenie Rady
Nadzorczej JSW ma si¢ odby¢
21 stycznia w wynajetej sali
konferencyjnej w Warszawie.
Zwiazkowcy zapowiedzieli
przeprowadzenie demonstracji
przed siedziba resortu energii,
poniewaz w ich ocenie to
wilasnie bezposrednio z mini-
sterstwa, ktére sprawuje nadzor
wiascicielski nad sp6tka, ptyna
wytyczne dla cztonkéw Rady.

tUKASZ KARCZMARZYK

Minister Energii utracit zaufanie gornikow

Krajowa Sekcja Gérnictwa
Wegla Kamiennego NSZZ
Solidarnos¢ wystapita do
premiera Mateusza Morawiec-
kiego o przekazanie wszelkich
petnomocnictw dotyczacych
branzy gérniczej wicemini-
strowi energii Grzegorzowi
Tobiszowskiemu. Gérnicza ,,S"”
wskazata na utrate zaufania
do szefa resortu Krzysztofa
Tchérzewskiego.

— Na te¢ utrate zaufania
pan minister Tchérzewski
zapracowat wieloma swoimi

dziataniami. Rzadowa strategia
dla gérnictwa nie jest realizo-
wana, podobnie jak Program
dla Slaska. Z kolei projekt
strategii energetycznej do
roku 2040 zaktada drastyczne
ograniczenie udziatu wegla
w miksie energetycznych, co
jestjednoznaczne z likwidacja
kopaln. Do dzisiaj nie otrzy-
maliSmy zestawienia doty-
czacego tego, na co maja by¢
przeznaczane notyfikowane
przez Komisje Europejska
$rodki na restrukturyzacje

gérnictwa. Resort nic nie robi
w kwestii obniZenia ogrom-
nych obcigzen publicznopraw-
nych gérnictwa - wylicza
przewodniczacy Krajowej
Sekcji Gérnictwa Wegla
Kamiennego NSZZ Solidar-
nos¢ Bogustaw Hutek. — Czare
goryczy przelaly ostatnie
wydarzenia w Jastrzebskiej
Spoéice Weglowej. Tu nie
chodzi ani o prébe odwotania
prezesa Daniela Ozona, ani o
odwotanie cztonkéw zarzagdu
JSW, tylko o pieniadze wypra-

cowane przez pracownikéw
JSW, ktére chce sie tej spoice
zabra¢ — dodaje szef gérniczej
Solidarnosci.

Szef gérniczej ,S” zwrdcit
sie do szefa rzadu o pilne
spotkanie w celu oméwienia
sytuacji w branzy goérniczej, a
w szczegdlnosci w Jastrzebskiej
Spéice Weglowej. — Podjete
przez ministra Krzysztofa
Tchoérzewskiego decyzje doty-
czace Jastrzebskiej Spoétki
Weglowej S.A. dziataja na
szkode spoiki i jej akcjona-

riuszy, wywotujac niepokdj
spoteczny, ktéry narasta
wsrdd pracownikéw Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej S.A.
—czytamy w piSmie KSGWK
do premiera Morawieckiego.

O spotkanie z premierem
zaapelowali tez przedsta-
wiciele reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych z
JSW. W piSmie skierowanym
do Mateusza Morawieckiego 14
stycznia zwigzkowcy powt6-
rzyli postulat, odebrania
nadzoru wtascicielskiego

nad sp6tka resortowi energii
i przejecie tego nadzoru
bezposrednio przez premiera.
— Podjecie tej decyzji jest
niezbedne, aby nie dopuscic,
do powtérzenia sie sytuacji
z 2015 roku, kiedy to nasza
spoika staneta na krawedzi
upadiosci — podkreslili w
liscie do premiera liderzy
organizacji NSZZ Solidar-
nos¢, Federacji ZZG oraz ZZ
Kadra w Jastrzebskiej Spoétce
Weglowej.

tK
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Podwyzki i pakiet
medyczny w Albie

» 0 8,5 PROC. WZROSLY PLACE W
SPOLCE ALBA MIEJSKIE PRZEDSIE-
BIORSTWO GOSPODARKI KOMU-
NALNEJ W DABROWIE GORNICZE).

To najwazniejsze postanowienie porozu-
mienia zawartego 9 stycznia pomiedzy
zarzadem firmy a dwiema zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi: NSZZ Soli-
darnosc i Zwigzkiem Zawodowym Pracow-
nikéw Komunalnych.

Szef zaktadowej Solidarnosci Tadeusz
Baczek podkresla, ze podwyzke w wyso-
kosci 8,5 proc. swojego wynagrodzenia
otrzyma kazdy pracownik firmy. — W ubie-
gtym roku wynegocjowalismy z zarzagdem
podwyzki tylko dla najmniej zarabiaja-
cych oséb i w ten sposéb zniwelowalismy
dysproporcje ptacowe w spétce. Teraz
zalezato nam, by wzrosty wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw — wyjasnia
Tadeusz Baczek.

Oprocz podwyzek ptac zwigzkowcy
wynegocjowali rowniez z zarzadem spotki
wprowadzenie pakietu prywatnej opieki
medycznej dla catej zatogi. Pakiet, ktéry
w catosci bedzie finansowat pracodawca,
gwarantuje pracownikom od 1 lutego
miedzy innymi szybki dostep do kilku-
nastu lekarzy specjalistow oraz do wielu
badan specjalistycznych.

Dabrowska spétka Alba MPGK zatrudnia
blisko 250 pracownikéw. Firma zajmuje
sie wywozem odpadéw.

Lepsze zarobki
w spotce Grammer

» 9 STYCZNIA SOLIDARNOSC ZE
SPOEKI GRAMMER INTERIOR COMPO-
NENTS POLSKA W SOSNOWCU zawarta
z zarzgdem firmy porozumienie ptacowe.
Zgodnie z zapisami dokumentu ptace
zasadnicze pracownikéw produkcyjnych
wzrosty o 200 zt brutto.
Agnieszka Smolifska, wiceprzewodni-
czgca zwigzku w spbtce zwraca uwage, ze
Solidarno$¢ dziata w spétce od niespetna
dwoch lat. Podkresla, ze w tak krotkim
okresie zwigzkowcy wynegocjowali z
pracodawca juz dwie podwyzki dla
pracownikéw produkcyjnych. — Pierwsza
uzgodnilismy w zesztym roku. Teraz
dostang kolejng. Na temat wzrostu ptac
dla pozostatych pracownikéw bedziemy
rozmawiac z zarzgdem w kwietniu — zapo-
wiada Agnieszka Smolinska.
Sosnowiecka spétka Grammer Interior
Components Polska zatrudnia ponad 200
pracownikéw. Produkuje podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego.

BEA

Komunikat

KOMUNIKAT

Najblizsze posiedzenie Zarzadu
Regionu Slgsko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢ odbedzie sie
30 stycznia 2019r. o godz.
10.00 w siedzibie zwigzku
Katowicach, przy ul. Floriana 7,
w sali im. Lecha Kaczynskiego.

Pracownicy Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Rybniku w grudniu zeszlego
roku zalozyli Solidarnos¢. — W pojedynke nic si¢ nie osiggnie. Tylko dzialajac razem,
mozemy skutecznie upomnie¢ sie o podwyzki wynagrodzen i poprawe warunkow pracy
—moéwi llona Szczyrba, przewodniczaca ,,S” w placowce.

Samo nic nie przyjdzie

o Solidarnosci nalezy

juz ponad polowa

pracownikéw oérodka.

- Chyba zawsze

czuliSmy potrzebe
zorganizowania sie, ale brakowato
nam odwagi — dodaje przewodni-
czaca. Jak podkresla, do zatlozenia
Solidarnosci pracownikéw rybnickiego
DPS-u przekonalo to, co dzieje sie
w innych zaktadach pracy. — Wielu
pracownikéw walczy o podwyzki.
Ludzie rozmawiaja ze swoimi praco-
dawcami, a jak te rozmowy nie przy-
nosza efektéw, to organizuja protesty
i osiagaja swoje cele. DoszliSmy do
whniosku, Ze my tez musimy zaczaé
postepowad bardziej zdecydowanie
—dodaje Ilona Szczyrba.

Juz dwa dni po zarejestrowaniu
swojej organizacji w siedzibie Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ w Katowicach pracow-
nicy DPS-u przekazali dyrektorowi
placéwki pismo dotyczace podwyzek
wynagrodzen i zwigkszenia zatrud-
nienia. Niskie ptace i brak wystar-
czajacej liczby opiekundw, to ich
najwieksze problemy. Wiele os6b za
miesigc pracy otrzymuje wynagro-
dzenie zblizone do ptacy minimalnej
lub ledwie przekraczajace 2 tys. zt ,na
reke”. — Wiekszos$¢ naszych pensjo-
nariuszy wymaga opieki przez 24
godziny na dobe, to jest naprawde
bardzo ciezka praca. W dodatku
caty czas jest nas za mato, brakuje
przede wszystkim opiekunek do
ludzi starszych. Sa na rynku osoby,
ktére maja odpowiednie kwalifikacje,
ale nie chcg sie podjaé pracy za takie
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pieniadze. Bardzo czesto wybieraja
wyjazd zagranice, gdzie zarobki sa
znacznie wyzsze — zaznacza prze-
wodniczaca ,,S” w placowce.
Pracownicy DPS-u wiedzg, ze
oSrodek podlega wiadzom samo-
rzadowym i dyrektor placéwki

decyzji dotyczacych zbiorowych
podwyzek wynagrodzen nie moze
podejmowac samodzielnie, bez
zgody urzedu miasta. — Wiemy, ze
sprawa podwyzek ptac w naszej
jednostce oznacza konieczno$¢
negocjacji z magistratem. JesteSmy

Foto: TSD

na takie rozmowy przygotowani
— zapewnia Ilona Szczyrba.

W Domu Pomocy Spotecznej w
Rybniku zatrudnionych jest 107
pracownikéw. Do zwiazku zapisato
sie 60 0s6b.

AGNIESZKA KONIECZNY

Podwyzki w katowickim samorzadzie

W styczniu weszly w Zycie podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw
katowickiego magistratu oraz
instytucji podlegtych miejskiemu
samorzadowi wynegocjowane
przez Miedzyzaktadowa Komisje
Koordynacyjna NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Samorzadowych
w Katowicach. W przeliczeniu
na etat zarobki wzrosna o 400
zt brutto.

—200 zt to kwota gwarantowana.
Co najmniej o tyle wzro$nie wyna-
grodzenie kazdego pracownika od
stycznia. O podziale reszty pieniedzy
z puli przeznaczonej na podwyzki
decydowali dyrektorzy poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych
miasta na podstawie wytycznych
otrzymanych od prezydenta Katowic
oraz w wyniku uzgodnien z organi-
zacjami zwigzkowymi — ttumaczy
Stefan Jendrysczyk, przewodni-
czacy Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ Solidar-
no$¢ Pracownikéw Samorzado-
wych w Katowicach. - JesteSmy
zadowoleni z tego porozumienia.
Chciatbym podziekowaé mojemu
zastepcy Jerzemu Kedziorowi,
ktéry razem ze mna prowadzit
negocjacje z wtadzami miasta
— dodaje przewodniczacy.

Podwyzki ptac w 2019 roku
zwigzkowcy uzgodnili z przedsta-
wicielami wladz samorzadowych
Katowic w listopadzie zeszlego
roku. To juz kolejny wzrost wyna-
grodzen w instytucjach podlegtych
miejskiemu samorzadowi wyne-
gocjowany przez Solidarno$¢ w

Foto: pixabay.com/CCO

ostatnich latach. W 2017 roku
wynagrodzenia w tych jednost-
kach wzrosty §rednio o 130 zt
brutto, a w przypadku najmniej
zarabiajacych pracownikéw o
150 zt brutto. Z kolei w zesztym
roku pensje najnizej uposazonych
0s6b podniesiono §rednio o 220 zt

brutto. - W tym roku podwyzki
dostang wszyscy pracownicy.
Cieszymy sig, ze wynagrodzenia
rosng systematycznie — podkresla
Stefan Jendrysczyk.

Poza podwyzkami plac zwiaz-
kowcy uzgodnili réwniez z
wiadzami samorzadowymi Katowic,
ze spotkania strony zwigzkowej
z przedstawicielami prezydenta
miasta beda sie odbywaé dwa
razy w roku: w kwietniu i we
wrze$niu. — Powoli udaje nam
sie wypracowywac model syste-
matycznej wspétpracy. To bardzo
wazne, bo problemoéw pracowni-
czych wymagajacych rozwiazania
w jednostkach organizacyjnych
Katowic jest bardzo duzo —zaznacza
przewodniczacy.

Podwyzka wynagrodzen obejmie
pracownikéw Urzedu Miasta w
Katowicach oraz osoby zatrud-
nione w jednostkach i instytucjach
podlegtych katowickiemu samo-
rzadowi, czyli m.in. w Miejskiej
Bibliotece Publicznej, Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji, Miej-
skim Zarzadzie Ulic i Mostow czy
Strazy Miejskiej. Lacznie wyzsze
wynagrodzenia otrzyma kilka
tysiecy pracownikéw.

K
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Pod koniec ubiegtego roku w dwoch firmach nalezacych do Jastrzebskiej Spotki Weglowej powstata Solidarnosc¢.
Pracownicy JSW Ochrona oraz JSW IT Systems zorganizowali sie, by walczy¢ o poprawe warunkoéw pracy.

Warto nalezec do Solidarnosci

olidarnos¢ w JSW

Ochrona dziata od

grudnia zesztego roku.

7 stycznia przedstawi-

ciele nowo utworzonej
komisji zaktadowej NSZZ ,,S”
rozpoczeli spotkania z pracow-
nikami. — Zamierzamy dotrze¢
do wszystkich kopaln i firm
nalezacych do JSW. Bedziemy
pytac pracownikéw ochrony o
problemy i potrzeby, a nast¢pnie
przekazemy ich oczekiwania
pracodawcy. Podczas tych
spotkar: chcemy réwniez mowi¢
o korzySciach pltynacych z
przynaleznodci do zwiazku
zawodowego i przedstawiac
nasze cele. Liczymy na to, zew
ten sposéb zachecimy kolejne
osoby do zapisywania si¢ do
Solidarnosci — podkresla Iwona
Ciszoska, przewodniczaca
zakladowej ,,S”.

Chcq wigcej zarabiac

JSW Ochrona jest mtoda
sp6tka, dziatajaca zaledwie
od roku i zatrudniajacg ok. 450
pracownikéw. Firma zajmuje sie
ochrong obiektéw nalezacych do
Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
Przewodniczaca zakladowej
Solidarnosci podkresla, ze czes¢
0s6b posiada umowy o prace,
pozostale zostaty zatrudnione
na podstawie uméw cywilno-
prawnych. — Kazdy pracownik
mogl sam zdecydowag, jaka
umowe chce dostaé. Mtodzi
pracownicy najczesciej wybie-
rali umowy o prace, dzigki
czemu zyskali stabilizacje.
W pordéwnaniu z innymi
firmami ochroniarskimi warunki
pracy nie sa zte, ale to nie
oznacza, ze nie mamy nic do
zrobienia. Przede wszystkim
chcieliby$my zawalczy¢ o
wyzsze wynagrodzenia. Zarobki
w spélce sa zblizone do ptacy
minimalnej. Kolejna wazna
kwestia bedzie przekonanie
pracodawcy do utworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych - zaznacza
przewodniczaca ,S” w JSW
Ochrona. Jednym z celéw
nowo utworzonej organizacji
zwigzkowej jest takze pomoc
pracownikom w zdobywaniu

nowych kwalifikacji. - Chcie-
liby$my organizowac kursy na
miejscu, zeby ludzie nie musieli
jezdzi¢ po calym wojewddztwie.
To byloby spore udogodnienie
—dodaje Iwona Ciszoska.

Trzeba mie¢ reprezentacje

O tym, ze warto naleze¢ do
Solidarnosci, przekonali sie
juz pracownicy sp6tki JSW IT
Systems, ktéra do korica ubie-
glego roku dziatata pod nazwa
Advicom JSW. - Firma Advicom
powstata ponad 20 lat temu i
nigdy nie byto w niej zakta-
dowej organizacji zwiazkowej.
Postanowiliémy to zmienic i
w pazdzierniku zeszlego roku
zorganizowaliSmy si¢ w Solidar-
no$¢. Doszlismy do wniosku,
ze jak nie bedziemy mie¢
swojej reprezentacji, to podczas

rozméw z pracodawca nic nie
osiagniemy — méwi Tomasz
Koztowski, przewodniczacy
zakladowej ,S”. Jak zaznacza,
w firmie przez wiele lat nie
byto zbiorowych podwyzek
wynagrodzen. Pracodawca
przyznawat jedynie podwyzki
indywidualne. - Jedne osoby
dostawaly podwyzki, inne nie.
To doprowadzito do dyspro-
porcji ptacowych wsréd oséb
zatrudnionych na tych samych
stanowiskach. Naszym celem
s3 podwyzki dla wszystkich
pracownikéw —mdéwi Tomasz
Koztowski.

Pierwsze dziatania

Niewielki krok w tym kierunku
zostal juz zrobiony. Juz miesiac
po zarejestrowaniu zwigzku
przedstawiciele Solidarno$ci

podpisali z pracodawca porozu-
mienie placowe. Dzigki niemu
zarobki pracownikéw, ktérzy
przez trzy ostatnie lata nie
mieli zadnych podwyzek i nie
otrzymali dodatku funkcyjnego,
wzrosty o kilka procent. Dzieki
staraniom zakladowej Solidar-
nosci w listopadzie zeszlego
roku pracownicy otrzymali
nagrode z okazji 20-lecia firmy.
W zaleznosci od stazu pracy
wyniosta on od 500 do 1500
zt brutto. Natomiast przed
Swietami Bozego Narodzenia
w sp6tce wyplacona zostata
premia wynoszaca Srednio
1000 zt brutto. — To nasze
pierwsze dzialania, ale jeszcze
wiele kwestii wymaga wypro-
stowania. Teraz czekamy na
negocjacje ptacowe. Pracodawca
obiecat, ze rozmowy rozpoczna

1Y T

sie 17 stycznia—dodaje Tomasz
Koztowski. Jak podkresla, z
inicjatywy Solidarno$ci w
porozumieniu podpisanym
w listopadzie zesztego roku
z przedstawicielami zarzadu
spoiki znalazt sie zapis méwiacy
o wprowadzeniu branzowego
Swieta. — 8 czerwca bedziemy
obchodzi¢ dzier informatyka,
ale do uzgodnienia pozostaje
jeszcze wysoko$¢ nagrody,
ktéra pracownicy otrzymaja
z tego tytutu - zapowiada
przewodniczacy.

Kolejne wyzwania

Przedstawiciele zaktadowej
Solidarnosci chcieliby takze,
by pracownicy zatrudnieni
w dziatach, ktére §wiadcza
ustugi cala dobe, otrzy-
mywali dodatkowe Swiad-

Foto: freepik.com/rawpixel.com

czenia. Chodzi o specjalne
dodatki za prace w soboty,
niedziele oraz dni §wigteczne.
— Mamy nadzieje, ze ten
temat, podobnie jak kwestia
wysokosci nagrody z okazji
Dnia Informatyka, zostanie
poruszony podczas najbliz-
szych rozmoéw ptacowych
—dodaje Tomasz Koztowski.
Przewodniczacy zaznacza, ze
kolejnym waznym celem dla
»9” jest przywrdécenie nagrod
jubileuszowych, ktére zostaty
zlikwidowane 10 lat temu.
W JSWIT Systems zatrud-
nionych jest okoto 230 oséb.
Firma zajmuje sie komplek-
sowa obstuga informatyczna
Jastrzebskiej Spotki Weglowrej,
ktéra od zeszlego roku jest jej
jedynym wtascicielem.
AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy
lub  Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku

Zarzadu Regionu I

sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosd,

tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl



| EKOLOGIA I ROZWO]J

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 17-23.01.2019 | Nr 02/2019

www.solidarnosckatowice.pl ‘

W okresie zimowym jak bumerang wraca temat dotyczacy tzw. niskiej emisji i jej skutkéw. Najwiecej
probleméw zwigzanych z niska emisja maja duze aglomeracje miejskie.

Skad sie bierze smog?

iska emisja to
nic innego, jak
emitowanie do
atmosfery szko-
dliwych pytéw i
gazow, powstajacych podczas
spalania ztej jakosci paliw w
ztej jakosci piecach w domach
prywatnych i matych kottow-
niach. Chodzi tutaj przede
wszystkim o palenie $mie-
ciami, czy wykorzystywanie do
spalania wegla starych piecow
tzw. ,kopciuchéw”. Duzy
wplyw na zanieczyszczenie
powietrza maja réwniez spaliny
samochodowe. Problemem
jest takZze ogrzewanie domoéw
odpadami weglowymi, takimi
jak muty i flotokoncentraty.
Polska Grupa Gérnicza wyco-
fata te produkty je ze swojej
oferty w sierpniu 2017 roku,
ale na niektérych sktadach
wciaz mozna kupi¢ odpady
weglowe. Natomiast wbrew
czesto powtarzanej obiegowej
opinii spalanie dobrej jakosci
weglawnowoczesnych kotlach,
nie wptywa w znaczacym
stopniu na pogorszenie jakosci
powietrza. Termin niska emisja
odnosi sie do emisji z kominéw;,
znajdujacych sie nie wyzej niz
40 metréw nad ziemia.
Jednym z efektéw niskiej
emisji jest pojawienie si¢ smogu.
To zjawisko atmosferyczne
powstajace w wyniku potla-
czenia zanieczyszczonego
powietrza ze zjawiskami natu-
ralnymi, takimi jak duza wilgot-
no$¢ i brak wiatru. Unoszacy
si¢ smog sprawia, ze powietrze
staje sie nieprzejrzyste i posiada
nieprzyjemny zapach. Znajduje
sie w nim pyl zawieszony,
ktorego cze$¢ nastepnie opada
na ziemie. Wéwczas dochodzi
to tzw. emisji wtérnej, czyli
wzruszania warstwy pytu
pokrywajacego ziemie¢ przez
ludzi, samochody oraz zwie-
rzeta. To oznacza, Ze nawet
spacerujac nieSwiadomie
mozemy przyczyniac sie do
zwiekszenia zanieczyszczenia
powietrza.

Szkodliwe substancje

Pojawienie sie szkodliwych
substancji w atmosferze, w
ilo$ciach przekraczajacych
dopuszczalne normy, ma nega-
tywny wplyw na nasze zdrowie
oraz na Srodowisko. Do najbar-
dziej szkodliwych zwiazkéw
naleza pyty zawieszone, takie
jak PM10, PM5, czy PM2,5
z drobinkami sadzy. Bardzo
niebezpieczny dla zdrowia
ludzkiego i sSrodowiska jest

takze dwutlenek siarki. Kolejne
grozZne substancje to m.in.
metale ciezkie: rteé, kadm,
oléw, chrom i mangan, a takze
tlenki azotu oraz dioksyny, czyli
trujace zwiazki chemiczne.
W wyniku niskiej emisji do
atmosfery trafiaja takze zwiazki
z grupy wielopierscieniowych
weglowodoréw aromatycz-
nych, ktére sa rakotwoércze
i wywotuja zatrucia.

Choroby cywilizacyjne

Lista choréb, do ktérych moze
przyczynic sie niska emisja,
jest niestety bardzo diuga.
Naleza do nich gtéwnie choroby
ukladu oddechowego m.in.
zapalenie gardla, przewlekle
zapalenie oskrzeli, zapalenie
btony §luzowej jamy nosowej,
astma oskrzelowa, a takze
nowotwory ptuc. Wiele oséb z
tego powodu cierpi na dolegli-

wosci zwigzane z zaburzeniami
centralnego ukfadu nerwowego,
do ktérych naleza béle gtowy,
czy bezsenno$¢. Oddychanie
zanieczyszczonym powietrzem
moze prowadzic¢ takze do alergii,
choréb oczu, chordb serca,
anawet ostabienia ptodnosci.

Degradacja Srodowiska

Skutki niskiej emisji odczu-
waja nie tylko ludzie, ale takze
zwierzeta, ktére rowniez staja
sie stabsze i mniej odporne na
choroby. Zanieczyszczenie
powietrza ma wplyw na cate
ekosystemy i srodowisko.
Jednym z przyktadéw moga
by¢ kwasne deszcze, ktore
powstaja w wyniku aczenia
kropel wody z zanieczyszcze-
niami pochodzacymi m.in.
z niskiej emisji. Zawieraja
one dwutlenek siarki, tlenki
azotu, roztwory kwasu siar-

kowego oraz roztwory kwasu
azotowego. Zwiazki te przy-
czyniaja sie do uszkadzania
igiet i liSci drzew oraz zabu-
rzenia rozmnazania ptakéw,
co moze prowadzi¢ do wygi-
niecia niektérych gatunkéw.
Powaznym problemem jest
takze obumieranie laséw oraz
zakwaszanie gleby. Siarka
i azot dostaja sie do gleby,
co sprawia, ze wiele roslin
ma ograniczone mozliwosci
pobierania substancji odzyw-
czych. Kwasne deszcze przy-
czyniaja sie do uszkodzenia
korzeni roélin, co skutkuje
ich ostabieniem.

Wszyscy ptacimy za smog

Zanieczyszczenie powietrza
przyczyniaja sie takze do
degradacji miast, niszczenia
zabytkéw, fasady budynkéw i
brudzenie sie elewacji. Innym

problemem jest przyspieszenie
naturalnego procesu korozji
metali, co z kolei prowadzi do
zwiekszenia kosztéw zycia,
poniewaz maszyny i urza-
dzenia szybciej sie zuzywaja.

Na niwelowanie skutkéw
smogu wtadze rzadowe i
samorzadowe kazdego roku
wydaja setki tysiecy ztotych.
Te pieniadze sa przezna-
czane m.in. na renowacje
zniszczonych zabytkéw, czy
odtwarzanie zdegradowanej
przyrody. Ogromne $rodki
pochtania réwniez leczenie
choréb wywotanych szko-
dliwymi substancjami znaj-
dujacymi sie w zanieczysz-
czonym powietrzu. Straty
ponosi réwniez gospodarka.
Komisja Europejska oszaco-
wala, ze rocznie z powodu
pogorszenia zdrowia pracow-

nikéw wynikajacego ze smogu

Foto: commons.wikimedia.org/Radek Kotakowski

izwolnien lekarskich tracimy
az 19 mln dni roboczych.

Dziatania systemowe
Chociaz skutki smogu odczu-
wamy praktycznie wszyscy,
walka z nim wcale nie jest
prosta. Potrzebne sa przemy-
§lane dziatania systemowe,
obejmujace m.in. wymiane
starych kotléw, przylaczanie
kolejnych budynkéw do sieci
cieplowniczych i termomo-
dernizacje. Rdwnocze$nie bez
poprawy jakos$ci komunikacji
publicznej, co sktonitoby miesz-
karicéw duzych miast do korzy-
stania ze zbiorowego trans-
portu, trudno bedzie osiagnaé
wymierne efekty. Sa to dziatania
niezwykle kosztowne, jednak
znacznie tanisze od kosztéw
zwigzanych z niwelowaniem
skutkéw smogu.

AGNIESZKA KONIECZNY

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Dofinansowano ze srodkow Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Tresci zawarte w publikacji nie stanowig oficjalnego stanowiska organéw Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach
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Tomasz Kosterka

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Przestepstwo zniestawienia

niestawienie znajduje
2 sie w specyficznej
grupie przestepstw
§ciganych z tak zwanego
oskarzenia prywatnego. W
duzym uproszczeniu tryb
prywatnoskargowy oznacza,
iz w celu zainicjowania poste-
powania sadowego konieczne
jest ztozenie przez samego
pokrzywdzonego lub jego
pelnomocnika prywatnego
aktu oskarzenia do sadu.
Co do zasady w sprawach
z oskarzenia prywatnego
nie bierze udziatu proku-
rator. OczywiScie Kodeks
postepowania karnego prze-
widuje mozliwo$¢ udziatu
prokuratora w takiej sprawie,
gdyby wymagat tego szeroko
pojety interes spoleczny.
Z mojego dosSwiadczenia
zawodowego wynika jednak,
ze w praktyce zdarza sie to
niezwykle rzadko. To na
pokrzywdzonym spoczywa
ciezar popierania ztozo-
nego aktu oskarzenia, a
takze koniecznoS$ci skta-
dania wnioskéw dowodo-
wych, ktére maja popieraé
jego twierdzenia.

Kodeks karny nie definiuje
precyzyjnie co oznacza samo
zniestawienie. Zgodnie z
trescig artykutu 212 Kodeksu
karnego karze grzywny lub
ograniczenia wolnosci podlega
ten, kto pomawia inng osobe,
grupe osob, instytucje, osobe
prawna lub jednostke organi-
zacyjna niemajaca osobowosci
prawnej o takie postepowanie
lub wtasciwosci, ktére moga
ponizy¢ ja w opinii publicznej
lub narazi¢ na utrate zaufania
potrzebnego dla danego stano-
wiska, zawodu lub rodzaju
dziatalno$ci. W praktyce z
pomoéwieniem najczesciej
mamy do czynienia, kiedy
rozglaszane sg informacje
nieprawdziwe.

Ustawodawca przewi-
dziat réwniez kwalifikowang
postac przestepstwa zniesta-
wienia w sytuacji, w ktorej
do zniestawienia dochodzi
za posrednictwem Srodkéw
masowego komunikowania.
Dla kwalifikowanej formy
zniestawienia ustawodawca
przewiduje nawet kare pozba-
wienia wolnosci w wymiarze
do jednego roku.

Nalezy zaakcentowac, ze
tre$¢ zniestawiajgca nieko-
niecznie musi zawiera¢ stowa
wulgarne. Do zniestawienia
moze doj$¢ zaréwno w formie
ustnej, jak i pisemnej. Forme
pisemna moze stanowic
na przyktad list, artykut
prasowy lub nawet kary-
katura lub jeszcze inne
dzieto graficzne.

Co istotne, ustawodawca
przewiedziat réwniez tak
zwany kontratyp, ktéry
wylacza byt przestepstwa
zniestawienia. Zgodnie z
artykulem 213 § 1 Kodeksu
karnego nie ma przestep-
stwa zniestawienia (w typie
podstawowym) jezeli zarzut,
ktéry byt uczyniony niepu-
blicznie, jest prawdziwy. W
zakresie typu kwalifikowa-
nego zniestawienia (§rodki
masowego komunikowania)
nie popetni przestepstwa
osoba, ktéra publicznie
podnosi lub rozglasza praw-
dziwy zarzut, ktéry dotyczy
postepowania osoby petniacej
funkcje publiczna lub w celu
obrony spotecznie uzasad-
nionego interesu. Nie ulega

watpliwosci, iz tolerancja
na krytyke oséb peliacych
funkcje publiczne musi by¢
wieksza. Nie oznacza to
oczywiscie pelnej swobody
ibraku jakichkolwiek zasad
w zakresie wypowiadania
sie o takich osobach.

Odnoszac sie do ré6znic w
trybie prywatnoskargowym,
zwracam uwage, iz obecnos¢
oskarzyciela prywatnego na
terminach rozpraw jest co do
zasady obowiazkowa. Poste-
powanie sadowe w sprawach
z oskarzenia prywatnego
rozpoczyna tak zwane posie-
dzenie pojednawcze, ktére
jest obligatoryjne. Dopiero
brak zawarcia ugody na
posiedzeniu pojednawczym
implikuje wyznaczenie przez
sad terminu rozprawy, na
ktérej beda przeprowadzane
poszczegdlne dowody.

Wtasciwy rzeczowo w
sprawie zniestawienia jest
sad rejonowy. Pamietac
nalezy, iz ztozenie prywat-
nego aktu oskarzenia do
sadu podlega zryczattowanej
optacie sadowej w wysokosci
300 zlotych.

Informujemy, Ze powyzszy artykut nie jest opinia
ani porada prawna i nie moze stuzy¢ jako ekspertyza
przed sadem, urzedem czy osoba prywatna. Prosimy
pamietac, ze ze wzgledu na dlugos$¢ opracowania
artykutl dostarcza jedynie informacji ogélnych,
ktére w konkretnym przypadku nie moga zastapic¢
porady prawne;j.

Przypominamy, ze osoby posiadajace Ochrone
Prawna CDO24 moga zawsze, na biezaco zasie-
gnac¢ dodatkowych informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem telefonu 801 003
138. Pozostale osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania sie z
oferta CDO24.

Komunikat

Komunikat dla Komisji
Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy
sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia rejestracji Z0Z i MOZ.
Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktadania
sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajgcej sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2019 roku
- komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0, wszystkie

sprawozdania i uchwata zatwierdzajgca) sktada sie do 10 dni
od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2019 roku, CIT-8,
CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2019 roku; pozostate
sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie pozniej
niz do 30 czerwca 2019 roku.

UWAGA! CIT- 8 mozna sktadac¢ wytacznie elektronicznie poprzez
tzw. e-podpis. W zwigzku z tym, iz wiekszos¢ komisji nie posiada
kwalifikowanego podpisu elektronicznego (czyli e-podpisu), a koszt
jego zakup jest dosy¢ wysoki, Zarzad Regionu nawigzat wspdtprace z
firma Lamoric, ktéra jest gotowa wykonac takie ustugi dla organizacji
zaktadowych zarejestrowanych w naszym regionie, traktujac je w
sposob preferencyjny. Kontakt telefoniczny z tg firma to 533 330
240 lub 534 144 455

PIT 4R - do 31 stycznia 2019 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych nalezy ztozy¢ do urzedu skarbowego do 31
stycznia 2019 roku. Do 28 lutego 2019 roku nalezy wystac te
rozliczenia podatnikom.

UWAGA! Wszystkie wyzej wymienione dokumenty w 2019 roku
(a dotyczace roku 2018) nie moga by¢ sktadane w wersji papierowej.
Musza by¢ dostarczone wytgcznie w wersji elektronicznej!!!

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty rok uptywa 31
marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebno3ci cztonkéw dwa razy
kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

W serwisie internetowym $lasko-dabrowskiej Solidarnosci
mozna pobra¢ druki bilansu, rachunku wynikéw, informacji
dodatkowej — zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka: Dla
zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/Druki finansowe).

Wszystkim

Przyjaciotom z Solidarnosci

ktérzy uczestniczyli w ostatnim pozegnaniu mojej

MAMY

oraz wspierali mnie w tych trudnych chwilach
przekazujac wyrazy wspdtczucia
pragne serdecznie podziekowac.

ZASKAKUJACO LATWO
] bZ‘:’BM‘J

ac)|
moment,

Wasza obecnos¢

Nasz zespd! pomacy prawnej jest gotdw do pomacy! byta dla mnie bardzo wazna.

801-00-31-38

Proiba o oddzwonienie

Andrzej Dudzik z Rodzing
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Solidarni z Solldarnosm

To tytut filmu dokumentalnego poswie-
conego pomocy udzielanej osobom

intemowanym po iu stanu
wojennego w grudniu 1980 roku oraz
ich rodzinom. Aqu pomocy objeci
byli takze opozycjonisci z Gornego
Slqska i Zagiqbla Dabrowskiego
represjonowani w latach 80-tych
ubiegtego wieku.

Pod koniec grudnia zeszlego roku
dokument miat internetowa premiere
w portalu YouTube. Swoimi wspomnie-
niami dzielg si¢ w nim wspéttwoérey i
wsp6tpracownicy Biskupiego Komitetu
Pomocy Wigzionym i Internowanym
powolanego przez biskupa katowic-
kiego Herberta Bednorza. Wsréd
nich sa m.in. obecny metropolita
katowicki abp Wiktor Skworc oraz
prof. Grzegorz Opala, w 1980 roku
lekarz Centralnego Szpitala Klinicznego
w Katowicach oraz przewodniczgcy
Solidarnosci w Slaskiej Akademii
Medycznej, a w latach 2000-2001
minister zdrowia. Pod opieka komi-
tetu biskupiego znajdowato sie ok.
2,5 tys. 0séb potrzebujacych réznego
rodzaju wsparcia. Wsréd oséb opowia-
dajacych o swoich przezyciach sa
takze opozycjonisci, do ktérych ta
pomoc trafiata.

Autor filmu, $lgski dziennikarz
Adam Turula podkredla, ze skala
pomocy udzielanej represjonowanym
opozycjonistom oraz ich rodzinom byta
ogromna. — To byla akcja masowa i
spontaniczna, plynaca z potrzeby serca.
Osob, ktére potrzebowaty wsparcia
byto bardzo duzo, znajdowaty sie
wszedzie. Udzielano im zaréwno
pomocy materialnej, jak i prawnej,
lekarskiej, a nawet socjalnej poprzez
organizowanie wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy — méwi dziennikarz.

Podkredla, ze w pomoc zaan-
gazowanych bylo takze mndéstwo
darczyncéw z panistw zachodnich
oraz koscioly, zwiazki wyznaniowe,
a nawet rzady innych panstw. Do
Polski przekazywane byly pieniadze,
dary rzeczowe oraz zywnosc.

Prace nad filmem trwaty trzy lata.
Dokument powstat w ramach projektu
»Pamietamy — dziekujemy za solidar-
nos¢ z Solidarnoscia” realizowanego
przez Stowarzyszenie Porozumienie
Katowickie 1980. Wsréd oséb, ktére
dzielg sie swoimi wspomnieniami
jest réwniez prezes Stowarzyszenia
Andrzej Rozptochowski, jeden z przy-
wodcedw strajku w Hucie Katowice w
1980 roku oraz jeden z sygnatariuszy
Porozumienia Katowickiego.

AGA

BISKUP KATOWICKI
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Kessice, dils 17 mares 1982 r.

0EKRET

Hiniejszym powolujg przy Xurii Dleceszjalnc) w Kawowicach

BISKUPI ROMITET POMOCY UWIEZIONYH | ITNTERNOWANYH

Zadaniem Fomitetg bedzie inspirowanie 1 koordynowanie kog-
cielnej dzialalacdel charytatywnej w Diccezji Kavowickiej na
reee: uwigtionveh i internovanych oraz ich rodrin. W miazg po-
trzaby Eomitet obbexy ¢p[nk‘ Eakie Lo om&;}-, ktdes w Ln:\.r o e
sdb dotknigee 208tan) konsckwenejami aktualne] cytuacji spo-
tecznet. W skiad Komitetu wohodra ksigta i1 dwiccoy.

Fregom Kumltetu begde sam proewodnicayl, a molm rastgpoq
mianujg Ke. Bpa Creslawa Demina.
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Diaku&da eowizki

Foto: archiwum Grzegorza Opali
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Biskupi Komitet Pomocy Uwigzionym i Internowanym (od prawej) Andrzej Sobanski, dr Maria Klimowicz, Barbara Sobanska, Czestawa Leyek, dr Grzegorz Opala,
Marta tabno, prof. Jerzy Wegierski

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasaierow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadazi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlifiska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@phkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



